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HUBUNGAN ANTARA KEKUATAN KARAKTER DAN SUBJECTIVE WELL-

BEING PENDUDUK DEWASA MUDA ASLI YOGYAKARTA

Sabigotul Husna

NIM.08710107

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kekuatan karakter dan
subjective well-being. Subjek dalam penelitian ini adalah 50 orang asli Yogyakarta usia
dewasa muda. Hipotesis pada penelitian ini yaitu ada hubungan positif antara kekuatan
karakter dan subjective well-being pada penduduk dewasa muda asli Yogyakarta. Teknik
pengambilan sampel penelitian yang digunakan adalah purposive sampling. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Alat pengumpulan data menggunakan skala kekuatan
karakter dan skala subjective well-being. Data dianalisis menggunakan teknik korelasi
product moment dari Pearson dengan bantuan program SPSS 16.00 for Windows. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan positif antara kekuatan karakter dan
subjective well-being pada penduduk dewasa muda asli Yogyakarta. Hal tersebut
ditunjukkan dengan koefisien korelasi (rxy) yang positif sebesar 0,713 dengan taraf
signifikansi (p) sebesar 0,000 (p < 0.01). Berdasarkan hasil tersebut, maka hipotesis
diterima. Adapun Sumbangan efektif kekuatan karakter terhadap subjective well-being
ditunjukkan dengan R square sebesar 0,508 yang berarti bahwa 50,8% subjective well-
being penduduk dewasa muda asli Yogyakarta dipengaruhi oleh kekuatan karakter. Nilai
alpha (o) untuk skala kekuatan karakter adalah 0,975 sedangkan nilai alpha (o) untuk
skala subjective well-being adalah 0,956.

Kata kunci: kekuatan karakter, subjective well-being
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CORRELATION OF CHARACTER STRENGTHS AND SUBJECTIVE WELL-
BEING IN YOUNG ADULT NATIVE OF YOGYAKARTA

Sabiqotul Husna

NIM.08710107

ABSTRACT

The purpose of this research is to understand the correlation between character
strengths and subjective well-being. The subject of this research is 50 of young adult
native of Yogyakarta. Hypothesis in this research is there is a positive relation between
character strengths and subjective well-being in young adult native of Yogyakarta.
Sampling techniques that is used by this research is purposive sampling. This research
use quantitative method. Collecting data tool used is character strengths and subjective
well-being scale. Data was analyzed using product moment correlation techniques from
Pearson by SPSS 16.00 for Windows. Result shows that there are positive correlation
between character strengths and subjective well-being in young adult native of
Yogyakarta. It is shown by positive correlation coefficient (rxy) of 0,713 and significance
degree (p) of 0.000 (p < 0.001). Based on the result, it is said that hypothesis is accepted.
Effective contribution character strengths to subjective well-being is shown by R square
of 50,8 that means 50,8% of subjective well-being in young adult native of Yogyakarta is
influenced by character strengths. Score alpha for character strengths scale is 0.975, and
score alpha for subjective well-being scale is 0.965.

Key words: character strengths, subjective well-being
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kebahagiaan dalam hidup telah sgjak lama menjadi sebuah pencapaian dan
harapan yang selalu didamba oleh manusia di dunia ini. Setiap manusia yang
menjalani kehidupan selalu menginginkan rasa bahagia dalam kesehariannya.
Penelitian mengena psikologi positif khususnya kesgahteraan dan kepuasan hidup
dalam beberapa tahun ini mendapat tempat tersendiri. Salah satu yang banyak disoroti
adalah mengenai kebahagiaan atau kepuasaan hidup secara subjektif, yaitu bagaimana
individu menilai kesgjahteraan dan kebahagiaan kehidupannya menurut dirinya
sendiri. Ranah kagjian ini sering disebut sebagal subjective well-being atau
kesg ahteraan subjektif.

Psikologi positif pada khususnya selalu berupaya melihat sisi positif manusia.
Paradigma psikologi positif mengajak untuk melihat dengan kaca mata positif, bahwa
di tengah ketidakberdayaan manusia, mereka selalu memiliki kesempatan untuk
melihat hidup secara lebih positif. Manusia dipandang sebagai makhluk yang bisa
bangkit dari segala ketidakberdayaan dan memaksimalkan potensi diri. Psikologi
positif melihat manusia sebagal sosok yang mampu menentukan cara memandang
kehidupan. Psikologi positif berpusat pada pemaknaan hidup, bagaimana manusia
memaknai segala hal yang terjadi dalam dirinya, di mana pemaknaan ini bersifat

sangat subjektif (Seligman & Peterson, 2005).



Berangkat dari hal tersebut, pemaknaan hidup yang positif menjadi hal yang
sangat penting agar manusia dengan berbagal latar belakangnya, dengan berbagai
subjektifitas yang dimilikinya, bisa meraih kebahagiaan atau disebut dengan istilah
subjective well-being. Merujuk pada definis yang dikemukaan oleh Diener, dkk
(2003) bahwa subjective well-being merupakan konsep yang luas, meliputi emosi
pengalaman menyenangkan, rendahnya tingkat mood negatif, dan kepuasan hidup
yang tinggi. Seseorang dikatakan memiliki subjective well-being yang tinggi jika dia
merasa puas dengan kondisi hidupnya, sering merasakan emosi positif dan jarang
merasakan emosi negatif.

Menarik untuk kemudian mengkaji subjective well-being pada penduduk
Indonesia, dalam hal ini khususnya pada representasi penduduk asli Y ogyakarta.
Y ogyakarta merupakah daerah istimewa setingkat provins di Indonesia yang secara
geografis berada di pulau Jawa. Y ogyakarta adalah sebuah daerah yang sangat kaya
akan tradisi dan cara hidup yang unik. Y ogyakarta termasuk daerah yang cukup besar
dan modern, namun daerah ini adalah sebuah daerah yang masih terkenal sebagai
penjaga kebudayaan Jawa di mana masyarakatnya tetap melestarikan adat-istiadat
(Heppéell, 2004).

Menurut Adrian (2011), Yogyakarta dalam peta kebudayaan Jawa termasuk
dalam wilayah kebudayaan Nagarigung atau daerah pusat kergjaan. Dahulu nilai-nilai
budaya lahir dari dalam lingkungan keraton sebagai dasar untuk bersikap dan
berperilaku bagi masyarakat di lingkungan tersebut. Hal ini menyebabkan masyarakat
yang dekat dengan keraton mengenal lebih dekat nilai-nilai budaya tersebut. Secara

umum, hingga kini sebagian besar masyarakat Y ogyakarta masih memegang teguh



tradis para pendahulu mereka, sehingga pemahaman mereka terhadap berbagai
fasafah hidup masih sangat kuat (dalam http://percikanrenungan.blogspot.
com/2011/06/bagai mana-perubahan-budaya-masyarakat.html. Diunduh 15 Maret
2012. Adrian, 2011).

Salah satu survei yaitu Most Liveable City Index (MLCI) yang dilakukan oleh
Ikatan Ahli Perencana (IAP) Indonesia mengukuhkan Y ogyakarta menjadi Most
Liveable City tahun 2009 dengan nilai 65,34. Hampir di seluruh kriteria, perseps
warga Yogyakarta selalu baik. Yogyakarta unggul dalam kriteria hubungan interaksi
antar penduduk, fasilitas kesehatan, fasilitas pendidikan, jaringan telekomunikasi, dan
ketersediaan listrik (dalam http://assweetasdreamblogspot.com/ 2011/04/pengaruh-
budaya-terhadap-kualitas-hidup.html. Diunduh 15 Maret 2012. Sabrina, 2011).

Penduduk asli Yogyakarta mayoritas merupakan suku Jawa yang dikend
dengan karakter ramah, sopan dan masih menjunjung tata karma serta adat istiadat
dalam kehidupan sehari-hari. Menurut Ismawati (2000), masyarakat Jawa atau lebih
tepatnya suku bangsa Jawa secara antropologi budaya adalah orang-orang yang dalam
hidup kesehariannya menggunakan bahasa Jawa dengan berbaga ragam diaeknya
secara turun-temurun.

Penduduk asli Yogyakarta termasuk dalam rumpun suku Jawa, mereka
diidentikkan memiliki karakter khas sopan, ramah, segan, menjunjung etika, tata
krama, halus, selalu melestarikan nilai budaya dan adat istiadat turun temurun dalam
perilaku sehari-hari, serta selalu mengedepankan prinsip keselarasan, keharmonisan

dan mengaplikasikan sikap kekeluargaan dalam kehidupan sehari-hari.


http://assweetasdreamblogspot.com/%202011/04/pengaruh-budaya-terhadap-kualitas-hidup.html.%20Diunduh%2015%20Maret%202012�
http://assweetasdreamblogspot.com/%202011/04/pengaruh-budaya-terhadap-kualitas-hidup.html.%20Diunduh%2015%20Maret%202012�

Menurut Achidsti (2009), ramah, tepa selira, murah hati, lugu, pekewuh, dan
masih banyak sifat luhur lain yang diidentikkan sebagal karakter masyarakat di
Yogyakarta. Nila keramahtamahan, ke-tepaselira-an, dan lainnya itu dianggap
sebagai nilai masyarakat Yogyakarta (dalam http://pikiranp emuda.Wordpress.
com/2009/07/31/fenomena-mitos-dan-branddan%E2%80%9Cm  odernisasi %E2%80
%9D-dalam-budaya-masyarakat-yogyakarta/.Diunduh 15 Maret 2012 Achidsti,
2009).

Banyak pulafilosofi khas Jawa yang menjadi umum dan melekat kuat sebagal
citra dan stereotype suku Jawa khususnya penduduk Y ogyakarta. Filosofi tersebut
mengandung makna karakter dan keunikan orang Jawa. Beberapa di antaranya adalah
filosofi “ Nrimo ing pandum” atau menerima kepada hasil pembagian. Arti yang
mendalam menunjukan pada sikap kegujuran, keiklasan, ringan dalam bekerja dan
ketidakinginan untuk serakah. Inti filosofi ini adalah orang harus iklas menerima hasil
dari usaha yang sudah dia kerjakan (dalam http://www.ila angkota.blogspot.com//
falsafahjawalread. Diunduh 06 Januari 2012. Wicaksono, 2010).

Sudut pandang orang Jawa, mengedepankan falsafah tuntunan hidup, yang
sarat dengan kearifan pencapaian budaya yang mulia. Terdapat suatu landasan dalam
budaya Jawa yaitu keadaan sosid yang berdasarkan kerukunan dan keselarasan.
Nilai-nilai yang ditanamkan pada masyarakat Y ogyakarta yakni: dalam keberagaman
terdapat kerukunan, disiplin dan kedamaian, karakter yang ramah dan sopan,
mensyukuri segala nikmat, semangat dalam bekerja, berprestasi dan berjasa, saling
menghormati, membantu, rukun dan tenggang rasa serta gotong royong. Budaya

tersebut hebatnya masih bertahan hingga saat ini dengan pengaplikasian dalam
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kehidupan sehari-hari. Situs bersgjarah masih dijaga dengan baik, pemerintah pun
mempertahankan nuansa tradisional dalam aspek ruang kota serta aspek-aspek yang
lain. Faktor inilah yang menjadi potensi yang luar biasa berharga. Karena kebudayaan
tidak bisa diciptakan sekarang dan tiba-tiba dihadirkan dalam suatu kota. Masyarakat
hidup rukun dan saling menghormati karena disatukan oleh ikatan etnik, budaya,
kesamaan tujuan, dan filosofi kehidupan. Maka tak salah jika banyak orang menilai
bahwa masyarakat Y ogyakarta berkarakter ramah dan sopan. Budaya masyarakat
Y ogyakarta yang lembut, sopan, ramah, penurut dan tidak banyak menuntut kiranya
merupakan salah satu alasan tingginya persepsi kenyamanan warga terhadap kotanya,
selain tentu sga pencapaian pembangunan kota yang telah dilakukan pemerintah
bersama dengan warga Yogyakarta (dalam http://assweetasdream .blogspot.com
/2011/04/pengaruh-budaya-terhadap-kualitas-hidup.html. Diunduh 15 Maret 2012.
Sabrina, 2011).

Ungkapan dalam bahasa Jawa “alon-alon waton kelakon” (seperti pribahasa
biar lambat asal selamat) juga sangat mencerminkan setiap aspek yang dimiliki
Yogyakarta. Mulal dari makanan yang tergolong slow food (lawan dari fast food),
kesenian budaya (wayang, batik, tarian), kesenian musik (gamelan), kendaraan khas
(andong dan becak), juga gaya berkomunikasi warganya yang lembut dan perlahan.
(dalam  http://assweetasdream  .blogspot.com/2011/04/pengaruh-budaya-terhadap-
kualitas-hidup.html. Diunduh 15 Maret 2012. Sabrina, 2011).

Hasil survei yang mengukuhkan Yogyakarta menjadi Most Liveable City
tahun 2009 seperti yang telah disinggung di atas, berhubungan dengan tingkat

kenyamanan yang dirasakan penduduknya. Persepsi mengenai kenyamanan tentu



berjalan beriringan dengan tingkat kesegjahteraan dan kepuasan individu. Penelitian ini
bermaksud menggali lebih jauh mengena tingkat subjective well-being penduduk
Yogyakarta. Peneliti memandang bahwa karakter-karakter khas masyarakat
Yogyakarta seperti yang telah disebutkan, merupakan modalitas tersendiri yang
dimiliki masyarakat Y ogyakarta, dan menjadi menarik untuk dikorelasikan dengan
tingkat subjective well-being yang menjadi inti penelitian ini.

Hasil riset memaparkan bahwa subjective well-being memberi dampak
terhadap kualitas hidup seseorang, seperti yang disimpulkan oleh Keyes & Magyar-
Moe tahun 2003 sesuai hasil penelitiannya, bahwa kesejahteraan/well-being
merupakan sarana untuk hidup lebih baik dan lebih produktif. Aspek-aspek subjective
well-being dapat berkontribusi untuk kualitas hidup. Secara khusus, peran berkaitan
dengan produktivitas kerja dan status kesehatan fisik dan mental. Subjective well-
being juga dapat menjadi faktor protektif terhadap penyakit fisik pada orang dewasa
yang lebih tua Hal tersebut didasarkan pada hasil penelitian pada sampel orang
dewasa Hispanik berusia antara 65 dan 99 tahun (Keyes & Magyar-Moe, 2003).

Kompleksitas permasalahan dalam hidup mulai dari permasalahan ekonomi,
keamanan, hingga sosial dan lainnya, membuat penilaian dan kepuasan individu akan
hidupnya menjadi hal yang patut ditelusuri. Banyak penelitian yang telah menyoroti
subj ective well-being sebagai tema besarnya. Penelitian “ The assessment of subjective
well-being (issues raised by the Oxford Happiness Questionnaire)” dilakukan di
tahun 2003 oleh Todd B. Kashdan dari University at Buffalo, Department of
Psychology, State University of New York dengan tujuan mengukur subjective well-

being.



Penelitian lain di antaranya adalah penelitian mengenai “Attachment, Self-
Compassion, Empathy, and Subjective Well-Being Among College Students and
Community Adults’ oleh Mefen Wei, dkk (2011) dari lowa Sate University.
Penelitian ini menguji apakah terdapat hubungan antara kecemasan dan kesejahteraan
subjektif, juga memeriksa empati terhadap orang lain sebagal mediator dalam
hubungan antara penghindaran dan subj ective well-being.

Pemaparan kajian kumpulan penelitian oleh Ed Diener dan Michaela Y.Chan
dari University of Illinois and the Gallup Organization, USA dan University of Texas
at Dallas, USA tahun 2011 mengena “Subjective Well-Being Contributes to Health
and Longevity”, di dalamnya dipaparkan sgumlah kaian penelitian. Diener dan
Michaela menyimpulkan bahwa subjective well-being mampu memprediksi kejadian
kanker dan kelangsungan hidup, meskipun bukti itu terbatas. Penelitian-penelitian di
atas tentu menggambarkan pentingnya kontribusi subjective well-being bagi kualitas
hidup manusiaitu sendiri.

Kajian tentang subjective well-being semakin diperlukan. Terlebih dalam
lingkup kehidupan masyarakat di Indonesia dan khususnya di Yogyakarta
Kebahagiaan seringkali dikaitkan dengan kondis sosial ekonomi masyarakat.
Pekerjaan dan tingkat ekonomi yang segjahtera dianggap sebagai faktor penting yang
membuat seseorang puas dan merasa bahagia serta sgahtera. Sebaliknya kemiskinan
dan pengangguran dianggap sebagai faktor yang bisa membuat seseorang tidak

bahagia dan tidak puas.



Terlepas dari predikat Yogyakarta sebagai Most Liveable City tahun 2009,
fakta dan hasil survei mengenai kemiskinan dan pengangguran juga penting untuk
dicermati, sehubungan dengan tema subjective well-being yang dalam beberapa teori
memiliki katan pula dengan faktor kualitas hidup secara materi. Laporan
Pembangunan Manusia (Human Development Report/HDR) 2011 yang belum lama
diterbitkan untuk Program Pembangunan PBB (UNDP) menunjukkan bahwa di
Indonesia terdapat 48,35 juta (20,8%) orang miskin multidimensi, yakni yang diukur
menurut indikator penghasilan, pendidikan, dan usia harapan hidup (dalam reg io
nal.kompas.com/read/2011/12/07/03135730/K emiskinan.dan.K esgjahteraan. Diunduh
06 Januari 2012. Samsudin, 2011).

Berbicara mengenal angka pengangguran, Menteri Tenaga Kerja dan
Tansmigrasi RI, Muhaimin Iskandar dalam sambutannya pada pembukaan Nakertrans
Expo 2011, memaparkan secara terbuka bahwa secara statistik angka pengangguran
terbuka di Indonesia masih mencapai 8,12 juta jiwa. Angka tersebut belum termasuk
dalam pengangguran setengah terbuka, yaitu mereka yang bekerja kurang dari 30 jam
per minggu (dalam Angka Pengangguran Terbuka di Indonesia Masih Mencapai 8,12
Juta Jiwa. http://www.kompas.com/read/xml. Diunduh 06 Januari 2012. Under
admin, 2011). Dari fakta mengenai fenomena kompleksitas kesulitan kehidupan
ekonomi dan sosial tersebut, maka menurut peneliti, penelitian mengenai kebahagiaan
dan kesgahteraan subjektif menarik untuk dilakukan.

Hasil survei mengenai kebahagiaan menjadi sesuatu yang penting juga.
November 2011 lalu PBB menerbitkan laporan indeks kebahagiaan ‘Human

Development Index’, dan menetapkan bahwa Norwegia adalah negara paling bahagia
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di dunia Di bawahnya, ranking kedua sampa lima diraih Australia, Belanda,
Amerika Serikat dan Selandia Baru. Penetapan 187 negara itu antara lain didasarkan
pada penghasilan, tingkat pendidikan, kesehatan, harapan hidup dan ekonomi masing-
masing negara. Dalam indeks itu Indonesia berada di posisi 124. Menurut PBB,
indeks ‘happiness itu menunjukkan bahwa bila umur seseorang lebih panjang,
pendapatan lebih banyak dan memiliki akses yang bagus terhadap pendidikan dan
fasilitas kesehatan, maka mungkin sekali individu akan lebih bahagia ketimbang
orang lain. Indeks itu adalah angka per negara, lalu bagaimana kebahagiaan di tingkat
pribadi masing-masing? Sebab secara individual, kebahagiaan seseorang memang
tidak otomatis sama dengan angka statistik sebuah negara, karena kebahagiaan
merupakan hal yang sangat pribadi, dan sangat subjektif, tidak otomatis sama dengan
yang ada dalam laporan PBB di atas (dalam http://web.inilah.com/read /detail /18107
64/menge ar-kebahagiaan. Diunduh 06 Januari, 2012. Basri, 2011).

Menyoroti tingkat kebahagiaan di Indonesia secara khusus, salah satunya
adalah data survei yang dipaparkan oleh LSI Desember tahun 2010 yaitu bahwa
sebanyak 84,7% publik Indonesia menyatakan dirinya bahagia. Jumlah tersebut
terbagi atas 14,2% publik Indonesia menyatakan sangat bahagia dan 70,5% cukup
bahagia. Sementara yang mengatakan kurang bahagia dan tidak bahagia sama sekali
sebanyak 12,2 %. Survei ini juga dilakukan melalui wawancara langsung dan
kuesioner sehingga masuk dalam term penelitian kebahagiaan subjektif ( dalam 84,7
Persen Penduduk Indonesia Bahagia. http://www .suarapembaruan.com//87,4%

PenduduklIndonesiaBahagia/readntml. Diunduh 06 Januari 2012. Under admin, 2010)
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Lebih lanjut, karena tolak ukur subjective well-being adalah evaluas
seseorang pada hidup mereka, maka subjektifitas menjadi tongkat kendali yang paling
utama. Dalam penélitian ini, peneliti memiliki keingintahuan untuk menyandingkan
subjective well-being dengan kekuatan karakter dalam diri individu. Terlepas dari
faktor demografis dan kualitas hidup secara materi, dalam kasus masyarakat
Yogyakarta, apakah subjective well-being memiliki korelasi dengan kekuatan
karakter. Peneliti memandang bahwa penduduk Y ogyakarta memiliki modalitas
berupa karakter dan sifat khasnya yang berlandaskan filosofi-filosofi hidup orang
Jawa, yang pada akhirnya akan sangat menarik untuk diteliti, apakah karakter khas
tersebut berpengaruh pada bagaimana penduduk Yogyakarta tersebut memiliki
subj ective well-being mereka masing-masing.

Menurut Park, dkk (2004) kekuatan karakter atau character strengths
merupakan karakter baik yang mengarahkan individu pada pencapaian keutamaan,
atau trait positif yang terefleksi dalam pikiran, perasaan dan tingkah laku.

Peterson dan Seligman (dalam Park dkk, 2004) membagi karakter-karakter
positif manusia menjadi 24 kekuatan karakter yang berada di bawah naungan 6
keutamaan (virtues). Selain itu, menurut Park dkk (2004) kekuatan karakter akan
memberikan keluaran nyata seperti kebahagiaan, penerimaan diri (baik diri sendiri
maupun orang lain), petunjuk untuk menjaani hidup, kompetensi, penguasaan,
kesehatan fisik dan mental, jaringan sosid yang kaya dan suportif, dihargai dan
menghargai orang lain, kepuasan kerja, matterial sufficiency, serta komunitas dan

keluarga yang sehat.
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Kontribusi kekuatan karakter sendiri telah dipaparkan dalam hasil beberapa
riset internasiona. Yaitu kekuatan karakter yang merupakan trait positif dalam diri
seseorang sesungguhnya mampu memberi  kontribusi  positif, salah satunya
menjadikan orang bahagia dan sehat, menumbuhkan penerimaan diri yang baik,
memberi petunjuk untuk menjalani hidup, kompetensi, penguasaan, kesehatan fisik
dan mental, jaringan sosia yang kaya dan suportif, dihargai dan menghargai orang
lain, memberi kepuasan kerja, matterial sufficiency, serta komunitas dan keluarga
yang sehat (Peterson dkk, 2006).

Pemaparan definisi di atas memperlihatkan benang merah antara kekuatan
karakter dan subjective well-being. Penelitian mengenai kekuatan karakter sendiri pun
telah banyak dilakukan, sgjalan dengan pertumbuhan riset mengenal psikologi positif.

Pengkhususan kemudian dilakukan peneliti dalam penentuan subjek
penelitian, peneliti memiliki keingintahuan mengenai korelasi kekuatan karakter
dengan subjective well-being pada individu-individu Jawa penduduk asli Y ogyakarta
yang masuk dalam rentang usia dewasa muda karena beberapa alasan. Y aitu pendliti
mengambil subjek penduduk asli Yogyakarta karena daerah tersebut merupakan
daerah yang memiliki keunikan dan ciri khas seperti yang telah dipaparkan di atas.
Sekaligus berdasarkan hasil riset mengenai kontribusi subjective well-being pada
kualitas hidup dan produktivitas yang seperti telah dipaparkan di atas, maka peneliti
ingin mengetahui korelas kekuatan karakter dan subjective well-being pada usia
dewasa muda yang bisa dikatakan tengah melaui tahap perkembangan dan

peningkatan produktivitas.



12

Alasan lain yang mendorong peneliti untuk mengangkat tema hubungan
subj ective well-being dan kekuatan karakter pada dewasa muda di Y ogyakarta adalah
dilatarbelakangi pada kenyataan bahwa, meskipun Y ogyakarta telah dikukuhkan
menjadi Most livable city tahun 2009 dan mayoritas penduduknya memegang teguh
prinsip keselarasan dan tradisi, fakta lapangan dan data mengena pengangguran di
kalangan dewasa muda cukup memprihatinkan. Padahal subjective well-being tak bisa
lepas dari aspek kepuasan hidup dan kecukupan materi. Menurut data yang tercatat di
Dinas Tenaga Kerja Provinsi DIY angka pengangguran dari tahun ke tahun semakin
meningkat. Tahun 2011 angka pencari kerja yang belum ditempatkan sebanyak
56.489 orang vyang tersebar di 5 kabupaten di  Yogyakarta (dalam
http://www.nakertrans .jogjaprov.go.i d/conte ntd etil.php?kat=brta&id=Mzk=&fle
=aW5kzXguc Ghwé& |back=. Diunduh 07 Juli 2012. Under admin, 2012). Sebagian
besar pengangguran tentu adalah individu dewasa muda. Ini diperkuat dengan data
bahwa pengangguran di Yogyakarta merupakan lulusan SMA dan sarjana strata 1
(dalam http://www.vhrm ed ia. com/2010/detail.php?.e=1147. Diunduh 07 Juli 2012.
Haksoro,2011). Tentu data tersebut menjadi fakta yang patut diperhatikan, mengingat
bahwa ternyata meskipun Y ogyakarta dikukuhkan sebagai kota yang nyaman, namun
pengangguran dan ketimpangan sosia tetap menghantui kehidupan masyarakat
khususnya penduduk dewasa muda.

Data mengenai penggunaan narkoba pada kalangan dewasa muda juga
menjadi  pertimbangan peneliti untuk mengangkat tema penelitian mengenai
kesgahteraan subjektif dan kekuatan karakter pada penduduk dewasa muda di

Yogyakarta. Disebutkan bahwa para pengguna berkisar 50-60% dari golongan
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dewasa muda berkisar usia 21-30 tahun. Golongan usia remgja dan dewasa muda
rentan terhadap narkoba karena pada masa ini mereka sedang mencari identitas diri
(dalam  http://rathikumara.  blogspot.com/2009/01/pengguna-narkoba-usia-21-30-
tahun. html. Diunduh 07 Juli 2012. Astiti, 2009). Kemudian data mengena angka
bunuh diri yang menyebutkan bahwa sesuai |aporan Organisasi Kesehatan Dunia
WHO, pada 2005 tercatat 50.000 penduduk Indonesia bunuh diri setiap tahun. Dari
kgiadian kasus bunuh diri tersebut, ternyata kasus yang paling tinggi terjadi pada
rentang usia remga hingga dewasa muda, yakni 15-24 tahun (dalam http://satsshou
t.blogspot.com /2012/03/fenomena-bunuh-diri-perspektif-teori.html. Diunduh 07 Juli
2012. Under admin, 2012).

Data tersebut semakin memperkuat alasan penelitian ini dilakukan, karena
individu-individu dewasa muda tengah berada dalam masa rentan akan
ketidakbahagiaan, ketidakpuasan materi, sehingga perlu kgian mengenai
kesgjahteraan subjektif para individu dewasa muda. Dilatarbelakangi bahwa
penduduk Yogyakarta memiliki kekuatan karakter khas yang mempengaruhi pola
pandang mereka terhadap kehidupan ini, maka penelitian ini mengacu pada urgensi
masalah bahwa sebagal penduduk asli Y ogyakarta, para individu dewasa muda ini
memiliki subjective well-being yang baik atau tidak, mengingat bahwa dalam
kehidupan para individu dewasa muda tersebut pada kenyataannya memiliki resiko
tingginya pengangguran, ketidakpuasan materi, ancaman narkoba dan bunuh diri.
Sehingga penelitian mengenal subjective well-being pada individu dewasa muda

memang penting untuk dilakukan.
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Lebih lanjut, keinginan untuk mengkaji pemaknaan dan kepuasan hidup
secara subjektif oleh para dewasa muda tersebut, didasarkan pula pada persepsi
bahwa mereka telah melalui seperempat usia kehidupan dan tentu karakter khas
dalam diri mereka telah terbentuk kuat namun sekaligus tengah berada dalam masa
pematangan untuk menjadi pribadi mandiri yang produktif. Hal tersebut juga
mengacu pada teori Hurlock di mana masa dewasa dini/muda didefinisikan oleh
Hurlock (1980) sebagai periode penyesuaian diri terhadap pola-pola kehidupan baru
dan harapan-harapan sosial baru. Orang dewasa muda diharapkan memainkan peran
baru, seperti peran suami/istri, orang tua, dan pencari nafkah, dan mengembangkan
sikap-sikap baru, keinginan-keinginan dan nilai-nilai baru sesuai dengan tugas-tugas
baru ini. Penyesuaian diri ini menjadikan periode ini suatu periode khusus dan sulit
dari rentang hidup seseorang. Karena sebagai orang dewasa, mereka diharapkan
mengadakan penyesuaian diri secaramandiri.

Peneliti melakukan langkah pre-eliminary dalam bentuk wawancara beris
pertanyaan terbuka pada tiga subjek. Untuk mengetahui garis besar subjective well-
being seseorang, dalam tahap pre-eliminary ini subjek diberi pertanyaan yaitu
bagaimana perasaannya tentang dunia sekitar dan dirinya sendiri, dan apakah dia
sudah puas terhadap hidupnya. Jadi tampak bahwa ada aspek afektif yang terlibat saat
seseorang mengevaluas kebahagiaannya. Sedangkan dalam menila kepuasan hidup
lebih melibatkan aspek kognitif karena terdapat penilaian yang dilakukan secara
sadar. Orang yang indeks subjective well-being-nya tinggi adalah orang yang puas
dengan hidupnya dan sering merasa bahagia, sertajarang merasakan emosi yang tidak

menyenangkan seperti sedih atau marah. Sebaliknya, orang yang indeks subjective
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well-being-nya rendah adalah orang yang kurang puas dengan hidupnya, jarang
merasa bahagia, dan lebih sering merasakan emosi yang tidak menyenangkan, seperti
marah atau cemas.

Daam tahap pre-eliminery ini, pendliti mewawancarai 3 subjek yang masuk
dalam karakteristik calon subjek penelitian nantinya, yaitu penduduk asli Y ogyakarta,
dalam rentang usia dewasa muda. Usia mereka sesuai dengan rentang dewasa muda
yaitu berada dalam rentang 18-35 tahun, dua perempuan dan satu laki-laki. Dari garis
besar hasil wawancara dengan model wawancara terbuka semi terstruktur, subjek
pertama berinisial Tl, perempuan berusia 22 tahun asli kota Y ogyakarta menjawab
bahwa dirinya belum puas karena masih ingin mencapa banyak hal dalam hidupnya
namun dia tetap merasa bersyukur. Seringnya dalam sehari-hari TI merasa lebih
sering galau dan sedih daripada merasa bahagia, TI memandang bahwa hidup ini
perjalanan yang berliku, banyak hambatan dan dia melihat dunia sekitarnya sebagai
sesuatu yang kontradiksi, bisa memberi pengaruh positif maupun negatif pada
dirinya.

Subjek kedua berinisial TP, laki-laki berusia 23 tahun asli Sleman Y ogyakarta
memaparkan bahwa ia merasa hidupnya datar, masih belum puas dengan kehidupan.
Namun begitu TP mengatakan bahwa hidup adalah sesuatu yang harus dijalani, enak
atau tak enak itu tergantung keputusan pribadi untuk membuatnya seperti itu. Jadi
semua berpulang pada pribadi masing-masing. Adapun subjek ketiga beinisia AM,
perempuan berusia 26 tahun asal Kulon Progo Y ogyakarta menjawab bahwaia masih
dalam proses meraih kepuasan hidup, perasaan bahagia dan sedih terasa seimbang

dalam kehidupan yang dijalaninya selama ini. la juga berkata bahwa lingkungan
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sekitar dan kehidupan ini adalah sesuatu yang menarik dan membuatnya ingin
melakukan yang terbaik dan maksimal, terutama untuk membalas jasa orang tuanya.

Menurut hasil jawaban ketiga subjek, mereka pribadi dewasa muda yang
cukup menikmati hidup mereka, memandang dunia dengan usaha positif meski ada
perasaan sedih sesekali. Hasil wawancara tersebut juga memperlihatkan bahwa 3
subjek dewasa muda yang asli orang Y ogyakarta, ternyata belum sepenuhnya merasa
sgjahtera dan puas terhadap hidup mereka. Bahkan subjek Tl dalam wawancara
mengatakan bahwa dirinya menjaani kehidupan justru lebih sering merasa sedih, di
mana itu berarti subjek Tl memiliki pengalaman afek negatif yang lebih besar
daripada afek positif, dan hal tersebut menjadikan dirinya kurang lebih belum merasa
puas dan belum bahagia.

Maka ketidaksesuaian fakta di lapangan dengan citra Y ogyakarta sebagai kota
yang mampu memberikan kenyamanan, menjadikan pendlitian ini diperlukan. Tiga
subjek pre-eiminary memaparkan bahwa mereka belum puas dan belum merasa
sgjahtera dengan hidup mereka, ditambah fakta dan data mengena angka
pengangguran di Yogyakarta dan angka bunuh diri yang didominasi oleh kalangan
dewasa muda, menjadikan tujuan penelitian ini mengarah pada apakah ada hubungan
antara kekuatan karakter dengan subjective well-being penduduk dewasa muda asli
Y ogyakarta. Tingkat subjective well-being penduduk dewasa muda Y ogyakarta, pada
kenyataannya masih perlu dikaji, karena fakta lapangan mengenai pengangguran,
bunuh diri dan penggunakan narkoba pada dewasa muda, serta hasil pre-eliminary

belum mendukung kesesuaian antara gambaran Y ogyakarta sebagai sebuah daerah
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yang mampu memberi kenyamanan, sekaligus gambaran akan karakter penduduk adli
Y ogyakarta yang selalu nrimo dalam menjalani hidup.

Maka intisari rumusan masalah penelitian ini berangkat dari keingintahuan
peneliti, mengena adakah korelas antara kekauatan karakter (character strengths)
dengan subjective well-being pada penduduk asli Yogyakarta dalam rentang usia
dewasa muda. Jika ada, maka seberapa jauh korelasinya dan manakah dari aspek-
aspek kekuatan karakter yang paling berpengaruh terhadap subjective well-being

penduduk dewasa mudaasli Y ogyakarta.

B. Tujuan Penelitian

Penelitian ini memiliki tujuan utama untuk mengetahui adakah korelasi antara
kekuatan karakter (character strengths) dengan subjective well-being atau
kesg ahteraan subjektif pada penduduk asli Yogyakarta dalam rentang usia dewasa
muda.

Adapun di samping tujuan umum, peneliti memiliki tujuan khusus dalam
penelitian ini yaitu meneliti jika ada korelas antara kekuatan karakter dengan
subjective well-being, maka dari 24 kekuatan karakter tersebut, kekuatan karakter
apakah yang paling menyumbang terhadap subjective well-being penduduk asli

Y ogyakarta dewasa muda tersebut.
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C. Manfaat Penelitian
Diharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat, bailk secara teoritis
maupun praktis, seperti:
1. SecaraTeoritis

a. Hasl dari penelitian ini bisa memberikan informasi yang membangun ilmu
pengetahuan sebagai kagjian teoritis khususnya bidang psikologi. Selain itu,
diharapkan penelitian ini dapat lebih mengenakan metode penelitian
kuantitatif untuk mengkaji berbagai fenomena yang terjadi khususnya
fenomena yang berhubungan dengan bidang psikologi positif, mengenai
subj ective well-being dan kekuatan karakter.

b. Diharapkan penelitian ini dapat memberikan informasi, referensi tambahan
dan sumbangan ilmu pengetahuan bagi pendliti-pendliti berikutnya yang ingin
menggali |ebih dalam tentang psikologi positif khususnya mengenai subjective
well-being dan kekuatan karakter. Sehingga diharapkan hasil pendlitian
sgjenis bisalebih baik dari sebelumnya.

2. SecaraPraktis

a. Bagi penduduk asli Yogyakarta yang mayoritas adalah suku Jawa khususnya
dewasa muda: dari hasil penelitian ini diharapkan dapat menjelaskan dan
memberi gambaran mengena adanya hubungan kekuatan karakter dengan
subjective well-being pada penduduk asli Yogyakarta usia dewasa muda
Sehingga ke depannya ha tersebut mampu menjadi kgiian untuk lebih bisa

memahami serta mengkaji realitasosia yang berkaitan dengan topik tersebut.
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b. Bagi peneliti pribadi: dapat mengembangkan wawasan peneliti dan
pengalaman berharga dalam melatih kemampuan peneliti dalam melakukan
penelitian yang berkaitan dengan hubungan kekuatan karakter dengan

subj ective well-being pada penduduk asli Y ogyakarta usia dewasa muda.

D. Keadian Pendlitian
1. Keadlian Judul

Seperti telah dipaparkan dalam latar belakang penelitian di atas, penelitian
dalam ranah psikologi positif dalam beberapa tahun belakangan ini semakin
banyak dilakukan. Subjective well-being dan kekuatan karakter yang dalam
penelitian ini menjadi variabel penelitian sesungguhnya telah cukup banyak
dijadikan tema besar penelitian psikologi positif. Salah satunya adalah penelitian
yang diangkat oleh Noraini Abdul Raop & Nor Bayah Abdul Kadir dari
Universitas Kebangsaan Malaysia tahun 2011 dengan judul penelitian “Meaning
in Life, Gratitude and Its Relationship to Well-being Among Workers’. Hasil
penelitiannya adalah meaning in lifelkebermaknaan hidup dan perasaan syukur
berkorelasi secara signifikan dengan kesegjahteraan subjektif. Perbedaan dengan
penelitian ini adalah, apabila dalam penelitian Noraini Abdul Raop & Nor Ba'yah
Abdul Kadir mendliti subjective well-being terkait kebermaknaan hidup dan
kebersyukuran, pada penelitian ini akan meneliti hubungan subjective well-being
dengan kekuatan karakter dewasa muda penduduk asli Y ogyakarta.

Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Todd B. Kashdan dari

University at Buffalo, Department of Psychology, State University of New York
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pada tahun 2003, dengan judul penelitian “ The assessment of subjective well-
being (issues raised by the Oxford Happiness Questionnaire)” dengan tujuan
mengukur subjective well-being. Perbedaan dengan penelitian kali ini, apabila
dalam penelitian Todd B. mendliti tingkat subjective well-being sgja, maka dalam
penelitian kali ini mengaitkannya dengan kekuatan karakter.

Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Meifen Wei, dkk dari lowa
Sate University tahun 2011 dengan judul “Attachment, Self-Compassion,
Empathy, and Subjective Well-Being Among College Sudents and Community
Adults’. Pendlitian ini menguji apakah terdapat hubungan antara kecemasan dan
subjective well-being serta tentang konsep self-compassion. Ha ini juga
memeriksa empati terhadap orang lain sebagal mediator dalam hubungan antara
attactment avoidance dan subjective well-being. Hasil penelitian tersebut adalah
self compassion menjadi mediator hubungan antara attactment anxiety dan
subjective well-being, serta empati kepada sesama menjadi mediator
keterhubungan attactment avoidan dan subjective well-being. Sedangkan
penelitian kali ini akan menguji hubungan subjective well-being dengan kekuatan
karakter.

Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Nurul Arbiyah, Fivi Nurwianti
Imelda, dan Ika Dian Oriza berjudul “Hubungan Bersyukur dengan Subjective
Well-Being Pada Penduduk Miskin” dari Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Indonesia tahun 2008. Dengan hasil penlitian yang menyebutkan
bahwa ada hubungan positif yang signifikan antara bersyukur dengan subjective

well-being pada penduduk miskin. Perbedaan dengan penelitian kali ini, apabila
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dalam penelitian tersebut meneliti korelasi bersyukur dengan subjective well-
being, maka dalam penelitian kali ini mengaitkan subjective well-being dengan

kekuatan karakter.

. Keaslian Variabel

Sebagai keaslian variabel, peneliti membandingkan dengan penelitian
yang dilakukan oleh Lyubomirsky, dkk (dalam Diener & Michaela, 2011),
Perbedaannya dengan penelitian ini adalah dalam penentuan variabel, bila dalam
penelitian Lyubomirsky, dkk subjective well-being berfungs sebagai variabel
bebas yang mempengaruhi hasil kesehatan, pada penelitian ini subjective well-
being menjadi variabel tergantung.

Begitupun dengan penelitian lain yang dilakukan oleh Howell, dkk
(dikutip Diener & Michaela, 2011), dalam 49 studi prospektif mengenal pengujian
kekuatan prediks jangka panjang subjective well-being dan ill-being, mengenai
keseluruhan untuk umur panjang, membandingkan peserta dengan subjective
well-being tinggi dan rendah. Selanjutnya penelitian oleh Williams &
Schneiderman (dikutip Diener & Michaela, 2011), mengenai subjective well-
being mampu memprediks penyakit kardiovaskular pada populasi yang sehat.
Mereka juga menyimpulkan bahwa subjective well-being mampu memprediksi
kegjadian kanker dan kelangsungan hidup, meskipun bukti itu terbatas. Perbedaan
kedua penédlitian tersebut dengan penelitian kali ini juga terletak pada penentuan
variabel, dalam dua penelitian tersebut subjective well-being menjadi variabel
bebas, sedangkan dalam penelitian ini subjective well-being menjadi variabel

tergantung.
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3. Keaslian Subyek

Sebagai keaslian subjek, peneliti membandingkan dengan penelitian yang
dilakukan oleh Inggrid Brdar dan Todd B. Kash tahun 2009 dengan judul
pendlitian “Character Srengths and Well-being in Croatiaz An Empirical
Investigation of Structure & Correlates’ di mana fokus penelitian ini adalah
mengukur hubungan antara kekuatan karakter dan indikasi well-being pada 881
pelgar di Kroasia dengan alat ukur VIA-IS. Hasil penelitiannya adalah ada
hubungan antara kekuatan karakter dengan well-being meliputi kepuasan hidup,
subjective vitality, dan meaningful of existence. Perbedaan dengan penelitian kali
ini adalah dalam penelitian Inggrid dan Todd subjek penelitiannya adalah 881
pelgar Kroasia, sedangkan penelitian kali ini yang menjadi subjek penelitian
adalah penduduk asli Y ogyakarta dalam rentang usia dewasa muda.

Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Sari Zakiah Akma & Fivi
Nurwianti tentang “Kekuatan Karakter dan Kebahagiaan pada Suku Minang”
tahun 2009, di mana subjek penelitiannya adalah orang Minang dan hasil
penelitiannya menyebutkan bahwa ada hubungan signifikan antara kekuatan
karakter dan kebahagiaan pada suku minang. Kemudian penelitian oleh Putri Nur
Winanti dan Imelda Dian mengena “Hubungan Antara kekuatan Karakter dan
Kebahagiaan Pada Suku Bugis’ di mana subjek penelitiannya adalah orang
keturunan Bugis dan hasil penelitiannya menyebutkan bahwa ada hubungan
antara kekuatan karakter dan kebahagiaan pada suku bugis. Begitupun penelitian
oleh Imelda Ika Dian Oriza dan Fivi Nurwianti mengena “Hubungan Antara

Kekuatan Karakter dan Kebahagiaan pada Orang Indonesia’, mengukur korelasi
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keduanya pada subjek berkewarganegaraan Indonesia mencakup keturunan suku-
suku di Indonesia, dan menghasilkan kesimpulan bahwa ada hubungan antara
kekuatan karakter dan kebahagiaan pada orang Indonesia. Dari beberapa
penelitian tersebut, penelitian ini memiliki perbedaan yaitu karakteristik
subjeknya adalah penduduk asli Y ogyakarta dalam rentang usia dewasa muda.
Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Herlani Wijayanti dan Fivi
Nurwianti tentang “Kekuatan Karakter dan Kebahagiaan pada Suku Jawa’ pada
tahun 2010 dengan hasil penelitian yang menyebutkan bahwa memang ada
hubungan positif antara kekuatan karakter dan kebahagiaan pada suku jawa.
Perbedaan karakteristik subjek penelitian kali ini adalah berfokus pada penduduk
asli Yogyakarta dalam rentang usia dewasa muda. Penelitian selanjutnya adalah
penelitian oleh Nansook Park, Christopher Peterson, dan Martin E.P Seligman
tahun 2004 tentang “ Strengths of Character and well-being” . Penelitian tersebut
menginvestigasi kekuatan karakter dan kepuasan hidup pada 5.299 individu
dewasa dengan menggunakan tiga sampel internet VIA-IS dan menghasilkan
kessmpulan bahwa kepuasan hidup dipengaruhi oleh aspek kekuatan karakter
hope, zest, gratitude, love dan curiosity. Penelitian lainnya yaitu yang dilakukan
oleh Biswas-Diener, R. tahun 2006 tentang “From The Equator To The North
Polee A Sudy of Character Srengths’. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis sikap lintas budaya terhadap kebajikan yang terkandung dalam
klasifikasi VIA dengan hasil penelitian menyebutkan bahwa kebajikan dalam
klasifikasi VIA diapresiasi secara positif oleh budaya barat dan budaya Kenya

serta Inughuit. Subjek penelitian adalah 123 anggota Maasai Kenya, 71 Inughuit,
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dan 519 mahasiswa Universitas lllinois. Perbedaan dalam penelitian kali ini
adalah spesifikass subjek terfokus pada penduduk asli  Yogyakarta
berkewarganegaraan Indonesia dalam rentang usia dewasa muda.

Penelitian selanjutnya tentang “ Srengths Gym: The impact of a character
strengths-based intervention on the life satisfaction and well-being of
adolescents” oleh Carmel Proctor, dkk pada tahun 2011. Penelitian ini untuk
menyelidiki pengaruh intervens program Srengths Gym terhadap tingkat
kepuasan hidup para dewasa muda dengan hasil penelitian menyebutkan bahwa
memang ada pengaruh intervensi program Strengths Gym terhadap tingkat
kepuasan hidup para dewasa muda. Subjeknya 319 dewasa muda di Great
Britania Inggris, sedangkan dalam penelitian ini subjeknya adalah dewasa muda

penduduk asli Y ogyakartadi Indonesia.

. Keaslian Alat Ukur

Sebagai keaslian alat ukur, peneliti membandingkan dengan pendlitian
yang dilakukan oleh Jungsik Kim dan Elaine Hatfield tentang “ Love Types and
ubjective Well-Being: A Cross-Cultural Study”, pada 217 mahasiswa Amerika
dan 183 mahasiswa Korea dengan hasil penelitian menyebutkan bahwa life
satisfaction dapat diprediksi oleh companionate love type, serta emosi positif-
negatif secara kuat diprediksi oleh passionate love type. Terdapat perbedaan aat
ukur, jika penelitian Kim dan Elaine menggunakan alat ukur The Passionate Love
Scale (PLS; Hatfield & Rapson, 1993), The Companionate Love Scale (CLS;
Sternberg, 1986), Satisfaction with Life scale (SWLS: Pivot & Diener, 1993) dan

Positive and Negative Affect Scale (PANAS; Watson, Clark, & Tellegen, 1988),
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maka penelitian kali ini berbeda dalam alat ukur kekuatan karakter yaitu skala
kekuatan karakter yang disesuaikan dengan latar belakang subjek penelitian yaitu
dewasa muda penduduk asli Yogyakarta, yang disusun peneliti berdasarkan
aspek-aspek dalam teori Seligman & Peterson, dan menggunakan skala subjective
well-being yang disesuaikan dengan latar belakang subjek penelitian yaitu dewasa
muda penduduk asli Y ogyakarta, yang disusun peneliti berdasarkan aspek-aspek
dalam teori Diener.

Penelitian selanjutnya yaitu penelitian oleh Noraini Abdul Raop & Nor
Ba'yah Abdul Kadir dari Universitas Kebangsaan Malaysia tahun 2011 dengan
judul penelitian “Meaning in Life, Gratitude and Its Relationship to Well-being
Among Workers”. Hasil penelitiannya adalah meaning in life/lkebermaknaan hidup
dan perasaan syukur berkorelasi secara signifikan dengan kesejahteraan subjektif.
Terdapat perbedaan aat ukur yaitu jika penelitian Noraini & Nor Bayah
menggunakan aat ukur meaning in life questionnaire (MLQ), the gratitude
guestionnaire (GQ-6) dan subjective happiness scale (SHS), maka penditian ini
maka penelitian kali ini berbeda dalam alat ukur kekuatan karakter yaitu skala
kekuatan karakter yang disesuaikan dengan latar belakang subjek penelitian yaitu
dewasa muda penduduk asli Yogyakarta, yang disusun peneliti berdasarkan
aspek-aspek dalam teori Seligman & Peterson, dan menggunakan skala subjective
well-being yang disesuaikan dengan latar belakang subjek penelitian yaitu dewasa
muda penduduk asli Y ogyakarta, yang disusun peneliti berdasarkan aspek-aspek

dalam teori Diener.
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Penelitian selanjutnya yaitu penelitian yang dilakukan oleh Rita Melo
tahun 2008 tentang “ Generativity and Subjective Well-Being in Active Midlife and
Older Adults’, pada 64 profesor dengan spesifikasi PhD degree berumur 55-76
tahun di University Lisbon, dengan hasil penelitian yang menyimpulkan bahwa
mayoritas subjek memiliki achievement yang tinggi dan ha tersebut
mempengaruhi  tingginya tingkat subjective well-being mereka. Terdapat
perbedaan alat ukur pula, jika penelitian Melo menggunakan The Loyola
Generativity Scale (LGS; McAdams & de St. Aubin, 1992), The Mental Health
Inventory — 5 item version (MHI-5; Ware, Snow & Kosinski, 1993), The
Satisfaction With Life Scale (SWLS; Diener et al., 1985), dan Life Goals
Achievement (LGA) scale, maka penelitian kali ini berbeda dalam aat ukur
kekuatan karakter yaitu skala kekuatan karakter yang disesuaikan dengan latar
belakang subjek penelitian yaitu dewasa muda penduduk asli Yogyakarta, yang
disusun peneliti berdasarkan aspek-aspek dalam teori Seligman & Peterson, dan
menggunakan skala subjective well-being yang disesuaikan dengan latar belakang
subjek pendlitian yaitu dewasa muda penduduk asli Yogyakarta, yang disusun
peneliti berdasarkan aspek-aspek dalam teori Diener.

Sehingga dapat disimpulan bahwa penelitian ini memiliki orisinalitasnya
sendiri, serta mempunya beberapa perbedaan dengan penelitian terdahulu, tentu
dengan tetap mengacu pada referensi hasil riset mengenai topik psikologi positif
khususnya dalam term kekuatan karakter dan subjective well-being yang telah
diterbitkan dalam jurnal-jurnal ilmiah baik nasional maupun internasional. Perbedaan

lan penditian ini dengan pendlitian-penelitian sebelumnya terletak pada
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karakterisitik subjek, aat ukur, jumlah subjek, teknik penentuan sampel,dan tempat

penelitian.



BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil
kesimpulan bahwa ada hubungan positif antara kekuatan karakter dan subjective well-
being pada penduduk dewasa muda asli Yogyakarta yang ditunjukkan dengan
koefisien korelas (rxy) sebesar 0,713 p= 0.000 (p<0.01). Ha ini mengindikasikan
bahwa semakin tinggi tingkat kekuatan karakter maka semakin tinggi pula subjective
well-being penduduk dewasa muda asli Yogyakarta. Sebaliknya semakin rendah
tingkat kekuatan karakter maka semakin rendah juga tingkat subjective well-being
penduduk dewasa muda asli Yogyakarta. Sumbangan efektif kekuatan karakter
terhadap subjective well-being penduduk dewasa muda asli Y ogyakarta sebesar 50,8%
yang dapat dilihat dari nila R square sebesar 0,508. Sedangkan 49,2% dipengarunhi
oleh faktor-faktor lain yang tidak diungkap dalam penelitian ini.

Berdasarkan analisis regresi dari 24 aspek kekuatan karakter, terdapat tiga
aspek yang paling berpengaruh terhadap tingkat subjective well-being penduduk
dewasa muda asli Yogyakarta. Sesuai hasil analisis regres aspek yang paling
memiliki pengaruh adalah loyalitas (citizenship teamwork), disusul dengan aspek
mencintai dan bersedia dicintai (love intimacy), serta aspek kepahlawanan &
ketegaran (bravery). Total sumbangan efektif untuk ketiga aspek tersebut terhadap
subjective well-being adalah 68% yang mana 52,3% adalah sumbangan efektif yang
dimiliki aspek loyalitas, 10,9% adalah sumbangan efektif yang dimiliki aspek

128
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mencintai dan bersedia dicintal, serta 4,7% adalah sumbangan efektif yang dimiliki

aspek kepahlawanan dan ketegaran.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang telah
diuraikan , maka saran-saran yang peneliti ajukan adalah:
1. Bagi subjek pendlitian
Kekuatan karakter memiliki kontribusi bagi individu dalam kaitannya
dengan kualitas kesgahteraan subjektifnya, yang dalam kompleksitas kehidupan
sekarang, hal tersebut penting untuk ditelusuri. Dari hasil pendlitian ini diharapkan
bahwa khususnya subjek penelitian mampu mengasah kekuatan karakter yang
menonjol dalam diri mereka guna meraih kualitas subjective well-being yang lebih
baik, khususnya loyalitas (loyality/citizenship) sebagai karakter yang paling
berpengaruh terhadap subjective well-being. Sehingga ke depannya ketika subjek
memiliki tingkat subjective well-being yang baik maka akan bermanfaat bagi
produktifitas dan kualitas hidup subjek masing-masing.
2. Bagi masyarakat asli Yogyakarta
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjelaskan dan memberi gambaran
mengenal adanya hubungan kekuatan karakter dengan subjective well-being pada
penduduk asli Yogyakarta usia dewasa muda. Sehingga ke depannya hal tersebut
mampu menjadi kajian untuk lebih bisa memahami serta mengkaji redlita sosia

yang berkaitan dengan topik tersebut.
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3. Bagi parapendliti selanjutnya

Para pendliti selanjutnya yang berminat melakukan penelitian dengan tema
yang sama, disarankan memperbanyak referensi jurna dan tinjauan pustaka baik
dalam bahasa Inggris maupun bahasa Indonesia. Karena dalam penelitian ini lebih
mengacu pada teori dan jurnal-jurnal yang terbit dari hasil penelitian barat,
sehingga sedikit referens hasil penelitian terdahulu dalam khazanah penelitian
lingkup loka yang sesungguhnya sangat dibutuhkan sebagai referensi. Kemudian
disarankan pula agar peneliti selanjutnya dapat membuat alat ukur berdasarkan
teori lain selan yang dipakai dalam penditian ini, yang memiliki aspek
proporsional sehingga dalam penentuan jumlah aitem soal menjadi tidak terlalu
banyak, untuk menghindari kebosanan para subjek ketika mengisi alat ukur
tersebut.

Pendliti juga menyarankan agar peneliti selanjutnya mempertimbangkan
dan mengontrol faktor lain yang ikut mempengaruhi subjective well-being. Peneliti
selanjutnya juga dapat mempertimbangkan variabel bebas yang digunakan dalam
penelitian ini yang dikaitkan dengan variabel-variabel lain, serta memperbanyak
teori yang mendukung.

Penelitian dalam pendekatan kualitatif juga peneliti sarankan. Hal tersebut
karena, dalam penditian ini ada kelemahan daam mengungkap dan
mengeksplorasi secara detail manifestasi kekuatan karakter dan subjective well-

being (perilaku, sikap, pandangan) yang dimiliki setiap individu.
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Dengan Hormat,

Sebelumnya saya sampaikan terima kasih kepada saudara/i yang telah bersedia meluangkan
waktu dan tenaganya untuk mengisi kuesioner ini. Informasi ini saya perlukan untuk memenuhi sebagian
persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan program Sarjana, pada Program Studi Psikologi, Fakultas
Ilmu Sosial dan Humaniora, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Y ogyakarta.

Kuesioner ini bukanlah tes, sehingga tidak ada jawaban yang dianggap salah. Saya berharap
saudara/i mengisi angket ini sesuai dengan keadaan atau pengalaman yang anda rasakan. Jawaban yang
anda berikan merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi penelitian ini. Sesuai kode etik penelitian,

informasi, identitas dan lainnya akan dijamin kerahasiaannya.
PETUNJUK PENGISIAN

1. Berilahtandasilang (x) pada salah satu jawaban dari setiap pernyataan seperti di bawah ini:

SS : Sangat sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan keadaan diri anda.
S : Sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan diri anda.
N : Netral, yaitu bila pernyataan tersebut memiliki bobot netral (antara sesuai dan tidak

sesuai) dengan keadaan diri anda.
TS : Tidak sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan keadaan diri anda.
STS : Sangat tidak sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan keadaan
diri anda.
2. Apabilaterjadi kesalahan dalam menjawab, berilah lingkaran pada tanda (x) yang telah dibuat,
kemudian berilah tanda (x) yang baru pada jawaban yang dikehendaki.
3. Apabila saudarali telah selesai menjawab, periksalah dan pastikan kembali tidak ada aitem yang

terlewatkan.

Hormat saya

Sabigotul Husna

NIM.08710107
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No Pernyataan Jawaban

1 | Saya bersyukur dengan kehidupan ini dan tidak ingin| SS N | TS STS
menukarnya dengan kehidupan orang lain.

2 | Saya menginginkan uang yang lebih banyak, pekerjaan yang | SS N | TS STS
Iebih menjanjikan, dan tempat tinggal mewah.

3 | Saat bangun di pagi hari, saya tidak sabar memulai hari dan| SS N | TS STS
melakukan aktifitas.

4 | Daam satu hari, ada sgja sesuatu yang membuat saya gelisah | SS N | TS STS
atau jengkel.

5 | Sayaingin menukar hidup saya dengan hidup orang lain yang | SS N | TS STS
lebih menyenangkan.

6 | Saya bersyukur dengan materi dan status pekerjaan, termasuk | SS N | TS STS
tempat tinggal yang membuat saya nyaman.

7 | Di pagi hari saya berharap bisa tidur seharian di tempat tidur, | SS N | TS STS
tidak perlu beraktifitas.

8 | Saat kgladian tidak mengenakkan dan menyulut emosi terjadi, | SS N | TS STS
saya berusaha tenang, dan berpikir jernih.

9 | Hidup ini indah, dengan cerita sedih dan bahagia, sayaberusaha | SS N | TS STS
mencari hikmah positif.

10 | Saya merasa tidak beruntung dan iri, karena orang lain diberi | SS N | TS STS
lebih banyak rezeki oleh Tuhan.

11 | Saya menemukan pelajaran berharga dari banyak aktifitas dan | SS N | TS STS
peristiwa kehidupan.

12 | Saya termasuk pemalu dan penakut, jadi sulit mengumpulkan | SS N | TS STS
keberanian untuk bertindak.

13 | Sayamerasabahwa hidup ini sulit untuk dijalani. SS N | TS STS

14 | Saya mensyukuri rezeki saat ini dan tidak membandingkan | SS N | TS STS
dengan rezeki orang lain.

15 | Kehidupan saya beris aktifitas yang monoton dan| SS N | TS STS
membosankan.

16 | Katateman-teman, saya pemberani dan percayadiri. SS N | TS STS

17 | Dalam banyak hal hidup saya mendekati kehidupan ideal yang | SS N | TS STS
sayainginkan.

18 | Dalam keseharian, karena selalu merasa tidak sehat, saya jadi | SS N | TS STS
enggan beraktifitas.

19 | Saya merasa senang saat melakukan segala hal dengan| SS N | TS STS
sungguh-sungguh.

20 | Aktifitas sehari-hari sulit membuat saya semangat, karena| SS N | TS STS
terasa monoton.

21 | Kehidupan saat ini terasa mengecewakan, karena jauh dari | SS N | TS STS
kehidupan yang saya impikan.

22 | Saya selalu menjaga kesehatan, sehingga merasa sehat dan| SS N | TS STS
senang mel akukan kegiatan sehari-hari.
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23 | Banyak teman berkata saya terlihat suka menyendiri dan| SS TS STS
terkesan malas bergaul.

24 | Kegiatan sehari-hari membuat saya bersemangat dan ingin| SS TS STS
menambah pengal aman baru.

25 | Setiap hari saya bersemangat menjalani hari karena bahagia| SS TS STS
dengan kehidupaniini.

26 | Dalam sehari, banyak waktu saya lewatkan dengan menganggur | SS TS STS
tanpa melakukan kegiatan apa pun.

27 | Sayaterkena sebagai orang yang riang dan percayadiri. SS TS STS

28 | Saya cepat merasa bosan dan letih sehingga sering tidak | SS TS STS
bersemangat.

29 | Saya jarang semangat menjalani hari-hari karena kecewa| SS TS STS
dengan keadaan hidup saat ini.

30 | Saya jarang menganggur, karena sdlalu aktif dan semangat | SS TS STS
ingin melakukan kegiatan.

31 | Saya tidak bisa menunjukkan perhatian dan rasa sayang pada | SS TS STS
orang-orang  terdekat, karena mereka juga jarang
memperhatikan saya.

32 | Sayajarang merasaletih dan lesu, apalagi tidak bersemangat. SS TS STS

33 | Ketika mengenang masa lalu, ada rasa puas dan senang karena | SS TS STS
hal-hal yang telah sayalalui.

34 | Hidup ini membuat gelisah, sehingga saya jarang merasa aman | SS TS STS
dan tentram.

35 | Saya menunjukkan kepedulian dan saling perhatian dengan | SS TS STS
orang-orang terdekat setiap harinya.

36 | Sayairi ketika membandingkan hidup saya dengan hidup orang | SS TS STS
lain.

37 | Mengingat masa lalu, membuat saya sedih dan kecewa dengan | SS TS STS
hal-hal yang telah lalu.

38 | Karena merasa nyaman dan aman dengan hidup, saya jarang | SS TS STS
cemas.

39 | Karena merasa rendah diri, saya sedih dan merasa tidak | SS TS STS
beruntung.

40 | Saya menyukai hidup saya apa adanya, jadi jarang merasa iri | SS TS STS
dengan hidup orang lain.

41 | Masa lalu memberi pelgaran berharga yang menjadi bagian| SS TS STS
penting dari hidup saya.

42 | Dalam sehari, ada sga yag membuat saya terancam dan| SS TS STS
terbebani, hingga saya mudah takut dan cemas.

43 | Karena bangga menjadi diri sendiri, saya merasa dilimpahi | SS TS STS
kasih sayang Tuhan.

44 | Saya mudah emosi dan bermusuhan dengan orang lain karena| SS TS STS
hal sepele.

45 | Sayaingin melupakan cerita kehidupan masalalu. SS TS STS
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46 | Saya senang bisa beraktifitas bebas tanpa beban, tapi tetap | SS S TS STS
bertanggung jawab sebagai pribadi yang mandiri.

47 | Sayatidak bersemangat melakukan aktifitas sehari-hari, karena| SS S TS STS
membuat |etih dan capek.

48 | Bersahabat lebih menyenangkan daripada bermusuhan, karena | SS S TS STS
memiliki musuh membuat saya tak nyaman.

49 | Berpikir tentang gambaran hidup masa depan, membuat saya| SS S TS STS
semangat untuk mewujudkannya.

50 | Saya tidak bisa berbagi cerita dengan orang-orang terdekat, | SS S TS STS
karena tetap merasa malu dengan mereka.

51 | Sayajarang sedih saat melakukan aktifitas sehari-hari. SS S TS STS

52 | Saya tak tahu bagaimana merasa tentram, karena hidup ini | SS S TS STS
membuat gelisah.

53 | Saya pesimis dan tidak semangat saat berpikir tentang masa| SS S TS STS
depan.

54 | Saya orang yang terbuka, senang bertukar cerita dan solus | SS S TS STS
dengan keluarga, pasangan, juga dengan sahabat.

55 | Saya sedih dan kecewa karena hal-hal yang terjadi dalam hidup | SS S TS STS
ini.

56 | Hidup ini indah dengan hal yang terjadi di dalamnya, itu prinsip | SS S TS STS
yang membuat saya tenang dan tentram.

57 | Banyak teman berkata saya orang yang bercita-cita tinggi dan | SS S TS STS
memiliki semangat untuk meraihnya.

58 | Saya ragu untuk bergabung dalam suatu kelompok, karena| SS S TS STS
merasa tidak bisa berbaur dalam kelompok.

59 | Saya tidak mudah sedih ketika keadaan terasa sulit karena| SS S TS STS
selalu berprasangka baik.

60 | Sampai saat ini sayajarang merasa gembira. SS S TS STS

61 | Sayaakan takut dan berpikir negatif jika membicarakan tentang | SS S TS STS

impian dan cita-cita.

62 | Saya senang bergabung dalam kelompok, agar banyak teman | SS S TS STS
dan bermanfaat untuk sesama.

63 | Banyak hal yang bisa membuat saya sedih dan kecewa. SS S TS STS

64 | Hal kecil pun bisa membuat saya gembira, karenaitu anugerah | SS S TS STS

dari Tuhan.
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SkalaB

No Pernyataan Jawaban

1 Dunia ini tempat yang sangat menarik, karena| SS | S| N | TS | STS
memberikan berbagai pengalaman nyata.

2 Saya kurang tertarik mencari tahu hal-hal baru yang| SS | S | N | TS | STS
asing dan aneh.

3 | Saya memandang semua hal dari kedua sis, tidak | SS | S| N | TS | STS
mengambil keputusan sebelum mengerti benar akan
hal itu.

4 | Sebagian besar teman-teman saya lebih cerdik dan| SS | S | N | TS | STS
gampang mengemukakan ide dari pada saya.

5 Banyak teman berkata mereka setuju dan menyukai | SS | S| N | TS | STS
prinsip hidup dan cara saya menjalani hidup.

6 | Saat banyak orang berpendapat keliru tentang suatu | SS | S | N | TS | STS
hal, saya tak bisa berbuat banyak dan memilih diam.

7 Pekerjaan yang sulit saya pandang sebagai tantangan | SS | S| N | TS | STS
baru yang mengasyikan.

8 | Saya bersikap menjadi bukan diri sendiri agar bisa| SS | S| N | TS | STS
berteman akrab dengan orang-orang tertentu.

9 Saya bersemangat mengerjakan setiap pekerjaansecara| SS | S | N | TS | STS
maksimal.

10 | Saya punya banyak kegiatan, jadi tidak sempat| SS | S| N | TS | STS
memberi pertolongan saat teman membutuhkanya.

11 | Saya memiliki orang-orang terdekat dan kami saling| SS | S| N | TS | STS
menyayangi dan selalu berbagi kepedulian.

12 | Saya merasa tidak betah dalam banyak situasi karena| SS | S | N | TS | STS
tidak cocok dengan banyak orang.

13 | Dadam kelompok, saya akan mengerjakan tugas| SS | S| N | TS | STS
semaksimal mungkin dengan hati yang ringan.

14 | Ketika berusaha mencapai tujuan, saya menjadi egois| SS | S | N | TS | STS
dan hanya memikirkan diri sendiri.

15 | Teman-teman sering menunjuk saya jadi ketua, mereka| SS | S | N | TS | STS
bilang saya pandai mengorganisir kegiatan.

16 | Sulit bagi saya untuk melupakan kesalahan orang lain, | SS | S | N | TS | STS
apalagi memaafkannya begitu sgja.

17 | Sayamerasa gembira saat bisa bermanfaat bagi banyak | SS | S | N | TS | STS
orang.

18 | Daam mengambil keputusan, saya termasuk kurang | SS | S | N | TS | STS
pertimbangan dan terlalu gegabah.

19 | Tidak sulit bagi saya menahan dan mengontrol | SS | S | N | TS | STS
keinginan sesaat yang kurang bermanfaat.

20 | Bagi sayaalam seisinyaini hal yanglumrahdanbiasa. | SS | S| N | TS | STS

21 | Dalam sehari, saya menyempatkan diri mengucap | SS | S| N | TS | STS
syukur untuk semua rezeki, kecil atau pun besar.

22 | Sayamerasa masa depan hidup suram dan kelabu. SS| S|{N| TS| STS

23 | Banyak teman bilang, saya panda memeriahkan| SS | S| N | TS | STS
suasana dengan hal lucu yang menghibur.
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24 | Sayatak mengerti apayang ada di balik kehidupan ini, | SS TS | STS
mengapa Tuhan menciptakan atau mentakdirkan suatu
hal.

25 | Dunia ini amat monoton, andai dunia bisa seindah | SS TS | STS
seperti yang di film-film.

26 | Saya menambah wawasan baru di mana pun, tak hanya | SS TS | STS
di sekolah formal.

27 | Saya menggunakan sudut pandang pribadi dan jarang | SS TS | STS
menilai dari sudut pandang orang lain.

28 | Saya memiliki pemikiran yang jarang terpikirkan oleh | SS TS | STS
orang lain.

29 | Saya merasa prinsp dan sudut pandang saya tidak | SS TS | STS
segjalan dengan prinsip banyak orang.

30 | Saat menghadapi masalah, saya tidak lari dan | SS TS | STS
sembunyi.

31 | Saya mengeluh saat mengerjakan tugas yang berat dan | SS TS | STS
membosankan.

32 | Saya meyukai diri sendiri dan menjadi apa adanya | SS TS | STS
ketika bergaul dengan semua orang.

33 | Sayaantusias dan semangat saat melakukan tugasyang | SS TS | STS
saya anggap menguntungkan saya.

34 | Sayatidak pernah terlalu sibuk untuk menolong teman | SS TS | STS
yang sedang membutuhkan.

35 | Tidak pernah ada orang yang peduli dengan saya, | SS TS | STS
karena orang-orang terdekat saja selalu cuek.

36 | Bagi saya penting untuk memaksimalkan potens diri | SS TS | STS
tanpa merugikan kepentingan orang lain.

37 | Saat mengerjakan tugas kelompok, saya merasa| SS TS | STS
terbebani.

38 | Setiap orang memiliki kedudukan setara, sehinggasaya | SS TS | STS
menghargal setiap orang apapun posis mereka.

39 | Saya menyerahkan pada teman lain untuk urusan | SS TS | STS
perencanaan dan pengaturan kegiatan kelompok.

40 | Saat teman minta maaf, saya memaafkan dan memberi | SS TS | STS
kesempatan dia memperbaiki diri.

41 | Saya senang membicarakan detail prestas yang telah | SS TS | STS
sayacapa di hadapan teman-teman.

42 | Sebelum melakukan sesuatu, saya lebih dulu| SS TS | STS
memikirkan dampak negatif dan positif yang mungkin
terjadi.

43 | Jka punya keinginan, saya ingin agar sesegera| SS TS | STS
mungkin mendapatkannya.

44 | Saya merasa tergetar karena kagum saat melihat | SS TS | STS
birunya air laut, atau indahnya pepohonan hijau.

45 | Saya lupa mengucap syukur atas hal-hal yang telah | SS TS | STS
saya dapatkan selamaini.

46 | Saya termasuk orang yang bercita-cita tinggi karena | SS TS | STS
selalu berpikir positif ke depan.

47 | Sayasusah untuk melucu dan bergurau denganteman. | SS TS | STS
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48 | Saya merasa menjadi bagian dari kehidupan ini dan | SS TS | STS
menyatu dengan jalan takdir saya.

49 | Saya telah belgar banyak hal dari kehidupan sehari- | SS TS | STS
hari dan peristiwa di dalamnya.

50 | Saya jarang memperhatikan hal-hal yang terjadi di | SS TS | STS
sekitar.

51 | Saya termasuk orang yang berpikir masak-masak | SS TS | STS
sebelum memutuskan sesuatu.

52 | Saya heran ketika teman-teman bisa memiliki banyak | SS TS | STS
ide unik dan tidak biasa.

53 | Ketika berdiskusi, banyak teman meminta pendapat | SS TS | STS
saya terlebih dahulu.

54 | Sayaterbiasalari dan bersembunyi ketika menghadapi | SS TS | STS
masal ah.

55 | Teman-teman berkata mereka senang bekerja dengan | SS TS | STS
saya yang riang ketika bekerja dan menyelesaikan
tugas sampai tuntas.

56 | Saya malu ketika orang lain tahu seperti apa| SS TS | STS
sesungguhnyadiri saya.

57 | Saya tipe orang yang akan mencurahkan kemampuan | SS TS | STS
secaratotal ketika bekerja/lbelgjar.

58 | Saat membantu orang lain, saya sesungguhnya merasa | SS TS | STS
terpaksa.

59 | Sdain keluarga, saya juga merasa dekat dan nyaman | SS TS | STS
dengan teman-teman.

60 | Saat berusaha mencapai hasil sempurna dalam bekerja, | SS TS | STS
sayamenjadi jarang bergaul .

61 | Saya nyaman saat bekerja dalam kelompok, karenaitu | SS TS | STS
mel atih kerja sama dengan orang lain.

62 | Saya bersikap lebih manis dan hormat pada orang yang | SS TS | STS
memiliki posisi lebih tinggi.

63 | Saat bekerja kelompok, saya berusaha agar semua| SS TS | STS
orang bisa bekerja maksimal namun tetap
menyenangkan.

64 | Saya ingin membalas dendam pada orang-orang yang | SS TS | STS
telah merugikan saya.

65 | Saya lebih menyukai bekerja langsung, daripada| SS TS | STS
membi carakan rencana-rencana kita pada orang lain

66 | Saya jarang memikirkan konsekuensi yang mungkin | SS TS | STS
terjadi ketika akan melakukan suatu hal.

67 | Sayatahu kapan saatnya keinginan tidak perlu dituruti, | SS TS | STS
karena kadang hanya mendatangkan kesenangan tanpa
manfaat.

68 | Saya sibuk, jadi tak sempat menikmati pemandangan | SS TS | STS
alam yang kata banyak teman sangat indah.

69 | Saya tidak lupa bersyukur atas segala sesuatu yang | SS TS | STS
telah saya dapatkan.

70 | Harapan di masa depan hanya akan membuat kecewa, | SS TS | STS
lebih baik tidak usah saya pikirkan.




145

71 | Saat bekerja kelompok, saya menciptakan suasana | SS TS | STS
riang namun tetap bisa bekerja secara maksimal.

72 | Saya sebenarnya tak tahu tujuan dan maekna dari | SS TS | STS
kehidupanini.

73 | Sayatidak bisa menemukan hikmah atau pelgjaran dari | SS TS | STS
kehidupan sehari-hari.

74 | Saya senang ketika bisa belgjar sebuah hal dari | SS TS | STS
kehidupan sehari-hari.

75 | Saya terbiasa berpikir cepat agar dapat memutuskan | SS TS | STS
sesuatu dengan singkat.

76 | Banyak teman bilang, pemikiran saya unik dan beda | SS TS | STS
dari polaberpikir kebanyakan orang.

77 | Pendapat saya jarang dipakai ketika sedang berdiskusi | SS TS | STS
dengan teman-teman.

78 | Saya memilih berkata yang sebenarnya meski setelah | SS TS | STS
itu akan ada banyak orang yang tidak suka.

79 | Sayatak pernah rampung menyelesaikan tugas, karena | SS TS | STS
gampang beralih ke hal lain yang lebih mengasyikkan.

80 | Saya menikmati menjadi diri sendiri sehingga tidak | SS TS | STS
malu ketika orang lain tahu diri saya apa adanya.

81 | Dalam bekerjalbelgar saya sulit untuk bersungguh- | SS TS | STS
sungguh.

82 | Saya menikmati saat bisa memberi pertolongan pada | SS TS | STS
orang lain, entah kecil atau besar.

83 | Saya sulit akrab dengan orang lain, karena lebih | SS TS | STS
nyaman menyendiri.

84 | Saat bekerja keras mencapa hasil terbaik, saya juga| SS TS | STS
tetap memiliki banyak teman akrab.

85 | Saya mendahulukan kepentingan dan urusan pribadi | SS TS | STS
daripada urusan kelompok.

86 | Saya merasa nyaman saat orang lain juga nyaman | SS TS | STS
berada di dekat saya.

87 | Saya tidak bisa membuat teman-teman dalam | SS TS | STS
kelompok bisa bekerja maksimal dan tetap nyaman.

88 | Menurut saya orang yang berbuat salah, berhak diberi | SS TS | STS
kesempatan belgjar dari kesalahannya.

89 | Hati saya senang ketika bisa menjadi sorotan dan pusat | SS TS | STS
perhatian.

90 | Dalam memutuskan segala hal, saya memikirkan | SS TS | STS
konsekuensi yang mungkin terjadi di masa depan.

91 | Saya sulit menahan keinginan seperti membeli barang | SS TS | STS
baru yang sebetulnya kurang bermanfaat.

92 | Menurut saya alam seisinya ini adalah hal yang sangat | SS TS | STS
menakjubkan indahnya.

93 | Sayalupakapan terakhir kali merasa bahwa kehidupan | SS TS | STS
ini patut disyukuri dengan segalaisinya.

94 | Memikirkan masa depan membuat saya optimis dan | SS TS | STS
semangat bekerja/lbelgjar.
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95 | Banyak teman bilang saya orang yang terlalu serius, | SS TS | STS
sertajarang bercanda.

96 | Saya yakin kita menjaani hidup ini dengan membawa | SS TS | STS
sebuah makna yang ditakdirkan Tuhan.

97 | Sayalebih memilih beraktifitas keluar rumah, daripada | SS TS | STS
seharian menonton televisi.

98 | Sayatelah memiliki banyak pengalaman, jadi tak perlu | SS TS | STS
mengikuti banyak kegiatan.

99 | Sebelum memutuskan suatu hal, saya mengumpulkan | SS TS | STS
informasi yang jelas tentang hal itu.

100 | Saya termasuk orang yang sulit berimginas dan | SS TS | STS
menemukan ide baru.

101 | Banyak teman yang mendatangi saya untuk minta | SS TS | STS
saran tentang suatu topik.

102 | Saya akan langsung merasa sedih ketika cobaan | SS TS | STS
datang.

103 | Saat mengerjakan tugas, saya sungguh-sungguh namun | SS TS | STS
tetap sesuai dengan batas kemampuan.

104 | Karena malu dengan diri sendiri, saya harus berusaha | SS TS | STS
tampil keren ketika bergaul.

105 | Saat beraktifitas, saya tidak pernah mengerjakan | SS TS | STS
dengan setengah hati.

106 | Saat ada teman gembira atas suatu pencapaian, saya | SS TS | STS
jarang ikut gembira.

107 | Saya menikmati hubungan dengan orang terdekat, | SS TS | STS
karena bisa merasakan indahnya saling menyayangi.

108 | Saya tidak bisa menemukan tempat yang tepat untuk | SS TS | STS
mengembangkan kemampuan dan potensi.

109 | Saya merasa jadi bagian identitas kelompok yang saya | SS TS | STS
ikuti, karena nyaman bisa mengembangkan diri.

110 | Jika saya tidak menyuka seseorang, sulit bagi saya| SS TS | STS
memperlakukan dia dengan manis dan adil.

111 | Saat bekerja kelompok, saya memastikan setiap orang | SS TS | STS
nyaman dan terlibat.

112 | Saya belum puas sebelum membalas perbuatan buruk | SS TS | STS
orang lain dengan hal yang setimpal.

113 | Ketika ada teman yang memuji, saya tidak merasa| SS TS | STS
menjadi lebih tinggi dari pada mereka.

114 | Saya suka pergi bersenang-senang, meski setelahnya | SS TS | STS
akan menyesal karenaitu kadang kurang bermanfaat.

115 | Dalam situasi sulit, sayatidak tersulut emosi dan tetap | SS TS | STS
berprasangka positif agar dapat berpikir jernih.

116 | Menurut saya, benda-benda yang digunakan sehari- | SS TS | STS
hari tidak menarik karena semua hanya benda mati.

117 | Saya terbiasa berterima kasih dalam hati/lisan, karena | SS TS | STS
takjub dengan kebesaran Tuhan, dan pada indahnya
alam semesta.
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118 | Hanya sesekali saya berpikir mengenai masa depan, | SS TS | STS
atau menentukan target yang ingin dicapai.

119 | Saya yakin jika kita berpendirian positif, segala| SS TS | STS
pekerjaan menjadi mudah dan menyenangkan.

120 | Sayatak tahu landasan nilai yang jelas untuk menjalani | SS TS | STS
kehidupan.

121 | Saya betah nonton televis, karena acara di televis | SS TS | STS
lebih menarik daripada kehidupaniini.

122 | Saya memiliki banyak kegiatan untuk menambah | SS TS | STS
pengetahuan dan teman-teman baru.

123 | Kata teman-teman, saya memberi penilaian dengan | SS TS | STS
tergesa-gesa.

124 | Saya menikmati ketika menemukan sebuah cara baru | SS TS | STS
yang jarang terpikirkan oleh orang lain.

125 | Jarang sekali ada teman meminta saran untuk masalah | SS TS | STS
mereka kepada saya.

126 | Saya terbiasa berprasangka baik sekalipun cobaan dan | SS TS | STS
masal ah tengah datang.

127 | Dalam bekerja saya ingin hasil yang paling sempurna | SS TS | STS
bagai manapun caranya.

128 | Bagi saya penting untuk jujur menampilkan diri secara| SS TS | STS
tulus dan tak berpura-pura cari perhatian.

129 | Saya mengerjakan tugas dengan setengah hati karena | SS TS | STS
bosan dan tidak menikmatinya.

130 | Saat teman gembira karena suatu hal, saya mudah | SS TS | STS
merasaikut gembirajuga.

131 | Saya sulit menciptakan hubungan akrab dengan orang | SS TS | STS
lain, sekalipun telah mengenalnya lama.

132 | Saya mudah menyesuaikan diri dengan suasana dan | SS TS | STS
situas sosial yang ada.

133 | Saya tidak nyaman saat harus bekerja dalam | SS TS | STS
kelompok.

134 | Dalam memutuskan suatu hal, saya akan berpikir | SS TS | STS
rasional dan menghilangkan prasangka pribadi.

135 | Saat saya menjadi ketua kelompok, banyak teman | SS TS | STS
merasa tidak mendapat perlakuan sama.

136 | Ketika orang lain berbuat buruk, saya memilih | SS TS | STS
memaafkannya.

137 | Saat mencapal prestas, saya merasa lebih jenius| SS TS | STS
dibanding orang lain.

138 | Saya lebih memilih membaca dan berdiskusi daripada | SS TS | STS
jalan-jalan ke mall.

139 | Saya menjadi emos dan tak bisa berpikir jernih saat | SS TS | STS
hal buruk terjadi.

140 | Bagi saya, seseorang yang mampu menciptakan | SS TS | STS
benda/kegiatan bermanfaat adalah seniman.

141 | Sayatak sempat mengingat setiap detail perbuatan baik | SS TS | STS
orang lain.

142 | Karena memiliki gambaran masa depan, saya jadi giat | SS TS | STS
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belgjar dan bekerja.

143 | Saya merasa bahwa pekerjaan yang ada selalu berat. SS TS | STS

144 | Saya menjalani hidup dengan tujuan yang saya buat | SS TS | STS
berdasarkan keyakinan dan keimanan saya.

145 | Saya senang bertanya dan berdiskusi. SS TS | STS

146 | Saya kurang tertarik untuk berdiskusi serta bertukar | SS TS | STS
pikiran dan pengetahuan dengan orang lain.

147 | Bagi saya penting untuk berpikir jernih agar bisa| SS TS | STS
mengambil keputusan dengan objektif.

148 | Saya lebih sering meminta ide pada teman, karena| SS TS | STS
mereka lebih pintar mencari ide.

149 | Saya mudah membantu orang lain menemukan solus | SS TS | STS
masalah mereka.

150 | Saya mudah bersedih dan menganggap takdir ini tidak | SS TS | STS
adil ketika menghadapi cobaan hidup.

151 | Saya tidak menuntut hasil paling sempurna daam | SS TS | STS
bekerja, karena situasi dan proses juga penting.

152 | Saya berusaha mencari perhatian agar bisa akrab dalam | SS TS | STS
bergaul dengan orang lain.

153 | Bagi saya setiap pekerjaan itu penting dan perlu| SS TS | STS
dijalani dengan sepenuh hati.

154 | Ketika bekerja kelompok, banyak teman berkata saya | SS TS | STS
egois dan mau menang sendiri.

155 | Saya termasuk orang yang suka berbagi perhatian, | SS TS | STS
karenaitu membuat hubungan menjadi |ebih hangat.

156 | Saya merasa tersiksa ketika beradaptas dengan | SS TS | STS
suasanatempat bekerja/belgjar.

157 | Ketika bergabung dalam kelompok, saya akan bekerja| SS TS | STS
maksimal agar bermanfaat bagi kelompok.

158 | Saya mudah mengambil keputusan atas dasar | SS TS | STS
prasangka pribadi.

159 | Bagi saya penting agar setiap teman dalam kelompok | SS TS | STS
bi sa memaksi malkan kemampuannya.

160 | Saya tidak akan memaafkan orang lain sebelum dia| SS TS | STS
mendapat balasan sepadan dengan perbuatannya.

161 | Saya yakin setigp orang itu istimewa karena memiliki | SS TS | STS
keunikan dan potens masing-masing.

162 | Saya yakin masa depan akan baik-baik sgja, meski | SS TS | STS
sayasering bersantai saat ini.

163 | Saya bukan tipe orang yang langsung terpancing | SS TS | STS
emosinya saat berada dalam situasi yang gawat.

164 | Saya tak pernah berpikir tentang cara orang membuat | SS TS | STS
tas atau sepatu, karenaitu tidak penting.

165 | Perbuatan baik orang lain saya anggap hal istimewa| SS TS | STS
dan patut disyukuri.

166 | Meski menginginkan masa depan indah, saya tak tahu | SS TS | STS
apa yang harus dilakukan untuk meraihnya.
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167 | Bagi saya, cobaan hidup adalah guru yang menempa | SS TS | STS
kitamenjadi tegar.

168 | Sikap sayatidak sesuai dengan prinsip keimanan. SS TS | STS

169 | Saya malas bertanya saat sebenarnya ingin tahu | SS TS | STS
tentang suatu hal.

170 | Bagi saya kehidupan ini addah petualangan| SS TS | STS
mengasyikan yang memberi pelgjaran.

171 | Saya lebih yakin saat berpikir menurut sudut pandang | SS TS | STS
pribadi.

172 | Banyak teman yang meminta ide, mereka berkata| SS TS | STS
pemikiran saya menarik.

173 | Saya bingung ketika teman meminta solusi atas| SS TS | STS
masalah mereka.

174 | Saya tetap semangat bekerja meskipun sedang ada| SS TS | STS
cobaan hidup.

175 | Saya jengkel saat keadaan tidak mendukung untuk | SS TS | STS
bekerja secara maksimal.

176 | Sayalebih nyaman bersikap sesuai dengan kata hati. SS TS | STS

177 | Saya merasa banyak aktifitas dalam hidup sebenarnya | SS TS | STS
tidak penting dan tidak menyenangkan.

178 | Saat bekerja, saya peduli dengan kenyamanan dan | SS TS | STS
kepentingan orang lain.

179 | Banyak orang terdekat termasuk pasangan , berkata | SS TS | STS
bahwa saya orang yang cuek.

180 | Saya menikmati proses adaptasi dengan situasi dan | SS TS | STS
orang-orang di tempat saya bekerja/belgjar.

181 | Saya susah berbaur dalam kelompok. SS TS | STS

182 | Saat berbeda pendapat dengan orang lain, saya akan | SS TS | STS
tetap mempertimbangkan pendapat orang lain.

183 | Banyak teman yang tidak bisa berbaur saat saya| SS TS | STS
menjadi ketua kelompok.

184 | Sayatermasuk mudah memaafkan orang lain. SS TS | STS

185 | Saya semangat bekerja agar semua orang tahu bahwa | SS TS | STS
sayatidak kalah pintar dengan mereka.

186 | Saya berusaha bekerja dengan giat karena itu| SS TS | STS
menentukan masa depan.

187 | Saya akan jengkel ketika terjebak dalam situasi yang | SS TS | STS
tidak jelas.

188 | Saya ingin tahu bagaimana benda seperti mobil atau | SS TS | STS
telepon dibuat menjadi benda yang bermanfaat.

189 | Hanya sesekali saya merasa takjub dengan indahnya | SS TS | STS
alam ciptaan Tuhan ini.

190 | Saya tahu hal-hal yang harus dikerjakan untuk | SS TS | STS
mencapail Cita-cita saya.

191 | Kegagalan membuat saya sedih dan ingin protes pada | SS TS | STS
Tuhan.

192 | Perilaku saya sehari-hari adalah hasil dari keyakinan | SS TS | STS
saya.




150

Mohon dicek kembali untuk memastikan tak ada aitem yang terlewati.

Dan terimakash ataskerja sama anda©
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151



152

Dengan Hormat,

Sebelumnya saya sampaikan terima kash kepada saudaral/i yang telah bersedia
mel uangkan waktu dan tenaganya untuk mengisi kuesioner ini. Informasi ini saya perlukan untuk
memenuhi sebagian persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan program Sarjana, pada
Program Studi Psikologi, Fakultas [Imu Sosial dan Humaniora, Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Y ogyakarta.

Kuesioner ini bukanlah tes, sehingga tidak ada jawaban yang dianggap salah. Saya
berharap saudara/i mengisi angket ini sesuai dengan keadaan atau pengalaman yang anda rasakan.
Jawaban yang anda berikan merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi pendlitian ini.

Sesuai kode etik pendlitian, informasi, identitas dan lainnya akan dijamin kerahasiaannya.

PETUNJUK PENGISIAN

4. Berilahtandasilang (%) pada salah satu jawaban dari setiap pernyataan seperti di bawah ini:
SS : Sangat sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan keadaan diri anda.
S : Sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan diri anda.
N : Netral, yaitu bila pernyataan tersebut memiliki bobot netral (antara sesuai dan tidak
sesuai) dengan keadaan diri anda.
TS : Tidak sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan keadaan diri anda.
STS: Sangat tidak sesuai, yaitu bila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan keadaan
diri anda.
5. Apabila terjadi kesalahan dalam menjawab, berilah lingkaran pada tanda (x) yang telah
dibuat, kemudian berilah tanda (x) yang baru pada jawaban yang dikehendaki.
6. Apabila saudarali telah selesai menjawab, periksalah dan pastikan kembali tidak ada aitem
yang terlewatkan.
Hormat saya

Sabigotul Husna

NIM.08710107
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Skala A

No Pernyataan Jawaban

1 | Saya bersyukur dengan kehidupan ini dan tidak ingin| SS | S| N | TS| STS
menukarnya dengan kehidupan orang lain.

2 | Saya merasa tidak beruntung dan iri, karenaorang lain| SS | S| N | TS| STS
diberi lebih banyak rezeki oleh Tuhan.

3 | Saat bangun di pagi hari, saya tidak sabar memulai hari | SS | S| N | TS| STS
dan melakukan aktifitas.

4 | Dalam satu hari, ada sgja sesuatu yang membuat saya| SS | S| N | TS | STS
gelisah atau jengkel.

5 | Sayaingin menukar hidup saya dengan hidup oranglain| SS | S| N | TS| STS
yang |ebih menyenangkan.

6 | Saya bersyukur dengan materi dan status pekerjaan,| SS | S| N | TS| STS
termasuk tempat tinggal yang membuat saya nyaman.

7 | Kehidupan saya berisi aktifitas yang monoton dan| SS | S| N | TS| STS
membosankan.

8 | Saat kegjadian tidak mengenakkan dan menyulut emosi| SS | S| N | TS| STS
terjadi, saya berusaha tenang, dan berpikir jernih.

9 | Hidup ini indah, dengan cerita sedih dan bahagia, ssya| SS | S| N | TS| STS
berusaha mencari hikmah positif.

10 | Daam keseharian, karena selalu merasa tidak sehat, saya| SS | S| N | TS | STS
jadi enggan beraktifitas.

11 | Saya menemukan pelgaran berharga dari banyak aktifitas| SS | S | N | TS | STS
dan peristiwa kehidupan.

12 | Saya termasuk pemalu dan penakut, jadi sulit| SS | S| N | TS| STS
mengumpulkan keberanian untuk bertindak.

13 | Sayamerasa bahwa hidup ini sulit untuk dijalani. SS |S|N| TS| STS

14 | Saya jarang menganggur, karena selalu aktif dan| SS | S| N | TS| STS
semangat ingin melakukan kegiatan.

15 | Banyak teman berkata saya terlihat suka menyendiridan| SS | S| N | TS | STS
terkesan malas bergaul.

16 | Katateman-teman, saya pemberani dan percayadiri. SS |S|N| TS| SIS

17 | Dalam banyak hal hidup saya mendekati kehidupanideal | SS | S | N | TS | STS
yang saya inginkan.

18 | Dalam sehari, banyak waktu saya lewatkan dengan| SS | S| N | TS | STS
menganggur tanpa melakukan kegiatan apa pun.

19 | Saya merasa senang saat melakukan segala hal dengan| SS | S | N | TS | STS
sungguh-sungguh.

20 | Aktifitas sehari-hari sulit membuat saya semangat, karena| SS | S| N | TS| STS
terasa monoton.

21 | Kehidupan saat ini terasa mengecewakan, karena jauh| SS | S| N | TS | STS
dari kehidupan yang sayaimpikan.

22 | Karena merasa hyaman dan aman dengan hidup, saya| SS | S| N | TS| STS
jarang cemas.
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23 | Saya tidak bisa menunjukkan perhatian dan rasa sayang | SS TS | STS
pada orang-orang terdekat, karena mereka juga jarang
memperhatikan saya.

24 | Kegiatan sehari-hari membuat saya bersemangat dan | SS TS | STS
ingin menambah pengalaman baru.

25 | Setigp hari saya bersemangat menjalani hari karena| SS TS | STS
bahagia dengan kehidupan ini.

26 | Hidup ini membuat gelisah, sehingga saya jarang merasa | SS TS | STS
aman dan tentram.

27 | Sayaterkenal sebagai orang yang riang dan percayadiri. SS TS | STS

28 | Saya cepat merasa bosan dan letih sehingga sering tidak | SS TS | STS
bersemangat.

29 | Saya jarang semangat menjalani hari-hari karena kecewa | SS TS | STS
dengan keadaan hidup saat ini.

30 | Saya senang hisa beraktifitas bebas tanpa beban, tapi | SS TS | STS
tetap bertanggung jawab sebagai pribadi yang mandiri.

31 | Karena merasa rendah diri, saya sedih dan merasa tidak | SS TS | STS
beruntung.

32 | Saya jarang merasa letih dan lesu, apalagi tidak | SS TS | STS
bersemangat.

33 | Ketika mengenang masa lalu, ada rasa puas dan senang | SS TS | STS
karena hal-hal yang telah sayalalui.

34 | Dalam sehari, ada sgja yag membuat saya terancam dan | SS TS | STS
terbebani, hingga saya mudah takut dan cemas.

35 | Saya menunjukkan kepedulian dan sdling perhatian| SS TS | STS
dengan orang-orang terdekat setiap harinya.

36 | Sayairi ketika membandingkan hidup saya dengan hidup | SS TS | STS
orang lain.

37 | Mengingat masa lalu, membuat saya sedih dan kecewa | SS TS | STS
dengan hal-hal yang telah lalu.

38 | Saya orang yang terbuka, senang bertukar cerita dan| SS TS | STS
solusi dengan keluarga, pasangan, juga dengan sahabat.

39 | Saya tidak bersemangat melakukan aktifitas sehari-hari, | SS TS | STS
karena membuat |etih dan capek.

40 | Sayamenyukai hidup saya apa adanya, jadi jarang merasa | SS TS | STS
iri dengan hidup orang lain.

41 | Masa lau memberi pelgjaran berharga yang menjadi | SS TS | STS
bagian penting dari hidup saya.

42 | Saya tidak bisa berbagi cerita dengan orang-orang | SS TS | STS
terdekat, karena tetap merasa malu dengan mereka.

43 | Karena bangga menjadi diri sendiri, saya merasa| SS TS | STS
dilimpahi kasih sayang Tuhan.

44 | Saya mudah emosi dan bermusuhan dengan orang lain | SS TS | STS
karena hal sepele.

45 | Saya pesimis dan tidak semangat saat berpikir tentang | SS TS | STS

masa depan.
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46 | Saya senang bergabung dalam kelompok, agar banyak | SS TS | STS
teman dan bermanfaat untuk sesama.

47 | Saya sedih dan kecewa karena hal-hal yang terjadi dalam | SS TS | STS
hidup ini.

48 | Hidup ini indah dengan hal yang terjadi di dalamnya, itu | SS TS | STS
prinsip yang membuat saya tenang dan tentram.

49 | Banyak teman berkata saya orang yang bercita-citatinggi | SS TS | STS
dan memiliki semangat untuk meraihnya.

50 | Saya ragu untuk bergabung dalam suatu kelompok, | SS TS | STS
karena merasatidak bisa berbaur dalam kel ompok.

51 | Sayajarang sedih saat melakukan aktifitas sehari-hari. SS TS | STS

52 | Saya tak tahu bagaimana merasa tentram, karena hidup | SS TS | STS
ini membuat gelisah.

53 | Saya akan takut dan berpikir negatif jika membicarakan | SS TS | STS
tentang impian dan cita-cita.

54 | Banyak hal yang bisa membuat saya sedih dan kecewa. SS TS | STS

55 | Hal kecil pun bisa membuat saya gembira, karena itu| SS TS | STS
anugerah dari Tuhan.

56 | Sayatidak mudah sedih ketika keadaan terasa sulit karena| SS TS | STS
selalu berprasangka baik.

57 | Sampai saat ini sayajarang merasa gembira. SS TS | STS
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SkalaB

No Pernyataan Jawaban

1 Dunia ini tempat yang sangat menarik, karena| SS | S| N | TS | STS
memberikan berbagai pengalaman nyata.

2 Saya kurang tertarik mencari tahu hal-hal baru yang| SS | S | N | TS | STS
asing dan aneh.

3 | Saya termasuk orang yang berpikir masak-masak | SS | S | N | TS | STS
sebelum memutuskan sesuatu.

4 | Sebagian besar teman-teman saya lebih cerdik dan| SS | S | N | TS | STS
gampang mengemukakan ide dari pada saya.

5 Banyak teman berkata mereka setuju dan menyukai | SS | S | N | TS | STS
prinsip hidup dan cara saya menjalani hidup.

6 | Saat banyak orang berpendapat keliru tentang suatu | SS | S | N | TS | STS
hal, sayatak bisa berbuat banyak dan memilih diam.

7 Pekerjaan yang sulit saya pandang sebagai tantangan| SS | S | N | TS | STS
baru yang mengasyikan.

8 | Saya berskap menjadi bukan diri sendiri agar bisa| SS | S | N | TS | STS
berteman akrab dengan orang-orang tertentu.

9 Saya bersemangat mengerjakan setiap pekerjaansecara| SS | S| N | TS | STS
maksimal.

10 | Saat membantu orang lain, saya sesungguhnyamerasa| SS | S | N | TS | STS
terpaksa.

11 | Saya memiliki orang-orang terdekat dan kami saing| SS | S | N | TS | STS
menyayangi dan selalu berbagi kepedulian.

12 | Saya merasa tidak betah dalam banyak situas karena| SS | S | N | TS | STS
tidak cocok dengan banyak orang.

13 | Dadam kelompok, saya akan mengerjakan tugas| SS | S| N | TS | STS
semaksimal mungkin dengan hati yang ringan.

14 | Ketika berusaha mencapai tujuan, saya menjadi egois| SS | S | N | TS | STS
dan hanya memikirkan diri sendiri.

15 | Saat bekerja kelompok, saya memastikan setiaporang | SS | S | N | TS | STS
nyaman dan terlibat.

16 | Sulit bagi saya untuk melupakan kesalahan orang lain, | SS | S | N | TS | STS
apalagi memaafkannya begitu sgja.

17 | Sayamerasa gembira saat bisa bermanfaat bagi banyak | SS | S | N | TS | STS
orang.

18 | Dalam mengambil keputusan, saya termasuk kurang | SS | S | N | TS | STS
pertimbangan dan terlalu gegabah.

19 | Tidak sulit bagi saya menahan dan mengontrol | SS | S | N | TS | STS
keinginan sesaat yang kurang bermanfaat.

20 | Sayatak pernah berpikir tentang cara orang membuat | SS | S | N | TS | STS
tas atau sepatu, karenaitu tidak penting.

21 | Dalam sehari, saya menyempatkan diri mengucap | SS | S| N | TS | STS
syukur untuk semua rezeki, kecil atau pun besar.

22 | Sayamerasa masa depan hidup suram dan kelabu. SS|S|N | TS| STS

23 | Saat bekerja kelompok, saya menciptakan suasana| SS | S| N | TS | STS
riang namun tetap bisa bekerja secara maksimal.
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24 | Sayatak mengerti apayang ada di balik kehidupan ini, | SS TS | STS
mengapa Tuhan menciptakan atau mentakdirkan suatu
hal.

25 | Dunia ini amat monoton, andai dunia bisa seindah | SS TS | STS
seperti yang di film-film.

26 | Saya menambah wawasan baru di mana pun, tak hanya | SS TS | STS
di sekolah formal.

27 | Kata teman-teman, saya memberi penilaian dengan | SS TS | STS
tergesa-gesa.

28 | Banyak teman bilang, pemikiran saya unik dan beda | SS TS | STS
dari polaberpikir kebanyakan orang.

29 | Saya merasa pringp dan sudut pandang saya tidak | SS TS | STS
segjalan dengan prinsip banyak orang.

30 | Saat menghadapi masalah, saya tidak lari dan | SS TS | STS
sembunyi.

31 | Saya mengeluh saat mengerjakan tugas yang berat dan | SS TS | STS
membosankan.

32 | Saya meyukai diri sendiri dan menjadi apa adanya | SS TS | STS
ketika bergaul dengan semua orang.

33 | Daam bekerjalbelgar saya sulit untuk bersungguh- | SS TS | STS
sungguh.

34 | Saya menikmati saat bisa memberi pertolongan pada | SS TS | STS
orang lain, entah kecil atau besar.

35 | Tidak pernah ada orang yang peduli dengan saya, | SS TS | STS
karena orang-orang terdekat saja selalu cuek.

36 | Bagi saya penting untuk memaksimalkan potens diri | SS TS | STS
tanpa merugikan kepentingan orang lain.

37 | Saat mengerjakan tugas kelompok, saya merasa| SS TS | STS
terbebani.

38 | Saya merasa nyaman saat orang lain juga nyaman | SS TS | STS
berada di dekat saya.

39 | Saya menyerahkan pada teman lain untuk urusan | SS TS | STS
perencanaan dan pengaturan kegiatan kelompok.

40 | Saat teman minta maaf, saya memaafkan dan memberi | SS TS | STS
kesempatan dia memperbaiki diri.

41 | Menurut saya alam seisinya ini adalah hal yang sangat | SS TS | STS
menakjubkan indahnya.

42 | Saya lupa mengucap syukur atas hal-hal yang telah | SS TS | STS
saya dapatkan selamaiini.

43 | Saya termasuk orang yang bercita-cita tinggi karena| SS TS | STS
selalu berpikir positif ke depan.

44 | Sayasusah untuk melucu dan bergurau dengan teman. | SS TS | STS

45 | Saya merasa menjadi bagian dari kehidupan ini dan | SS TS | STS
menyatu dengan jalan takdir saya.

46 | Saya telah belgar banyak ha dari kehidupan sehari- | SS TS | STS
hari dan peristiwa di dalamnya.

47 | Saya jarang memperhatikan hal-hal yang terjadi di | SS TS | STS
sekitar.

48 | Bagi saya penting untuk berpikir jernih agar bisa| SS TS | STS
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mengambil keputusan dengan objektif.

49 | Saya heran ketika teman-teman bisa memiliki banyak | SS TS | STS
ide unik dantidak biasa.

50 | Banyak teman yang mendatangi saya untuk minta | SS TS | STS
saran tentang suatu topik.

51 | Sayaterbiasalari dan bersembunyi ketika menghadapi | SS TS | STS
masal ah.

52 | Teman-teman berkata mereka senang bekerja dengan | SS TS | STS
saya yang riang ketika bekerja dan menyelesaikan
tugas sampai tuntas.

53 | Saya malu ketika orang lain tahu seperti apa| SS TS | STS
sesungguhnyadiri saya.

54 | Saya tipe orang yang akan mencurahkan kemampuan | SS TS | STS
secara total ketika bekerja/belgjar.

55 | Saat ada teman gembira atas suatu pencapaian, saya | SS TS | STS
jarang ikut gembira.

56 | Selain keluarga, saya juga merasa dekat dan nyaman | SS TS | STS
dengan teman-teman.

57 | Saat berusaha mencapai hasil sempurna dalam bekerja, | SS TS | STS
sayamenjadi jarang bergaul .

58 | Saya nyaman saat bekerja dalam kelompok, karenaitu | SS TS | STS
melatih kerja sama dengan orang lain.

59 | Bagi saya penting agar setiap teman dalam kelompok | SS TS | STS
bisa memaksi malkan kemampuannya.

60 | Saya ingin membalas dendam pada orang-orang yang | SS TS | STS
telah merugikan saya.

61 | Ketika ada teman yang memuji, saya tidak merasa| SS TS | STS
menjadi lebih tinggi dari pada mereka.

62 | Saya jarang memikirkan konsekuensi yang mungkin | SS TS | STS
terjadi ketika akan melakukan suatu hal.

63 | Dalam situas sulit, saya tidak tersulut emos dan tetap | SS TS | STS
berprasangka positif agar dapat berpikir jernih.

64 | Saya tidak lupa bersyukur atas segala sesuatu yang | SS TS | STS
telah saya dapatkan.

65 | Harapan di masa depan hanya akan membuat kecewa, | SS TS | STS
lebih baik tidak usah saya pikirkan.

66 | Saya yakin jika kita berpendirian positif, segala| SS TS | STS
pekerjaan menjadi mudah dan menyenangkan.

67 | Saya sebenarnya tak tahu tujuan dan maekna dari | SS TS | STS
kehidupanini.

68 | Sayatidak bisa menemukan hikmah atau pelgjaran dari | SS TS | STS
kehidupan sehari-hari.

69 | Saya senang ketika bisa belgjar sebuah hal dari | SS TS | STS
kehidupan sehari-hari.

70 | Saya menikmati ketika menemukan sebuah cara baru | SS TS | STS
yang jarang terpikirkan oleh orang lain.

71 | Pendapat saya jarang dipakai ketika sedang berdiskusi | SS TS | STS
dengan teman-teman.

72 | Saya terbiasa berprasangka baik sekalipun cobaan dan | SS TS | STS
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masal ah tengah datang.

73 | Saya menikmati menjadi diri sendiri sehingga tidak | SS | S TS | STS
malu ketika orang lain tahu diri saya apa adanya.

74 | Saya mengerjakan tugas dengan setengah hati karena| SS | S TS | STS
bosan dan tidak menikmatinya.

75 | Saat bekerja, saya peduli dengan kenyamanan dan| SS | S TS | STS
kepentingan orang lain.

76 | Saya sulit akrab dengan orang lain, karena lebih| SS | S TS | STS
nyaman menyendiri.

77 | Saat bekerja keras mencapa hasil terbaik, saya juga| SS | S TS | STS
tetap memiliki banyak teman akrab.

78 | Saya mendahulukan kepentingan dan urusan pribadi | SS | S TS | STS
daripada urusan kelompok.

79 | Dalam memutuskan suatu hal, saya akan berpikir | SS | S TS | STS
rasiona dan menghilangkan prasangka pribadi.

80 | Saya tidak bisa membuat teman-teman dalam| SS | S TS | STS
kelompok bisa bekerja maksimal dan tetap nyaman.

81 | Menurut saya orang yang berbuat salah, berhak diberi | SS | S TS | STS
kesempatan belgjar dari kesalahannya.

82 | Saya ingin tahu bagaimana benda seperti mobil atau | SS | S TS | STS
telepon dibuat menjadi benda yang bermanfaat.

83 | Sayalupa kapan terakhir kali merasa bahwakehidupan | SS | S TS | STS
ini patut disyukuri dengan segalaisinya.

84 | Memikirkan masa depan membuat saya optimis dan| SS | S TS | STS
semangat bekerja/lbelgjar.

85 | Banyak teman bilang saya orang yang terlalu serius, | SS | S TS | STS
sertajarang bercanda

86 | Sayayakin kita menjalani hidup ini dengan membawa | SS | S TS | STS
sebuah makna yang ditakdirkan Tuhan.

87 | Sayasenang bertanya dan berdiskusi. SS | S TS | STS

88 | Sayatelah memiliki banyak pengalaman, jadi tak perlu | SS | S TS | STS
mengikuti banyak kegiatan.

89 | Saya termasuk orang yang sulit berimgiinas dan| SS | S TS | STS
menemukan ide baru.

90 | Saya akan langsung merasa sedih ketika cobaan| SS | S TS | STS
datang.

91 | Saya tidak menuntut hasil paling sempurna dalam| SS | S TS | STS
bekerja, karena situasi dan proses juga penting.

92 | Karena malu dengan diri sendiri, saya harus berusaha| SS | S TS | STS
tampil keren ketika bergaul.

93 | Saat beraktifitas, saya tidak pernah mengerjakan | SS | S TS | STS
dengan setengah hati.

94 | Ketika bekerja kelompok, banyak teman berkata saya| SS | S TS | STS
egois dan mau menang sendiri.

95 | Saya termasuk orang yang suka berbagi perhatian, | SS | S TS | STS
karenaitu membuat hubungan menjadi |ebih hangat.

96 | Saya tidak bisa menemukan tempat yang tepat untuk | SS | S TS | STS
mengembangkan kemampuan dan potensi.
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97 | Ketika bergabung dalam kelompok, saya akan bekerja | SS TS | STS
maksimal agar bermanfaat bagi kelompok.

98 | Saya belum puas sebelum membalas perbuatan buruk | SS TS | STS
orang lain dengan hal yang setimpal .

99 | Saya yakin setiap orang itu istimewa karena memiliki | SS TS | STS
keunikan dan potensi masing-masing.

100 | Saya bukan tipe orang yang langsung terpancing | SS TS | STS
emosinya saat berada dalam situasi yang gawat.

101 | Saya terbiasa berterima kasih dalam hati/lisan, karena | SS TS | STS
takjub dengan kebesaran Tuhan, dan pada indahnya
alam semesta.

102 | Hanya sesekali saya berpikir mengenai masa depan, | SS TS | STS
atau menentukan target yang ingin dicapai.

103 | Bagi saya, cobaan hidup adalah guru yang menempa | SS TS | STS
kita menjadi tegar.

104 | Sayatak tahu landasan nilai yang jelas untuk menjalani | SS TS | STS
kehidupan.

105 | Saya betah nonton televis, karena acara di televis | SS TS | STS
lebih menarik daripada kehidupaniini.

106 | Saya memiliki banyak kegiatan untuk menambah | SS TS | STS
pengetahuan dan teman-teman baru.

107 | Jarang sekali ada teman meminta saran untuk masalah | SS TS | STS
mereka kepada saya.

108 | Bagi saya penting untuk jujur menampilkan diri secara| SS TS | STS
tulus dan tak berpura-pura cari perhatian.

109 | Saya merasa banyak aktifitas dalam hidup sebenarnya | SS TS | STS
tidak penting dan tidak menyenangkan.

110 | Saya sulit menciptakan hubungan akrab dengan orang | SS TS | STS
lain, sekalipun telah mengenalnya lama.

111 | Saya mudah menyesuaikan diri dengan suasana dan | SS TS | STS
Situas sosial yang ada.

112 | Saya tidak nyaman saat harus bekerja daam | SS TS | STS
kelompok.

113 | Saat saya menjadi ketua kelompok, banyak teman | SS TS | STS
merasa tidak mendapat perlakuan sama.

114 | Ketika orang lain berbuat buruk, saya memilih | SS TS | STS
memaafkannya.

115 | Sayatak sempat mengingat setiap detail perbuatan baik | SS TS | STS
orang lain.

116 | Saya tahu hal-hal yang harus dikerjakan untuk | SS TS | STS
mencapai Cita-cita saya.

117 | Saya merasa bahwa pekerjaan yang ada selalu berat. SS TS | STS

118 | Saya menjalani hidup dengan tujuan yang saya buat | SS TS | STS
berdasarkan keyakinan dan keimanan saya.

119 | Saya kurang tertarik untuk berdiskusi serta bertukar | SS TS | STS
pikiran dan pengetahuan dengan orang lain.

120 | Saya mudah bersedih dan menganggap takdir ini tidak | SS TS | STS
adil ketika menghadapi cobaan hidup.

121 | Sayaberusaha mencari perhatian agar bisa akrab dalam | SS TS | STS
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bergaul dengan orang lain.

122 | Bagi saya setiap pekerjaan itu penting dan perlu| SS | S TS | STS
dijalani dengan sepenuh hati.

123 | Saya merasa tersiksa ketika beradaptas dengan | SS | S TS | STS
suasana tempat bekerjalbelgjar.

124 | Saya tidak akan memaafkan orang lain sebelum dia| SS | S TS | STS
mendapat bal asan sepadan dengan perbuatannya.

125 | Perbuatan baik orang lain saya anggap hal istimewa| SS | S TS | STS
dan patut disyukuri.

126 | Meski menginginkan masa depan indah, sayatak tahu | SS | S TS | STS
apa yang harus dilakukan untuk meraihnya.

127 | Sikap sayatidak sesuai dengan prinsip keimanan. SS| S TS | STS

128 | Saya malas bertanya saat sebenarnya ingin tahu| SS | S TS | STS
tentang suatu hal.

129 | Bagi saya kehidupan ini adalah petualangan| SS | S TS | STS
mengasyikan yang memberi pelajaran.

130 | Saya bingung ketika teman meminta solus atas| SS | S TS | STS
masal ah mereka.

131 | Banyak orang terdekat termasuk pasangan , berkata| SS | S TS | STS
bahwa saya orang yang cuek.

132 | Saya menikmati proses adaptasi dengan situasi dan| SS | S TS | STS
orang-orang di tempat saya bekerja/belgjar.

133 | Saya susah berbaur dalam kelompok. SS | S TS | STS

134 | Banyak teman yang tidak bisa berbaur saat saya| SS | S TS | STS
menjadi ketua kelompok.

135 | Sayatermasuk mudah memaafkan orang lain. SS | S TS | STS

136 | Kegagalan membuat saya sedih dan ingin protespada | SS | S TS | STS
Tuhan.

Dan terimakash ataskerja sama anda ©

Mohon dicek kembali untuk memastikan tak ada aitem yang terlewati.
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Lampiran 3

Tabulasi Data Hasil Uji Coba Skala Subjective Well-being
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Aitem Soal
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Lampiran 4

Tabulasi DataHasil Uji Coba Skala Kekuatan Karakter
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Aitem Soal

No.

Subjek | 104 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 116 | 117

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

35

36

37

38

39

40
41

42
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Subjek | 104 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 116 | 117
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Lampiran 5

Uji Seleksi Aitem dan Reliabilitas Skala Subjective Well-Being

1. Uji seleks aitem skala subjective well-being

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Ca Valid 50 100.0 Cronbach's
SeS Eycluded? 0 0 Alpha N of Items
Total 50 100.0 954 64

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
var00001 4.50 .614 50
var00002 2.38 .901 50
var00003 3.64 .693 50
var00004 2.98 .979 50
var00005 4.00 .857 50
var00006 4.14 .700 50
var00007 4.34 .798 50
var00008 3.98 714 50
var00009 4.42 .609 50
var00010 4.10 707 50
var00011 4.38 .667 50
var00012 3.18 1.044 50
var00013 4.06 767 50
var00014 3.96 .807 50
var00015 3.72 .882 50
var00016 3.34 172 50
var00017 3.30 763 50



var00018
var00019
var00020
var00021
var00022
var00023
var00024
var00025
var00026
var00027
var00028
var00029
var00030
var00031
var00032
var00033
var00034
var00035
var00036
var00037
var00038
var00039
var00040
var00041
var00042
var00043
var00044
var00045
var00046
var00047
var00048
var00049

var00050

3.80
4.22
3.92
3.96
3.82
4.04
4.10
3.80
4.00
3.50
3.58
4.12
3.66
3.88
3.40
3.72
3.80
3.98
3.92
3.38
3.40
4.10
3.88
4.44
3.64
4.16
4.04
3.52
4.16
4.04
4.60
454

3.92

.857
.545
778
.807
.748
.880
.678
.700
.969
.814
.758
.689
.745
.895
.857
.882
.926
.654
877
1.105
.857
.789
.895
.733
.898
792
1.009
931
.584
.533
.756
.542
.922

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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var00051 3.40 .926 50

var00052 4.06 .867 50

var00053 4.22 .815 50

var00054 4.16 792 50

var00055 3.92 724 50

var00056 4.06 740 50

var00057 3.56 .837 50

var00058 3.86 .833 50

var00059 3.46 .706 50

var00060 4.02 .845 50

var00061 4.10 707 50

var00062 4.28 701 50

var00063 3.60 1.050 50

var00064 4.40 .606 50

Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
var00001 244.06 662.670 469 .953
var00002 246.18 664.314 .275 .954
var00003 244.92 663.136 .400 .953
var00004 245.58 657.432 .388 .954
var00005 244.56 650.619 .607 .953
var00006 244.42 661.432 443 .953
var00007 244.22 675.236 .048 .955
var00008 24458 660.942 448 .953
var00009 24414 662.123 491 .953
var00010 244.46 663.723 375 .954
var00011 244.18 660.477 495 .953
var00012 245.38 641.179 674 .952
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var00013
var00014
var00015
var00016
var00017
var00018
var00019
var00020
var00021
var00022
var00023
var00024
var00025
var00026
var00027
var00028
var00029
var00030
var00031
var00032
var00033
var00034
var00035
var00036
var00037
var00038
var00039
var00040
var00041
var00042
var00043
var00044

var00045

244.50
244.60
244.84
245.22
245.26
244.76
244.34
244.64
244.60
244,74
244,52
244.46
24476
244.56
245.06
244.98
244.44
244.90
244.68
245.16
244.84
244.76
244.58
244.64
245.18
245.16
244.46
244.68
24412
244.92
244.40
24452

245.04

650.418
665.020
646.790
663.073
653.584
655.247
667.576
655.174
657.918
667.911
659.030
657.845
659.492
655.068
650.139
653.408
651.027
660.622
657.610
646.709
655.076
646.513
661.024
652.766
653.783
651.239
659.315
651.365
658.312
652.891
656.939
654.051

664.121

.687
.293
.676
.357
.608
499
.355
.555
466
.244
.400
.563
498
441
.652
.616
.750
436
424
.698
488
.648
488
.543
405
.592
443
.563
.506
527
.501
442
.269

.952
.954
.952
.954
.953
.953
.954
.953
.953
.954
.954
.953
.953
.953
.953
.953
.952
.953
.953
.952
.953
.952
.953
.953
.954
.953
.953
.953
.953
.953
.953
.953
.954
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var00046 244.40 665.592 .397 .954
var00047 24452 662.949 .534 .953
var00048 243.96 667.631 .248 .954
var00049 244.02 671.489 217 .954
var00050 244.64 653.786 493 .953
var00051 245.16 654.137 483 .953
var00052 244.50 646.255 .701 .952
var00053 24434 653.535 .568 .953
var00054 244.40 660.490 412 .953
var00055 244.64 659.786 A73 .953
var00056 244.50 653.480 .631 .953
var00057 245.00 655.347 .510 .953
var00058 244.70 653.847 .548 .953
var00059 245.10 664.173 .363 .954
var00060 24454 651.682 591 .953
var00061 244.46 657.764 541 .953
var00062 244.28 655.430 .612 .953
var00063 244.96 646.733 .563 .953
var00064 244.16 661.729 .506 .953
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
248.56 677.884 26.036 64
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1. Uji reliabilitas skala subjective well-being

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.956 57
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
var00001 4.50 .614 50
var00003 3.64 .693 50
var00004 2.98 979 50
var00005 4.00 .857 50
var00006 4.14 .700 50
var00008 3.98 714 50
var00009 4.42 .609 50
var00010 4.10 707 50
var00011 4.38 .667 50
var00012 3.18 1.044 50
var00013 4.06 767 50
var00015 3.72 .882 50
var00016 3.34 172 50
var00017 3.30 .763 50

200



var00018
var00019
var00020
var00021
var00023
var00024
var00025
var00026
var00027
var00028
var00029
var00030
var00031
var00032
var00033
var00034
var00035
var00036
var00037
var00038
var00039
var00040
var00041
var00042
var00043
var00044
var00046
var00047
var00050
var00051
var00052
var00053

var00054

3.80
4.22
3.92
3.96
4.04
4.10
3.80
4.00
3.50
3.58
4.12
3.66
3.88
3.40
3.72
3.80
3.98
3.92
3.38
3.40
4.10
3.88
4.44
3.64
4.16
4.04
4.16
4.04
3.92
3.40
4.06
4.22

4.16

.857
.545
778
.807
.880
.678
.700
.969
.814
.758
.689
.745
.895
.857
.882
.926
.654
.877
1.105
.857
.789
.895
.733
.898
.792
1.009
.584
.533
.922
.926
.867
.815
.792

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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var00055 3.92 724 50

var00056 4.06 .740 50

var00057 3.56 .837 50

var00058 3.86 .833 50

var00059 3.46 .706 50

var00060 4.02 .845 50

var00061 4.10 .707 50

var00062 4.28 .701 50

var00063 3.60 1.050 50

var00064 4.40 .606 50

Iltem-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
var00001 216.90 595.112 468 .956
var00003 217.76 595.656 .395 .956
var00004 218.42 589.473 401 .956
var00005 217.40 583.633 .607 .955
var00006 217.26 594.156 435 .956
var00008 217.42 594.371 420 .956
var00009 216.98 594.918 479 .956
var00010 217.30 596.582 .360 .956
var00011 217.02 593.285 .486 .955
var00012 218.22 574.624 .675 .955
var00013 217.34 583.413 .689 .955
var00015 217.68 579.283 .694 .955
var00016 218.06 595.119 .366 .956
var00017 218.10 587.031 .593 .955
var00018 217.60 588.653 484 .956
var00019 217.18 599.416 .367 .956
var00020 217.48 587.928 .556 .955
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var00021
var00023
var00024
var00025
var00026
var00027
var00028
var00029
var00030
var00031
var00032
var00033
var00034
var00035
var00036
var00037
var00038
var00039
var00040
var00041
var00042
var00043
var00044
var00046
var00047
var00050
var00051
var00052
var00053
var00054
var00055
var00056

var00057

217.44
217.36
217.30
217.60
217.40
217.90
217.82
217.28
217.74
217.52
218.00
217.68
217.60
217.42
217.48
218.02
218.00
217.30
217.52
216.96
217.76
217.24
217.36
217.24
217.36
217.48
218.00
217.34
217.18
217.24
217.48
217.34

217.84

591.027
591.133
590.418
592.122
588.531
582.459
587.049
584.002
593.298
589.928
579.918
588.467
579.837
593.636
586.663
586.510
584.245
591.929
584.418
591.100
585.166
589.492
586.562
598.390
595.133
585.275
586.776
579.413
586.600
592.921
592.132
586.392

587.688

454
412
.566
496
426
671
.596
751
431
432
.699
AT74
.646
484
.520
407
.592
442
.561
.502
.542
.504
449
377
.542
.524
.488
.703
.563
414
AT78
.630
521

.956
.956
.955
.955
.956
.955
.955
.955
.956
.956
.955
.956
.955
.956
.955
.956
.955
.956
.955
.955
.955
.955
.956
.956
.955
.955
.956
.955
.955
.956
.956
.955
.955
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var00058
var00059
var00060
var00061
var00062
var00063

var00064

217.54
217.94
217.38
217.30
217.12
217.80

217.00

586.335
596.425
583.996
590.296
588.149
579.306

594.245

.557
.365
.607
.545
.614
576
.504

.955
.956
.955
.955
.955
.955
.955
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Lampiran 6

Uji Seleks Aitem dan Reliabilitas Skala Kekuatan Karakter

1. Uji seleks aitem skala kekuatan karakter

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100.0}
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.970 192

Item Statistics

Mean Std. Deviation
itemnol 4.40 .606 50
itemno2 4.04 727 50
itemno3 3.90 .814 50
itemno4 3.10 .789 50
itemno5 3.40 .700 50
itemno6 3.24 .960 50
itemno? 3.90 .678 50
itemno8 3.94 .818 50
itemno9 4.02 .622 50
itemnol10 3.96 .699 50
itemnoll 4.26 .633 50
itemnol12 3.64 .875 50
itemnol3 3.92 .634 50

205



itemnol4
itemnol5
itemnol6
itemnol7
itemnol8
itemnol19
itemno20
itemno21
itemno22
itemno23
itemno24
itemno25
itemno26
itemno27
itemno28
itemno29
itemno30
itemno31
itemno32
itemno33
itemno34
itemno35
itemno36
itemno37
itemno38
itemno39
itemno40
itemno41l
itemno42
itemno43
itemno44
itemno45

itemno46

3.88
2.94
3.52
4.56
3.22
3.56
3.62
4.16
4.48
3.54
3.24
3.78
4.12
3.40
3.36
3.44
4.06
3.26
4.32
2.48
3.04
3.92
4.22
3.92
4.38
3.54
4.02
3.50
3.98
2.34
4.12
3.80

3.88

.849
.890
.995
.705
.975
787
1.141
.650
.762
.862
.938
.996
.689
.756
.598
.644
.586
.803
713
1.092
.968
.922
.679
.695
.602
.676
714
.995
.769
.961
.718
.948
.849

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemno47
itemno48
itemno49
itemno50
itemno51
itemno52
itemno53
itemno54
itemno55
itemno56
itemno57
itemno58
itemno59
itemno60
itemno61
itemno62
itemno63
itemno64
itemno65
itemno66
itemno67
itemno68
itemno69
itemno70
itemno71
itemno72
itemno73
itemno74
itemno75
itemno76
itemno77
itemno78

itemno79

3.62
3.78
4.06
3.80
3.64
2.64
3.00
4.18
3.64
3.36
3.84
4.26
4.22
3.54
4.10
2.68
4.10
4.08
3.68
3.46
3.78
3.62
4.20
4.20
3.88
3.84
4.12
4.20
2.90
3.08
3.26
3.62

3.36

.987
.679
712
.756
.898
1.025
.857
.629
.749
1.025
.817
.899
.582
.973
.647
.819
.735
.804
.768
.813
.764
.967
.670
.782
.746
.889
.824
.639
.814
.695
.828
.878

1.005

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemno80
itemno81
itemno82
itemno83
itemno84
itemno85
itemno86
itemno87
itemno88
itemno89
itemno90
itemno91l
itemno92
itemno93
itemno94
itemno95
itemno96
itemno97
itemno98
itemno99
itemno100
itemno101
itemno102
itemno103
itemno104
itemno105
itemno106
itemno107
itemno108
itemno109
itemnol1ll
itemnol112

itemno113

4.08
3.44
4.28
3.96
3.96
3.44
4.30
3.62
4.28
2.82
4.06
3.12
4.60
3.86
4.48
3.72
4.42
4.00
3.94
3.94
3.60
3.32
3.28
4.08
3.82
3.74
3.82
4.28
3.56
3.84
4.06
3.86

3.82

.829
.884
.607
.903
.638
733
.647
.780
.640
919
.620
1.062
.535
.808
.614
.927
575
.904
.890
.586
.833
741
.784
.695
774
a77
.748
.701
.907
.681
.550
.948
.720

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemnol14
itemnol115
itemnol116
itemnol17
itemnol118
itemno119
itemno120
itemnol121
itemno122
itemno123
itemnol124
itemnol125
itemno126
itemnol127
itemno128
itemno129
itemno130
itemno131
itemno132
itemno133
itemnol134
itemno135
itemno136
itemnol137
itemno138
itemno139
itemno140
itemnol41
itemno142
itemno143
itemnol44
itemno145

itemno146

3.12
3.62
3.86
4.40
3.52
4.50
3.54
3.92
4.04
3.26
3.94
3.50
3.86
2.42
4.36
3.84
3.88
3.84
3.70
3.96
3.72
3.40
3.50
3.72
3.24
2.80
3.38
3.34
4.08
3.94
4.18
3.80

3.84

.940
.780
.857
571
1.035
.544
.952
.877
.605
.694
.620
.839
.670
.835
.663
.681
.627
.738
.735
.570
.640
.700
.789
.784
.716
.857
.987
.823
.695
712
.661
571
.766

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemnol147
itemno148
itemno149
itemno150
itemnol151
itemnol152
itemno153
itemnol154
itemno155
itemno156
itemnol157
itemno158
itemno159
itemno160
itemnol61
itemno162
itemno163
itemnol164
itemno165
itemno166
itemnol167
itemno168
itemno169
itemnol170
itemnol71
itemnol72
itemnol173
itemnol74
itemnol75
itemnol176
itemnol77
itemnol178

itemnol179

4.26
3.02
3.46
3.84
4.10
3.14
4.26
3.88
4.00
3.80
4.10
3.18
4.08
3.84
4.48
3.58
3.38
3.78
4.24
3.58
4.24
4.02
3.78
4.18
2.94
3.26
3.52
3.72
2.80
4.02
3.94
4.02

3.52

.633
742
.646
912
.647
.990
.565
.746
.639
.808
.614
.825
.566
912
.544
.928
.945
.815
591
.883
.657
.795
.648
.596
.793
.633
.735
.640
.808
.654
.843
AT73
.995

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemno180
itemno181
itemno182
itemno183
itemno184
itemno185
itemno186
itemno187
itemno188
itemno189
itemno190
itemno191

itemno192

3.98 AT73 50
3.84 .889 50
3.90 .544 50
3.68 .819 50
3.38 .923 50
2.96 .856 50
4.26 .565 50
2.48 .762 50
3.98 .654 50
4.06 913 50
3.82 .691 50
3.90 .789 50
4.08 .566 50

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
itemnol 714.62 3327.955 .380 .970
itemno2 714.98 3302.836 617 970
itemno3 715.12 3340.067 151 971
itemno4 715.92 3320.034 377 970
itemno5 715.62 3327.383 .335 .970
itemno6 715.78 3290.420 .578 .970
itemno7 715.12 3312.638 .536 .970
itemno8 715.08 3295.585 .624 970
itemno9 715.00 3308.082 .649 970
itemnol10 715.06 3330.262 .300 970
itemnoll 714.76 3330.921 .323 .970
itemnol12 715.38 3295.016 .589 .970
itemnol3 715.10 3324.255 414 .970
itemnol4 715.14 3309.756 .455 970
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itemnol5
itemnol6
itemnol7
itemnol8
itemnol9
itemno20
itemno21
itemno22
itemno23
itemno24
itemno25
itemno26
itemno27
itemno28
itemno29
itemno30
itemno31
itemno32
itemno33
itemno34
itemno35
itemno36
itemno37
itemno38
itemno39
itemno40
itemno41
itemno42
itemno43
itemno44
itemno45
itemno46

itemno47

716.08
715.50
714.46
715.80
715.46
715.40
714.86
714.54
715.48
715.78
715.24
714.90
715.62
715.66
715.58
714.96
715.76
714.70
716.54
715.98
715.10
714.80
715.10
714.64
715.48
715.00
715.52
715.04
716.68
714.90
715.22
715.14

715.40

3326.524
3317.765
3313.274
3297.673
3309.478
3318.857
3327.266
3315.029
3325.438
3311.359
3305.982
3320.500
3342.159
3349.045
3329.147
3327.835
3312.594
3307.602
3378.090
3372.755
3299.520
3315.265
3316.051
3338.643
3318.908
3324.245
3352.051
3328.121
3329.773
3329.602
3284.951
3316.653

3278.898

.269
.316
.507
.503
495
.264
.363
448
.289
.395
419
A27
.139
.080
341
.396
451
571
192
.167
.515
.501
479
.229
456
.366
.016
.295
.218
.299
.636
.384
.664

.970
.970
.970
.970
.970
971
.970
.970
.970
.970
.970
.970
971
971
.970
.970
.970
.970
971
971
.970
.970
.970
.970
.970
.970
971
.970
971
.970
.970
.970
.970
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itemno48
itemno49
itemno50
itemno51
itemno52
itemno53
itemno54
itemno55
itemno56
itemno57
itemno58
itemno59
itemno60
itemno61
itemno62
itemno63
itemno64
itemno65
itemno66
itemno67
itemno68
itemno69
itemno70
itemno71
itemno72
itemno73
itemno74
itemno75
itemno76
itemno77
itemno78
itemno79

itemno80

715.24
714.96
715.22
715.38
716.38
716.02
714.84
715.38
715.66
715.18
714.76
714.80
715.48
714.92
716.34
714.92
714.94
715.34
715.56
715.24
715.40
714.82
714.82
715.14
715.18
714.90
714.82
716.12
715.94
715.76
715.40
715.66

714.94

3330.676
3326.570
3302.787
3319.138
3306.485
3331.367
3310.056
3311.710
3290.678
3316.191
3293.941
3317.469
3313.153
3319.871
3346.637
3329.096
3319.731
3345.004
3316.170
3332.676
3325.714
3316.681
3299.171
3318.531
3292.763
3291.194
3306.640
3340.965
3329.404
3306.758
3359.714
3320.515

3300.711

.304
.339
.593
.338
402
.231
.614
494
537
404
.583
.554
.364
465
.080
.298
.373
.105
407
.246
.254
490
.613
A17
.602
.667
.652
141
312
498
.055
.288
.562

971
.970
.970
971

971
.970

.970|
971
.970
.970

.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970

.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
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itemno81
itemno82
itemno83
itemno84
itemno85
itemno86
itemno87
itemno88
itemno89
itemno90
itemno91
itemno92
itemno93
itemno94
itemno95
itemno96
itemno97
itemno98
itemno99
itemno100
itemno101
itemno102
itemno103
itemnol104
itemno105
itemno106
itemno107
itemno108
itemnol109
itemnolll
itemno112
itemno113

itemnol14

715.58
714.74
715.06
715.06
715.58
714.72
715.40
714.74
716.20
714.96
715.90
714.42
715.16
714.54
715.30
714.60
715.02
715.08
715.08
715.42
715.70
715.74
714.94
715.20
715.28
715.20
714.74
715.46
715.18
714.96
715.16
715.20

715.90

3321.881
3324.033
3296.996
3324.956
3325.228
3318.614
3287.306
3309.951
3369.143
3335.958
3342.296
3326.902
3321.321
3319.927
3316.827
3330.000
3342.142
3302.075
3337.993
3301.473
3314.173
3318.278
3330.711
3306.122
3326.736
3308.531
3335.176
3305.437
3339.457
3328.529
3306.831
3322.082

3326.010

.316
436
.551
402
.345
482
.750
.605
141
.259
.094
450
.354
489
.349
371
114
.509
.245
.551
A7l
.399
.296
541
.307
.533
.238
466
191
411
433
.390
.259

.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
971
.970
971
.970
.970
.970
.970
.970
971
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
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itemno115
itemno116
itemnol117
itemnol118
itemnol119
itemno120
itemnol121
itemno122
itemno123
itemnol24
itemnol125
itemno126
itemnol127
itemno128
itemno129
itemno130
itemnol31
itemnol132
itemno133
itemnol134
itemno135
itemno136
itemnol137
itemnol138
itemno139
itemno140
itemnol41
itemnol142
itemno143
itemnol44
itemno145
itemno146

itemnol147

715.40
715.16
714.62
715.50
714.52
715.48
715.10
714.98
715.76
715.08
715.52
715.16
716.60
714.66
715.18
715.14
715.18
715.32
715.06
715.30
715.62
715.52
715.30
715.78
716.22
715.64
715.68
714.94
715.08
714.84
715.22
715.18

714.76

3317.714
3325.076
3334.200
3299.194
3328.663
3293.275
3307.561
3320.102
3318.717
3325.177
3285.357
3320.178
3360.857
3327.494
3310.436
3335.511
3297.579
3326.957
3318.343
3322.827
3316.363
3325.398
3332.173
3329.889
3335.481
3321.949
3306.344
3330.466
3316.769
3320.545
3332.624
3311.334

3325.207

407
.294
.309
460
414
.556
462
494
447
411
.716
444
.069
.353
.562
.262
.670
.323
.552
429
AT2
.318
.245
.297
.189
.281
.506
.299
459
446
.333
488
402

.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
971
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
971
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
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itemno148
itemno149
itemno150
itemnol51
itemnol152
itemnol153
itemnol154
itemno155
itemno156
itemnol57
itemnol158
itemno159
itemno160
itemnol161
itemno162
itemnol163
itemnol64
itemnol65
itemno166
itemnol67
itemno168
itemnol169
itemnol70
itemnol71
itemnol72
itemnol73
itemnol74
itemnol75
itemnol76
itemnol77
itemnol78
itemnol79

itemno180

716.00
715.56
715.18
714.92
715.88
714.76
715.14
715.02
715.22
714.92
715.84
714.94
715.18
714.54
715.44
715.64
715.24
714.78
715.44
714.78
715.00
715.24
714.84
716.08
715.76
715.50
715.30
716.22
715.00
715.08
715.00
715.50

715.04

3339.061
3333.149
3293.089
3324.565
3312.189
3319.533
3297.307
3326.102
3300.175
3321.871
3323.892
3326.711
3322.069
3331.845
3325.925
3309.582
3309.411
3326.379
3301.190
3319.808
3291.551
3318.023
3311.402
3355.055
3335.900
3303.888
3348.827
3337.196
3346.449
3306.483
3330.327
3271.480

3336.692

.178
.286
.583
401
.366
.539
.666
.386
.583
461
.319
A27
.305
.363
.263
409
478
413
.522
458
.688
489
.630
.008
.255
.597
.077
.183
.106
492
446
725
.329

971
.970
.970
971
.970)
971

.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970
.970

.970
.970
.970
.970
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itemno181 715.18 3287.742 .651 970
itemno182 715.12 3344.638 .159 .970
itemno183 715.34 3287.862 .707 970
itemno184 715.64 3319.256 .327 .970
itemno185 716.06 3360.874 -.067 971
itemno186 714.76 3338.513 .247 .970]
itemno187 716.54 3340.702 .155 971
itemno188 715.04 3330.284 321 .970]
itemno189 714.96 3334.896 .182 971
itemno190 715.20 3320.531 426 .970
itemno191 715.12 3304.924 .544 .970
itemno192 714.94 3344.915 .148 .970
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
719.02| 3.355E3 57.922 192
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1. Uji reliabilitas skala kekuatan karakter

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded? 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.975 136
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
itemnol 4.40 .606 50
itemno2 4.04 727 50
itemno4 3.10 .789 50
itemno5 3.40 .700 50
itemno6 3.24 .960 50
itemno?7 3.90 .678 50
itemno8 3.94 .818 50
itemno9 4.02 .622 50
itemnoll 4.26 .633 50
itemnol12 3.64 .875 50
itemnol3 3.92 .634 50
itemnol4 3.88 .849 50
itemnol6 3.52 .995 50
itemnol7 4.56 .705 50
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itemnol8
itemnol19
itemno21
itemno22
itemno24
itemno25
itemno26
itemno29
itemno30
itemno31
itemno32
itemno35
itemno36
itemno37
itemno39
itemno40
itemno45
itemno46
itemno47
itemno48
itemno49
itemno50
itemno51
itemno52
itemno54
itemno55
itemno56
itemno57
itemno58
itemno59
itemno60
itemno61

itemno64

3.22
3.56
4.16
4.48
3.24
3.78
4.12
3.44
4.06
3.26
4.32
3.92
4.22
3.92
3.54
4.02
3.80
3.88
3.62
3.78
4.06
3.80
3.64
2.64
4.18
3.64
3.36
3.84
4.26
4.22
3.54
4.10

4.08

.975
.787
.650
762
.938
.996
.689
.644
.586
.803
713
.922
.679
.695
.676
714
.948
.849
.987
.679
712
.756
.898
1.025
.629
.749
1.025
.817
.899
.582
.973
.647
.804

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemno66
itemno69
itemno70
itemno71
itemno72
itemno73
itemno74
itemno76
itemno77
itemno80
itemno81
itemno82
itemno83
itemno84
itemno85
itemno86
itemno87
itemno88
itemno92
itemno93
itemno94
itemno95
itemno96
itemno98
itemno100
itemno101
itemno102
itemno104
itemno105
itemno106
itemno108
itemnol1ll

itemnol112

3.46
4.20
4.20
3.88
3.84
4.12
4.20
3.08
3.26
4.08
3.44
4.28
3.96
3.96
3.44
4.30
3.62
4.28
4.60
3.86
4.48
3.72
4.42
3.94
3.60
3.32
3.28
3.82
3.74
3.82
3.56
4.06

3.86

.813
.670
.782
746
.889
.824
.639
.695
.828
.829
.884
.607
.903
.638
.733
.647
.780
.640
.535
.808
.614
.927
575
.890
.833
741
.784
Ja74
Ja77
.748
.907
.550
.948

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemno113
itemnoll7
itemno118
itemno119
itemno120
itemno121
itemno122
itemno123
itemnol124
itemnol125
itemno126
itemno128
itemno129
itemnol131
itemno132
itemno133
itemnol134
itemno135
itemno136
itemnol141
itemno143
itemnol44
itemnol145
itemno146
itemnol147
itemno150
itemnol51
itemnol152
itemnol153
itemnol154
itemno155
itemno156

itemnol157

3.82
4.40
3.52
4.50
3.54
3.92
4.04
3.26
3.94
3.50
3.86
4.36
3.84
3.84
3.70
3.96
3.72
3.40
3.50
3.34
3.94
4.18
3.80
3.84
4.26
3.84
4.10
3.14
4.26
3.88
4.00
3.80

4.10

.720
571
1.035
.544
.952
877
.605
.694
.620
.839
.670
.663
.681
.738
.735
.570
.640
.700
.789
.823
712
.661
571
.766
.633
912
.647
.990
.565
746
.639
.808
.614

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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itemno159
itemno160
itemnol61
itemno163
itemnol164
itemnol165
itemno166
itemnol67
itemno168
itemno169
itemnol170
itemnol173
itemnol77
itemnol178
itemnol179
itemno180
itemnol181
itemno183
itemno184
itemno188
itemno190

itemno191

4.08
3.84
4.48
3.38
3.78
4.24
3.58
4.24
4.02
3.78
4.18
3.52
3.94
4.02
3.52
3.98
3.84
3.68
3.38
3.98
3.82

3.90

.566
912
.544
.945
.815
591
.883
.657
.795
.648
.596
.735
.843
AT73
.995
473
.889
.819
.923
.654
.691
.789

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
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223

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
itemnol 519.34 2483.984 .370 975
itemno2 519.70 2461.929 .613 .975
itemno4 520.64 2477.337 .366 975
itemno5 520.34 2483.209 .330 975
itemno6 520.50 2452.337 .562 975
itemno?7 519.84 2470.831 .525 .975
itemno8 519.80 2456.082 .616 .975
itemno9 519.72 2466.655 .641 975
itemnoll 519.48 2481.765 .389 .975
itemnol2 520.10 2452.459 .617 975
itemnol3 519.82 2480.355 411 975
itemnol4 519.86 2468.123 449 975
itemnol6 520.22 2475.604 .304 .976
itemnol7 519.18 2469.212 .528 975
itemnol8 520.52 2460.173 471 .975
itemnol9 520.18 2469.579 467 975
itemno21 519.58 2482.738 .363 975
itemno22 519.26 2468.523 496 .975
itemno24 520.50 2467.357 413 .975
itemno25 519.96 2462.651 436 .975
itemno26 519.62 2476.077 439 975
itemno29 520.30 2483.888 .349 975
itemno30 519.68 2484.100 .381 975
itemno31 520.48 2472.296 422 .975
itemno32 519.42 2464.493 .589 .975
itemno35 519.82 2455.865 547 .975
itemno36 519.52 2470.826 .525 975
itemno37 519.82 2471.783 498 975
itemno39 520.20 2476.449 442 975




itemno40
itemno45
itemno46
itemno47
itemno48
itemno49
itemno50
itemno51
itemno52
itemno54
itemno55
itemno56
itemno57
itemno58
itemno59
itemno60
itemno61
itemno64
itemno66
itemno69
itemno70
itemno71
itemno72
itemno73
itemno74
itemno76
itemno77
itemno80
itemno81
itemno82
itemno83
itemno84

itemno85

519.72
519.94
519.86
520.12
519.96
519.68
519.94
520.10
521.10
519.56
520.10
520.38
519.90
519.48
519.52
520.20
519.64
519.66
520.28
519.54
519.54
519.86
519.90
519.62
519.54
520.66
520.48
519.66
520.30
519.46
519.78
519.78

520.30

2479.308
2448.751
2473.184
2438.598
2482.651
2481.447
2461.894
2478.418
2463.071
2468.374
2469.398
2451.220
2473.520
2452.540
2472377
2469.020
2475.174
2476.678
2476.777
2474131
2458.539
2475.184
2453.602
2450.077
2464.131
2484.637
2463.193
2456.229
2479.316
2478.947
2453.971
2479.726

2478.867

.378
.608
.388
.688
.348
.349
.589
.307
418
.607
493
.536
400
.599
.587
.380
.483
.367
.361
482
.613
A17
.594
.686
.664
311
521
.606
.302
452
.580
418
374

.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.976
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
975
.975
.975
.975
.975
.975
975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
976
.975
.975
.975
.975
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itemno86

itemno87

itemno88

itemno92

itemno93

itemno94

itemno95

itemno96

itemno98

itemno100
itemnol101
itemno102
itemno104
itemno105
itemno106
itemno108
itemnolll
itemnol12
itemno113
itemnol117
itemno118
itemnol119
itemno120
itemnol21
itemno122
itemno123
itemnol124
itemnol125
itemno126
itemnol128
itemno129
itemno131

itemno132

519.44
520.12
519.46
519.14
519.88
519.26
520.02
519.32
519.80
520.14
520.42
520.46
519.92
520.00
519.92
520.18
519.68
519.88
519.92
519.34
520.22
519.24
520.20
519.82
519.70
520.48
519.80
520.24
519.88
519.38
519.90
519.90

520.04

2474.007
2448.516
2468.784
2481.796
2480.393
2475.421
2471.000
2485.487
2457.469
2461.062
2470.657
2478.090
2465.789
2482.694
2466.810
2463.783
2482.916
2464.720
2477.504
2487.209
2457.726
2482.145
2454.694
2463.375
2475.316
2478.704
2481.551
2445.288
2479.047
2484.893
2468.378
2457.398

2483.182

.501
.746
.589
462
.318
.505
.378
.364
.549
.544
482
.359
.524
.302
.530
467
428
436
400
.336
467
447
541
.489
.515
.398
401
731
407
.323
.559
.666
313

.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
975
.975
.975
.975
.975
.975
975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
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itemno133
itemnol134
itemno135
itemno136
itemnol41
itemno143
itemnol44
itemno145
itemno146
itemnol147
itemno150
itemnol51
itemno152
itemno153
itemnol154
itemnol155
itemno156
itemnol57
itemno159
itemno160
itemno161
itemnol163
itemnol64
itemnol65
itemno166
itemnol67
itemno168
itemnol169
itemnol70
itemnol73
itemnol77
itemnol78

itemnol179

519.78
520.02
520.34
520.24
520.40
519.80
519.56
519.94
519.90
519.48
519.90
519.64
520.60
519.48
519.86
519.74
519.94
519.64
519.66
519.90
519.26
520.36
519.96
519.50
520.16
519.50
519.72
519.96
519.56
520.22
519.80
519.72

520.22

2474583
2482.387
2474147
2481.982
2466.041
2472.898
2475517
2486.996
2468.582
2481.193
2451.480
2481.745
2472.163
2476.255
2457.143
2481.462
2459.160
2477.745
2481.698
2477.806
2485.094
2467.582
2466.733
2482.378
2460.586
2476.500
2452.124
2474.488
2467.517
2461.971
2463.878
2485.104

2434.257

.560
374
460
.306
489
470
.468
.340
493
.398
.602
.381
341
.536
.662
.390
.585
467
438
.309
.393
407
.485
407
.518
455
.685
493
.656
.606
.503
453
.728

.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
975
.975
.975
.975
.976
.975
975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
.975
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itemno180 519.76 2489.982 .349 975
itemno181 519.90 2449.031 .646 .975
itemno183 520.06 2449.200 .701 975
itemno184 520.36 2474725 .339 .975
itemno188 519.76 2486.064 .309 .975
itemno190 519.92 2476.810 428 .975
itemno191 519.84 2463.158 .548 975
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
523.74| 2.507E3 50.067 136
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Tabulasi Data Penelitian Subjective Well-being
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Tabulasi Data Penelitian Skala K ekuatan Karakter
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Lampiran 9

Deskripsi Statistik

Descriptive Statistics

N Range | Minimum | Maximum Sum Mean | Std. Deviation | Variance
SWB 50 99 175 274 11124 22248 22413 | 502.336
Cs 50 199 433 632 26853 537.06 40.978 | 1679.160
Valid N (listwise) 50
Statistics
swb cs
N Valid 50 50]

Missing 0 0




Frekuensi Sampel Skala Subjective Well-Being

Lampiran 10

Swb
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 175 1 2.0 2.0 2.0
184 1 2.0 2.0 4.0
191 1 2.0 2.0 6.0
195 3 6.0 6.0 12.0
197 3 6.0 6.0 18.0
199 2 4.0 4.0 22.0
200 1 2.0 2.0 24.0
201 1 2.0 2.0 26.0
210 1 2.0 2.0 28.0
211 1 2.0 2.0 30.0
213 1 2.0 2.0 32.0
214 2 4.0 4.0 36.0
215 1 2.0 2.0 38.0
218 1 2.0 2.0 40.0
219 1 2.0 2.0 42.0
220 1 2.0 2.0 44.0
221 2 4.0 4.0 48.0
223 3 6.0 6.0 54.0
224 2 4.0 4.0 58.0
226 1 2.0 2.0 60.0
228 2 4.0 4.0 64.0
229 1 2.0 2.0 66.0
230 1 2.0 2.0 68.0
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232

233

234

237

238

240

242

243

245

250

253

261

269

274

Total

50
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2.0

2.0
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2.0

2.0

2.0
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4.0

4.0

2.0

2.0

100.0

2.0

2.0
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2.0

2.0

2.0

2.0

2.0
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4.0

2.0

2.0

100.0
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76.0

78.0

80.0

82.0

84.0

86.0

88.0

92.0

96.0

98.0

100.0
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Lampiran 11

Frekuensi Sampel Skala Kekuatan Karakter

Cs
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 433 1 2.0 2.0 2.0
456 1 2.0 2.0 4.0
476 1 2.0 2.0 6.0
478 1 2.0 2.0 8.0
482 1 2.0 2.0 10.0
488 1 2.0 2.0 12.0
498 2 4.0 4.0 16.0
501 1 2.0 2.0 18.0
509 1 2.0 2.0 20.0
514 2 4.0 4.0 24.0
515 1 2.0 2.0 26.0
516 1 2.0 2.0 28.0
517 2 4.0 4.0 32.0
522 1 2.0 2.0 34.0
525 2 4.0 4.0 38.0
527 1 2.0 2.0 40.0
529 2 4.0 4.0 44.0
530 2 4.0 4.0 48.0
531 1 2.0 2.0 50.0
532 1 2.0 2.0 52.0
533 1 2.0 2.0 54.0
539 1 2.0 2.0 56.0
540 1 2.0 2.0 58.0
542 2 4.0 4.0 62.0
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544

548

552

556

564

567

571

574

575

577

591

599

600

615

625

632

Total

50
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2.0

4.0

2.0

2.0

2.0

2.0

4.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

100.0

4.0

2.0

2.0

4.0

2.0

2.0

2.0

2.0

4.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

100.0

66.0

68.0

70.0

74.0

76.0

78.0

80.0

82.0

86.0

88.0

90.0

92.0

94.0

96.0

98.0

100.0
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Lampiran 12

Histogram Variabel Subjective Well-Being

histogram

12

Std. Dev = 22.41
Mean = 222.5
N =50.00

180.0 200.0 220.0 240.0 260.0
190.0 210.0 230.0 250.0 270.0

SWB
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Lampiran 13

Histogram Variabel Kekuatan Karakter

histogram
14

Std. Dev = 40.98
Mean = 537.1
N =50.00

440.0 480.0 520.0 560.0 600.0 640.0
460.0 500.0 540.0 580.0 620.0

CS



swb

Grafik Hasil Penelitian

Lampiran 14
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Lampiran 15

Uji Asumsi

a  Uji Normalitas

NPar Tests

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
swb 50 222.48 22.413 175 274
cs 50 537.06 40.978 433 632
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
swb cs
N 50 50]
Normal Parameters® Mean 222.48 537.06
Std. Deviation 22.413 40.978
Most Extreme Differences  Absolute .091 .093
Positive .091 .093
Negative -.050 -.087
Kolmogorov-Smirnov Z .644 .656
Asymp. Sig. (2-tailed) .801 .783
a. Test distribution is Normal.

260



b. Uji Linearitas

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
swh *cs 50 100.0% .0% 50 100.0%
Report
swb
cs Mean N Std. Deviation
433 175.00
456 199.00
476 211.00
478 191.00
482 226.00
488 213.00
498 206.00 12.728)
501 195.00
509 237.00
514 197.00 18.385
515 197.00
516 200.00
517 225.50 9.192
522 234.00
525 198.00 1.414
527 223.00
529 218.50 6.364]
530 232.00 15.556
531 229.00
532 223.00
533 221.00

261



539 195.00 1
540 233.00 1
542 220.50 2 27.577
544 238.50 2 20.506
548 218.00 1
552 220.00 1
556 237.00 2 18.385
564 214.00 1
567 238.00 1
571 195.00 1
574 230.00 1
575 251.50 2 13.435
577 228.00 1
501 228.00 1
599 245.00 1
600 261.00 1
615 253.00 1
625 269.00 1
632 274.00 1
Total 222.48 50 22.413

swb * cs Between Groups (Combined)
Linearity
Deviation from Linearity
Within Groups

Total
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Sum of Squares df Mean Square F Sig.
22045.980 39 565.282 2.201 .091]
12498.094 1 12498.094 48.659 .000}

9547.886 38 251.260 .978 .556
2568.500 10 256.850
24614.480 49

Measures of Association

R Squared

Eta

Eta Squared

swb * cs

713

.508

.946

.896




Lam

piran 16

Uji Hipotesis

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
SWB 22248 22.413 50
CS 537.06 40.978 50
Correlations
SWB CS
SWB  Pearson Correlation 1 . 713*
Sig. (1-tailed) ) .000
N 50 50
CS Pearson Correlation L713*4 1
Sig. (1-tailed) .000 .
N 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level
Variables Entered/Removed
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Ccs?2 . | Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: SWB
Model Summary
Change Statistics
Adjusted | Std. Error of | R Square
Model R R Square | RSquare | the Estimate [ Change | F Change il df2 Sig. F Change
1 7138 .508 497 15.888 .508 49.512 1 48 .000

a. Predictors: (Constant), CS
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ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression |12498.094 1 12498.094 49.512 .0002
Residual 12116.386 48 252.425
Total 24614.480 49
a. Predictors: (Constant), CS
b. Dependent Variable: SWB
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error t Sig. Zero-order Partial Part
1 (Constant) 13.165 29.832 441 .661
CS .390 .055 .713 7.036 .000 713 713 713

a. Dependent Variable: SWB
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Lampiran 17

Analisis Regresi

Variables Entered/Removed

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

LOYALITA

MENCINTA

KEPAHLA
W

Stepwise
(Criteria:
Probabilit
y-of-F-to-e
nter <=
.050,
Probabilit
y-of-F-to-r
emove >=
.100).
Stepwise
(Criteria:
Probabilit
y-of-F-to-e
nter <=
.050,
Probabilit
y-of-F-to-r
emove >=
.100).
Stepwise
(Criteria:
Probabilit
y-of-F-to-e
nter <=
.050,
Probabilit
y-of-F-to-r
emove >=
.100).

a. Dependent Variable: SWB
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Model Summary

Change Statistics
Adjusted Std. Error of | R Square
Model R R Square | R Square | the Estimate | Change | F Change dfl df2 Sig. F Change
1 7232 .523 .513 15.635 .523 52.689 1 48 .000
2 .795° .632 .617 13.875 .109 13.949 1 47 .001
3 .825°¢ .680 .659 13.089 .047 6.818 1 46 .012
a. Predictors: (Constant), LOYALITA
b. Predictors: (Constant), LOYALITA, MENCINTA
C. Predictors: (Constant), LOYALITA, MENCINTA, KEPAHLAW
ANOVA!
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression |12880.378 1 12880.378 52.689 .0002
Residual 11734.102 48 244 .460
Total 24614.480 49
2 Regression |[15565.840 2 7782.920 40.426 .000P
Residual 9048.640 47 192,524
Total 24614.480 49
3 Regression [16733.924 3 5577.975 32.559 .000°
Residual 7880.556 46 171.316
Total 24614.480 49
a. Predictors: (Constant), LOYALITA
b. Predictors: (Constant), LOYALITA, MENCINTA
C. Predictors: (Constant), LOYALITA, MENCINTA, KEPAHLAW
d. Dependent Variable: SWB
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 67.475 21.468 3.143 .003
LOYALITA 5.584 769 723 7.259 .000 723 723 723 1.000 1.000
2 (Constant) 41.495 20.282 2.046 .046
LOYALITA 3.663 .855 474 4,285 .000 723 530 .379 .638 1.568
MENCINTA 2.822 756 414 3.735 .001 .699 478 .330 .638 1.568
3 (Constant) 33.293 19.389 1.717 .093
LOYALITA 2.458 .929 .318 2.645 .011 723 .363 221 .480 2.081
MENCINTA 2.499 724 .366 3.453 .001 .699 454 .288 619 1.615
KEPAHLAW 2.240 .858 .288 2.611 .012 672 .359 .218 572 1.749

a. Dependent Variable: SWB
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Excluded Variables

268

Collinearity Statistics
Partid Mnimum
Vocdel Betaln t Sig Correlation Tolerance VIF Tolerance
1 KEINGINT 280 2 2706 009 3B7 818 1223 818
KECINTAA 128 @ 1066 292 154 602 1446 602
PEMIKIRA 263 2 2560 013 Bl 48 1179 48
KREATIA 040 @ .3B2 726 061 792 1262 792
PERSPEKT -03L @ -246 806 -036 &4 1520 &4
KEPAH AW B3 2 2929 005 .303 589 1698 589
SIFATULE 17 @ 877 385 127 556 179 556
INTEGRT .56 2 2424 019 333 805 1241 .805
ANTUSIAS B4 2 443 660 064 687 1456 687
KEBAKAN -0% 2 -450 665 -.066 669 149 669
MENCINTA M4 2 376 Rooil 478 638 1568 638
KECERDAS 79 2 13% .170 .199 501 168 501
KEADILAN -0m @ -687 496 -.100 750 1334 750
KEPEMMP @9 2 .198 844 29 487 204 487
SIKAPPEM o9 2 474 638 069 29 1077 29
KERENDAH 124 2 1218 29 175 o4 1060 o4
PENUHPER 24 2 2314 @5 20 21 1219 21
PENGENDA 136 2 1281 206 184 871 1148 871
APRESIAS 332 307 04 409 811 1222 811
BERSYUKU o3 2 803 376 129 @21 1086 @1
OPTIMISVI 296 @ 27 008 376 770 1290 770
SIKAPHUM B0 2 .39 602 068 635 1576 635
SPRTUA 275 @ 26P .010 .36 248 1179 848
2 KENGINT 77 P 1737 089 248 >4 1381 565
KECINTAA 061 P 557 580 082 671 1491 536
PEMIKIRA 192 P 2008 Bl 284 805 1242 605
KREATIA 080 P 799 28 117 783 1276 520
PERSPEKT -0s8 P -52 604 -077 651 1536 493
KEPAHLAW .28 P 2611 a2 359 572 1749 .480
SIFATULE o9 P 406 637 .060 542 1844 458
INTEGRT 82 P 1838 073 262 763 1311 57
ANTUSIAS -1 P -888 379 -130 509 1660 556
KEBAIKAN -119 b -1.001 281 -159 .64 1520 520
KECERDAS B2 P 423 674 062 535 187 509
KEADILAN -0 P -.866 301 -127 749 13% 532
KEPEMMP -020 P -156 876 -0 482 207 403
SIKAFPEM -048 P -4%9 .620 -073 .89 1164 .50
KERENDAH -ox P -019 85 -0 814 1228 550
PENUHPER 137 b 132 .189 .193 728 1373 566
PENGENDA o7 P 476 636 .070 812 1231 505
APRESIAS 193 P 1820 075 259 666 1501 24
BERSYUKU w4 b 3B7 722 063 82 1121 618
OPTIMISVI 129 P 1074 .289 .156 542 1847 449
SIKAPHUM 103 P 915 365 134 .&25 1600 434
SARTUA 153 P 1474 147 212 705 1418 531
3 KEINGINT 101 © .965 340 142 639 1566 .480
KECINTAA .35 © .36 738 .060 .64 1506 433
PEMIKIRA .100 © A7 349 .140 &8 1598 446
KREATIA .30 © .05 762 .45 749 1335 437
PERSPEKT -1 © -973 6 -144 636 1573 45
SIFATULE -0% ¢ -.464 .45 -.089 481 2077 414
INTEGRT .106 © 1037 305 153 666 1502 479
ANTUSIAS -201 © L7 o074 -.263 548 1824 468
KEBAIKAN -198 °© -1.909 063 -274 614 1628 441
KECERDAS -010 © -.086 B2 -013 512 1953 430
KEADILAN -119 © -1.229 25 -.180 740 1352 432
KEPEMMP -131 © -1.034 .07 -152 435 229 374
SIKAPPEM -106 © -1.141 .260 -.168 817 1223 479
KERENDAH -040 °© -4 675 -.063 795 1258 475
PENUHPER -027 © -219 &7 -03x8 463 2161 363
PENGENDA -006 © -054 57 -.008 775 1291 480
APRESIAS .166 © 1641 .108 238 658 1519 478
BERSYUKU -017 © -191 .80 -028 .80 1177 480
OPTIMISVI 070 © 507 553 089 518 192 448
SIKAPHUM -0% ¢ -442 661 -.066 457 2187 416




Collinearity Diagnosticg

Condition Variance Proportions
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) |LOYALITA | MENCINTA | KEPAHLAW
1 1 1.995 1.000 .00 .00
2 5.318E-03 19.367 1.00 1.00
2 1 2.989 1.000 .00 .00 .00
2 6.671E-03 21.167 .81 .01 .52
3 4.483E-03 25.821 .19 .99 .48
3 1 3.982 1.000 .00 .00 .00 .00
2 8.019E-03 22.283 .37 .00 .08 .66
3 6.580E-03 24.600 .53 .00 .72 .05
4 3.798E-03 32.376 .10 .99 .20 .30
a. Dependent Variable: SWB
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Lampiran 18

V erbatim Wawancara Pre Eliminary Research

Subjek | :TI
Usia : 22 tahun
Jeniskelamin : Perempuan

Alamat . Kecamatan Keraton Kota Y ogyakarta

Peneliti : “Mbak TI, kalau bicara tentang kehidupan ini ya, kamu merasa puas

nggak dengan kehidupan kamu sekarang?”’

Subjek | : “Kaau ditanya puas ya belum sih, soalnya aku masih ingin ini itu,
masih ingin hal-ha yang sekarang belum aku dapatkan. Tapi ya aku bersyukur

juga dengan hidupku sekarang. Jadi setengah puas mungkin, he’

Peneliti : “Oh begitu ya. He he. Terus dalam sehari-hari nih, kamu lebih sering

sedih atau bahagia? Yadikakulas gitu..”

Subjek | : “Kalau itu, aku ini masih ababil.., sukanya keasyikan galau. Y a, jadi..

kalau disuruh ngalkulasi begitu aku lebih sering sedih mungkin, haha. *

Peneliti : “Namanya juga hidup ya Mbak? Hehe?’

Subjek | : “lya, hidup ini tuh perjaanan yang berliku, banyak hambatan dan
sebenarnya aku melihat dunia sekitarku ini sebagal sesuatu yang kontradiksi, bisa

memberi pengaruh positif maupun negatif begitu...”
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Pendliti : “Daam juga tuh gambaran Mbak. Hmm, jadi bisa dapat hal baru dari

obrolan kitaini. Matur nuwun banget ya Mbak TI.

Subjek I : “Oke, sami-sami.”

Subjek 1 TP
Usia : 23 tahun
Jeniskelamin : Laki-laki

Alamat : Sleman

Peneliti : “Hal TP, boleh nggak aku nanya sesuatu yang mungkin simpel tapi
sebenarnya penting, tentang kehidupan ini, hehe..”

Subjek 11 : “Boleh, boleh, any time..”

Peneliti . “Begini, saat ini kamu puas nggak dengan kehidupan kamu? Ya
menyangkut banyak aspek dalam hidup kamu, begitu.”

Subjek 11 : “Hidupku ini terasa datar menurutku. Jadi ya aku masih belum puas
dengan kehidupan. Tapi aku tahu sih, hidup adalah sesuatu yang harus dijalani,
enak atau nggak enak itu tergantung keputusan pribadi untuk membuatnya seperti
itu. Jadi semua berpulang pada pribadi masing-masing.”

Pendliti : “Wah, salut, salut. Oke deh, berhubung kayaknya kamu masih banyak
kerjaan sekian dulu deh.., terima kasih Iho atas waktunya buat ngobrol.”

Subjek 11 : “Oke.”
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Subjek Il : AM
Usia : 26 tahun
Jeniskelamin : perempuan

Alamat : Palur Kulon Progo

Peneliti : “Mbak AM, Boleh minta pendapat sampean nggak, mengenal
kehidupan ini? Nuwun ya.. hehe..”

Subjek 111 : “Boleh sgja, apatho?’

Peneliti : “Begini, Mbak AM sudah merasa puas dengan kehidupan Mbak belum?
Y akalau dirata-rata selama Mbak menjalani kehidupan ini.”

Subjek 111 : “Kalau bicara puas atau tidak, ya aku dalam beberapa hal sudah puas,
tapi dalam hal-hal lain aku masih berada dalam proses menuju kepuasan itu. Ya
namanya juga hidup. Y atho? Hehe”

Peneliti : “Hehe iya ya Mbak. Kaau begitu, dalam menjalani hidup ini sampean
lebih sering sedih atau bahagia?’

Subjek 111 : “Hidup ini kan kadang sedih kadang bahagia. Jadi seimbanglah.
Kalau sedih terus ya kesannya kok nggak bersyukur, tapi bahagia terus juga
nggak mungkin. Y ang bisa aku lakukan ya sekedar berusahalebih baik.”

Peneliti : “Wah, super sekali sampean Mbak, hehe.”

Subjek 111 : “Biasa sgja kok. Aku selalu berusaha lebih baik ya biar jadi orang
yang berguna, bisa bermanfaat khususnya buat orang tuaku.”

Peneliti : “Oh begitu Mbak. Lalu kehidupan di sekitar sampean sendiri, menurut

pandangan sampean bagaimana ya?’
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Subjek 111 : Kehidupan ini menarik, bikin aku semangat begitu untuk mencapai
hasil maksimal dalam bekerja hehe.”

Peneliti : “Dobel super Mbak. Hmm, sepertinya aku jadi ikut semangat setelah
ngobrol sama sampean Mbak. Matur nuwun ya Mbak.”

Subjek 111 : “lya sama-sama. Hehe.”
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Lampiran 19

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN

Dengan ini, saya bertanda tangan di bawah ini:
Nama Reta Qus\jano Pimadan
Usia : 19 &

Alamat asal (Yogyakarta) : Atpol fa¥uk blok € N6 4 (iR ﬁgqua[fw\

Menyatakan bahwa dengan penuh kesadaran dan tanpa adanya paksaan dari pihak
manapun, saya sebagai penduduk asli Yogyakarta bersedia ikut serta menjadi subjek
penclitian dan mengisi skala penelitian, dengan syarat data yang diperoleh dari
penclitian ini akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan

ilmiah,

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tidak ada
paksaan dari pihak manapun, agar sekiranya dapat dipergunakan scbagaimana

mestinya.

Yogyakarta, 21 Apri{ 2012

Yang membuat pernyataan
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Lampiran 20

BUKTI TELAH MELAKUKAN PRE-ELIMINARY TRY OUT

Menyatakan bahwa sebagai peneliti:

Nama : Sabiqotul Husna

NIM : 08710107

Fakultas/Prodi : Isoshum/Psikologi

Perguruan Tinggi : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Judul Penelitian : Hubungan Kekuatan Karakter dengan Subjective Well-Being pada

Penduduk Dewasa Muda Asli Yogyakarta

Telah melakukan Pre-Eliminary Try Out dengan:

Nama could Ma'rifah

Jenis Kelamin ¢ Wantta

Umur 122 Tahun

Jabatan : Mahagiswea
Fakultas/Prodi ¢ Weshum [ Pgikoleg,
Perguruan tinggi PO Sunan Kalyjaga
Nilai Psikometri/IPK : (5,48

Alamat

Gang  Bentaran, RTo2, RwW 04 Karangduwur , Rtarahan | Kebaimen
Demikian bukti ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggungjawabkan.

Yogyakarta,\9 April 2012
Pcnclili Reviewer

C. (U
\ﬂ L=
-4

(Sabigotul Husna) (al, Maifeh )
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Curriculum Vitae Pendliti

Data Pribadi / Personal Details
Nama/ Name

Alamat / Adress

Kode Pos/ Postal Code

No Handphone / Mobile Phone
Email

Jenis Kelamin / Gender
Tempat dan Tanggal lahir /
Place and Date of Birth

Bapak / Father

Ibu / Mother

Status Marital / Marital Satus
Warga Negara/ Nationality

Agama/ Religion

: Sabiqotul Husna

: Sunan Geseng Jl sekar langit no 16 Kleteran,

Grabag, Magelang, Jawa Tengah

: 56196
: 085643297284
- cabigmyu@yahoo.com

: Wanita

: Magelang, 14 Februari 1988
: Farhan Ma mun

: Maslikhatul Ummah

: Belum menikah

: Indonesia

ldlam
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Prestasi / Achievement

v JuaraHarapan | Lomba Puisi Mgalah Aneka Y es. 2003.

v Juaral Lomba Cerpen HUT MAN Il Y ogyakarta. 2004.

v Juara | Lomba English Debate Competition (Groups) pada acara AMT SPBA
UIN Sunan Kalijaga. 2008.

v 6 Besar dadam Lomba Essay Psikologi Islam Fakultas Psikologi Universitas
Diponegoro, 2010.

v 10 Besar Komentar Terfavorit dalam Lomba Komentar UKM Center Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia, 2010.

Riwayat Pelatihan & Seminar

v Achievement Motivation Training UKM SPBA UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta.
2008 (Peserta)

v Achievement Motivation Training Bala Muda With Hepi Trenggono. 2009
(Peserta)

v Neuro Language Programs Seminar & Training Prodi Psikologi Fakultas lImu
Sosial Humaniora UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta. 2009 (Peserta)

v ESQ Seminar PMII Prodi Psikologi Fakultas [Imu Sosial Humaniora UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta. 2009 (Peserta)

v Seminar Nasional Menguak Rahasia Di Balik Fenomena Alam BEM PS FIS
Saintek UIN Sunan Kalijaga. 2010 (Peserta)

v Pelatihan Relawan Trauma Healing Metode EFT oleh ACT-PT INTI (persero) &
UIN Sunan Kalijaga Fakultas Ilmu Sosial Humaniora Prodi Psikologi. 2010

(Peserta)
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v Seminar & Training Super Mahasiswa oleh LP2KIS Kopma UIN Sunan Kalijaga

2010 (Peserta)

Pengalaman Organisasi
v UKM SPBA Anggota Divisi Bahasa Inggris. 2008-20009.
v Buletin Fish (Majalah Fakultas Ilmu Sosial Humaniora UIN Sunan Kalijaga),
staff harian. 2010-2011.
v Asisten praktikum psikologi mata kuliah vocational test. Prodi Psikologi Fakultas

[Imu Sosial Humaniora. 2011-2012.

Pengalaman Kerja Sosial

v Volunteer untuk pengungsi korban letusan gunung merapi di bawah naungan
Dinas Kesehatan Sleman, pendamping bidang psikologi trauma healing anak-
anak dan lansia di Posko Dinkes Pengungsian Stadion MaguwoharjoY ogyakarta.
2010.

v Kuliah Kerja Nyata Khusus Volunteer for Merapi (Pendampingan, pemberdayaan,
trauma healing) Posko Prodi Psikologi Fakultas Ilmu Sosial humaniora UIN

Sunan Kalijaga di Posko pengungsian Desa Berbah Sleman Y ogyakarta. 2010.
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