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HALAMAN MOTTG

"Bahiva Nabi SAW. ditanya : Mata pencaharian apakah yamg paling
baik? Jawabnya : seseorang bekerja dengan tangannya sendirf dan
setiap jual-beli yang bersih”. {L1bnu Majah, Sunan Ibn Majah, "12, Kitab
Ar-Rahn”, "4, Bab, Ujra”, edisi Muhammad Fuad Abd al-Bagi’, (Mesir :
Isa al-Halabi Wa Syurakah, 1956 M/ 13776 H), II : 16, Imam Ahmad,
hadits no. 16814, al-Hakim hadits no. 2199, Majmavz Zawa'id 6210, dan
al-Misykat,2783]
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Penelitian/Skripsi ini mengambil judul Vinjonan Hiukum Istam Terhadap
Pefaksanaan Perjanjian Kerjo oi €+ Puira Cisafia Yogvakarta. Tujuan penelitian
ini untuk menjelaskan  pelaksanaan perjanjian kerja di CV. Putra {lsaha
Yogvakarta dan status hukumnva, menurut Figh Mu’amalat atau Hukum Lsiam.

Penvusun menvadari sepenuhnya bahwa kelancaran penyusunan Skripsi
ini karena motivasi dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dengan
setuius hati penyusun mengucapkan terima kasih vang sebesar-besamya kepada :

{. Deckan Fakultas Svari’ah dan Ketua Jurusan Mu’amaiah Universitas Islam

Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta vang telah memberikan ijin penelitian.
2. Rapoak Dire, TL Tuad Zein, MA. celaku Pembimbing T dan F

Nur, S, Ap., M Ag selaku Pembimbing Ii, vang dengar

bijaksana telah memberikan bimbingan kepada penyusun.
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Rapak Hendri Rose! selaku Direktar Titams OV, Putra Usaha Yogyakarta,
vang telah memberikan kesempatas kepada penvusun untuk melaksanakan
penelitian ini,

Mbak Nina sclaku staff CV. Putra Usaha Yogvakarta vang telah banyak
herkorban waktu, tenaga, dan pikirannva guna membanty penyusun dalam
penelitian ini. Terima kasth banvak mbak_..

Keluarga hesar CV . Putra Usaha Yogvakarta, Pak Hend dan Mbak Ema,
mbak Fat, mbak Yati, Pak laprizal, Pak Yant, mas Udin, mas Erlan, Mas
Rendra, mas Tkbal, mas Fdward, mas Husni  dan sclurub “the compact
team”™ karyawan sales CV. Putra Heaha Yogyakarta, Tetap semangat dan
pantang menverah ...

Rapak Drs. Rivanta M. Hum. selaku Pembimbing Akademik vang dengan
sabar bijaksana telah menjadi “orang tua”™ bagi penvusun selama menimba
e v Kaoypus Putih ini. Terima kasih - banvak  pak, semopa
“silaturrahim® ini bisa langgeng dan bermanfa’at. amien.

Kedua orang tua-ku dan seluruh keluarga besar-ku, lerima  Kkasih
pengorbanan dan dukungannya vang tak pernah berhenti selama ini, matur
nrwvn saneet

Semua pihak vang tidak dapat penvasun sehutkan satu persatu, vang telah
membantu kelancaran dalam penvusunan skripsi ini.

Semoga amal baik mereka memperoleh imbatan dari Allah SWT. dan

penyusin menvadari sepenubnva bahwa penvusunan Skripsi ini masih jauh

<1



dari semnuma, maka kami senantiasa mengharapkan kritik dan saran vang
hersifat membangun demi perbaikan Skripsi ind,

Akhirnya penvusun berharap semoga skrinsi ini bermanfa’at. Amien.
YAk tidak  bermaksud  kecualt  (mendatangkan) perboikon seloma ol
herkesanggupan.  Dan  tidak  ada  taufie  hagiku  melainkan  dengan
{pertolangan)  Allah  Hanva  kepada Aliah aku hertawakal  dan hanya

kepadaNvalah aku kembali” [Hud (11) ; 88]

Yogyakarta, 25 Sva'han 1427 H
18 September 2006 M
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Dalam  pencrapan  seharishari hyhnnpan antars seeama mannein
sehagal manifestast mu ‘amalah vaita tukar menukar barang atau sesuatu yang

memberi manfaat denean cara vang ditentukan kaidah hukum Tdam  Seperti

vewn, upah-menounah,  pinjam-meminjam, urusan

]

jual  beli, <ewa-men

Seiring dengan kemaiuan zaman, kebutuhan akan lapangan pekerjaan
semnkin meninglkot, achingra penciptaan Iapangan pekerjaan harn semakin
dinerlufean. Dan dalam kegintan ckonomi sccara el menunjukkan bahwa ada
dua kelompok masvarakat vang haris bekeria sama (ber-for 'iwin) untuk
mencanai produktifitas vang memuaskan vaita orang vang memiliki modal
namun  tidak  dapat meniafankan ueaha-ucaha produktif dan orang vang
mempunyai keahlian juga kemampian usaha secara produktif namun tidak
memiliki atan kekurangan modal nzaha Apabifa kedua kelompok masvarakat

Lerotu dugy saling wslong menolong (recenvinn) maka akan teyjaln

—
=

hithunpan keorfarama vang ealing menguntunshuu.

'

Yeenal dengan kenvataon teracbut di atan, untulk tetap srvive manusia
sebagai makhluk sosial dalam memenuhi kebutuhannva tidak bisa bekerja
sendini, welstnhay harus bekerjasama e 'awerr) dengan orang lain, Dan
disinilah urgenst micamalah dalam kehidupan vang merupakan “aturan main”
datam fo'fwun untuk usaha pemenuhan kebutuhan manusia  tersebut.

Sehubungan dengan hal ini hukum ckonomi Islam (o ‘amalan)  sudah

* Sulaiman Rasjid, Figh Jolam (Hukum Figh Lengkap), (Bandung © PT. Sinar Baru
Alpesindo, 1994, him. 278.
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2. Schagat saran dan masukan bagi pihok manajemen CV, Putra Usaha
Yogvakarta untuk kepentingan praktis vakni dalam menentukan
kebijakan-kebijakan manajerial wntuk pengembangan perusahaan ke
depan sesuar dengan kaidah hukam Isiam vang berlaku.

3. Secbagai bahan informasi bagi pencliti vang akan mengadakan penclitian

dengan tinjauan yang fain.

D. Telaah Pustaka

Istilah  pekerja atau buruh  dan  pengusaha atan majikan  yang
herkonotasi pada adanya perbedaan kelas tidak dikenal dafam [slam, karcna
nekerja dan majikan sama-sama mempunvai hak dan kewajiban vang harus
mercka terima dan mercka penuhi. D antara hak vang harus diterima oleh
pekerin ndalah upah vany sesuai densan jerih pavahnya. Hpals merupaieon hal
vang perlu bahkan harus dibicarakan dalam perjanjian kerja, Pihak penpusaha
harus bisa menjaga keseimbangin antara besarnva upah vang haruis diberikan
pada pekeria dengan jasa yang diberikannya karcna hal ini sangat berkait
dengan kualitas hasit kecja mereka.

Adanya hak dan kewajiban merupakan satu pertalian vang crat sek:
dan sangat penting untuk diperhatikan datam masalah perburahan (ffarah «
‘amal). Hal ini mengandung pengertian baliwa hak yang diberikan kepas
pekerja harus sesuai dengan kewsjiban-kewajiban vang  dibchank:

1rammy A A + M . e . M .
Repacanya. Agar tercipta suatu hubungan kerja yang baik antara perusahas






Selain  pendapat  tersebut  ada pendapat  lagi yang  peru di
pertimbangkan yaitu pendapatnya Tagyuddin an-Nabhian dalam buku yang
betjudul, Membaugun Sistem fikonomi diternatif Perspekiif Islam, yang
diterjemahkan durt judul asil, An-Nizam al-lgtisadi fi al-Islam, mengalakan
bahwa kompensasi atau upah itu boleh tunai, dan boleh tidak, kompensasi
tersebul juga boleh dalam bentuk harta dan jasa. Sebab apa saja yang dinilai
dengan harpa, maka boleh jupa t_'lijadikan kompensasi, baik berupa materi
manpun Jasa dengag syarat jelas, Selhujutnyn belinu incuconiohhan tentang
kejelasan tersebui apabila ada buruh pemancen dikontrak denpan upab dari
hastl panea lanaman, maka transaksi iersebut tidak sah. Karena masih belum
jelas, berbeda kalau orang tersebut dikontrak dengan kompensasi 1 sa’ atau 1
riud, maka sahlah transaksinya. '

Bi sisi yang lain menurut Afzailur-Rahman, dalam bukunya yang
boggndul, Dokl in Bhonowmi dslam, menyalahan bahwa  termasuk  prinsip
keadilan adalah memenuni hak pwo pchega (wir ). Masth menurut beliau,
tidak holeh dabam keadilun Tulun scorang pohetja niencuwrahkan jerih payah
dau keringatnya, sementara ia tidak mendapatkan upah, atau gajinya dikurangi
utug dilunda. Padahal elah jela: ohwa manuosia diperintah uniuk berlaku adil

dalam setiap sikap dan tindakannya. '

" Taqyudidin an-Nabhani, Membangun Sistem Fionomi Afternatif: Perspektifs Isfum, alih
bahasa oleh Moh, Maghfur Wachid, cet. 1V (Surabaya @ Rizalah Gusii, 1999) him. 89.
" Afalu ac-Rahman. Dokirin Kkonomi Istam, alih bahsa Soeravo dan Nastangin,
(Yogyakara : PT. Dana Bhakti Wakaf, 1996), I : 364.









Setelah melakukan penelitian terhadap beberapa sumber pustaka yang
ada, sejauh yang penyusun k.tohui ternyata belum terdapat sebuah karya
ilmiah vang sceara khusus mengangkat dan membahas permasalahan tentang
tinJauan Hukum lsiam terhadap pelaksanaan perjanjian kerja di CV. Putra

Usaha Yogyakarta.

=

Kerangka Teoretik

Pada umumnya sifat manusia adalah makhluk  vang  salin
membutuhkan dan perlu saling tolong-menolong dalam rangka pemenuha
scgala macam kebutuhan hidup. Manusia adalah makhluk sosial vang hidu
berkelompok sehinggga peranan manusia lain tidak dapat diabaikan. Begit
pula dalam soal kemasyarakatan, manusia berinteraksi satu sama lain untul
mencnkupi kebutithan meweki, mka eriadilah Ferapalnton untuk menjalis
hubungan keriasama (muamafah), Kerjasama inj terjadi apar apa yong
menjudi keinginan bisa tereapar. Nalah satu h(’-ml;k kerjacama 1ot adalab
kerjasama perburuhan. Hal ini bisa dilihat pada kerjasama antara pihak
karvawan (ajir) dengan pengveaha (@7ir) kurena adanyu perjanjian uniuk
Kerfasama,

Di'dalam Islam pembahasan mengenai perburuhan termasuk dalam

ng hakam smamalar Khususnya Farah al-camal.'® Yaiw scwa-menycwa

® Syamsu ad-Dien Ahmad 1bnu Qoudir. fbid., him 58 Hal ini sama seperti yang
dikemukakan oteh Abdurahman Al-Jaziri, 41-kitah ‘ula al-Mazalih al-Arba ‘ah, cet. V1 (Mesir :
Al-Maktaban at-Tijariyah al-Kubra, 1.0), I : 96.






h.  Ajir Musytarak

Adalah orang yang mencari upah untuk melakukan pekerjaan tertentu
tanpa syarat khusus bagi sescorang atau bebcerapa orang, ia dapat

menerima pekerjaan dari nrang hanyak datam sans walknn

Karvawan sales di CV.Putra Usaha Yogyakarta merupakan pekerja
vang sesuai dengan kriteria «jfr musyrarak, vaknt mencarl upah untuk
melaksanakan pekerjaan tertentu dalam waktu yang tidak tertentu, yaitu
melaksanakan pekerjaan promosi terhadap produk-produk peralatan rumah
tangga pada waktu yang menurut kontrak kerja yang ada, diserahkan
sepenuhnya kepada karyawan sales yang bersangkutan tanpa ada ketetapan
waktu yang baku dari perusahaan. Dan karyawan sales yang bersangkutan
tidak hanva terikat untuk bekerja pada CV. Putra Usaha Yogvakarta saja.
Sehingga dalam hal ini berfaku jupa kaidah-kaidah hukum sebagaimana
kaidah dan aturan q/fr musyrarak yang berlaku.

Al-Quran dan as-Sunnah telah menjelaskan hahwa aturan aturan
hukum tentang mu’amalat ity masih bersifat umum dan global. Hal ini
sejalan dengan perkembangan famon. Ini berarti manusia diber kebebasan
untuk  mengatur aktifitas muw’amalahnva sedemikian rupa asalkan tidak
hertentangan dengan aturan-aturan svari’at vang masih hersifat umum dan
elobal tersebut. Dalam melakukan kegiatan mu’amalah pada umumnya dan

faraf al-"amal pada khususnya, hendaknya manusia berpegang pada asas-
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letak pcografis, struktur organisasinva, keadaan dan jumlah
karvawan sales, serta perianjian kerjasama yang ada (akad {jdrah al-
‘amal).
4. Pendekatan Penelitian
Pendekatan vang digunakan dalam penvusunan skripsi ini adalah
pendekatan normatif, vakni untuk menemukan status hukum atas suatu
permasalahan in-concreto®® vang terjadi pada pelaksanaan perjanjian kerja
di CV. Putra Usaha Yogvakarta dengan mendasarkan pada norma-norma
hukum [slam (M amalar), khususaya tentang fiarah al-"amal.

Teknik Analisis data

h

Penyusun mengeunakan data kualitatif dalam penelitian ini, dan
dalam menganalisisnya, penyusun menggunakan cara berpikir deduktif,
yaitu® menggunakan kaidah bukum mu amalah tentang Ijdrah al-‘amal
vang bersifal umum untuk menitai pelukeanaan perjanjian kergn di OV

Putra Usaha Yogyakarta.

¥ Syamsul Anwar, Pengembangan Metode Penelitian Hukwmn Islam, Profetika ; Jurnal
Stueti Tslam, Vol. 4, Mo. | (Januari 2002), Idm 30 dun bandingkan dengan jenis penelitian clinical
legal research, Amiruddin dkk (ed), Pengantar Metodologi Penelitian Hukum, cet 11 {Jakarta :
PT. Raja Grafindo Persada, 2004), him. 125 - 126.

* Sutrisno Hadi, Metologi Research [, (Yogyakarta : Andi Offset, 1993), him, 42.



;. Sistematika Pembahasan

Agar diperoleh bentuk tulisan vang baik, mudah dipahami dan
dimengerti, maka secara sistematis pembahasannya dibagi dalam bab-bab
dan tiap bab terbagi dalam sub-sub bab. Adapun perincian dari sistematika
pembahasan int adalah sebagai bertkut :

Bab pertama pendahuluan, di sini diwraikan Patar Relakang
Masalah, Pokok Masalah, Tujuan DNan Kegunaan, Telaah Ppstaka,

crangka Teoretik, Metode Penelitian dan Sistematika Pembahasan,

Bab kedua membahas pandangan Hukum Islam mengenai
pelaksanaan perjanjian kerja sebagai pedoman umum (premis mayor)
dalam berpikir secara deduktif untuk menilai kasus pelaksanaan perjanjian
kerja di CV. Putra Usaha Yogvakarta. Dalam bab ini dibahas pengantar
perburuhan dalam figh Antam (arah al-‘amal), ASaS=ag3E i wmaluh,
mekanisme pelaksanaan poledaan dalam larah al-amal, JTam Kerja
dalam [idrah al-‘amal dan petaksanaan pengupahan karyawon dalam
ligrah al-"‘amal dan standar keadilan,

Bab ketipa menjelagkan hasil peaclitian inengenai pelaksanac
perjanjian kerja di CV. Putra Usaha Yogvakarta scbagai obyek (prem
minor) yang akan dianalisis secara deduktif dengan kaidah Hukum Islan
Dalant bab ini pembahasan meliputi gambaran umum  perusahaar

perjanjian kerja, jam kerja, pelaksanaan pengupahan karyawas sales sert



pembahasan tentang cash ben dan tabungan gaji karyawan sales di CV,
Putra Usaha Yogyakarta.

Bab keempat menjclaskan kajian atan analisis hukum Islam
wrhadap pelaksanaan perjanjian kerja di CV. {'utra Usaha Yogyakarta,
meliputi tinjauan dari segi hak dan kewajiban, dari segi jam kerja, dan
segi ketentuan upah, dan dari segi tabungan gaji dan standar keadilan.

Bab kelima Penutup, vang berisi kesimpulan sebagai jawaban dari

permasalahan penelitian yang kemudian dilengkapi dengan saran-saran,






()

pihak  vane  herakad  serta moenjapa komitmen bersama  untuk
menghindarkan timbainva pwerselisthan di kemudian hari.

Perln dibuat kesepakatan hersama entang sanksi-sankst vang  dapat
dikenakan nada nihak-pthak tertetntu jika ternvata dalam perjalannya
melakukan akst wan-pratasi terhadan isi kesepatan hersama.

Perlu adanva peningkatan kesadaran masing-masing untuk selalu jujur dan
amanah dalam menunatkan hak dan kewnsithan vang ada pada masing-
masing nihak vang bersangkutan.

Perlu adanva review, pengkatian ulang mengenat konsep, prinsip dan dasar
hukum  kebijakan tabungan  gay karvawan  sales  serta  sistem
nepeclolaannva vang  konvessional,  aatik menghasitkan formula
kehiinkan baru vang hermanta’at dan menvantunekan kedua belah pihak
vang hersangkutan secars adil dan sesunpt denvan fhukom Mu amalat
{1stam)

Hendaknva dilakukan pembenahsa pembukuan supava lebih rapi, (erutama

pemisahan  alokast vang jelas, misal alokasi untuk modal-aset dan

acngembangannya dikelola secaraierpisah denwan alokasi untuk tabu

gaji karymaan
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DAFTAR TERJEMAH

BAB 1

No.
Footnote

Halaman

Terjemah

1

“Dan tolong-menolonglah kamu dalam (mengerjakan)
kebajikan dan tagwa, dan jangan tolong-menolong dalam
berbuat dosa dan pelanggaran.”

!\.)

11

10

*...Kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu
untukmu, maka berikanlah kepada mereka upahnya, dan
musyawarahkanlah di antara kamu (segala sesuatu}
dengan baik...”

17

“Hai orang-orang vyang beriman, apabila kamu
bermu’amalah tidak secara tunai untuk waktu yang
ditentukan, hendaklah kamu menuliskannya...”

18

“Bayarkanlah kepada pekerja (ajir) akan upahnya,
sebelum kering keringainya”.

18

“Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu) berlaku adil dan
berbuat kebajikan, memberi kepada kaum kerabat, dan
Allah melarang dari perbuatan keji, kemungkaran dan
permusuhan. Dia memberi pengajaran kepadamu agar
kamu dapat mengambil pelajaran™.

BAB 11

“Tukar-menukar manfa’at atau jual beli manfa’at yang
terikat/ tergantung kepada esensi akad™

>

“Akad yang membawa  faidah kepada  kepemilikan
manfa’at  yang  ma’lumat(diketahui)  dengan maksud
mania at barang yvang dijjarahkan diganti dengan ‘iwadh
timbalan)™.

“Akad yang menimbulkan laidah kepemilikan manfa’at-
manfa’at akan sesuatu yang dibolehkan {mubah) dan
ma’lumat dengan imbalan atau ganti yang tidak sejenis
dengan manfa’at terschut™.

“Apakah mercka yang membagi-bagi rahmat Tuhanmu?
Kami telah menentukan antara mercka penghidupan
mercka dalam  kehidupan  dunia, dan kami telah
meninggikan sebahagian mereka atas sebahagian yang
lain beberapa derajat, agar scbahagian mereka dapat
mempergunakan  sebahagian yang lain, Dan  rahmat
T'uhanmu febih baik dort apa yang merckakumpulkan®.

10.

14

*...Kemudian jika mercka menyusukan (anak-anak)mu
uniukmu, maka berikanlah kepada mereka upahnya, dan
musyawarahkanlah di antara kamu (segala sesuatu)
dengan baik  dan jika kamu menemui kesulitan maka
purempuan lain boleh menyusukan (anak itu)










Bapakku ambillah ia sebagai orang yang bekerja (kepada
kita) karena sesungguhnya orang yang paling baik yang
kamu ambil untuk bekerja {pada kita) ialah orang yang
kuat lagi dapat dipercaya”.

43.

78

51

“Dan jika kamu ingin anak-anakmu disusukan oleh orang
lain, maka tidak ada dosa bagimu apabila kamu
memberikan pembayaran menurut yang patut”.

44.

79

¢ ..Kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu
untukmu, maka berikanlah kepada mereka upahnya, dan
musyawarahkanlah di antara kamu (segala sesuatu)
dengan baik..”.

45.

80

52

“Dan bagi masing-masing mereka derajat menurut apa
yang telah mereka kerjakan dan agar Allah mencukupkan
bagi mercka (balasan) pekerjaan-pekerjaan mereka
sedang mereka tidak dirugikan”,

46.

81

52

“Barangsiapa menghendaki kehidupan dunia dan
perhiasannya, niscaya Kami berikan kepada meeka
balasan pekerjaan mereka di dunia dengan sempurna dan
mereka di dunia itu tidak akan dirugikan”.

47.

84

53

“Bagi orang yang berperang karena (membela) diri
sendiri baginya pahalanya, dan bagi orang yang
berperang  karcna digaji orang lain baginya upahnya dan
baginya pahalanya™.

48.

86

54

“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh
selain apa yang telah diusahakannya. Dan bahwasanya
usaha itu kelak akan diperlihatkan (kepadanya),
kemudian akan diberi balasan kepadanya dengan balasan
yang paling sempurna’.

49.

55

“Apakaly mereka yanp membagi-bagi rahmat Tuhanmu?

Kami telah menetukan antara mereka penghidupan

mercka  dalam  kchidupan  dunia, dan  kami telah
meninggikan sebahagian mereka atas sebahagian yang
lain beberapa derajat, agar sebahagian mereka dapat
mempergunakan sebahagian yang lain. Dan rahmat
Tuhanmu [ebih baik dari apa yang merekakumpulkan”,

50.

97

56

*...Kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu
untukmu, maka berikanlah kepada mereka upahinya, dan
musyawarahkanlah di antara kamu (segala sesuatu)
dengan baik..”,

51.

103

“Dan bagi masing-masing mercka derajat menurut apa
yang telah mercka ketjakan dan agar Allah mencukupkan
bagi mercka (balasan) pekerjaan-pekerjaan  mereka
sedang mereka tidak dirugikan”,

104

58

“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh
selin apy yung lelu diusahakanuya, Dan baliwasanyn

v













hendaklah dia menjelaskan/ menetapkan upahnya
kepadanya”.

86.

47

106

Rasulullah SAW. telah melarang seseorang melakukan
Isti'jar (mempekerjakan orang lain), sehingga ia
menjelaskan upahnya”.

87.

49

106

“Dan bahwasanya scorang manusia tiada memperoleh
selain apa yang telah diusahakannya. Dan bahwasanya
usaha itu kelak akan diperlihatkan (kepadanya),
kemudian akan diberi balasan kepadanya dengan balasan
yang paling sempurna”.

88.

53

107

“Dan jika kamu ingin anakmu disusukan oleh orang lain,
maka tidak ada dosa bagimu apabila kamu memberikan
pembayaran menurut yang patut”.

89.

54

107

*...Kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu
untukmu, maka berikanlah kepada mereka upahnya, dan
musyawarahkanlah di antara kamu (segala sesuatu)
dengan baik dan jika kamu menemui kesulitan maka
perempuan lain boleh menyusukan (anak itu}
untuknya....”

90.

55

107

“Dan bagi masing-masing mereka derajat menurut apa
yang telah mereka kerjakan dan agar Allah mencukupkan
bagi mercka (balasan) pekerjaan-pekerjaan  mereka
sedang mereka tidak dirugikan”,

91.

56

108

“Barangsiapa menghendaki  kehidupan  dunia  dan
perhiasannya, niscaya Kami berikan kepada meeka
balasan pekerjaan mereka di dunia dengan sempurna dan
mereka di dunia ity tidak akan dirugikan™.

61

110

“Dan bagi masing-masing mereka derajat menurut apa
yang telah mereka kerjakan dan agar Allah mencukupkan

‘bagi mereka (balasan) pekerjaan-pekerjaan mereka

sedang mereka tidak dirugikan™.

94.

64

110

111

“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh
selain apa yang telah diusahakannya. Dan bahwasanya
usaha itu kelak akan diperlihatkan (kepadanya),
kemudian akan diberi balasan kepadanya dengan balasan
vang paling sempurna™. o
“Apa saja yang lebih banyak pekerjaannya berarti lebih
banyak pula (bagian) keutamaannya”.

95.

66

ill

*...Kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu




suka sama suka (ridha) di antara kamu”.

69

112

“Hukum pokok pada akad adalah kerelaan kedua belah
pihak yang mengadakan akad dan hasilnya apa yang
ditentukan dalam akad tersebut”.

98.

71

113

“Barangsiapa mempekerjakan seorang buruh (ajir), maka
hendaklah dia menjelaskan/ menetapkan upahnya
kepadanya”.

99.

72

113

Rasuluflah SAW. telah melarang seseorang melakukan
Isti‘jar (mempekerjakan orang lain), schingga ia
menjelaskan upahnya”.

100.

73

113

“Sesungguhnya Allah memerintahkan kamu
menyampaikan  amanat  kepada  yang  berhak
menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila menetapkan
hokum di antara manusia supaya kamu menetapkan
dengan adil. Sesungguhnya Allah memberi pengajaran
yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya Allah
adalah Maha mendengar lagi Maha Mengetahui”.

101.

74

113

“tunaikan amanat kepada (siapa) yang telah memberikan
amanat kepadamu, dan janganlah engkau berkhianat
kepada orang yang telah berkhianat kepadamu”.

102.

75

114

“Rela akan sesuatu berarti rerla pula akibatnya”.

103.

79

116

“Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu) berlaku adil dan
berbuat kebajikan, memberi kepada kaum kerabat, dan
Allah melarang dari perbuatan keji, kemungkaran dan
permusuhan, 1ia memberi pengajaran kepadamu agar
kamu dapal mengambil pelajaran™.

104.

8.

116

“Dan memberikan harta yang  dicintainya  kepuda
kerabatnya, anak-anak  yatim, orang-orang  miskin,
musafir (yang mermerlukan pertolongan), dan orang-
orang yang meminta-minta, dan (memerdekakan) hamba
sahaya”.

105.

116

“Sesungguhnya Kami telah mengutus rasul-rasul Kami
dengan membawa bukti-bukti yang nyata dan telah Kami
turunkan bersama mereka al-Kitab dan neraca (keadilan)
supaya manusia dapat melaksanakan keadilan®.

106.

85

118

“Dan carilah apa yang telah  diwnugerahkan  Allah
kepadamu (kebahagiaan) negeri akhirat, dan janganiah
kamu melupakan bahagianmu dari (kenikmatan) duniawi
dan berbuat baiklah (kepada orang lain) sebagaimana
Allah telah berbuat baik kepadamu, dan janganiah kamu
berbuat kerusakan di (muka) bumi. Sesunggr™— *'°
tidaak menyukai orang-orang yang berbuat ker

107.

86

118

“Apabila  telah  ditunaikan  sembahyan
bertebaranlah kamn di muka humi din pordl
Allah dan ingatlah allah banyak-banyak sur

IX
















. Apa keuntungan bagi karyawan atas adanya kebijakan “tabungan gaji karyawan’

. Apa keuntungan bagi Perusahaan atas adonya kebijakan “tabungan gaji

karyawan* di CV. Putra Usaha ini?

3

di CV. Putra Usaha ini?

. Berapa besar bagian gaji karyawan safes yang harus ditabung di Perusahaan,

menuzut ketentuan yang berlaku di CV. Putra Usaha ini?

. Apa sanksi bagi karyawan sales yang tidak menabung di Perusahaan ini ?

. Fasilitas apa saja yang diberikan Perusahaan kepada karyawan sales untuk

melaksanakan tugasnya di CV. Putra Usaha in1 7

. Tunjangan apa saja yang diberikan Perusahaan kepada karyawan sales di CV.

Putra Usaha ini, di samping ketentuan gaji pokok yang ada?

. Adakah perlindungan Perusahaan atas keselamatan kerja karyawan safes di CV,

Putra Usaha ini ?

. Adakah jaminan sosial bagi karyawan sajes di CV, Putra Usaha ini?
. Adakah perlindungan asuransi bagi karyawan sales di CV. Putra Usaha ini ?

. Bidang apa sajakah yang menjadi obyck asuransi yang diperuntukkan bagi

karyawan safes di CV. Putra Usaha ini?
Yogyakarta, 4 Agustus 2006

Peneliti

SURADI
NIM. 02381582

Disctujui oleh :

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing H

Drs. H. Fuad Zein, MA.

NIP. 150 288 207



SN

9.

10

11.

14.

DAFTAR PERTANYAAN INTERVIEW
UNTUK KARYAWAN SALES PERUSAHAAN /
CV. PUTRA USAHA YOGYAKARTA

Apakah Ijazah terakhir yang Bapak / Ibu / Saudara capai ?

Sudah berapa lama Bapak / Ibu / Saudara bc:lu:rjzili di CV. Putra Usaha
Yogyakarta?

Tergolong apa tempat tinggal (rumah) Bapak / Ibu / Saudara di Yogyakarta ?
Alat transportasi apa yang Bapak / Ibu /saudara pergunakan dalam bekerja ?

Bagaimana status kendaraan yang anda pergunakan dalam bekerja
{prospek/demonstrasi) ?

Bagaimana status perkawinan anda ?
Berapa Jumlah anak atau anggota keluarpa anda?:
Berapa keluarga yang menjadi tanggung jawab anda di rumah 7

Bagaimana keadaan ekonomi Bapak / Tbu / Saudara ketika belum bekerja di CV.
Putra Usaha Yogyakarta 7

Bagaimana keadaan ckonomi anda sctelah bekerja di CV. Putra Usaha
Yogyakarta ?

Untuk aktivitas bekerja, berapa rata-rata “cash bon” tiap bulan, yang anda ajukan
ke perusahaan ?

. Dari hasil pekerjaan yang anda usahakan, berapa rata-rata pendapatan (gaji) anda

perbulan 7

. Dari pendapatan (gaji) yang anda peroleh, berapa yang biasa anda tabung di

perusahaan 7

Bagaimana pendapat anda terhadap kebijakan perusahaan tentang tabungan gaji






PEMERINTAH PROPINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN PERENCANAAN DAERAH

(BAPEDA)

Kepatinan, Danurejan, Yogyakarta - 55213
Telepon : (0274) 589583, 562811 (Psw. : 209-219, 243-247) Fax. : (0274) 585712
Website http://www.bapeda@pemda-diy.go.id
E-mail bapeda@bapeda.pemda-diy.go.id

SURAT KETERANGAN / IJIN
Nomor 0707 S5k

ey LN ZIMUPR 00,9077 712606

Mlamiyarg So e -
tlenibaca Surat Perhal : i Peneliian

rAcng naal I Keputusan Menlen Dolaim Negen Mo, 61 Tahun 1983 lentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelaksanaan Penelilian dan Pengembangan diLingkungan
Deparlernen Dalam Negeri.

2 Kepuluson Gubernur Daoerah Istimewa Yogyakarta No. 38 /12 /2004 tentang
Pemberian lzinPenelilran di Propinsi Daerah Islimewa Yogyakarla.
Diijinkan kepada
Nama SURADI

Alamat laslansi

JE Mg Avnuciplo - Yokt

Judut
PIMUAUAMN TERIRUM ISLAM TLRHAL,
PUTRA USAHA YOUYAKARTA
Fokasi Hal Stomon
Waklunya - Mulaitangqal 11 Aquetus 2008

1. Teriebih dahulu menemui/ melaporkan diri Kepada Pejabz
untuk mendapal pelunjuk seperiunya;
Wajib menjaga tata terlib dan mentaat kelentuan-ketenlu:
3. Wajib memberi Japoran hasil peneliliannya kepada Gube
(Cq.KepalaBadan Perencanaan Daerah Propinsi Daerah |
4. ljin ini tidak disalahgunakan untuk lujuan lerlentu yang ¢
dan hanva diperlukan unluk keparinan ilminh:
5. Suratijinini dapal diajukan lagi untuk mendapal perpanjar
6. Suratijin ini dapal dibatalkan sewakiu-waktu apabila tida
di alas.

Tembusan Kepada Yth. .

i Gubernur Naceh lstimeesa Yanyakada R
{ sebagal Laporan )

2. Bupali Sieman, Cq. Ka. Bappeda:

3. Ka. Dinas NAKER TRAMS Prep. DiY; I

4. Dekan, F-Syariah UIN Suka - Yk

5. Yang bersangkutan, XIX



Alamat : S :
Telp. & Fax. (0274) 868800. E-mail ; bappedagsicman.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

( BAPPEDA )

JI. Parasamya No. | Beran, Tridadi, Sleman 35511

SURAT IZIN

Nowor : 070 / Bappeda / (L Y /2006,

TENTANG
PENELITIAN

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Dasar : Keputusan Bupati

Sleman Nomor : 33 /Kep. KDH/A/2003 tentang lzin Kuliah Kerja

Nyata, Praktck kerja Lapangan dan Penclitian,

Menunjuk

Surat dari Bapeda Propinsi Dacrah Istimewa Yogvakarta Nomor : 070/ 4068 Tanggal:

Ll Agustus 2006 Hal @ Tzin Penclitian.

Kepada

Nama

No. Mhs/NIM/NIP/NIK
Propram/ Tingkat

Instansi/ Perguruan Tinggi
Alamat Instansi/ Perguruan Tinggi
Alamat Rumah

Untuk

Lokasi
Waktu

Denipran ketentunn schagai berilad

MENGIZINKAN :

SURADI

0238 1582

Sl

UIN "SUKA” Yogyakarta

I Marsda Adisucipto, Yogyakarla

Karangmalang, Caturtunggal, Depok, Sleman

Mengadakan Penclitian dengan judul

"TINJAUAN  HUKUM  ISLAM TERHADAP SISTEM
PENGUPAHAN KARYAWAN DI CV PUTRA USAHA
YOGYAKARTA”

CV Putra Usaha Kab. Sleman

Sclama 3 (tiga) bulan mulai tanggal : 11 Agustus 2006 s.d
HE Nopember 2006,

1. Wajib melapor diri kepada pejahar pemeriniah sotompar (Camar. Lok Desa) atan kepala instansi unnk

mendapat petunjik seperlinya.

b

[

Bappeda,

Wajib menjaga tata tertib dan meniaati ketentuan-ketentian sefempal vang berluku,
Wajih menyvampaikan laporan hasil penelitian sehanyak | (scitw) chksemplar kepada Bupati melalui kepala

A Azin tidak disalaligunakan unid kepentingati-kepentingan of fnc

{zin ini dapat dibatalkan sewaki-wakin apabila tickok dipernihii

Demikian izin ini diketuarkan ontuk digunakan sebagamima nues
pemerntah sctempat memberikan bantuan seperfunya.

Setclah sclesai pelaksanaan penclitian Saudara walib menvampaikan

berakhirnya penclitian,

Tembusan Kepada Yth :
Bupati Sleman {scbagai laporan)

Kz Bag, Hukoem Scida Kab. Sleman
Camat Kee. Depok
~ Lurair Desa Condongeatur, Depok

e A

1. Pertinggal

Dili

Pad

Ka. Dinas Pol. PP dan Tibmas. Kab. Sleman
iKa. Dinas Nakersos KB Kab. Sleman
Lo Dl Puvuna, 00 Happeda Rab. Slensan

Dir. CV. Putra Usaha Condongealur, Depok
Dekan Fak. Svari ab - U1 N "SUKA™ Yog_\'nkﬂr?ag
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Cepada Yth.
Pimpinan CF PUTRA USATIA
di Yogyakarta

ermohonan terscbut telah saya terima dan diajukan untuk mengisi pertemuan pada :

Hari/Tanggal

Jam e s

Alamat: .. RT .o, RW ..o ] D
Tempat - . e

Jemikian persetujuan saya, semoga dapal digunakan scbagaimana mestinya.

Yopyakarta, ...,

(e ) (e e )
Marketing Jabatan

cepada Yth,
Pimpinan CV PUTRA USATIA
di Yogyakarta
ermohonan tersebut telah saya terima dan diajukan untuk mengisi pertemuan pada

Hari/Tanggal

Jam R 75 . ] s ...
Alamat: o R ... ... RW ... (N1 . . TP
Tempat RO . . .

yemikian persctujuan saya, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yopyakarta, ..o

Marketing . Jabatan

epada Yih.
Pimpinan CVPUTRA USATL
di Yogyakarta
erimohonan tersebut telah saya terima dan digjukan untuk mengisi pertemuan pada ¢

Hari/Tangpal

Jam T e
Alamat: ... e RT oo, RW ........ KEL e i
Tempat R

emikian persctujuan sava, semoga dapat digunakan schagaimana mestinya.

Yopyakarta, oo

Marketing labutan

KXV



UTRA PROMOTION TANGGAL {1200

BUKTI PENGAMBILAN

PUTRA PROMOTION

BUKTI PENGAMBILAN

TANGGAL

I /200

AMA BARANG JUM _ BONUS __ TOTAL NAMA BARANG JUM  BONUS = TOTAL

SALES SUPERVISOR  ADMINISTRASI SALES SUPERVISOR  ADMINISTRASI

.................... 1 COTTTRCTUTUORTED W (ORI ( Rt ® e R Y O

UTRA PROMOTION TANGGAL 7 200 PUTRA PROMOTION TANGGAL [ /200
BUKTI RETUR BUKTI RETUR

AMA BARANG JUM _ BONUS _ TOTAL NAMA BARANG JUM  BONUS  TOTAL

SALES S5UPERYISUR ADNMINISTRASI SALES SUPERVISOR
} {vreeriereiiinnnnns [ (| oo T )  cooMeooonoe o ) TP TUPIIT (oo
UTRA PROMOTION PUTRA PROMOTION
TANGGAL / 1200 TAP
NOTA CASIH BON NOTA CASI
Rp i 241 U,
EPEITUAN I tiieiniiiitirir s Keperluan: ..
Diserahkan, Diterima, Discrahkan,
....................... ) (eeeereierenniienn ) (evrreereeeraneeeieenn)

ADMINISTRAS!
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CV. PUTRA USALLA

PUTRA PROMOTION

JI. Auggajayal Gg. ICaswari No. 188 Condong Catur
Sleman, Yogyalaarta N
Telp. (0274) 836013 o

R —

Kepada Yth. .
Bapak /Ibu............ol. e
Di Tempat o

Dengan hormat,

Salam scjahtera semioga mengiringi Fapak/ibu dalam menjalunkan tugay schari-har,
Bersama ini, kami dari PUTRA PROMOTION .ingin mengajukan kerjasama. guna.
menawarkan beberapa produk -peralatan rumaly tanpgga- dengenecara-leredit dap
angsuran yang ringan. . .
Dalam hal ini kami mohoen sedikit waktu pada saat pertemuan yang bapak/ibu pimpin
guna mengadakan promosi/peragaan produk. ;
Demikian permohonan ini kami ajukan denven sebonar-benurnyn, atas segala
kemurahan dan ijin yang diberikan kami haturkan terima koarih,

Homeat kami,

CV.PUTRA USAF A

Pt

Markeiing

Kepada Yn, ‘ =i
Pimpinan CV. PUTRA USAA ‘
i Yogyokarta

Permohonan tersebut, telaby saya terima da

; Sdiuian tntek mearis pertemug 0
Hari/Tgl - J Cnengis puh}mudn padi:
—— T
Jam — :
Alamat : : " ' -
————— RT R :
Tempat : ) kel

Demikian perseiinge iy a4 g sl e 4
an n AR T depat deglinaken Sebigghmmana miestinya,

Yopyakarin.

—
——

(oeeeeeieiieeee ) (...
Marketing



£V PUTRA USAHA
Jalan Anggajaya | Gu. Kaswari No. 188
Depok Sleman Yogyakarta 55283

Telp. (0274) 886013

NO. NAMA BARANG MERK HARGA KETERANGAN
1. | ALAT PEL HIPPO Rp  90.000 Rp 9.000 x 10
2. | ALAT PANGGANG (Alumunium) MASPION Rp 150.000 Rp 15.000 x 10
3. | BLENDER (GELAS) PANASONIC Rp 570.000 Rp 57.000 x 10
4. | BLENDER  (PLASTIK) MASPION | Rp 395.000 Rp 39.500 x 10
5.1 BLENDER {GELAS) MIYAR Rp 310.000 Rp 3L000 x 10
6. | BLENDER  {(PLASTIK) L MIYARKO Rp 270,000 Rp 27.000 x 1D
7.0 BLENDER  {GELAS) o PHITIPS Rp 600.000 Rp 60.000 x 10
8 | BASKOM ( Lis putil ) / lusin (240) ROYAL Rp 340.000 Rp 34.000 x 10
9. | BASKOM ( Lis putih ) Ve lusin (24) ROY AL Rp 175.000 Rp 17.50¢
10. | BASKOM { Lis putih ) Ipes (24) ROYAL Rp  90.000 Rp  9.00(
11, | BASKOM ( Lis putih ) /lusin (26) ROYAL Rp 420.000 Rp 42.00(
12. | BASKOM ( Lis putih ) Yz lusin £26) ROY AL Rp 215.000 Rp 21.50C
13. | BASKOM ( Lis putih ) 3 pes (26) ROYAL Rp 110.000 Rp 11.00C
14. | BASKOM ( Lis putih } Ausin (410) 1AL Rp 985.000 Rp 98.50C
15. [ BASKOM ( Lis pulih) ' lusin (40 1AL Rp 495,000 Rp 49.500
16. | BASKOM ( Lis putih } 3 pes (1)) 1DEAL Rp 250.000 Rp 25.000
17. | BASKOM { Stanlist) 7 biji {26) 555 Rp 30.000 Rp 3.000
18. { BASKOM ({ Stanlist) / biji (28) 555 Rp 35.000 Rp 3.500
19, | BASKOM KEMBANG Ausin (24) RET Rp 140.000 Rp 14.000
20. | BASKOM KEMBANG ¥ lusin {24) RRT Rp  75.000 Rp 7.500
21, | BASKOM BLIRIK /lusin (26) RRT Rp 225.000 Rp 22.500
L~—22' BASKOM B1LIRIK o Wlesin (26) p RRYO 4 Rp 115000 Rp 11,500
23, | BASKOM BLIRIK o flu\m L0y RRT Kp 520000 0§ Rp 52,000
21 BASKOM BLIRIK | ‘. |l|§|n {- l()_] RRE Rp ] ”M)UU(] ’p 26,0 ()(l()r
25 1 BOX RUTETAWAR {l\:i) [ A}\) B s H[H ,j\l)( ASE p “S0.000 Rp  5.000
26. | CERET ALUMUNIUM B 1227 [ JTAWA Rp 50,000 Rp  5.000
27 | CERETALUMUNIUNM - @2 PawA | Rp 55.000 Rp 5500
2801 CERET ALUMUNITIM (126} AW T Rp  70.000 Rp o 7.000
20 | CERET ALUMUNIUIN (I8 TANWA Rp  Ro.000 Kp K000
0] CERETT BUNYTALAUINIUN (D LINCT () [TALLCO Rp o #sone Bpo S50
S CERETT TR Y ALMUNIUAL EUNCIY (M | HALCO Rp 100000 | Rp 10.800
32| CETAKAN ROTVERERING (ILERY L UNARARIE | Rp SO0 Rp 8000
’_ij_' CETARAN APEN (7 Labang) l p\\ Rp  45.000 Rp 4500
34, | CETTING '_(H,Ll\)_u.”__“ R 0 Rp  30.000 Rp_ 3.000 ;
35. | CETTING (Blek) (24} Rp_ 354000 Rp 3.500 :
| 36, | CETHING {(Stanlist) (22) Rp 140.000 Rp 14.000 »
7. | CETTING (Stanlist) (24) Zp 160.000 Rp 16000
38, | CETTING PRASMANAN (ALMUNIUM) {40 Rp 110.000 Rp 11.600 »
39. | CETTING PRASMANAN (ALMUNIIM) {<15) Rp 150.000 Rp 1[5.000 »
40. | CETTING {Plastik + Tutup) EMIERATL Rp  65.000 Rp 6.500
41| DISPENSER (IHOT & NORMAL) tinggi L GREEN TARA Rp 470.000 Rp 47.000 x
42, IDISPENSER (HOT & NORMAL) pendek MIYARO Ry 210008 Rp 21,000 x
43, [ DISPENSER (HOT & NORMAL.) pendek GREEN TARA Rp 125000 Kp 12,500 x
44, | DISPENSER (HOT & COOL) _ L IEPANG | _Rp 300.000 Rp 50,000 x
45, [ DISPENSER (HOT & COOL) pendek P MIVAKO Rp 420000 | Rp 42.000x
46, | DUDURKAN GALON ((mu} e Rp 110,000 Rp (1000 x
47, ) DUDUKAN GALON (Guci + Kaki) Rp 170.000 Rp 17.000 x
48, | DRINK JAR {(JUNBU) 10t SAPPUHIRE Rp 110.000 Rp 11.000 x
49, | DRINK JAR (JLIMB() 4 VENESIA Rp  75.000 Rp 7500 x
50, 1 FOOD CASE SUSUN  (I33/1L.5/137) NAGATA Rp  80.000 Rp  8.000x
| 5L GELAS KAKIST. 0 / fusin KIG GROUP Rp 95.000 Rp 9500 x
52, | GELAS POLOS (BLIMBINGALEMPOLY lusin KIG GROUIP Bp 75000 Bp AN
30| QRLAE DEEAILLTANDEAL /ludmn KIG GROUP Kp 45000 Rp 4.500x
54. | GELAS BESAR (TANGKAI / lusin {(Polos) KIG GROUP Rp  50.000 Rp 5.000x

XXXI










175. | PANCE SET TUTUP KACA 6 Pes YONGMA Rp. 460.000 Rp. 46.000 x 10

176. | PANCL SET TUTUDP KACA 5 Pos YONGMA Rp. 380.000 Rp. 38.000x 10

177. | PANCI KUPINGAN JAMAIKA (Blck) /51 KEDAUNG Rp. 165.000 Rp. 16500 x 10

178. { PANCI PRESTO 7T lLiter MAXIM Rp. 400.000 Rp. 40.000 x 0

175, | PANCI PRESTO 8 liter AIRLUX Rp. 240.000 Rp. 24.000 x 10

180. | PANCI ALUMUNIUM (33) | IAWA Rp. 116.000 Rp. 11000 x 10

[81. | PANC! ALUMUNIUM (36) | JAWA Rp. 140.000 Rp. 14.000 x 10

182. | PANC! ALUMUNIUM {40} | JAWA Rp. 173.000 Rp. 17.300 x 10

183, | PANCE ALUMUNIUM (13) | JAWA Rp. 250.000 Rp. 25.000 x 10

184, | PANCT ALUMUNIUM  Dandang 10 Liter Rp. 150.000 Rp. 15.000 x 10

185, | PANCI ALUMUNIUM  Dandang 30 Liler Rp. 405.000 Rp. 40.500 x 10

186, | PANCI STANLIST Dandang 10 Liter fip. 185.000 Rp. 18.500 x 1§

187. | PANCI STANLIST COOKWARE 5 PCS 553 Rp. 260.000 Rp. 26.006 x 10

188. { PANCI SOP PRASMANAN STANLIST (22) RRT Rp. 235.000 Rp. 23.506 x 10 |

189. | PANCI SOP PRASMANAN STANLIST (29 RRT Rp. 320.000 Rp. 32.000 x 10

190. 1 PANCI SOP PRASMANAN STANLINT {30} RIT Ip. 355.000 Rp. 35.500 x 10

191, | PANCE PEGANGAN ALM Sagon/Dadaran (21} HALCO Rp. 35.000 Rp. 3.500 x 10

192, | PANC! PEGANGAN ALM + Tellon)igg poacher) MASPION Rp. 40.000 Rp. 4,000 x 0

193, | POMPA GALON Y Rp 40.000 | Rp 4.000 x 10

i, | RANTANG TENTENG (3lck) () [ IDEAL Rp. 75,000 | Rp. 7500 x 10

195. | RANTANG TENTENG (Stanlist) (14) INDIA Rp. 75.000 Rp. 7.500 x 10

196. | RANTANG TENTENG (Alumunium) (14 MASPION Rp. 45.0u. Rp. 4.500 x 10

197. | RANTANG BILER Susun 4 (26) | RWT_ | Rp. (15000 | Rp. 11.500 x 10

198. | RANTANG ALUMUNIUM  Susun < {1R8) RIKT 1. /5000 Rp. 28.500 x 10

199. | RANTANG STANLIST Susun 4 (14) MASPION Rp. 110,000 Rp. 11,000 x 10

200, | RANTANG BLEK Susun 4 (1) RRT Rp.  70.000 Rp. 7.000 x 16
201, | RANTANG PLASTIK  (Piknik} RRT Rp. 50,004 Rp. 3.000 x (G
[ 202, | RANTANG HOT & COOLL Rp. 235.000 Rp. 23500 x 10
203, | RAK PIRING Susem 2 MASTER Rp. 90.000 Rp. 9.000 x 10
T304 RAK PIRING  _ Susun 3 TIMASTER T Rp, 30000 | Rp. 13000 5 10
205 | RAK_PIING Susns MASTIR TRp, 200000 | Rp. 20,000 x 10
206 R l\l\ HHM!HI Susin 3 p. lﬁ l)_(_}()ﬂ_ Rp. 4500 10
207 AR nunnt Stisn - Rp. 65000 | Rp. 6,500 ¥ [0
208, | RAK IV SUSUN 4 (Besi Pipa ) MAS TR Rp. 225,000 | Rp. 22500 8 10|
; 09, | RAK SEPATU P fastih 0 Suson KRIGGROUY  F Rp. 45.000 Rp. 1500 x5 10
}_Em_ RAK SEPATU ] !.N|L _ Susun 4 KIGGROUP 1 Rp - (5,600 lip. 6.500 & 10
N1 AR SERATU Phetih - usun § CKIG GROUP " Rp, 75000 | Rp. 7.500x 10|
| 212, !}_{\f\ SEPATU Kawal Besi Swsin MASTER | Kpo 105,000 Rp 10.500x 10|
AL ) RAR SEPATU Kawat DBesi - Sosun 5 MASTER Rp. 155.000 Rp. 15.500 x 10
214 | RICI BOX T aameny | PCOSMOS Rp. 225,000 | Rp. 22.500% 10

215, | RICE BOX T8 Lin COSMOS Rp. 370.000 | Rp. 37.000 x 10

216. | RICE BOX {38 Liter) COSMOS Rp. 410.000

217. | RICE BOX (22 l.iter) MASPION Rp. 325.000

218, | RICE BOX (28 Liter) MASPION Rp. 340.000

219, 1 RICE BOX (38 Liter) MASPION Rp. 375.000

220. | RICE COOKIR (1.8 Liter) MASPION Rp. 265.000

221, | RICE COOKER (1.8 Liler? MIYAKQO 1p. 270.000

222, | SELANG AREGULATOR (Meteran angi tikyi) 1 Rp 9w

323, | SUBLUK MIE AYAM (Almunium) T T epaaTo.on

224. | SOBLOK STANLIST COOKWARLE 3 'Oy 555 Rp. 225.000

225. | SOBLOK ALMUNIUM (Ttp kervcut) (10kg)  (12) | NAGAMAS Rp. 185.000

226. | SOBLOK ALMUNIUM (Tip kerucut) (Bkp) {10} | NAGAMAS Rp. 195.000

227 | SOBLOK_ALMUNIUM (T1p kerucul) Ghe)  (5) | NAGAMAS T Rp._ 65.000

228. | SOBLOK ALMUNIUM (Tip kerucut) (2kp) h NAGAMAS Rp. 55.000

229, | SOBRLOK ALMUNIUM (PANCD (6 Ko} {43} | JAWA Rp. 265.000

230. | SOBLOK ALMUNIUM {(PANCH (S Kp) (H0) ] JAWA Rp. 210,000

231. | SOBLOK ALMUNIUM (PANCI) (4 Kg) ORCHID Rp. 190.000

232. | SOBLOK ALMUNIUM (PANCI) (3 Kg) IAWA ftp annon

3 1A O ALMUPIUm gl G by JAWA Rp. 65.000

234, | SOBLOK ATMUNIUM (PANCI) (1.5 Kg) JAWA Rp. 55.000
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CV PUTRA USAHA

Perjanjian

PUTRA PROMOTION PK. No.: _
jl. Anggajaya [ Gg. Kaswari No. 188 '

Condong Catur, Depak, Sleman Yogyakarra

Telp. {0274) 886013

PERJANJIAN SEWA BiLl

sewa bell i dibuat pada harl ani, ... tangaal Bulan

Tahun duaribu ..oooooonais antara

L. PUTRA PROMOTION, bertempat dan berkantor pusat di Yogyakaria dalam hal ini
diwakili oleh:

Nama:
Jabatan:
Alamat;

!
L

Narna-diaias se‘Ianjutn‘ya disebut sebagai PIHAK PERTAMA/PLEMILIK

1L Nama:
Jabatan;
Alamat:

Selanjutnya disebut sebagal PIRAK KEDUA

Dengan ini menerangkan sebagat beriloul.

1.

Bahwa PIHAK PERTAMA telah meviyerahkan kepada PIHAIK KEDUA sebagaimana
PIHAK KEDUA telah menerima dasi PIHAK PERTAMA atas dasar Perjanjian Sewa
— Beli berupa:

..................................... MeyeR ..o sejumiah
unit. .

Bahwa guna mengatur Sewa — Beli tersebut pada ayat | diatas, kedua belah pihak

~menvensini yntuk membuat dengan ketentuan-ketentuan scperti dibawah ini.

PASAL I

Pembayaran atas barang tersebut akan dilakukan berdasarkan Sewa — Beli dengan jangka
wakiu angsuran ... (o ) bulan terhitung
tanggal surat penyerahan barang tersebut,

PASAL 1

Selama PHHAK KEDUA belum membayar lunas seluruh harga menurut ketentuan pada
Pasal T tersebut dinns makay Garane oo lal disermhkan olele PIHAR FLITAMA
hepada PIHAR KEDUA, tetap masih berstatus sebagal barang s2wa yang harus dirawal
oleh PIHAKN KEDUA dengan sebaik-baiknva
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MEMUTUSK AN

T o
ipkan o
CAMA o Member lzin Gangguan Keg )uh” WDRD ROGEL
Nama S Gedavmn fnggadayes L‘T‘”}t*i:ﬂa Hi U5 Sy Catdpnges
Alamat — iy DEpTic
—Ugahor PERDASKNGEN ITR AR V- F TR YSrd bt

Dipergunakan untuk S

' . —Gegayan— n«Lgataya-I-/1888-RT (LL)/ 30, Bondongeas

Bertempat / lokas: —turTDEpos R

KEDUA - Pemegang lzin Gangguan sebagaimana dimaksud Diktum PERTAMA Surat Keputusan ini
berkawajiban untuk

a. Menjaga kesehatar lingkungan termasuk kebersihan dan keamanan perusahasn/usaba avar
tercipta keselarasan, keseimbangan keserasian fingkungan di wilavah sekitarnva

b. Mecngatur dan menjaga kegiatan turuh/karvawan serta penggunaan  sarana dan prasazang
perusahaan/usaha agar tidak menimbulkan gangguan dan keresahan tetangea sekitarnya

¢. Menyediakan alat pemadam kebakaran, pertanda hahava dan alat pengaman lainnva
diteapat usaha/perusahaan.

d. Mengatur, kegiatan usaha/perusanaan 1gar tdak mengeanggs lalu lintas umum dan dak
diperbolchican menggunakan trotoar/tept jlan wmum.

e. Menyediakan obat-obatan (PPPR) i tempat usaha/peniahaan

(. Memasang izin ganeouan & tempat vane nnedal Okt Jan dibaca olel PV ey
masyarakaf umum

g Mendantarkan ulane v sanvenan et S (ha) b et ol Le Hoaean Porehonotian
Setda Kabupaten Slenin

. ‘vi:_nb'l}uk'm permohamin iz wanvguan wink perluesan usaha peresahann, padah e

dan balik nama ke Bagian I'erekonomian Scida Rabupaten Sleman.

i Memberi keterangan yang berkaitan denssan weaha/pa asehaannya dengan }U_{UT dan henar
apabile petugas dan wstansi terkait dengan dikoordinis olah Bagianr Derckonominn
mengadakan pameriksaan i tempar useha/perusahans, baik pemieriksan rin macpun
pemerikzaan insidentil .

3 Melaksanakan dengan peauh tanupung soavah petamuk arshan dan perintah dan insans
terkait teniang usaha/perusalizannya.

k. Melaksanakan kegiatap usaha sesuai izin vany diberikan

I Pengusaha daiam menjalankan usahanva hatus sesuai denean ein peruntukannyvy

m. Apabila sewakiu-wakiu tempat tersebut dwoaakan Pemerinth unik Lepeniynn wees
maka lzin Ganeauan i tidak dapat dipaka sebavi jaminan

CETICA Apabila ketentuan-ketentuan sebagaimana dimaksud Diktum KEDUA Surat RKeputusan inl sdak
dilaksanakan sebagaimana mestinva, maka lzin Gangguan dapat dicabut dan pemegany fzin
Gangguan ini tidak berhak menuniut wARE TUL apapun

CEEMPAT - Segala sesuatu akan divhah dan duetapkan hembali apabila BRemudian hart terdap o b e

dalam Surat Keputusan
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