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HUBUNGAN ANTARA ETIKA KERJA ISLAM
DAN KUALITAS KEHIDUPAN KERJA
PADA KARYAWAN BMT DI KOTA YOGYAKARTA

Faizatul Muna
NIM. 10710086

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara etika kerja
islam dan kualitas kehidupan kerja pada karyawan BMT di kota Yogyakarta.
Subjek penelitian ini adalah karyawan BMT Beringharjo Yogyakarta yang
berjumlah 40 (N=40) karyawan. Alat pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah skala kualitas kehidupan kerja (pertumbuhan dan
pengembangan, partisipasi, lingkungan fisik, atasan, gaji dan benefit,
relevansi sosial, dan integrasi sosial) dan skala etika kerja islam (usaha,
transparansi, kompetisi, dan perilaku yang bertanggung jawab secara moral).
Metode analisis data menggunakan teknik korelasi Pearson’s product moment
dengan program SPSS 16.00 for Windows. Hasil analisis menunjukkan ada
hubungan positif yang sangat signifikan antara etika kerja islam dan kualitas
kehidupan kerja dengan koefisien korelasi (rxy) = 0,779 dan p = 0,000
(p<0,001). Artinya bahwa hipotesis diterima, semakin tinggi etika kerja Islam
maka semakin tinggi pula kuaitas kehidupan kerja karyawan BMT di kota
Yogyakarta. Sebaliknya, semakin rendah etika kerja Islam maka semakin
rendah pula kualitas kehidupan kerjanya. Etika kerja Islam mempengaruhi
kualitas kehidupan kerja karyawan BMT di kota Yogyakarta sebesar 60.7%
yang ditunjukkan dengan R square = 0.607.

Kata Kunci : kualitas kehidupan kerja, etika kerja islam, karyawan BMT
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ISLAMIC WORK ETHIC AND
QUALITY OF WORK LIFE ON EMPLOYEES OF BMT IN
YOGYAKARTACITY

Faizatul Muna
NIM. 10710086

ABSTRACT

This study aimed to determine the relationship between the islamic
work ethic and the quality of work life on BMT employees in Yogyakarta city.
The subjects of this study were 40 (N=40) employees of BMT Beringharjo
Yogyakarta. The instruments of data collection used in this study were a scale
of the quality of work life (growth and development, participation, physical
environment, manager, reward and benefit, social relevance and social
integration) and a scale of the Islamic work ethic (effort, competition,
transparency and morally responsible conduct). The method of the data
analysis used a correlation technique of Pearson’s product moment with
program of SPSS 16.00 for Windows. The result indicated that there was very
significant positive relationship between the islamic work ethic and the
quality of work life with correlation coefficient (rxy) = 0,779 and p = 0,000
(p<0,001). It means that the hypothesis was accepted. The higher the islamic
work ethic was, the higher the work life quality of BMT employees in
Yogyakarta city was as well. Rather, the lower the islamic work ethic of the
employees was, the lower their quality of work life was too. The islamic work
ethic affected the work life quality of BMT employees in Yogyakarta for
60.7% indicated by R square = 0.607.

Key words: Islamic work ethic, quality of work life, BMT employees
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kemajuan sebuah perusahaan atau organisasi dalam perspektif ekonomi
modern tidak akan terlepas dari keberadaan sumber daya manusia. Sumber daya
manusia mempunyai peran krusial dalam upaya mencapai misi dan tujuan organisasi.
Berkembang atau tidaknya organisasi bergantung pada sejauh mana orang-orang
yang ada di dalamnya menjalankan sistem organisasi dan menginvestasikan seluruh
kemampuan yang dimiliki.

Fakta inilah yang menyebabkan organisasi melakukan berbagai upaya untuk
mendapatkan tenaga kerja (karyawan) yang ideal dan menciptakan faktor-faktor
pendukung yang mampu mendorong tenaga kerja agar berkontribusi secara maksimal
terhadap kemajuan organisasi. Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi dinamika
kerja karyawan adalah kualitas kehidupan kerja.

Pemahaman mengenai kualitas kehidupan kerja adalah penting karena
bermanfaat bagi karyawan maupun bagi organisasi itu sendiri. Kualitas kehidupan
kerja bermanfaat bagi organisasi karena dapat menciptakan budaya kerja yang positif,
dalam arti bisa memotivasi setiap pekerja untuk mengembangkan diri dan
memberikan kontribusi optimal bagi pencapaian sasaran organisasi (Winurini, 2010).

Baron (dalam Zulkarnain, 2013) juga mengatakan bahwa kualitas kehidupan

kerja bertujuan untuk membuat pekerjaan lebih menarik dan memberikan manfaat



bagi pekerja . Oleh karena itu penting bagi sebuah organisasi untuk memperhatikan
aspek kualitas kehidupan kerja serta mencari formulasi idealnya sehingga mampu
mempercepat terciptanya karyawan yang dapat berkontribusi positif terhadap
organisasi.

Mortazavi, Yazdi, dan Amini (2012) mendefinisikan kualitas kehidupan kerja
sebagai filosofi atau seperangkat prinsip yang menyatakan bahwa orang-orang adalah
sumber daya yang paling penting dalam organisasi karena mereka dapat dipercaya,
bertanggung jawab dan mampu membuat kontribusi yang berharga dan mereka harus
diperlakukan secara hormat dan bermartabat.

Beberapa penelitian telah membuktikan bahwa kualitas kehidupan kerja
mampu memberikan pengaruh positif terhadap karyawan, seperti penelitian yang
dilakukan oleh Mortazavi et al. (2012), Idrus (2006), Hersona, Martnini, dan
Alamsyah (2013), dan Arifin (2012).

Realita dalam dunia organisasi masih menunjukan tingkat kualitas kehidupan
kerja yang rendah. Hal ini sperti yang telah diungkapkan oleh Ganguli (2010),
Dargahi dan Yazdi (dalam Zulkarnain, 2013), Winurini (2010), Afrizal et al. (2012),

Aryansyah dan Kusumaputri (2013).

Zin (2004) menyebutkan tujuh dimensi kualitas kehidupan kerja berupa
pertumbuhan dan pengembangan, partisipasi, lingkungan fisik, atasan, gaji dan
benefit, relevansi sosial, dan integrasi sosial. Hasil wawancara yang dilakukan
peneliti menunjukkan bahwa permasalahan kualitas kehidupan kerja juga terlihat di

BMT di kota Yogyakarta.



Beberapa karyawan merasa durasi kerja yang terlalu padat. Hal tersebut
disebabkan karena durasi jam kerja yang ada tidak dijadikan patokan utama batasan
waktu jam kerja karyawan. Karyawan memiliki jam kerja delapan jam per hari yang
dimulai dari jam 08.00-16.00. Namun manajemen tidak menganjurkan karyawan
untuk pulang sebelum menyelesaikan pekerjaannya di hari itu, atau dengan kata lain
karyawan harus melakukan lembur jika ada tugas yang belum selesai.

Jam kerja yang terlalu padat tersebut menunjukkan indikasi rendahnya
dimensi lingkungan fisik dalam kualitas kehidupan kerja. Hal ini sesuai pendapat Zin
(2004) yang menyatakan bahwa salah satu indikator kualitas kehidupan kerja adalah
jam kerja yang berlaku sesuai bagi karyawan.

BMT sebagai organisasi keuangan sangat mengandalkan karyawannya dalam
mencapai targetnya. Untuk itu sudah selazimnya manajemen BMT menyediakan
lingkungan kerja yang baik berupa jam kerja yang pasti dan tidak melebihi jadwal
agar karyawan mampu memiliki kualitas kehidupan kerja yang baik, sehingga mereka
mampu melaksanakan tugasnya dengan baik untuk mencapai target BMT

Mortazavi et al. (2012) membuktikan dalam penelitiannya bahwa modal
psikologis seperti self-efficacy, optimisme, harapan, dan ketahanan merupakan
konstruk yg memberikan kontribusi terhadap pembentukan dan peningkatan kualitas
kehidupan kerja. Faktor lain yang diduga mempengaruhi tinggi rendahnya kualitas
kehidupan kerja karyawan adalah pengembangan karir (Zulkarnain, 2013). Chen,

Chang, dan Yeh (dalam Zulkarnain, 2013) melaporkan bahwa pelaksanaan program



pengembangan karir dapat meningkatkan kualitas kehidupan kerja. Aryansyah dan
Kusumaputri (2013) dalam penelitiannya juga menemukan bahwa iklim organisasi
memiliki pengaruh sebesar 48,4% dalam mempengaruhi kualitas kehidupan kerja.

Beberapa penelitian telah menemukan keterkaitan hubungan antara aspek
etika kerja Islam yang meliputi usaha, transparansi, kompetisi, dan perilaku yang
bertanggung jawab secara moral (Ali, 2008) dengan dimensi kualitas kehidupan kerja
dalam penelitian Korten (dalam Djibu, 2014), Ananta (2008), Pangumpia (2013),
Wijayanti, (2007), dan Gitosudarmo dan Sudita (2000).

Penelitian — penelitian tersebut tidak meneliti etika kerja islam dan kualitas
kehidupan kerja sebagai variable-variabelnya. Akan tetapi apa yang mereka teliti
merupakan aspek dari etika kerja islam menurut Ali (2008) dan dimensi dari kualitas
kehidupan kerja dari Zin (2004). Oleh sebab itu peneliti ingin menghubungkan antara

variabel etika kerja islam dan variabel kualitas kehidupan kerja dalam penelitian ini.

B. Rumusan Masalah
Rumusan masalah digunakan untuk mempermudah peneliti dalam membatasi
masalah yang akan diteliti sehingga tujuan dan sasaran penelitian menjadi jelas,
terarah dan mendapatkan hasil yang sesuai dengan yang diharapkan. Rumusan
masalah pada penelitian ini adalah “Apakah ada hubungan etika kerja islam terhadap

kualitas kehidupan kerja karyawan BMT di kota Yogyakarta?”



C. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana hubungan
etika kerja islam terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan BMT di Kota
Yogyakarta.
D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
Hasil penelitian ini secara teoritis akan memperkaya literatur mengenai
kualitas kehidupan kerja dan mengembangkan keilmuan pada disiplin ilmu
psikologi khususnya psikologi industri organisasi tentang etika kerja islam dalam
kaitannya dengan kualitas kehidupan kerja.
2. Manfaat Praktis
Manfaat praktis hasil penelitian ini dapat digunakan oleh pemerhati
sumber daya manusia di lingkungan kehidupan kerja. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat memberikan sumbangan praktis untuk para praktisi tentang
etika kerja islam dengan kaitannya terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan.
Khususnya pengelola sumber daya manusia pada tempat penelitian ini, yaitu

BMT yang mana values etika kerja islam tersebut telah dikembangkan.



E. Keaslian Penelitian
Penelitian yang dilakukan oleh Darwish A. Yousef (2000) dengan judul
Organizational Commitment As A Mediator Of The Relationship Between Islamic
Work Ethic And Attitudes Toward Organizational Change. Dalam penelitian ini etika
kerja Islam sebagai variabel bebas, komitmen organisasi sebagai variabel moderator,
dan sikap terhadap perubahan sebagau variabel tergantung. Penelitian ini bertujuan
untuk mengkaji peran komitmen organisasi sebagai mediator antara etika kerja Islami
(IWE) dan sikap terhadap perubahan organisasi. Penelitian ini menggunakan sample
sebanyak 474 karyawan dari 30 organisasi di lima kabupaten Arab Uni Emirat.
Penelitian ini menunjukkan Hasil analisis jalur menunjukkan bahwa etika kerja islam
berpengaruh secara langsung dan positif terhadap berbagai dimensi dari sikap

terhadap perubahan organisasi dan komitmen organisasi.
Penelitian yang dilakukan oleh Wahibur Rokhman (2010) dengan judul The
Effect of Islamic Work Ethics on Work Outcomes. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh etika kerja Islam pada kepuasan kerja, komitmen organisasi,
dan turn over pada karyawan. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah etos kerja
Islam dan kepuasan kerja, komitmen organisasi serta turn over sebagai variabel
tergantungnya. Penelitian ini menggunakan 49 karyawan sebagai sample dari 10
institusi perbankan syariah di kabupatan Demak. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa etika kerja Islam memiliki pengaruh positif pada kepuasan kerja dan



komitmen organisasi serta tidak ada bukti yang signifikan bahwa etos kerja Islam
memiliki pengaruh pada turn over karyawan.

Penelitian Dasgupta (2010) yang berjudul “ Emotional Intelligence Emerging
As A Significant Tool For Female Information Technology Professionals In
Managing Role Conflict And Enhancing Quality Of Work-life And Happiness”.
Penelitian ini menggunakan kecerdasan emosional sebagai variabel bebas dan
kualitas kehidupan kerja dan kebahagiaan sebagai variabel tergantung. Sampel
penelitian ini terdiri dari 30 karyawan IT perempuan di Kolkata. Hasil dari penelitian
ini adalah kecerdasan emosi berkorelasi positif dengan kualitas kehidupan kerja dan
kebahagiaan.

Selanjutnya penelitian oleh Bolhari, Rezaeean, Bolhari, dan Zare (2012)
dengan judul “ The Impact of Occupational Stress on Quality of Work Life Among
The Staff of e-Workspace”. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah stress kerja
sedangkan variabel tergantungnya adalah kualitas kehidupan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengungkap kualitas tingkat kehidupan kerja dan untuk menyelidiki
dampak dari stes kerja terhadap kualitas kehidupan kerja pada kaywan teknologi
informasi di Iran. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa staf teknologi informasi
memiliki tingkat rata-rata pada stress kerja dan kualitas kehidupan kerjanya. Selain
itu, ditemukan juga bahwa stres kerja memiliki dampak negative pada kualitas

kehidupan kerja.



Penelitian yang dilakukan oleh Arifin (2012) dengan judul *“ Analisis Kualitas
Kehidupan Kerja, Kinerja, dan Kepuasan Kerja pada CV Duta Senenan Jepara”.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas kehidupan kerja
terhadap kinerja karyawan, menganalisis pengaruh kualitas kehidupan kerja terhadap
kepuasan kerja, dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap Kkinerja
karyawan. Penelitian ini mengambil 65 karyawan dari CV Duta Senenan sebagali
sampel. Teknik analisis yang digunakan adalah Structural equation modeling (SEM)
dengan pendekatan Partial least square (PLS). Penelitian ini menyimpulkan bahwa
kualitas kehidupan kerja sangat berpengaruh terhadap kinerjanya, kepuasan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan kualitas kehidupan Kkerja tidak
berpengaruh terhadap kepuasan.

Penelitian yang dilakukan oleh Jannatin dan Hadi (2012) yang berjudul
“Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja (Quality of Work Life) terhadap Produktifitas
Karyawan Industri”. Penelitian ini menggunakan variabel kualitas kehidupan ekrja
sebagai variabel bebas dan produktifitas karyawan sebagai variabel tergantung.
Populasi subjek penelitian ini adalah karyawan produksi bagian packaging CV. Sinar
Joyo Boyo Plastik Magelang berjumlah 70 orang. Namun yang menjadi sampel
penelitian yakni berjumlah 29 orang (N=29; laki-laki=79,3%, perempuan=20,69%).
Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. Analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas kehidupan kerja tidak berpengaruh



terhadap produktivitas karyawan produksi bagian packaging. Besarnya koefisien nilai
F sebesar 0,234 dengan signifikansi 0,632. Taraf signifikansi tidak memenuhi
persyaratan p>0,05, sehingga hal ini membuat hipotesis nol diterima dan hipotesis
alternatif ditolak. Hasil temuan ini menunjukkan bahwa tidak adanya pengaruh
kualitas kehidupan kerja terhadap produktivitas karyawan produksi.

Penelitian Aryansyah dan Kusumaputri (2013) yang berjudul “ Iklim
Organisasi dan Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan”. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji secara empirik hubungan antara iklim organisasi dengan kualitas kehidupan
kerja karyawan pada PT Aseli Dagadu Djokdja. Sampel yang digunakan merupakan
keseluruhan karyawan PT. Aseli Dagadu Djokdja. Data dikumpulkan dengan skala
iklim organisasi dan skala kualitas kehidupan kerja. Teknik analisis yang digunakan
adalah korelasi product moment. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil
bahwa ada hubungan positif antara iklim organisasi dengan kualitas kehidupan kerja
karyawan PT Aseli Dagadu Djokdja. Adapun sumbangan efektif variabel iklim
organisasi pada kualitas kehidupan kerja adalah sebesar 48,4%, hal ini menunjukkan
bahwa iklim organisasi menyumbang 48,4% terhadap kualitas kehidupan kerja.

Penelitian terdahulu yang pernah diteliti dengan tema kualitas kehidupan kerja
adalah penelitian yang dilakukan oleh Zulkarnain (2013) dengan judul “The
Mediating Effect of Quality of Work Life on The Relationship Between Career
Development and Psychological Well-Being . Penelitian ini menggunakan variabel

pengembangan Kkarir sebagai variabel bebas, kesejahteraan psikologis sebagai
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variabel tergantung, dan kualitas kehidupan kerja sebagai variabel moderator. Subjek
pada penelitian ini berjumlah 429 karyawan yang bekerja di pelayanan publik. Hasil
analisis regresi menunjukkan bahwa kualitas kehidupan kerja sebagian memediasi
hubungan antara pengembangan karir dan kesejahteraan psikologis.

Berdasarkan hasil kajian penelitian-penelitian tersebut, dapat disimpulkan
bahwa penelitian “Etika Kerja Islam dan Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan BMT”
adalah orginil, yaitu belum pernah diteliti sebelumnya. Keaslian penelitian ini dapat
diklasifikasikan dalam bentuk sebagai berikut:

1. Tema
Tema yang digunakan dalam penelitian ini belum pernah digunakan pada
penelitian sebelumnya, yaitu etika kerja islam sebagai variabel bebas dan kualitas
kehidupan kerja sebagai variabel tergantungnya.

2. Teori
Teori yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teori kualitas kehidupan
kerja yang dikembangkan oleh Zin (2004). Teori ini sebelumnya sudah pernah
dijadikan acuan pada penelitian yang dilakukan Aryansyah dan Kusumaputri
(2013).

3. Alat ukur
Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan skala yang disusun
sendiri oleh peneliti berdasarkan kerangka teori yang dikembangkan oleh Zin

(2004).
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4. Subjek
Subjek pada penelitian ini adalah karyawan BMT, yang pada penelitian
sebelumnya belum pernah diteliti dengan tema etika kerja islam dan kualitas

kehidupan kerja.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan, maka dapat diambil
kesimpulan bahwa ada hubungan positif yang signifikan antara etika kerja islam
dan kualitas kehidupan kerja pada karyawan BMT kota Yogyakarta yang
ditunjukan dengan koefisien korelasi korelasi (rxy) sebesar 0.779 dengan p =
0.000 (p<0.05). Hal ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi etika kerja islam
karyawan BMT kota Yogyakarta maka akan semakin tinggi kualitas kehidupan
kerjanya. Sebaliknya, semakin rendah etika kerja islam karyawan maka semakin
rendah pula kualitas kehidupan kerjanya. Sumbangan efektif etika kerja islam
terhadap kualitas kehidupan kerja karyawan BMT kota Yogyakarta sebesar 60.7%
yang dapat dilihat dari nilai R square sebesar 0.607. Sedangkan 39.3% kualitas

kehidupan kerja dipengaruhi oleh faktor-faktor lainya di luar etika kerja islam.

B. Saran
Berdasarkan hasil dari penelitian ini, peneliti mengajukan beberapa saran
kepada:
1. Karyawan BMT kota Yogyakarta
Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa etika keja islam mampu

meningkatkan kualitas kehidupan kerja. Untuk itu, bagi karyawan BMT kota

79
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Yogyakarta di harapkan mampu menjaga dan meningkatkan aplikasi etika
kerja islam di tempat kerja sehingga kualitas kehidupan kerjanya dapat
meningkat. Beberapa cara yang bisa dilakukan adalah dengan
memaksimalkan usaha dalam memenuhi kebutuhan kerja, mengedepankan
keterbukaan dalam segala aspek, berinteraksi dan berkompetisi dengan
sesama karyawan secara sehat dan adil, serta berperilaku sesuai dengan

moralitas agama.

. Pihak Terkait

a) Puskopsyah
Bagi Puskopsyah DIY, diharapkan mampu memberikan perhatian
yang lebih pada etika kerja islam karyawan BMT kota Yogyakarta.
Sebagai lembaga yang menaungi selurun BMT di kota Yogyakarta,
Puskopsyah dapat memainkan perannya sebagai pendorong dan sekaligus
pengontrol dalam hal penerapan etika kerja islam di seluruh BMT yang
dinaunginya. Puskopsyah dapat memfasilitasi selurun BMT melalui
pelatihan-pelatihan yang diadakan secara khusus untuk memberikan
pemahaman yang sesungguhnya tentang etika kerja islam serta langkah-
langkah dalam hal implementasinya.
b) Manajemen BMT Beringharjo
Bagi manajemen BMT Beringharjo, kondisi karyawan yang

sudah memiliki etika kerja islam yang tinggi sangatlah penting untuk terus
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dijaga mengingat implikasinya yang nyata terhadap kualitas kehidupan
kerja karyawan. Beberapa hal yang bisa dilakukan oleh manajemen BMT
untuk terus menjaga etika kerja karyawannya adalah dengan memberikan
dorongan dan stimulus kepada karyawan agar mereka dapat mencurahkan
tenaga dan pikirannya secara maksimal sehingga menghasilkan kinerja
yang bagus. Manajemen juga dapat memberikan akses keterbukaan
informasi yang menyangkut hak dan kewajiban mereka serta hal-hal yang
terkait evaluasi dan pengembangan karyawan serta mendesain lingkungan
kerja yang kondusif dan saling menghargai serta menciptakan atmosfer
kompetisi yang sehat dan adil. Manajemen juga dapat memberikan buku
terkait etika kerja islam kepada karyawan atau membuat poster maupun
slogan bertemakan etika kerja islam dengan tujuan untuk mengingatkan
karyawan agar selalu menerapkan etika kerja islam.

Selain itu, manajemen perlu menjaga kualitas kehidupan kerja
karyawan. Beberapa hal yang bisa dilakukan adalah dengan membuat jam
kerja karyawan lebih pasti dan teratur, terus memberikan kesempatan
karyawan unutk mengikuti pelatihan, memberikan besaran gaji yang
mensejahterakan karyawan, dan melibatkan karyawan dalam pengambilan

keputusan terkait pekerjaan mereka.
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3. Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian tentang
kualitas kehidupan kerja, dapat melakukan perluasan subjek. Mengingat
penelitian kali ini hanya dilakukan di BMT, untuk selanjutnya diharapkan
dapat dilakukan penelitian dengan subjek yang berbeda, misalnya pada
lembaga pendidikan islam baik itu sekolah tingkat dasar, menengah, maupun
tingkat perguruan tinggi.

Peneliti selanjutnya juga dapat mengkaji faktor-faktor lain seperti
faktor internal sebagai faktor yang mempengaruhi kualitas kehidupan kerja.
Selain itu juga dapat menggunakan metode lainnya seperti metode kualitatif
atau metode eksperimen. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat mengantisipasi
hambatan-hambatan yang sifatnya non teknis, seperti hambatan dalam hal
distribusi kuesioner. Peneliti diharapkan mampu mendistribusikan secara
langsung kepada karyawan agar tidak terjadi bias dan agar mendapat

informasi tentang keadaan subjek secara luas.
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SKALA TRY OUT

SKALA BAGIAN 1 (KUALITAS KEHIDUPAN KERJA)

Petunjuk :

Bapak/lbu dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda secara
objektif dengan memberikan tanda (X) pada salah satu kriteria dalam garis interval pada
setiap pernyataan yang menurut Bapak/Ibu sesuai dengan diri anda. Masing-masing
pernyataan terdiri dari 7 (tujuh) alternatif jawaban yang diwakili oleh garis interval. Garis
interval paling kiri menyatakan STS (Sangat Tidak Sesuai), dan semakin ke kanan akan
menyatakan ke arah sesuai, hingga berujung pada garis interval yang paling kanan yang
menyatakan SS (Sangat Sesuai). Anda bisa memilih SS atau interval yang semakin dekat
dengan SS apabila pernyataan sesuai dengan diri Bapak/lbu. Sebaliknya, Anda bisa
memilih STS atau interval yang semakin dekat dengan STS jika pernyataan tidak sesuai
dengan diri Bapak/Ibu.

Contoh: ISTS | SIS. atau ISTS SS.

~ST T

N\

1. Keterampilan yang saya miliki sesuai dengan tuntutan [STS qg |

yang ada di tempat kerja L o e O

2. Saya bisa mempergunakan keterampilan saya dalam

: STS SS
menyelesaikan tugas-tugas saya ]
3. Saya kecewa tidak dipilih perusahaan untuk mengikuti '9TS 3|
pelatihan | ] |
4, Banyaknya tugas yang ada membuat saya tidak dapat 'STS 39|

mengikuti pelatihan untuk mengembangkan | 111 |

kemampuan



10.

11.

12.

13.

Saya suka menyampaikan pendapat ketika rapat

Saya merasa atasan saya sering tidak memperhatikan |

ide yang saya berikan

Jika atasan sedang tidak ada di tempat, saya sering |

diminta untuk mengambil keputusan terkait bidang |

pekerjaan saya

Saya merasa tidak pernah dilibatkan dalam

menyelesaikan permasalahan yang ada

Saya tidak memiliki kesempatan untuk
mengaplikasikan ketrampilan yang saya miliki di

perusahaan ini

Saya merasa betah dalam bekerja karena ruang kerja .

yang ada membuat saya nyaman

Saya merasa fasilitas yang diberikan perusahaan sangat

mendukung untuk kemudahan saya dalam bekerja

Saya merasa kesulitan untuk mengatur aktivitas di luar

pekerjaan karena jam kerja saya terlalu padat

Saya merasa jadwal kerja yang ada membuat saya

memiliki waktu yang cukup untuk berlibur dan istirahat
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Saya mampu membina hubungan yang baik dengan

atasan

Saya mengerti kebijakan yang dibuat oleh atasan selalu

untuk kebaikan karyawan

Tunjangan dan gaji yang saya dapatkan sudah sesuai

dengan kinerja saya

Saya merasa bingung untuk membagi kebutuhan yang

ada karena gaji yang saya terima tidak mampu

mencukupi semua kebutuhan

Masalah yang ada di tempat kerja cukup mempengaruhi |«

saya ketika ada di tengah keluarga

Saya merasa atasan saya berbicara yang menyakitkan .

kepada saya

Saya bisa memahami jika mendapatkan SP (surat

peringatan) karena pelanggaran yang saya lakukan

Penghasilan yang saya terima cukup untuk menghidupi

keluarga saya

Terkadang saya mudah marah dengan teman ketika ada .

masalah di tempat kerja
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Saya mampu berhubungan baik dengan semua rekan

kerja

Saya merasa kurang nyaman untuk menyapa beberapa

teman kerja saya

Saya merasa terganggu ketika teman kerja meminta

bantuan saya saat bekerja

Saya sedih ketika ada teman satu tim yang bertengkar

Saya kurang suka mengajarkan strategi yang baik r

dalam bekerja kepada teman seprofesi saya

Kebijakan perusahaan membuat saya terbatas .

menggunakan kemampuan yang ada

Ketika rapat koordinasi saya merasa dibatasi dalam

menyampaikan ide-ide yang berkaitan dengan

pekerjaan

Saya merasa dilibatkan dalam pembuatan proker

Saya menyukai jadwal dan jam kerja yang dibuat oleh |

perusahaan

Saya merasa perusahaan kurang adil dalam |

memberikan bonus kepada saya dan teman-teman saya
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Penghasilan yang saya terima mampu untuk hidup | <

berkecukupan di masyarakat

Penghasilan yang saya terima dari BMT kurang mampu |

untuk saya jadikan satu-satunya penghasilan saya

Saya suka mengajari karyawan baru yang mengalami K

kesulitan agar mereka mampu bekerja dengan baik

Saya terbiasa menyapa ketika bertemu dengan semua

rekan kerja
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Meskipun saya sibuk bekerja, saya masih mampu

meluangkan waktu untuk beribadah sesuai ajaran

agama

Saya suka menawarkan bantuan ketika ada rekan kerja

yang mengalami masalah

Saya memiliki hubungan yang kurang baik dengan

salah satu teman kerja saya

saya mampu bekerja sama dengan baik dalam sebuah

tim




41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Saya kurang suka menjadi penengah ketika ada teman .

kerja yang sedang berselisih

Saya merasa potongan gaji yang saya dapatkan tidak c

sesuai dengan pelanggaran yang saya lakukan

Saya bisa menghormati kebijakan yang disampaikan

oleh atasan

Saya kurang nyaman jika harus bekerja dengan tim

Saya dapat mengembangkan kemampuan saya di |

perusahaan ini

Perusahaan memberikan pelatihanyang sesuai untuk ;

peningkatan kompetensi saya

Jika ada masalah, atasan meminta pendapat saya untuk ;

menyelesaikan masalah yang ada

Saya merasa tidak diberikan kesempatan untuk |

mengambil keputusan dalam pekerjaan saya

Saya merasa ruang atau tempat kerja saya panas

saya sering membicarakan kekurangan atasan saya |

bersama teman-teman yang lain
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ol.

52.

53.

54,

55.

56.

99

Saya merasa fasilitas yang ada kurang membantu dalam
melaksanakan tugas saya

Saya mendapatkan protes dari keluarga karena sulit .
untuk bersantai di hari-hari libur

Saya merasa atasan saya tidak mempedulikan saya

Saya merasa atasan sering memberikan kebijakan yang
kurang saya sukai

Bekerja adalah cara saya untuk memenuhi kebutuhan
sosial

Di tempat kerja, saya dan atasan sudah seperti keluarga |

baik yang saling tolong menolong
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SKALA BAGIAN 2 (ETIKA KERJA ISLAM)

Petunjuk ;

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda secara
objektif dengan memberikan tanda (X) pada salah satu kriteria dalam garis interval pada
setiap pernyataan yang menurut Bapak/Ibu sesuai dengan diri anda. Masing-masing
pernyataan terdiri dari 7 (tujuh) alternatif jawaban yang diwakili oleh garis interval. Garis
interval paling kiri menyatakan STS (Sangat Tidak Sesuai), dan semakin ke kanan akan
menyatakan ke arah sesuai, hingga berujung pada garis interval yang paling kanan yang
menyatakan SS (Sangat Sesuai). Anda bisa memilih SS atau interval yang semakin dekat
dengan SS apabila pernyataan sesuai dengan diri Bapak/lbu. Sebaliknya, Anda bisa
memilih STS atau interval yang semakin dekat dengan STS jika pernyataan tidak sesuai
dengan diri Bapak/Ibu.

Contoh: .STS SS. atau .STS SE.
X | X

1 Jika saya mengalami kesulitan dalam bekerja, saya |gTg qq |
akan bertanya pada teman atau atasan sampai saya | |_| I —
bits 1 | |

2  Saya tidak suka mempelajari strategi untuk |STS qq |
pengembangan BMT karena sudah puas dengan I I | I - I
yang ada -

3 Ketika sedang banyak pikiran saya lebih suka 'STS sS |
menunda pekerjaan saya T

4 Saya selalu mengerjakan tugas dengan tepat waktu |gTg g |
sehingga tidak pernah melewati deadline yang | |__| S . —
diberikan - | |

5 Saya tidak pernah lupa mencatat setiap transaksi STS L L SF’

keuangan kantor Lt r r v v 1]



10

11

12

13

14

15

16

17

18

saya terbiasa membuka media sosial atau SMSan |«

dengan teman untuk hiburan di tengah-tengah jam
kerja

Saya tidak pernah menerima hadiah dari mitra yang .L

pengajuan kreditnya cair

Saya pernah mendapat protes dari mitra karena apa '.

yang dulu pernah saya katakan tidak sesuai dengan
yang dirasakan mitra

Walaupun saya punya kesempatan untuk mengambil <

uang yang banyak dari tabungan mitra, saya hanya
mengambil sedikit agar tidak ketahuan

Saya meningkatkan kinerja dengan baik agar bisa
naik jabatan

Agar bisa naik jabatan, saya akan melakukan segala

cara meskipun kurang etis

Saya nyaman dengan kondisi lingkungan kerja yang *

kondusif dan saling menghargai

Saya tidak akan menjelek-jelekkan teman yang lain |

pada atasan demi menyelamatkan posisi saya

Saya berpakain tertutup sesuai dengan syariah Islam
Saya selalu memikirkan tugas yang belum saya
selesaikan ketika sedang izin tidak masuk kerja

Saya terpaksa menyampaikan kejelekan rekan kerja

untuk bisa naik jabatan

Karena terdesak saya sering berboncengan dengan
pacar atau teman kerja yang bukan muhrim

Setiap bertemu dengan rekan kerja saya terbiasa
mengucapkan salam
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Saya pernah bekerja sama dengan teman kerja untuk |«

mengambil uang tabungan mitra

Saya senang ketika tidak masuk kerja karena tidak | s

perlu menyelesaikan tugas saya

Saya terpaksa lembur untuk menyelesaikan tugas saya

Saya akan mengganti kerugian perusahaan karena

kecerobohan yang saya lakukan

Saya terbiasa berjabat tangan ketika bersalaman |«

dengan mitra ataupun teman laki-laki dan perempuan

Jika ada barang karyawan yang tertinggal di kantor, E

mereka meminta tolong saya untuk menyimpannya

Untuk mendapatkan mitra, saya tidak segan untuk |«

memberikan promosi yang menarik meskipun kurang
sesuai dengan kenyataan

Saya suka mempelajari kelebihan bank atau BMT lain ' S

untuk membuat strategi pengembangan dalam BMT
saya

Ketika saya mendapatkan tugas yang banyak dari |

atasan, saya lebih suka menyelesaikannya tanpa
mengulur waktu meskipun saya harus lembur

Jika ada kepentingan keluarga atau janji dengan
teman, saya akan izin untuk Kkeluar sebentar
meninggalkan kantor

Saya tidak berani melaporkan kesalahan atau
kecurangan yang dilakukan rekan kerja kepada atasan

Saya merasa tidak diberikan penjelasan yang cukup
tentang sistem penggajian

Saya sering diminta mitra untuk menabungkan
uangnya tanpa mencurigai saya
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Mitra lebih mempercayakan untuk menitipkan

uangnya kepada saya dari pada teman seprofesi saya
yang lain

Atasan saya selalu mencurigai saya tidak melaporkan |«

semua transaksi dengan jujur

Saya merasa dilibatkan perusahaan untuk mengikuti |«

seminar/pelatihan

Saya tetap menjalin hubungan baik dengan sesama |

rekan kerja walaupun Kkita bersaing untuk promosi
jabatan

Saya kurang suka basi-basi dengan rekan kerja yang |

akan mendapatkan promosi jabatan berbarengan
dengan saya

Walaupun target kerja saya belum tercapai, saya tidak
akan memberikan pencairan kredit mitra yang belum
memenuhi semua persyaratan

Saya tidak banyak menanyakan tentang job deskripsi
saya meskipun saya kurang memahaminya

Saya terkadang keceplosan bersumpah serapah ketika
sedang marah

Saya berani melaporkan kecurangan yang dilakukan
rekan kerja kepada atasan

Saya merasa difitnah agar karir saya turun

Saya lebih suka mematikan hp saat bekerja agar fokus
dan tidak membuang-buang waktu saat bertugas

Dalam kerja tim, saya akan bekerja keras seperti
teman yang lain agar target kita tercapai
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44

45

46

47

48.

Saya senang meskipun harus lembur untuk
menyelesaikan tugas saya

Saya lebih suka bekerja seperti biasanya dari pada
melakukan inovasi untuk pekerjaan saya

Untuk memenuhi target tahunan saya memudahkan
pencairan dana mitra meskipun persyaratannya belum
lengkap

Saya malas untuk mengganti kerugian perusahaan
yang saya lakukan karena itu tidak semata-mata
karena kesalahan saya

Saya tidak menjabat tangan ketika bersalaman dengan
mitra perempuan (untuk laki-laki) dan sebaliknya
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Petujuk:

105

SKALA PENELITIAN

SKALA BAGIAN 1 (KUALITAS KEHIDUPAN KERJA)

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda secara

objektif dengan memberikan tanda (X) pada salah satu angka yang mewakili garis

interval (| ) pada setiap pernyataan yang menurut Bapak/Ibu sesuai dengan diri anda.

Contoh |°° iy atau e i
CERRER ERERTER
1. Saya kecewa tidak dipilih perusahaan untuk mengikuti ~ (S*s ~~ ~ ~ SS
pelatihan FEEEES
2. Banyaknya tugas yang ada membuat saya tidak dapat STS SS
mengikuti  pelatihan  untuk  mengembangkan |3 ;'2 1' 6 1r '2 é
kemampuan -
3. Saya merasa atasan saya sering tidak memperhatikan . L ., O3S
ide yang saya berikan 32401 2 3
4. Saya merasa tidak pernah dilibatkan dalam STS §5

menyelesaikan permasalahan yang ada

5. Saya

tidak

perusahaan ini

6. Saya merasa betah dalam bekerja karena ruang kerja  |STS =~~~ SS
yang ada membuat saya nyaman 32401 23
7. Saya merasa fasilitas yang diberikan perusahaan sts S8
sangat mendukung untuk kemudahan saya dalam 32401 2 3

bekerja

memiliki kesempatan untuk
mengaplikasikan ketrampilan yang saya miliki di

T
e
=
o
=
[y
[

STS S

Co -
N+
'
-
o
-
%]




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Saya merasa kesulitan untuk mengatur aktivitas di luar
pekerjaan karena jam kerja saya terlalu padat

Saya merasa jadwal kerja yang ada membuat saya
memiliki waktu yang cukup untuk berlibur dan
istirahat

Saya mampu membina hubungan yang baik dengan
atasan

Saya mengerti kebijakan yang dibuat oleh atasan
selalu untuk kebaikan karyawan

Tunjangan dan gaji yang saya dapatkan sudah sesuai
dengan kinerja saya

Saya merasa atasan saya berbicara yang menyakitkan
kepada saya

Terkadang saya mudah marah dengan teman ketika
ada masalah di tempat kerja

Saya mampu berhubungan baik dengan semua rekan
kerja

Saya merasa kurang nyaman untuk menyapa beberapa
teman kerja saya

Saya merasa terganggu ketika teman kerja meminta
bantuan saya saat bekerja

Saya kurang suka mengajarkan strategi yang baik
dalam bekerja kepada teman seprofesi saya

Kebijakan perusahaan membuat saya terbatas
menggunakan kemampuan yang ada

Ketika rapat koordinasi saya merasa dibatasi dalam
menyampaikan ide-ide yang berkaitan dengan
pekerjaan
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STS SS
_ ]
T T 1T 1T 1T
3-2-1 01 2 3
STS SS
_ 1
T T 11T 1T
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
3-2-1 01 2 3
STS SS
_ 1 11
| N I N I N B |
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+—
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
3-2-1 01 2 3
STS SS
_ 1 ]
| I D D R B B |
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
3-2-1 01 2 3
STS SS
————+——
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+—
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+—
3-2-1 01 2 3







33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Jika ada masalah, atasan meminta pendapat saya untuk
menyelesaikan masalah yang ada

Saya merasa tidak diberikan kesempatan untuk
mengambil keputusan dalam pekerjaan saya

Saya merasa ruang atau tempat kerja saya panas

Saya merasa fasilitas yang ada kurang membantu
dalam melaksanakan tugas saya

Saya mendapatkan protes dari keluarga karena sulit
untuk bersantai di hari-hari libur

Saya merasa atasan saya tidak mempedulikan saya

Di tempat kerja, saya dan atasan sudah seperti
keluarga baik yang saling tolong menolong
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STS SS
——————
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+
3-21 01 2 3
STS SS
! 1 1 1 1 1 |
I I T I T T 1
-3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
32101 2 3
STS SS
I 1 1 1 ] 1 |
I I T I T T 1
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+
3-2-1 01 2 3
STS SS
! 1 1 1 1 1 ]
I I T I T T 1
-3-2-1 01 2 3




BAGIAN SKALA 2 (ETIKA KERJA ISLAM)

Petunjuk:

109

Bapak/lbu dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan anda secara

objektif dengan memberikan tanda (X) pada salah satu angka yang mewakili garis

interval (| ) pada setiap pernyataan yang menurut Bapak/Ibu sesuai dengan diri anda.

Contoh |°/® 5S atau e, B 2 5
X2101 23 32414 0X23
Jika saya mengalami kesulitan dalam bekerja, saya akan st8 S8
bertanya pada teman atau atasan sampai saya bisa 132401 2 3
Saya tidak suka mempelajari  strategi  untuk sts =~ ., | S8
pengembangan BMT karena sudah puas dengan yang ada 32401 2 3
Ketika sedang banyak pikiran saya lebih suka menunda Blleny | | SS
pekerjaan saya 3210123
Saya selalu mengerjakan tugas dengan tepat waktu STS Ss
sehingga tidak pernah melewati deadline yang diberikan '3 B o -
Saya tidak pernah menerima hadiah dari mitra yang STS SS
pengajuan kreditnya cair . AERER
Saya pernah mendapat protes glari mitra lfarena apa yang STS 55
dulu pernah saya katakan tidak sesuai dengan yang —————
dirasakan mitra 83210123
Walaupun saya punya kesempatan untuk mengambil uang STS SS
yang banyak dari tabungan mitra, saya hanya mengambil ————+—+—
sedikit agar tidak ketahuan 8210123




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Saya meningkatkan kinerja dengan baik agar bisa naik
jabatan

Agar bisa naik jabatan, saya akan melakukan segala cara
meskipun kurang etis

Saya nyaman dengan kondisi lingkungan kerja yang
kondusif dan saling menghargai

Saya tidak akan menjelek-jelekkan teman yang lain pada
atasan demi menyelamatkan posisi saya

Saya berpakain tertutup sesuai dengan syariah Islam
Saya terpaksa menyampaikan kejelekan rekan kerja untuk
bisa naik jabatan

Karena terdesak saya sering berboncengan dengan pacar
atau teman kerja yang bukan muhrim

Setiap bertemu dengan rekan kerja saya terbiasa
mengucapkan salam

Saya pernah bekerja sama dengan teman kerja untuk
mengambil uang tabungan mitra

Saya senang ketika tidak masuk kerja karena tidak perlu
menyelesaikan tugas saya

Saya terpaksa lembur untuk menyelesaikan tugas saya

Saya akan mengganti kerugian perusahaan Kkarena
kecerobohan yang saya lakukan

Saya terbiasa berjabat tangan ketika bersalaman dengan
mitra ataupun teman laki-laki dan perempuan
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STS SS
I l 1 l | ! |
I T 1 T I T 1
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
32101 2 3
STS SS
—————+
321 01 2 3
STS SS
I [l ] 1 1 [l ]
I I T T T T 1
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+
321 01 2 3
STS SS
! 1 | 1 1 1 ]
I I T I T T 1
3-2-1 01 2 3
STS SS
! 1 l 1 1 1 |
I I T I T T 1
3-2-1 01 2 3
STS SS
—————+
321 01 2 3
STS SS
I Il l 1 1 1 |
I T T I T T 1
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
32101 2 3
STS SS
—————+—+
3-21 01 2 3
STS SS
! Il 1 1 1 1 |
I I T I T T 1
-3-2-1 01 2 3
STS SS
! 1 1 1 1 1 |
I I T I T T 1
3-2-1 01 2 3




21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Jika ada barang karyawan yang tertinggal di kantor, mereka
meminta tolong saya untuk menyimpannya

Untuk mendapatkan mitra, saya tidak segan untuk
memberikan promosi yang menarik meskipun kurang
sesuai dengan kenyataan

Ketika saya mendapatkan tugas yang banyak dari atasan,
saya lebih suka menyelesaikannya tanpa mengulur waktu
meskipun saya harus lembur

Saya tidak berani melaporkan kesalahan atau kecurangan
yang dilakukan rekan kerja kepada atasan

Saya merasa tidak diberikan penjelasan yang cukup tentang
sistem penggajian

Atasan saya selalu mencurigai saya tidak melaporkan
semua transaksi dengan jujur

Saya tetap menjalin hubungan baik dengan sesama rekan
kerja walaupun Kita bersaing untuk promosi jabatan

Saya tidak banyak menanyakan tentang job deskripsi saya
meskipun saya kurang memahaminya

Saya terkadang keceplosan bersumpah serapah ketika
sedang marah

Dalam kerja tim, saya akan bekerja keras seperti teman
yang lain agar target kita tercapai

Saya lebih suka bekerja seperti biasanya dari pada
melakukan inovasi untuk pekerjaan saya

Untuk memenuhi target tahunan saya memudahkan
pencairan dana mitra meskipun persyaratannya belum
lengkap
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STS SS
——————
32101 2 3
STS SS
—————+—
3-2-1 01 2 3
STS SS
.
3-2-1 01 2 3
STS SS
o
32101 2 3
STS SS
e
321 01 2 3
STS SS
. ——
32101 2 3
STS SS
e
3-2-1 01 2 3
STS SS
——————
32101 2 3
STS SS
————+——
3-2-1 01 2 3
STS SS
.
3-2-1 01 2 3
STS SS
_ ]
| I N N R R B |
3-2-1 01 2 3
STS SS
F——————
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1. Hasil Analisis Uji Reliabilitas Skala Kualitas Kehidupan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.963 39
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
VARO0001 160.1429 1151.238 .659 .962
VAR00002 160.0357 1133.665 .839 .961
VARO00003 159.7143 1133.841 .793 .961
VVARO0004 159.3571 1155.127 .759 961
VVAROO005 159.8929 1163.655 712 .962
VVAROO006 159.2857 1193.323 .545 .963
VVAR0O0007 159.3929 1195.877 436 .963
VAR00008 160.6071 1134.914 773 .961
VARO00009 160.3929 1180.692 .519 .963
VVARO00010 159.1429 1191.905 .619 .962
VARO00011 159.5357 1174.702 .659 .962
VARO0012 160.6429 1179.423 .528 .963
VAR00013 159.6071 1142.840 .820 .961
VAR00014 159.8929 1150.173 724 .962
VARO0015 158.6429 1188.608 .656 .962
VARO00016 158.8929 1166.840 776 .962
VARO0017 159.1786 1177.041 .652 .962
VARO00018 159.2857 1181.175 .522 .963
VAR00019 159.8571 1150.497 .799 .961
VVAR00020 159.3929 1147.581 .823 961
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VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VAR00026
VAR00027
VAR00028
VAR00029
VARO00030
VAR00031
VAR00032
VARO00033
VAR00034
VARO00035
VAR00036
VARO00037
VAR00038
VARO00039

160.1071
160.0357
160.2500
160.9286
158.6071
158.5357
158.2500
158.6071
158.6071
160.4286
159.4643
159.1071
159.5714
159.4286
160.3571
160.1071
159.8929
159.5357

159.1429

1192.914
1154.702
1151.824
1170.587
1199.951
1209.147
1213.676
1214.247
1214.099
1153.439
1156.406
1197.358
1198.402
1176.254
1164.238
1158.247
1147.062
1150.925

1196.349

420
734
.806
.549
498
.488
.399
.370
373
.705
.632
448
476
.701
.520
.683
732
.704
.365

.963
.962
.961
.963
.963
.963
.963
.963
.963
.962
.962
.963
.963
.962
.963
.962
.962
.962
.964

2. Hasil Analisis Uji Reliabilitas Skala Etika Kerja Islam

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

912

32
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Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected ltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
VARO00001 139.9643 604.332 274 912
VARO0002 140.7143 573.693 .716 .906
VVARO0003 140.9643 580.628 .524 .908
VARO00004 140.5714 599.810 376 911
VARO0005 140.2857 601.915 .275 912
VARO0006 140.9286 565.995 740 .905)
VAROO007 139.3929 593.284 .567 .909
VVARO0O008 140.4643 596.851 374 911
VVARO0009 139.5714 589.884 417 910}
VAR00010 139.9643 599.443 331 911
VARO00011 140.0357 596.332 .362 911
VAR00012 140.0000 604.148 312 911
VARO00013 139.6786 585.485 .564 .908|
VVAR00014 140.5357 578.406 .518 .909
VAR00015 139.5714 605.735 445 911
VAR00016 140.0714 570.217 .535 .908
VAR00017 139.8571 572.053 .657 .906
VARO00018 142.7143 585.989 .344 912
VARO00019 140.7500 604.861 214 913
\VVAR00020 141.1071 577.729 .563 .908
VARO00021 140.5000 601.741 319 911
VAR00022 140.5357 561.369 .629 .907
VAR00023 140.5000 591.741 416 .910]
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VAR00024
VAR00025
VAR00026
VAR00027
VAR00028
VAR00029
VARO00030
VAR00031
VAR00032

141.8929
140.9643
140.5357
141.1429
141.0714
140.3929
139.5714
142.1786

140.7857

590.470
564.110
570.999
595.608
548.513
558.766
607.365
581.856

555.212

311
.627
494
.242
.845
.640
.396
498
.690

912
.907
.909
.914
.903
.906
911
.909
.905
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1. Hasil Deskriptif Statistik

Descriptives

138

Statistic Std. Error

etika kerja islam Mean 152.68 3.154

95% Confidence Interval for Lower Bound 146.30

Mean Upper Bound 159.05

5% Trimmed Mean 153.06

Median 155.00

Variance 397.866

Std. Deviation 19.947

Minimum 109

Maximum 186

Range 77

Interquartile Range 31

Skewness -.158 374

Kurtosis -.684 .733
kulitas kehidupan kerja Mean 182.62 5.144

95% Confidence Interval for Lower Bound 172.22

Mean Upper Bound 193.03

5% Trimmed Mean 183.39

Median 181.50

Variance 1.059E3

Std. Deviation 32.536

Minimum 118

Maximum 234

Range 116

Interquartile Range 52

Skewness -.208 374

Kurtosis -.635 .733




kulitas kehidupan kerja

etika

kerja

islam Mean Std. Deviation
109 123.00

116 118.00

125 228.00

127 155.00 7.071
129 157.00

130 132.00

132 137.00

133 175.00

134 168.00

138 170.00

142 119.00

143 164.00 18.385
148 187.00

149 170.50 23.335
150 181.00

153 188.00

155 199.33 13.051
157 177.00 1.414
159 180.00

161 178.00 22.627
162 172.00

163 182.00

164 205.00

167 182.00

171 216.00

174 227.00

176 229.00

178 209.00
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180 219.50
183 232.00
186 231.00
Total 182.63

40

32.536

3.536

4.243

Hasil Analisis Uji Normalitas

Tests of Normality

140

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
etika kerja islam .075 40 200" .975 40 .515
kulitas kehidupan kerja .083 40 200" .960 40 .163

a. Lilliefors Significance Correction

*. This is a lower bound of the true significance.
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3. Hasil Analisis Uji Linieritas

ANOVA Table

Sum of Mean

Squares df Square F Sig.

kulitas kehidupan Between (Combined) 39467.708 30| 1315.590| 6.514| .003
kerja * etika kerja  Groups Linearity 25049 41| 124.03
islam 25049.416 1 5 0 .000

Deviation from
14418.292 29| 497.182| 2.462 .079

Linearity
Within Groups 1817.667 9] 201.963
Total 41285.375 39
4. Uji Hipotesis
Correlations
kulitas
etika kerja islam | kehidupan kerja
etika kerja islam Pearson Correlation 1 7797
Sig. (1-tailed) .000
N 40 40
kulitas kehidupan kerja ~ Pearson Correlation 779" 1
Sig. (1-tailed) .000
N 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).



Measures of Association

R

R Squared

Eta

Eta Squared

kulitas kehidupan kerja *

etika kerja islam

779

.607

.978

.956
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T KEMENTERIAN AGAMA :
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
D! FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA

JL. Marsda Adisucipto Telp. (0274)585300: Fax. (0274)51 519571 Yogyakarta 55281
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il

Nomor : UIN.02/TU.SH/TL.00/0509 /2015 Yogyakarta, 21 April 2015
Sifat : Penting
Lamp. . 1 exp. Proposal Penelitian
Perihal . Permohonan Izin Penelitian.
Kepada Yth.

Gubernur Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Cq. Kepala Biro Administrasi Pembangunan
Setda Provinsi DIY

Di Yogyakarta

Assalamu alatkum wr. wh.

Bersama ini kami sampaikan bahwa, dalam rangka penyusunan skripsi Mahasiswa
tersebut dibawah ini :

Nama : Faizatul Muna

No. Induk : 107100286

Semester : X (sepuluh)

Prodi : Psikologi

Alamat : (Gendeng GK TV/971 C

Judul Skripsi

HUBUNGAN ANTARA ETIKA KERJA ISLAM DAN KUALITAS KEHIDUPAN
KERJA KARYAWAN BMT DI YOGYAKARTA

Kami mengharap kiranya Bapak memberikan izin kepada mahasiswa tersebut uniuk
mengadakan penelitian di  : BMT di Yogyakarta

Melode pengumpulan data : Kuantitatif

Waktu penelitian : April 5.d Mei 2015

Kemudian atas perkenannya kami sampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum wr. wh.

sl V/W/"’él(—l
‘HﬂAi'hmadl MM.
"19671 120 198703 1 002

Tembusan :
1 Dekan Fishum
2 Ketua Prodi Psikologi
3 Mahasiswa yang bersangkutan
4 Arsip
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Nomor
Sifat
Lamp.
Perihal

Tembusan :

B

Arsip

Dekan Fishum
Ketua Prodi Psikologi
Mahasiswa yang bersangkutan

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

o FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA

JL. Marsda Adisucipto Telp. (0274)585300; Fax. (0274)519571 Yogyakarta 55281

: UIN.02/TU.SH/TL.00/0509 /2015 Yogyakarta, 21 April 2015
: Penting

: 1 exp. Proposal Penelitian

: Permohonan Izin Penelitian.

Kepada Yth.

Pimpinan Puskopsyah DIY

JI. Nyi Adisoro I Pelemrejo KG 1/596 Rejowinangun’
Yogyakarta

Assalamu alaikum wr. wh.

Bersama ini kami sampaikan bahwa, dalam rangka penyusunan skripsi Mahasiswa
tersebut dibawah ini :

Nama : Faizatul Muna

No. Induk : 107100286

Semester : X (sepuluh)

Prodi : Psikologi

Alamat : Gendeng GK TV/971 C
Judul Skripsi

HUBUNGAN ANTARA ETIKA KERJA ISLAM DAN KUALITAS KEHIDUPAN
KERJA KARYAWAN BMT DI YOGYAKARTA

Kami mengharap kiranya Bapak memberikan izin kepada mahasiswa teraebut untuk
mengadakan penelitian di  : BMT di Yogyakarta

Metode pengumpulan data : Kuantitatif

Waktu penelitian - April 5.d Mei 2015

Kemudian atas perkenannya kami sampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum wr. wb.
n. Dekan,
a Bagian Tata Usaha

. H. Ahmadi, MM.
. 19621120 198703 1 002
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PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
Kompleks Kepatihan, Danurejan, Telepon (0274) 562811 - 562814 (Hunting) N
YOGYAKARTA 55213

SURAT KETERANGAN / IJIN

070/REGN/522/5/2015
Membaca Surat | KEPALA BAGIAN TATA USAHA FAK, Nomor © UIN.02/TU.SH/TL.00/0509/2015
ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
Tanggal : 21 APRIL 2015 Perihal " IJIN PENELITIAN/RISET

Mengingat: 1. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2006, tentang Perizinan bagi Perguruan Tinggi Asing, Lembaga Penelitian dan

Pengembangan Asing, Badan Usaha Asing dan Orang Asing dalam melakukan Kegitan Penelitian dan Pengembangan di
Indonesia;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2011, tentang Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan
Kementrian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Gubemur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2008, tentang Rincian Tugas dan Fungsi Satuan
Organisasi di Lingkungan Sekretariat Daerah dan Seketariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

4. Peraturan Gubemur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 18 Tahun 2009 tentang Pedoman Pelayanan Penzinan,
Rekomendasi Pelaksanaan Survei, Penelitian, Pendataan, Pengembangan, Pengkajian, dan Studi Lapangan di Daerah
Istimewa Yogyakarta.

DIIJINKAN untuk melakukan kegiatan survei/penelitian/pendataan/pengembangan/pengkajian/studi lapangan kepada:

Nama  :FAIZATUL MUNA NIP/NIM : 107100286
Alamat :FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA, PSIKOLOGI, UIN SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA

Judul ‘HUBUNGAN ANTARA ETIKA KERJA |SLAM DAN KUALITAS KEHIDUPAN KERJA
KARYAWAN BMT DI YOGYAKARTA
Lokas

Waku 25 MEI 2015 ¥d 25 AGUSTUS 2015

Dengan Ketentuan

1. Menyerahkan surat keterangan/ijin survei/penelitian/pendataan/pengembangan/pengkajian/studi lapangan *) dar Pemerintah Daerah
DIY kepada Bupati/Walikota melalui institusi yang berwenang mengeluarkan ijin dimaksud;

2. Menyarahkan saft copy hasll penelitiannya baik kepada Gubemur Daersh Istimewa Yagyakana melalui Bire Adminisras Pembangunan
Setda DIY dalam compact disk (CD) maupun mengunggah (upload) melalui website adbang.jogjaprov.ge.id dan menunjulkan cetakan
asll yang sudah disahkan dan dibubuhi cap inditus;

8. ljin ini hanya dipergunakan untuk keperiuan ilmiah, dan pemeagang Ijin wajib menlaali kelenluan yang beraku di lokas kegiatan,

4. ljin penelitian dapat dipemanjang maksdmal 2 (dua) kali dengan menunjukkan surat inl kambali sebeium berakhir waltunya setelah
mengajukan perpanjangan melalui website adbang.jogjaprov.go.id;

5. ljin yang diberikan dapat dibatalkan sewakiu-wakiu apabila pemegang ijin ini tidak memenuhi ketentuan yang berlaku,

Dikaluarkan di Yogyakarta
Pada tanggal 256 MEI 2015

A.n Sekretaris Daerah

; _ﬁghnomian dan Pembangunan
NTAN oy, b
]

ﬁg}ry\nistrasi Pembangunan

Tembusan :
1. GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA (SEBAGAI LAPORAN)
2. WALIKOTA YOGYAKARTA C.Q DINAS PERIJINAN KOTA YOGYAKARTA
3. KEPALA BAGIAN TATA USAHA FAK. ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA, UIN SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA
4, YANG BERSANGKUTAN



No. : 051/Puskopsyah-DIY/IV/15 Yogyakarta, 22 April 2015

Lamp. :-
Hal : Pengantar Penclitian
Kepada Ykh.
Bapak/Ibu Manager BMT Anggota PuskepsyahDIY - ..
di
Yogyakarta

Assalamu’alaikum Warahmatullohi Wabarakatuh

Alhamdulillah atas segala nikmat yang telah diberikan Allah SWT kepada kita
semua. Shalawat dan Salam semoga tetap terlimpahkan pada junjungan kita,
Nabi Muhammad SAW.

Sehubungan dengan rencana Penelitian dalam rangka menyelesaikan tugas
akhir , yang dilakukan oleh:

Nama :  Faizatul Muna

NIM : 107100286

Prodi . Psikologi

Universitas :  UIN Sunan Kalijaga

Judul Riset :  “Hubungan Antara Etika Kerja Islam dan Kualitas

Kehidupan Kerja Karyawan BMT di Yogyakarta “

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, dimohon perkenan dari BMT yang
bapak/ibu pimpin untuk dapat memberi data / keterangan yang diperlukan
oleh yang bersangkutan.

Demikian surat pengantar ini kami sampaikan, atas segala perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alamat:

JI. Nyi Adisoro I, Pelemrejo KG I / 596 Rejowinangun
Kotagede Yogyakarta, Telp. (0274) 263 3647, Telp./ Fax. (0274) 383214
email : puskopsyah.diy@gmail.com dan puskopsyah diy@yahoo.co.id



BMT BERINGHARIO

Koperasi Jasa Keuangan Syari’ah

SURAT KETERANGAN
Nomor : 007/B/RD/BMT-BERINGHARIO/V1/2015

PE Z SANE 2 A LA =
O p\%)ﬁa})\_—,ﬂ.\\

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Bey Arifin, S.IP.,, MM.
Jabatan - Staff Divisi Research and Development
Alamat : Ringroad Barat RT 08 RW 15 Desa Kaliabu, Kelurahan

Banyuraden, Kecamatan Gamping, Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta.

HP 1081215626364
Telp. : (0274)549152,549157
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