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MOTTO 

 

باَنِّ  ِّ آلََءِّ رَب ِّكُمَا تكَُذ ِّ  فَ بِّ أيَ 
Then which of the Blessings of your Lord will you deny? 

-- Ar-Rahman (The Beneficent): 13 -- 

 

Find something you're passionate about and 

keep tremendously interested in it 
-- Julia Child -- 

 

Push yourself because no one else 

is going to do it for you. 

You are the center of your own universe 

Win it ! 
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INTISARI 

Banyak orang yang masih memandang kecerdasan hanya terletak pada 

kemampuan intelegensi. Kenyataan ini berpengaruh pada permasalahan di dunia 

kerja. Banyak bidang profesi dengan peminat yang tinggi mengajukan syarat indeks 

prestasi yang memuaskan bagi setiap calon pegawainya. Masalah lain juga muncul 

dari tidak cocoknya profesi dengan bakat yang dimiliki. Sehingga pekerjaan-

pekerjaan yang sulit terkadang tidak mampu diselesaikan dengan baik dikarenakan 

faktor-faktor seperti kurangnya pemahaman dan kemampuan serta kurangnya 

ketertarikan pegawai dalam pekerjaan tersebut. Oleh karena itu, sangat dibutuhkan 

adanya aplikasi sistem pakar yang mampu memberikan rekomendasi profesi yang 

sesuai dengan tingkat intelegensi. 

Penelitian ini menggunakan perhitungan teorema Bayesian untuk 

memberikan nilai probabilitas pada profesi yang direkomendasikan. Variabel nilai 

hitung didapat dari nilai MI (Multiple Intelligences) user, probabilitas suatu MI 

terhadap profesi dan probabilitas profesi menurut hasil sebelumnya tanpa 

memandang suatu evidence apapun. 

Hasil pengujian menyatakan bahwa output sistem berupa hasil rekomendasi 

pakar 81.25% cocok dengan hasil rekomendasi pakar dan 100% pengguna 

menyatakan fungsional sistem telah berjalan dengan baik. Pengujian usabilitas 

sistem pakar menyatakan sebanyak 80% user sangat setuju, 15,7% Setuju dan 4,3% 

Netral. 

Kata Kunci: Multiple Intelligences, Profesi, Teorema Bayesian
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JOB RECOMMENDATION EXPERT SYSTEM BASED ON 

MULTIPLE INTELLIGENCES WITH BAYESIAN THEOREM  

Elvanisa Ayu Muhsina 

12650027 

 

ABSTRACT 

Intelligence is perhaps is one of the most logical to determine how smart 

people is.  That fact has always been a problem at job because there are number of 

job that attract people but require a high GPA for them. Employee with high GPA 

doesn’t always fit in his skill and work role. They unable to understand and maintain 

their performance. This expert system is a necessary for recommend job using 

Intelligence.  

This research use a Bayesian theorem calculation to find out probability 

value and job recommendation. The value of MI (Multiple Intelligences) user, MI 

probability to a job and job probability to previous result without any evidence 

produce a Calculation Variable. 

Result of the test shows output recommendation as expert system to 81.25% 

match with expert recommendation. 100% users statistically states the system 

running well. Expert system usability test shows 80% users strongly agree, 15.7% 

users agree and 4.3% users are neutral. 

Keywords: Multiple Intelligences, Profession, Bayesian theorem 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Setiap orang tua tentu menginginkan masa depan yang baik dan terarah 

untuk anak-anak mereka. Berbagai macam metode pendidikan telah diterapkan 

guna menunjang kecakapan belajar anak. Namun terkadang orang tua tidak mampu 

mengenali dan memahami minat dan bakat anak-anaknya. Tanpa orang tua sadari 

apa yang telah dilakukan adalah keinginan mereka sendiri dan bukan merupakan 

keinginan atau kebutuhan anaknya. Anak diminta untuk mengikuti berbagai 

macam ekstrakulikuler dan les tambahan di luar jam sekolah guna menambah 

kemampuan anak, padahal kegiatan yang dilakukan belum tentu sesuai dengan 

passion sang anak yang sebenarnya. 

Banyak orang tua yang masih memandang kecerdasan anak hanya terletak 

pada kemampuan intelegensi atau Intellegence Quotient (IQ). Orang tua akan 

mengeluh apabila hasil tes intelegensi anak mereka menunjukan hasil yang kurang 

memuaskan dan di luar harapan mereka. Kesalahan pemikiran seperti itu yang 

sering menyebabkan terjadinya konflik di antara orang tua dengan anak. 

Kecenderungan orang tua memaksakan kehendaknya dapat mengakibatkan anak 

akan merasa tertekan, kehilangan semangat belajar sehingga anak akan cenderung 

menjadi malas sekolah dan lebih senang bermain. Berdasarkan penelitian, di 

sekolah ditemukan kurang lebih 40% anak berbakat, tetapi tidak mampu 

berprestasi setara dengan kapasitas yang sebenarnya dimiliki (Lucy, 2009). 
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Akibatnya sekalipun berkemampuan tinggi, banyak anak berbakat 

tergolong kurang berprestasi. Kenyataan seperti ini akan mengantarkan pada 

permasalahan di dunia kerja. Banyak bidang profesi dengan peminat yang tinggi 

mengajukan syarat indeks prestasi yang memuaskan bagi setiap calon pegawainya. 

Masalah lain juga muncul dari tidak cocoknya profesi dengan bakat yang dimiliki. 

Sehingga pekerjaan-pekerjaan yang sulit terkadang tidak mampu diselesaikan 

dengan baik dikarenakan faktor-faktor seperti kurangnya pemahaman dan 

kemampuan serta kurangnya ketertarikan pegawai dalam pekerjaan tersebut. 

Kecenderungan ini juga disebabkan oleh arahan atau didikan orang tua 

yang kurang sesuai dengan minat dan bakat anak sejak kecil. Pendidikan pertama 

dan yang terbaik adalah bimbingan orang tua. Orang tua harus mampu memberikan 

pelajaran dan arahan terbaik pada anak sehingga nantinya anak mampu 

berkembang dengan maksimal sesuai dengan kecerdasan mereka. 

Semua manusia memiliki kecerdasan. Tidak ada istilah manusia yang tidak 

cerdas. Paradigma ini dikeluarkan oleh Howard Gardner yang menentang aggapan 

“cerdas” dari sisi IQ (intelectual quotion), yang hanya mengacu pada tiga jenis 

kecerdasan, yakni logika-matematik, linguistik, dan spasial. 

Howard Gardner dari Harvard University, kemudian memunculkan istilah 

multiple intelligences yang dikembangkan menjadi teori melalui penelitian yang 

rumit. Multiple intelligences memiliki karakteristik konsep bahwa semua 

inteligensi itu berbeda-beda, tetapi semuanya sederajat. Dalam pengertian ini, tidak 
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ada inteligensi yang lebih baik atau lebih penting dari inteligensi yang lain 

(Gardner, 1993; Armstrong, 1993; 1996). 

Semua kecerdasan dimiliki manusia dalam kadar yang tidak persis sama. 

Semua kecerdasan yang berbeda-beda tersebut bekerjasama untuk mewujudkan 

aktivitas yang diperbuat manusia seperti halnya profesi. Satu profesi mungkin 

memerlukan lebih dari satu kecerdasan, dan satu kecerdasan dapat digunakan 

dalam berbagai bidang profesi.  

Saat seseorang dewasa, kecerdasan diekspresikan melalui rentang 

pengejaran profesi dan hobi. Oleh karena itu, sangat dibutuhkan adanya aplikasi 

sistem pakar yang mampu membantu para orang tua untuk mengetahui 

rekomendasi profesi yang nantinya cocok dan sesuai dengan anak-anak mereka 

tanpa perlu memaksakan kemauan orang tua. Tujuan akhirnya adalah para orang 

tua hanya mengarahkan anak–anak mereka setelah orang tua mengetahui tentang 

kemampuan intelegensi, tanpa mengeluarkan waktu dan biaya yang banyak untuk 

memberikan pelajaran tambahan bagi anak-anak mereka.  

Dalam sistem cerdas termasuk sistem pakar, akan ada banyak hal yang 

berhadapan dengan data yang bersifat ambigu, samar dan tidak pasti. Oleh karena 

itu dalam hal representasi pengetahuan dibutuhkan suatu cara agar derajat 

ketidakpastian dari sebuah fakta dapat terwakili dengan baik. Representasi 

pengetahuan ini dibahas dalam teorema uncertainty management atau menejemen 

ketidakpastian, salah satunya yakni pendekatan Bayesian. Oleh karena itu sistem 
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pakar rekomendasi profesi berdasarkan Multiple Intelligences pada penelitian ini 

akan dibangun menggunakan teorema uncertainty management yaitu bayesian. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, adapun rumusan masalah yang akan 

dibahas dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana merancang sistem pakar untuk mengetahui rekomendasi profesi 

berdasarkan Multiple Intelligences dengan teorema Bayesian? 

2. Bagaimana implementasi metode Bayesian pada sistem pakar untuk mengetahui 

rekomendasi profesi yang sesuai dengan tingkat Multiple Intelligences yang 

dimiliki? 

3. Bagaimana implementasi sistem pakar yang telah dibuat sehingga mampu 

mempermudah user dalam penggunaannya serta memberikan informasi 

rekomendasi profesi yang sesuai dengan pengetahuan pakar?  

1.3 Batasan Masalah 

Dalam penelitian ini terdapat beberapa batasan pada masalah yang akan 

dibahas, yaitu: 

1. Studi kasus penelitian ini ditujukan untuk anak-anak dan remaja. 

2. Penelitian ini hanya berfokus pada pengujian tingkat kecerdasan majemuk 

untuk menghasilkan nilai probabilitas rekomendasi profesi. 



5 

 

 

 

3. Metode inferensi yang digunakan dalam penelitian ini adalah forward chaining 

(runtut maju). 

4. Penelitian ini mengimplementasikan teorema Uncertainty Management yaitu 

Bayeseian. 

5. Kriteria yang dijadikan acuan pada pengujian adalah kecerdasan majemuk 

menurut Howard Gardner yaitu kecerdasan linguistik verbal, kecerdasan logika 

matematika, kecerdasan intrapersonal, kecerdasan interpersonal, kecerdasan 

musikal berirama, kecerdasan visual spasial, kecerdasan jasmani kinestetik dan 

kecerdasan naturalis. 

6. Penelitian ini hanya memberikan rekomendasi 26 profesi, diantaranya: guru, 

arsitek, artis, penulis, psikolog, dokter, penari, guru matematika, terapis, pelaut, 

penyiar, pemahat/pengukir, ilmuwan, guru dansa, pemandu (guide), pendaki, 

pengusaha, guru musik, politikus, musisi, atlet, guru seni, programmer 

komputer, pelukis, guru IPA dan pengamat musik. 

7. Pada penelitian ini, pakar (knowledge engineer) baru mampu menambah data 

profesi, namun tidak untuk MI dan pertanyaan. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk: 

1. Merancang dan membangun sistem pakar rekomendasi profesi berdasarkan 

Multiple Intelligences menggunakan teorema Bayesian. 
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2. Mengetahui bagaimana implementasi metode Bayesian pada sistem pakar untuk 

mengetahui rekomendasi profesi yang sesuai dengan tingkat Multiple 

Intelligences yang dimiliki. 

3. Membuat sistem pakar yang mudah digunakan serta mampu memberikan 

informasi rekomendasi profesi yang sesuai dengan pengetahuan pakar. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yakni sebagai 

sumber informasi bagi orang tua atau pendidik mengenai minat dan bakat anak 

berupa tingkat kecerdasan majemuk sekaligus mempermudah orang tua dalam 

mengarahkan masa depan anak dengan memberikan rekomendasi berupa 

persentase probabilitas profesi yang sesuai dengan anak. 

1.6 Keaslian Penelitian 

Penelitian sistem pakar rekomendasi profesi berdasarkan Multiple 

Intelligences menggunakan teorema Bayesian sejauh pengetahuan penulis belum 

pernah dilakukan sebelumnya. Penelitian sistem pakar tentang Multiple 

Intelligences yang pernah dilakukan sebelumnya hanya berfokus pada nilai 

Multiple Intelligences saja. Terdapat banyak perbedaan lain dengan penelitian ini 

yakni terdapat pada metode yang digunakan, data profesi yang direkomendasikan, 

proses perhitungan, output hasil dan data-data lainnya. 
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1.7 Kontribusi Penelitian 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi untuk 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, yaitu: 

1. Penggunaan Teorema Bayesian dalam mengetahui minat dan bakat pada anak 

serta saran profesi yang sesuai berdasarkan tingkat intelegensi yakni kecerdasan 

majemuk. 

2. Sistem pakar yang dibangun dapat digunakan di pusat psikologi terapan, rumah 

sakit, sekolah atau taman kanak-kanak guna mengetahui kecerdasan majemuk 

anak serta rekomendasi profesi yang sesuai. 

3. Teorema Bayesian dapat diimplementasikan pada sistem berbasis website atau 

platform lainnya. 
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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

7.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan sistem pakar rekomendasi profesi 

berdasarkan Multiple Intelligences yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Telah berhasil dibangun sebuah sistem pakar mampu memberikan rekomendasi 

profesi yang sesuai dengan nilai Multiple Intelligences anak. 

2. Sistem pendukung keputusan yang telah dibuat berhasil menerapkan Teorema 

Bayesian dalam proses penentuan nilai probabilitas terhadap rekomendasi 

profesi yang berbeda untuk masing-masing anak sesuai dengan nilai Multiple 

Intelligences. 

3. Sistem Pakar yang dibangun memiliki tingkat akurasi sebesar 81.25% dibuktikan 

dengan membandingan hasil perhitungan probabilitas profesi oleh sistem dengan 

rekomendasi profesi berdasarkan pengetahuan pakar. Penelitian ini juga berhasil 

membuat antar muka sistem yang memfasilitasi proses penentuan tingkat 

rekomendasi profesi. Hal tersebut berdasarkan pada pengujian usabilitas sistem, 

diperoleh kesimpulan bahwa sebagian besar responden setuju dengan sistem 

yang dibuat, dengan menyatakan bahwa sebanyak 80% sangat setuju, 15,7% 

Setuju, 4,3% Netral , 0 % tidak setuju dan 0% sangat tidak setuju. 
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7.2 Saran  

Berikut ini beberapa saran yang dapat dipertimbangkan untuk pengembang 

sistem selanjutnya:  

1. Sistem pakar rekomendasi profesi berdasarkan Multiple Intelligences bisa 

dikembangkan lagi dengan mnggunakan metode sistem pakar lainnya.  

2. Jumlah pertanyaan dan profesi yang sebelumnya bersifat statis agar mampu 

dibuat dinamis. Namun harus sesuai dengan pengetahuan pakar. 

 

 



 

DAFTAR PUSTAKA 

Armstrong, Thomas. 1993. 7 Kinds of Smart: Identifying and Developing Your 

Intelligences. New York: Penguin Group. 

Armstrong, Thomas. 1996. Multiple Intelligences in the Classroom. Virginia: 

Association for Supervision and Curriculum Development. 

Arhami, M. 2005. Konsep Dasar Sistem Pakar. Yogyakarta: Andi Offset. 

Chatib, M. 2011. Sekolahnya Manusia, Sekolah berbasis Multiple Intelligences di 

Indonesia. Bandung: Kaifa. 

Feldhusen, John F. 1994. Talent Identification and Development in Education. 

Gifted Education lnternational, vol 10, hal. 10-15. 

Gardner, Howard. 1993. Multiple Intelligences: The Theory in Practice A Reader. 

New York: Basic Books. 

Hartati, S., Iswanti, S. 2008. Sistem Pakar dan Pengembangannya. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

Hoerr, T. 2007. Buku Kerja Multiple Intelligences. Bandung: Kaifa. 

Kusrini. 2006. Sistem Pakar (Teori dan Aplikasi). Yogyakarta: Andi Offset.  

Kusumadewi, Sri. 2003. Artificial Intelligence (Teknik dan Aplikasinya). 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Lucy, Bunda. 2009. Mendidik Sesuai Minat dan Bakat Anak (Painting Your 

Children’s Future). Jakarta: PT.Tangga Pustaka. 

Nugroho, A.K. & Wardoyo, R. 2013. Sistem Pakar Menggunakan Teorema Bayes 

untuk Mendiagnosa Penyakit Kehamilan. Medan: STMIK Budidarma.  

Prasetya, Justinus Reza dan Andirani, Yenny. 2009. Multiply Your Multiple 

Intelligences Melatih 8 Kecerdasan Majemuk pada Anak dan Dewasa. 

Yogyakarta: Andi Offset.  



 

 

 

Putra, R.S. & Utami, A. W. 2015. Sistem pakar identifikasi penyakit tanaman 

bawang merah menggunakanmetode teorema bayes. Surabaya: Universitas 

Negeri Surabaya. 

Putri, Septiani. 2013. Sistem Pakar berbasis web untuk diagnosa dan penanganan 

penyakit binatang kucing menggunakan probabilitas dan teorema bayes. 

Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga. 

Rahayu, Sri. 2013. Sistem pakar untuk mendiagnosa penyakit gagal ginjal dengan 

menggunakan metode bayes. Medan: STMIK Budidarma. 

Turban, E., Aronson, J. E., Liang, T. P. 2005. Decision Support Systems and 

Intelligent System (Sistem Pendukung Keputusan dan Sistem Cerdas). 

Yogyakarta: Andi. 

Turban, E. 1993. Decision support and expert systems: management support 

systems. MacMillan Publishing Company. 

Wahyudi, M.J. & Fadlil,A. 2013. Sistem pakar untuk mengidentifikasi penyakit 

udang galah dengan metode theorema bayes. Yogyakarta: Universitas 

Ahmad Dahlan. 

Yaumi, M. 2012. Pembelajaran Berbasis Multiple Intelligences. Jakarta: Dian 

Rakyat. 

https://lib.atmajaya.ac.id/default.aspx?tabID=52&pbit=%22MacMillan+Publishing+Company%22


 

LAMPIRAN 

HITUNG MANUAL PROBABILITAS BAYESIAN 

 

Probabilitas Profesi Pemandu terhadap MI 1 

p(P015|MI1) = 

p(MI1|P015)∗p(P015)

p(MI1|P015)∗p(P015)+p(MI1|P004)∗p(P004)+p(MI1|P008)∗p(P008)+p(MI1|P011)∗p(P011)

p(MI1|P013)∗p(P013)+p(MI1|P014)∗p(P014)+p(MI1|P015)∗p(P015)+p(MI1|P018)∗p(P018)
+p(MI1|P022)∗p(P022)+p(MI1|P025)∗p(P025)

 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.3333)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)

+(0.3333)∗(0.322774)+(0.25)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

+(0.25)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

 

= 
0.070831

0.258353
 = 0.237269 

 

Probabilitas Profesi Programmer terhadap MI 2 

p(P023|MI2) = 

p(MI2|P023)∗p(P023)

p(MI2|P002)∗p(P002)+p(MI2|P006)∗p(P006)+p(MI2|P008)∗p(P008)

+p(MI2|P010)∗p(P010)+p(MI2|P013)∗p(P013)+p(MI2|P023)∗p(P023)

 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.5)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

+(0.5)∗(0.322774)+(0.3333)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)

 

= 
0.070831

0.332557
 = 0.212989 

 

 

 



 

 

 

Probabilitas Profesi Pelukis terhadap MI 3 

p(P024|MI3) = 

p(MI3|P024)∗p(P024)

p(MI3|P002)∗p(P002)+p(MI3|P003)∗p(P003)+p(MI3|P006)∗p(P006)

+p(MI3|P012)∗p(P012)+p(MI3|P022)∗p(P022)+p(MI3|P024)∗p(P024)

 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.5)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)

+(0.5)∗(0.284639)+(0.25)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)

 

= 
0.070831

0.31349
 = 0.225944 

 

Probabilitas Profesi Atlet terhadap MI 4 

p(P021|MI4) =  = 

p(MI4|P021)∗p(P021)

p(MI4|P003)∗p(P003)+p(MI4|P007)∗p(P007)+p(MI4|P009)∗p(P009)

+p(MI4|P012)∗p(P012)+p(MI4|P014)∗p(P014)+p(MI4|P021)∗p(P021)

 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.3333)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)

+(0.5)∗(0.284639)+(0.25)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)

 

= 
0.070831

0.325297
 = 0.217742 

Probabilitas Profesi Atlet terhadap MI 4: 0.76 

0.217742 x 0.76 = 0.1655 

 

Probabilitas Profesi Pengamat Musik terhadap MI 5 

p(P026|MI5) = 

p(MI5|P026)∗p(P026)

p(MI5|P007)∗p(P007)+p(MI5|P018)∗p(P018)+p(MI5|P020)∗p(P020)+p(MI5|P026)∗p(P026)
 

 



 

 

 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.25)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)
 

= 
0.070831

0.141662
 = 0.5 

 

Probabilitas Profesi Pendaki terhadap MI 6 

p(P016|MI6) = 

p(MI6|P016)∗p(P016)

p(MI6|P010)∗p(P010)+p(MI6|P016)∗p(P016)+p(MI6|P025)∗p(P025)
 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.5)∗(0.322774)+(1)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)
 

= 
0.070831

0.249926
 = 0.283408 

Probabilitas Profesi Pendaki terhadap MI 6: 0.76 

0.283408 x 0.76 = 0.2154 

 

Probabilitas Profesi Politikus terhadap MI 7 

p(P019|MI7) = 

p(MI7|P019)∗p(P019)

p(MI7|P001)∗p(P001)+p(MI7|P005)∗p(P005)+p(MI7|P008)∗p(P008)+p(MI7|P011)∗p(P011)

p(MI7|P013)∗p(P013)+p(MI7|P014)∗p(P014)+p(MI7|P018)∗p(P018)+p(MI7|P019)∗p(P019)
+p(MI7|P025)∗p(P025)

 

= 
(1)∗(0.010754)

(0.3333)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.061299)

+(0.3333)∗(0.322774)+(0.25)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(1)∗(0.010754)

+(0.25)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

 

= 
0.010754

0.212574
 = 0.05059 

 

 



 

 

 

Probabilitas Profesi Pengusaha terhadap MI 8 

p(P019|MI8) = 

p(MI7|P019)∗p(P019)

p(MI8|P001)∗p(P001)+p(MI8|P003)∗p(P003)+p(MI8|P004)∗p(P004)+p(MI8|P005)∗p(P005)

p(MI8|P006)∗p(P006)+p(MI8|P009)∗p(P009)+p(MI8|P014)∗p(P014)+p(MI8|P017)∗p(P017)
+p(MI8|P018)∗p(P018)+p(MI8|P020)∗p(P020)+p(MI8|P022)∗p(P022)+p(MI8|P025)∗p(P025)

 

= 
(1)∗(0.070831)

(0.3333)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.061299)+(0.5)∗(0.070831)

+(0.3333)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(0.5)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.010754)

+(1)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

 

= 
0.070831

0.306991
 = 0.03503 

 

Probabilitas Profesi Arsitek terhadap MI 2 dan MI 3 

Probabilitas Profesi Arsitek terhadap MI 2 

p(P002|MI2) = 

p(MI2|P002)∗p(P002)

p(MI2|P002)∗p(P002)+p(MI2|P006)∗p(P006)+p(MI2|P008)∗p(P008)

+p(MI2|P010)∗p(P010)+p(MI2|P013)∗p(P013)+p(MI2|P023)∗p(P023)

 

= 
(0.5)∗(0.070831)

(0.5)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

+(0.5)∗(0.322774)+(0.3333)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)

 

= 
0.0354155

0.332557
 = 0.10649453 

 

Probabilitas Profesi Arsitek terhadap MI 3 

p(P002|MI3) = 

p(MI3|P002)∗p(P002)

p(MI3|P002)∗p(P002)+p(MI3|P003)∗p(P003)+p(MI3|P006)∗p(P006)

+p(MI3|P012)∗p(P012)+p(MI3|P022)∗p(P022)+p(MI3|P024)∗p(P024)

 

 



 

 

 

= 
(0.5)∗(0.070831)

(0.5)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)

+(0.5)∗(0.284639)+(0.25)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)

 

= 
0.0354155

0.31349
 = 0.225944 

 

Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 2 dan MI 6 

Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 2 

p(P010|MI2) = 

p(MI2|P010)∗p(P010)

p(MI2|P002)∗p(P002)+p(MI2|P006)∗p(P006)+p(MI2|P008)∗p(P008)

+p(MI2|P010)∗p(P010)+p(MI2|P013)∗p(P013)+p(MI2|P023)∗p(P023)

 

= 
(0.5)∗(0.322774)

(0.25)∗(0.070831)+(0.3333)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)

+(0.5)∗(0.322774)+(0.3333)∗(0.070831)+(1)∗(0.070831)

 

= 
0.161387

0.332557
 = 0.48529124 

Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 6 

p(P010|MI6) = 

p(MI6|P010)∗p(P010)

p(MI6|P010)∗p(P010)+p(MI6|P016)∗p(P016)+p(MI6|P025)∗p(P025)
 

= 
(0.5)∗(0.322774)

(0.5)∗(0.322774)+(1)∗(0.070831)+(0.25)∗(0.070831)
 

= 
0.161387

0.249926
 = 0.64573014 

 

Jadi, Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 2 dan MI 6 

= 
𝟎.𝟒𝟖𝟓𝟑+𝟎.𝟔𝟒𝟓𝟕

𝟐
 = 

𝟏.𝟏𝟑𝟏

𝟐
 = 0.565 
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