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SISTEM PAKAR REKOMENDASI PROFESI BERDASARKAN

MULTIPLE INTELLIGENCES MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Elvanisa Ayu Muhsina

12650027

INTISARI

Banyak orang yang masih memandang kecerdasan hanya terletak pada
kemampuan intelegensi. Kenyataan ini berpengaruh pada permasalahan di dunia
kerja. Banyak bidang profesi dengan peminat yang tinggi mengajukan syarat indeks
prestasi yang memuaskan bagi setiap calon pegawainya. Masalah lain juga muncul
dari tidak cocoknya profesi dengan bakat yang dimiliki. Sehingga pekerjaan-
pekerjaan yang sulit terkadang tidak mampu diselesaikan dengan baik dikarenakan
faktor-faktor seperti kurangnya pemahaman dan kemampuan serta kurangnya
ketertarikan pegawai dalam pekerjaan tersebut. Oleh karena itu, sangat dibutuhkan
adanya aplikasi sistem pakar yang mampu memberikan rekomendasi profesi yang

sesuai dengan tingkat intelegensi.

Penelitian 1ni menggunakan perhitungan teorema Bayesian untuk
memberikan nilai probabilitas pada profesi yang direkomendasikan. Variabel nilai
hitung didapat dari nilai MI (Multiple Intelligences) user, probabilitas suatu MI
terhadap profesi dan probabilitas profesi menurut hasil sebelumnya tanpa

memandang suatu evidence apapun.

Hasil pengujian menyatakan bahwa output sistem berupa hasil rekomendasi
pakar 81.25% cocok dengan hasil rekomendasi pakar dan 100% pengguna
menyatakan fungsional sistem telah berjalan dengan baik. Pengujian usabilitas
sistem pakar menyatakan sebanyak 80% user sangat setuju, 15,7% Setuju dan 4,3%

Netral.

Kata Kunci: Multiple Intelligences, Profesi, Teorema Bayesian
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JOB RECOMMENDATION EXPERT SYSTEM BASED ON

MULTIPLE INTELLIGENCES WITH BAYESIAN THEOREM

Elvanisa Ayu Muhsina

12650027

ABSTRACT

Intelligence is perhaps is one of the most logical to determine how smart
people is. That fact has always been a problem at job because there are number of
job that attract people but require a high GPA for them. Employee with high GPA
doesn’t always fit in his skill and work role. They unable to understand and maintain
their performance. This expert system is a necessary for recommend job using

Intelligence.

This research use a Bayesian theorem calculation to find out probability
value and job recommendation. The value of MI (Multiple Intelligences) user, MI
probability to a job and job probability to previous result without any evidence

produce a Calculation Variable.

Result of the test shows output recommendation as expert system to 81.25%
match with expert recommendation. 100% users statistically states the system
running well. Expert system usability test shows 80% users strongly agree, 15.7%

users agree and 4.3% users are neutral.

Keywords: Multiple Intelligences, Profession, Bayesian theorem
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Setiap orang tua tentu menginginkan masa depan yang baik dan terarah
untuk anak-anak mereka. Berbagai macam metode pendidikan telah diterapkan
guna menunjang kecakapan belajar anak. Namun terkadang orang tua tidak mampu
mengenali dan memahami minat dan bakat anak-anaknya. Tanpa orang tua sadari
apa yang telah dilakukan adalah keinginan mereka sendiri dan bukan merupakan
keinginan atau kebutuhan anaknya. Anak diminta untuk mengikuti berbagai
macam ekstrakulikuler dan les tambahan di luar jam sekolah guna menambah
kemampuan anak, padahal kegiatan yang dilakukan belum tentu sesuai dengan

passion sang anak yang sebenarnya.

Banyak orang tua yang masih memandang kecerdasan anak hanya terletak
pada kemampuan intelegensi atau Intellegence Quotient (1Q). Orang tua akan
mengeluh apabila hasil tes intelegensi anak mereka menunjukan hasil yang kurang
memuaskan dan di luar harapan mereka. Kesalahan pemikiran seperti itu yang
sering menyebabkan terjadinya konflik di antara orang tua dengan anak.
Kecenderungan orang tua memaksakan kehendaknya dapat mengakibatkan anak
akan merasa tertekan, kehilangan semangat belajar sehingga anak akan cenderung
menjadi malas sekolah dan lebih senang bermain. Berdasarkan penelitian, di
sekolah ditemukan kurang lebih 40% anak berbakat, tetapi tidak mampu

berprestasi setara dengan kapasitas yang sebenarnya dimiliki (Lucy, 2009).
1



Akibatnya sekalipun berkemampuan tinggi, banyak anak berbakat
tergolong kurang berprestasi. Kenyataan seperti ini akan mengantarkan pada
permasalahan di dunia kerja. Banyak bidang profesi dengan peminat yang tinggi
mengajukan syarat indeks prestasi yang memuaskan bagi setiap calon pegawainya.
Masalah lain juga muncul dari tidak cocoknya profesi dengan bakat yang dimiliki.
Sehingga pekerjaan-pekerjaan yang sulit terkadang tidak mampu diselesaikan
dengan baik dikarenakan faktor-faktor seperti kurangnya pemahaman dan

kemampuan serta kurangnya ketertarikan pegawai dalam pekerjaan tersebut.

Kecenderungan ini juga disebabkan oleh arahan atau didikan orang tua
yang kurang sesuai dengan minat dan bakat anak sejak kecil. Pendidikan pertama
dan yang terbaik adalah bimbingan orang tua. Orang tua harus mampu memberikan
pelajaran dan arahan terbaik pada anak sehingga nantinya anak mampu

berkembang dengan maksimal sesuai dengan kecerdasan mereka.

Semua manusia memiliki kecerdasan. Tidak ada istilah manusia yang tidak
cerdas. Paradigma ini dikeluarkan oleh Howard Gardner yang menentang aggapan
“cerdas”™ dari sisi 1Q (intelectual quotion), yang hanya mengacu pada tiga jenis

kecerdasan, yakni logika-matematik, linguistik, dan spasial.

Howard Gardner dari Harvard University, kemudian memunculkan istilah
multiple intelligences yang dikembangkan menjadi teori melalui penelitian yang
rumit. Multiple intelligences memiliki karakteristik konsep bahwa semua

inteligensi itu berbeda-beda, tetapi semuanya sederajat. Dalam pengertian ini, tidak



ada inteligensi yang lebih baik atau lebih penting dari inteligensi yang lain

(Gardner, 1993; Armstrong, 1993; 1996).

Semua kecerdasan dimiliki manusia dalam kadar yang tidak persis sama.
Semua kecerdasan yang berbeda-beda tersebut bekerjasama untuk mewujudkan
aktivitas yang diperbuat manusia seperti halnya profesi. Satu profesi mungkin
memerlukan lebih dari satu kecerdasan, dan satu kecerdasan dapat digunakan

dalam berbagai bidang profesi.

Saat seseorang dewasa, kecerdasan diekspresikan melalui rentang
pengejaran profesi dan hobi. Oleh karena itu, sangat dibutuhkan adanya aplikasi
sistem pakar yang mampu membantu para orang tua untuk mengetahui
rekomendasi profesi yang nantinya cocok dan sesuai dengan anak-anak mereka
tanpa perlu memaksakan kemauan orang tua. Tujuan akhirnya adalah para orang
tua hanya mengarahkan anak—anak mereka setelah orang tua mengetahui tentang
kemampuan intelegensi, tanpa mengeluarkan waktu dan biaya yang banyak untuk

memberikan pelajaran tambahan bagi anak-anak mereka.

Dalam sistem cerdas termasuk sistem pakar, akan ada banyak hal yang
berhadapan dengan data yang bersifat ambigu, samar dan tidak pasti. Oleh karena
itu dalam hal representasi pengetahuan dibutuhkan suatu cara agar derajat
ketidakpastian dari sebuah fakta dapat terwakili dengan baik. Representasi
pengetahuan ini dibahas dalam teorema uncertainty management atau menejemen

ketidakpastian, salah satunya yakni pendekatan Bayesian. Oleh karena itu sistem



pakar rekomendasi profesi berdasarkan Multiple Intelligences pada penelitian ini

akan dibangun menggunakan teorema uncertainty management yaitu bayesian.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, adapun rumusan masalah yang akan

dibahas dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana merancang sistem pakar untuk mengetahui rekomendasi profesi

berdasarkan Multiple Intelligences dengan teorema Bayesian?

2. Bagaimana implementasi metode Bayesian pada sistem pakar untuk mengetahui
rekomendasi profesi yang sesuai dengan tingkat Multiple Intelligences yang
dimiliki?

3. Bagaimana implementasi sistem pakar yang telah dibuat sehingga mampu

mempermudah user dalam penggunaannya serta memberikan informasi

rekomendasi profesi yang sesuai dengan pengetahuan pakar?

1.3 Batasan Masalah

Dalam penelitian ini terdapat beberapa batasan pada masalah yang akan

dibahas, yaitu:

1. Studi kasus penelitian ini ditujukan untuk anak-anak dan remaja.
2. Penelitian ini hanya berfokus pada pengujian tingkat kecerdasan majemuk

untuk menghasilkan nilai probabilitas rekomendasi profesi.



3. Metode inferensi yang digunakan dalam penelitian ini adalah forward chaining
(runtut maju).

4. Penelitian ini mengimplementasikan teorema Uncertainty Management yaitu
Bayeseian.

5. Kriteria yang dijadikan acuan pada pengujian adalah kecerdasan majemuk
menurut Howard Gardner yaitu kecerdasan linguistik verbal, kecerdasan logika
matematika, kecerdasan intrapersonal, kecerdasan interpersonal, kecerdasan
musikal berirama, kecerdasan visual spasial, kecerdasan jasmani kinestetik dan
kecerdasan naturalis.

6. Penelitian ini hanya memberikan rekomendasi 26 profesi, diantaranya: guru,
arsitek, artis, penulis, psikolog, dokter, penari, guru matematika, terapis, pelaut,
penyiar, pemahat/pengukir, ilmuwan, guru dansa, pemandu (guide), pendaki,
pengusaha, guru musik, politikus, musisi, atlet, guru seni, programmer
komputer, pelukis, guru IPA dan pengamat musik.

7. Pada penelitian ini, pakar (knowledge engineer) baru mampu menambah data

profesi, namun tidak untuk MI dan pertanyaan.

1.4 Tujuan Penelitian

Sesuai dengan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka tujuan

dari penelitian ini adalah untuk:

1. Merancang dan membangun sistem pakar rekomendasi profesi berdasarkan

Multiple Intelligences menggunakan teorema Bayesian.



2. Mengetahui bagaimana implementasi metode Bayesian pada sistem pakar untuk
mengetahui rekomendasi profesi yang sesuai dengan tingkat Multiple

Intelligences yang dimiliki.

3. Membuat sistem pakar yang mudah digunakan serta mampu memberikan

informasi rekomendasi profesi yang sesuai dengan pengetahuan pakar.

1.5 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yakni sebagai
sumber informasi bagi orang tua atau pendidik mengenai minat dan bakat anak
berupa tingkat kecerdasan majemuk sekaligus mempermudah orang tua dalam
mengarahkan masa depan anak dengan memberikan rekomendasi berupa

persentase probabilitas profesi yang sesuai dengan anak.

1.6 Keaslian Penelitian

Penelitian sistem pakar rekomendasi profesi berdasarkan Multiple
Intelligences menggunakan teorema Bayesian sejauh pengetahuan penulis belum
pernah dilakukan sebelumnya. Penelitian sistem pakar tentang Multiple
Intelligences yang pernah dilakukan sebelumnya hanya berfokus pada nilai
Multiple Intelligences saja. Terdapat banyak perbedaan lain dengan penelitian ini
yakni terdapat pada metode yang digunakan, data profesi yang direkomendasikan,

proses perhitungan, output hasil dan data-data lainnya.



1.7 Kontribusi Penelitian

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi untuk

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, yaitu:

1. Penggunaan Teorema Bayesian dalam mengetahui minat dan bakat pada anak
serta saran profesi yang sesuai berdasarkan tingkat intelegensi yakni kecerdasan
majemuk.

2. Sistem pakar yang dibangun dapat digunakan di pusat psikologi terapan, rumah
sakit, sekolah atau taman kanak-kanak guna mengetahui kecerdasan majemuk
anak serta rekomendasi profesi yang sesuai.

3. Teorema Bayesian dapat diimplementasikan pada sistem berbasis website atau

platform lainnya.



BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

7.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan sistem pakar rekomendasi profesi
berdasarkan Multiple Intelligences yang telah dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Telah berhasil dibangun sebuah sistem pakar mampu memberikan rekomendasi

profesi yang sesuai dengan nilai Multiple Intelligences anak.

2. Sistem pendukung keputusan yang telah dibuat berhasil menerapkan Teorema
Bayesian dalam proses penentuan nilai probabilitas terhadap rekomendasi
profesi yang berbeda untuk masing-masing anak sesuai dengan nilai Multiple

Intelligences.

3. Sistem Pakar yang dibangun memiliki tingkat akurasi sebesar 81.25% dibuktikan
dengan membandingan hasil perhitungan probabilitas profesi oleh sistem dengan
rekomendasi profesi berdasarkan pengetahuan pakar. Penelitian ini juga berhasil
membuat antar muka sistem yang memfasilitasi proses penentuan tingkat
rekomendasi profesi. Hal tersebut berdasarkan pada pengujian usabilitas sistem,
diperoleh kesimpulan bahwa sebagian besar responden setuju dengan sistem
yang dibuat, dengan menyatakan bahwa sebanyak 80% sangat setuju, 15,7%

Setuju, 4,3% Netral , 0 % tidak setuju dan 0% sangat tidak setuju.
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7.2 Saran

Berikut ini beberapa saran yang dapat dipertimbangkan untuk pengembang

sistem selanjutnya:

1. Sistem pakar rekomendasi profesi berdasarkan Multiple Intelligences bisa

dikembangkan lagi dengan mnggunakan metode sistem pakar lainnya.

2. Jumlah pertanyaan dan profesi yang sebelumnya bersifat statis agar mampu

dibuat dinamis. Namun harus sesuai dengan pengetahuan pakar.
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LAMPIRAN

HITUNG MANUAL PROBABILITAS BAYESIAN

Probabilitas Profesi Pemandu terhadap MI 1

p(PO15MI1) =

p(MI1|P015)*p(P015)
p(MI1[P015)+p(P015)+p(MI1[P004)*p(P004)+p(MI1[P008)*p(P008)+p(MI1|P011)*p(P011)
p(MI1|P013)+p(P013)+p(MI1|P014)*p(P014)+p(MI1|P015)*p(P015)+p(MI1|P018)*p(P018)
+p(MI1|P022)*p(P022)+p(MI1|P025)*p(P025)

~ (1)*(0.070831)
~ 7(0.3333)%(0.070831)+(0.5)*(0.070831)+(0.25)%(0.070831)+(0.5)*(0.070831)
+(0.3333)%(0.322774)+(0.25)*(0.070831) +(1)*(0.070831) +(0.25)*(0.070831)
+(0.25)(0.070831)+(0.25)*(0.070831)

_0.070831

= =0.237269
0.258353

Probabilitas Profesi Programmer terhadap MI 2

p(P023[MI2) =

p(MI2|P023)*p(P023)
p(MI2|P002)*p(P002)+p(MI2|P006)*p(P006)+p(MI2|P008)*p(P008)
+p(MI2|P010)*p(P010)+p(MI2|P013)*p(P013)+p(MI2|P023)*p(P023)

B (1)*(0.070831)
~ (0.5)%(0.070831)+(0.3333)#(0.070831)+(0.25)*(0.070831)
+(0.5)%(0.322774)+(0.3333)*(0.070831) +(1)*(0.070831)

_0.070831

= =0.212989
0.332557



Probabilitas Profesi Pelukis terhadap MI 3

p(P024|MI3) =

p(MI3|P024)+p(P024)
p(MI3[P002)*p(P002)+p(MI3[P003)*p(P003)+p(MI3[P006)*p(P006)
+p(MI3|P012)*p(P012)+p(MI3|P022)+p(P022)+p(MI3|P024)*p(P024)

3 (1)#(0.070831)
~ (0.5)%(0.070831)+(0.3333)*(0.070831)+(0.3333)*(0.070831)
+(0.5)%(0.284639)+(0.25)%(0.070831) +(1)*(0.070831)

. 1
0.31349

Probabilitas Profesi Atlet terhadap MI 4

p(P021MI4) = =

p(MI4|P021)*p(P021)
p(MI4|P003)*p(P003)+p(MI4|P007)*p(P007)+p(MI4|P009)+*p(P009)
+p(MI4|P012)*p(P012)+p(MI4|P014)*p(P014)+p(MI4|P021)*p(P021)

B (1)*(0.070831)
~ (0.3333)#(0.070831)+(0.5)%(0.070831)+(0.5)*(0.070831)
+(0.5)%(0.284639)+(0.25)*(0.070831)+(1)*(0.070831)

_0.070831

= =0.217742
0.325297
Probabilitas Profesi Atlet terhadap MI 4: 0.76

0.217742 x 0.76 = 0.1655

Probabilitas Profesi Pengamat Musik terhadap MI §

p(P026|MI5) =

p(MI5|P026)*p(P026)
p(MI5|P007)*p(P007)+p(MI5|P018)*p(P018)+p(MI5|P020)*p(P020)+p(MI5|P026)*p(P026)




_ (1)#(0.070831)
~(0.25)%(0.070831)+(0.25)*(0.070831)+(0.5)%(0.070831) +(1)*(0.070831)

_0.070831 _
0.141662 )

Probabilitas Profesi Pendaki terhadap MI 6

p(P016[MI6) =

p(MI6|P016)*p(P016)
p(MI6|P010)*p(P010)+p(MI6|P016)*p(P016)+p(MI6|P025)*p(P025)

~ (1)*(0.070831)
~(0.5)%(0.322774)+(1)*(0.070831)+(0.25)+(0.070831)

_0.070831

=————=10.283408
0.249926

Probabilitas Profesi Pendaki terhadap MI 6: 0.76

0.283408 x 0.76 = 0.2154

Probabilitas Profesi Politikus terhadap MI 7

p(PO19|MI17) =

p(MI7|P019)*p(P019)
p(MI7|P001)*p(P001)+p(MI7|P005)*p(P005)+p(MI7[P008)*p(P008)+p(MI7[P011)*p(P011)
p(MI7|P013)*p(P013)+p(MI7|P014)*p(P014)+p(MI7|P018)*p(P018)+p(MI7|P019)*p(P019)
+p(MI17|P025)*p(P025)

(1)#(0.010754)
~ 7(0.3333)%(0.070831)+(0.5)*(0.070831)+(0.25)*(0.070831) +(0.5)*(0.061299)
+(0.3333)%(0.322774)+(0.25)%(0.070831) +(0.25)*(0.070831) +(1)*(0.010754)
+(0.25)*(0.070831)+(0.25)*(0.070831)

_0.010754

= =0.05059
0.212574



Probabilitas Profesi Pengusaha terhadap MI 8

p(P019|MIS8) =

p(MI7|P019)+p(P019)
p(MI8[P001)*p(P001)+p(MIB[P003)*p(P003)+p(MI8|P004)*p(P004)+p(MIB|P005)*p(P005)
p(MI8|P006)*p(P006)+p(MI8|P009)*p(P009)+p(MI8|P014)+p(P014)+p(MI8|P017)+p(P017)
+p(MI8|P018)*p(P018)+p(MI8|P020)+p(P020)+p(MI8|P022)*p(P022)+p(MI8|P025)*p(P025)

3 (1)#(0.070831)
~ (0.3333)*(0.070831)+(0.3333)*(0.070831)+(0.5)(0.061299) +(0.5)+(0.070831)
+(0.3333)%(0.070831)+(0.25)*(0.070831) +(0.5)*(0.070831)+(0.25)*(0.010754)
+(1)%(0.070831)+(0.25)*(0.070831)+(0.25)*(0.070831)+(0.25)+(0.070831)

_0.070831

= =0.03503
0.306991

Probabilitas Profesi Arsitek terhadap MI 2 dan MI 3
Probabilitas Profesi Arsitek terhadap MI 2

p(P002|MI2) =

p(MI2|P002)*p(P002)
p(MI2|P002)*p(P002)+p(MI2|P006)*p(P006)+p(MI2[P008)+*p(P008)
+p(MI2|P010)*p(P010)+p(MI2|P013)*p(P013)+p(MI2|P023)*p(P023)

B (0.5)%(0.070831)
~ (0.5)%(0.070831)+(0.3333)*(0.070831)+(0.25)*(0.070831)
+(0.5)%(0.322774)+(0.3333)*(0.070831) +(1)*(0.070831)

.0354155
_ 20354155 _ 10649453
0.332557

Probabilitas Profesi Arsitek terhadap MI 3

p(P002|MI3) =

p(MI3|P002)+p(P002)
p(MI3[P002)*p(P002)+p(MI3[P003)*p(P003)+p(MI3[P006)*p(P006)
+p(MI3|P012)*p(P012)+p(MI3|P022)+p(P022)+p(MI3|P024)*p(P024)




3 (0.5)%(0.070831)
~ (0.5)%(0.070831)+(0.3333)*(0.070831)+(0.3333)*(0.070831)
+(0.5)%(0.284639)+(0.25)*(0.070831) +(1)*(0.070831)

_0.0354155
0.31349

=(0.225944

Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 2 dan MI 6
Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 2

p(P010|MI2) =

p(MI2|P010)*p(P010)
p(MI2|P002)*p(P002)+p(MI2|P006)*p(P006)+p(MI2|P008)*p(P008)
+p(MI2|P010)*p(P010)+p(MI2|P013)*p(P013)+p(MI2|P023)*p(P023)

B (0.5)%(0.322774)
~ (0.25)+(0.070831)+(0.3333)(0.070831)+(0.25)*(0.070831)
+(0.5)%(0.322774)+(0.3333)%(0.070831)+(1)*(0.070831)

_0.161387

= =0.48529124
0.332557

Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 6

p(P010[MI6) =

p(MI6|P010)*p(P010)
p(MI6|P010)*p(P010)+p(MI6|P016)*p(P016)+p(MI6|P025)*p(P025)

3 (0.5)%(0.322774)
~(0.5)%(0.322774)+(1)*(0.070831)+(0.25)+(0.070831)

0161387

= =0.64573014
0.249926

Jadi, Probabilitas Profesi Pelaut terhadap MI 2 dan MI 6

_ 0.4853+0.6457 _ 1.131
2 2

=0.565



LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Nama : Ummyg  Habibah
Pekerjaan  : _Pelajar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. o
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. K
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. M
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v

6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat

menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. 4
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v

disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. v
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik.

10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout.

2. Pengujian Usabilitas Sistem

: No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah @
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup
menarik. v
4. | Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data. i
S. | Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data. v
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan %
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah
berfungsi dengan baik. L
Yogyakarta, 2016

| — e bz (\QQQL‘ \



Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK

MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

. Khansa

Pekerjaan  : Paajar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. il
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. ¥
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. 4
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. |
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. ¥
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang W
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. |
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. &
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah \/
halaman logout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
untuk digunakan. 4
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah /
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup o
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data. v
5. | Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data. v’
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan v
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah e
berfungsi dengan baik.

Yogyakarta, W Ogtug

2016



Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR

UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK

MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

. Raagi Amn

Pekerjaan  : Pelac

1. Pengujian Fungsional Sistem

| No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak |
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v’
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman usei- >
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login |
ke sistem.
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. W
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. |
6 Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat W
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | V/
9 Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan o
baik.
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah v ;
halaman logout. | |
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah A
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah (o7
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup [ o
menarik. "
4. | Sistem memberikan kemudahan |
v
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang w [
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan v
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah v
berfungsi dengan baik.

Yogyakarta, \Y Aquskus 2016

PR



Nama

Pekerjaan  : Malhicpe

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR

UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK

MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

: _lonita

1. Pengujian Fungsional Sistem

No.

Pengujian

Penilaian

Ya

1
Tidak |

Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik.

v

(]

Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik.

va

W

Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem.

Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data.

Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik.

)

Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.

<

Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang
disarankan.

Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik.

Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik.

10.

Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman /ogout.

& RS

2. Pengujian Usabilitas Sistem

No.

Pernyataan Keterangan

S N

TS

STS

Sistem pakar yang dibangun mudah
untuk digunakan.

Sistem pakar yang dibangun sudah
berfungsi dengan baik.

(%)

Tampilan (interface) sistem cukup
menarik.

Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data.

Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data.

Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan
dalam penggunaan sistem.

Menu dan navigasi pada sistem sudah
berfungsi dengan baik.

SN < < |2

Yogyakarta, 4 Agus’cus
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Nama : Dk Sarika 4r fondom

Pekerjaan  : peloac
T

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. v
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. 4
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. v
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. | </
Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. v
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang \/
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | \/
Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. 4
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout. \'4

2. Pengujian Usabilitas Sistem

No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS

1. | Sistem pakar yang dibangun mudal

untuk digunakan. '
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah

berfungsi dengan baik. . \4
3. | Tampilan (interface) sistem cukup

menarik. V
4. | Sistem memberikan kemudahan \/

dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang

memudahkan dalam mengelola data. \/
6. | Konten yang disedakan sistem

sederhana sehingga memudahkan \/

dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah

berfungsi dengan baik. \/

Yogyakarta, 2016



Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

. Udhammad  Zatn

Pekerjaan  : foaC

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. hej
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. o
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. v
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. Vv
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. ¥
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang 7
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | /
9 Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout. v
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan i Keterangan
| ss|s | N | TS |sTS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah '
3 v
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah
berfungsi dengan baik. id
3. | Tampilan (interface) sistem cukup
menarik. il
4. | Sistem memberikan kemudahan V4
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data. v
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan 1/
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah v
berfungsi dengan baik.

Yogyakarta, 4 Aguétas 2016

Tirnharmmad  Sain



Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

 (ghobkuddin  Shnad

Pekerjaan  : T\Wer

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
‘ Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. al
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. v
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. v
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. d
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang i
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. |
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout. v/
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. | Pernyataan ' Keterangan
SS|[ S| N | TS |sTS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah w4
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah v
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup 7
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data. Vv
5. | Sistem memiliki error handling yang v
memudahkan dalam mengelola data. [
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan 4
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah | \/
berfungsi dengan baik. |
pcar 2016

Yogyakarta, M
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Nama : Daakigph

Pekerjaan  : Slajac

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v/
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user i
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login .
ke sistem.
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan W
saat input data.
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. | v

6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat

menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. 4
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v

disarankan.

8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | v/

9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan -
baik.

10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout.

2. Pengujian Usabilitas Sistem

No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS

1. | Sistem pakar yang dibangun mudah |, -

untuk digunakan. 1
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah i

berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup | &

menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan |

dalam mengelola data. il
5. | Sistem memiliki error handling yang v |

memudahkan dalam mengelola data. ‘
6. | Konten yang disedakan sistem

sederhana schingga memudahkan va

dalam penggunaan sistem. i
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah | |

berfungsi dengan baik. ‘

Yogyakarta, \4 Agustus 2016

r Daakiug ah .



Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

: Wahib  romadhan

Pekerjaan  : Maladfswa

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. | Pengujian Penilaian
| Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. Vv
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user -
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. v
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. Vv
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. | 1/
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat o
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang \/
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. |
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah %7
halaman /ogout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
untuk digunakan. “ =
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah y
| berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup F
| menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan )
dalam mengelola data. v
5. | Sistem memiliki error handling yang W
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan | v
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudzh \/
berfungsi dengan baik.
Yogyakarta, 2016
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Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

. Falimah  at-2ahm

Pekerjaan  : %dajar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. v
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login =
ke sistem.
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan o
saat input data.
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. |
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat W
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. |
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan ot
baik.
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout. v

2. Pengujian Usabilitas Sistem

No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
untuk digunakan. Vv
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah o
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (inferface) sistem cukup A
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan Vi
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang o
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan v
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah \/
berfungsi dengan baik.

Yogyakarta, \U Aqutus 2016



Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK

MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

S Haigahtur Rohmah

Pekerjaan : Pelajar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. "
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. il
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. il
|5 Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v
[ Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
i menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. i i
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang &
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | +*
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. il
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah N/
halaman /ogout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah v
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah
berfungsi dengan baik. o
3. | Tampilan (interface) sistem cukup |
menarik. ol
4. | Sistem memberikan kemudahan
v
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang v
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan v
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah oz
berfungsi dengan baik. |

Yogyakarta, |3 Agustus 2016
= o
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Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK

MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

. Nur o aziz

Pekerjaan @ eladar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak

1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v

2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user »
berjalan dengan baik.

3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login %
ke sistem.

4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan V
saat input data.

5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. |

6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat i
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.

7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang \/
disarankan.

8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | v~

9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v

10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah e
halaman /ogout.

2. Pengujian Usabilitas Sistem

No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah o
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah 4
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup T
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan \/
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data. v
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan A
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah \/
berfungsi dengan baik. I

Yogyakarta, (4 A6¥S 5016
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Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

. Hindun  malihabus sofoah,

Pekerjaan  :_©A«"

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. V4
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. v
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. ¥
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. vV
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. |
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. v’
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang 7
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. |
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah v/
halaman logout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
] 4
untuk digunakan.
2. [ Sistem pakar yang dibangun sudah
berfungsi dengan baik. v
3. | Tampilan (interface) sistem cukup VA
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data. v
5. | Sistem memiliki error handling yang .
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan Vv {
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah
berfungsi dengan baik. v

Yogyakarta, ‘U Aguctes 2016




Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR

UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

s Fadilah WO Argah

Pekerjaan felajar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. N
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user ¥
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login |
ke sistem. |
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan W :
saat input data.
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat Va
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. v
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah \/
halaman logout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah \/
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah \/
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup \/
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan P
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang i
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem \/
sederhana sehingga memudahkan
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah
berfungsi dengan baik.

Yogyakarta, M Pﬂ_‘_‘*’ s
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Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

: Miharmod Dt (\l\«\r e

Pekerjaan  : ™Malasi{wa

1. Pengujian Fungsional Sistem

No.

Pengujian

Penilaian

Tidak

Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik.

Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik.

w

Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem.

Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data.

Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik.

Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.

Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang
disarankan.

Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik.

Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik.

10.

Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah
halaman logout.

SN SRS (9

2. Pengujian Usabilitas Sistem

No.

Pernyataan Keterangan

v

S S N

TS

STS

Sistem pakar yang dibangun mudah
untuk digunakan.

™)

Sistem pakar yang dibangun sudah
berfungsi dengan baik.

Tampilan (interface) sistem cukup
menarik.

Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data.

Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data.

Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan
dalam penggunaan sistem.

RSP RS | <

=

Menu dan navigasi pada sistem sudah oA
berfungsi dengan baik.
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Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Guauh  Joyed

Pekerjaan $ ?m‘qrrummcr
IR

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
| Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
| 2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user \/
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. v
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
| saat input data. v
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. s
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang \/
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. Vv
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan \/
baik.
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah &7
halaman logout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah \/
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah < 4l
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup \/
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data. il
5. | Sistem memiliki error handling yang \/ |
memudahkan dalam mengelola data. |
6. | Konten yang disedakan sistem |
sederhana sehingga memudahkan \/
dalam penggunaan sistem. ‘
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah \/ [
berfungsi dengan baik. |

Yogyakarta, \3 - A.r,kg- 2016
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

: MUMANMMAD  MURAR  7AMUI

Pekerjaan  : MAHASISWA

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. V7
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user
berjalan dengan baik. il
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. e
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. v
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. |
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. b
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | Vv
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan
baik. v
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah ”
halaman logout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
; Vv
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah
berfungsi dengan baik. 4
3. | Tampilan (interface) sistem cukup
menarik. ot
4. | Sistem memberikan kemudahan
dalam mengelola data. v
5. | Sistem memiliki error handling yang
memudahkan dalam mengelola data. v
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan "V
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah
berfungsi dengan baik. \/
Yogyakarta, 12/ AGUSTUS 2016
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR o
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN
Nama ;AT WAHID FARQIM
Pekerjaan  :_ MAHAQISWOA
1. Pengujian Fungsional Sistem
No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user o
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login
ke sistem. %4
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan
saat input data. v
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v
6 Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat 4
| menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah.
| 7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
| Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang 4
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. v
| 9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan v
baik.
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah l/
halaman /ogout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan i
SS S N TS STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah L
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah o
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup
g e
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan v
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang o
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
: sederhana sehingga memudahkan v
‘ dalam penggunaan sistem.
j; 7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah 4
berfungsi dengan baik.
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Nama

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Adhe Ema Sholikha

Pekerjaan :__ Peloyar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v’
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user o
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login O
ke sistem.
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan o
saat input data.
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. Vv
6. | Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. v’
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang 7
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. |
9. | Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan s
baik.
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah vl
halaman /ogout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan ]
ss | s N TS | STS |
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah
. v
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah v
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup o
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan w2
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang A
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan v
dalam penggunaan sistem. 5
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah A
berfungsi dengan baik.
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PAKAR
UNTUK MENGETAHUI MINAT DAN BAKAT ANAK
MENGGUNAKAN TEOREMA BAYESIAN

Nama

Syab\ra lkmala Nur Agah

Pekerjaan :_ Pelajar

1. Pengujian Fungsional Sistem

No. Pengujian Penilaian
Ya | Tidak
1. | Proses registrasi user ke sistem berjalan dengan baik. v
2. | Proses login sistem untuk mengakses halaman user o
berjalan dengan baik.
3. | Jika username atau password salah maka tidak dapat login v
ke sistem.
4. | Sistem memberikan pesan eror apabila terjadi kesalahan b
saat input data.
5. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik. v
6 Proses pengujian berjalan dengan baik dan sistem dapat
menampilkan daftar pertanyaan tanpa ada masalah. o
7. | Sistem dapat menampilkan hasil pengujian berupa nialai
Multiple Intelligences dan probabilitas profesi yang v
disarankan.
8. | Semua fitur yang di sediakan sistem berjalan dengan baik. | v
9 Proses logout sistem dari halaman user berjalan dengan 4
baik.
10. | Halaman user tidak dapat diakses kembali setelah o
halaman logout.
2. Pengujian Usabilitas Sistem
No. Pernyataan Keterangan
SS S N TS | STS
1. | Sistem pakar yang dibangun mudah o
untuk digunakan.
2. | Sistem pakar yang dibangun sudah v
berfungsi dengan baik.
3. | Tampilan (interface) sistem cukup o
menarik.
4. | Sistem memberikan kemudahan JZ
dalam mengelola data.
5. | Sistem memiliki error handling yang A
memudahkan dalam mengelola data.
6. | Konten yang disedakan sistem
sederhana sehingga memudahkan v/
dalam penggunaan sistem.
7. | Menu dan navigasi pada sistem sudah o
berfungsi dengan baik.

Yogyakarta, '3 Agustus 2016
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
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Nama : Elvanisa Ayu Muhsina
Tempat/Tanggal Lahir: Yogyakarta, 08 Februari 1995

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Alamat Sekarang : Kerto Kidul, Pleret, Pleret,
Bantul, DIY

Nomor Telepon : 085712164616

Alamat Asal : Perumahan Dinas Pemda RT 004 RW 001 Gunung Gajah
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Nomor Telepon : 085712164616

Email : elvanisamuhsina@gmail.com

Golongan Darah : 0
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2001-2006 : SD N 12 Lahat, Sumatera Selatan

2006-2009 : SMP N 1 Lahat, Sumatera Selatan

2009-2012 : SMA N 4 Lahat, Sumatera Selatan

2012-2016  : S1 Teknik Informatika UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta


mailto:elvanisamuhsina@gmail.com

	HALAMAN COVER
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
	HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI
	KATA PENGANTAR 
	HALAMAN PERSEMBAHAN 
	MOTTO 
	DAFTAR ISI 
	DAFTAR GAMBAR 
	DAFTAR TABEL 
	INTISARI 
	ABSTRACT 
	BAB I PENDAHULUAN 
	1.1 Latar Belakang 
	1.2 Rumusan Masalah 
	1.3 Batasan Masalah 
	1.4 Tujuan Penelitian 
	1.5 Manfaat Penelitian 
	1.6 Keaslian Penelitian 
	1.7 Kontribusi Penelitian 

	BAB VII KESIMPULAN DAN SARAN 
	7.1 Kesimpulan  
	7.2 Saran  

	DAFTAR PUSTAKA 
	LAMPIRAN 
	DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

