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ABSTRAK 

 

Peningkatan jumlah tenaga kerja yang tidak disertai dengan 

peningkatan kinerja pekerja akan mempengaruhi proses produksi yang 

pada akhirnya akan menghambat produktivitas tenaga kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

produktivitas pekerja pada industri kerajinan genteng di Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. Data yang digunakan yaitu 

data primer. Data primer diperoleh dari hasil kuesioner sebanyak 43 

responden tenaga kerja pencetak genteng yang ada di Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas, Kabupaten Klaten. Adapun alat analisis yang 

digunakan yaitu model matematis Regresi Linier Berganda dengan 

program SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ke lima 

variabel yaitu umur, jam  kerja, upah kerja, pengalaman kerja dan beban 

tanggungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas pekerja industri genteng di Desa Palihan Pakisan Kecamatan 

Cawas, Kabupaten Klaten. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,977 yang 

artinya produktivitas tenaga kerja oleh variabel umur, jam kerja, upah 

kerja, pengalaman kerja dan beban tanggungan keluarga sebesar 97,7 

persen. Sedangkan sisanya sebesar 2,3 persen dijelaskan oleh variabel lain 

diluar model analisis dalam penelitian ini. Produktivitas tenaga kerja sudah 

mampu menghasilkan output yang banyak hal ini dibuktikan dengan 

banyaknya hasil output yang diperoleh oleh pekerja di industri genteng 

yaitu mencapai 500 sampai 1000 genteng perharinya. Berdasarkan 

perspektif Islam industri diperbolehkan karena manusia dituntut berkarya 

dan berproduksi untuk menghasilkan barang yang berguna.  Hukum asal 

perindustrian hukumnya mubah mengikuti kehalalan komoditas yang 

diproduksi.   

 

Kata kunci: Umur, Jam Kerja, Upah, Pengalaman Kerja, Beban 

Tanggungan Keluarga Produktivitas Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Increasing the amount of labor that is not accompanied by an increase in 

worker performance that will affect the production process and will ultimately 

impede labor productivity. This study aims to analyze the influence of age, 

working time, wages, work experience and load a dependent family on labor 

productivity in Palihan Pakisan village Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. This 

research used primary data. Primary data obtained by the method of interviewing 

a sample of 43 people labor in Palihan Pakisan village Kecamatan Cawas 

Kabupaten Klaten.  The analysis tool used is the mathematical models Multiple 

Linear Regression by SPSS 22 program. The results showed that of the five 

independent variables  that significantly affect the productivity of labor is age, 

working time, wages, work experience and load a dependent family. Coefficient 

of determination value of 0,977 which means that labor productivity can be 

explained by the variable factors of age, working time, wages, work experience 

and load a dependent family is 97,7 percent. While the remaining 2,3 percent of 

labor productivity can be explained by other variables that is not included in the 

analysis model in this research. Labor produktivity is already capable of 

producing output obtained by workers in industrial tile that is reach 500 to 1000 

tiles per day. Based on the Islamic perspective on the industry is allowed because 

people are required to work and produce to produce goods that are useful. The law 

of industrial origin ruling mubah follow halal commodities produced. 

Keywords: age, working time, wages, work experience and load a dependent 

family, labor productivity. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 L  Be a g M ah 

Pembangunan merupakan suatu usaha untuk mencapai 

pertumbuhan kesejahteraan sosial. Pembangunan dapat dikatakan berhasil 

jika mampu mengembangkan kegiatan ekonomi sosial yang ada di 

masyarakat. Masalah pembangunan tersebut dipengaruhi oleh sumber daya 

manusia di suatu negara maupun daerah yang jumlahnya tidak terbatas. 

Banyaknya sumber daya manusia tersebut dapat menjadi positif dan 

negatif dalam pembangunan. Dalam arti positif banyaknya sumber daya 

manusia jika dikelola dengan baik maka dapat meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi, sedangkan dalam arti negatif banyaknya sumber daya manusia 

tersebut dapat menjadi beban suatu negara maupun daerah. 

Masalah ketenagakerjaan merupakan aspek yang sangat penting 

dalam permasalahan sosial dan ekonomi di suatu negara. Tujuan 

pembangunan ekonomi dalam ketenagakerjaan yaitu dapat menyediakan 

lapangan pekerjaan yang memadai sehingga usia angkatan kerja dapat 

terserap. Tenaga kerja merupakan penduduk yang berada dalam usia kerja. 

Sedangkan, menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan, yang dimaksud dengan tenaga kerja yaitu setiap orang 

yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang dan jasa 

baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun masyarakat. Tenaga 
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kerja merupakan besarnya bagian penduduk yang diikut sertakan dalam 

proses ekonomi. Masalah ketenagakerjaan ini timbul akibat rendahnya 

kualitas tenaga kerja, persebaran tenaga kerja yang tidak merata, adanya 

ketidak seimbangan antara jumlah penduduk usia kerja dengan  jumlah  

lapangan kerja yang tersedia yang pada akhirnya menimbulkan banyaknya 

jumlah pengangguran. 

Dinas sosial tenaga kerja dan transmigrasi (Dinsosnakertrans) 

mencatat jumlah angka pengangguran di Kabupaten Klaten pada tahun 

2016 mencapai 3.196 orang dan sebanyak 1.897 orang merupakan lulusan 

SMA/SMK sederajat. Angka ini mengalami kenaikan hingga 150 persen 

dikarenakan terdapat jumlah pencari kerja baru yang didominasi oleh 

lulusan SMA/SMK sederajat. Oleh  karena  itu,  jumlah  pengangguran  

yang besar dan  terus bertambah setiap tahunnya harus di manfaatkan 

semaksimal mungkin untuk masalah pembangunan terutama penempatan 

tenaga kerja sebagai modal utama dalam pembangunan sehingga dapat  

meningkatkan sektor informal dari perekonomian masyarakat. 

Salah satu solusi pemerintah dan swasta untuk mengatasi masalah 

ketenagakerjaan yaitu dengan cara memperluas dan meningkatkan 

kesempatan melalui pembangunan di sektor industri. Pembangunan di 

sektor industri merupakan prioritas utama ekonomi tanpa mengabaikan 

pembangunan disektor lainnya. Pembangunan ekonomi di sektor industri 

mempunyai tujuan untuk menciptakan pembangunan ekonomi yang 

merata. Pembangunan di sektor industri ini merupakan bagian dari usaha 
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jangka panjang untuk memperbaiki ekonomi di suatu negara. Hal ini 

ditandai dengan jumlah tenaga kerja usia produktif banyak, sumber daya 

melimpah, modal terbatas, distribusi pendapatan yang tidak merata.  

Pembangunan sektor industri terutama di industri kecil mempunyai 

peranan yang sangat penting dalam hal menciptakan kesempatan berusaha 

dan kesempatan kerja sehingga dapat meningkatkan pendapatan 

masyarakat. Industri kecil menurut Badan Pusat Statistik yaitu perusahaan 

industri dengan tenaga kerja 5 sampai dengan 19 orang sedangkan industri 

rumah tangga yaitu perusahaan dengan tenaga kerja 1 orang sampai 4 

orang. Pemberdayaan industri kecil dan menengah merupakan salah satu 

prioritas pengembangan ekonomi kerakyatan dan juga sebagai roda 

penggerak perekonomian bagi masyarakat kalangan menengah ke bawah. 

Industri kecil ini merupakan industri berbasis kerakyatan, yakni dapat 

diproduksi dan dikelola oleh masyarakat maka hasilnya juga akan 

berdampak secara langsung terhadap masyarakat. Jadi, industri kecil ini 

harus dikembangkan secara baik supaya dapat meningkatkan pendapatan 

negara. 

Sebagai salah satu bagian dari industri kecil, industri genteng 

terletak di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten 

merupakan produk unggulan yang dapat menyerap banyak tenaga kerja. 

Industri genteng ini cukup potensial untuk dikembangkan berhubungan 

dengan pangsa pasar yang cukup besar seiring dengan pertumbuhan 

penduduk dan laju pembangunan. Selain itu, industri genteng bersifat 
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padat karya artinya mampu menyerap tenaga kerja yang lebih besar, 

sehingga dapat menciptakan peluang untuk berusaha secara luas dengan 

biaya yang relatif murah. Selain itu, industri genteng dapat memperluas 

kesempatan kerja, mengembangkan atau menciptakan kemandirian 

berusaha, meningkatkan pendapatan pengusaha kecil, serta dapat 

melakukan pemerataan kesempatan kerja dan pemerataan pembangunan di 

daerah khususnya di pedesaan. Industri genteng yang ada di Desa Palihan 

Pakisan ini telah berkembang secara lebih baik hal ini dapat dilihat dari 

hasil produksinya, jumlah tenaga kerja maupun jumlah pengrajinnya. 

Perkembangan jumlah pengrajin disebabkan oleh tingkat keberhasilan 

yang dicapai pengrajin terdahulu yang mempengaruhi masyarakat sekitar 

untuk ikut dalam mendirikan industri kecil genteng ini. Industri genteng 

ini merupakan industri yang bersifat home industry dan alat yang 

digunakan masih bersifat sederhana. Berdasarkan data dilapangan dapat 

diketahui bahwa permintaan genteng justru berkembang dan meningkat 

setiap tahunnya karena tingginya jumlah permintaan dari konsumen.   

Berdasarkan data Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Bappeda) Klaten mencatat terdapat 11.389 unit usaha, diantaranya 

industri batik, industri mebel, industri lurik, industri logam, industri 

konveksi, industri  keramik, industri tembakau. Hal ini menunjukkan 

bahwa terdapat penyerapan tenaga kerja  yang besar sehingga memerlukan 

perhatian dan pembinaan yang serius. Menurut Wahyu Haryadi (Kabid) 

Perencanaan Ekonomi Bappeda Kabupaten Klaten mengatakan, pada 
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Februari 2015 industri kecil mampu menyerap tenaga kerja paling banyak 

yaitu industri mebel mampu menyerap tenaga kerja sebanyak 7.689 orang, 

industri makanan sebanyak 6.766 orang, industri keramik sebanyak 5.644 

orang, industri handicraft sebanyak 2.473 orang dan industri konveksi 

sebanyak 1.844 orang. Hal ini menunjukkan bahwa penyerapan tenaga 

kerja dari total 11.389 unit usaha mampu menyerap 30.246 tenaga kerja 

(Edy Setyoko, 2016, http://m.republika.co.id/). 

Salah satu yang menjadi faktor penentu keberhasilan dan 

perkembangan perusahaan yaitu produktivitas. Produktivitas dapat 

dikatakan baik jika hasil yang diproduksinya banyak. Produktivitas 

diartikan sebagai tingkatan efisiensi dalam memproduksi barang-barang 

atau jasa-jasa dengan kata lain produktivitas menjelaskan cara 

pemanfaatan secara baik terhadap sumber-sumber dalam memproduksi 

barang-barang (Sinungan, 2005: 12). Secara umum produktivitas 

merupakan perbandingan antara keluaran (output) yang dicapai dengan 

masukan (input) yang diberikan. Jadi produktivitas jika dihubungkan 

dengan tenaga kerja yaitu jumlah hasil yang dicapai seorang pekerja dalam 

jangka waktu tertentu. Produktivitas dapat juga ditandai dengan adanya 

peningkatan kuantitas dan kualitas. 

Tingkat umur, jam kerja, upah, pengalaman kerja dan beban 

tanggungan keluarga merupakan faktor yang mempengaruhi produktivitas 

pekerja dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan profesionalitas 

karyawan untuk melakukan pekerjaannya. Dengan demikian dijelaskan 

http://m.republika.co.id/


6 

 

bahwa tingkat umur, jam kerja, upah, pengalaman kerja dan beban 

tanggungan keluarga mempunyai peranan yang sangat penting bagi 

industri kecil karena faktor tersebut akan mempengaruhi tingkat 

produktivitas pekerja. Umur merupakan faktor penting yang 

mempengaruhi produktivitas pekerja. Jika seorang pekerja memiliki umur 

yang produktif maka dipastikan tingkat produktivitas juga dapat 

meningkat. Begitu pun sebaliknya jika seorang pekerja telah mencapai 

umur yang tidak produktif lagi maka tingkat produktivitas yang dihasilkan 

juga akan menurun. Produktivitas tenaga kerja sebagai ukuran sejauh 

mana angkatan kerja digunakan dalam proses produksi untuk 

menghasilkan (output). 

Faktor jam kerja juga berpengaruh terhadap produktivitas pekerja, 

semakin lama seseorang bekerja maka dapat disimpulkan bahwa 

keterampilan dan keahlian yang dimilikinya semakin meningkat dan baik. 

Seorang pekerja mengharapkan upah. Upah merupakan faktor penting bagi 

suatu industri, karena jumlah upah atau balas jasa yang diberikan kepada 

tenaga kerja mempunyai pengaruh terhadap jalannya industri tersebut.  

Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan dalam Bab I Pasal I angka 30 dijelaskan upah 

yaitu hak buruk atau pekerja yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk 

uang sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja/ buruh yang 

ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja. Upah yang 
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diperoleh diharapkan dapat meningkatkan produktivitas pekerja. Semakin 

tinggi produktivitas pekerja maka upah yang didapat akan semakin tinggi. 

Faktor lainnya yang dapat mempengaruhi produktivitas pekerja 

yaitu beban tanggungan keluarga. Jika beban keluarga yang ditanggung 

tersebut banyak maka tingkat produktivitas akan meningkat karena adanya 

motivasi untuk memenuhi kebutuhan tersebut. Selain itu, pengalaman 

kerja juga dapat mempengaruhi produktivitas pekerja. Semakin lama 

pengalaman kerja seseorang maka akan semakin terampil dan 

berpengalaman. 

Penelitian tentang  faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas  

pekerja seperti yang telah dilakukan penulis sebelumnya yaitu penelitian  

yang  dilakukan  oleh Indarwati, tentang industri kecil kerajinan genteng di 

Desa Gelangkulon, Kecamatan Sampung, Kabupaten Ponorogo, Jawa 

Timur di tahun 2006. Dari hasil penelitian tersebut diketahui bahwa faktor 

umur, jam kerja, dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap  

produktivitas  pekerja. Akan tetapi  untuk variabel pendidikan tidak 

berpengaruh terhadap produktivitas. 

Penelitian ini dilakukan di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas 

Kabupaten Klaten, dengan pertimbangan bahwa Desa Palihan Pakisan 

Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten merupakan salah satu desa di 

Kabupaten Klaten yang mampu menyerap banyak tenaga kerja, 

menciptakan dan memperluas lapangan kerja serta dapat memeratakan 
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kesempatan kerja.  Penelitian ini bertujuan untuk meneliti mengenai faktor 

apa dan bagaimana faktor tersebut mempengaruhi produktivitas pekerja di 

Kabupaten Klaten. Industri ini terletak di Desa Palihan Pakisan Kecamatan 

Cawas Kabupaten Klaten. Produk genteng  merupakan salah satu produk 

unggulan di Kabupaten Klaten. Adapun judul yang dipilih yaitu 

“FAKTOR- FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRODUKTIVITAS 

PEKERJA PADA INDUSTRI KERAJINAN GENTENG (STUDI KASUS 

DI DESA PALIHAN PAKISAN KECAMATAN CAWAS KABUPATEN 

KLATEN)”. 

1.2  M ah 

Dari uraian permasalahan diatas, maka dapat diambil rumusan masalah 

sebagai berikut: 

1. Apakah umur mempengaruhi produktivitas pekerja pada industri kecil 

genteng di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten 

Klaten? 

2. Apakah jam kerja mempengaruhi produktivitas pekerja pada industri 

kecil genteng di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten 

Klaten? 

3. Apakah upah mempengaruhi produktivitas pekerja pada industri kecil 

genteng di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten 

Klaten? 
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4. Apakah pengalaman kerja mempengaruhi produktivitas pekerja pada 

industri kecil genteng di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas 

Kabupaten Klaten? 

5. Apakah beban tanggungan keluarga mempengaruhi produktivitas 

pekerja pada industri kecil genteng di Desa Palihan Pakisan 

Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten? 

1.3 T  Pe e  

Berdasarkan uraian diatas, maka tujuan penelitian ini dalam  

menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerja pada 

industri genteng di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten 

Klaten yaitu sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui apakah faktor umur berpengaruh terhadap 

produktivitas pekerja pada industri kecil genteng di Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. 

2. Untuk mengetahui apakah faktor jam kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas pekerja pada industri kecil genteng di Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. 

3. Untuk mengetahui apakah faktor upah berpengaruh terhadap 

produktivitas pekerja pada industri kecil genteng di Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. 

4. Untuk mengetahui apakah faktor pengalaman kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas pekerja pada industri kecil genteng di Desa 

Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. 
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5. Untuk mengetahui apakah faktor beban tanggungan keluarga 

berpengaruh terhadap produktivitas pekerja pada industri kecil genteng 

di Desa Palihan Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. 

1.4 M f  Pe e  

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah: 

1. Bagi peneliti, penelitian ini dapat menambah pengalaman dan 

pengetahuan dalam masalah sosial ekonomi yang berkaitan dengan 

faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas pekerja industri kecil 

genteng. 

2. Bagi Pemerintah, penelitian ini sebagai bahan masukan bagi 

pemerintah dan semua pihak yang memiliki tanggung jawab agar dapat 

lebih memperhatikan masalah kesempatan kerja di Kota Klaten. 

3. Sebagai bahan informasi yang berguna bagi semua pihak yang 

memerlukan dan berkepentingan dengan masalah-masalah  

produktivitas  tenaga kerja dan diharapkan dapat mengisi ruang untuk 

melakukan penelitian dalam kasus ini. 

4. Hasil penelitian ini diharapkan agar bisa dijadikan salah satu bahan 

masukan bagi para pekerja di industri kecil genteng di Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten untuk meningkatkan 

volume produksinya dan PEMDA setempat untuk membantu para 

pelaku usaha dalam meningkatkan pendapatan pekerja pada khususnya 

dan masyarakat pada umumnya. 
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1.5 S e a Pe bah  

Adapun sistematika penulisan dalam penyusunan skripsi ini adalah: 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Bab ini berisi Pendahuluan yang merupakan landasan awal dan 

sebagai acuan dalam penelitian. Bab ini meliputi latar belakang masalah, 

rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian dan yang terakhir yaitu 

sistematika pembahasan untuk mengetahui arah penulisan dalam 

penelitian. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi tentang kerangka teori, telaah pustaka yang dijadikan 

referensi penelitian mengenai hasil-hasil penelitian yang pernah dilakukan 

sebelumnya dan memiliki keterkaitan dengan penelitian yang akan 

dilakukan, uraian mengenai landasan teori yang mendasari, kerangka 

pemikiran dan hipotesis penelitian yang akan diuji kebenarannya. 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Bab ini berisi tentang rancangan penelitian mengenai gambaran 

cara atau teknik yang akan digunakan dalam penelitian yang terdiri dari 

jenis dan sumber data, teknik pengambilan populasi dan sampel, variabel 

penelitian, metode pengumpulan data, dan alat analisis yang akan di 

gunakan. 

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

 Bab ini merupakan inti dalam penelitian yang berisi hasil 

pengolahan data dengan menggunakan teori-teori terkait dengan variabel-
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variabel  yang diteliti dari analisis deskriptif, dan yang terakhir pengujian 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda. 

BAB V PENUTUP 

Bab ini memuat kesimpulan hasil dan saran yang mungkin berguna 

bagi pihak-pihak terkait. 

 

 



103 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas pekerja pada industri kerajinan genteng 

(studi kasus di Desa Palihan Pakisan Cawas Klaten). Penelitian ini 

dilakukan melalui pengisian kuesioner secara langsung. Adapun faktor-

faktor yang diteliti dibatasi pada faktor umur, upah, jam kerja, pengalaman 

kerja dan beban tanggungan keluarga.  

Peneliti memilih industri genteng dengan alasan di industri genteng 

tersebut bersifat padat karya artinya mampu menyerap tenaga kerja yang 

lebih besar, dapat menciptakan peluang berusaha secara luas, serta dapat 

memeratakan kesempatan kerja.   

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

a. Umur berpengaruh positif dan signifkan terhadap produktivitas tenaga 

kerja, sehingga semakin produktif umur seseorang maka tingkat 

produktivitas pekerja akan meningkat. 

b. Jam Kerja berpengaruh positif dan signifkan terhadap produktivitas 

tenaga kerja, sehingga semakin banyak curahan jam kerja yang 

digunakan maka tingkat produktivitas pekerja akan meningkat. 
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c. Upah berpengaruh positif dan signifkan terhadap produktivitas tenaga 

kerja, sehingga semakin tinggi upah yang diterima maka tingkat 

produktivitas pekerja akan meningkat. 

d. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifkan terhadap 

produktivitas tenaga kerja, sehingga semakin lama seseorang bekerja 

maka produktitas akan meningkat. 

e. Beban tanggungan keluarga berpengaruh positif dan signifkan 

terhadap produktivitas tenaga kerja, sehingga semakin banyak beban 

keluarga yang ditanggung maka akan memotivasi pekerja. 

Sedangkan menurut teori Islam berdasarkan hasil penelitian 

diatas Islam menganjurkan untuk memanfaatkan apa saja yang 

halal menjadi sesuatu yang lebih baik. Umur merupakan hal 

penting dalam kehidupan manusia. Dalam islam seseorang 

sebaiknya menggunakan umurnya dengan melakukan hal-hal yang 

bermanfaat dan juga untuk beribadah. yaitu manusia harus 

menggunakan waktu dengan sebaik-baiknya untuk kebaikan. Salah 

satunya yaitu memanfaatkan waktu untuk bekerja. Manusia harus 

memanfaatkan waktu dengan sebaik-baiknya untuk menghasilkan 

output. Selain itu, islam juga memperbolehkan seseorang yang 

telah bekerja untuk mendapatkan upah. Upah yang diterima 

haruslah sesuai dengan produktivitas yang telah diberikan. Upah 

tersebut haruslah adil dan layak, jelas jumlahnya. 
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Para pekerja di industri genteng telah bekerja semaksimal 

mungkin untuk mendapatkan upah yang layak, sehingga dapat 

digunakan untuk memenuhi kebutuhan pekerja tersebut. Selain itu 

para pekerja di industri genteng telah mempergunakan waktunya 

semaksimal mungkin untuk bekerja. Maka hal ini sesuai dengan 

ajaran Islam. 

5.2 Saran 

1. Instansi terkait dalam hal ini yaitu pemerintah kabupaten Klaten 

hendaknya melakukan pembinaan kepada pengrajin pada industri kecil 

genteng ini agar lebih meningkatkan kemampuan berwirausaha untuk 

memantapkan perkembangan sentra industri kecil genteng ini, sehingga 

dapat dicapai hasil yang optimal. 

2. Mengingat sebagian besar pengusaha belum memiliki mesin mollen 

disarankan bagi pengusaha untuk membeli mesin mollen secara kolektif 

dengan tujuan untuk lebih menghemat biaya sewa sehingga diharapkan 

keuntungan dapat meningkat. 

3. Mengingat sebagian besar tenga kerja yang digunakan bersifat 

borongan, disarankan bagi para pengusaha untuk meningkatkan 

pengawasannya terhadap proses produksi guna meningkatkan kualitas 

dan kuantitas produk. Hal ini dapat diupayakan dengan menggunakan 

tenaga kerja yang telah berpengalaman dan didukung dengan motivasi 

dan hubungan kerja yang tinggi. 
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Responden Yth,  

Saya mahasiswa tingkat akhir jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Uin Sunan Kalijaga Yogyakarta sedang melakukan 

penelitian dengan tema : “Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas 

Pekerja Pada Industri Kerajinan Genteng (Studi Kasus Di Desa Palihan 

Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten)”. Kuesioner ini dibuat sebagai sarana 

dalam rangka mendukung pembuatan skripsi syarat untuk menyelesaikan 

studi saya. Mohon kesediaan anda untuk mengisi kuesioner ini secara 

lengkap. Terimakasih atas waktu dan kesediaannya untuk berpartisipasi dalam 

penelitian ini. 

Ragendawati Putri Wiguna 

Petunjuk : 

a. Bacalah secara teliti setiap pertanyaan yang telah disediakan. 

b. Berilah tanda silang (X) untuk menjawab setiap pertanyaan. 

 

A. Ide  Re de   

a. Nama   : 

b. Alamat   : 

c. Jenis Kelamin  :[ ] Laki-laki 

[ ] Perempuan 

d. Apakah Anda asli warga Desa Palihan? [ ] Ya 

[ ] Tidak, asal…………….. 
 

B. U  (X1):  

1. Berapakah umur Anda sekarang? 

a. 15-20 tahun  c. 31-40 tahun 

b. 21-30 tahun  d.  > 40 tahun 

2. Apakah Anda setuju bahwa pekerja dengan usia produktif (15-64 tahun)  

keterampilan dan kecekatan dalam  mengerjakan  suatu pekerjaan akan 

semakin meningkat? 

a. Tidak setuju   c.Setuju  

Tanggal :............................ 

No. Kuisioner:................... 

 

Ekonomi Syariah 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga 



 

 

     

             

          

    

     

      

 

C.  e a (X2): 

         

    

       

       

          

    

      

      

      

    

    

     

       

    

    

     

 

D.  e a (X3): 

.            

           

       

       

      

    

              

     

    

    

            

     



 

 

    

    

 

E. Pe a  e a (X4): 

       

      

      

         

        

      

       

     

     

        

    

    

     

 

F. Beb  ga  e a ga (X5): 

        

     

        

      

 

      

    

         

    

    

        

   

    

     

       

      

    

     

 



 

 

G. P  e e a (Y) di d i ge e g: 

        

    

    

     

        

   

    

     

       

   

    

     

       

   

    

     

       

      

    

     

         

     

     

     

       

 

    

     

      

    

    

     

        

 

    

     



 

 

         

       

    

     

          

       

    

     

        

    

    

     

 



 

No X1.1 X1.2 X1.3 Σ X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Σ X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Σ X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 Σ X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 Σ X5 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Σ Y 

1 1 3 1 5 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 3 2 4 4 4 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

2 1 3 1 5 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 3 2 4 4 4 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 2 2 4 3 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 1 1 3 3 4 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

5 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 3 2 4 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

6 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 4 3 3 4 4 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

7 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 3 2 3 3 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

8 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 3 3 10 1 3 3 3 10 2 3 3 4 4 16 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

9 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 4 3 11 1 3 3 3 10 3 3 4 4 4 18 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 38 

10 2 3 2 7 3 3 3 3 12 1 3 4 3 11 1 4 3 3 11 4 3 4 4 4 19 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 38 

11 2 3 2 7 4 3 3 4 14 2 3 3 3 11 2 3 3 3 11 4 3 4 4 3 18 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 39 

12 2 3 2 7 4 3 3 4 14 1 3 4 3 11 1 4 3 3 11 1 1 3 4 4 13 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 40 

13 2 3 2 7 4 3 3 4 14 2 3 3 3 11 1 3 4 3 11 2 2 4 4 4 16 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 40 

14 2 3 2 7 4 3 3 4 14 2 3 3 3 11 2 3 3 3 11 3 3 3 4 3 16 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 40 

15 2 3 2 7 4 3 3 4 14 1 3 3 4 11 2 3 3 3 11 2 2 4 4 4 16 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 40 

16 2 3 2 7 4 3 3 4 14 1 3 3 4 11 1 3 3 4 11 3 2 3 3 3 14 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 41 

17 2 3 2 7 4 3 3 4 14 2 3 3 3 11 1 3 4 4 12 4 3 3 3 3 16 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 41 

18 2 3 2 7 4 3 3 4 14 2 3 3 3 11 1 3 4 4 12 4 1 3 4 3 15 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 41 

19 2 4 2 8 4 3 3 4 14 2 3 3 3 11 2 3 4 3 12 4 3 3 3 4 17 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 42 

20 2 4 2 8 4 3 3 4 14 1 4 4 3 12 2 4 3 3 12 4 3 3 3 4 17 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 42 

21 2 4 2 8 4 3 3 4 14 1 4 4 3 12 2 3 4 3 12 3 3 3 4 4 17 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42 

 

 

 

 

 



 

22 2 4 2 8 4 3 3 4 14 1 3 4 4 12 2 3 4 3 12 1 1 4 4 3 13 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 42 

23 3 3 3 9 4 3 3 4 14 2 3 4 3 12 2 4 3 3 12 4 4 3 4 4 19 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 42 

24 3 3 3 9 4 3 3 4 14 2 4 3 3 12 2 4 3 3 12 3 1 1 4 3 12 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 42 

25 3 3 3 9 4 3 3 4 14 2 4 3 3 12 2 3 4 3 12 4 4 3 3 4 18 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 43 

26 3 3 3 9 4 3 3 4 14 2 4 3 3 12 1 4 4 4 13 1 1 3 3 3 11 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 43 

27 3 4 3 10 4 3 3 4 14 2 3 3 4 12 2 4 3 4 13 4 2 4 4 4 18 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 43 

28 3 4 3 10 4 3 3 4 14 2 4 4 3 13 2 4 4 3 13 1 1 3 3 3 11 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 43 

29 3 4 3 10 4 3 3 4 14 1 4 4 4 13 2 4 4 3 13 1 2 1 3 3 10 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 43 

30 3 4 3 10 4 3 3 4 14 2 4 3 4 13 2 4 4 3 13 3 3 3 4 4 17 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 44 

31 3 4 3 10 4 3 3 4 14 2 4 4 3 13 2 3 4 4 13 3 4 4 4 4 19 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 45 

32 3 4 3 10 4 4 4 4 16 2 4 4 3 13 2 4 4 3 13 1 2 2 3 3 11 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

33 3 4 3 10 4 4 4 4 16 2 4 4 3 13 2 4 4 4 14 1 2 3 3 3 12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47 

34 4 3 4 11 4 4 4 4 16 2 4 3 4 13 2 4 4 4 14 1 1 4 4 3 13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

35 4 3 4 11 4 4 4 4 16 2 4 4 3 13 2 4 4 4 14 1 1 4 3 3 12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

36 4 4 4 12 4 4 4 4 16 2 4 4 3 13 2 4 4 4 14 3 4 4 4 3 18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

37 4 4 4 12 4 4 4 4 16 2 4 4 4 14 2 4 4 4 14 3 3 3 3 4 16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

38 4 4 4 12 4 4 4 4 16 2 4 4 4 14 2 4 4 4 14 4 1 2 3 3 13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

39 4 4 4 12 4 4 4 4 16 2 4 4 4 14 2 4 4 4 14 3 2 2 3 3 13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

40 1 3 1 5 4 3 3 4 14 2 4 4 4 14 2 4 4 3 13 1 1 4 4 3 13 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 43 

41 4 3 4 11 4 4 4 4 16 2 4 4 4 14 2 4 4 4 14 4 2 4 4 4 18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

42 3 3 3 9 3 3 3 3 12 2 4 4 4 14 1 3 3 3 10 4 4 3 4 4 19 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 42 

43 3 4 3 10 3 3 3 3 12 2 4 4 4 14 2 4 3 3 12 1 2 1 3 3 10 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 40 
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e. Variabel Beban Tanggungan Keluarga (X5) 

 

        

    
		
   

	
 

		
 

        

       

   		
    

		
 

		
 

        

       

      
		
  

		
 

        

       

     
		
  

		
 

		
 

        

       

   
	
 

		
  

		
  

		
 

        

       

    		
 

		
 

		
 

		
 

		
  

        

       

         

        

2) Uji Reliabilitas 
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4) Uji Multikolinearitas 

�
 

 

 

 

 

 

  

 

      

         

        

        

        

 

       

        

    

 

 
�
 

      

        

      

      

      

      

       

      

      

      

      

    

 

 

 

 

 



124 

 

5) Uji Heterokedastisitas 
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6) Uji F 
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7) Uji R2 
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Lampiran Dokumentasi 

 

 

Gambar tersebut menjelaskan bahwa sebelum tanag liat dicetak dengan 

mesin hand press terlebih dahulu tanah liat dibentuk balok-balok atau kueh-kueh.  
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Salah satu responden tenaga pencetak di industri genteng Desa Palihan 

Pakisan Kecamatan Cawas Kabupaten Klaten. Dari gambar tersebut 

menggambarkan bahwa responden sedang diwawancarai sambil bekerja. Alat 

yang digunakan untuk pencetak genteng yaitu dengan mesin hand press.   

 

Gambar dua menjelaskan rak tempat untuk menampung genteng yang 

sudah dicetak, rak ini berfungsi sebagai pengering. Ditempat ini genteng diangin-

anginkan sebelum genteng tersebut dijemur. 
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Gambar ketiga menjelaskan bahwa genteng dijemur sebelum genteng 

dibakar. 

 

 

 

Gambar tersebut merupakan tungku pembakaran atau tobong. Pembarakan 

genteng biasanya dilakukan selama satu hari penuh 12 jam.  
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Hasil genteng yang sudah dibakar dan disortir  yang rusak dipisahkan. 

Genteng ini siap di jual. 
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