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ABSTRAK

Lilis Budiarti (13240069), Skripsi berjudul Metode Pengembangan Sumber Daya
Manusia pada Takmir Magjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia Y ogyakarta
Tahun 2016-2017.

Sumber daya manusia merupakan komponen yang sangat berpengaruh
pada suatu organisasi/lembaga/perusahaan. Memiliki SDM yang berkompeten
maka organisasi tersebut mampu mencapal visi dan misinya. Penelitian ini
membahas tentang pengembangan SDM pada takmir masjid Ulil Albab Ull yang
mana takmir magjid Ulil Albab hanya dikelola oleh mahasiswa dan mahasiswi
yang aktif berkuliah dan juga belum memiliki keahlian yang sesuai dengan
kualifikasi sebagal takmir magid, namun dalam praktiknya mereka mampu
melaksanakan pengelolaan masjid dan juga melaksanakan pengembangan SDM
secara baik. Oleh karenanya takmir masjid semestinya hanya dilakukan oleh
orang-orang yang sudah kompeten dibidangnya sebagai seorang takmir. Dalam
hal ini peneliti ingin mengetahui bagaimana metode pengembangan SDM yang
dialkukan oleh takmir magjid Ulil Albab UII.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang bersifat deskriptif
kualitatif. Pengmabilan data yang dilakukan adalah dengan metode observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Uji keabsahan data dalam penelitian ini adalah
triangulasi sumber data dan triangulasi pengumpulan data. Adapun analisis data
dalam penelitian ini adalah analisis menurut Miles dan Huberman.

Hasil penelitian yang didapat oleh peneliti menunjukkan bahwa
pengembangan sumber daya manusia pada takmir magjid Ulil Albab Universitas
Islam Indonesia pada tahun 2016-2017 bahwa terdapat 14 metode pengembangan
SDM vyaitu enam metode masuk dalam kategori pelaksanaan di dalam magjid (on
the job method), empat metode masuk dalam kategori magang (appr eticeship) dan
empat metode masuk dalam kategori di luar lingkup masjid (of the job method).
Dapat dismpulkan bahwa metode pengembangan sumber daya manusia pada
takmir magjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia menggunakan metode
variatif yang manaterdapat 14 metode di dalamnya.

Kata kunci: Metode Pengembangan sumber daya manusia, Takmir Magjid

Ulil Albab Universitas|slam Indonesia
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Penegasan Judul

Judul skrips ini adalah “Metode Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pada Takmir Magjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia di Y ogyakrta
Tahun 2016-2017”. Untuk menghindari kesalahpahaman dalam memaknai
judul tersebut, maka peneliti memberikan penegasan terhadap istilah-istilah

yang ada dalam judul, adapun penjelasannya adalah sebagai berikut:

1. Metode

Metode menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah cara yang
telah teratur dan terpikir baik-baik untuk mencapai suatu maksud.t
Sedangkan menurut Agus M. Hardjana pengertian metode adalah
langkah-langkah, prosedur, proses dan cara-cara untuk melaksanakan
sesuatu secara efisien, lancar dan efektif agar mendatangkan hasil yang
diharapkan.?

Jadi dapat disimpulkan bahwa metode merupakan suatu cara
maupun langkah-langkah yang sudah tersusun secara baik dan teratur

guna mencapai tujuan yang diharapkan secara efektif dan efisien.

'Departemen Pendidikan Nasional, Kamus Umum Bahasa Indonesia, (Jakarta: PT. Baai
Pustaka, 2011), him. 767.

’Agus M. Hardjana, Kiat Sukses Sudi di Perguruan Tinggi, (Yogyakarta: Kanisius,
1994), him.102.



2. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) (Human Resources
Development) menurut Gouzali yang dikutip oleh Kadarisman
merupakan kegiatan yang harus dilaksanakan oleh organisasi, agar
pengetahuan (knowledge), kemampuan (ability), dan keterampilan (skill)
mereka sesuai dengan tuntutan pekerjaan yang mereka lakukan.®
Sedangkan menurut | Komang Ardana pengembangan (development)
sumber daya manusia adalah suatu usaha untuk meningkatkan
kemampuan teknis, teoritis koseptua dan moral anggota organisas
sesuai dengan kebutuhan pekerjaannya.*

Jadi pengembangan sumber daya manusia merupakan kegiatan
yang harus dilakukan oleh organsisasi agar kemampuan teknis, teoritis,
konseptual dan moral sumber daya manusia yang ada di dalamnya sesuai
dengan kebutuhan pekerjaan yang ada disuatu organisasi.

3. Takmir Magjid
Kata takmir berasal dari bahasa Arab yaitu amiro, ammaro yang

berati panjang umur.> Sedangkan biasanya yang kita ketahui bahwa

*M.Kadarisman, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Raja
Grafindo Persada, 2013), him. 5.

*| Komang Ardana dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Y ogyakarta: Graha [Imu,
2012), him. 91

°A.W. Munawir, Arab Indonesia, (Surabaya: Pustaka Progressif, 1997), him. 970.



takmir adalah sekumpulan orang yang memakmurkan masjid Allah.°

Firman Allah dalam surat At-Taubah ayat 18 yang artinya:
“Sesungguhnya yang memakmurkan masjid Allah hanyalah orang-
orang yang beriman kepada Allah dan hari kemudian serta (tetap)
melaksanakan shalat, mengeluarkan zakat dan tidak takut (kepada
apa pun) kecuali kepada Allah. Maka mudah-mudahan mereka
termasuk orang-orang yang mendapat petunjuk”.’
Jadi yang dimaksud dengan takmir masjid adalah orang-orang yang

memakmurkan masjid Allah dengan menjalankan kewajiban-kewajiban

yang ada di dalamnya agar magid Allah dapat panjang umur

pengunaannya dan banyak jamaah di dalamnya.

. Magjid Ulil Albab Universitas ISlam Indonesia Y ogyakarta

Magjid Ulil Albab adalah masjid kampus terpadu Universitas Islam
Indonesia (penulisan yang selanjutnya akan menjadi Ull) yang terletak di
Jalan Kaliurang Km. 14,5 Sleman Y ogyakarta. Magjid kampus ini secara
formal diresmikan pada tanggal 17 Agustus 2001 bertepatan dengan hari

kemerdekaan Indonesia.

Masgjid Ulil Albab Ull yang memiliki fungsi serta peranan yang
cukup utama dalam bidang agama, maka dalam menghadapi kehidupan
nayata ke depan, dalam rangka memakmurkan syiar-syiar Islam melalui

magjid maka dibentuklah takmir magjiid Ulil Albab dengan perdana

®Dokumentasi, Peran dan  Fungs Takmir Masid KUA  Imogiri,

http://Googleweblight.com, diakses pada 5 Januari 2017, 13:17 WIB

189.

"Departemen AgamaRI, Al-Qur’an dan Terjemahnya, (Solo: Tiga Serangkai, 2009), him.



dengan tiga orang yaitu Fathurrahmi (MIPA 97), Rozi Gusman
(Psikologi 96) dan Harum Murah Marpaung (Ekonomi 97) yang
menjalankan fungs ketakmirannya sgak tanggal 1 Juni 2001. Secara
fisk magid Ulil Albab Ull memiliki gedung yang unik, megah dan
moderen yang merupakan pusat ibadah sekaligus kebanggaan bagi civitas
akademika Ull yang begitu lama mendambakan sebuah masjid yang
dapat dijadikan sebagai pusat kajian Islam maupun pusat belgar
pengetahuan tentang agama Islam bagi civitas akademika Ull sesuai

harapan dari penggagas nama masjid Ulil Albab ini.®

Secara keseluruhan yang dimaksud dengan judul “Metode
Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Takmir Magjid Ulil Albab
Universitas Islam Indonesia Y ogyakarta Tahun 2016-2017” adalah mengenai
metode pengembangan sumber daya manusia dengan dimensi metode on the

job method, appr eticeship dan of the job method.

B. Latar Belakang Masalah
Sumber daya manusia merupakan aset utama dalam penggerak
berlangsungnya kemguan suatu organisas dan sumber daya manusia
mempunyai peran dan fungs yang tidak dapat digantikan oleh sumber daya
lainnya. Oleh karena itu, kemaguan suatu organisas ditentukan pula oleh
sumber daya manusia yang kompeten di dalamnya. Namun sumber daya

manusia yang berkompeten di dalam bidangnya tidak muncul begitu sga,

®Dokumentasi, Universitas Islam Indonesia, http://kubahkuning.blogspot.com, diakses
pada 29 September 2016, 12:12 WIB.




maka di sinilah pentingnya metode pengembangan sumber daya manusia di

dalam suatu organisasi untuk mencapai tujuan yang diharapkan.

Dari penjelasan di atas, metode pengembangan sumber daya manusia
bukan hanya diterapkan pada organisas profit sgja, namun pada organisasi
non-profit juga diperlukan adanya metode pengembangan sumber daya
manusia. Oleh karena itu, sumber daya manusia khususnya pada takmir
magjid juga diperlukan adanya metode pengembangan sumber daya manusia
guna menambah pengetahuan, menambah wawasan, keterampilan dan sikap

agar sesuai dengan tuntutan tugas dan kewajibannya sebagal seorang takmir.

Takmir magjid merupakan sumber daya manusia yang menggerakkan
pengelolaan magjid agar dapat berkembang dan terus menerus menjadi pusat
ibadah dan agama di masa yang akan datang dan di lingkungan sekitarnya.
Takmir magid pada umumnya beris sumber daya manusia dengan tenaga
yang sudah kompeten dan sudah siap untuk mengelola masjid yang sesual
dengan bidangnya namun, lain halnya dengan takmir magjid Ulil Albab
Universitas Islam Indonesia (Ull) takmir-takmir yang ada di dalamnya
merupakan mahasiswa dan mahasiswi yang mengelola seluruh aktivitas,
kegiatan dan pengembangan SDM baik yang di dalam maupun di luar magjid
yang seharusnya mereka fokus dalam bidang perkuliahan sga. Tentunya
dalam membagi waktu antara mengurus magjid dan tanggung jawab sebagai
seorang mahasiswva merupakan bukan hal yang mudah dilakukan oleh

seorang mahasiswa dan sekaligus bertugas menjadi seorang takmir.



Takmir magjid Ulil Albab Ull merupakan takmir masjid yang beris
mahasiswa dan mahasiswi yang mampu mengelola magjid Ulil Albab tanpa
sepenuhnya mendapatkan pendampingan penuh dari dosen-dosen. Takmir
magjid Ulil Albab Ull adalah takmir magjid yang berbeda dari takmir masjid
lainnya yakni memiliki metode pengembangan SDM yang tidak dimilki oleh
takmir magiid pada umumnya seperti metode pengembangan SDM azan
dengan berbaga nada, pengembangan SDM imam, kuliah tujuh menit,
menghafal ayat-ayat Al-qur’an setiap hari harus diserahkan kepada pelatih
internal (alumni), melayani jamaah dengan baik, selalu stand by di masjid,
studi banding atau kunjungan ke masjid lain guna menambah wawasan dalam
menciptakan masjid yang banyak jamaah, magang pada divisi-divisi outbond,
upgradeing, silaturahmi dan peduli terhadap lingkungan sekitar masjid yakni

dengan cara berbagi kepada sesama yang membutuhkan bantuan dan lainnya.

Selain pengembangan SDM di atas, beberapa penghargaan yang
didapatkan oleh takmir magjid Ulil Albab seperti penghargaan dari Rumah
Ama Salman ITB daam kegiatan Rumah Bimbingan Belgar, dari Y ayasan
Yatim Mandiri Yogyakarta dalam rangka Olimpiade Dan Buka Bersama
1000 Anak Yatim, Piagam Donasi Aceh dari Dompet Peduli Umat Darrut
Tauhid Yogyakarta, Piagam Penghargaan Kemanusiaan dari Aks Cepat

Tanggap (ACT)dan penghargaan dalam rangka Milad Perak Marching Band



Universitas Islam Indonesia sebagai Juri MTQ dan Lomba Azan. seluruhnya

merupakan langah-langkah pembentuk SDM yang kompeten.®

Berdasarkan pemaparan yang telah disebutkan, metode pengembangan
sumber daya pada takmir magjid Ulil Albab Ull menarik untuk dijadikan
fokus penelitian skripsi. Tujuannya adalah untuk mengetahui metode-metode
pengembangan SDM pada takmir magid Ulil Albab Ull daam
mengoptimalkan potensi-potensi yang ada di dalamnya pada tahun 2016-
2017. Oleh karenanya, dapat dismpulkan bahwa judul Penelitian Metode
Pengembangan SDM pada Takmir Magid Universitas Islam Indonesia
Y ogyakarta Tahun 2016-2017 yang relevan dengan bidang kajian Managjemen

Dakwah (MD).

C. Rumusan Masalah
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimana metode
pengembangan sumber daya manusia pada takmir di masjiid Ulil Albab

Universitas Isslam Indonesia Y ogyakarta tahun 2016-2017?

D. Tujuan Pendlitian
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui metode pengembangan
sumber daya manusia pada takmir magjid Ulil Albab Univertas Islam

Indonesia Y ogyakarta tahun 2016-2017.

°Hasil observasi pada Takmir Masjid Ulil Albab Universitas |slam Indonesia Y ogyakarta,
Tanggal 21 September 2016.



E. Kegunaan Pen€litian
1. Secarateoritis

a. Penditian ini diharapkan dapat menambah wawasan, pengetahuan
masukan dan metode-metode pengembangan sumber daya manusia bagi
takmir-takmir magjid lain.

b. Untuk jurusan Mangemen Dakwah, penelitian ini diharapkan akan
menjadi sumbangan dokumen akademik khususnya Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Y ogyakarta yang berguna bagi acuan aktivitas
akademik selanjutnya.

2. Secarapraktis

a. Pendlitian ini diharapkan dapat memberikan informasi bagi organisasi
Islam maupun magjid-magjid lain dalam metode pengembangan sumber
daya manusia khususnya takmir magjid.

b. Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan tolak ukur dalam evaluas
metode pengembangan sumber daya manusia khususnya takmir magjid
kampus maupun masjid yang ada di luar kampus sehingga dapat

meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang kompeten.

F. Tinjauan Pustaka
Penelitian ini berjudul “Metode Pengembangan Sumber Daya Manusia
pada Takmir Magjid Ulil Albab Universitas Isslam Indonesia Tahun 2016-

2017”. Hasil dari tinjauan yang telah dilakukan, ditemukan beberapa



penelitian yang membahas tentang metode pengembangan sumber daya
manusia. Adapun penelitian tersebut adalah:

Skripsi  Silvi Lita Khoirunnisa yang berjudul Mangemen
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daam Meningkatkan Kinerja
Karyawan di PKPU Cabang Y ogyakarta membahas tentang pengembangan
sumber daya manusia dengan mengadakan pendidikan dan pelatihan dalam
meningkatkan kinerja karyawan yang berkuaitas, yang memiliki
keterampilan dan meningkatkan kemampuan dalam bekerja yang ada di
PKPU cabang Yogyakarta.’® Dari penditian yang dilakukan oleh Silvi Lita
Khoirunnisa bahwa PKPU Cabang Y ogyakarta tidak memiliki bidang yang
secara khusus menangnani sumber daya manusia (SDM) dalam struktur
organisasinya, sehingga program-program pengembangan sumber daya
manusia kurang terencana atau terkelola dengan bak sedangkan
pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan PKPU berdasarkan
pengamatan situasional.

Skripsi yang ditulis oleh Siti Chotijah yang berjudul Mangemen
Pengembangan Sumber Daya Manusia di TKIT Muadz Bin Jaba Kotagede,
daam pendlitiannya Siti Chotijah membahas tentang Penegembangan

Sumber Daya Manusia melalui pendidikan/pelatihan dilakukan dalam bentuk

Sjlvi Lita Khoirunnisa, “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
meningkatkan kinerja karyawan di PKPU cabang Yogyakarta™, Skripsi (Y ogyakarta : Jurusan MD
Fakultas Dakwah dan Komunikasi, UIN Sunan Kalijaga, 2016)
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seminar, lokakarya, magang dan studi banding Konsorsium Yayasan Mulia

dan melalui kerjasama dengan instansi lain.**

Skripsi yang ditulis oleh Yoni Andriati yang berjudul Managemen
Penegembangan Sumber Daya Manusia di Panti Asuhan Y atim Putri Khoirun
Nisa Kuton Tegaltirto Berbah Sleman Y ogyakarta, dalam penelitiannya Y oni
Andrianti membahas tentang mangemen pengembangan sumber daya
manusia (anak asuh) Panti Asuhan Yatim Putri Khoirun Nisa yang melipuiti

pel aksanaan program PSDM, metode dan hasil yang dicapai .*

Skripsi Latifah yang berjudul Pengembangan Sumber Daya Manusia di
Koperass Pondok Pesantren Al-Munawir Krapyak Yogyakarta, dalam
penelitiannya Latifah membahas tentang pelaksanaan PSDM dan beberapa
faktor pendukung penghambat terlaksanakannya PSDM di Kopontren AL-

Munawir Krapyak Y ogyakarta.’®

Dari tinjauan pustaka di atas, bahwa pembahasan metode
pengembangan sumber daya manusia pada takmir masjid Ulil Albab
Universitas Islam Indonesia Y ogyakarta berbeda dengan penelitian-penelitian

yang lain. Penelitian ini berbeda yang terletak pada objek penelitiannya, di

5iti Chotijah, “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia di TKIT Muadz Bin
Jabal Kotagede™, Skripsi (Yogyakarta : Jurusan MD Fakultas Dakwah dan Komunikasi, UIN
Sunan Kalijaga, 2008)

2yoni Andriati, “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia di Panti Asuhan
Yatim Putri Khoirun Nisa Kuton Tegaltirto Berbah Sleman Yogyakarta™, Skripsi (Y ogyakarta :
Jurusan MD, Fakultas Dakwah dan Komunikasi, UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta, 2011)

B3 atifah, “Pengembangan Sumber Daya Manusia di Koprasi Pondok Pesantern Al-
Munawir Krapyak Yogyakarta™, Skripsi (Yogyakarta : Jurusan MD, Fakultas Dakwah dan
Komunikasi, UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta, 2006)
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sini  peneliti lebih fokus pada penelitian dan pembahasan metode
pengembangan sumber daya manusia khususnya Takmir Magjid Ulil Albab

Universitas Isslam Indonesia Y ogyakarta tahun 2016-2017.

. Kerangka Teori
Tinjauan umum tentang pengembangan sumber daya manusia

1. Pengertian Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pengembangan (development) sumber daya manusia menurut |
Komang Ardana adalah suatu usaha untuk meningkatkan kemampuan
teknis, teoritis koseptual dan moral anggota sesuai dengan kebutuhan
pekerjaan melalui pendidikan dan pelatihan.” Sedangkan pengembangan
sumber daya manusia (human resources development) menurut Gouzali
yang dikutip oleh Kadarisman adalah kegiatan yang harus dilaksanakan
oleh organisasi, agar pengetahuan (knowledge), kemampuan (ability), dan
keterampilan (skill) mereka sesuai dengan tuntutan pekerjaan yang mereka

|akukan.®™

Jadi, pengembangan sumber daya manusia adalah suatu usaha untuk
meningkatkan pengetahuan, kemampuan, keterampilan, sifat dan sikap
anggota organisasi yang sesuai dengan kebutuhan pekerjaan. Dalam

penelitian ini pengembangan sumber daya manusia difokuskan pada

¥ Komang Ardana dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia, him. 91.

MK adarisman, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, him 5.
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metode pengembangan Takmir Magid Ulil Albab Universitas Islam

Indonesia Y ogyakarta pada tahun 2016-2017.

. Metode Pengembangan Sumber Daya Manusia

Beberapa metode pengembangan SDM yang yang dilakukan oleh
lembaga maupun organisasi dalam meningkatkan SDM yang berkompeten
sebagai berikut:

Metode pengembangan SDM menurut | Komang Ardana ada dua
macam yaitu on the job method dan of the job method dan dalam pendlitian
ini lebih difokuskan pada metode pelatihan non mangjerial, yang meliputi:
a. On the job method (dalam pekerjaan) merupakan kegiatan pelatihan dan

pengembangan yang dilakukan oleh calon anggota organisasi pada saat
bekerja yang sebenarnya di bawah bimbingan dan pengawasan dari
ketua organisasi secara langsung. Metode on the job method di bagi
menjadi dua bagian yaitu:
1) On the job yaitu kegiatan pelatihan dan pengembangan yang
dilaksanakan organisasi pada pekerjaan yang sesungguhnya.
2) Appreticeship (magang)
Magang merupakan sarana pelatihan guna menambah wawasan,
keahlian dan ketrampilan serta dapat digunakan suatu saat

menghadapi dunia kerja yang nyata.
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b. Off the job method (di luar pekerjaan) merupakan kegiatan pelatihan
dan pengembangan yang dilakukan di luar kegiatan organisasi pada
umumnya.*®

Menurut Wilson Bangun dalam bukunya, ada beberapa metode dalam
pelatihan tenaga kerja antara lain on the job training dan off the job
training.*’

a. Metode On The Job Training

Metode On The Job Training yaitu karyawan mempelgjari
pekerjaannya sambil mengerjakannya secara langsung.
1) Rotas pekerjaan
2) Penugasan yang direncanakan
3) Pembimbingan
4) Pelatihan posisi

b. Metode Off The Job Training
Metode Off The Job Training merupakan pelatihan yang

dilaksanakan di mana anggota organisasi dalam keadaan tidak bekerja
dengan tujuan agar terpusat pada kegiatan pelatihan sgja.
1) Bussiness games
2) Vestiblue school

3) Case study

'*| Komang Ardana dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia, him. 93.

"wilson Bangun, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Erlangga,2012),
him.210-211.
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Metode pengembangan SDM menurut Byars dan Rue yang dikutip
oleh Ambar Teguh dan Rosidah terdapat dua metode yakni on the job
training dan of the job training®.

a. On TheJob Training

1) Under study assigment

2) Coaching

3) Experience

4) Jobrotation

5) Special project

6) Committee

7) Assignment
b. Off The Job Training

1) Classroomtraining

2) Lecturer

3) Case study

4) Role playing

5) In basket technique

6) Programmed instruction

7) Bussiness games

8) University

9) Professional association seminars

Ambar Teguh dan Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Yogyakarta, Graha
I1mu, 2009), him. 230.



15

H. Metode Penelitian
Metode penelitian adalah cara yang digunakan dalam mengumpulkan
data penelitiannya. Dalam penelitian ini dipaparkan jenis pendlitian, jenis
data, teknik pengumpulan data, keabsahan data, sumber data, analisis data,
objek penelitian, fokus penelitian.
1. Jenis Penelitian
Penelitian ini adalah penelitian lapangan. dalam penelitian ini
peneliti terjun ke lokasi langsung untuk mengadakan pengamatan tentang
kgadian sesungguhnya yang berada di lokasi. Metode penelitian ini
menggunakan metode kualitatif, menurut Sugiyono metode kualitatif
adalah metode penelitian yang digunakan untuk meneliti pada kondis
obyek yang aamiah, dimana peneliti adalah sebagai instrumen kunci,
teknik pengumpulan data yang dilakukan secara triangulasi (gabungan),
andisis data bersifat induktif/kualitatif, dan hasil penelitian kualitatif lebih
menekankan maknadari pada generalisasi.*
2. Jenis Data
Jenis data adalah laporan penelitian yang berisi kutipan-kutipan data
untuk memberi gambaran penygjiian laporan tersebut. Data tersebut
mungkin berasal dari naskah wawancara, catatan lapangan, foto, video,

dokumen pribadi, catatan atau memo dan dokumen resmi lainnya.®

sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, (Bandung: Alfabeta,
2012), him. 9.

2| exy J. Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, (Bandung: PT.Remaja Rosdakarya,
2013), him. 11
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Penelitian dengan metode kualitatif atas dasar pada metode pengembangan
sumber daya manusia pada takmir magjid Ulil Albab Universitas Islam
Indonesia
3. Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data merupakan langkah yang paling strategis
dalam penelitian, karena tujuan dari penelitian adalah mendapatkan data.
Tanpa mengetahui teknik pengumpulan data, maka peneliti tidak akan
mendapatkan data yang memenuhi standar data yang diterapkan.
Sedangkan macam-macam teknik pengumpulan data ada empat yaitu:
a Observas
Observass menurut Nasution adalah dasar semua ilmu
pengetahuan. Para ilmuan hanya dapat bekerja berdasarkan data, yaitu
fakta mengenai dunia kenyataan yang diperoleh melalui observasi.?
Jadi observasi merupakan teknik pengumpulan data secara sengaja dan
juga sistematis yang dilakukan dengan pengamatan atau ke lokasi yang
akan diselidiki secaralangsung.
b. Wawancara
Wawancara menurut Esterberg yang dikutip oleh Sugiyono
merupakan pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide
melalui tanya jawab, sehingga dapat dikonstruksikan makna dalam

suatu topik tertentu.? Jadi wawancara merupakan pertemuan dua orang

2 bid., him. 226

*2Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D, (Bandung: Alfabeta,
2012), him. 231.
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yang saling memberikan informas arahan agar mendapat data dan
infformasi yang jelas, namun wawancara juga disesuaikan dengan
kondis yang ada di masjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia
Y ogyakarta.
c. Teknik Pengumpulan Data Dengan Dokumen
Dokumen merupakan catatan peristiwva yang sudah berlau.
Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar atau karya-karya monumental
dari seseorang. Dokumen dalam penelitian ini diambil dari visi mis,
profil gambar dan dokumen yang ada di masjid Ulil Albab Univesitas
Islam Indonesia Y ogyakarta.
4. Keabsahan Data
Uji keabsahan data dalam penelitian kualitatif meliputi uji credibility
(validitas interbal), transferability (validitas eksternal), dependability
(reliabilitas) dan confirmability (obyektivitas).”® Penelitian ini
menggunakan uji keabsahan data dengan menggunakan uji kredibilitas
(cerehility). Uji kredibiltas dilakukan dengan beberapa cara, yaitu:
a. Perpanjangan pengamatan
b. Peningkatan ketekunan
c. Triangulas
d. Diskus dengan teman sejawat

e. Anaisiskasus negatif

Zbid., him. 270.
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f.  Membercheck®
Uji kredibilitas memiliki enam cara, namun peneliti hanya
menggunakan satu cara yaitu triangulasi. Triangulasi sumber data dan
triangulasi pengumpulan data. Triangulasi sumber data untuk menguji
kredibilitas data yang dilakukan dengan cara mengecek data yang
diperoleh melalui  beberapa sumber, sedangkan triangulasi
pengumpulan data yakni dengan cara mengecek data kepada sumber
yang sama namun dengan cara yang berbeda.
1) Triangulasi Metode
Triangulasi metode yaitu metode yang dilakukan dengan cara
membandingkan informasi atau data dengan cara yang berbeda.
Dalam penditian kualitatif peneliti  menggunakan metode
wawancara, observas dan dokumentasi. Untuk memperoleh
kebenaran informasi yang handal dan gambaran yang utuh
mengenai informasi tertentu, peneliti dapat menggunakan metode
wawancara bebas dan dan terstruktur. Triangulasi tahap ini
dilakukan jika data atau informasi yang diperoleh dari subjek atau

informan penelitian diragukan kebenarannya.

*1bid.,
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Gambar 1.1
Hubungan Triangulasi Pengumpulan Data

Observasi

Triangulas

Wawancara Dokumentasi
2) Triangulasi Sumber Data

Triangulas sumber data adalah menggali kebenaran
informasi tertentu melalui berbagai metode dan sumber perolehan
data. Selain melalui wawancara dan observasi, pendliti juga bisa
menggunakan observasi terlibat (participan obsevation), dokumen
tertulis, arsip, dokumen segjarah, catatan resmi, catatan atau tulisan
pribadi dan gambar atau foto.

Gambar 1.2
Hubungan Triangulasi Sumber Data

DPPAI

Triangulas

Ketua Takmir Takmir
5. Sumber Data
Data yang diambil dari penelitian ini adalah data primer dan data
sekunder.
a Data primer addah data yang diambil dari informas dari hasil

wawancara, pengamatan, serta pencatatan secara langsung mengenai
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metode pengembangan sumber daya manusia yang ada di magjid Ulil
Albab Universitas Islam Indonesia Y ogyakarta.

b. Data sekunder adalah data yang diambil dari dokumen-dokumen dan
tulisan-tulisan yang sudah ada dan juga yang berkaitan dengan
penelitianini.

6. Analisis Data
Andisis data menurut Miles dan Huberman yang dikutip oleh

Sugiyono menerangkan bahwa analisis data dalam penelitian kualitatif
dilakukan pada saat pengumpulan data berlangsung, setelah selesai
pengumpulan data dalam periode tertentu. Pada saat wawancara, pendliti
sudah melakukan analisis terhadap jawaban yang diwawancarai, sehingga
diperoleh data yang sesuai. Aktivitas yang digunakan dalam analisis data
ada dua yaitu data reduction, data display dan conclusion.®

a. Reduks Data (Data Reduction)

Reduksi data merupakan proses peneliti melakukan penelitian
sehingga didapat data dari hasil observasi, dokumentasi, catatan dan
rekaman wawancara. Dari data tersebut kemudian peneliti memilih
mana sgja yang termasuk objek dari penelitian yang peneliti lakukan
serta pengel ompokkan garis besarnya sgja.

b. Penygjian Data (Data Display)

Penygjian data merupakan pengelompokkan data yang diperoleh

setelah penelitian dilakukan. Data tersebut masih berbentuk poin-poin

%gugiyono, Metode Penelitian Kualitatif Kuantitatif dan R&D, cetakan ke 9, (Bandung:
Alfabeta, 2010), him. 246.
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dan selanjutnya pada tahap penygjian data tersebut, maka pendliti
menjabarkan ke dalam bentuk teks yang bersifat naratif.
c. Conclution Drawing atau Verification
Conclution drawing atau vervication yaitu kegiatan selama
penelitian berlangsung namun peneliti tidak menemukan perbedaan
dalam setiap tahapan, maka ketika penéliti turun ke lapangan, semua
data yang telah diobservas harus sama hasilnya dan tidak ada yang
bertolak belakang.
7. Subjek Dan Objek Penelitian
a. Subjek Pendlitian
Subjek penelitian adalah semua yang dijadikan sasaran yang diteliti
sebagal sumber informasi. Subjek penelitian ini adalah Takmir Magjid
Ulil Albab Universitas Islam Indonesia Y ogyakarta.
b. Objek Pendlitian
Objek dalam penelitian ini adalah metode pengembangan Sumber
Daya Manusia pada Takmir Magjid Ulil Albab Universitas Islam

Indonesia Y ogyakarta.
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Sistematika Pembahasan

Agar dalam penelitian skripsi tersusun secara sistematis, penelitian
skripsi ini sebanyak empat bab, masing-masing bab terdiri dari pembahasan
sebagal berikut:

BAB 1 : tentang pendahuluan yang terdiri dari penegasan judul, latar
belakang, rumusan masalah, tujuan pendlitian, tinjauan pustaka, kerangka
teori dan sistematika pembahasan.

BAB Il : beris tentang gambaran umum tentang segjarah takmir magjid
Ulil Albab Universitas Isslam Indonesia, yang terdiri dari visi dan mis,
struktur organisasi.

BAB Il : berisi tentang bagaimana metode pengembangan sumber daya
manusia yang meliputi metode (on the job method, appreticeship dan of the
job method), tujuan dan manfaat yang ada pada takmir magjid Ulil Albab
Universitas Isslam Indonesia Y ogyakarta.

BAB IV : pada bab ini adalah pembahasan terakhir dari skripsi ini yang
berisi tentang kesimpulan, saran-saran serta penutup. Kemudian pada bab ini

jugaterdiri dari lampiran daftar pustaka dll.



BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan tentang “Metode Pengembangan
Sumber Daya Manusia pada Takmir Magiid Ulil Albab Universitas Islam
Indonesia Tahun 2016-2017”, maka dapat diambil kesimpulan bahwa:

Pengembangan sumber daya manusia yang dilaksanakan oleh takmir
magjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia menggunakan metode variatif
di mana terdapat 14 metode yaitu metode azan, imam, kuliah tujuh menit,
tahsin (memperbaiki bacaan), hafalan ayat-ayat Al-qur’an, pembinaan masuk
dalam kategori on the job, pengenalan divisi-divisi, pengenalan asrama,
pengenalan sesama takmir, pembekalan sebelum dilantik masuk dalam
kategori magang (appreticeship), studi banding, upgrading, IMKT (lkatan

Masjid Kampus Terpadu), dan dauroh masuk dalam kategori off the job.
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B. Saran-saran
Berdasarkan penelitian yang lakukan tentang “Metode Pengembangan

Sumber Daya Manusia pada Takmir Magjid Ulil Albab Universitas Islam

Indonesia Tahun 2016/2017”, maka dapat di ajukan saran-saran sebagai

berikut:

1. DPPAI menambah petugas pengembangan SDM guna megembangkan
potensi-potensi yang ada pada takmir masjid Ulil Albab Universitas
Islam Indonesia.

2. Untuk takmir-takmir diharapakan dapat merespon dengan prima apa sgja
yang dibutuhkan maupun ditanyakan oleh pihak luar takmir.

3. Adanya jadwa pelaksanaan pengembangan SDM takmir agar mereka
mampu mengikuti kegiatan tersebut secara keseluruhan.

4. Adanya presensi yang disediakan untuk pengembangan-pengembangan

SDM takmir agar terciptadisiplin saat pelaksanaan pengembangan SDM.



DAFTAR PUSTAKA

Agus M. Hardjana, Kiat Sukses Studi di Perguruan Tinggi, Y ogyakarta:
Kanisius., 1994.

Ambar Teguh dan Rosidah, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Y ogyakarta, Graha Ilmu, 2009.

A.W.Munawir, Arab Indonesia, Surabaya: Pustaka Progressif, 1997.

Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahnya, Solo: Tiga
Serangkai, 2009.

Departemen Pendidikan Nasional, Kamus Umum Bahasa Indonesia,
Jakarta: PT. Balai Pustaka, 2011.

I Komang Ardana dkk, manajemen sumber daya manusia, Y ogyakarta:
Graha llmu 2012.

Lexy J. Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, Bandung: PT.Remaja
Rosdakarya, 2013.

Latifah, “Pengembangan Sumber Daya Manusia di Koprasi Pondok
Pesantern Al-Munawir Krapyak Yogyakarta™, Skripsi, Yogyakarta : Jurusan MD,
Fakultas Dakwah dan Komunikas, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, Tidak
Diterbitkan, 2006.

M.Kadarisman, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Raa
Grafindo Persada 2013.

Silvi Lita Khoirunnisa, ‘“Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia dalam meningkatkan kinerja karyawan di PKPU cabang Yogyakarta”,
Sripsi, Yogyakarta : Jurusan MD Fakultas Dakwah dan Komunikasi, UIN Sunan
Kalijaga, Tidak Diterbitkan, 2016.

Siti Chotijah, “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia di
TKIT Muadz Bin Jabal Kotagede™, Skripsi, Yogyakarta : Jurusan MD Fakultas
Dakwah dan Komunikasi, UIN Sunan Kalijaga, Tidak Diterbitkan, 2008.

Sugiyono, metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung:
Alfabeta, 2012.

Wilson Bangun, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta
Erlangga,2012.



Yoni Andriati, “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia di
Panti Asuhan Yatim Putri Khoirun Nisa Kuton Tegaltirto Berbah Seman
Yogyakarta, Skripsi Yogyakarta : Jurusan MD, Fakultas Dakwah dan
Komunikasi, UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta, Tidak Diterbitkan, 2011.



PEDOMAN WAWANCARA

M etode Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Takmir Masjid Ulil Albab

Nama

Jabatan

Universitas Indonesia Tahun 2016-2017
: Dr. Muhammad Roy Purwanto, S.Ag,M.Ag

: Ketua Umum Takmir dan anggota DPPAI

Hari, Tanggal Wawancara  : Sabtu, 15 April 2017

Pukul : 15.05-15.20
Tempat : Universitas Islam Indonesia Unit Demangan
Pertanyaan:

1. Bagaimana metode pengembangan SDM yang ada di takmir masjid Ulil

Albab UlI?

Apakah DPPAI berperan penuh dalam proses pengembangan sdm takmir
magjid Ulil Albab Ull atau justru takmir-takmir yang memiliki inovasi-
inovas sendiri?

Berapa kali biasanya pengembangan SDM dilakukkan dalam satu tahun
kepengurusan?

Dimanakah biasanya pel aksanaan pengembangan SDM dil aksanakan?

5. Harapan kedepannya/selanjutnya mengenai pengembangan SDM takmir

masjid Ulil Alabab Ul1?



PEDOMAN WAWANCARA

M etode Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Takmir Masjid Ulil Albab
Universitas Indonesia Tahun 2016-2017

Nama : Rgjak Ismawanto
Jabatan : Ketua Takmir Magjid Ulil Albab UlI

Hari, Tanggal Wawancara : Jumat, 24 Maret 2017

Pukul : 07.10-08.30
Tempat : Magjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia
Pertanyaan:

1. Bagaimanasegjarah berdirinyaMagjid Ulil Albab U11?

2. Bagamana sgjarah terbentuknya ketakmiran Magjid Ulil Albab Ul1?
3. apakah ada struktur takmir magjid Ulil Albab Ul17?

4. Apakah visi dan misi dari takmir magjid Ulil Albab Ull ?

5. Saranadan prasarana apa sgjayang adadi Masjid Ulil Albab Ul1?

6

. Metode apakah yang digunakan dalam pelaksanaan managemen
pengembangan SDM pada takmir masjid ulil albab pada tahun 2016-
2107?

7. Bagaimana metode pengembangan SDM yang ada di takmir magjid

Ulil Albab UINI?



PEDOMAN WAWANCARA

M etode Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Takmir Masjid Ulil Albab
Universitas Indonesia Tahun 2016-2017

Nama : Furgon Widi Rifa’i, Juliana dan Nuzulia
Jabatan : Anggota takmir magjid Ulil Albab

Hari, Tanggal Wawancara : Sabtu, 11 Me 2017

Pukul :19.10-20.20
Tempat : Magid Ulil Albab Universitas ISlam Indonesia
Pertanyaan :

1. Apakah ada pengembangan SDM khususnya takmir Masjid Ulil Albab Ul
selama menjadi takmir yang dilaksanakan di dalam lingkup masjid?

2. Apakah ada pengembangan SDM khususnya takmir Masjid Ulil Albab Ul
selama menjadi takmir yang dilaksanakandengan metode magang?

3. Terdapat berapakah metode pengembangan SDM khususnya takmir
Magjid Ulil Albab Ull selama menjadi takmir yang dilaksanakan di luar
lingkup masjid?

4. Apa sga metode pengembangan SDM yang biasanya dilakukan oleh
takmir Magjid Ulil Albab Ul1?



LAMPIRAN-LAMPIRAN
Ketua Umum Takmir Magjid Ulil Albab UlI
Bapak Muhammad Roy

Ketua Takmir Mgjid Ulil Albab UlI
Rajak Ismawanto

Ketuadivisi Pembinaan dan Kaderisasi



Furgon Widi Rifa’i

Anggota Divisi Pembinaan dan Kaderisas
Juliana




Anggota Divisi JPPJ

Nuzulia




Pel aksanaan metode Klasikal Tahsin Putra




Nama
No
Program
1 Pel aksanaan
Ibadah Wajib
Pel aksanaan

2 Ibadah Sunnah

Sub
Program

Penjadwalan
Al _DI_QU

Laskar
Dhuha

OTW (Open
Ta’jil
Warohmah)

MABIT
DAN
QIYAMULL
AlL

Deskrips

Menjadwalkan Imam,
Muadzin, pembacaan hadist
dan quitum. Penjadwalan
imam dan muadzin
Bekerjasama dengan
PEMKAD agar Pelatihan,
Seleksi, dan Turunnya SK
Rutin Setiap Bulannya.

Suatu kegiatan dimana
menggerakkan jamaah
untuk membiasakan shalat
Dhuha dengan memberikan
apresias kepada jamaah
yang melaksanakan dhuha.

Membuat Daftar Ta’jil
yang Bervariasi serta
penyediaan takjil untuk
berbuka puasa sunnah

Suatu Kegiatan
pelaksanaan giamullail
secara berjamaah yang
diimami oleh imam-imam

Periode 1438/1439 H

Tujuan

- Imam dan
Muadzin yang
ter up grade

- Tertib
penjadwalan
pembacaan
hadist dan
qulltum

Mengajak
Jama’ah
Melaksanakan
Ibadah Dhuha

- Ta’jil yang
Bervarias

- Mengajak
Jama’ah Untuk
M elaksanakan
Puasa Sunnah

- Mélatih ibadah

sunnah
Qiamullail
secararutin.

Sasar an

Pengurus
Aktif TMUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA
(Khususnya
a Petinggi
dana
Mahasi swali
ull)

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
(khususnya
mahasiswa

PROGRAM KERJA DIVISI IBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

Waktu

Sholat 5
Waktu

Setiap
Hari

Setiap
Pelaksana
n Puasa
Sunnah
yang
dianjurka
n
Setiap
Hari
Sabtu
Malam

Budget

Rp
300.000/
Bulan

Rp
500.000/
pelaksan

aan

Rp
500.000/
pelaksan

aan

Sumber PJ
Dana
Arif
- dan
Fajar
Igoh
nlxlnfa?d dan
A Fajar
Igoh
- dan
Andin
Suryan
I\Lnfa'\?d adan
o Yuli

Kategori
Program

Rutin

Rutin

Rutin

Rutin

DIVISI IBADAH 1438-1439H
“KEEP ISTIQOMAH”

Target

Menjadikan
Takmir yang
Terjadwal
dalam Adzan,
Imam, Hadist,
Qultum

Jama’ah
Merasa Dekat
dengan Takmir
dan Tergugah
Akan
Keutamaan
Dhuha

Jama’ah

men;j adi
terbiasa
dengan Puasa
sunnah Senin
kamis ataupun
puasa sunnah
lainnya.
TMUA dan
Jama’ah yang
Terlatih Juga
Terfasilitas



5

Gema Siluet
Senja

Ull Cinta
Subuh

Zikir Akbar

Ibadah
Sunnah
lainnya

yang berkompeten. Adapun
Penjadwalan imam lokal,
imam nasional, dan imam
internasional yang
dilanjutkan dengan talagi
bada subuh

Pel aksanaan shalat-shal at
sunnah seperti Khusyufain ,
istishga’ dll yang dilakukan
padawaktu tertentu dan
sesuai dengan kebutuhan

Melantunkan ayat suci Al-
qur’an Disore Hari

Salah satu kegiatan untuk
menarik perhatian jamaah
dengan mendatangkan
imam-imam nasiona yang
sedang nge-trend di
kalangan remaja maupun
dewasa.

Kegiatan Bermuhasabah
dan Melaksanakan Dzikir
serta doa akhir/awa Tahun

TMUA dan
para jama’ah
untuk

mel aksanakan
shalat malam

Memfasilitas

Jama’ah Untuk
M el aksanakan
Shalat Sunnah

Mengingatkan
akan datangnya
adzan

Menumbuhkan
semangat untuk
shalat subuh
berjamaah ke
masjid Jama’ah
MUA, Petinggi

dan Mahasi swali

ull

Sama-sama
Mengkalibrasi
diri

ul)

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA

PROGRAM KERJA DIVISI IBADAH
TAKMIR MASJIDULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

Periode 1438/1439 H

- Memfasilitas

Ahad

2 kali
dalam
sepekan

04-maret-
2017

20-mei-
2017

14-
oktober
-2017
1 Periode
1 Kali
(5
Muharra
m 1439 H
26-

Rp.200.0 Infag Fda]ar Kondision
00 Masjid an a
Yuli
- - Arif Rutin
Rp. Suryan
100000 14 adan  Insdenta
00 & Yuli
Andin
Rp
Infag dan
30.880.0 Masid  Suryan Unggulan
a

DIVISI IBADAH 1438-1439H
“KEEP ISTIQOMAH”

Untuk
Qiyamullail

TMUA dan
Jama’ah
Terfasilitasi
dalam

Pel aksanaan
Sunnah
Al-qur’an
Menggema,
Jama’ah
Tergugah
Hatinya Pada
Ulil Albab

Jama’ah dan
Petinggi UlI
yang Tepaut
dengan Magjid

Refleksi Diri



Pelatihan
|badah

Tibbun Nabawi

KALAM

Diaog Pakar
Mengenai
Kesehatan

alaNabi

Pelatihan
Rugiyah dan
Prakteknya

Mengadakan pelatihan
yang Berkaitan Dengan
|badah

Kegiatan pelatihan hidup
sehat ala Rasulullah Serta
Mengandakan Bincang-
bincang Santai Mengenal
Masalah Kesehatan
bersama Pakar

Kegiatan pelatihan hidup
sehat ala Rasulullah

Wadah Para Pecinta Qur’an
dan Magid Tidak Hampa
Dari Lanatunan Al-qur’an

Membekali
Jama’ah dengan
[Imu Tentang
Pelaksanaan
|badah

Mengetahui dan
M enbandingkan
Cara-cara Terbaik
dalam Menjaga
dan Mencegahnya

Mendapatkan
gambaran dan
praktek langsung
hidup sehat aa
rasulullah

Menciptakan
mahasiswa dan
mahasiswi yang
cintaAl-qur’an

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA

TMUA dan
Jama’ah
MUA

PROGRAM KERJA DIVISI IBADAH
TAKMIR MASJIDULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

Periode 1438/1439 H

Septembe
r-2017 M)

4Kai 1l
Periode

1 Periode
1 Kadi

1 Periode
1Kali

1Bulan1l
Kali

Rp
200.000
/
Pelaksan
aan

Rp
2.000.00
0

Rp
2.000.00
0

Rp
200.000

Infag
Magid

Infag
Magid

Infag
Masid

Infag
Magid

Arif
dan
Fajar

Andin

Yuli

Suryan

Andin
dan
Arif

Kondision
a

Insidenta

Insidenta

Unggulan

DIVISI IBADAH 1438-1439H
“KEEP ISTIQOMAH”

TMUA dan
Jama’ah yang
Paham

Belgjar dan
Terbekali

Bekal Sehat
adlaRosulullah

GemaAl-
qur’an Selalu
Terlantun di
Kubah Kuning
UA UII



PROGRAM KERJA DIVISI IBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

Periode 1438/1439 H

NO | NAMA KEGIATAN ANGGARAN DANA
1 OTW (Open Ta’jil Warohmah) 500.000 X 67= 33.500.000
2 Laskar Dhuha 300.000 X 12= 3.600.000
3 Qiyamul lail 500.000 X 32 16.000.000
4 UlI Cinta Subuh 3.300.000 X 3 10.000.000
4 Muhasabah dan Zikir Akabar 30.000.000 X 1 30.000.000
5 Pl 200.000 X 4 800.000
6 Tibbun Nabawi 2.000.000 x 2 4.000.000
99.500.000

DIVISI IBADAH 1438-1439H
“KEEP ISTIQOMAH”




Takmir Mas;jid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia
Periode Kepengurusan 1438/1439 H atau 2016/2017 M

PROGRAM KERJA DIVISI SIMPRO (SISTEM INFORMASI MULTIMEDIA DAN PRODUKSI)

TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA
PERIODE 1438-1439H

KATEGO
PROGRAM SUB BENTUK SUMBE RI
NO KERJA PROGRAM DESKRIPSI KEGIATAN TUJUAN SASARAN WAKTU BUDGET R DANA  PROGRA PJ
M
Pembuatan Sarana 1x1 Bulan 150.000 Delima
Mading secara menunjukkan Dana
Mading berkala dengan Update Mading informasi kepada . Rutin
) Masjid
tema beserta jamaah dengan
kontennya tema tertentu
Mencakup Facebook Mengupayakan Update - Delima
pengelolaan - eksistensi MUA dan setiap ada
: Line . - . . -
internet yang sebagai media publikasi
bertujuan WA dakwah di internet -
_s?bagal pusat Instagram - Rutin
informasi 5
1 IS,\I”S:'I(;IIEQI\(A AS| dakwah serta Twiter JMUA - :
tempat Email - Farida
Pengelolaa —
n Media (rjnengunggahd . Internet Masjid 100.000 I\I/Dlan%
. an mengundu - asji :
Informasi informasi, data Web Menyesuaika Ridho
kajian MUA A - -
' Menyesuaika Subli
pelaporan serta n
mengupayakan ) ) Unggulan
eksistensi Masijid | Ulil Albab TV (di
Ulil Albab di Youtube)
mata Jamaah
dan Masyarakat
BN
DIVISI SIMPRO

Sistem Informasi Multimedia dan Produksi
Ridho Frihastama | Farida Fatkhiyah | Muhammad Subili | Delima



Takmir Mas;jid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia
Periode Kepengurusan 1438/1439 H atau 2016/2017 M

Mengintegrasika Mensyiarkan Kondisional | Menyesuaika
n antara dakwah dakwah dalam n
dengan Desain Event Kreatif kegiatan lapangan
Visual, Audio (berupa pelatihan | yang memiliki
dan Audiovisual | Design Grafis, tujuan utama JMUA Unggulan | Farida
Jurnalistik, memperkenalkan
Vidiografi) dan memanfaatkan
media untuk
Event dakwah : Dana
Simpro Menyesuaika | Masjid
n
Gali Kreativitas
(berupa pelatihan
untuk TMUA Rutin Ridho
pengkaderan
SIMPRO)
Mengarsipkan - Memastikan kajian Update -
kajian dan Rekaman Kajian | MUA bisa diakses JMUA | setiap ada Dana Rutin Ridho
Lumbun mengunggah di | (Audio) oleh jamaah kajian Masjid
Ulil Albag sosial media kapanpun dan Update
: Kondision - i i
Mendokumentasi | Dokumentasi Sebagai Arsip Kondisonal | - . .
Dokumenta | kan kegiatan Intern TMUA sekaligus bukti ProA ) Rutin Delima
si Kegiatan | TMUA dan MUA b imentasi pertanggungjawaba __— Kondisonal | Menyesuaika | Dana Rut Subli
kegiatan Jamaah | N kegiatan n Masijid utin ubl
Transparansi Transparansi Sebagai pubikasi Kondisonal | - . .
SISTEM keuangan. Serta | Kegiatan sekaligus bukti JMUA . Rutin Delima
MULTIMEDI mengupayakan T . pertanggungjawaba Setiap -
A Transparan kesadaran I rfansE)arantm n kegiatan dan IMUA Jum'at . Rutin Farida
) TMUA akan niaq Juma dana
Si . .
pentingnya Serempak Setiap -
kgrjasama d_alam Satu Menit Wajib mer_npubllka3|kan TMUA Rapat ) Rutin Delima
bidang media Simpro kegiatan
informasi
74
DIVISI SIMPRO

Sistem Informasi Multimedia dan Produksi
Ridho Frihastama | Farida Fatkhiyah | Muhammad Subili | Delima

TAKMIR, MASJID ULIL ALEAS
UMIVERSITAS 'SLJ‘M NDONESL'\
é DovISH I



Takmir Mas;jid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia
Periode Kepengurusan 1438/1439 H atau 2016/2017 M

Bentuk support dari Setiap Saat | Menyesuaika
SIMPRO untuk n
semua divisi yang
berupa pamflet,
#SIMPROsupport | spanduk, baliho, TMUA Unggulan | Ridho
banner, leaflet, Dana
brosur dan masih Masjid
banyak lagi
Cara mengajak Min 1x1 Menyesuaika
Short Movie jamaah dalam kepenguru | n Insidental | Subli
bentuk vidio san
Identitas jamaah 2x1 Menyesuaika Dana
Jaket "Masjid Ulil | tetap MUA Kepenguru | n Sahabat Unaaulan | Delima
Memfasilitasi Albab” san Ulil %
: . Albab
ﬁiﬁf dvisi ) Dakwah dalam Update ) )
. mendukung Syiar Bergambar | pentuk gambar sesuai - Rutin Delima
SISTEM a':;r:j?;o kegiatan divisi Mengingatkan J?r:’val -
PRODUKSI | Produksi tersdebkut_serta Reminder Ibadah J:fl;lmdaih mengﬁnai ﬁitegtukan - Rutin Farida
Dakwah produksi ibada .sunnal . . .
SIMPRO yang Sovenir sekaligus Kondisonal | Menyesuaika
berupa barang, cara untuk memikat n
soft file dan hard jamaah
file
Produksi Kreatif
(Kaos, Stiker,
Goodybag, Map Dana . :
kertas, Plakat Masjid Insidental | Farida
kenang kenangan
dan lainnya)
Persembahan - -
Salam Semangat spesial dari Se_m_u_a . .
Dari Simpro SIMPRO untuk Divisi Insidental | Ridho
divisi lain, TMUA TMUA
dan Alumni | o
IF"I}\S 310 ULIL ALEAB
DIVISI SIMPRO

Sistem Informasi Multimedia dan Produksi
Ridho Frihastama | Farida Fatkhiyah | Muhammad Subili | Delima

UNIVERSIT, 'SLJ‘MNDONESL'\
é DovISH I



Takmir Mas;jid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia
Periode Kepengurusan 1438/1439 H atau 2016/2017 M

Pembuatan Pertanggungjawab 2x1 Menyesuaika | Dana
Majalah Ulil an kepada jamaah Kepenguru | n Masjid
Albab mengenai san
pelaporan
Majalah Ulil | kegiatan di
Albab Masijid Ulil Albab
serta sebagai
sarana
berdakwah
melalui tulisan

Majalah Ulil Albab JMUA Unggulan | Ridho

PROGRAM KERJA SUB PROGRAM KERJA TARGET

Mading Memberikan informasi dan kepada seluruh jamaah
Jamaah dapat mengetahui agenda-agenda apa saja yang diselenggarakan di Masjid Ulil Albab dan
dapat menjadi Referensi sebagai bahan pembelajaran.

Pengelolaan Media Informasi

SISTEM INFORMASI Diharapakan baik Jamaah dan Internal takmir untuk bisa membuat suatu karya baik bentuk poster,
Event Simpro leaflet, stiker dll
Lumbung Ulil Albab Dapat menyusun secara sistematis kajian-kajian yang diadakan di MUA
Dokumentasi Kegiatan Dapat mengarsipkan dan meyusun dengan baik file dokumentasi TMUA dan MUA

SISTEM MULTIMEDIA

Transparansi Jamaah dapat mengetahui tentang pemasukan dan pengeluaran dana MUA

SISTEM PRODUKSI Simpro Media Produksi Dakwah Membuat produk-produk yang di harapkan dapat menjadi informasi dan sumber dakwah MUA

74\

TAKMIE MASID LILIL ALBAR
W\!‘ERBHAS 'SLM! NDONESL'\
DIVISI SIMPRO o
Sistem Informasi Multimedia dan Produksi
Ridho Frihastama | Farida Fatkhiyah | Muhammad Subili | Delima



UNIVERSITAS

VISSNOAM\

TAKMIR MASJID ULIL ALBAB PERIODE 1438 - 1439 H

PROGRAM KERJA
DIVISI PEMBINAAN DAN KADERISASI

Pembinaan

Pendampingan

1

2.

1

Diniyah

Fikriyah

Individu

Pembinaan jiwa seorang
takmir dalam bentuk
pembiasaan pelaksanaan
semangat ubudiyah dan
berakhlagul karimah
yang disampaikan oleh
ustadz/pemateri dalam
forum kajian.
Pemahaman keilmuan
yang diperlukan bagi
seorang kader dakwah
melalui pembekalan
dan pengagjaran dalam
forum diskusi bersama
yang membahas topik/
isu permasalahan
terkini.

Kegiatan sharing heart
to heart perindividu
anggota TMUA kepada
salah satu anggota
PEMKAD yang
dipercaya terkait

Meneguhkan
ruhiyah ketakmiran
sehingga terbentuk
karakter takmir
yang melekat pada
setiap anggota
TMUA.

Membentuk
anggota TMUA
yang berilmu
ilmiah beramal
ilmiah dalam
menegakkan tugas
dakwahnya

Menambah bekal
anggota TMUA
untuk tangguh dan
mandiri dalam
menjalankan
kehidupannya

Pengurus
TMUA yang
berakhlaqul
karimah

(putra) &
Rabu (putri)

Pengurus Kondisiona
TMUA yang

dapat menjadi

uswatun

asanah bagi

lingkungan

masyarakat

Pengurus Kondisiond
Tmuayang

mampu

memanage

problem

solving

Rp 450.000,- x Magid Furgon Rutin

Rp.18.000.000,-

Rp. 400.000 Masid Yunita Insidenta
- Masid  All Insidental



2. Kelompok

3. Ketakmiran

4. Keasramaan

permasalahan yang
dialami.

K egiatan pembekalan
pengurus TMUA terkait
kerjasama kel ompok
divisi maupun angkatan
dalam bentuk Sharing
yang didampingi oleh
anggota PEMKAD atau
Alumni yang dipercaya.
K egiatan pembekalan
pengurus TMUA terkait
kepribadian yang harus
dimiliki oleh seorang
takmir dengan
mendatangkan pemateri
yang memiliki banyak
pengetahuan dan
pengalaman tentang
ketakmiran.

K egiatan pembekalan
pengurus TMUA terkait
kepribadian dalam

men;j alankan kehidupan
sehari-hari di TMUA
dalam forum diskusi
bersama antar angkatan
atau mendatangkan
pemateri dari alumni
yang mumpuni.

sebagal seorang
takmir

Terciptanya
hubungan yang
harmonis antar
anggota TMUA
sehingga anggota
TMUA kompak
dalam menjaankan
amanahnya
Memahamkan
anggota TMUA
untuk menjadi
Takmir yang
berakhlag mulia
dan lebih mencintai
masjid

Menghasilkan
anggota TMUA
yang berakhlaqul
karimah dalam
menjalankan
kehidupannya,
khususnya dalam
menjalankan
kehidupan bersama
di lingkungan
asrama

Pengurus
TMUA
mampu
bekerja secara
tim untuk satu
tujuan

setiap Bulan

Pengurus
TMUA yang
memiliki
semangat dan
loyalitas tinggi

September

Pengurus Kondisonal
TMUA yang

memiliki rasa

kekeluargaan

sesama

anggota

TMUA

Rp. 1.200.000 Magid  Chumair
oh

Rp. 250.000x 2= Magid Yunita

Rp 500.000,-

Rp. 500.000 Magid  Juliana

Insidental

Insidental

Insidental



3.

Pelatihan
Imam

Pelatihan Skill 1.
K etakmiran

2. Pelatihan
Adzan

3. Peldihan
Tajwid

Organization
Training

Pembekal an teori
maupun praktek sebagai
imam shalat

Pembekal am teori
maupun praktek adzan

Pelatihan khusus
perbaikan baca Al-
Quran sesuai tartilnya
yang dibuat dalam
bentuk materi kelas
kemudian dilaksanakan
placement test untuk
menempatkan
pembagian kelompok
belgjar dari dasar,

menengah hingga lanjut.

K egiatan pembekalan
pengurus TMUA
mengenai manajemen
keorganisasian TMUA
dalam suatu forum atau

Menghasilkan
imam shalat yang
berkualitas,
profesional, dan
memiliki
kompetensi yang
memeadai

Menghasilkan
muadzin yang
berkualitas,
profesional, dan
memiliki
kompetensi yang
memadai.

Membenahi bacaan
Al-Quran anggota
TMUA

Memberikan
pemahaman,
meningkatkan skill
organnisasi dan
optimalisas serta

Mampu
menjadi tim
imam besar
masjid ulil
albab

Sabtu Pagi Rp. 2.000.000 Masjid

Mampu
menjadi tim
adzan besar
masjid ulil
albab

SabtuPagi  Rp. 2.000.000 Masjid

Pengurus
TMUA
mampu
membaca
Algur’an
Secaratartil

Selasadan Rp. 350.000,- x Magid
Kamis pagi 14 = Rp
4.900.000,-

Pengurus Masjid
TMUA yang

memiliki skill

dan

management

September Rp. 2.000.000

Heri

Furgon

Heri

Juliana

Rutin

Rutin

Rutin

Insidental



Open
Recuitment
Spirit 1. Up Grading
Charging

2. Refreshing
TMUA Back 1. Masbukers
To Mosque

kegiatan yang
terkonsep.

Penerimaan dan
pembinaan anggota baru
TMUA

K egiatan pembekalan
dan pembinaan anggota
TMUA untuk
mengupgrade semangat
TMUA melalui
rangkaian kegiatan yang
dikonsep oleh anggota
pemkad yang kemudian
dilaksanakan dalam
bentuk kepanitiaan oleh
dua angkatan teratas
yang memegang
kepengurusan TMUA

K egiatan merefresh
semangat TMUA
sekaligus gjang untuk
lebih mengenal satu
sama lain antar anggota
TMUA

Kegiatan untuk
mewadahi anggota
TMUA supaya
termotivasi untuk terus

profesionalisas
kerjaTMUA

Regenerasi anggota

baru TMUA

TMUA terus

berada pada kondisi

ter-fit sehingga
dalam

mel aksanakan
amanah dapat

dilakukan secara

maksimal

Anggota TMUA

selalu penuh
semangat dan
totalitas dalam
menjaankan
tugasnya

Anggota TMUA

displin pada

rutinitas jam wajib

di Magid Ulil

organisasi
yang baik

Menghasilkan
pengurus baru
berkompeten
sesuai
kebutuhan

Meningkatnya
semangat
pengurus
TMUA

Meningkatnya
rasa
kekeluargaan
dalamintern
TMUA

Pengurus
TMUA datang
tepat waktu
kemasjidsebel

RP. 3.500.000 Masid
Kondisona  Rp 6.500.000,- x Magid
2 = Rp
13.000.000,-
(pengajuan
proposal)
Kondisiona Rp. 2.000.000,- Magid
Setiap Hari Rp 250.000,- x 10 Magid

= Rp. 2.500.000,-

Furgon  Unggulan
Chumair Insidental
oh

Heri Insidental
Y unita Rutin



Evaluas Kinerja
Divis

2. TMUA back
to Qur’an

meningkatkan
kedisiplinannya dalam
pel aksanaan rutinitas
jamwajib di Magjid Ulil
Albab dengan mengisi
form presensi yang telah
dibuat untuk dijadikan
bahan evaluasi setiap
bulannya.

Kegiatan rutin membaca
dan menghafal Alquran
yang dibuat
pelaporannya dalam
grup sosial media
(WhatsApp) sebagai
motivasi untuk
mengistigomahkan
rutinitas anggota TMUA

Melihat kinerja setiap
divisi dari sudut
pandang eksternal
TMUA yang akan
disampaikan oleh dewan
pembina selama
beberapa bulan

pel aksanaan program
kerja sebagai bahan
evaluas divis

Albab

Menjadikan TMUA
lebih dekat Al-
Qur'an

M endapatkan
informasi berkaitan
kritik sertasaran
yang membangun
dari sudut pandang
luar TMUA

um waktu
sholat

Pengurus Setiap Hari
TMUA yang

selau mengisi

harinya

dengan

membaca Al-

quran

Meningkatnya Setiap tiga
kinerjadivis bulan sekali
dalam

mel aksanakan

program kerja

Rp 250.000,- x 10 Masjid
= Rp. 2.500.000,-

Rp. 50.000,-x 8x Magid
3=Rp.
1.200.000,-

Juliana

Chumair
oh

Rutin

Insidental



RENCANA KERJA DIVISIIBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

PERIODE 1436-1437 H

NO Prl\:grna?ﬂ Sub Program Deskripsi Tujuan Sasaran Waktu Sgrgrl]:)aer Budget | izrjg;\?gt;l };fgg?grz:
Kajian di Kegiatan untuk UnFuk _ _ _
.. bersama menghhidupkan | Warga sekitar | Terjadwal setiap Masid ) RUtiN
magid IMKT | envampaikan masjid disekitar masjid bulan A
dakwah kampus
Tablig akbar IMKT
imkt di Ulil Menyatukan IMKT L § Akhir dari . :
Albeh dari TMUA rc;lahaSSNa IMKT Masjid - Rutin
an warga
IMKT Lomba
e Menilal kegiatan | Menginspirasi agar
masidimkt | yojian dan keadaan | masjid menjadi IMKT Kondisional | Masiid : Rutin
terbaik masjid pusat ibada terbaik
Bedah magjid Membantu .
IMKT keperluan pokok | A9 MeidSal ey Kondisiond | Masjid i Rutin
magjid
Berbagi
Sosidl tri mencerdaskan Membahagiakan TMUA dan Magid
P umat, Olahraga diri dan orang lain Keluarga 2x dim 1bulan | Dan dana Unggulan
bareng panti jompo Sseagama soaial
My trip sambil jalan jalan
2 Lillahi Silaturrahmi (prof.zain, tokoh | Ingat orang tua, TMUA
ta’ala trip besar dan jama’ah | tausiah ++ 2x dim 1bulan Rutin
ulil)
My Trip . .
. Jalan jalan khusus | Membahagiakan TMUA . .
(Rihlah takmir keluarga TMUA Kondisional Insidental




RENCANA KERJA DIVISIIBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

PERIODE 1436-1437 H

internal) dan diri sendiri
Mengenakan TMUA dan
Study TMUA diera takmir magjid
Banding Belgar kampus se Insidental
DIY/INDONESIA | DIY/INDON
ESIA
AKS Menyalurkan Memt:(antu sau g Magid
Sl tanggap bantuan berupa yg terkena bencana Kondisional dan dana
bencana uang pakaian dil | dam sosia
Agar putri bisa
bawa mobil sendiri
Belgjar mobil ii ' ' Kondisional
BE DRIVER g JrlrlI;EiL:trl yg didim
TOTRIP
Forum
diskusi Agar lebih
keluarga mengenal TMUA .
. alumni dan Kekosongan .
Pekan Raya | besar dan Sharing dan tau keluarga " g Rutin
) pengurus waktu
Takmir | pengurus besar TMUA
aktif
Reuni akbar | LOMBA dengan Mempererat alumni dan | Akhir 1thn Magid Rutin

-




RENCANA KERJA DIVISIIBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

PERIODE 1436-1437 H

takmir macam” lomba kekeluargaan pengurus | sekalikepenguru
san
| PO T Viengestken dar
DIY se Ull Diskusi mngetahui agenda” takmir se uii Unggulan
da’wah
Forum takmir Unggulan
seDIY
Insidental
Saling kenal
One mounth Mengealkan dan TMUA dan
KDRT one forum Diskus mngetahui agenda” i Rutin
(Kena da’wah
dekat
rutinitas _ o
dakwah) | Ulilalbab Lombalomba | Menjalin TMUA dan .
cup menarik keakraban Idf 1dk Insidental




RENCANA KERJA DIVISIIBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA
PERIODE 1436-1437 H

S3
7

TMUA Go Dalam kesehatan, | Selalu berbagi

CARE .

DAY Green lingkungandan | dengan umat masyarakat

cintaalam
Hari 4 Merayakan hari Agar ada hari Tmua
arimasjid | nasional masjid masjid bersama
dan hari TMUA indonesia




RENCANA KERJA DIVISIIBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA
PERIODE 1436-1437 H

Milad Mengucapkan 1langkah lebih
o selamat milad pada | dekat dengan Tmuadan
jama‘ah jama’ah dengan | jama’ah jama’ah

sms atalainnya




RENCANA KERJA DIVISIIBADAH
TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITASISLAM INDONESIA

PERIODE 1436-1437 H

Kegiatan

Anggaran

Mabit & Qiyamul lail

Rp 320.000.- ( x 4) = Rp 1.280.000,-

Penyedian Takjil senin kamis

Rp 600.000;- ( x 4) = Rp 2.400.000;-

Hidup sehat ala Rasulullah

Rp 200.000,- ( x 1) = Rp 200.000,-

Jamuan jama’ah jum’at

Rp 650.000,- ( x 4) = Rp 2.600.000;-

Pelatihan Khatib

Rp 200.000,- ( x 4) = Rp 800.000;-

Pel atihan ibadah sehari-hari

Rp 300.000,- ( x 1) = Rp 300.000;-

Penyediaan wewangian

Rp 180.000,- ( x 4) = Rp 720.000,-

o|~|o|o|nwn k&

Penyediaan minuman berwarna untuk jama’ah

Rp 200.000,- ( x 4) = Rp 800.000

Total

Rp 9.100.000,-




UNIVERSITAS

VISSNOAM\

TAKMIR MASJID ULIL ALBAB PERIODE 1438 - 1439 H

PROGRAM KERJA
DIVISI PEMBINAAN DAN KADERISASI

Pembinaan

Pendampingan

1

2.

1

Diniyah

Fikriyah

Individu

Pembinaan jiwa seorang
takmir dalam bentuk
pembiasaan pelaksanaan
semangat ubudiyah dan
berakhlagul karimah
yang disampaikan oleh
ustadz/pemateri dalam
forum kajian.
Pemahaman keilmuan
yang diperlukan bagi
seorang kader dakwah
melalui pembekalan
dan pengagjaran dalam
forum diskusi bersama
yang membahas topik/
isu permasalahan
terkini.

Kegiatan sharing heart
to heart perindividu
anggota TMUA kepada
salah satu anggota
PEMKAD yang
dipercaya terkait

Meneguhkan
ruhiyah ketakmiran
sehingga terbentuk
karakter takmir
yang melekat pada
setiap anggota
TMUA.

Membentuk
anggota TMUA
yang berilmu
ilmiah beramal
ilmiah dalam
menegakkan tugas
dakwahnya

Menambah bekal
anggota TMUA
untuk tangguh dan
mandiri dalam
menjalankan
kehidupannya

Pengurus
TMUA yang
berakhlaqul
karimah

(putra) &
Rabu (putri)

Pengurus Kondisiona
TMUA yang

dapat menjadi

uswatun

asanah bagi

lingkungan

masyarakat

Pengurus Kondisiond
Tmuayang

mampu

memanage

problem

solving

Rp 450.000,- x Magid Furgon Rutin

Rp.18.000.000,-

Rp. 400.000 Masid Yunita Insidenta
- Masid  All Insidental



2. Kelompok

3. Ketakmiran

4. Keasramaan

permasalahan yang
dialami.

K egiatan pembekalan
pengurus TMUA terkait
kerjasama kel ompok
divisi maupun angkatan
dalam bentuk Sharing
yang didampingi oleh
anggota PEMKAD atau
Alumni yang dipercaya.
K egiatan pembekalan
pengurus TMUA terkait
kepribadian yang harus
dimiliki oleh seorang
takmir dengan
mendatangkan pemateri
yang memiliki banyak
pengetahuan dan
pengalaman tentang
ketakmiran.

K egiatan pembekalan
pengurus TMUA terkait
kepribadian dalam

men;j alankan kehidupan
sehari-hari di TMUA
dalam forum diskusi
bersama antar angkatan
atau mendatangkan
pemateri dari alumni
yang mumpuni.

sebagal seorang
takmir

Terciptanya
hubungan yang
harmonis antar
anggota TMUA
sehingga anggota
TMUA kompak
dalam menjaankan
amanahnya
Memahamkan
anggota TMUA
untuk menjadi
Takmir yang
berakhlag mulia
dan lebih mencintai
masjid

Menghasilkan
anggota TMUA
yang berakhlaqul
karimah dalam
menjalankan
kehidupannya,
khususnya dalam
menjalankan
kehidupan bersama
di lingkungan
asrama

Pengurus
TMUA
mampu
bekerja secara
tim untuk satu
tujuan

setiap Bulan

Pengurus
TMUA yang
memiliki
semangat dan
loyalitas tinggi

September

Pengurus Kondisonal
TMUA yang

memiliki rasa

kekeluargaan

sesama

anggota

TMUA

Rp. 1.200.000 Magid  Chumair
oh

Rp. 250.000x 2= Magid Yunita

Rp 500.000,-

Rp. 500.000 Magid  Juliana

Insidental

Insidental

Insidental



3.

Pelatihan
Imam

Pelatihan Skill 1.
K etakmiran

2. Pelatihan
Adzan

3. Peldihan
Tajwid

Organization
Training

Pembekal an teori
maupun praktek sebagai
imam shalat

Pembekal am teori
maupun praktek adzan

Pelatihan khusus
perbaikan baca Al-
Quran sesuai tartilnya
yang dibuat dalam
bentuk materi kelas
kemudian dilaksanakan
placement test untuk
menempatkan
pembagian kelompok
belgjar dari dasar,

menengah hingga lanjut.

K egiatan pembekalan
pengurus TMUA
mengenai manajemen
keorganisasian TMUA
dalam suatu forum atau

Menghasilkan
imam shalat yang
berkualitas,
profesional, dan
memiliki
kompetensi yang
memeadai

Menghasilkan
muadzin yang
berkualitas,
profesional, dan
memiliki
kompetensi yang
memadai.

Membenahi bacaan
Al-Quran anggota
TMUA

Memberikan
pemahaman,
meningkatkan skill
organnisasi dan
optimalisas serta

Mampu
menjadi tim
imam besar
masjid ulil
albab

Sabtu Pagi Rp. 2.000.000 Masjid

Mampu
menjadi tim
adzan besar
masjid ulil
albab

SabtuPagi  Rp. 2.000.000 Masjid

Pengurus
TMUA
mampu
membaca
Algur’an
Secaratartil

Selasadan Rp. 350.000,- x Magid
Kamis pagi 14 = Rp
4.900.000,-

Pengurus Masjid
TMUA yang

memiliki skill

dan

management

September Rp. 2.000.000

Heri

Furgon

Heri

Juliana

Rutin

Rutin

Rutin

Insidental



Open
Recuitment
Spirit 1. Up Grading
Charging

2. Refreshing
TMUA Back 1. Masbukers
To Mosque

kegiatan yang
terkonsep.

Penerimaan dan
pembinaan anggota baru
TMUA

K egiatan pembekalan
dan pembinaan anggota
TMUA untuk
mengupgrade semangat
TMUA melalui
rangkaian kegiatan yang
dikonsep oleh anggota
pemkad yang kemudian
dilaksanakan dalam
bentuk kepanitiaan oleh
dua angkatan teratas
yang memegang
kepengurusan TMUA

K egiatan merefresh
semangat TMUA
sekaligus gjang untuk
lebih mengenal satu
sama lain antar anggota
TMUA

Kegiatan untuk
mewadahi anggota
TMUA supaya
termotivasi untuk terus

profesionalisas
kerjaTMUA

Regenerasi anggota

baru TMUA

TMUA terus

berada pada kondisi

ter-fit sehingga
dalam

mel aksanakan
amanah dapat

dilakukan secara

maksimal

Anggota TMUA

selalu penuh
semangat dan
totalitas dalam
menjaankan
tugasnya

Anggota TMUA

displin pada

rutinitas jam wajib

di Magid Ulil

organisasi
yang baik

Menghasilkan
pengurus baru
berkompeten
sesuai
kebutuhan

Meningkatnya
semangat
pengurus
TMUA

Meningkatnya
rasa
kekeluargaan
dalamintern
TMUA

Pengurus
TMUA datang
tepat waktu
kemasjidsebel

RP. 3.500.000 Masid
Kondisona  Rp 6.500.000,- x Magid
2 = Rp
13.000.000,-
(pengajuan
proposal)
Kondisiona Rp. 2.000.000,- Magid
Setiap Hari Rp 250.000,- x 10 Magid

= Rp. 2.500.000,-

Furgon  Unggulan
Chumair Insidental
oh

Heri Insidental
Y unita Rutin



Evaluas Kinerja
Divis

2. TMUA back
to Qur’an

meningkatkan
kedisiplinannya dalam
pel aksanaan rutinitas
jamwajib di Magjid Ulil
Albab dengan mengisi
form presensi yang telah
dibuat untuk dijadikan
bahan evaluasi setiap
bulannya.

Kegiatan rutin membaca
dan menghafal Alquran
yang dibuat
pelaporannya dalam
grup sosial media
(WhatsApp) sebagai
motivasi untuk
mengistigomahkan
rutinitas anggota TMUA

Melihat kinerja setiap
divisi dari sudut
pandang eksternal
TMUA yang akan
disampaikan oleh dewan
pembina selama
beberapa bulan

pel aksanaan program
kerja sebagai bahan
evaluas divis

Albab

Menjadikan TMUA
lebih dekat Al-
Qur'an

M endapatkan
informasi berkaitan
kritik sertasaran
yang membangun
dari sudut pandang
luar TMUA

um waktu
sholat

Pengurus Setiap Hari
TMUA yang

selau mengisi

harinya

dengan

membaca Al-

quran

Meningkatnya Setiap tiga
kinerjadivis bulan sekali
dalam

mel aksanakan

program kerja

Rp 250.000,- x 10 Masjid
= Rp. 2.500.000,-

Rp. 50.000,-x 8x Magid
3=Rp.
1.200.000,-

Juliana

Chumair
oh

Rutin

Insidental



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA "
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

LEMBAGA PENELITIAN DAN
DIfJ PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M)

.a--'|1_" -1

I.f"; .-' L‘.,/?‘JQU.- .IL

SERTIFIKAT 45

Nomor: B-317.1/UIN.O2/L.3/PM.02.1/P4.287/2016

Lembaga Penrglitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) UIN Sunan Kalijaga
memberikan sertifikat kepada :

MNama ¢ Lilis Budiarti

Tempat, dan Tanggal Lahir : Wonosobo, 19 November 1993
Nomor Induk Mahasiswa : 13240069

Fakultas . Dakwah dan Komunikasi

yang telah melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi Semester Pendek,
Tahun Akademik 2015/2016 (Angkatan ke-20), di :

Lokasi 1 Gebang
Kecamatan : Panggang
Kabupaten/Kota . Kab. Gunungkidul
Propinsi : D.I. Yogyakarta

dari tanggal 25 Juli s.d. 25 Agustus 2016 dan dinyatakan LULUS dengan nilai 9579 (A).
Sertifikat ini diberikan sebagai bukti yang bersangkutan telah melaksanakan Kuliah Kerja Nyata
(KKN) dengan status matakuliah intrakurikuler dan sebagai syarat untuk dapat mengikuti ujian
Munagasyah Skripsi.

Yogyakarta, 12 Oktober 2016
Ketua,

Dr. Phil. Al Makin, S.Ag., M.A.
NiP. : 19720912 200112 1 002
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MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Dﬂ CENTER FOR LANGUAGE DEVELOPMENT

TEST OF ENGLISH COMPETENCE CERTIFICATE

No: UIN.GZ/1L4/PM.03.2/2.24.11.21374/2016

Herewith the undersigned certifies that:

Name . Lilis Budiarti
Date of Birth : November 19, 1993
Sex : Female

took Test of English Competence (TOEC) held on May 13, 2016 by Center
for Language Development of State Islamic University Sunan Kalijaga and
got the following result:

| jL2 ONVERTED SCORE

|Llstemng Cumprehemmﬂ

Structure & Written Expl ession

}Tntal Smre
Validity: 2 years since the certificate’s issued

58 sombbdf i iidodo  S.Ag., MAg.
" NIP. 19680015 199803 1 005

&
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Nomor
Parhal

Tembusan disampaikan Kepada Yth !

Gubernur DIY {sebagai laporan)

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
. Jenderal Sudirman No 5 Yogyakarta - 552C
Telepon : (0274) 551136, 551275, Fax (0274) 551137

Yogyakarta, 10 Februari 2017

Kepada Yth
074/1408/Kesbangpol/2017 Bupati Sleman
Rekomendasi Penelitian Up Kepala Badan Kesbangpe! Sleman

Kabupaten Sleman

Di

SLEMAN
Memperhatikan surat
Dari : Fakultas Dakwah dan Kemunikasj,
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

Nomor 1 B-333/Un.02/DD 1/PN.01.1/02/2017
Tanggal : 9 Februari 2017
Perihal 1 Permohonan izin Penelitian

Setelah mempelajan surat permohonan dan proposal yang diajukan, maka dapat
diberikan sural rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan riset/penelitian
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul proposal. “MANAJEMEN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PADA TAKMIR MASJD ULIL
ALBAB UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA YOGYAKARTA TAHUN 2015-2016"

kepada :

Nama ¢ LILIS BUDIARTI

Nim 1 13240068

No HFP/ldentitas : 082242350442/3307025911930007

ProdilJurusan . Manajemer Dakwah

Fakultas : Dakwah dan Kemunikasi. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Lekasi Penelitian ¢ Masjid Ulil LI, Jalan Kaliurang KM 14 Sleman, Yogyakarta
Waktu Pengltian YOAG Februan 2007 s.d 16 Me 2007

Sehubungan dengan maksud tersebut, dinarapkan agar plhak yang terkait dapat
memberikan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan,

Kepada vang bersangkutan diwajibkan |

1. Menghormati dan mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di wilayah
riset/penelitian;

2 Tidak dibenarkan melakukan riset/penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada
kaitannya dengan judul riset/penelitian dimaksud.

3. Menyerahkan hasil riset/penelitian kepada Badan Kesbangpal DLY,

4. Surat rekomendasi ini dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan
menunjukkan surat rekomendasi sebelumnya, paling lambat 7 (tujuh) hari kerja
sebelum berakhirnya surat rekomendasi ini.

Rekomendasi |zin Riset/Penelitan inl dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata
pemegang Vdak mentaat ketentuan lersebut di atas
Demikian untuk menjadikan maklum

]
2. Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi, Universitas Islam Negan Sunan Kalijaga Yogyakarta
3 Yang bersangkutan



Iakemmir Masjio V'lfb‘l :

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA

ko % “Ex I]‘I

Hal . Persetujuan Penelitian

Yth. Saudari Lilis Budiarti
di — Yogyakarta

Assalamu ‘alaikum Wr. Wh

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-
Nya vang telah dilimpahkan kepada kita. Shalawat serta salam tidak
lupa kita haturkan pada Nabi kita Muhammad SAW, keluarga, sahabat
dan orang-orang vang istiqgomah di jalan-Nya sampai akhir zaman.

Sehubungan dengan diadakan penelitian skripsi oleh saudari Lilis
Budiarti di Masjid Ull Albab dengan judul “Manajemen
Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Takmir Masjid Universitas
Islam Indonesia™ jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan
Komunikasi dengan ini menyatakan bahwa saudari disetujui untuk
penelitian di Masjid Ulil Albab Universitas Islam Indonesia.

Demikian surat persetujuan ini, atas perhatian dan tindak lanjut
Bapak kami ucapkan Jacakumuliaha khairan katsiran.

Wassalamu alatkum Wre. Wh.

Yogyakarta, 06 September 2016

TAKMIR MASJID ULIL ALBAB
UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA

listio
Sekretaris

Sekretaniat ;
Masiid UlilAlbab LI, Kaliurange Km 14 5Sleman, Yopvakarta Telp, 082136767373



DAFTAR RIWAYAT HIDUP
A. Biodata Pribadi

Nama Lengkap : Lilis Budiarti

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat/Tgl. Lahir : Wonosobo, 19 November 1993

Alamat Asal : Krajan Lor RT002 RW 001 Beran Kepil
Wonosobo

Alamat Tinggal : Jalan Angga Jaya 1 No. 28 A Condong Catur,
Depok Sleman, Yogyakarta

Email - lilisbudiartis@gmail.com

Nama Ibu : 082242350442

B. Latar Belakang Pendidikan Formal

Jenjang Nama Sekolah Tahun
TK TK Aisiyah Beran 1998-2000
SD MI Muhammadiyah 2000-2006

Beran
SMP SMP Muhammadiyah 2006-2009
Tempuran Magelang
SMU SMK Muhammadiyah 2009-2012
1 Wonosobo
SI UIN Sunan Kalijaga 2013-2017
Yogyakarta

C. Pengalaman Berorganisasi
1. TDA (Tangan Di Atas) 2014
2. PDM (Pimpinan Daerah Muhammadiyah Wonosobo) 2012
3. IPM (Ikatan Pelajar Muhammadiyah Wonosobo) 2012



D. Pengalaman Pekerjaan
1. CV. Kompo Motor Wonosobo sebagai marketing
2. Bangkit Mart Sapuran sebagai kasir

3. Menara Celullar sebagai Penjualan

E. Keahlian
1. Microsoft Word
2. Microsoft Excel
3. Berbahasa Inggris
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