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RANCANG BANGUN APLIKASI PENGUKURAN KINERJA PEGAWAI
BERBASIS WEB MENGGUNAKAN METODE EXTREME
PROGRAMMING

Muhammad Nurkhoiri Hindratno
NIM. 13650037

INTISARI

Memiliki pegawai dengan kinerja baik akan memberikan manfaat terhadap
perkembangan suatu instansi. Untuk mengetahui hal tersebut diperlukan adanya
proses pengukuran kinerja. Hal tersebut sudah dilakukan oleh UIN Sunan
Kalijaga menggunakan excel dan bersifat satu arah yaitu penilaian dilakukan oleh
atasan kepada bawahannya. Selain itu, skala pegawai yang ada dapat dikatakan
cukup besar sehingga menyebabkan proses pengukuran menjadi lebih sulit.
Dengan kemajuan teknologi informasi seperti sekarang ini, hal tersebut bisa
diatasi dengan menerapkan aplikasi pengukuran kinerja berbasis web yang
mampu memberikan kemudahan dalam mengelola dan memantau hasil kinerja
setiap pegawai.

Penelitian ini menggunakan data pegawai yang berasal dari database UIN
Sunan Kalijaga yang diakses melalui web service. Metode pengembangan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode Extreme Programming. Metode ini
terdiri dari tahap planning, design, coding, dan testing.

Penelitian ini menghasilkan dua siklus pengembangan. Pada siklus pertama
terdapat koreksi dan penambahan fitur. Kemudian pada siklus kedua proses
pengembangan telah berhenti karena tidak terdapat koreksi dari project owner.
Perancangan dan pembangunan Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai berbasis
web menggunakan metode Extreme Programming telah berhasil dilakukan.
Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai ini mampu membantu pihak UIN Sunan
Kalijaga dalam pengelolaan kuesioner, penjadwalan, pemantauan hasil kinerja,
dan mempermudah proses penilaian yang dapat dilakukan kapan saja.

Kata Kunci: Pengukuran Kinerja, Sistem Informasi, Extreme Programming, Web
Service.

XXii



DESIGNING OF EMPLOYEE PERFORMANCE MEASUREMENT
WEB BASED APPLICATION USING EXTREME PROGRAMMING
METHOD

Muhammad Nurkhoiri Hindratno
NIM. 13650037

ABSTRACT

Having employees with good performance will provide benefits to the
development of an agency. To know that, it is necessary to process performance
measurement. This has been done by UIN Sunan Kalijaga using excel and is one
way that the assessment is done only by superiors to subordinates. In addition, the
scale of existing employees can be said to be large enough to cause the
measurement process becomes more difficult. With the advancement of
information technology as it is today, it can be overcome by implementing a web-
based performance measurement application that is able to provide ease in
managing and monitoring the performance results of each employee.

This study uses employee data derived from UIN Sunan Kalijaga database
which is accessed through web service. Development method used in this research
is Extreme Programming method. This method consists of planning, design,
coding, and testing.

This study produced two development cycles. In the first cycle there is a
correction and addition of features. Then in the second cycle the development
process has stopped because there is no correction from the project owner. The
design and development of Web-Based Employee Performance Measurement
Application using Extreme Programming method has been successfully done.
This Employee Performance Measurement Application is able to help the UIN
Sunan Kalijaga in the management of questionnaires, scheduling, monitoring
performance results, and simplify the assessment process that can be done
anytime.

Keywords: Measuring Performance, Information Systems, Extreme Programming,
Web Service.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pegawai merupakan bagian penting dalam menjalankan fungsi maupun
aktivitas suatu instansi. Memiliki pegawai dengan kinerja yang baik akan
memberikan dampak positif tersendiri terhadap perkembangan instansi tersebut.
Menurut Rivai dan Basri (2005:50) “Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan
seseorang secara keseluruhan selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas
dibandingkan dengan berbagai kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target
atau sasaran maupun kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu dan telah
disepakati bersama.” Dari pendapat tersebut bisa disimpulkan bahwa kinerja yang
baik merupakan bukti bahwa seorang pegawai telah menjalankan fungsinya sesuai

dengan standar yang diberikan.

Untuk mengetahui tingkat kinerja tersebut perlu adanya pengukuran kinerja.
Menurut Mathis dan Jackson (2006:382) “Pengukuran kinerja adalah proses
mengevaluasi seberapa baik karyawan melakukan pekerjaan mereka jika
dibandingkan dengan seperangkat standar, dan kemudian mengkomunikasikan
informasi tersebut kepada karyawan.”. Hasil dari proses evaluasi atau pengukuran
kinerja bisa dijadikan bahan pertimbangan dalam mengontrol pegawai, seperti

perubahan posisi jabatan maupun perubahan standar kerja pegawai. Selain itu,



informasi yang didapat dari hasil pengukuran kinerja tersebut juga bisa digunakan

untuk merancang strategi yang lebih baik untuk kepentingan instansi.

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga (UIN Sunan Kalijaga) sendiri
sudah melakukan proses pengukuran kinerja terhadap pegawainya. Namun proses
tersebut masih menggunakan excel sebagai pengolah nilai dan bersifat satu arah
yaitu penilaian hanya bisa dilakukan oleh atasan kepada bawahannya saja. Selain
itu, skala pegawai yang ada dapat dikatakan cukup besar sehingga menjadikan
proses pengukuran menjadi lebih sulit. Oleh karena itu dibutuhkan adanya
aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web yang mampu memberikan
kemudahan dalam mengelola dan memantau hasil kinerja setiap pegawainya.

Pengembangan aplikasi pengukuran kinerja pegawai ini akan menggunakan
metode Extreme Programming. Hal ini dikarenakan metode tersebut memiliki alur
yang sederhana dan mudah menyesuaikan jika terjadi perubahan ditengah

jalannya pengembangan.
1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan di atas, permasalahan
yang dapat diangkat yaitu:

1. Bagaimana merancang aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web
pada UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode Extreme
Programming?

2. Bagaimana membangun aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web
pada UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode Extreme

Programming?



1.3.

Batasan Masalah

Agar penyusunan penelitian ini tidak keluar dari pokok permasalahan yang

dirumuskan, maka ruang lingkup pembahasan dibatasi pada:

1.

1.4.

Penelitian ini tidak membahas mengenai indikator-indikator yang
mempengaruhi hasil penilaian.

Proses penilaian serta rumus perhitungan yang diterapkan dalam Aplikasi
Pengukuran Kinerja Pegawai ini disesuaikan dengan kebutuhan project
owner.

Fokus penelitian ini yaitu pada proses penerapan metode FExtreme
Programming dalam pengembangan Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai
berbasis web.

Data pegawai dan data akses sistem yang digunakan pada Aplikasi
Pengukuran Kinerja Pegawai berasal dari web service REST API yang
disediakan oleh Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai mengikuti tampilan
website yang dimiliki oleh Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Yogyakarta.
Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

Merancang aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web pada UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode Extreme Programming.
Membangun aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web pada UIN

Sunan Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode Extreme Programming.



1.5. Manfaat Penelitian

Diharapkan dari pelaksanaan penelitian ini dapat membawa manfaat

diantaranya:

1. Menyediakan aplikasi pengukuran kinerja pegawai bagi UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

2. Dapat digunakan sebagai bahan acuan untuk mengevaluasi kinerja pegawai
di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

3. Memberikan motivasi bagi pegawai di UIN Sunan Kalijaga dalam

memenuhi standar kerjanya.
1.6. Keaslian Penelitian

Penelitian ini berkaitan dengan pengembangan Aplikasi Pengukuran
Kinerja Pegawai menggunakan metode Extreme Programming. Penelitian lain
yang berkaitan dengan penelitian tersebut sejauh pengetahuan peneliti belum
pernah dilakukan sebelumnya terutama pada lingkup Universitas Islam Negeri

Sunan Kalijaga Yogyakarta.



BAB VII

PENUTUP

7.1  Kesimpulan

Proses pengembangan aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web
menggunakan metode extreme programming yang dilakukan menghasilkan dua
siklus pengembangan dengan masing-masing siklus telah melalui tahapan
planning, design, coding, dan testing. Pada siklus pertama, pengembangan
berfokus pada kesesuaian aplikasi berdasarkan kebutuhan project owner. Pada
tahap ini terdapat tiga permintaan penambahan fitur dari project owner dan satu
koreksi yaitu pada perubahan proses perhitungan dengan mempertimbangkan fitur
baru yang akan diimplementasikan. Kemudian pada siklus kedua, pengembangan
berfokus pada hasil koreksi yang didapat pada siklus pertama. Pada tahap ini

proses pengembangan berakhir dengan tidak adanya koreksi dari project owner.

Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan selama pengembangan aplikasi
pengukuran kinerja pegawai berbasis web menggunakan metode extreme
programming tersebut, dapat disimpulkan bahwa perancangan dan pengembangan
aplikasi pengukuran kinerja pegawai berbasis web dengan menggunakan metode

extreme programming telah berhasil dilakukan.

Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai ini mampu membantu pihak UIN
Sunan Kalijaga dalam melakukan penilaian kinerja terhadap pegawainya dengan

rincian sebagai berikut:

123



7.2
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Mempermudah dalam mengelola kuesioner dengan adanya fitur
pengelolaan kuesioner.

Mempermudah dalam melakukan penjadwalan dengan adanya fitur
penjadwalan yang bisa mengatur masa pengisian sekaligus untuk beberapa
periode kedepan.

Proses penilaian berjalan secara online dan bisa diakses kapan saja.

Dapat memberikan penilaian kepada atasan, bawahan, dan rekan kerja
dengan menampilkan daftar lingkup kerja pegawai secara otomatis pada
proses penilaian.

Mempermudah dalam pemantauan hasil kinerja pegawai dengan adanya

fitur perekapan nilai.
Saran

Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai ini tentunya tidak terlepas dari

kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu, untuk kebaikan pengembangan

sistem selanjutnya, maka penulis menyarankan beberapa hal, diantaranya:

1.

Optimalisasi performa aplikasi terutama pada pengambilan data dari API
yang ada.

Pihak pengelola database UIN Sunan Kalijaga melengkapi kebutuhan data
terkait fitur untuk menampilkan lingkup kerja pegawai.

Penambahan fitur untuk menampilkan grafik perkembangan pegawai untuk
mempermudah dalam pemantauan.

Pengembangan lebih lanjut pada perangkat mobile agar penggunaan lebih

fleksibel.
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PENGUJIAN HALAMAN PEGAWAI
APLIKASI PENGUKURAN KINERJA PEGAWAI
SIKLUS I

Silahkan diisi dengan memberikan tanda cek (v) sesuai dengan pilihan anda

No Item Uji Pengujian Penilaian

Sukses | Gagal
1. | Isi Kuesioner Tombol penilaian aktif jika masuk periode

pengisian v’

Mgl ‘
Tombol penilaian disable/tidak aktif jika

belum masuk periode pengisian

Menampilkan syarat pengisian kuesioner

Menampilkan daftar lingkup pegawai jika

ada (berdasarkan database uin)

Checklist daftar lingkup pegawai yang

sudah dinilai

Menampilkan detail pejabat penilai

Menampilkan detail pejabat dinilai

Menampilkan kuesioner yang sesuai

Menampilkan pesan sukses ketika berhasil

mengisi kuesioner

Hasil penilaian sesuai dengan rumus yang

ditentukan

2. | Lihat Hasil Menampilkan hasil penilaian

Penilaian Menampilkan detail penilaian

Lo emmm——— g < K IS &

Catatan :

Yogyakarta, % Mei. . 2017
Resp n
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PENGUJIAN HALAMAN ADMIN
APLIKASI PENGUKURAN KINERJA PEGAWAI
SIKLUS 1

Silahkan diisi dengan memberikan tanda cek (v) sesuai dengan pilihan anda.

No Item Uji Pengujian Penilaian
Sukses | Gagal

1. | Buat Kuesioner | Validasi input jumlah pertanyaan > 0

Validasi input jumlah opsi jawab >0

Menampilkan pesan error ketika gagal

mengisi data pertanyaan

Menampilkan halaman konfirmasi

Menampilkan pesan sukses ketika

kuesioner berhasil disimpan

~

Kelola Menampilkan daftar kuesioner

Kuesioner Menampilkan detail kuesioner

Melakukan edit kuesioner

Menambah data pertanyaan

Menampilkan pesan sukses/error tambah

pertanyaan

Melakukan edit pertanyaan

Menampilkan pesan sukses/error edit

pertanyaan

—— Menghapus data pertanyaan

Menghapus kuesioner

3. | Atur Masa Menampilkan jadwal kuesioner
Aktif Mengatur jadwal Kuesioner bulanan dan
tahunan

K SRS B S KRS S (5] % |S]S

Menampilkan pesan sukses atur masa aktif




130

Penilalan

Sukses | Gagal

4. | Rekap Menampilkan hasil rekap penilaian V3

Penilaian Hasil penilaian sesuai dengan rumus yang

ditentukan

Melakukan cetak/download hasil rekap

penilaian

Menampilkan detail penilaian pegawai

%
v
v/

yang dipilih

Catatan :

ferambolnan  Polbot pertanigacn jaswaban, Gindusp \erja
yeramlalan G wai yereguna
mu’oa\-ah proses (m-wwwg‘““

Yogyakarta, ........... 2017

Res en
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APLIKASI PENGUKURAN KINERJA PEGAWAI

SIKLUS IT

Silahkan diisi dengan memberikan tanda cek (v) sesuai dengan pilihan anda.

No

Item Uji

Pengujian

Penilaian

Sukses | Gagal

Isi Kuesioner

Tombol penilaian aktif jika masuk periode

pengisian

vV’

Tombol penilaian disable/tidak aktif jika

belum masuk periode pengisian

Menampilkan syarat pengisian kuesioner

Menampilkan daftar lingkup pegawai jika

ada (berdasarkan database uin)

Checklist daftar lingkup pegawai yang

sudah dinilai

Menampilkan detail pejabat penilai

Menampilkan detail pejabat dinilai

Menampilkan kuesioner yang sesuai

Menampilkan pesan sukses ketika berhasil

mengisi Kuesioner

Hasil penilaian sesuai dengan rumus yang

ditentukan

Lihat Hasil

Penilaian

Menampilkan hasil penilaian

Menampilkan detail penilaian

K| TSRS IS K]

Catatan :

Yogyakarta, .. Juli... 2017
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PENGUJIAN HALAMAN ADMIN

APLIKASI PENGUKURAN KINERJA PEGAWAI

SIKLUS II

Silahkan diisi dengan memberikan tanda cek (v) sesuai dengan pilihan anda.

No

Item Uji

Pengujian

Penilaian

Sukses | Gagal

Buat Kuesioner

Validasi input jumlah pertanyaan > 0

Validasi input jumlah opsi jawab > 0

Validasi total bobot jawaban tiap
pertanyaan = 100

Validasi total bobot pertanyaan = 100

Menampilkan pesan error ketika gagal

mengisi data pertanyaan

Menampilkan halaman konfirmasi

Menampilkan pesan sukses ketika

kuesioner berhasil disimpan

Kelola

Kuesioner

Menampilkan daftar kuesioner

Menampilkan detail kuesioner

Melakukan edit kuesioner

Menambah data pertanyaan

Menampilkan pesan sukses/error tambah

pertanyaan

Melakukan edit pertanyaan

Menampilkan pesan sukses/error edit

pertanyaan

Menghapus data pertanyaan

Mengatur bobot pertanyaan

Menampilkan pesan sukses/error atur bobot

pertanyaan

Menghapus kuesioner

A SREK SIS SISISISISE S B S SR KK




Pengujian

Pen

ilaian

Sukses

Gagal

3.7 Atur Masa
Aktif

Menampilkan jadwal kuesioner

Mengatur jadwal kuesioner bulanan dan

tahunan

Menampilkan pesan sukses atur masa aktif

4. | Isi Nilai
Pengguna

Menampilkan form pengisian ketika NIP

ditemukan

Menampilkan pesan sukses/error setelah

submit pencarian NIP

Validasi input nilai (0 <= Nilai <=100)

Menampilkan pesan sukses ketika berhasil

simpan data

5. | Download/
Upload Nilai

Pengguna

Menampilkan data sesuai menu dipilih

Melakukan cetak/download nilai pengguna

Melakukan upload nilai pengguna

Menampilkan pesan sukses setelah berhasil

upload nilai pengguna

6. | Atur Bobot

Penilaian

Mengatur bobot penilaian

Validasi total bobot penilaian = 100

Menampilkan pesan sukses/error atur bobot

penilaian

e SIS BIS SIS [ KPS IS

7. | Hitung Hasil

Penilaian

Menampilkan data penilaian sesuai periode

yang dipilih

Tombol hitung nilai disable jika periode

kuesioner belum berakhir

Tombol hitung nilai aktif jika periode

kuesioner telah berakhir

Menampilkan pesan sukses hitung nilai

setalah berhasil melakukan perhitungan

Ly R

133




134

No |  Item Uji Pengujian Penilaian
Sukses | Gagal
8. | Rekap Menampilkan hasil rekap penilaian AP
Penilaian Hasil penilaian sesuai dengan rumus yang

ditentukan v
Melakukan cetak/download hasil rekap
penilaian v’
Menampilkan detail penilaian pegawai \/
yang dipilih

Catatan ;

Yogyakarta, .F.Juki... 2017

Respenden
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Ruesioner Pengujian Aplikasi Penguhuran kinerjs Pegawal

UVIN Sunan halijaga Yogyakarta

Penguji \\_Im\u- Hs J'l'-{ W~
Lo Tes Pungsionalitas Sistem

Hertlah tanda ceh (V) pada pilihan yang menurst apds  paling  sosuat
menggambarkan fungst sistein, YA Jiha data yang ditampilhan sesvar dengan
Permnyataan yang tertern, dan TIDAK jika data yang ditsmpilhan tdak soswal dongan

Py ataan eiera

No, j Pernyataan [ ya [ 1Ak |

1 | Sistem :'l:n;ti-—lnj;|fa||1;|iiku§l ! syarat pengisian kﬂunir{:nt;r“ ,- S
berupa tanggal pengisian } \\./ :

2 Nistem dapat menampilhan dattar peganwal yanyg mcn,.n.la? }‘ l
atasan (hosonghan jika tidak memiliki atasan) ‘[ v

EN hi;{cm nl:lp}l ll‘li‘.’l‘ldl‘l’l‘l‘ll[kun- daltar pc-,:.ﬂ\.u }‘.mi:r mén;xi:f' il

i
rehan herja (hosonghan jika tidak memiliki rehan herja) I 1

“rekan kerja merupakan pegawai yang memiliki :lzs.né ‘
|
yang sama dengan anda |

4. | Sistem dapat menampilkan daftar peganai yang menjads |

bawahan (kosongkan jika tidak memiliki bawahan) -
5. Pegawar dapat melakukan penilaian  berdasarkan  dattar

pegawai yang ditampilkan (kosonghan jika tidak ady dafiar = ’:

pegawai yang tampil). ; .
6. Sistem dapat menampilkan kuesioner sesuai dengan level v 1

jabatan yang dinilai i .
2. Tes Usahiity Sistem
No. Pernyataan SSTSIN[Ts|SsTS]
I, Fitur sistem mudah dimengerti (W : '
¥i Antarmuka sistem menarik v 1
3, Sistem mampu berjalan dengan cepat vV ! ;

*Keterangan :
SS(Sangat Setuju), S(Setuju), N(Netral), TS(Tidak Setuju). STS(Sangar Tidak Seruu)
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Ruesioner Pengujian Aplikasi Peaguhuran Kinerja Pegawal
UIN Sunan Kalijaga Vogvakarta

Penguji « S‘x\ﬂ\n\\
L Tex Pungsionalitas Sistem

Bortlah anda ool () pada pilihan yang wenumt anda paling - sesuai
mepggambarkan fongst sistemy, YA jika data yong  ditampilkan sesual dengan

permyataan yang erera, dan TIDAK jika data yang ditampilkan tidak sesualb dengan

PRITAVAIAAN trter,

g e B ot ey TR
| Ne | Pernyataan VA | TIDAK
E ‘ il di

L Sistem dapat menampilkan syarat pengisian huesioner

| berupa tanggal pengisian,

J 2 Sistem dapat menampilkan dattar Q_&.{\.{F_\'.-u\g menjadi
- atasan (Rosongkan jika tidak memiliki atasan)

3. Swistem dapat menampilkan daftar pegawai yang menjadi

- rekan Kerja (hosongkan jika tidak memiliki rekan kerja) \/

*rekan kerja merupakan pegawai yang memiliki atasan

rang sama dengan anda

\
i
[ Sistem dapat menampilkan daftar pegawai yang menjadi
bawzhan (kosongkan jika tidak memiliki bawahan)

Pegawai dapat melakukan penilaian berdasarkan  daftar

4

n

|
pegawai vang ditampilkan (kosongkan jika tidak ada daftar \/

pegawai yang tampil).

6. | Sistem dapat menampilkan Kuesioner sesuai dengan level

jabatan yang dinilai

2. Tes Usabiluy Sistem

No. Pernyataan SS| S | N | TS |STS
I. | Fitur sistem mudah dimengenti

72 Antarmuka sistem menarik v,

3. L Sistem mampu berjalan dengan cepat v 3

*Keterangan :
SS{Sangat Setuju), S(Setju), N(Netral). TS(Tidak Setuju). STS(Sangat Tidak Setuju)
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Kuesioner Pengujlan Aplikasi Peagukuran Kinerja Pegawal

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Penguji © Hwpusoral Uyon
1. Tes Fungsionalitas Sistem

Berilah wnda cek (v) pada pilihan yang menurut anda paling  sesuai
menggambarkan fungsi sistem, YA jika data yang ditampilkan sesuai dengan
permyataan yang tertera, dan TIDAK jika data yang ditampilkan tidak sesuai dengan

pernyataan tertera.

No. Pernyataan YA | TIDAK
| Sistem dapat menampilkan  syarat pengisian  Kuesioner
berupa tanggal pengisian. /
2 Sistem dapat menampilkan dafiar pegawai yang menjadi T
atasan (kosongkan jika tidak memiliki atasan) \/
3 Sistem dapat menampilkan daftar pegawai yang menjadi
rekan kerja (kosongkan jika tidak memiliki rekan kerja)
“rekan kerja merupakan pegawai yang memiliki atasan \/
vang sama dengan anda
4. Sistem dapat menampilkan dafiar pegawai yang menjadi
bawahan (kosongkan jika tidak memiliki bawahan) \/
5 Pegawai dapat melakukan penilaian berdasarkan dafiar
pegawai yang ditampilkan (kosongkan jika tidak ada dafiar \/
pegawai yang tampil).
6. Sistem dapat menampilkan kuesioner sesuai dengan level N4
jabatan yang dinilai

2. Tes Usahility Sistem

No. Pernyataan SS[ ST N]TS]sTS
1. | Fitur sistem mudah dimengerti V2
2. | Antarmuka sistem menarik \/
3, Sistem mampu berjalan dengan cepat v

*Keterangan :

SS(Sangat Setuju), S(Setuju), N(Netral), TS(Tidak Setuju), STS(Sangat Tidak Setuju)




Kuesioner Pengujian Aplikasi Pengukuran Kinerja Pegawai

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Penguji ’\za\«wqm \_h\t\“‘* \\noum

L.

Tes Fungsionalitas Sistem

Berilah tanda cek (v) pada pilihan yang menurut anda paling scsuai

menggambarkan fungsi sistem, YA jika data yang ditampilkan sesuai dengan

pernyataan yang tertera, dan TIDAK jika data yang ditampilkan tidak sesuai dengan

pernyataan tertera,

No. Pernyataan YA | TIDAK
L. Sistem dapat menampilkan syarat pengisian kuesioner
berupa tanggal pengisian. Rt
2 Sistem dapat menampilkan daftar pegawai yang menjadi
atasan (kosongkan jika tidak memiliki atasan) Ll
3 Sistem dapat menampilkan daflar pegawai yang menjadi
rekan kerja (kosongkan jika tidak memiliki rekan kerja)
*rekan kerja merupakan pegawai yang memiliki atasan Rl
yang sama dengan anda
4. Sistem dapat menampilkan daftar pegawai yang menjadi
bawahan (kosongkan jika tidak memiliki bawahan) e
5. Pegawai dapat melakukan penilaian berdasarkan daftar
pegawai yang ditampilkan (kosongkan jika tidak ada daftar
pegawai yang tampil).
6. Sistem dapat menampilkan kuesioner sesuai dengan level
jabatan yang dinilai
2. Tes Usability Sistem
No. Pernyataan SS| S | N | TS| STS
1 Fitur sistem mudah dimengerti A5
2. Antarmuka sistem menarik W .
3, Sistem mampu berjalan dengan cepat v’

T

*Keterangan :
SS(Sangat Setuju), S(Setuju), N(Netral), TS(Tidak Setuju), STS(Sangat Tidak Setuju)
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