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ABSTRAK

Evi Tri Utami, Pengelolaan Budaya Mutu Pembelajaran dalam
Mempertahankan Prestasi di SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang.
Skripsi, Yogyakarta: Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, Fakultas IImu
Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 2017.

Masalah rendahnya mutu pendidikan di Indonesia tidak terlepas dari
proses pendidikan yang ada di sekolah. Inti dari proses pendidikan adalah
pembelajaran peserta didik. Proses pembelajaran ini mencakup sejumlah unsur
utama yang mendasar yang membentuk mutu pembelajaran. SD Muhammadiyah
1 Alternatif Kota Magelang merupakan lembaga pendidikan formal yang mampu
mengelola budaya mutu pembelajaran dengan baik, sehingga prestasi yang diraih
dapat bertahan selama 9 tahun berturut-turut. Hal inilah yang membuat peneliti
tertarik untuk meneliti pengelolaan budaya mutu pembelajaran yang ada di SD
Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang sehingga prestasi yang diraih dapat
selalu bertahan.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengelolaan budaya mutu
pembelajaran yang berlangsung di SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota
Magelang, bagaimana pengelolaan pembelajaran yang ditetapkan, serta faktor
pendukung dan penghambat dari terlaksananya pembelajaran berlangsung.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang mengambil tempat di
SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang. Pengumpulan data dilakukan
dengan observasi, wawancara mendalam dan dokumentasi. Analisis data
dilakukan dengan pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan penarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) pengelolaan siswa tes
penerimaan siswa baru dengan tes psikologi dan penempatan kelas menggunakan
sistem Passing grade. (2) pengelolaan guru setiap seminggu sekali diadakan rapat
evaluasi dan pembagian tugas guru yang jelas. (3) pengelolaan pelaksanaan
pembelajaran yang sesuai dengan standar proses pembelajaran yang ditetapkan
dalam permendikbud No. 22 tahun 2016 (4) faktor pendukung terlaksananya
pembelajaran yaitu tenaga pendidik, pemahaman peserta didik, Reward dan
Punishment, Sarana prasarana, keaktifan orang tua peserta didik program les
swadana dan swadaya dan metode dan strategi pembelajaran. Faktor penghambat
terlaksananya kebijakan kepala sekolah yaitu peserta didik karena kemampuan
anak yang heterogen dan fasilitas sekolah.

Kata Kunci : Pengelolaan Mutu Pembelajaran

viii



KATA PENGANTAR

343 Gl madl adlag all e 5 GluOAlls sl Canal e 23y EUally Gidlal) &) 328

Alhamdulillahirabbil ‘alamin, puji dan syukur senantiasa peneliti panjatkan
kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya sehingga
peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam senantiasa tercurah
kepada junjungan nabi kita Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat-
sahabatnya dan semoga sampai pada kita sebagai umatnya.

Selama penulisan skripsi ini tentunya banyak hambatan dan kesulitan yang
peneliti hadapi. Dalam mengatasinya, tentunya peneliti tidak mungkin dapat
menyelesaikannya sendiri tanpa bantuan orang lain. Atas bantuan yang telah
diberikan selama penelitian maupun dalam penulisan skripsi ini, peneliti
mengucapkan terimakasih kepada :

1. Dr. Ahmad Arifi, M.Ag., selaku Dekan Fakultas IImu Tarbiyah dan
Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta beserta staf-stafnya, yang telah
membantu penulis dalam menjalani studi program Strata Satu Sarjana
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah.

2. Dr. Aninditya Sri Nugraheni, M.Pd. selaku Kaprodi PGMI Fakultas lImu
Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, yang telah
memberikan banyak masukan dan nasehat kepada penulis selama
menjalani studi program Strata Satu Sarjana Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah.

3. Dra. Hj. Asnafiyah, M.Pd. sebagai pembimbing skripsi yang telah
meluangkan waktu, mencurahkan pikiran, mengarahkan serta memberikan
petunjuk dalam penulisan skripsi ini dengan penuh keikhlasan.

4. Dr. Andi Prastowo, M.Pd.l selaku penasehat akademik yang selalu
memberikan nasehat selama menjalani studi di Program Studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah.



5. Segenap Dosen dan Karyawan Fakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta, khususnya Bapak dan Ibu Dosen Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah yang telah memberikan ilmu dan wawasan
kepada peneliti selama kuliah.

6. Mustaqim, S.Pd.l.,, M.Pd. selaku kepala SD Muhammadiyah 1 Alternatif
Kota Magelang, yang telah memberikan ijin untuk mengadakan penelitian
di SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang dan berkenan untuk
peneliti jadikan subjek penelitian dan bersedia menyediakan waktunya
untuk memberikan bimbingan sehingga penelitian ini dapat berlangsung
dengan baik.

7. Anwar Rosyid, M.Pd., Subekti Endro Susilo, S.Ag., Dika Prima Nugraha
Putra, S.Pd., Siti Nurhayati, S.H., Herwinta Inggil Rejeki, S.Pd., Arini
Tilawatil M., S.T.P., Sigit Kurniawan, S.Pd., M.Pd. yang telah berkenan
untuk penulis jadikan subjek penelitian dan bersedia menyediakan waktu
untuk memberi bimbingan sehingga penelitian ini dapat berlangsung
dengan baik. Serta seluruh karyawan dan peserta didik SD
Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang.

8. Kedua orang tuaku, Bapak Ariyanto dan Ibu Wariyah, yang telah
membesarkan, memberi kasih sayang, membimbing, mendoakan, dan
selalu menjadi penyemangat bagi peneliti. Kakakku Eko Wardiyanto dan
Eva Dwi Arti, S.Pd dan seluruh keluarga besar yang telah memberikan
dukungan, semangat, dan motivasi sehingga peneliti dapat menyelesaikan
skripsi ini.

9. Sahabat-sahabatku tersayang Sofiya Auwaliya, Intan Maulida Argarani,
Robithotul Husna, Anggoro Dwi Deskianto, Dea, Astuti Catur Sari, yang
selalu mendukung, memberi semangat, dan menjadi tempat keluh kesah
peneliti.

10. Sahabat-sahabat KKN lvada, Ulfi, Puspita, Isna, Kartika, Azis, Irfan, Fuad
yang selalu memberikan doa dan semangat bagi peneliti.



11. Teman-temanku di PGMI angkatan 2013 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
yang telah memberikan masukan, motivasi dan semangat dalam menuntut

ilmu.

Peneliti sangat menyadari, bahwa skripsi ini masih sangat jauh dari
kesempurnaan. Oleh Kkarena itu, peneliti mengharapkan kritik yang
membangun dari berbagai pihak. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi peneliti

khususnya dan bagi pembaca pada umumnya.

Yogyakarta, 1 Agustus 2017
Penyusun
7~}
o
4w a
BEvi Tl Utami
NIML 13480033

Xi



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL L..oooiiii e I
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI......ccccccooviiiieiii, I
HALAMAN PERNYATAAN BERJILBAB........cccooiiiieiie e i
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING .........ccccocviviiiiiiiinieens iv
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ... Y
HALAMAN MOTTO ..ttt vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ... vii
HALAMAN ABSTRAK ..ot viii
KATA PENGANTAR ..ot iX
DAFTAR ISL...oc ettt e e Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt e aee e Xiv
DAFTAR TABEL ..ot XV
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt XVi
BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah ...........ccccociiiiiiiiiiie s 1

B. Rumusan Masalah ...........cccoooiieiiiieiiece e 6

C. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian ..............cccccccevveieinenen, 7

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
A. Penelitian Sebelumnya yang Relevan ...........cccoccovveiiiieiicincnene, 9
B. Landasan teori ....iv..cccceciudterecdiienirieeitseiteseassteeedeeeeneessbatiesseeseenens 12

BAB Il METODE PENELITIAN

A, JenisS Penelitian..........cooveiiieiice s 33
B. Tempat dan Waktu Penelitian..........c.ccoovveiiiininiieceee, 34
C. Penentuan Subjek Penelitian .............ccccoeviiiiiiii i 34

1. Subjek Penelitian.........c.ccccoviiiiiiiiiiie e 34

2. Objek Penelitian .........cccevviiiieiiii e 35
D. Metode Pengumpulan Data ............cccevieiiieiiie i 35
E. Teknik Pengecekan Keabsahan Data...........cccoceveieiiiinnicninnnn, 38
F. Teknik Analisa Data .........ccccoceiieerieiiieiieieee e 39
G. Sistematika Pembahasan ............ccoccveeiiieiiiie s 41

xii



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Pengelolaan Budaya Mutu Pembelajaran di SD Muhammadiyah
1 Alternatif Kota Magelang ..........coceveiiniiieieienecese e 43
B. Faktor Pendukung dan Penghambat Pengelolaan Budaya Mutu
pembelajaran  di SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota

MAGEIANG ..o 85
BAB V PENUTUP
AL KESTMPUIAN e e 99
B. Saran....... .0 N B 100
C. Kata PENULUP ..o 102
DAFTAR PUSTAKA .t 103
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xiii



DAFTAR GAMBAR

GAMBAR 1 Struktur Organisasi di SD Muhammadiyah 1 Alternatif
Kota MagEIang .......ccovevvviieiiee e

Xiv



DAFTAR TABEL

TABEL 1 Daftar Nilai Ujian Akhir Sekolah Berstandar Nasional / Ujian

Nasional Tahun 2007/2008 s/d 2015/2016..........cc.cceevvrireienns e 48
TABEL 2 Daftar Kelas dan Jumlah Siswa SD Muhammadiyah 1 Alternatif
Kota Magelang .......cooveeeiiiieeee 52

TABEL 3 Daftar Guru SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang....... 55
TABEL 4 Kriteria Ketuntasan Minimum SD Muhammadiyah 1 Alternatif
Kota Magelang Tahun Pelajaran 2016/ 2017 ..........cccccevvevveiieennnnn 80
TABEL 5 Daftar guru SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang
yang sudah bersertifikasi ...........cccoooveveiieii i, 86
TABEL 6 Daftar Sarana dan Prasarana Pendukung Kegiatan Pembelajaran
SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang.............cccccecvenee. 90
TABEL 7 Data koleksi buku perpustakaan SD Muhammadiyah 1 Alternatif
Kota MagEIaNG ........oovveieiieiece et 91

XV



Lampiran |
Lampiran Il
Lampiran 111
Lampiran IV
Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII
Lampiran IX
Lampiran X

Lampiran XI

Lampiran XII
Lampiran XIII
Lampiran VIX
Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII

Lampiran XV

Lampiran XIX
Lampiran XX

Lampiran XXI
Lampiran XXII

Lampiran XXII
Lampiran XXIV

Lampiran XXV

DAFTAR LAMPIRAN

: Acuan Pengumpulan Data.........cccccooverenieenenienesenne e
Catatan Lapangan.........ccooeeereereeieenieesee e

: Buku Kegiatan SiSWa.........ccocviverieiiinieiiee e
2 FOtO DOKUMENTAST .....cvivieieiiiicsierese e
. Data Subjek Penelitian..........cccooevviiiniiiinccics e
: Surat Penunjukan Pembimbing.........ccccooeveiiiiiiicieieee,
: Bukti Seminar Proposal .........ccccoeeiieieieiciee e
. Surat Rekomendasi Penelitian dari Bakesbangpol DIY ........
: Surat Rekomendasi Penelitian dari Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Jawa Tengah .......

. Surat Rekomendasi Penelitian dari Bakesbangpolinmas

Kota Magelang........ccooveeeieieiieeee e

- Surat Izin Penelitian ke Sekolah ..o,
. Surat Keterangan Penelitian dari Sekolah.............ccccccoovennne.
: Kartu Bimbingan SKrPSi .......cceveeeieeieieeeee e
» Sertifikat SOSPEM ......oooiiiiiiiicceee e
: Sertifikat TOAFL/ TKLA ...
2 Sertifikat TOEFL ......cccoooiiiiiiiicccee e
D SErHfIKAL ICT oo
s Sertifikat KKN ..o
: Sertifikat Magang H......cccoovevviieiiiicce e
: Sertifikat Magang Hl........cooooviieieiiei e
: Sertifikat PKTQ .ovvoiiice e
¢ Segtifiket ORAKA B FANMIN/ ERCITA oveerrceenene
: Sertifikat Lectora ..o vrivimreineisneessne e sssssvne seesseeseeseesnennns
: Daftar Riwayat HidUp ......cocoviiiiiiiieceee e,

XVi



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Lembaga pendidikan merupakan salah satu institusi sosial yang
memiliki peran strategis dalam pembinaan kepribadian anak. Di dalam
lembaga ini, baik sekolah maupun madrasah, terjadi proses transformasi
kebudayaan tersebut berlangsung melalui pembelajaran sesuai kurikulum
yang berisikan berbagai bidang ilmu pengetahuan dan nilai-nilai yang
berlaku di masyarakat." Fungsi pendidikan antara lain adalah sebagai
institusi sosial yang menjamin kelangsungan hidup generasi muda suatu
bangsa, baik pendidikan di sekolah atau madrasah (formal), keluarga
(informal) maupun di masyarakat (non-formal) yang pada intinya untuk
mengalihkan, dan mengembangkan kebudayaan agar kehidupan
masyarakat sesuai dengan cita-cita bangsanya.

Keberadaan sekolah atau madrasah dituntut untuk mengembangkan
mutu kehidupan dan martabat manusia. Namun pada kenyataanya saat ini
mutu pendidikan di Indonesia sedang dalam kondisi rendah. Hal ini
didasarkan atas indeks pembangunan pendidikan untuk semua education
for all development index (EDI) di Indonesia menurun. Jika pada tahun

2010 Indonesia berada di peringkat 65, pada tahun 2011 menurun ke

! Muhammad Faturrohman. Implementasi Manajemen Peningkatan Mutu Pendidikan
Islam. (Yogyakarta: Teras, 2012), hal.2.



peringkat 69, dan pada tahun 2012 berada di peringkat 68. Menurut HDI
(Human Development Index), pengukuran perbandingan dari harapan
hidup, pendidikan dan standar hidup untuk semua negara seluruh dunia
yang dilakukan oleh UNDP, di antara 187 negara di dunia Indonesia
menempati urutan ke-124 pada tahun 2011.2

Sebuah sekolah harus mempunyai misi menciptakan budaya
sekolah yang menyenangkan, adil, kreatif, inovatif, terintegratif dan
dedikatif terhadap pencapaian visi, menghasilkan lulusan yang berkualitas
tinggi dalam perkembangan intelektualnya, jujur, kreatif, mampu menjadi
teladan serta menjawab tantangan akan kebutuhan pengembangan sumber
daya manusia yang dapat berperan dalam perkembangan iptek.
Perwujudan masyarakat yang bermutu tersebut menjadi tanggung jawab
pendidikan, terutama dalam mempersiapkan peserta didik menjadi subyek
yang makin berperan menampilkan keunggulan dirinya yang tangguh,
kreatif, mandiri, dan profesional pada bidangnya masing-masing.®

Oleh karena itu pengelolaan sebuah sekolah juga harus
membangun sebuah sistem yang di dalamnya mengutamakan kerjasama.
Setiap sekolah harus dapat menciptakan budaya sekolahnya sendiri
sebagai identitas diri, dan juga sebagai rasa kebanggaan akan sekolahnya.

Dalam menciptakan budaya sekolah yang kokoh, pendidik hendaknya juga

? Milya Sari, 2012. “Usaha Mengatasi Problematika Pendidikan Sains di Sekolah dan

Perguruan Tinggi”’. Jurnal Al-Ta lim. Vol 1 No. 1. Diunduh dari
http://journal.tarbiyahiainib.ac.id/index.php/attalim/article/download/9/13 pada tanggal 20-02-
2017 pukul 16.00.

hal.3.

% E. Mulyasa, Kurikulum Berbasis Kompetensi (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2003),



berpedoman pada misi dan visi sekolah yang tidak hanya mencerdaskan
otak saja. Keteladanan guru (mendidik dengan benar, memahami bakat,
minat dan kebutuhan belajar anak, menciptakan lingkungan dan suasana
belajar anak), dan prestasi siswa yang membanggakan yang akan
menyuburkan budaya sekolah. Kegiatan ini akan menjadi budaya dan
berpengaruh dalam mutu pembelajaran yang ada di sekolah.*

Untuk mencapai hasil itu, proses belajar mengajar menjadi salah
satu aspek dari lingkungan lembaga pendidikan yang perlu diperhatikan.
Karena keefektifan dan keefisien proses pembelajaran merupakan titik
awal dalam menentukan keberhasilan pengajaran sehingga pelaksanaan
pembelajaran sudah seharusnya ditingkatkan. Menurut Karwati dan
Triansa, upaya peningkatan mutu bidang pendidikan difokuskan kepada
mutu proses pendidikan. Inti dari proses pendidikan adalah pembelajaran
peserta didik. Proses pembelajaran ini mencakup sejumlah unsur utama
yang mendasar yang membentuk mutu pembelajaran. Unsur-unsur tersebut
adalah tujuan pembelajaran, isi kurikulum, guru, sarana dan prasarana,
dana, manajemen dan evaluasi. Tujuan penting yang diperlukan dalam
peningkatan mutu adalah ketepatan dan kejelasan.’

Hal tersebut juga ditegaskan Zamroni, bahwa peningkatan mutu

sekolah, dapat disebut sebagai suatu perpaduan antara knowledge-skill, art,

* Mulyadi, Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Mengembangkan Budaya Mutu (Malang:
UIN-Maliki Press, 2010), hal. 40.

® Andi Prastowo, “Pemenuhan Kebutuhan Psikologis Peserta Didik Sd/Mi Melalui
Pembelajaran Tematik-Terpadu”. Jurnal Pendidikan Sekolah Dasar. Vol 1 no 1. Hal. 3. Diunduh
dari http://journal.uad.ac.id/index.php/JPSD/article/download/538/351 pada tanggal 22-02-2017
pukul 10.44.



dan entrepreneurship. Suatu perpaduan yang diperlukan untuk
membangun keseimbangan antara berbagai tekanan, tuntutan, keinginan,
gagasan, pendekatan dan praktek. Perpaduan tersebut di atas berujung
pada bagaimana proses pembelajaran dilaksanakan sehingga terwujud
proses pembelajaran yang berkualitas. Semua upaya peningkatan mutu
sekolah harus melewati variabel ini. Proses pembelajaran merupakan
faktor yang langsung menentukan kualitas sekolah. Oleh karena itu,
peningkatan mutu pembelajaran merupakan inti dari reformasi pendidikan
di negara manapun.®

Dalam upaya peningkatan mutu proses pembelajaran tersebut,
dapat tercapai jika guru mampu mengatur siswa dan sarana prasarana
pembelajaran, mampu menjalin hubungan interpersonal dengan siswa serta
mengendalikan suasana yang menyenangkan untuk mencapai tujuan
pembelajaran. Kondisi pembelajaran yang efektif akan mempengaruhi
kualitas pelaksanaan pembelajaran. Dengan demikian dapat dinyatakan
bahwa kemampuan mengelola mutu pembelajaran merupakan hal yang
paling penting dalam meningkatkan mutu pendidikan.

Mutu mengandung makna derajat atau tingkat keunggulan suatu
Kinerja atau upaya baik yang tampak maupun yang tidak tampak,
sedangkan mutu sekolah dimaknai sebagai layanan prima yang diberikan
sekolah kepada peserta didik sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan.

Pada tingkat sekolah, mutu mencakup input (segala yan diperlukan untuk

® Andi Prastowo, “Pemenuhan Kebutuhan Psikologis..., hal. 3.



berlangsungnya proses belajar-mengajar), dan output (prestasi peserta
didik). Oleh karena itu, mutu pendidikan yang diselenggarakan di sekolah
dituntut untuk memiliki baku standar mutu pendidikan.’

Seiring dengan tuntutan masyarakat mengenai pentingnya
pendidikan yang bermutu, akhir-akhir ini berkembang konsep sekolah
modern, misalnya sekolah favorit, sekolah unggulan, sekolah model,
sekolah percontohan, dan seterusnya. Konsep-konsep sekolah modern
tersebut merupakan gambaran betapa kebutuhan pendidikan merupakan
salah satu kebutuhan yang utama. Sekolah merupakan institusi yang
spesifik dari perangkat fungsi-fungsi yang mendasar dalam melayani
masyrakat. Keberhasilan dalam menciptakan sekolah yang bermutu akan
memberikan  kontribusi terhadap keberhasilan pendidikan, yang
selanjutnya akan meningkatkan profil sumber daya manusia yang kan
menjadi modal utama untuk berdaya saing di era globalisasi.?

SD Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang merupakan lembaga
pendidikan formal yang mampu mengelola budaya mutu pembelajaran
yang bagus, hal ini dibuktikan dengan diraihnya peringkat pertama
perolehan nilai Ujian Nasional se Kota Magelang selama 9 tahun berturut-
turut dari tahun 2007 hingga saat ini.® Pengajaran yang dilakukan oleh
guru kepada murid menghasilkan lulusan yang unggul dan berkualitas,

mampu mewarnai sekolah di jenjang yang lebih atas dan lebih berperan

" Mulyadi, Kepemimpinan Kepala Sekolah..., hal. 78.

® Euis karwati dan Donni Juni Priansa, Kinerja dan Prefesionalisme Kepala Sekolah,
(Bandung: Alfabeta, 2013), hal. 46.

% Hasil Wawancara dengan Bapak Mutagim, Kepala Sekolah di SD Muhamadiyah 1
Alternatif Magelang, pada tanggal 21 Februari 2017.



dalam lingkungan masyarakat. Untuk mewujudkan budaya mutu di SD
Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang telah melaksanakan berbagai
program peningkatan mutu baik melalui penguatan pembelajaran yang
bermutu, tersedianya sarana dan prasarana yang cukup lengkap dan
penataan manajemen yang baik di sekolah.

Dalam peneliti ini peneliti mengambil obyek tentang pengelolaan
budaya mutu pembelajaran di SD Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang
sebagai obyek penelitian penulis berpedoman bahwa SD Muhamadiyah 1
Alternatif Magelang merupakan salah satu sekolah yang memiliki mutu
sekolah yang bagus dengan dibuktikan diraihnya perolehan peringkat

pertama nilai Ujian Nasional Kota Magelang.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka rumusan masalahnya

adalah:

1. Bagaimana pengelolaan budaya mutu pembelajaran dalam
mempertahankan prestasi di SD Muhamadiyah 1 Alternatif
Magelang?

2. Apa saja faktor pendukung dan penghambat pengelolaan budaya mutu
pembelajaran dalam mempertahankan prestasi di SD Muhamadiyah 1

Alternatif Magelang?

0 profii SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang. Diakses dari
www.sdmutual.sch.id pada tanggal 18 April 2017 pukul 19.00.



C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.

2.

Tujuan Penelitian:

a. Untuk mengetahui pengelolaan budaya mutu pembelajaran yang

dilakukan SD Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang dalam

mempertahankan prestasi.

. Untuk mengetahui faktor pendukung dan penghambat

pengelolaan budaya mutu pembelajaran di SD Muhamadiyah 1

Alternatif Magelang dalam mempertahankan prestasi.

Manfaat Penelitian

a. Manfaat Teoritis

Hasil penelitian ini secara teoritis diharapkan dapat
bermanfaat untuk meningkatkan maupun sebagai bahan evaluasi
bagi para tenaga guru SD Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang,
khususnya untuk meningkatkan pengelolaan budaya mutu
pembelajaran agar dapat mempertahankan pretasi sekolah.
Diharapkan dengan pegelolaan budaya mutu pembelajaran yang
bagus tujuan pendidikan dalam mencetak generasi muda yang

unggul dan bermutu dapat tercapai.

. Manfaat Praktis

1) Bagi Guru
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan
dalam rangka peningkatan mutu guru, dan pengembangan

pembelajaran terutama dikaitkan dengan hal-hal yang



mempengaruhi kebiasaan atau perilaku terhadap keberhasilan
peserta didik. Sehingga diharapkan dengan pengelolaan
budaya mutu pembelajaran yang bagus prestasu sekolah dapat
terus bertahan dan meningkatan mutu peserta didik dapat
tercapai.
2) Bagi Peneliti
Penelitian ini dapat menambah pengalaman dan
pengetahuan bagi peneliti. Peneliti sebagai calon pendidik agar
senantiasa belajar sebagai upaya memiliki kemampuan untuk
mengelola pembelajaran yang bermutu.
3) Bagi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Hasil penelitian ini sebagai sumbangan koleksi berupa
bahan pustaka dan bahan bacaan terkait upaya pengelolaan

budaya mutu pembelajaran pendidikan di sekolah.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti di

SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang yang mengkaji tentang

Pengelolaan budaya mutu pembelajaran di SD Muhammadiyah 1 Alternatif

Kota Magelang tahun ajaran 2016/2017, maka dapat ditarik kesimpulan:

1. Pada proses pengelolaan budaya mutu pembelajaran diawali dengan
pengelolaan peserta didik dengan seleksi masuk diadakan tes psikologi,
kemudian pembagian kelas dengan menggunakan sistem Passing grade.
Kemudian pada pengelolaan guru, setiap seminggu sekali diadakan rapat
evaluasi mingguan dan adanya pembagian tugas yang jelas. Dan pada
proses pelaksanaan pembelajaran sudah sesuai dengan standar proses
pembelajaran yang ditetapkan dalam permendikbud no. 22 tahun 2016 hal
ini terlihat pada proses perencanaan pembelajaran, Pelaksanaan
Pembelajaran dan Penilaian pembelajaran. pengelolaan pembelajaran yang
bermutu juga terlihat pada metode dan strategi yang digunakan dalam
pembelajaran. Pembelajaran berlangsung aktif kreatif inofatif dan
menyenangkan (PAIKEM ).

Beberapa prinsip pembelajaran agar terciptanya suasana
pembelajaran yang kondusif dan menyenangkan. Prinsip pembelajaran
meliputi prinsip motivasi, prinsip pemusatan perhatian, prinsip belajar

sambil bermain, prinsip hubungan sosial. Berdasarkan hasil observasi di
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SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang dalam proses
pembelajaran guru sudah menerapkan prinsip-prinsip itu.

2. Faktor Pendukung dan Penghambat Pengelolaan Budaya Mutu
Pembelajaran Dalam Mempertahankan Prestasi

Faktor pendukung proses pembelajaran yaitu tenaga pendidik,
Reward dan Punishment, Sarana prasarana, kerjasama orang tua peserta
didik, program les swadana dan swadaya, dan metode dan strategi
pembelajaran.

Faktor penghambat proses pembelajaran yaitu peserta didik itu
sendiri karena kemampuan anak yang heterogen. Kurangnya peserta didik
berkonsentrasi dalam menerima pelajaran. Sehingga materi yang
disampaikan kurang bisa diserap dengan baik dan sarana prasarana
sekolah ketika ada hambatan seperti rusak.

B. Saran
Setelah penulis mengadakan penelitian di SD Muhammadiyah 1
Alternatif Kota Magelang menganalisis hasilnya, peneliti mempunyai saran
semoga dapat tetap mempertahankan dan meningkatkan mutu pembelajaran.
Saran-saran antara lain untuk:
1. Kepala Sekolah
a. Meningkatkan sikap positif guru terhadap proses pembelajaran perlu
mendapat dorongan dari kepala sekolah antara lain dengan
terciptanya lingkungan kerja yang baik. Hendaknya upaya-upaya

menata dan meningkatkan lingkungan kerja sekolah menjadi



101

lingkungan kerja yang kondusif bagi guru-guru dalam bertugas terus
dilakukan setiap waktu.

b. Kepala sekolah diharapkan dapat memberikan dukungan dan
motivasi kepada guru dalam rangka mempertahankan dan
meningkatkan kualitas pembelajaran.

2. Guru Kelas

a. Harus lebih ditingkatkan kembali kemampuan dan kreatifitasnya
dalam melaksanakan proses pembelajaran, disiplin kerja yang lebih
baik, komitmen terhadap tugas dan tanggung jawab yang lebih
tinggi, serta menambah pengetahuan dan wawasan keilmuannya
tentang materi pelajaran yang diampunya.

b. Bagi semua guru kelas sebaiknya dapat meningkatkan dan
mempertahankan  kreatifitas dalam  menggunakan  metode
pembelajaran, media dan sumber pembelajaran yang dapat
mendukung kegiatan pembelajaran yang bermutu sehingga prestasi
yang sudah diraih dapat terus bertahan.

3. Peserta Didik
Belajarlah dengan rajin dan giat, Sayangilah teman-teman kalian
dan hormati guru kalian Karena apapun cita-cita kalian akan berhasil jika
rajin belajar dan berprestasi. Buatlah bangga orangtua kalian dan
bergunalah bagi nusa, bangsa dan agama kedepannya. Jadilah generasi

Indonesia yang berkapasitas dan beretika.
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C. Kata Penutup

Puji syukur peneliti haturkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan lancar. Semoga skripsi ini
dapat menjadi pengalaman bagi peneliti untuk bisa meningkatkan
produktifitas dalam menulis dan menjadi referensi yang baik bagi para
pembaca. Namun, peneliti sepenuhnya menyadari akan adanya kekurangan
yang masih terdapat di sana sini. Oleh karena itu peneliti mengharapkan

kritik dan saran yang membangun dari pembaca.
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Lampiran |
ACUAN PENGUMPULAN DATA
NO TEKNIK ASPEK-ASPEK YANG DITELITI
1. Observasi a. Pengelolaan budaya mutu dalam
pelaksanaan pembelajaran kelas I, Il,
I, 1V, dan V
b. Sarana dan prasarana yang
mendukung proses pembelajaran
c. Situasi pembelajaran di kelas SD
Muhammadiyah 1 Alternatif kota
Magelang
d. Proses pelaksanaan pembelajaran di
kelas
2. Wawancara Wawancara kepada guru

a. Persiapan guru sebelum pelaksanaan
proses pembelajaran dilaksanakan

b. Persiapan media atau alat peraga
pembelajaran sebelum proses
pembelajaran dilaksanakan

c. Cara guru membuka pelajaran untuk
menciptakan suasana siap mental dan

menumbuhkan perhatian peserta didik
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. Strategi guru dalam menyampaikan

agar terarah pada hal-hal yang akan

dipelajari

bahan ajar kepada peserta didik

Faktor pendukung dalam pengelolaan
budaya mutu pembelajaran

Hambatan  dalam  melaksanakan
pengelolaan budaya mutu

pembelajaran

Dokumentasi

. Silabus

. Proses pembelajaran di kelas

. Tugas peserta didik

Rencana Proses Pembelajarn (RPP)

Media atau alat peraga dalam

mendukung proses pembelajaran

Prestasi peserta didik




Pedoman Observasi
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No

Komponen

Aspek yang di Observasi

Hasil

Observasi

Ya

Tidak

Perencanaan Proses

Pembelajaran

Guru menyusun silabus pada

setiap awal semester

Guru membuat rencana

pelaksanaan pembelajaran

Pelaksanaan Proses

Pembelajaran

Guru menggunakan buku
panduan guru, buku pengayaan,
buku referensi dan sumber

lainnya.

Volume dan intonasi suara guru
dalam proses pembelajaran harus
dapat didengar dengan baik oleh

peserta didik

Tutur kata guru santun dan dapat

dimengerti oleh peserta didik

Guru menciptakan ketertiban,
kedisiplinan, kenyamanan,
keselamatan, dan keputusan pada

peraturan dalam
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menyelenggarakan proses

pembelajaran

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru memulai dan mengakhiri
proses pembelajaran sesuai

dengan waktu yang dijadwalkan

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru menghargai pendapat

peserta didik

2.1 kegiatan
pendahuluan

pembelajaran

Guru menyiapkan peserta didik
secara psikis dan fisik untuk

mengikuti proses pembelajaran

Guru mengajukan pertanyaan-

pertanyaan yang mengaitkan
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pengetahuan sebelumnya dengan

materi yang akan dipelajari

Guru menjelaskan tujuan
pembelajaran atau kompetensi

dasar yang akan dicapai

Guru menyampaikan cakupan
materi dan penjelasan uraian

kegiatan sesuai silabus

2.2 kegiatan inti

pembelajaran

Guru dalam melaksanakan
proses pembelajaran untuk
mencapai KD dilakukan secara
interaktif, inspiratif,
menyenangkan, menantang,
me-motivasi peserta didik untuk
berpartisipasi aktif, serta
memberikan ruang yang cukup
bagi prakarsa, kreativitas, dan
kemandirian sesuai dengan
bakat, minat dan perkembangan
fisik serta psikologis peserta

didik.

Guru menggunakan metode yang

disesuaikan dengan karakteristik
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peserta didik dan mata pelajaran,
yang dapat meliputi proses
eksplorasi, elaborasi, dan

konfirmasi

2.3 kegiatan penutup

Guru bersama-sama dengan
peserta didik dan/atau sendiri
membuat rangkuman/simpulan

pelajaran

Guru melakukan penilaian
dan/atau refleksi terhadap
kegiatan yang sudah
dilaksanakan secara konsis-ten

dan terprogram

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru merencanakan kegiatan
tindak lanjut dalam bentuk
pembelajaran remedi, program

pengayaan, layanan konseling
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dan/atau memberikan tugas balk
tugas individual maupun
kelompok sesuai dengan hasil

belajar peserta didik

Guru menyampaikan rencana
pembelajaran pada per-temuan

berikutnya

2.4 penilaian hasil

pembelajaran

Guru melakukan penilaian
terhadap hasil pembelajaran
secara konsisten, sistematik dan

terprogram menggunakan :

a. Tes

b.  Nontes tertulis atau lisan

C. Pengamatan kerja

d.  Pengukuran sikap

e. Penilain hasil karya berupa
tugas, proyek dan/atau produk,

portofolio dan penilaian diri.
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Pedoman Wawancara

1. Wawancara dengan guru SD Mutual

a. Bagaimana cara Bapak/lbu mengelola budaya mutu pembelajaran
dalam mempertahankan prestasi ?

b. Persiapan apa saja yang dilakukan oleh guru agar tujuan
pembelajaran yang ingin dicapai terlaksana ?

c. Apakah Bapak/ Ibu mempersiapkan media atau alat peraga
pembelajaran sebelum proses pembelajaran dilaksanakan ?

d. Media apa yang digunakan oleh Bapak/ Ibu dalam menyampaikan
bahan ajar kepada peserta didik ?

e. Bagaimana strategi Bapak/ lbu dalam menyampaikan bahan ajar
kepada peserta didik ?

f. Bagaimana cara Bapak/ lbu memberikan motivasi kepada anak
untuk tetap semangat dalam mengikuti pembelajaran ?

g. Bagaimana cara Bapak/ lbu dalam memberikan evaluasi
pembelajaran?

h. Apa saja faktor pendukung ketika pembelajaran berlangsung?

i. Apa saja faktor yang menghambat ketika pembelajaran

berlangsung?
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2. Wawancara Kepala Sekolah

a. Sejak kapan Bapak menjabat sebagai kepala sekolah di sd mutual
ini?

b. Bagaimana cara Bapak sebagai kepala sekolah dalam mengelola
pembelajaran?

c. Bagaimana proses seleksi penerimaan siswa baru di mutual?

d. Menurut Bapak apa yang membedakan pembelajaran di sekolah ini
dengan sekolah lain, sehingga sekolah ini bisa dikatakan memiliki
mutu pembelajaran yang lebih bagus?

e. Kebijakan dan program apa saja yang telah dikembangkan dan
diterapkan oleh sekolah dalam upaya mempertahankan budaya
mutu pembelajaran sehingga prestasi sekolah ini tetap bertahan?

f. Bagaimana Kketerlibatan orang tua peserta didik dalam
pembelajaran?

g. Strategi kepala sekolah sebagai pemimpin pembelajaran dalam
meningkatkan profesional guru?

h. Upaya dalam mempertahankan prestasi sekolah?

i. Bagaimana peran sekolah dalam memonitring dan mengevaluasi
pembelajaran?

j. Apa saja faktor pendukung dalam pelaksana pembelajaran?

k. Apa saja faktor penghambat dalam pelaksana pembelajaran?
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3. Wawancara Kepada Waka Kurikulum

a. Sejak kapan Bapak menjabat sebagai waka kurikulum?

b. Apa saja tugas dari waka kurikulum?

c. Bagaimana peran bapak sebagai waka kurikulum dalam mengelola
pembelajaran?

d. Apa saja kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh waka
kurikulum dalam pelaksana pembelajaran?

e. Apa saja program pengajaran yang telah Bapak lakukan?

f. Bagaimana pelaksanaannya di SD mutual ini sehingga mutu
pembelajaran disini bagus dan prestasi tetap bertahan?

g. Bagaimana Bapak menentukan kriteria atau persyaratan kenaikan
kelas serta kelulusan?

h. Apa saja faktor pendukung dalam terlaksananya pembelajaran di
sekolah ini?

i. Apa saja faktor penghambat dalam terlaksananya pembelajaran

disekolah ini?



Lampiran 11

Metode Pengumpulan Data
Hari/Tanggal

Pukul

Lokasi

Kota Magelang

Sumber Data

Catatan Lapangan 1

: Observasi
: Rabu, 10 Mei 2017
: 08.03 - 09.00
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:Kelas V Al- Alim, SD Muhammadiyah 1 Alternatif

. Ibu Herwinta Inggil Rejeki, S.Pd.

Hasil
No Komponen Aspek yang di Observasi Observasi
Ya | Tidak
Guru menyusun silabus pada J
Perencanaan Proses setiap awal semester
- Pembelajaran Guru membuat rencana J
pelaksanaan pembelajaran
Guru menggunakan buku
panduan guru, buku pengayaan, J
buku referensi dan sumber
lainnya.
Pelaksanaan Proses
2. Volume dan intonasi suara guru
Pembelajaran
dalam proses pembelajaran harus J
dapat didengar dengan baik oleh
peserta didik
Tutur kata guru santun dan dapat N
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dimengerti oleh peserta didik

Guru menciptakan ketertiban,
kedisiplinan, kenyamanan,
keselamatan, dan keputusan pada
peraturan dalam
menyelenggarakan proses

pembelajaran

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru memulai dan mengakhiri
proses pembelajaran sesuai

dengan waktu yang dijadwalkan

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru menghargai pendapat

peserta didik

2.1 kegiatan

Guru menyiapkan peserta didik
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pendahuluan

pembelajaran

secara psikis dan fisik untuk

mengikuti proses pembelajaran

Guru mengajukan pertanyaan-
pertanyaan yang mengait-kan
pengetahuan sebelumnya dengan

materi yang akan dipelajari

Guru menjelaskan tujuan
pembelajaran atau kompetensi

dasar yang akan dicapai

Guru menyampaikan cakupan
materi dan penjelasan uraian

kegiatan sesuai silabus

2.2 kegiatan inti

pembelajaran

Guru dalam melaksanakan
proses pembelajaran untuk
mencapai KD dilakukan secara
interaktif, inspiratif,
menyenangkan, menantang,
me-motivasi peserta didik untuk
berpartisipasi aktif, serta
memberikan ruang yang cukup
bagi prakarsa, kreativi-tas, dan
kemandirian sesuai dengan

bakat, minat dan perkembangan
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fisik serta psikologis peserta

didik.

Guru menggunakan metode yang

disesuaikan dengan karakteristik
peserta didik dan mata pelajaran,
yang dapat meliputi proses
eksplorasi, elaborasi, dan

konfirmasi

2.3 kegiatan penutup

Guru bersama-sama dengan
peserta didik dan/atau sendiri
membuat rangkuman/simpulan

pelajaran

Guru melakukan penilaian
dan/atau refleksi terhadap
kegiatan yang sudah
dilaksanakan secara konsisten

dan terprogram

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran
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Guru merencanakan kegiatan
tindak lanjut dalam bentuk
pembelajaran remedi, program
pengayaan, layanan konseling
dan/atau memberikan tugas balk
tugas individual maupun
kelompok sesuai dengan hasil

belajar peserta didik

Guru menyampaikan rencana
pembelajaran pada pertemuan

berikutnya

2.4 penilaian hasil

pembelajaran

Guru melakukan penilaian
terhadap hasil pembelajaran
secara konsisten, sistematik dan

terprogram menggunakan :

a. Tes

b.  Nontes tertulis atau lisan

C. Pengamatan kerja

d.  Pengukuran sikap

e. Penilain hasil karya berupa

tugas, proyek dan/atau produk,

portofolio dan penilaian diri.
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Deskripsi data

Informan adalah wali kelas VV Al-Alim, serta guru mata pelajaran Bahasa
Indonesia dan IPS SD Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang yang mengajar sejak
tahun 2015. Observasi kali ini adalah observasi pertama yang dilakukan oleh
peneliti. Pada observasi kali ini peneliti akan meneliti bagaimana proses

pembelajaran di kelas V Al- Alim.

Dari hasil observasi tersebut terungkap bahwa pelaksanaan pengelolaan
mutu pembelajaran berlangsung sesuai standar proses pembelajaran yang
ditetapkan dalam permendikbud No. 22 tahun 2016 dimana pembelajaran
berlangsung dengan urut mulai dari perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Guru
menggunakan metode active learning sehingga pembelajaran berlangsung sangat
menyenangkan. Hal ini bisa terlihat ketika pembelajaran berlangsung peserta
didik sangat antusias dengan materi pembelajaran yang diberikan. Guru bisa
mengkondisikan peserta didik dengan baik sehingga peserta didik tidak ada yang
merasa bosan dan jenuh. Guru menggunakan variasi menyanyi untuk menghafal
materi pelajaran IPS, sehingga hal ini membuat peserta didik lebih mudah untuk
menghafalnya.

Interpretasi

Hasil observasi yang dilakukan di kelas 5 Al-Alim pada mata pelajaran
IPS, peneliti dapat mengetahui proses pembelajaran yang berlangsung tentang
bagaimana cara guru menyampaikan materi kepada peserta didik, bagaimana cara

komunikasi yang baik dengan peserta didik, dan pembelajaran bisa berlangsung
menyenangkan.



Metode Pengumpulan Data
Hari/Tanggal

Pukul

Lokasi

Sumber Data

Catatan Lapangan 2

: Observasi

: Kamis, 11 Mei 2017

: 08.00 — 09.00

: Kelas 1 As Salam

: Subekti Endro Susilo, S.Ag
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Hasil
No Komponen Aspek yang di Observasi Observasi
Ya | Tidak
Guru menyusun silabus pada J
Perencanaan Proses setiap awal semester
- Pembelajaran Guru membuat rencana J
pelaksanaan pembelajaran
Guru menggunakan buku
panduan guru, buku pengayaan, J
buku referensi dan sumber
lainnya.
Volume dan intonasi suara guru
Pelaksanaan Proses
2. dalam proses pembelajaran harus
Pembelajaran V
dapat didengar dengan baik oleh
peserta didik
Tutur kata guru santun dan dapat J
dimengerti oleh peserta didik
Guru menciptakan ketertiban, N
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kedisiplinan, kenyamanan,
keselamatan, dan keputusan pada
peraturan dalam
menyelenggarakan proses

pembelajaran

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru memulai dan mengakhiri
proses pembelajaran sesuai

dengan waktu yang dijadwalkan

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru menghargai pendapat

peserta didik

2.1 kegiatan

pendahuluan

Guru menyiapkan peserta didik

secara psikis dan fisik untuk
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pembelajaran

mengikuti proses pembelajaran

Guru mengajukan pertanyaan-
pertanyaan yang mengaitkan
pengetahuan sebelumnya dengan

materi yang akan dipelajari

Guru menjelaskan tujuan

pembelajaran atau kompetensi \
dasar yang akan dicapai

Guru menyampaikan cakupan

materi dan penjelasan uraian \

kegiatan sesuai silabus

2.2 kegiatan inti

pembelajaran

Guru dalam melaksanakan
proses pembelajaran untuk
mencapai KD dilakukan secara
interaktif, inspiratif,
menyenangkan, menantang,
me-motivasi peserta didik untuk
berpartisipasi aktif, serta
memberikan ruang yang cukup
bagi prakarsa, kreativi-tas, dan
kemandirian sesuai dengan
bakat, minat dan perkembangan

fisik serta psikologis peserta
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didik.

Guru menggunakan metode yang
disesuaikan dengan karakteristik
peserta didik dan mata pelajaran,
yang dapat meliputi proses
eksplorasi, elaborasi, dan

konfirmasi

2.3 kegiatan penutup

Guru bersama-sama dengan
peserta didik dan/atau sendiri
membuat rangkuman/simpulan

pelajaran

Guru melakukan penilaian
dan/atau refleksi terhadap
kegiatan yang sudah
dilaksanakan secara konsisten

dan terprogram

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru merencanakan kegiatan
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tindak lanjut dalam bentuk

pembelajaran remedi, program

pengayaan, layanan konseling

dan/atau memberikan tugas balk

tugas individual maupun

kelompok sesuai dengan hasil

belajar peserta didik

Guru menyampaikan rencana

pembelajaran pada pertemuan

berikutnya

2.4 penilaian hasil

pembelajaran

Guru melakukan penilaian

terhadap hasil pembelajaran

secara konsisten, sistematik dan

terprogram menggunakan :

a. Tes

b.  Nontes tertulis atau lisan

C. Pengamatan kerja

d.  Pengukuran sikap

e. Penilain hasil karya berupa

tugas, proyek dan/atau produk,

portofolio dan penilaian diri.
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Deskripsi data
Informan adalah guru mata pelajaran Bahasa Indonesia dan Pendidikan

Kemuhammadiyahan (PKM), di SD Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang.
Observasi kali ini adalah observasi kedua yang dilakukan oleh peneliti. Pada
observasi kali ini peneliti akan meneliti bagaimana proses pembelajaran di kelas |

As- Salam pada mata pelajaran Bahasa Indonesia.

Dari hasil observasi tersebut terungkap bahwa pelaksanaan pengelolaan
budaya mutu pembelajaran berlangsung sangat baik. Hal ini terlihat ketika
pembelajaran  berlangsung guru mampu membuat pembelajaran yang
menyenangkan. Hal ini terkait dengan proses pembelajaran yang mengacu pada
PAIKEM (Pembelajaran Aktif Inovatif Kreatif Efektif dan Menyenangkan). Guru
dalam menyampaikan pembelajaran mampu membuat peserta didik menjadi
antusias dan tertarik dalam mengikuti pembelajaran. Dalam materi bahasa
indonesia guru menyampaikan tentang materi mendongeng, sebelum
pembelajaran dimulai guru memberikan motivasi terlebih dahulu untuk
menumbuhkan semangat belajar peserta didik. Dan dalam menyampaikan materi
mendongeng guru mampu memberikan contoh mendongeng dengan baik. Setelah
itu peserta didik diminta untuk membuat cerita dongeng sebagai bentuk
penugasan.

Interpretasi :
Hasil observasi yang dilakukan di kelas 1 As- Salam pada mata pelajaran
Bahasa Indonesia, peneliti dapat mengetahui strategi guru untuk menyampaikan

materi kepada peserta didik. Kemudian cara memberikan motivasi semangat
belajar kepada peserta didik untuk tifak mudah menye



Metode Pengumpulan Data
Hari/Tanggal

Pukul

Lokasi

Sumber Data

Catatan Lapangan 3

: Observasi

: Jumat, 12 Mei 2017
:07.30

: Kelas 4 Al Qohar

. Arini Tilawatil M, S.T.P
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Hasil
No Komponen Aspek yang di Observasi Observasi
Ya | Tidak
Guru menyusun silabus pada J
Perencanaan Proses setiap awal semester
- Pembelajaran Guru membuat rencana J
pelaksanaan pembelajaran
Guru menggunakan buku
panduan guru, buku pengayaan, J
buku referensi dan sumber
lainnya.
Pelaksanaan Proses Volume dan intonasi suara guru
> Pembelajaran dalam proses pembelajaran harus J
dapat didengar dengan baik oleh
peserta didik
Tutur kata guru santun dan dapat J
dimengerti oleh peserta didik
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Guru menciptakan ketertiban,
kedisiplinan, kenyamanan,
keselamatan, dan keputusan pada
peraturan dalam
menyelenggarakan proses

pembelajaran

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru memulai dan mengakhiri
proses pembelajaran sesuai

dengan waktu yang dijadwalkan

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru menghargai pendapat

peserta didik

2.1 kegiatan

Guru menyiapkan peserta didik
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pendahuluan

pembelajaran

secara psikis dan fisik untuk

mengikuti proses pembelajaran

Guru mengajukan pertanyaan-
pertanyaan yang mengait-kan
pengetahuan sebelumnya dengan

materi yang akan dipelajari

Guru menjelaskan tujuan

pembelajaran atau kompetensi \
dasar yang akan dicapai

Guru menyampaikan cakupan

materi dan penjelasan uraian \

kegiatan sesuai silabus

2.2 kegiatan inti

pembelajaran

Guru dalam melaksanakan
proses pembelajaran untuk
mencapai KD dilakukan secara
interaktif, inspiratif,
menyenangkan, menantang,
me-motivasi peserta didik untuk
berpartisipasi aktif, serta
memberikan ruang yang cukup
bagi prakarsa, kreativi-tas, dan
kemandirian sesuai dengan

bakat, minat dan perkembangan
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fisik serta psikologis peserta

didik.

Guru menggunakan metode yang

disesuaikan dengan karakteristik
peserta didik dan mata pelajaran,
yang dapat meliputi proses
eksplorasi, elaborasi, dan

konfirmasi

2.3 kegiatan penutup

Guru bersama-sama dengan
peserta didik dan/atau sendiri
membuat rangkuman/simpulan

pelajaran

Guru melakukan penilaian
dan/atau refleksi terhadap
kegiatan yang sudah
dilaksanakan secara konsisten

dan terprogram

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran
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Guru merencanakan kegiatan
tindak lanjut dalam bentuk
pembelajaran remedi, program
pengayaan, layanan konseling
dan/atau memberikan tugas balk
tugas individual maupun
kelompok sesuai dengan hasil

belajar peserta didik

Guru menyampaikan rencana
pembelajaran pada pertemuan

berikutnya

2.4 penilaian hasil

pembelajaran

Guru melakukan penilaian
terhadap hasil pembelajaran
secara konsisten, sistematik dan

terprogram menggunakan :

a. Tes

b.  Nontes tertulis atau lisan

c.  Pengamatan kerja

d.  Pengukuran sikap

e. Penilain hasil karya berupa

tugas, proyek dan/atau produk,

portofolio dan penilaian diri.
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Deskripsi data
Informan adalah guru mata pelajaran IImu Pengetahuan Alam, di SD

Muhamadiyah 1 Alternatif Magelang. Observasi kali ini adalah observasi ketiga
yang dilakukan oleh peneliti. Pada observasi kali ini peneliti akan meneliti

bagaimana proses pembelajaran di kelas IV Al- Qohar pada mata pelajaran IPA.

Dari hasil observasi tersebut terungkap bahwa pelaksanaan pengelolaan
budaya mutu pembelajaran berlangsung dengan baik. Hal ini terlihat ketika guru
mampu membuat suasana kelas menjadi kondusif untuk berlangsungnya
pembelajaran. Sebelum pembelajaran dimulai guru menyiapkan peserta didik
secara psikis dan fisik untuk mengikuti proses pembelajaran. Setelah itu guru
Mengajukan pertanyaan-pertanyaan yang mengaitkan pengetahuan sebelumnya
dengan materi yang akan dipelajari.

Pada pembelajaran IPA kali ini guru meminta peserta didik untuk
mengumpulkan produk yang berupa kliping. Bagi peserta didik yang belum
selesai mengerjakan tugas akan diberi punishment berupa pengurangan nilai.
Setelah itu guru menjelaskan pembelajaran tentang Sumber Daya Alam. Guru
mampu menjelaskan pembelajaran dengan baik sehingga peserta didik mampu
dengan mudah memahami materi yang disampaikan. Hal ini terbukti ketika diberi
pertanyaan, peserta didik langsung mampu menjawabnya. Supaya mudah
mengingatnya guru meminta peserta didik untuk mencatat materi dengan bentuk
mind map.

Interpretasi

Hasil observasi yang dilakukan di kelas 4 Al-Qohar pada mata pelajaran
IPA, peneliti dapat mengetahui proses pembelajaran IPA. Dalam pembelajaran
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guru menggunakan bentuk peniliaian produk pada pembelajaran IPA yaitu berupa
Kliping dan mind map. Bentuk penilaian yang digunakan dieeuaikan dengan
materi pembelajarannya.



Metode Pengumpulan Data

Hari/Tanggal

Pukul

Lokasi

Sumber Data

Catatan Lapangan 4

: Observasi

: Sabtu, 13 Mei 2017

: 07.15-08.30

: Kelas 3 Al Baari’

: Sigit Kurniawan, S.Pd., M.Pd.
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Hasil
No Komponen Aspek yang di Observasi Observasi
Ya | Tidak
Guru menyusun silabus pada J
Perencanaan Proses setiap awal semester
- Pembelajaran Guru membuat rencana J
pelaksanaan pembelajaran
Guru menggunakan buku
panduan guru, buku pengayaan, J
buku referensi dan sumber
lainnya.
Volume dan intonasi suara guru
Pelaksanaan Proses
2. dalam proses pembelajaran harus
Pembelajaran V
dapat didengar dengan baik oleh
peserta didik
Tutur kata guru santun dan dapat J
dimengerti oleh peserta didik
Guru menciptakan ketertiban, N
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kedisiplinan, kenyamanan,
keselamatan, dan keputusan pada
peraturan dalam
menyelenggarakan proses

pembelajaran

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru memulai dan mengakhiri
proses pembelajaran sesuai

dengan waktu yang dijadwalkan

Guru memberikan penguatan dan
umpan balik terhadap respons
dan hasil belajar peserta didik
selama proses pembelajaran

berlangsung

Guru menghargai pendapat

peserta didik

2.1 kegiatan

pendahuluan

Guru menyiapkan peserta didik

secara psikis dan fisik untuk
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pembelajaran

mengikuti proses pembelajaran

Guru mengajukan pertanyaan-
pertanyaan yang mengaitkan
pengetahuan sebelumnya dengan

materi yang akan dipelajari

Guru menjelaskan tujuan

pembelajaran atau kompetensi \
dasar yang akan dicapai

Guru menyampaikan cakupan

materi dan penjelasan uraian \

kegiatan sesuai silabus

2.2 kegiatan inti

pembelajaran

Guru dalam melaksanakan
proses pembelajaran untuk
mencapai KD dilakukan secara
interaktif, inspiratif,
menyenangkan, menantang,
me-motivasi peserta didik untuk
berpartisipasi aktif, serta
memberikan ruang yang cukup
bagi prakarsa, kreativi-tas, dan
kemandirian sesuai dengan
bakat, minat dan perkembangan

fisik serta psikologis peserta
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didik.

Guru menggunakan metode yang
disesuaikan dengan karakteristik
peserta didik dan mata pelajaran,
yang dapat meliputi proses
eksplorasi, elaborasi, dan

konfirmasi

2.3 kegiatan penutup

Guru bersama-sama dengan
peserta didik dan/atau sendiri
membuat rangkuman/simpulan

pelajaran

Guru melakukan penilaian
dan/atau refleksi terhadap
kegiatan yang sudah
dilaksanakan secara konsisten

dan terprogram

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru memberikan umpan balik
terhadap proses dan hasil

pembelajaran

Guru merencanakan kegiatan
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tindak lanjut dalam bentuk

pembelajaran remedi, program

pengayaan, layan-an konseling

dan/atau memberikan tugas balk

tu-gas individual maupun

kelompok sesuai dengan hasil

belajar peserta didik

Guru menyampaikan rencana

pembelajaran pada pertemuan

berikutnya

2.4 penilaian hasil

pembelajaran

Guru melakukan penilaian

terhadap hasil pembelajaran

secara konsisten, sistematik dan

terprogram menggunakan :

a. Tes

b.  Nontes tertulis atau lisan

C. Pengamatan kerja

d.  Pengukuran sikap

e. Penilain hasil karya berupa

tugas, proyek dan/atau produk,

portofolio dan penilaian diri.
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Deskripsi data
Informan adalah guru mata pelajaran Matematika, di SD Muhamadiyah 1

Alternatif Magelang. Observasi kali ini adalah observasi keempat yang dilakukan
oleh peneliti. Pada observasi kali ini peneliti akan meneliti bagaimana proses

pembelajaran di kelas I11 Al- Baari’ pada mata pelajaran Matematika.

Dari hasil observasi tersebut terungkap bahwa pelaksanaan pengelolaan
budaya mutu pembelajaran berlangsung dengan baik. Hal ini terlihat ketika guru
mampu membuat suasana kelas menjadi kondusif untuk berlangsungnya
pembelajaran. Sebelum pembelajaran dimulai seperti biasa guru selalu
memberikan motivasi kepada peserta didik untuk menumbuhkan semangat
belajar. Pada awal pembelajaran matematika ini guru mengulang kembali materi
yang sudah disampaikan sebelumnya dengan cara mencongak. Setelah selesai
guru langsung mengkoreksi hasil kerja siswa dan memberikan remidi bagi siswa
yang mendapatkan hasil dibawah KKM. Kemudian sebanyak 18 peserta didik
yang mendapatkan nilai kurang pada saat ulangan harian sebelumnya diminta
melakukan remidi. Pada saat remidi berlangsung guru memberikan petunjuk
kepada peserta didik dalam mengerjakan remidi yang berbentuk uraian. Peserta
didik diharuskan menuliskan diketahui, ditanyakan, dijawab, dan jadi. Untuk
bentuk soal yang lain dengan rumusnya dan ditulis satuannya. Bagi peserta didik
yang telah selesai melakukan remidi, guru menyuruh peserta didik untuk
mengerjakan remidi dan latihan 6 untuk mencatat..

Interpretasi

Hasil observasi yang dilakukan di kelas 3 Al-Baari’ pada mata pelajaran
Matematika, peneliti dapat mengetahui bahwa guru melakukan tindak lanjut dari
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ulangan harian peserta didik yang tidak bisa mencapai KKM (75) dengan
mengadakan remidi. Penilaian yang dilakukan guru pada setiap pembelajaran
dengan bentuk yang bervariasi, diantaranya dengan mencongak dan mengerjakan
latihan soal.



142

Catatan Lapangan 6
Hasil Wawancara Guru Bahasa Indonesia

Hari/Tanggal : Kamis, 11 Mei 2017

Pukul : 10.00-10.20

Lokasi : Depan ruang kelas 2
Sumber Data : Subekti Endro Susilo, S.Ag

1. Bagaimana cara Bapak/lbu mengelola budaya mutu pembelajaran dalam

mempertahankan prestasi ?

Jawab: dengan pembelajaran PAKEM atau PAIKEM yang penting disini
adalah guru disini sebagai fasilitator. Jadi pemikiran itu betul-betul dari anak
yang kita gali, jadi anak yang diaktifkan kemudian anak bukan menjadi objek
lagi tetapi menjadi subjek pembelajaran. Guru hanya sebagai menjadi
fasilitator untuk mengupayakan bagaimana siswa lebih aktif dalam
pembelajaran sesuai dengan kurikulum.

. Apakah guru membuat RPP sebelum proses pembelajaran dilaksanakan ?
Jawab: kalau RPP biasanya sudah disiapkan pada tahun-tahun sebelumnya
mbak, tapi ketika pembelajaran berlangsung pasti kita mengacu pada RPP
yang ada.

. Apakah guru mempersiapkan silabus pembelajaran?

Jawab: silabus sudah ada juga mbak

. Persiapan apa saja yang dilakukan oleh guru agar tujuan pembelajaran yang

ingin dicapai terlaksana ?
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Jawab: sebelum pembelajaran dimulai tentunya sebagai guru perangkat-
perangkat mengajar yang harus kita persiapkan ditambah dengan silabus dan
RPP, jadi kita mempunyai acuan yang jelas dalam mengajar tujuan
pembelajaran kemudian pencapian-pencapaian indikator  untuk
memaksimalkan potensi siswa kita ambilkan dari indikator, jadi itu
perangkat pembelajaran yang harus kita penuhi. Kemudian metode-metode
mengajar juga kita perhatikan dan selebihnya yang terpenting adalah praktik
mengajarnya.

5. Bagaimana cara Bapak/ lbu memberikan motivasi kepada anak untuk tetap
semangat dalam mengikuti pembelajaran ?
Jawab: karena tadi saya masuk dikelas 1, dimana anak kelas 1 ini merupakan
peralihan dari TK, dimana yang dulunya senang bermain. Jadi Kita harus
menyeimbangkan dengan belajar sambil bermain makanya disini guru
meskipun sebagai objek pembelajaran tapi tidak harus bagaimana
mengupayakan dengan strategi pembelajaran dengan berbagai macam metode
ada yang bermain peran, itu akan membangkitkan motivasi anak yang tadi
nya males untuk belajar menjadi semangat, yang tadinya tidak mau menjadi
mau, nah ini tergantung bagaimana mengelola kelas supaya kelas itu kondusif
untuk mengikuti pembelajaran. Nah bisa juga dengan kita memberikan
reward-reward bagi anak yang semangat akan kita beri bintang. Jadis sebelum

pembelajaran dimulai kita harus mengkondisikan siswa terlebih dahulu.
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6. Apakah Bapak/ Ibu mempersiapkan media atau alat peraga pembelajaran
sebelum proses pembelajaran dilaksanakan ?
Jawab: iya mbak, disesuaikan dengan materinya saja.

7. Media apa yang digunakan oleh Bapak/ lbu dalam menyampaikan bahan ajar
kepada peserta didik ?
Jawab: selain kita sekarang sudah ada LCD kita tayangkan contoh-contoh
model cerita kemudian anak-anak yang memiliki juara kita tampilkan untuk
memberikan motivasi kepada anak. Kemudian saya biasanya menggunakan
media wayang pada pembelajaran tertentu. Selain itu juga ada boneka,
gambar, ataupun secara langsung atau kita berperan langsung.

8. Bagaimana strategi Bapak/ lbu dalam menyampaikan bahan ajar kepada
peserta didik ?
Jawab: tentunya dalam kondisi kelas anak itu sangat heterogen, dari segi umur
ataupun 1Q tidak dapat kita setarakan. Ketika kita menjumpai anak yang
tertinggal dengan teman yang lainnya pendekatannya kita dengan pendekatan
aktif, kita senantiasa lebih intens memberikan motivasi ataupun kita berikan
waktu tambahan di sela-sela waktu istirahat ataupun jam ke 0. Jam ke O
sebelum pembelajaran yaitu jam setengah 7, namun kita putuskan di bagian
apa anak itu merasa kesulitan. Atau ada les tambahan ketika pulang sekolah,
itu anak yang merasa tertinggal itu ada yang kita berikan les wajib ataupun les
tambahan atau pilihan. Kalau les pilihan itu hanya untuk anak yang ingin ikut
saja atau yang berminat.

9. Bagaimana cara Bapak/ Ibu dalam memberikan evaluasi pembelajaran?
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Jawab: evaluasi pembelajaran yang saya lakukan seperti biasanya saya akan
mengadakan remidi terhadap peserta didik yang memiliki nilai kurang.
Kemudian les wajib dan les swaadana tadi mbak.

Apakah Bapak/ Ibu mengetahui latar belakang peserta didik?

Jawab: bagi anak-anak yang merasa di dalam kelas itu ada kekurangan atau
hambatan-hambatan ketika pembelajaran kita adakan homevisit. Kita
berkunjung ke rumah, ya mungkin ada kendala-kendala yang itu berangkatnya
dari rumah. Ya alhamdulillah dengan seperti itu permasalahan-permasalahan

itu bisa kita langsung antisipasi
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Catatan Lapangan 7
Hasil Wawancara Guru Bahasa Indonesia

Hari/Tanggal : Sabtu, 6 Mei 2017

Pukul : 09.10-09.25

Lokasi : Depan ruang guru

Sumber Data : Bapak Sigit Kurniawan, S.Pd., M.Pd

1. Bagaimana cara Bapak/lbu mengelola budaya mutu pembelajaran dalam
mempertahankan prestasi ?
Jawab: pembelajaran yang bermutu itu ialah pembelajaran yang dapat
memfasilitasi anak, kemudian pembelajaran itu membuat anak merasa
antusias dan anak juga mendapatkan ilmu kemudian mudah menerima
pelajaran, dan juga bisa mengaplikasikannya dengan latihan soal. kalau saya
sebagai guru matematika ya, karena pelajarannya banyak berhitung kemudian
pemecahan soal. Kalau saya sih yang pertama harus menata mind set anak
anak tentang matematika, karena beberapa anak ada yang tidak suka dengan
matematika. Jadi kita memberi motivasi terlebih dahulu kepada anak suapaya
merasa senang terlebih dahulu dengan matematika. Kemudian selain
memberikan motivasi kita juga menyiapkan beberapa metode pembelajaran
yang bisa mengaktifkan siswa, dan yang bisa membuat mereka senang begitu.
Misalnya kalau di kelas biasanya saya beri kuis di awal pelajaran, kemudian
mengulang ngulang materi sebelumnya. Kemudian pada saat ulangan Kita
berikan reward bagi siswa yang mendapat nilai 100. Kemudian kalau
beberapa kali pertemuan dan sudah sering saya jelaskan, sudah tanya jawab

sering kuis, sering mencongak biasanya kita bikin kelompok. Tujuannya
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adalah untuk saling melengkapi bagi siswa yang kurang bisa, bisa sharing ke
teman yang lainnya. Kadang-kadang kan anak itu lebih mudah menerima
pelajaran teman daripada dari gurunya.

. Persiapan apa saja yang dilakukan oleh guru agar tujuan pembelajaran yang
ingin dicapai terlaksana ?

Jawab: ya tetap seperti biasa yaitu RPP menjadi acuan, kemudian
menyiapkan buku paket untuk bahan ajar nanti. Kalau media itu matematika
biasanya menggunakan papan berpaku, kemudian kalau bangun datar itu juga
dansebagainya yang sudah disediakan dari pemerintah. Tapi kalau
matematika itu lebih banyak latihan-latihannya. Apakah Bapak/ Ibu
mempersiapkan media atau alat peraga pembelajaran sebelum proses
pembelajaran dilaksanakan ?

. Media apa yang digunakan oleh Bapak/ Ibu dalam menyampaikan bahan ajar
kepada peserta didik ?

Jawab: Terkadang saya juga menggunakan LCD yang ada dikelas, tapi juga
tidak setiap hari. Mungkin saya menggunakan LCD ketika saya ingin
menampilkan video-video yang ada kaitannya dengan pelajaran.

. Bagaimana strategi Bapak/ Ibu dalam menyampaikan bahan ajar kepada
peserta didik ?

. Bagaimana cara Bapak/ Ibu memberikan motivasi kepada anak untuk tetap
semangat dalam mengikuti pembelajaran ?

Jawab: memberikan motivasi pada awal pembelajaran itu sangat penting,

gunanya untuk memberikan semangat anak untuk belajar. Terkadang anak



148

menganggap pelajaran matematika itu sulit, nah tugas saya yaitu meyakinkan
pada siswa bahwa matematika itu mudah dan menyenangkan.

. Bagaimana cara Bapak/ Ibu dalam memberikan evaluasi pembelajaran?

. Apa saja faktor pendukung ketika pembelajaran berlangsung?

Jawab: antusias anak, jadi kalau anak sudah fokus terhadap pelajaran itu lebih
bisa mudah menangkap materi yang disampaikan. Media juga sangat
membantu, kemudian reward, karena dengan diberikan reward anak itu akan
lebih semangat.

. Apa saja faktor yang menghambat ketika pembelajaran berlangsung?

Jawab: kadang-kadang anak masih suka gaduh, kemudian asik mengobrol
dengan temannya, dan itu membuat kelas kurang kondusif untuk
berlangsungnya pembelajaran. Terus persiapan anak sendiri pada saat
pelajaran. Terus pada saat pelajaran ada anak yang lupa membawa bukunya

dan lain sebagainya.
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Catatan Lapangan 8
Hasil Wawancara Guru Bahasa Inggris

Hari/Tanggal : Kamis, 11 Mei 2017

Pukul : 10.00-10.20

Lokasi : Ruang Guru

Sumber Data : Dika Prima Nugraha Putra, S.Pd.

1. Bagaimana cara Bapak mengelola budaya mutu pembelajaran dalam
mempertahankan prestasi ?
Jawab: Menurut saya ketika anak sudah bisa mencapai apa yang ditulis di
KKM. Kalau prosesnya kalau anak seneng dan anak paham terutama dengan
guru dan mata pelajarannya itu sudah sukses menurut saya. Dan kebiasaan
yang saya lakukan Kketika pembelajaran berlangsung biasanya saya
mempersiapkan lagu, kadang kita menyediakan video lucu atau video-video
pembelajaran yang membuat anak tertarik. Kalau satu jam pelajaran itu paling
anak masuk Cuma setengah jam kok. Yang 30 menit itu gunakan untuk
ngemong anak supaya mau belajarnya

2. Persiapan apa saja yang dilakukan oleh guru agar tujuan pembelajaran yang
ingin dicapai terlaksana ?
Jawab: dipersiapkan media, kemudian pendekatan kepada anak, kalau media
sudah ada kita dekat dengan anak, kalau anak udah deket itu mau diarahkan
kemana InsyaAlloh bisa.

3. Apakah Bapak mempersiapkan media atau alat peraga pembelajaran sebelum

proses pembelajaran dilaksanakan ?
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Jawab: tergantung materinya mbak, kalau saya biasa menggunakan media
sesuai dengan materi yang akan saya sampaikan. Biasanya saya
mempersiapkan lagu, kadang kita menyediakan video lucu atau video-video
pembelajaran yang membuat anak tertarik.

Media apa yang digunakan oleh Bapak/ Ibu dalam menyampaikan bahan ajar
kepada peserta didik ?

Jawab: ya itu mbak lagu, kadang kita menyediakan video lucu atau video-
video pembelajaran yang membuat anak tertarik.

Bagaimana strategi Bapak/ Ibu dalam menyampaikan bahan ajar kepada
peserta didik ?

Jawab: Biasanya saya mempersiapkan lagu, kadang kita menyediakan video
lucu atau video-video pembelajaran yang membuat anak tertarik.

Bagaimana cara Bapak/ lIbu memberikan motivasi kepada anak untuk tetap
semangat dalam mengikuti pembelajaran ?

Jawab: lewat lagu, membangun semangat belajar anak dulu. Di ulukke dulu
modelnya

Bagaimana cara Bapak/ Ibu dalam memberikan evaluasi pembelajaran?
Jawab: ya biasa mbak mengadakan ulangan harian, nanti dari situ kita biasa
tahu sejauh mana pemahaman anak terhadap apa yang telah disampaikan.

. Apa saja faktor pendukung ketika pembelajaran berlangsung?

Jawab: dari guru, persiapan guru, kemudian kalau anak ya perlengkapan buku
anak sama sarana.

. Apa saja faktor yang menghambat ketika pembelajaran berlangsung?
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Jawab: kalau dari anaknya mungkin lagi ada kasus, mungkin kalau harus

pakai LCD tetapi listrik mati.
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Catatan Lapangan 9
Hasil Wawancara Guru PKn

Hari/Tanggal : Kamis, 15 Mei 2017
Pukul : 11.00-11.20

Lokasi : Depan Kelas 1 Al Quddus
Sumber Data . Siti Nurhayati, S.H.

1. Bagaimana cara Ibu mengelola budaya mutu pembelajaran dalam
mempertahankan prestasi ?

Jawab: pembelajaran yang kreatif dalam memberikan materi, jadi guru
mampu menyampaikan materi dengan beberapa variasi yang dapat memicu
keaktifan siswa. Selain itu metode yang digunakan juga harus sesuai dengan
anak. Biasanya saya sering menggunakan audio visual, dan sebelum
pembelajaran biasanya sering mencari materi video di youtube yang berupa
kartun anak, tetapi didalamnya mengandung nilai. Dengan ini anak lebih
tertarik dan paham tentang isi yang ada di cerita tersebut. Selain itu saya juga
memberikan punishment bagi anak-anak yang telat lebih dari 5 menit saya
memberikan hukuman berupa menyuruh anak tersebut berdiri di depan kelas,
sambil saya beri tugas.

2. Persiapan apa saja yang dilakukan oleh guru agar tujuan pembelajaran yang

ingin dicapai terlaksana ?

Jawab: Karena saya sudah mengajar sejak beberapa tahun lalu, saya tidak
begitu banyak persiapan. Mungkin pembelajaran yang saya lakukan sekarang
beberapa kali saya melakukan pembelajaran di luar kelas (outdoor). Hal ini
saya lakukan agar anak tidak merasa bosan dan jenuh ketika belajar. Belajar
di luar itu lebih menyenangkan kok bu. Seperti minggu lalu saya mengajak
anak-anak ke super indo disana saya mengajarkan anak supaya belajar antri
dan tertib ketika berda di kasir. Selain itu ya itu tadi saya mempersiapkan
banyak game.
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. Apakah Ibu mempersiapkan media atau alat peraga pembelajaran sebelum
proses pembelajaran dilaksanakan ?

Jawab: iya mbak pasti, soalnya dengan media itu anak lebih mudah
memahami materi yang kita sampaikan.

Media apa yang digunakan oleh Bapak/ Ibu dalam menyampaikan bahan ajar
kepada peserta didik ?

Jawab: Biasanya saya sering menggunakan audio visual, dan sebelum
pembelajaran biasanya sering mencari materi video di youtube yang berupa
kartun anak, tetapi didalamnya mengandung nilai. Dengan ini anak lebih
tertarik dan paham tentang isi yang ada di cerita tersebut.

Bagaimana strategi Bapak/ Ibu dalam menyampaikan bahan ajar kepada

peserta didik ?

Jawab: Mungkin pembelajaran yang saya lakukan sekarang beberapa kali
saya melakukan pembelajaran di luar kelas (outdoor). Hal ini saya lakukan
agar anak tidak merasa bosan dan jenuh ketika belajar. Belajar di luar itu
lebih menyenangkan kok bu.

Bagaimana cara Bapak/ lbu memberikan motivasi kepada anak untuk tetap
semangat dalam mengikuti pembelajaran ?

Bagaimana cara Bapak/ Ibu dalam memberikan evaluasi pembelajaran?

Jawab: Saya setiap selesai satu bab itu ada ulangan harian. Untuk
pembelajaran sehari-hari itu saya ada latihan soal, tanya jawab. Itu juga
dinilai dimasukkan ke daftar nilai juga. kalau saya untuk siswa- siswa yang
saya rasa kurang saya lebih banyak memberikan soal pengayaan kepada
siswa. Supaya siswa lebih banyak berlatih.

. Apa saja faktor pendukung ketika pembelajaran berlangsung?
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Jawab: Alhamdulillah ya bu, disini saran prasarana nya sudahmendukung. Di
semua kelas sudah tersedia LCD, jadi itu lebih memudahkan untuk
pembelajaran. Karena saya sering memberikan tontonan video. Kemudian
juga anak-anak disini kan aktif-aktif mbak jadi itu yang membuat semangat
untuk melakukan pembelajaran. Apalagi orang tua disini aktif sekali, jadi
kalau ada anaknya mendapatkan nilai segini itu benar-benar di cek. Kenapa
nilanya segini, mana yang kurang, mana yang salah.

. Apa saja faktor yang menghambat ketika pembelajaran berlangsung?

Jawab: Mungkin kalau ada murid tidak masuk, soalnya disini kalau sehari
tidak masuk tertinggal banyak sekali. Kemudian kemampuan anak yang
heterogen.
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Catatan Lapangan 10
Hasil Wawancara Waka Kurikulum

Hari/Tanggal : Senin, 8 Mei 2017
Pukul :11.30

Lokasi : Laboratorium IPA
Sumber Data . Anwar Rosyid, M.Pd.

1. Apa jabatan bapak di sekolah ini?
Jawa : Waka Kurikulum

2. Sejak kapan bapak menjabat sebagai waka kurikulum?
Jawab  :sejak 2 tahun yang lalu

3. Tugas waka kurikulum disini itu apa aja pak?
Jawab  : membidangi kurikulum mulai dari rancangan kurikulum yang
akan dirapatkan ke dewan guru dan komite tentang KKM dan lain sebagainya
yang berkaitan dengan kurikulm. Kemudian pembagian tugas guru dan
penjadwalan ya intinya itu dan berkaitan dengan KBM juga. Kalau ada guru
yang tidak masuk itu merupakan tugas waka kurikulum jangan sampai anak
kosong. Saya yang mengkoordinir.

4. Bagaimana peran bapak sebagai waka kurikulum dalam mengelola
pembelajaran?
Jawab  : sebenarnya kalau pengelolaan ya kita hanya setiap tahun supaya
berstandar ya kita setiap guru itu harus mengumpulkan RPP, silabus dan lain
sebagainya untuk tahu ohh pembelajaran yang dilakukan ini seperti ini.

Kemudian untuk mengecek hasil pembelajarannya seperti apa, jadi setiap
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awal tahun kita cek. Berkaitan dengan pengelolaan kan itu tergantung pada
RPP bagaimana cara pengelolaan kelas.

. Yang membedakan pengelolaan pembelajaran disini dengan sekolah lain itu
bagaimana?

Jawab  : heheh kalau membandingkan, saya membandingkan dengan mana
ya, saya belum pernah mengajar di sekolah lain jadi. Ohh mungkin gini kita
disini ada tambahan jam, yang jelas dari jam yang di tetapkan oleh dinas,
misalnya bahsa indonesia 5 jam, nah disni ada tambhaan 7 sampai 8 jam. Jadi
ini masuk dalam jadwal kurikulum tetap. Ada tambahan jam melebihi dari
standar minimal yang ditetapkan oleh pemerintah. Kalau sekolah lain
mungkin hanya mengambil yang minimal seperti contoh oh bahasa indonesia
ambil 5 jam nah kita ambil lebih untuk tiap gurunya. Kemudian ada juga
remidi dan pengayaan, remidi itu kita ambil ada semacam les wajib, les wajib
itu diikuti oleh anak-anak yang nilaainya kurang. Kemudian ada pengayaan
kita ada les swadana, les swadaan itu kalau les wajibitu tidak membayar kalau
les swadana ini bayar. Ini diperuntukkan untuk anak-anak yang sudah
memenuhi standar tapi masih menginginkan pelajaran tambahan.

. Apa saja kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh waka kurikulum dalam
pelaksanaan pembelajaran?

Jawab  : kebijakan ya, misal kita jangan sampai ada karena tugas saya
yang teknis setiap harinya ya saya jangan sampai ada jam kosong. Kalau
misal tidak berangkat ya harus ada tugas sehingga ada guru yang bisa

menggantikan, itu yang kaitannya dengan KBM. Kemudian tadi yang
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keterkaitannya dnegan pengelolaan pembelajaran tiap tahun mengumpulakn
RPP supaya terpantau.

7. Bagaimana cara bapak menentukan kriteria atau persyaratan kenaikan kelas
serta kelulusan?
Jawab  : ketentuannya kita kan ambil KKM nya rata-rata untuk mapel-
mapel yang inti itu 7,5 kemudian ketentuannya kalau misalnya mapel kita ada
4 mapel inti PAI, Matematika, Bahasa Indonesia, dan IPA. Setiap mapel inti
ini memiliki 2 point sementara mapel yanglainnya 1 point. Kita
persyaratannya kalau tidak naik kelas itu yang dibawah KKM itu mencapai
lebih dari 3 point. Misalnya kalau 4 point IPA dan Matematika dibwah KKM
berartti tidak naik kelas. Itu ketentuan yang sudah lama berlaku disini. Dan
biasanya kalu seperti itu dirapatkan pada raapt penega, tidak wewenang wali
kelas.

8. Faktor pendukung pembelajaran?
Jawab  : dari komitmen guru, Kita juga menjaga guru tetap berkomitmen
untuk tetap menjaga kualitas itu memang sudah di tanamkan oleh kepala
sekolah. Intinya itu dulu dari istilah, dulu kan kita dari sekolah yang tidak
diperhitungkan bahkan di Magelang ini dulunya ranking terakhir. Kemudian
sekarang menjadi sekolah yang tegak ini itu berawal dari istilah point dulu
baru koin. Kita mengutamakan kinerja pemasukan akan datang menyertainya.
Jadi dari istilah itulah menjadi budaya di sd mutual. Itu yang paling utama itu.

9. Apa Faktor penghambat terlaksananya pembelajaran?
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Jawab  : kita walaupun masuknya ada tes psikologi tapi kan tidak
kemudian yang diterima itu hanya anak-anak yang pintar saja karena disini
juga dari segi kemampuan anak heterogen. Ada yang memang pinter ada
yang biasa dan ada yang memang harus di dorong-dorong. Ya itu mungkin
karena banyak juga anak-anak yang mungkin dari keluarga yang kurang
mendukung juga dari kemampuan anaknya juga kurang begitu mendukung
juga akan menghambat pembelajaran Kkita.tapi untuk keluarga yang
mendukung itu tidak begitu banayak, kebanyakan dari mereka itu wali
muridnya memiliki pendidikan yang menengah ke atas lah. Jadi mereka tidak
pasrah begitu saja ke sekolah tapi mereka juga memantau.

Menurut bapak pembelajaran bisa dikatakan bermutu itu seperti apa?

Jawab  : yang bisa menarik siswa untuk aktif dalam pembelajaran, belum
tentu dengan media-media yang aneh-aneh itu, anak akan tertarik mungkin
dengan media yang sederhana anak akan tertarik, lah itulah pembelajaran

yang bermutu.
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Catatan Lapangan 11
Hasil Wawancara Kepala Sekolah

Hari/Tanggal : Selasa, 9 Mei 2017
Pukul :13.15

Lokasi : Ruang Kepala Sekolah
Sumber Data : Mustagim, S.Pd.l., M.Pd.

1. Sejak tahun berapa bapak menjabat sebagai kepala sekolah di SD mutual?
Jawab : saya baru 2 tahun

2. Kemudian selama 2 tahun ini budaya mutu pembelajaran disini seperti apa
sehingga disini itu pembelajaran sangat bagus dan memiliki mutu yang baik?
Jawab  : disini yang kita bangun awal menjabat ya saya berusaha untuk
membangun sistem, artinya ketika sistem itu sudah berjalan siapapun
dimanapun akan tetap berjalan sehingga program kegiatan yang direncanakan
tetap berjalan dengan baik begitu. Karena awalnya ya saya menata
mengkondisikan para guru baru ke karyawan lanjut pada yang lain, sarana
prasarana ataupun kehumasan itu baru kita bangun. Jadi secara garis besar ya
saya ke internal dulu baru keluar.

3. Menurut bapak sendiri pembelajaran itu bisa dikatakan memiliki mutu yang
bagus itu seperti apa pak?
Jawab  : kalau menurut saya pembelajaran yang bagus memiliki mutu
yang bagus ini, eee... selama anak itu bisa terlayani dengan baik, itu insya
Allah hasil akan berbicara. Artinya kami disini mengutamakan proses bukan

hasil kalau prosesnya bagus nanti insya Allah hasilnya juga akan bagus.
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4. Kemudian yang membedakan pembelajaran disini dengan sekolah yang lain
menurutBapak sendiri seperti apa?
Jawab  : bedanya disini kita menggunakan banyak sumber belajar, artinya
tidak hanya didalam kelas tetapi kita juga ada pembelajaran diluar lingkungan
kelas. Tidak hanya sekedar ee.. ceramah tapi kami juga banyak metode
pembelajaran yang diterapkan oleh para guru sehingga tidak monoton. Dan
kami fokus kepada anak, jadi center student jadi pembelajaarn itu terpusat
pada anak. Guru sifatnya memfasilitasi anak-anak apapun potensi yang
dimiliki anak.

5. Strategi bapak sebagai pemimpin pembelajaran dalam meningkatkan
profesional guru?
Jawab  : dalam mengarahkan para guru kami biasa kalau rutinitas itu kami
mengadakan workshop akhir tahun ataupun ketika sifatnya insindental Kita
mengadakan pelatihan-pelatihan, misalnya kami bersinergi berkomunikasi
menjalin kerjasama dengan lembaga-lembaga yang ada di magelang.
Misalnya karena disini ada perguruan tinggi ya kemarin Kkita bekerjasama
dengan universitas Muhammadiyah Magelang, kemudian UNTIDAR dengan
kursus bahasa inggris para guru dilatih bahasa inggris, sedangkan disini
UMM bahasa arab. Semuanya ya kita tindak lanjuti sehingga guru itu bisa
profesional dan selalu berkembang.

6. Kebijakan dan program apa saja yang telah diterapkan di sekolah ini dalam

mempertahankan prestasi sekolah?
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Jawab  : ya, alhamdulillah dengan banyak kegiatan dengan berbagai
macam dengan waktu yang sangat sempit alhamdulillah kami sd mutual
sudah terbiasa dengan banyak kegiatan sehingga semua bisa dijalankan
dengan pembagian tugas yang jelas. Jadi semuanya mendapatkan tugas
mendapatkan amanah untuk melaksanakna suatu kegiatan.

. Apa saja faktor pendukung dalam pembelajaran?

Jawab  : kalau disini ya yang menjadi utama dalam pusat pembelajaran
adalah masjid, kita berangkat dari masjid ini alhamdulillah sebagai pusat
ditambah dengan sarana prasarana yang mendukung. Seperti mudahnya akses
jaringan ataupun alat-alat yang memang sudah canggih dan modern sudah
bisa kita miliki sehingga kita bisa menyajikan pembelajaran yang baik. Kalau
kelas disini sudah terpasang LCD semua, kemudian media IT nya sudah ada
semua terus jaringan internet juga mudah alhamdulilla terus perlengkapan
anak mebel-mebel juga lengkap, sarana alat kebersihan juga sudah lengkap,
sarana transportasi juga mudah sehingga lebih mendukung proses
pembeajaran.

. Faktor penghambat pembelajarn di SD Mutual?

Jawab  : faktor penghambat disini hanya masalah apa ya ee.. mungkin
kerjasama dengan orang tua ataupun yang lain. Tapi alhamdulillah Kita
temukan hanya sedikit sekali. Sehingga kalau disini kalau yang tidak tertib
orang tua tidak mendampingi betul-betul terlihat jelas. Disini ada buku
panduan buku pemantau kegiatan siswa semuanya akan terbaca dari situ tiap-

tiap siswa
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Bagaimana cara mempertahankan prestasi di SD Mutual?

Jawab  :ya, memang untuk mempertahankan ini yang paling berat, artinya
kalau tidak dibangun dengan baik juga berbahaya, makanya kami juga tetep
membangun komunikasi dengan semua pihak. Tidak hanya di dalam internal
sekolah saja tapi kami juga melibatkan yang lain khususnya masyarakat, wali
murid Kita libatkan semua sehingga pendidikan disini betul-betul terasa di
gotong bareng-bareng. Jadi tidak hanya sekolah saja orang tua juga aktif.
Bagaimana peran bapak dalam memonitoring dan mengevaluasi
pembelajaran?

Jawab  : peran saya dalam memonitoring ya hanya sebagai pengarah saja,
artinya saya mengkondisikan betu-betul semua bagian yang ada disini baik itu
kinerja para guru harus kita kontrol terus dengan dibantu oleh teman-teman
semuanya guru-guru juga, artinya disini ada sostem pembagian tugas yang
jelas, sehingga dengan pembagian tugas yang jelas menambah mudahnya

proses pendidikan yang ada disini.
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Lampiran 11l

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)
SD MUHAMMADIYAH 1 ALTERNATIF KOTA MAGELANG
TAHUN PELAJARAN 2011/2012

Mata Pelajaran : Pendidikan Kewarganegaraan

Kelas/Semester . I/ Genap

Pertemuan ke 17

Alokasi Waktu : 2 x 30 menit

Standar Kompetensi : 3. Menerapkan hak anak di rumah dan di sekolah
Kompetensi Dasar : 3.1 Menjelaskan hak untuk bermain, belajar dengan

gembira dan didengar pendapatnya.
I.  Tujuan Pembelajaran
1. Siswa dapat memahami pengertian hak.
2. Siswa dapat memahami hak anak di rumah.
3. Siswa dapat menyebutkan hak anak di rumah.
Il.  Materi Ajar
Hak Anak di Rumah
Hak adalah sesuatu yang harus di terima
Hak anak di sekolah diantaranya :
1. Hak belajar
2. Hak berpendapat
3. Hak mendapatkan biaya pendidikan
4. Hak mendapatkan kasih sayang
5. Hak mendapatkan kesehatan
6. Hak bermain
I11. Strategi, Metode, dan Model Pembelajaran
Strategi - Diskoveri Inkuri
Metode Pembelajaran  : Tanya Jawab, Latihan, Penugasan

Model Pembelajaran  : Explicit Inturuction
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IV. Krakter siswa yang diharapkan : Relijius, jujur, toleransi, dan disiplin

V.

Langkah-langkah Pembelajaran

Pertemuan

Kegiatan Pembelajaran

Waktu

Awal

1. Guru mengucapkan salam kepada siswa.
2. Guru menyampaikan SK/KD yang akan

dicapai kepada siswa.

3. Guru memberikan motivasi belajar kepada

siswa tentang hak anak di rumah.

4. Guru memberikan gambaran tentang apa

yang dimaksud dengan hak anak di rumah.

10 menit

Inti

Eksplorasi :

Memberi kesempatan kepada siswa untuk
menyampaikan informasi tentang hak anak di
rumah.

Elaborasi :

1. Menyampaikan tujuan dan mempersiapkan

siswa

2. Mendemonstrasikan pengetahuan dan
ketrampilan

3. Membimbing pelatihan

4. Mengecek pemahaman dan memberikan
umpan balik

5. Memberikan kesempatan untuk latihan
lanjut’an

Konfirmasi :

1. MengkKlarifikasi hasil diskusi bila terjadi
kesalahan.

2. Menyimpulkan hasil diskusi dibawah
bimbingan guru mengenai hak anak di

sekolah.

40 Menit
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Memberikan apresiasi kepada anak yang
bisa menjawab pertanyaan yang diberikan.
Memberi teguran kepada peserta didik
yang kurang aktif.

Menyampaikan topik penilai

perkelompok.

Penutup

. Guru dan peserta didik melakukan refleksi

diri terhadap hasil diskusi.

Post tes dalam bentuk
lisan/tertulis/perbuatan

Penugasan kepada peserta didik berupa

menuliskan 5 contoh hak anak di rumah.

10 menit

VI. Alat (Bahan) :

1. Buku Paket, Buku Catatan, Buku Latihan, dan Buku Tugas.

2. Papan Tulis dan kapur

3. Latihan soal

VII. Sumber Belajar :

1. Drs Sunarso, M.Si,, (2009), Pendidikan Kewarganegaraan Kelas 1,

Bogor : Yudhistira.

2. Ruliana Kuswartinah, (2009), Ayo Belajar Kewarganegaraan untuk Kelas
1 SD/MI, Jakarta : Tiga Serangkai.

3. Purwanto Sudiyanto, (2008), Pendidikan Kewarganegaraan untuk
Kelas1SD/MI, Jakarta: Pusat Perbukuan Kemendiknas.

VIII. Evaluasi

1. Jenis Tagihan

: Tugas Individu

2. Bentuk Penilaian : Isian

3. Bentuk Instrumen : Tes Lisan dan tes tertulis



Penilaian dalam bentuk soal uraian |

166

NO PERTANYAAN JAWABAN SKO
R
1. | Sebutkan arti dari hak... Sesuatu yang harus di 25
terima
2 | Hidup anak dilaksanakan di | Rumah dan sekolah 25
... dan....
3. | Sebutkan 3 contoh hak anak | Bermain, mendapatkan 25
di rumah.... kasih sayang,
mendapatkan biaya
pendidikan
4. | Mendapatkan kesehatan Rumah 25
adalah hak anak di...

Nilai = Skor vang diperoleh siswa x 100

100

Penilaian Afektif, penilaian ini dilakukan dengan lembar pengamatan

perindividu, yang dilakukan oleh guru. Selama proses pembelajaran,

guru mengadakan penilaian baik berupa “komentar” atau dalam

bentuk pengamatan.

Contoh format lembar pengamatan sebagai berikut :

Format Lembar Pengamatan Sikap Peserta Didik (Penilaian Afektif)

Kerja Kelompok :

Indikator Sikap

No

Kerjasama

Nama siswa

pembagian Tugas

Tanggung Jawab
Tenggang Rasa
Penguasaan Mater

Mutu Prestasi

Nilai Rata--Rata

H W (N |-
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Mengetahui Magelang, 24 Januari 2012
Kepala Sekolah Guru PKn
Salamun, S.Ag, M.Pd.1 Siti Nurhayati, SH
NIP : 197307191996031001 NBM : 961192

Catatan Pelaksanaan :
Perencanaan

Tindak Lanjut : Remedial/Pengayaan atau kedua-duanya?
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
(RPP)

Satuan Pendidikan : SD Muhammadiyah | Kota Magelang

Mata Pelajaran : Bahasa Indonesia
Kelas/Semester : 1/ GENAP
Alokasi waktu : 1 x pertemuan (30 menit)

A. Standar Kompetensi
7. Memahami wacana lisan tentang deskripsi benda-benda di sekitar dan
dongeng
B. Kompetensi Dasar
7.1 Mengulang deskripsi tentang benda-benda di sekitar
C. Indikator
Kognitif:

1. Produk: Menyebutkan benda-benda di lingkungan sekitar dengan baik
2. Proses: Mengidentifikasi benda-benda di lingkungan sekitar
Afektif

Karakter: Berfikir logis terhadap benda-benda yang ada di lingkungan

sekitar
Keterampilan Sosial

Memiliki kecermatan dan ketelitian terhadap hasil identifikasi benda yang

ada di sekitar kita.
Psikomotor
Menyesuaikan diri dengan aturan di lingkungan sekitar

D. Tujuan Pembelajaran
Kognitif Produk
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1. Setelah mendengar dan membaca siswa mampu menyebutkan benda-
benda di sekitar kita

2. Melalui identifikasi yang diberikan guru, siswa mampu menunjukkan
identifikasi benda-benda di sekitar kita

Kognitif Proses

1. Setelah membaca materi deskripsi benda yang diberikan guru, siswa
mampu mengidentifikasi benda-benda di sekitar kita.

2. Setelah membaca materi deskripsi benda yang diberikan guru, siswa
mampu mengidentifikasi benda-benda di sekitar

Psikomotorik

1. Setelah berlatih bersama, siswa mampu mengamati benda-benda di
sekitar

2. Setelah berlatih, siswa mampu menyusun laporan deskripsi benda-
benda sekitar

3. Setelah menyusun laporan, siswa mampu mempresentasikan benda-
benda di sekitar

Afektif Karakter

1. Siswa serius dalam menunjukkan benda-benda sekitar
2. Siswa tertib dalam mendiskusikan benda-benda sekitar

Afektif Keterampilan Sosial

1. Ketika berdiskusi, siswa mampu bekerja sama dalam mengidentifikasi
benda-benda sekitar

2. Ketika berdiskusi, siswa memiliki sikap saling menghargai dalam
mengdidentifikasi deskripsi benda-benda sekitar.

. Materi

1. Teks bacaan mendeskripsikan benda (terlampir)

2. Gambar benda-benda sekitar (terlampir)

. Model dan Metode Pembelajaran

Model Pembelajaran : Pembelajaran Kontekstual
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Metode Pembelajaran : Diskusi, Tanya jawab, Penugasan, Demonstrasi

. Kegiatan Pembelajaran

KEGIATAN GURU DAN
SISWA

KEGIATAN FASE

Kegiatan Menyampaikan tujuan | 1. Siswa diajak mengamati
Awal dan memotivasi siswa benda-benda sekitar di
sekolah

Apersepsi
2. Bertanya jawab seputar

Motivasi benda yang diamati

(3 menit) dilanjutkan menyanyi lagu
“ayo belajar”.

3. Menyampaikan tujuan
pembelajaran yang akan

dicapai

Inti 1. Memberikan contoh | 1. Siswa mengamati contoh

(20 menit) gambar benda- gambar benda yang
benda sekitar disampaikan guru

2. Mengorganisasi 2. Guru membentuk kelompok
kelompok belajar dan membagikan teks
bacaan deskripsi benda-
benda sekitar

3. Siswa mendiskusikan teks
bacaan

4. Mengamati aktifitas siswa

5. Siswa mempresentasikan
hasil pekerjaannya di depan

kelas
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Penutup

(7 menit)

Rangkuman dan tindak

lanjut

. Guru dan siswa bersama-

. Guru membagikan lembar

. Memberikan apresiasi bagi

. Memberikan penguatan

sama menyimpulkan materi

evaluasi untuk dikerjakan

siswa

siswa atau kelompok yang
mempresentasikan hasil

pekerjaan dengan baik

tentang cara
mendeskripsikan benda-
benda sekitar

H. Sumber belajar

1. Kaswan Darwadi & Rita Nirbaya, 2008: Bahasa Indonesia untuk kelas
| SD/MI, Jakarta : Depdiknas
2. Umri Nuraini & Indriyani, 2009: Bahasa Indonesia untuk SD kelas I.

Jakarta: Depdiknas

LKS

Gambar

O (G @

Buku paket siswa

I. Alat dan Bahan

1. Teks bacaan tentang deskripsi benda

2. Gambar benda

J. Penilaian

1. Tes: Soal essay

2. Non tes : kinerja

Tim Bina Bhs Ind.2010.Bhs Indonesia Kelas | SD.Yudhistira



Alat penilaian

1
2
3.
4

LKS
Kunci LKS
Lembar penilaian

Kunci lembar penilaian

(terlampir)
(terlampir)
(terlampir)

(terlampir)
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
SD MUHAMMADIYAH 1 ALTERNATIF KOTA MAGELANG
TAHUN PELAJARAN 2016 / 2017

Mata Pelajaran : Matematika

Kelas/Semester /2

Pertemuan Ke- T

Alokasi Waktu . 2 x 35 menit

Standar Kompetensi : 3.Memahami pecahansederhana dan penggunaan

dalam pemecahanmasalah
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KompetensiDasar : Membandingkan pecahan sederhana
Indikator : 1. Menentukan suatu pecahan sederhana lebih besar dan
lebih kecil

I. Tujuan Pembelajaran
Peserta didik dapat :

1. Membandingkan pecahan sederhana
2. Menentukan suatu pecahan lebih besar lebih kecil atau sama dengan

Il. Materi ajar

1. Menentukan suatu pecahan lebih besar lebih kecil atau sama dengan

1) Menggunakan garis
N2

PR

v

P
<

A
v

2) Ditemukan rumus
a. Pembilang sama caplok penyebut kecil
b. Penyebut sama caplok pembilang besar
I11. Strategi, Metode, dan Model Pembelajaran

Strategi : Diskoveri inkuiri



Metode Pembelajaran

Model Pembelajaran

kelompok, tanya jawab

IV. Langkah-langkah Kegiatan
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: Penugasan, diskusi kelompok, presentasi hasil kerja

:STUDENT FACILITATOR AND EXPLAINING

Petemuan

Kegiatan Pembelajaran

Waktu

Awal

1. Mengucapkan salam dan presensi
2. Menyampaikan SK, KD dan tujuan pembelajaran

3. Memberikan motivasi belajar tentang pentingnya
materi yang diajarkan =materi KD )

4.Melakukan apersepsi terhadap materi pelajaran
yang akan diajarkan

5 Memotivasi siswa agar aktif dalam diskusi karena
selalu diamati

15
menit

Inti

Eksplorasi :
Memberi kesempatan siswa untuk memberikan
informasi terkini tentang membandingkan pecahan.

5 menit

Elaborasi :

Langkah-langkah:

1. Guru menyampaikan kompetensi yang ingin dicapai

2. Guru mendemonstrasikan/menyajikan materi

3. Memberikan kesempatan siswa/peserta untuk
menjelaskan kepada peserta untuk menjelaskan
kepada peserta lainnya baik melalui bagan/peta
konsep maupun yang lainnya

4. Guru menyimpulkan ide/pendapat dari siswa

5. Guru menerangkan semua materi yang disajikan saat

itu

30
menit

KONFIRMASI :

1. Mengklarifikasi hasil diskusi bila terjadi
kesalahan

2.Menyimpulkan hasil diskusi kelas di bawah
bimbingan guru

3. Memberi apresiasi terhadap kelompok yang
paling aktif dan baik

5 menit




175

aktif

4. Memberi teguran pada peserta didik yang kurang

5. Menyampaikan topik penilai perkelompok

Penutup

terhadap hasil diskusi

3. Penugasan Peserta didik

dil)

1.Guru dan peserta didik melakukan refleksi diri

2. post tes dalam bentuk lisan/ tertulis/perbuatan

4. Memberikan informasi materi pertemuan yang
akan datang dan menugaskan siswa untuk
mencari informasi tentang materi tersebut lewat ,
buku perpustakaan, media cetak, media massa

15
menit

V. Alat ( Bahan) :

Pensil, penghapus, buku tulis, papan tulis, kapur

VI. Sumber belajar

Terampil Berhitung Matematika untuk kelas 3 SD. 2007.Tim Bina Karya

Guru.Erlangga.

Matematika Kelas 3 Sekolah Dasar. 2007. Tim Bina Matematika. Yudhistira.

Dunia Matematika. 2008. Indriyastuti. Tiga Serangkai.

VII. Evaluasi
1. Jenis tagihan : tugas individu
2. Bentuk penilaian ; isian
3. Bentuk instrumen : tertulis
4. Soal / instrumen

No Bentuk soal Jawaban Skor
Berilah tanda <, > atau = pada soal di > Betul : 20
bawah ini!

Untuk no 1 dan 2 gunakan garis!
11
1. 3 6
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2. 3.2 > Betul : 20
6 6
Untuk no 3-5 gunakan rumus > Betul : 20

3. |11
e

4. |+ 5 < Betul : 20
8 8

R > Betul : 20
3 5

Nilai = Jumlah skor yang diperoleh siswa X 100

Jumlah skor maksimal

5. Penilaian Afektif
Format Lembar Pengamatan Sikap Peserta didik (Penilaian Afektif) Kerja
kelompok

Indikator Sikap A - =
No S| 8 £ g 5
© c T| = = o | 8 &
£ | .8 o 2| 8 8| & E
3| 2 S| 8| 8._|5|l &S
S| E 8 3 S| > |2|l=s=
Nama Siswa & = SIS | S 8| 3| = 3
v | & 3 ElRE | & E|SIZE
1
2
3
Mengetahui,
Kepala Sekolah Guru Matematika
Mustagim,S.Pd.I.,M.Pd Sigit Kurniawan, S.Pd, M.Pd
NBM. 941930 NBM 1154369

Catatan pelaksanaan :
PEIENCANAAN ..ot
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PelakSanaan ..........ccooeveiiiiniiieiese e
Hasil Pembelajaran ..........cccccovveveiieieiice e
Tindak Lanjut : Remidial / Pengayaan atau kedua-duanya
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Lampiran IV
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Lampiran V

FOTO DOKUMENTASI

Pembelajaran Bahasa Indonesia kelas 1 Pembelajaran IPA kelas IV

Proses Pembelajaran IPS kelas V Penilaian Praktek wudhu



Lampiran VI
Data Subjek Penelitian
No Nama Jabatan
1. | Mustagim, S.Pd.l., M.Pd Kepala Sekolah
2. | Anwar Rosyid, M.Pd Waka Kurikulum
3. | Subekti Endro Susilo, S.Ag Guru Bahasa Indonesia
4. | Dika Prima Nugraha Putra, S.Pd. | Guru Bahasa Inggris
5. | Siti Nurhayati, S.H Guru PKn
6. | Herwinta Inggil Rejeki, S.Pd Guru IPS
7. | Arini Tilawatil M., S.T.P Guru IPA
8. | Sigit Kurniawan, S.Pd., M.Pd Guru Matematika
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Lampiran VII

UNIVERSITY

Qrysds
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Lampiran VIII

L]
U PEMBELAJARAN DALAM
'SD MUHAMMADIYAH 1

Yogyakarta, 2




Lampiran 1X

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1. Jenderal Sudirman No 5 Yogyakarta — 55233
Telepon : (0274) 551136, 551275, Fax (0274) 551137

Nomor
Perihal

Tembusan disampaikan Kepada Yth ;
1. Gubemur DIY (sebagal laporan)

Yogyakarta, 19 Mei 2017

Kepada Yth. :

074/5254/Kesbangpol/2017 Gubernur Jawa Tengah

Rekomendasi Penelitian Up. Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa
Tengah
di Semarang

Memperhatikan surat :

Dari . Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga

Nomor : B-1585/Un.02/DT.1/PN.01.1/05/2017

Tanggal : 17 Mei 2017

Perihal . Permohonan Izin Penelitian

Setelah mempelajari surat permohonan dan proposal yang diajukan, maka dapat diberikan
surat rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan riset/penelitian dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul proposal :"PENGELOLAAN BUDAYA MUTU
PEMBELAJARAN DALAM MEMPERTAHANKAN PRESTASI DI SD MUHAMMADIYAH 1
ALTERNATIF KOTA MAGELANG " kepada:

Nama : EVITRIUTAMI

NIM : 13480055

No.HP/Identitas : 085729813114/3308106406950003

Prodi/Jurusan : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

Fakultas : Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga
Lokasi Penelitian :  SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang

Waktu Penelitian : 19 Mei 2017 s.d 31 Mei 2017
Sehubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak yang terkait dapat
memberikan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan.

Kepada yang bersangkutan diwajibkan:

1. Menghormati dan mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di wilayah
riset/penelitien;

Tidak dibenarkan melakukan riset/penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada
kaitannya dengan judul riset/penelitian dimaksud;

Menyerahkan hasil riset/penelitian kepada Badan Kesbangpol DIY.

Surat rekomendasi ini dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan
surat rekomendasi sebelumnya, paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum berakhirnya
surat rekomendasi ini.

g SR

Rekomendasi ljin Riset/Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, apabila ternyata pemegang
tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian untuk menjadikan makium.

: ;‘l-ﬁmi.

2. Dekan Fakultas limu Tarblyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga;
3. Yang bersangkutan.
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Lampiran X

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
Jalan Mgr. Sugiyop Nomor | S g Kode Pos 50131 Telepon : 024 - 3547091, 3547438,
3541487 Faksimile 024-3549560 Laman http +//dpmptsp jatengprov.go.id Surat Elcktronik

dpmptsp@jatengprov.go.id

REKOMENDASI PENELITIAN
NOMOR : 070/2232/04.5/2017

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 07 Tahun 2014 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64
Tahun 2011 g Ped Penerbitan Rel dasi Penelitian;

2.  Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Jawa Tengah;

3. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 22 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 67 Tahun 2013 tentang

Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah.

Memperhatikan Surat Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor : 074/5254 /Kesbangpol /2017 Tanggal : 19 Mei 2017 Perihal :
Rekomendasi Penelitian

Kepala Dinas Pe: Modal dan Pel, Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah, memberikan

rekomendasi kepada :

1. Nama ¢ EVITRI UTAMI

2. Alamat : Dsn Bayanan RT 01/ RW11 Banjarnegoro Mertoyudan Magelang Jawa Tengah

3. Pekerjaan : Mahasiswa

Untuk : Mel Penelitian dengan rincian sebagai berikut :

a. Judul Proposal PENGELOLAAN BUDAYA MUTU PEMBELAJARAN DALAM MEMPERTAHANKAN

PRESTASI DI SD MUHAMMADIYAH 1 ALTERNATIF KOTA MAGELANG

b. Tempat / Lokasi : SD Muhammadiyah 1 Alternatifkota Magelang

c. Bidang Penelitian  : Fakultas Tarbiyah Dan Ilmu Keguruan

d. Waktu Penelitian : 26 Mei 2017 sampai 31 Mei 2017

e. Penanggung Jawab : Dra. Hj. Asnafiyah, M.Pd

f. Status Penelitian : Baru

g Anggota Peneliti 5=

h. Nama Lembag; : Uni itas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

Ketentuan yang harus ditaati adalah :

a. Sebel 1 i terlebih dahulu melaporkan kepada Pejabat setempat / Lembaga swasta
yang akan di jadikan obyek lokasi;

b. ksud tidak disalah k untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu
kestabilan pemerintahan;

c. lah pelak kegi. di d selesai supaya menyerahkan hasilnya kepada Kepala Dinas
P Modal dan Pel Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah;

d. Apabila masa berlaku Surat Rekomendasi ini sudah berakhir, sedang pelaksanaan kegiatan belum selesai,
perpanjangan waktu harus diaji kepada i i h dengan menyertakan hasil penelitian
sebelumnya;

e. Surat rekomendasi ini dapat diubah bila di dian hari terdapat kekeliruan dan akan diadakan

perbaikan sebagaimana mestinya.

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Semarang, 26 Mei 2017

DPMPTSP 26 Mei 2017
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
Jalan Mgr. Sugiyop Nomor | S g Kode Pos 50131 Telepon : 024 — 3547091, 3547438,
3541487 Faksimile 024-3549560 Laman http ://dpmptsp jatengprov.go.id Surat Elektronik
dpmptsp@jatengprov.go.id
Semarang, 26 Mei 2017
Nomor : 070/4822/2017
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (Satu) Berkas
Perihal : Rekomendasi Penelitian Kepada
Yth. Walikota Magelang
u.p Kepala Badan Kesbangpol
Kota Magelang
Dalam rangka lancar pelak

p 1aan kegi penelitian bersama ini terlampir
disampaikan Penelitian Nomor 070/2232/04.5/2017 Tanggal 26 Mei 2017 atas nama EVI TRI
UTAMI dengan judul proposal PENGELOLAAN BUDAYA MUTU PEMBELAJARAN DALAM
MEMPERTAHANKAN PRESTASI DI SD MUHAMMADIYAH 1 ALTERNATIF KOTA MAGELANG,
untuk dapat ditindaklanjuti.

Demikian untuk menjadi maklum dan terimakasih.

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
fxwmskmou SATU PINTU

PR AWA TENGAH

\ Br. PRASETYO

ARIBOWO, SH, Msoc, SC.
N2 TRV T ——

<~ Pémbina Utama Madya
NIP.19611115 198603 1 010

Tembusan :

1. Gubernur Jawa Tengah;

2. Kepala Badan Kesbangpol Provinsi Jawa Tengah;

3. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Daerah Istimewa Yogyakarta;

4. Dekan Fakultas Tarbiyah Dan Iimu Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta;
5. Sdr. EVI TRI UTAMI.

DPMPTSP 26 Mei 2017



Lampiran XI

KOTA MAGELANG.

PEMERINTAH KOTA MAGELANG
BADAN KESATUAN BANGSA POLITIK

DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
JI. Pangeran Diponegoro Nomor 61 Kota Magelang Telp. (0293) 364873 dan 364708

. DASAR

Il.  MEMBACA

SURAT REKOMENDASI SURVEY / RISET
Nomor : 070 / V.038/ 450/ 2017

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 07 Tahun 2014
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian

2. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 22 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan gubernur Jawa Tengah Nomor 67 Tahun
2013 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Jawa Tengah

Surat dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Jawa Tengah Nomor; 070/2232/04.5/2017 tanggal 26 Mei 2017
perihal Rekomendasi Penelitian

lll. Pada Prinsipnya kami TIDAK KEBERATAN / Dapat Menerima atas Pelaksanaan Penelitian / Survey di Kota
Magelang.

IV. " Yang dilaksanakan oleh :

Nama EVITRI UTAMI

Kebangsaan Indonesia

Alamat Dsn. Bayanan 01/11 Banjarnegoro Mertoyudan Kab. Magelang

Pekerjaan Pelajar/Mahasiswa

Nomor Telp/HP : 085729813114

Institusi UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Penanggung Jawab Dra. Hj. ASNAFIYAH, M.Pd

Judul Penelitian PENGELOLAAN BUDAYA MUTU PEMBELAJARAN DALAM
MEMPERTAHANKAN PRESTASI DI SD MUHAMMADIYAH 1
ALTERNATIF KOTA MAGELANG

Lokasi

Kota Magelang

V. KETENTUAN SEBAGAI BERIKUT :

115

. Pelaksanaan surveyrriset tidak disalahgunakan untuk tuj

- Surat Rekomendasi dapat dicabut dan din

. Setelah survey/riset selesai, Supaya menyerahkan hasiln

Sebelum melakukan kegiatan terlebih dahulu mela
Swasta yang akan dijadikan obyek lokasi untuk
menunjukkan Surat Rekomendasi ini.

porkan kepada Pejabat Setempat/Lembaga
mendapatkan petunjuk seperlunya dengan

jjuan tertentu yang dapat mengganggu
t dukungan dana dari sponsor, baik dari
at mengajukan perijinan. Tidak membahas
an terganggunya stabilitas keamanan dan

kestabilan pemerintahan. Untuk penelitian yang mendapa
dalam negeri maupun luar negeri, agar dijelaskan pada sa
masalah Politik dan/atau agama yang dapat menimbulk:
ketertiban.

yatakan tidak berlaku apabila pemegang Surat

Rekomendasi ini tidak mentaati/mengindahkan peraturan yang berlaku atau obyek penelitian

menolak untuk menerima Peneliti,

ya kepada Badan Kesbang Pol dan
Linmas Kota Magelang.

. Surat Rekomendasi Penelitian / Riset ini berlaku dari Mei s/d Agustus 2017.

Demikian harap menjadikan perhatian dan maklum

Magelang, 29 Mei2017

188
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Lampiran XII

' S ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
Alamat .JL. Marada Adisucipto Tol 4 Fox (0a74) $10734 Mo laibivahulsuks seio

17 Mei 2017

ahwa untuk kelengkapan penyusunan skripsi
: AYA MUTU PEMBELAJARAN DALAM

017
| sampaikan terima |



Lampiran XIII

PRIMARY AND SECONDARY EDUCATION DEPARTMENT
CITY BOARD OF MUHAMMADIYAH MAGELANG

MUHAMMADIYAH 1 ALTERNATIVE ELEMENTARY SCHOOL
“$D MUTUAL

oitay,

R 9 | ¢ Iy
o X
4,',“:‘“‘\\&

NSS 104036001024
NPSN : 20327622

and

190

Tidar Street Number 21 A
Magelang - 56126

Telp 10293 - 314181
Fax 10293 - 314181
Website : www.sdmutual.sch.id
e-mail :info@sdmutual.sch.id

SURAT KETERANGAN
No. 128/IIL4.AU/F/2017

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mustagim, S.Pd.I, M.Pd
NBM © 941930
Jabatan :  Kepala SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama . EVITRIUTAMI

NIM 1 13480055

Program . Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Universitas : Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Keterangan . Yang bersangkutan benar-benar telah melakukan Penelitian Mengenai

”Pengelolaan Budaya Mutu Pembelajaran

Dalam

Mempertahankan Prestasi di SD Muhammadiyah 1 Alternatif
Magelang” . di SD Muhammadiyah 1 Alternatif Kota Magelang.

Demikian surat keterangan ini kami buat dengan sebenamya, untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya dan bagi yang berkepentingan harap makium
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Lampiran X1V

7

FM-UINSK-BM-06/RO

| BUDAYA MUTU PEMBELAJARAN DALAM
\N PRESTASI DI SD MUHAMMADIYAH 1
TA MAGELANG”

| Keguruan X

Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)

Materi Bimbingan Tanda Tangan
£ Pembimbing

| Peuist semicar proposal. Menambahicar
pembelagaran gang bermuko

/
| PBiavingan  lnstromen penelician /é(

Meagumeotron bap W dan v
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Lampiran XV
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Lampiran XVI
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Lampiran XVI1I

MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Dio CENTER FOR LANGUAGE DEVELOPMENT

194

TEST OF ENGLISH COMPETENCE CERTIFICATE

No: UIN.02/14/PM.03.2/2.48.10.14/2017

Herewith the undersigned certifies that:

Name . Evi Tri Utami
Date of Birth : June 24, 1995
Sex : Female

took Test of English Competence (TOEC) held on June 07, 2017 by Center
for Language Development of State Islamic University Sunan Kalijaga and
got the following resuit:

CONVERTED SCORE
Listening Comprehension ; 39
Structure & Written Expression

N

&
N

Reading Comprehension

Validity: 2 years since the certificate’s issued

iqggakarta, June 07, 2017

E
e
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Lampiran XIX

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

Y LEMBAGA PENELITIAN DAN
\ )|rJ PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LP2M)

SERTIFIKAT

Nomor: B-420.1/UIN.02/L.3/PM.03.2/P5.376/12/2016

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) UIN Sunan Kalijaga
memberikan sertifikat kepada:

Nama : Evi Tri Utami

Tempat, dan Tanggal Lahir : Magelang, 24 Juni 1995

Nomor Induk Mahasiswa : 13480055

Fakultas . limu Tarbiyah dan Keguruan

yang telah melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Integrasi-Interkoneksi Semester Gasal,
Tahun Akademik 2016/2017 (Angkatan ke-91), di:

Lokasi : Putat ll, Putat
Kecamatan . Patuk
Kabupaten/Kota : Kab. Gunungkidul
Propinsi : D.l. Yogyakarta

dari tanggal 05 Juni s.d. 30 November 2016 dan dinyatakan LULUS dengan nilai 96,87 (A).
Sertifikat ini diberikan sebagai bukti yang bersangkutan telah melaksanakan Kuliah Kerja Nyata
(KKN) dengan status matakuliah intrakurikuler dan sebagai syarat untuk dapat mengikuti ujian
Munaqasyah Skripsi.

Yogyakarta, 05 Desember 2016
Ketua,

... Dr.Phil. Al Makin, S.Ag., M.A.
ZUSNIP. 19720912 200112 1002
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Lampiran XX

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
Dio FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
et Alamat: JI. Marsda Adisucipto Telp. (0274) 513056 Fax. (0274) 519734
PUNAN KALIIAGA Website: http://tarbiyah.uin-suka.ac.id YOGYAKARTA 55281

SERTIFIKAT

Nomot : B.2065.a/Un.02/WD.T/PP.02/05/2016

Diberikan kepada
| © Nama : EVITRI UTAMI
| = NIM : 13480055
: Jurusan/Prodi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Nama DPL ¢ Drs. Nur Hidayat, M.Ag.

yang telah melaksanakan kegiatan Praktik  Pengalaman
Lapangan/Magang II tanggal 27 Februari s.d 27 Mei 2016 dengan nilai:

92.50 (A-)

Sertifikat ini diberikan sebagai bukti lulus Magang II sekaligus sebagai

syarat untuk mengikuti Magang IIL.

Yogyakarta, 27 Mei 2016

a.n Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua,

A
/

Adhi Setivawan, M.Pd.
NIP. 19800901 200801 1 011
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Lampiran XXI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Alamat : JI. Marsda Adisucipto, Telp. (0274) 589621, 512474, Fax. (0274) 586117
http: i in-suka.ac.id. Email: ftk@uin-suka.ac.id YOGYAKARTA 55281

:,%Settifikat

Nomor: B.3094/Un.02/WD.T/PP.02/09/2016

Diberikan kepada

Nama : EVITRI UTAMI
NIM ¢ 13480055

Jurusan/Pogram Studi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

yang telah melaksanakan kegiatan Magang III tanggal 20 Juni sampai dengan
8 Agustus 2016 di MI Ma'arif Giriloyo 2 dengan Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL) Drs. Nur Hidayat, M.Ag. dan dinyatakan lulus dengan nilai 95.52 (A).

Yogyakarta, 2 September 2016

a.n Wakil Dekan I,
Ketua Laboratorium Pendidikan

Yot
/
Adhi Setiyawan

NIP. 19800901 200801 1 011




199

Lampiran XXII
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Lampiran XXIII
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