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PENGEMBANGAN SISTEM  PENYEDIA 

INFORMASILOWONGAN KERJA BERBASIS WEBSITE 

MENGGUNAKAN METODE EXTREME PROGRAMMING 

Alvisyahrin 

11650004 

INTISARI 

Dalam mencari informasi lowongan kerja,  banyak dari pelamar masih 

menggunakan cara-cara manual, dengan mendatangi perusahaan perusahaan untuk 

melihat papan pengumuman lowongan kerja, melakukan pencarian di media cetak 

seperti koran, majalah, brosur atau informasi dari mulut ke mulut,  maka Tujuan 

dari penulisan skripsi ini adalah untuk merancang sistem aplikasi lowongan 

pekerjaan berbasis  Web dan Aplikasi ini dapat membantu pencari kerja dalam 

mencari informasi mengenai lowongan kerja sesuai keahlian/keterampilan 

mereka.  

 Pengembangan sistem dalam penelitian ini menggunakan metode Extreme 

Programming. Empat tahapan dalam metode ini adalah planning, design, coding 

dan testing. XP memiliki alur proses yang sederhana, runtut, cepat, 

mengedepankan komunikasi yang intens dengan pelanggan dan mudah 

menyesuaikan perubahan kebutuhan.Perancangan aplikasi penyedia 

informasilowongan kerjaberbasis web dengan database MySQL 

 Aplikasi lowongan kerja  yang telah dibangun memiliki fitur – fitur untuk 

digunakan sebagai alat mencaripekerjaan, Userdapat mencari lowongan yang 

sesuai keinginan mereka dan bisa langsung melamarnya dengan cara 

mendaftarkan diri sebagai member, Pada bagian administrator juga memiliki 

kemampuan untuk mengelola data Perusahaan, lowongan, Spesialis, lokasi,  

member dan pelamar, dan pada bagian perusahaan juga memiliki kemampuan 

untuk mengelola data lowongan dan juga data pelamar.Sistem ini berhasil 

membantu User dan perusahaan dalam berbagi informasi dan mencari lowongan 

pekrjaan. Hasil uji validasi dan kepuasan pengguna kepada 10 responden 

menunjukkan bahwa hampir semua responden menerima sistem ini. 

 Kata Kunci : Lowongan kerja, Extreme Programming, Sistem Informasi 

Lowongan Kerja, Perusahaan.  
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DEVELOPMENT OF INFORMATION PROVIDER SYSTEM BASED ON 

WEBSITE WORKPLACE USING EXTREME PROGRAMMING 

METHOD 

 

Alvisyahrin 

11650004 

Abstract  

Generally, in seeking for job vacancy information, many applicants still 

use manual methods, visiting  companies to view bulletin board, searching in 

mass medias such as newspapers, magazines, brochures or mouth to mouth 

transfering information. The purpose of this thesis writing is to design a job 

application system based on website and this Application is able to help job 

seekers in finding information about job vacancies based on their 

abilities/capabilities. 

Extreme Programming method is system development that is used in this 

research. Four steps in this method are planning, design, coding and testing. XP 

has a simple process flow, coherent, fast, intense emphasizes communication with 

customers and easily to adjust the changing needs. Furthermore, The design of 

application information provider job based on website with MySQL database. 

Job applications that have been built have features to be used as a job 

search tool, Users can find job information according to their wishes and can be  

directly applied by registering as a member. In addition, on the administrator part, 

it also has the ability to manage company data, vacancy, specialist, location, 

members and applicants, and on the company part also has the ability to manage 

vacancy data and applicant data. This system successfully helps Users and 

companies in sharing information and looking for job vacancies. The results of 

validation test and user satisfaction for 10 respondents show that almost all 

respondents accept this system. 

Keywords: Jobs, Extreme Programming, Information Systems Jobs, 

Company. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sulitnya mendapatkan pekerjaan seakan jadi masalah yang tidak pernah 

habisnya di sekitar kita. Tingkat pendidikan yang tinggi dan kelulusan yang baik 

ternyata tidak bias di jadikan jaminan untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai 

dengan latar belakang dan keinginan. Hal ini terbukti dari tingginya tingkat 

pengangguran terbuka atau pengangguran akademik yang ada di Indonesia. 

Saat ini teknologi informasi berkembang dengan sangat pesat sehingga 

untuk berkomunikasi dan mendapatkan informasi tidak lagi terbatas oleh jarak 

dan waktu.  Perkembangan teknologi komputer yang terus berlanjut membawa 

dampak pada proses pengolahan data dan penyampaian informasi sesuai 

kebutuhan. Sehingga setiap hal dapat dilakukan dengan lebih cepat juga praktis. 

Dalam mencari informasi lowongan pekerjaan, pelamar biasanya menggunakan 

cara manual, yaitu dengan mendatangi perusahaan untuk melihat papan 

pengumuman yang berisi lowongan pekerjaan, melakukan pencarian di media 

cetak seperti koran, majalah, brosur atau dengan informasi dari mulut ke mulut. 

Proses tersebut memiliki kekurangan karena pelamar harus mendatangi 

perusahaan yang dituju dengan membawa berkas persyaratan, surat lamaran dan 

persyaratan lainnya yang menggunakan banyak kertas serta adanya kemungkinan 

persyaratan yang dibawa akan mudah sobek, terkena basah ketika sampai 

diperusahaan. 

Salah satu hal yang menjadi trend saat ini adalah kegiatan berbasis Internet 

dalam penggunaan website yang dapat membantu kegiatan manusia. Adanya hal 

tersebut membuat dimensi ruang dan waktu bukan lagi menjadi hambatan dalam 

mencari dan mendapatkan informasi yang dibutuhkan dengan waktu yang relatif 

lebih singkat dan proses yang relatif lebih cepat. 

Perkembangan internet pada era ini mengalami kemajuan yang cukup 

pesat, dan menjadi berguna dan penting bagi masyarakat di seluru dunia, hal ini di 

karenakan internet dapat memberikan informasi dengan cepat ,tepat dan tidak 
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terbatas oleh ruang dan waktu dalam memberikan informasi. Seiring 

meningkatnya sumber daya manusia perlu untuk menambahkan informasi 

informasi di bidang apapun, internet sebagai sumber informasi, Perancangan 

sistem informasi lowongan pekerjaan berbasis web yang berisi berbagai informasi 

lowongan pekerjaan khususnya, salah satu alternative untuk menyediadan sytem 

informasi lowongan pekerjaan berbasis web, dibutuhkan partisipasi untuk 

memberikan informasi yang di butuhkan, sehingga dapat menjadi tempat 

pertemuan anatara media penyedia kerja dan pencari kerja. 

Fungsi sistem ini adalah untuk mempermudah pencari kerja dan penyedia 

pekerja dalam menyediakan informasi secara detail yang dapat di akses oleh 

pencari kerja dalam mendapatkan informasi dan melamar pekerjaan, penyedia 

kerja tidak perlu mengeluarkan biaya dalam pemasangan iklan atau memberikan 

informasi, karena uuntuk pemasangan iklan melalui internet tidak di pungut biaya 

atau gratis, jadi penyedia dapat memberikan kondisi informasi sedetail mungkin 

dalam jangka panjang, tergantung dan batas waktu yang sudah ditentukan. 

 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan permasalahan yang ada, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini  adalah sebagai berikut :  

1. Bagaimana cara merancang dan membangun sistem informasi lowongan kerja 

berbasis WEB menggunakan metode eXtreme Programming.  

2. Bagaimana aplikasi ini dapat mempermudah masyarakat dalam mencari informasi 

lowongan kerja. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Adapun Pembatasan masalah  dalam Suatu Penelitian sangat di perlukan 

agar penelitian lebih terarah dan memudahkan dalam pembahasan, sehingga 

tujuan penelitian dapat tercapai. Beberapa batasan yang di gunakan dalam 

membangun system informasi ini adalah sebagai berikut : 

1. Sistem ini hanya menyediakan fitur sampai pendaftaran lowongan kerja, tidak 

sampai ke tahap seleksi . 
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2. Aplikasi ini hanya menginformasikan lowongaan kerja. 

3. User hanya dapat melamar pekerjaan jika sudah mendaftar pada web service dan 

melengkapi berkas-berkas.  

4. Lowongan pekerjaan diposting oleh admin perusahaan masing-masing.  

  

1.4   Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan yang telah diteliti, maka maksud dari penelitian ini 

adalah untuk membuat website informasi lowongan kerja secara online. 

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian tugas akhir ini adalah : 

1. Membangun website dengan tampilan desain yang user friendly. 

2. Menerapkan metode extreme programming dalam pengembangan system 

pencarian lowongan kerja. 

3. Merancang dan membangun perangkat lunak yang dapat digunakan untuk 

melakukan pencarian kerja. 

 

1.5  Manfaat Penelitian  

1. Penelitian ini bermanfaat bagi masyarakat yang ingin mencari pekerjaan sesuai 

dengan bidangnya dan skil yang di miliki, system ini mempermudah masyarakat 

karena tidak perlu mendatangi perusahaan satu persatu untuk mencari lowongan 

kerja. 

2. Agar para pencari kerja mendapat informasi lowongan kerja dengan mudah dan 

minim biaya dan waktu.  

3. Agar mengurangi angka pengangguran khusnya di Indonesia. 
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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

7.1  Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan kegiatan yang telah dilakukan selama 

pengembangan sistem penyedia informasi Lowongan kerja maka dapat diperoleh 

kesimpulan bahwa penelitian ini berhasil merancang dan mengembangkan sistem 

dengan metode eXtreme Programming pada sistem penyedia informasi lowongan 

kerja. 

 Sistem penyedia informasi lowongan kerja yang dikembangkan dapat 

membantu Masyarakat atau pengguna dalam mencari informasi lowongan kerja 

yang sesuai kebutuhan mereka dan memudahkan mereka untuk langsung 

mendaftarkan dirinya.   

7.2 Saran 

Sistem informasi manajemen order ini tentunya tidak terlepas dari 

kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu, untuk kebaikan pengembangan 

sistem selanjutnya maka penulis menyarankan beberapa hal, diantaranya: 

1. Menambahkan fitur agar pengguna dapat langsung melihat Lokasi 

perusahaan melalui Maps. 

2. Dari sisi tampilan sistem informasi lowongan kerja ini perlu adanya 

perbaikan pada desain tampilan sistem agar lebih menarik. 

3. Website ini masih minim menu pilihan buat tampilan menu user sperti 

fitur pilih Bahasa dan lainnya. 

4. Menambah fitur daftar Perusahaan di halaman utama. 
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