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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pendidikan dipercaya sebagai alat strategis meningkatkan taraf hidup 

manusia. Melalui pendidikan manusia menjadi cerdas, memiliki skill, sikap 

hidup yang baik sehingga dapat bergaul dengan baik pula di masyarakat serta 

dapat menolong dirinya sendiri, keluarga, dan masyarakat. Pendidikan menjadi 

investasi yang memberi keuntungan sosial dan pribadi yang menjadikan bangsa 

bermartabat dan menjadikan individunya menjadi manusia yang memiliki 

derajat.1Pasal 3 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional menyebutkan bahwa pendidikan nasional bertujuan untuk 

berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan 

bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, 

cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta 

bertanggung jawab.2 Pengembangan potensi peserta didik sebagaimana 

dimaksud dalam tujuan pendidikan nasional tersebut dapat diwujudkan salah 

satunya melalui pendidikan kepramukaan yang dilaksanakan dalam kegiatan 

ekstrakurikuler kepramukaan.  

Kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan yang alokasi waktunya di luar 

jam pelajaran dan tidak ditetapkan dalam kurikulum.3 Kegiatan ekstrakurikuler 

dapat menemukan dan mengembangkan potensi peserta didik, serta memberikan 

manfaat sosial yang besar dalam mengembangkan kemampuan berkomunikasi 

dan bekerja sama dengan orang lain. Selain itu kegiatan ekstrakurikuler dapat 

memfasilitasi bakat, minat, dan kreatifitas peserta didik yang berbeda-beda. 

Kegiatan ekstrakurikuler dikelompokkan menjadi kegiatan ekstrakurikuler wajib 

                                                           
1 Engkoswara & Aan Komariah, Administrasi Pendidikan, (Bandung: Alfabeta, 2010), hlm. 

1. 
2 Undang-Undang Nomor 20 Pasal 3 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 
3 Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar Direktorat  

Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, Panduan Teknis Kegiatan Ekstrakurikuler Tingkat SMP 

(Jakarta: Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, 2014), hlm. 1. 
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dan kegiatan ekstrakurikuler pilihan. Pada Kurikulum 2013 pendidikan 

kepramukaan merupakan ekstrakurikuler wajib yang diwadahi dalam 

ekstrakurikuler kepramukaan. Kegiatan ekstrakurikuler kepramukaan wajib 

melaksanakan pendidikan kepramukaan yang diperuntukkan bagi peserta didik 

SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK/MAK. Pelaksanaan pendidikan 

kepramukaan dapat bekerja sama dengan organisasi kepramukaan setempat atau 

terdekat dengan mengacu kepada pedoman dan prosedur operasi standar 

pendidikan kepramukaan sebagai kegiatan ekstrakurikuler wajib.4 

Pendidikan kepramukaan dilaksanakan melalui kegiatan ekstrakurikuler 

kepramukaan di sekolah tentu tidak hanya sekedar untuk menampung bakat para 

peserta didik. Hal ini telah diatur di dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2014 tentang pendidikan 

kepramukaan sebagai ektrakurikuler wajib pada Pendidikan Dasar dan 

Pendidikan Menengah yang menyebutkan bahwa pendidikan kepramukaan 

dilaksanakan untuk mengintegrasikan nilai ketuhanan, kebudayaan, 

kepemimpinan, kebersamaan, sosial, kecintaan alam, dan kemandirian pada 

peserta didik. Pendidikan kepramukaan juga memuat nilai-nilai dalam sikap dan 

keterampilan sebagai muatan kurikulum 2013 dan muatan pendidikan 

kepramukaan dapat bersinergi secara koheren.5 Pendidikan kepramukaan 

merupakan contoh kegiatan yang dapat dilaksanakan oleh sekolah melalui 

ekstrakurikuler kepramukaan dalam rangka mengembangkan potensi siswa salah 

satunya potensi dalam hal  kepemimpinan. 

Dalam teori kepemimpinan terdapat tiga teori yang menonjol yaitu, 

pertama teori genetis yang menyatakan bahwa pemimpin itu tidak dibuat, akan 

tetapi lahir dari bakat-bakat alami yang luar biasa sejak lahir. Seseorang 

ditakdirkan lahir menjadi pemimpin dalam situasi kondisi yang bagaimanapun 

                                                           
4 Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, Kegiatan Ekstrakurikuler  Pada 

Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2014, 2 Juli 2014. 
5 Ibid. 
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juga. Secara filosofi, teori tersebut menganut pandangan deteministis (dibatasi 

oleh hukum tuhan, manusia tidak dapat berusaha). Kedua,teori sosial yang 

menyebutkan pemimpin itu harus disiapkan, dididik, dan dibentuk, tidak terlahir 

begitu saja. Setiap orang bisa menjadi pemimpin, melalui usaha penyiapan dan 

pendidikan, serta didorong oleh kemauan sendiri. Ketiga, teori ekologis atau 

sintetis muncul sebagai reaksi dari kedua teori genetis dan sosial, menyatakan 

bahwa seseorang akan sukses menjadi pemimpin, bila sejak lahirnya dia telah 

memiliki bakat-bakat kepemimpinan, dan bakat-bakat itu sempat dikembangkan 

melalui pengalaman dan usaha pendidikan yang sesuai dengan tuntutan 

lingkungan ekologisnya.6 Ekstrakurikuler kepramukaan merupakan salah satu 

kegiatan yang dapat dilakukan sebagai usaha untuk mengembangkan bakat 

kepemimpinan melalui pelaksanan pendidikan kepramukaan. 

Saat ini masalah kepemimpinan merupakan masalah yang urgen dihadapi 

oleh bangsa Indonesia. Munculnya fenomena krisis kepemimpinan merupakan 

akibat dari krisis kepercayaan.  Maraknya pemimpin yang terjerat kasus korupsi 

akhir-akhir ini, seolah memberi pembenaran akan semakin tingginya ketidak 

percayaan publik terhadap para pemimpin. Semakin bobroknya moral dan 

mental para pemimpin, menjadikan semakin sulitnya untuk mencari pemimpin 

yang baik (good leader). Indonesia menempati urutan ke-3 negara paling 

korupsi setelah Myanmar dan Kamboja.  Ini menunjukkan bahwa masih banyak 

orang-orang negeri ini yang moralnya masih bobrok.7 Banyak pemimpin yang 

hadir tanpa mencerminkan sosok pemimpin yang seharusnya. Pemimpin yang 

cerdas, religius, bermoral baik, berjiwa sosial,  dan sehat jasmaninya.  

                                                           
6 Kartono Kartini, Pemimpin dan Kepemimpinan: Apakah Pemimpin Abnormal Itu?, 

(Jakarta: Raja Grafindo Persada, 1990), hlm. 33-34. 
7 Neni Rohmani, ”Problematika  Kepemimpinan di Indonesia”, dalam laman  

https://www.kompasiana.com/scholarboys/problematika-kepemimpinan-di-indonesia diunduh 

tanggal 1 Maret 2018 pukul 10.16 WIB. 

https://www.kompasiana.com/scholarboys/problematika-kepemimpinan-di-indonesia
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Kepemimpinan didefinisikan sebagai upaya mempengaruhi kumpulan ke 

arah mencapai matlamat.8 Melalui kepemimpian seseorang  dapat 

mempengaruhi, mendorong, mengajak, menuntun, menggerakkan, mengarahkan 

orang atau kelompok agar menerima pengaruh dan selanjutnya berbuat sesuatu 

yang dapat membantu tercapainya suatu tujuan yang telah ditetapkan. 

Kepemimpinan sangatlah diperlukan dalam kehidupan karena dengan sikap 

kepemimpinan seseorang akan dapat menyatukan rasa kerjasama dan 

persaudaraan para bawahannya untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan.9 

Dengan demikian, sikap kepemimpinan sangatlah penting untuk dimiliki oleh 

seseorang. 

Berdasarkan hasil pra observasi yang peneliti lakukan mulai tanggal 10 

Oktober sampai dengan 21 November 2017 di SDN Cebongan Sleman 

Yogyakarta, peneliti menemukan beberapa permasalahan. Pertama, saat akan 

dilaksanakan upacara bendera setiap hari  Senin, petugas upacara pengganti 

yang seharusnya siap ketika ditunjuk untuk bertugas apabila teman yang 

bertugas sedang sakit justru tidak mau bertugas secara sukarela. Sikap yang 

kurang terpuji lain juga ditunjukkan sebagian peserta upacara, mereka tidak 

segera menempatkan diri pada barisan yang sudah ditetapkan sesuai urutan 

kelas. Bahkan masih banyak siswa yang berbicara dengan teman disekelilingnya 

saat upacara bendera sedang berlangsung.10 

Permasalahan yang kedua peneliti jumpai ketika observasi di kelas saat 

proses pembelajaran, yaitu siswa enggan menjadi ketua kelompok ketika 

dilaksanakan kegiatan berupa diskusi, alasannya beragam seperti tidak paham 

materi, ataupun ada teman sekelompok yang tidak mau diajak bekerjasama. Hal 

tersebut tentunya mengganggu proses pembelajaran karena cukup membuang-

                                                           
8 Suraiya Ishak, “Ethical Leadership Model Based on Prophet Muhammad PBUH 

Biography”,  Jurnal Hadhari, Vol. 3, No. 2, Februari 2011, hlm. 23-44.  
9Setyowati, Organisasi dan Kepemimpinan Modern, (Yogyakarta: Graha Ilmu, 2013), .hlm. 

104. 
10Observasi lapangan kegiatan sekolah semester ganjil Tahun Ajaran 2017/2018 di halaman 

SDN Cebongan Sleman Yogyakara tanggal 24 Oktober 2017. 
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buang waktu. Begitu juga ketika melakukan kegiatan rutin senam setiap hari 

Jumat pagi, siswa saling tunjuk menunjuk teman yang lain untuk menjadi 

pemandu senam di barisan paling depan. Permasalahan yang tidak jauh berbeda 

juga terjadi ketika dalam pelaksanaan ekstrakulikuler kepramukaan saat 

dilaksanakan pembagian regu, siswa tidak mau ditunjuk menjadi pemimpin regu 

dan lebih memilih menjadi anggota sekaligus menunjuk teman yang lain 

menjadi pemimpin regu. Selain itu ada beberapa siswa tidak disiplin dalam 

mengenakan seragam pramuka lengkap, seperti tidak memakai hasduk dan ring 

saat latihan pramuka.11 Permasalahan yang diuraikan di atas menunjukkan 

bahwa sikap kepemimpinan yang dimilki siswa di SDN Cebongan masih 

rendah. 

Rendahnya sikap kepemimpinan ini jika dibiarkan tentunya akan 

berpengaruh terhadap kepribadian siswa di masa yang akan datang. Perlu solusi 

untuk memecahkan masalah tersebut, salah satunya ialah melalui pendidikan 

kepramukaan. Bapak Supardiyana, S.Pd selaku pembina ekstrakurikuler 

kepramukaan mengatakan bahwa anak-anak yang mereka aktif mengikuti 

pendidikan kepramukaan lebih siap dan berani ketika ditunjuk sebagai 

pemimpin dibandingkan siswa yang kurang aktif mengikuti pendidikan 

kepramukaan yang dilaksanakan dalam kegiatan ekstrakurikuler kepramukaan.12 

SDN Cebongan merupakan salah satu sekolah yang dipilih pemerintah 

sebagai sekolah percontohan dalam melaksanakan Kurikulum 2013 (K-13).13 

Kepramukaan dalam kurikulum 2013 dilaksanakan sebagai ekstrakurikuler 

wajib, yang mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pendidikan 

kepramukaan bagi kaum muda guna menumbuhkan tunas bangsa agar menjadi 

generasi yang lebih baik, bertanggungjawab, mampu membina dan mengisi 

kemerdekaan nasional serta membangun dunia yang lebih baik. Pada Pasal 5 

                                                           
11 Observasi lapangan kegiatan sekolah semester ganjil Tahun Ajaran 2017/2018 di halaman 

SDN Cebongan Sleman Yogyakara tanggal 15 Oktober 2017. 
12 Wawancara dengan Supadiyana, pembina ekstrakurikuler kepramukaan SDN Cebongan 

Sleman Yogyakarta, di halaman SDN Cebongan, tanggal 2 Mei 2018. 
13 Ibid. 
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Keppres Nomor 24 Tahun 2009 dijelaskan bahwa Gerakan Kepramukaan dapat 

berfungsi sebagai organisasi pendidikan non formal, sebagai wadah pembinaan 

dan pengembangan generasi muda. Adapun pelaksanaannya disesuaikan dengan 

keadaan, kepentingan, dan perkembangan bangsa serta masyarakat Indonesia.14 

Gerakan Pramuka melalui pendidikan kepramukaan menyelenggarakan 

pendidikan bagi kaum muda sebagai kaderisasi kepemimpinan masa depan 

bangsa dan negara. Dalam upaya meningkatkan dan melestarikan hal-hal 

tersebut, telah diundangkan dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Gerakan Pramuka yang menetapkan bahwa Gerakan Pramuka adalah 

organisasi yang menyelenggarakan pendidikan nonformal, melalui pendidikan 

kepramukaan sebagai bagian pendidikan nasional yang dilandasi Sistem Among, 

Prinsip Dasar Kepramukaan, dan Metode Kepramukaan.15 

Sistem Among merupakan proses pendidikan kepramukaan yang 

dilaksanakan dengan menerapkan prinsip kepemimpinan di depan menjadi 

teladan, di tengah membangun kemauan, dan di belakang mendorong dan 

memberikan motivasi kemandirian.16 Prinsip Dasar Kepramukaan  adalah asas 

yang mendasari kegiatan pramuka dalam membina watak peserta didik.17  

Metode kepramukaan adalah metode belajar yang dilakukan secara interaktif 

dan progresif. Salah satu metode kepramukaan adalah sistem tanda kecakapan 

sebagai bentuk penghargaan kepada peserta didik yang mampu menyelesaikan 

syarat kecakapan. Prinsip dasar kepramukaan dan metode kepramukaan 

merupakan ciri khas yang membedakan kepramukaan dengan pendidikan 

lainnya.18 

                                                           
14Keputusan Presiden Nomor 24 Tahun 2009 tentang Pengesahan Anggaran Dasar Gerakan 

Pramuka. 
15Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga: 

Keputusan Musyawarah Nasional Gerakan pramuka Nomor: 11/Munas/2013 (Jakarta: Kwartir 

Nasional Gerakan Pramuka, 2014), hlm. 6. 
16Ibid...,hlm. 9. 
17Ibid...,hlm. 6. 
18Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, Panduan Penyelesaian Syarat Kecakapan Umum 

Penggalang: Pegangan Untuk Pembina, (Jakarta: Kwartir Nasional Gerakan Pramuka, 2011), hlm. 

1. 
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Berdasarkan ciri khas yang dimiliki oleh pendidikan kepramukaan, 

peneliti tertarik untuk mengetahui “Pengaruh Pendidikan Kepramukaan 

Terhadap Sikap Kepemimpinan Siswa Kelas V di SDN Cebongan Sleman 

Yogyakarta Tahun Ajaran 2017/2018”. Melalui penelitian ini peneliti berharap 

hasil dari penelitian ini dapat membantu berbagai pihak seperti orang tua, 

pembina ekstrakurikuler kepramukaan, dan guru kelas untuk dijadiakan rujukan 

dalam pembenahan sikap kepemimpinan siswa. Dengan demikian, diharapkan 

siswa mampu menjadi pemimpin baik di kelas maupun di luar kelas dengan 

kesadarannya sendiri tanpa harus dipaksa oleh guru ataupun orang lain. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas peneliti mengambil rumusan masalah 

sebagai berikut:  

1. Adakah pengaruh pendidikan kepramukaan terhadap sikap kepemimpinan 

siswa di SDN Cebongan Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran 2017/2018? 

2. Berapa besar sumbangan pengaruh pendidikan kepramukaan terhadap sikap 

kepemimpinan siswa di SDN Cebongan Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran 

2017/2018? 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Tujuan pada penelitian ini diarahkan untuk: 

a. Mengetahui ada tidaknya pengaruh pendidikan kepramukaan terhadap 

sikap kepemimpinan siswa di SDN Cebongan Sleman Yogyakarta Tahun 

Ajaran 2017/2018. 

b. Mengetahui seberapa besar sumbangan pengaruh pendidikan kepramukaan 

terhadap sikap kepemimpinan siswa di SDN Cebongan Sleman 

Yogyakarta Tahun Ajaran 2017/2018. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Sebagai akhir dari rangkaian penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Pendidikan Kepramukaan Terhadap Sikap Kepemimpinan Siswa Kelas V Di 

SDN Cebongan Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran 2017/2018”, berdasar hasil 

analisis data dan pembahasan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh yang positif antara pendidikan kepramukaan terhadap 

sikap kepemimpinan siswa kelas V SDN Cebongan Sleman Yogyakarta 

Tahun Ajaran 2017/2018. Hal ini dapat diketahui melalui analisis data 

menggunakan Uji Regresi yang menghasilkan t hitung sebesar 3,426 pada 

proporsi signifikan 0,001 yang nilainya lebih kecil dari pada  sig a = 0,05. 

Dengan demikian, Ha diterima yaitu terdapat pengaruh yang positif antara 

pendidikan kepramukaan terhadap sikap kepemimpinan siswa kelas V SDN 

Cebongan Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran 2017/2018. 

2. Pendidikan kepramukaan memberi sumbangan pengaruh positif terhadap 

sikap kepemimpinan siswa. Hal ini dapat diketahui dari hasil analisa data 

yang menunjukan R-Square sebesar 18,1, ini menunjukan bahwa pendidikan 

kepramukaan memiliki pengaruh 18,1% terhadap sikap kepemimpinan, 

sedangkan 81,9% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki keterbatasan, antara lain penelitian ini hanya 

meneliti satu faktor yang mempengaruhi sikap kepemimpinan yaitu melalui 

kegiatan pendidikan kepramukaan. Sebenarnya masih banyak faktor lain yang 

dapat mempengaruhi sikap kepemimpinan siswa. Faktor lainnya yang belum 

terungkap dalam penelitian ini merupakan peluang bagi peneliti lain untuk 

mengadakan penelitian. 
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Berkaitan dengan wilayah populasi dalam penelitian ini hanya dilakukan 

di SDN Cebongan Sleman Yogyakarta dikarenakan keterbatasan tenaga, waktu, 

dan dana yang dimilki peneliti. Peneliti menyadari bahwa keterbatasan wilayah 

populasi dapat memberikan pengaruh terhadap hasil analisis penelitian. Wilayah 

populasi yang terbatas ini merupakan pelung bagi peneliti selanjutnya untuk 

mengambil populasi yang lebih luas lagi, yaitu untuk tingkat SD se-kecamatan 

Mlati.  

C. Saran 

Berdasarkan hasil penelitianyang menghasilkan kesimpulan bahwa 

terdapat pengaruh antara pendidikan kepramukaan terhadap sikap 

kepemimpinan siswa, maka peneliti bermaksud memberikan saran antara lain: 

1. Bagi guru kelas disarankan untuk mengupayakan kegiatan-kegiatan yang 

dapat meningkatkan sikap kepemimpinan siswa misalnya dengan 

menggunakan metode yang ada dalam pendidikan kepramukaan seperti 

menggunakan sistem beregu. Guru dapat menggunakan cara tersebut dalam 

proses pembelajaran sehari-hari. Siswa akan mendapat kesempatan untuk 

mengembangkan sikap tanggungjawab dan menumbuhkan sikap sosial 

mereka dengan mengerjakan tugas bersama secara berkelompok sehingga 

akan menumbuhkan sikap kepemimpinan siswa baik sebagai pemimpin 

dirinya sendiri maupun pemimpin bagi orang lain. 

2. Bagi pembina disarankan untuk terus memotivasi siswa aagar bisa 

meningkatkan sikap kepemimpinannya baik dalam kegiatan pendidikan 

maupun diluar kegiatan pendidikan kepramukaan karena sikap 

kepemimpinan sangat penting untuk ditanamkan dalam diri siswa sebagai 

bekal kehidupannya dimasa mendatang. 

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian mengenai 

faktor yang mempengaruhi sikap kepemimpinan siswa yang ditinjau dari 

variabel lain selain dari pelaksanaan kegiatan pendidikan kepramukaan. 
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Lampiran 1 :Kisi-kisi Instrumen Penelitian Pendidikan Kepramukaan 

(sebelum uji validasi) 

KISI-KISI INSTRUMEN ANGKET PENDIDIKAN KEPRAMUKAAN 

No 
Sub 

Variabel 
Indikator 

Item 

(+) 

Item 

(-) 
Jumlah 

1. 

Ketrampilan 

Spiritual 

(Kwartir 

Nasional 

Gerakan 

Pramuka) 

 Pengamalan kaidah-kaidah 

agama yang dianutnya 

 2 

3 

 Mengikuti acara-acara 

keagamaan sesuai dengan 

agamanya. 

25  

 Dapat menjelaskan bentuk 

toleransi beragama antar 

umat 

beragamadilingkungannya 

 3 

2. Ketrampilan 

Emosional 

(Kwartir 

Nasional 

Gerakan 

Pramuka) 

 Hormat kepada orang tua 6  

5 

 Bijak dalam mengambil 

keputusan 

7  

 Menghormati lawan bicara  9 

 Santun dalam berbicara  8 

 Kreatif  20  

3. 

Ketrampilan 

Sosial 

(Kwartir 

Nasional 

Gerakan 

Pramuka) 

 Ketrampilan PPPK  11 

7 

 Dapat menyebutkan tanda-

tanda pengenal Gerakan 

pramuka sesuai dengan 

golongan dan tingkatannya 

4  

 Dapat menjelaskan sejarah 

dan kiasan warna serta cara 

menggunakan bendera 

5  
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merah putih 

 Dapat mengetahui dan 

menjalankanKode 

Kehormatan 

PramukaPenggalang 

1  

 Tahu tentang : 

 Salam Pramuka 

 Motto 

 arti Lambang Gerakan 

Pramuka 

 24 

 Ikut serta dalam kegiatan 

perkemahan penggalang 

minimal  2 hari, sesuai 

dengan standar perkemahan 

 12 

 Dapat menjelaskan dan 

menyanyikan lagu 

kebangsaan Indonesia Raya 

dengan sikap yang benar 

serta dapat menyanyikan 2 

lagu wajib Nasionaldan 1 

lagu daerah nusantara 

23  

4. 
Ketrampilan 

Intelektual 

(Kwartir 

Nasional 

Gerakan 

Pramuka) 

 Mengikuti perkembangan 

iptek dan ketrampilan 

kepramukaan 

 16 

5  Dapat mengolah sampah 

serta mempraktikkan cara 

pengolahannyasecara 

komposting 

10  
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 Dapat membuat beberapa 

jenis pioneering, seperti: 

- rak piring 

- meja makan 

- tiang jemuran 

- menara kaki tiga 

 17 

 Menggunakan IT dan 

menjelaskan manfaatnya 

19  

 Mengaplikasikan iptek dan 

ketrampilan kepramukaan 

dalam kehidupan sehari-

hari 

18  

5. 

Ketrampilan 

Fisik 

(Kwartir 

Nasional 

Gerakan 

Pramuka) 

 Memiliki pengetahuan 

membentuk tubuh yang 

kuat, menjaga kesehatan 

pribadi dan lingkungannya 

14  

5 

 Dapat baris-berbaris.  22 

 Mengetahui adanya 

perbedaan perkembangan 

fisik tubuh 

 21 

 Dapat menjelaskan 

sedikitnya 3 cabang 

olahraga dan dapat 

melakukan 2 jenis cabang 

olah raga, salah satunya 

olahragaRenang 

 15 

 Dapat baris-berbaris  13 

 

  



77 

 

Lampiran 2 : Angket Pendidikan Kepramukaan (sebelum uji validasi) 

Angket Pendidikan Kepramukaan 

A. Identitas Responden 

1. Nama    : 

2. Jenis kelamin   : 

3. Kelas/absen   : 

4. Nama SD   : 

B. Pilihlah salah satu jawaban dengan cara memberi tanda silang ( x) pada 

     huruf a atau b sesuai dengan jawaban yang anda pilih! 

1. Saya selalu mengamalkan Trisatya yang pertama yaitu menjalankan 

kewajibanku terhadap Tuhan, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan 

mengamalkan Pancasila. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

2. Saya menjalankan ibadah ketika ada pembina saja. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

3. Saya tidak mau membantu tetangga dekat saya tinggal karena beliau berbeda 

keyakinan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

4. Tingkatan golongan untuk penggalang adalah Ramu, Rakit, Terap. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

5. Pengibaran bendera merah putih pertama kali adalah ketika dilangsungkannya 

upacara pada hari proklamasi. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 
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6. Saya selalu berpamitan kepada orangtua ketika akan bepergian dengan 

mencium tangan nya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

7. Saya mengambil keputusan berdasarkan hasil musyawarah regu. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

8. Dalam mengemukakan pendapat saat latihan saya menggunakan bahasa 

seenaknya, karena kami semua sudah akrab. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

9. Saya memotong pembicaraan ketika ada teman saya yang sedang mengajukan 

pendapat. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

10. Saya membuang sampah di tong sampah sesuai dengan jenis sampahnya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

11. Saya hanya memfoto ketika melihat kecelakaan dijalan karena sudah banyak 

yang menolong. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

12. Saya malas untuk ikut perkemahan karena di perkemahan kita tidur lapangan 

dan kedinginan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

13. Saya malas menjadi pemimpin dalam baris-berbaris. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 
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14. Saya selalu berpakaian rapi, dan menjaga kebersihan diri dan lingkungan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

15. Pencak silat bukan merupakan cabang olah raga. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

16. HP merupakan alat komunikasi yang sering digunakan ketika berkegiatan di 

alam terbuka. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

17. Saat membuat tandu saya hanya menggunakan simpul pangkal dan simpul 

anyam. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

18. Saya dapat mempraktikkan sandi morse secara lancar. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

19. Mater kompas, menaksir lebar dan tinggi, dan membaca peta itu kegiatan 

yang sangat berguna sehingga saya selalumemperhatikan saat latihan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

20. Saya pernah membuat hasta karya dengan memanfaatkan barang-barang 

bekas. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

21. Keluar jakun merupakan salah satu ciri perubahan tubuh secara fisik pada 

perempuan.  

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 
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22. Baris-berbaris itu melelahkan dan saya tidak menyukainya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

23. Saya mampu menyanyikan lagu Indonesia Raya dan lagu-lagu daerah saya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

24. Dasa darma dan tri satya hanya perlu saya hafalkan, tidak perlu saya 

amalkan dalam kehidupan sehari-hari. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

25. Saya mengikuti kegiatan perayaan hari besar agama saya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju   
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Lampiran 3 : Skor Hasil Uji Coba Angket Pendidikam Kepramukaan 
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1 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 89 

2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 2 2 3 4 4 2 3 4 3 4 87 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 2 2 3 4 3 4 3 4 89 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 91 

5 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 4 91 

6 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 81 

7 3 3 4 1 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 80 

8 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78 

9 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 94 

10 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 84 

11 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 1 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 90 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 76 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 94 
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14 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 4 4 3 4 4 87 

15 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 2 3 4 3 4 4 3 4 4 87 

16 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 74 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 71 

18 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

19 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 96 

20 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 78 

21 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 1 4 88 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

23 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 79 

24 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 88 

25 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 85 

26 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 3 3 3 4 4 3 4 3 83 

27 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 96 

28 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 79 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

30 4 2 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 2 89 



 
 

Lampiran 4 : Kisi-kisi Instrumen Penelitian Sikap Kepemimpinan 

 KISI-KISI INSTRUMEN ANGKET SIKAP KEPEMIMPINAN 

No Sub Variabel Indikator 
Item 

(+) 

Item 

(-) 
Jumlah 

1. 

Kemandirian, 

berhasrat 

memajukan diri 

sendiri. 

Mampu merapikan 

pakaian dan menjaga 

kebersihan diri 

1 2 2 

2. 

Besar rasa ingin 

tahu, dan cepat 

tertarik pada 

manusia dan benda-

benda. 

Suka bertanya 3  1 

3. 

Multiterampil atau 

memiliki kepandaian 

beraneka ragam. 

Memiliki berbagai 

ketrampilan 
4  1 

4. 

Memiliki rasa 

humor, antusiasme 

tinggi, suka 

berkawan. 

Mengikuti berbagai kegiatan, 

suka keramaian, penyayang 
 5 1 

5. 

Perfeksionis, selalu 

ingin mendapatkan 

yang sempurna. 

Ingin mendapatkan yang 

semprna. 
6  1 

6. 

Mudah 

menyesuaikan diri, 

adaptasinya tinggi. 

Menghormati dan toleransi  7 1 

7. 

Sabar namun ulet, 

serta tidak mudah 

putus asa. 

Rajin berangkat sekolah, 

disiplin 
9,11 8 3 

8. 

Waspada, peka, 

jujur, optimis, 

berani, gigih, 

realistis. 

Memberi penghargaan, jujur, 

tanggung jawab  
13,14 10,12,15 5 

9. 

Komunikatif, pandai 

berbicara atau 

berpidato. 

Berkata sopan 16  1 

10. Berjiwa wiraswasta. Suka menabung 17  1 

11. 

Sehat jasmaninya, 

dinamis, sanggup 

dan suka menerima 

tugas yang 

menantang, serta 

berani mengambil 

resiko.  

Berani memimpin, sehat 

jasmani 
19 18 2 

12. 

Tajam firasatnya, 

dan adil 

pertimbangannya. 

Mengambil keputusan secara 

bijak 
 20 1 

13. 
Berpengetahuan 

luas, dan haus akan 

Mengetahui peralatan 

moderen, 
 21 1 
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ilmu pengetahuan. 

14. 

Memiliki motivasi 

tinggi, dan 

menyadari target dan 

tujuan hidupnya 

yang ingin dicapai, 

dibimbing dengan 

idealisme tinggi. 

Memiliki visi dan misi, 

pembagian tugas,  
23 22 2 

15 

Punya imajinasi 

tinggi, daya 

kombinasi, dan daya 

inovasi. 

Mampu berkarya, suka 

dengan ide-ide baru 
25 24 2 
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Lampiran 5 : Angket Sikap Kepemimpinan (sebelum uji validasi) 

AngketSikap Kepemimpinan 

 

Nama    : 

Jenis kelamin   : 

Kelas/absen   : 

Nama SD    : 

 

Petunjuk pengisian: 

1. Isilah pernyataan berikut dengan tanda centang (√) pada setiap pernyataan dibawah ini!  

2. Keterangan alternatif jawaban: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

NO Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

4 3 2 1 

1.  Saya selalu berpakaian rapi serta menjaga 

kebersihan diri sendiri dan lingkungan. 

    

2.  Saya tidak perlu belajarkarena saya memang 

terlahir bodoh. 

    

3.  Saya selalu menanyakan hal-hal yang belum 

saya ketahui kepada guru. 

    

4.  Saya sering menjadi juara dalam berbagai 

jenis perlombaan. 

    

5.  Saya malas mengikuti acara-acara 

keagamaan karena membuang-buang waktu 

saja. 

    

6.  Saya sedih jika nilai tugas saya tidak 

mendapatkan 100. 

    

7.  Saya cuek terhadap orang baru disamping 

saya. 
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8.  Teman yang terlambat datang belajar 

kelompok akan saya tinggal. 

    

9.  Saya tetap berangka ke sekolah meskipun 

hujan. 

    

10.  PR saya kerjakan pagi hari sebelum 

dikumpulkan kepada guru.  

    

11.  Saya harus mengembalikan barang yang 

saya pinjam tepat waktu. 

    

12.  Saya pura-pura tidak tahu ketika melihat di 

desa sayaada kegiatan kerja bakti 

membersikan selokan. 

    

13.  Saya harus berkata jujur kepada semua 

orang. 

    

14.  Saya berangkat sekolah lebih awal ketika 

saya bertugas piket. 

    

15.  Yang saya temukan dijalan akan saya 

belikan es krim untuk mentraktir teman-

temn saya. 

    

16.  Saya menyampaikan pendapat dengan 

bahasa yang santun dan tidak suka 

memotong pembicaraan orang lain. 

    

17.  Saya telah menabung secara rutin dikelas.     

18.  Saya malas mengikuti senam pagi karena 

akan membuat saya berkeringat dan bau 

badan. 

    

19.  Saya akan menerima dengan senang hati 

apabila ditunjuk sebagai pemimpin upacara. 

    

20.  Keputusan kelompok diambil sesuai 

keinginan ketua kelompok. 

    

21.  Saya menjadi malas belajar ketika saya 

sedang bermain game. 

    

22.  Tugas kelompok akan saya kerjakan sendiri 

tidak perlu dibagi-bagi kepada semua 

anggota kelompok karena saya mampu 
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mengerjakannya sendiri. 

23.  Saya memiliki visi dan misi yang jelas 

dalam setiap kegiatan. 

    

24.  Saya pergi bersembunyi ketika diminta 

menampilkan sebuah pentas seni dalam 

kegiatan sekolah. 

    

25.  Saya sering merenung untuk mendapatkan 

ide-ide kreatif. 
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d
e
n

 

It
em

 1
 

It
em

 2
 

It
em

 3
 

It
em

 4
 

It
em

 5
 

It
em

 6
 

It
em

 7
 

It
em

 8
 

It
em

 9
 

It
em

 1
0

 

It
em

 1
1

 

It
em

 1
2

 

It
em

 1
3

 

It
em

 1
4

 

It
em

 1
5

 

It
em

 1
6

 

It
em

 1
7

 

It
em

 1
8

 

It
em

 1
9

 

It
em

 2
0

 

It
em

 2
1

 

It
em

 2
2

 

It
em

 2
3

 

It
em

 2
4

 

It
em

 2
5

 

T
o

ta
l 

1 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 2 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 85 

2 3 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 87 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 2 3 4 4 3 4 1 4 85 

4 4 4 4 4 3 3 4 2 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 3 4 4 87 

5 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 94 

6 3 3 3 3 3 1 4 3 4 3 3 2 4 3 2 4 3 3 3 4 4 3 4 3 1 76 

7 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4 3 2 2 2 4 3 3 2 72 

8 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 72 

9 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 1 4 3 3 4 4 87 

10 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 4 78 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 97 

12 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 75 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

14 4 3 3 3 3 2 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 76 

15 3 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 2 4 3 3 83 

16 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 2 3 2 2 4 4 76 

17 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 72 
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18 3 2 4 3 3 2 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 81 

19 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 94 

20 3 3 4 4 3 2 1 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 71 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 73 

22 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 98 

24 3 3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 82 

25 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 1 3 2 3 4 4 84 

26 4 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 91 

27 4 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 80 

28 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

29 3 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 4 1 3 4 4 80 

30 4 2 4 4 4 3 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 
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Lampiran 7 : Hasil Uji Validitas Variabel Pendidikan Kepramukaan 

C

o

r

r

e

l

a

t

i

o

n

s 

  Item

_1 

Item

_2 

Item

_3 

Item

_4 

Item

_5 

Item

_6 

Item

_7 

Item

_8 

Item

_9 

Item

_10 

Item

_11 

Item

_12 

Item

_13 

Item

_14 

Item

_15 

Item

_16 

Item

_17 

Item

_18 

Itrem

_19 

Item

_20 

Item

_21 

Item

_22 

Item

_23 

Item

_24 

Item

_25 

Skor_

Total 

Item_1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 
.375

* 

.489

** 

.427

* 

.434

* 

.709

** 

.451

* 
.346 

.451

* 

.793

** 
.346 

.591

** 
.198 

.713

** 
.204 .132 

-

.063 
.354 .425* .356 .249 

.367

* 

.480

** 
.136 

.545

** 
.730** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.041 .006 .019 .016 .000 .012 .061 .012 .000 .061 .001 .295 .000 .280 .487 .742 .055 .019 .053 .185 .046 .007 .473 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_2 Pearso

n 

Correla

tion 

.375

* 
1 

.819

** 
.311 .016 .226 .152 

.427

* 

.644

** 

.423

* 

.549

** 

.398

* 
.299 

.375

* 
.258 

-

.233 
.008 .099 .264 .029 .331 .324 .174 .120 

.677

** 
.563** 

Sig. (2-

tailed) 
.041 

 
.000 .095 .932 .229 .423 .019 .000 .020 .002 .029 .109 .041 .169 .216 .964 .602 .158 .881 .074 .081 .357 .528 .000 .001 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_3 Pearso

n 

Correla

tion 

.489

** 

.819

** 
1 .203 .236 .154 .095 

.424

* 

.666

** 

.373

* 

.566

** 

.666

** 

.433

* 

.636

** 

.362

* 

-

.236 
.049 .205 .383* .110 .302 

.577

** 
.289 .298 

.724

** 
.694** 

Sig. (2-

tailed) 
.006 .000 

 
.282 .209 .416 .617 .019 .000 .042 .001 .000 .017 .000 .049 .209 .796 .276 .037 .561 .105 .001 .122 .110 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_4 Pearso

n 

Correla

tion 

.427

* 
.311 .203 1 .005 .204 .280 .215 .353 .206 .215 .208 .234 .278 .156 

-

.017 
.078 .280 .272 

.527

** 

.376

* 
.278 .234 .010 .228 .508** 

Sig. (2-

tailed) 
.019 .095 .282 

 
.980 .280 .134 .253 .056 .276 .253 .271 .212 .137 .410 .928 .684 .135 .146 .003 .040 .136 .212 .958 .225 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_5 Pearso

n 

Correla

tion 

.434

* 
.016 .236 .005 1 .175 .144 .000 .009 .262 .134 

.413

* 
.055 

.573

** 
.240 

-

.032 

-

.247 
.264 .290 .188 .016 .355 .327 .225 

.382

* 
.277* 

Sig. (2-

tailed) 
.016 .932 .209 .980 

 
.355 .448 

1.00

0 
.962 .162 .481 .023 .775 .001 .202 .867 .189 .158 .121 .320 .932 .055 .077 .231 .037 .040 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_6 Pearso

n 

Correla

tion 

.709

** 
.226 .154 .204 .175 1 

.602

** 

.364

* 
.308 

.757

** 
.218 .308 .089 

.408

* 
.158 .208 

-

.061 
.304 .342 .307 .359 .059 

.386

* 

-

.041 
.329 .534** 
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Sig. (2-

tailed) 
.000 .229 .416 .280 .355 

 
.000 .048 .097 .000 .247 .097 .640 .025 .403 .270 .750 .102 .065 .099 .051 .755 .035 .830 .075 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_7 Pearso

n 

Correla

tion 

.451

* 
.152 .095 .280 .144 

.602

** 
1 .067 .186 

.537

** 

.471

** 
.186 .165 .312 

.422

* 
.160 

-

.136 
.289 .267 .095 

.521

** 
.110 .302 .302 .210 .506** 

Sig. (2-

tailed) 
.012 .423 .617 .134 .448 .000 

 
.724 .326 .002 .009 .326 .384 .094 .020 .397 .474 .121 .153 .619 .003 .563 .105 .104 .265 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_8 Pearso

n 

Correla

tion 

.346 
.427

* 

.424

* 
.215 .000 

.364

* 
.067 1 

.471

** 
.302 .200 .336 

.544

** 
.208 .213 .000 

-

.139 
.116 .241 .052 .305 .272 

.408

* 
.094 .108 .242* 

Sig. (2-

tailed) 
.061 .019 .019 .253 

1.00

0 
.048 .724 

 
.009 .105 .289 .069 .002 .271 .258 

1.00

0 
.463 .541 .200 .785 .101 .146 .025 .623 .571 .014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_9 Pearso

n 

Correla

tion 

.451

* 

.644

** 

.666

** 
.353 .009 .308 .186 

.471

** 
1 

.385

* 

.740

** 

.457

* 

.577

** 

.451

* 
.250 

-

.128 

-

.136 
.289 .389* .200 

.398

* 

.384

* 
.302 .208 

.537

** 
.658** 

Sig. (2-

tailed) 
.012 .000 .000 .056 .962 .097 .326 .009 

 
.035 .000 .011 .001 .012 .183 .499 .474 .121 .034 .290 .029 .036 .105 .270 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Item_10 Pearso

n 

Correla

tion 

.793

** 

.423

* 

.373

* 
.206 .262 

.757

** 

.537

** 
.302 

.385

* 
1 .302 

.385

* 
.185 

.636

** 
.232 .036 

-

.100 
.280 .436* .283 .285 .277 .339 .127 

.520

** 
.628** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .020 .042 .276 .162 .000 .002 .105 .035 

 
.105 .035 .329 .000 .218 .850 .600 .133 .016 .130 .127 .138 .067 .503 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_11 Pearso

n 

Correla

tion 

.346 
.549

** 

.566

** 
.215 .134 .218 

.471

** 
.200 

.740

** 
.302 1 .336 

.408

* 
.346 

.469

** 

-

.191 

-

.139 
.349 .361* .156 

.549

** 

.408

* 
.272 

.375

* 

.431

* 
.627** 

Sig. (2-

tailed) 
.061 .002 .001 .253 .481 .247 .009 .289 .000 .105 

 
.069 .025 .061 .009 .313 .463 .059 .050 .410 .002 .025 .146 .041 .017 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_12 Pearso

n 

Correla

tion 

.591

** 

.398

* 

.666

** 
.208 

.413

* 
.308 .186 .336 

.457

* 

.385

* 
.336 1 

.439

* 

.731

** 
.336 

-

.032 

-

.066 

.524

** 
.389* .200 .275 

.522

** 

.577

** 
.302 

.537

** 
.712** 

Sig. (2-

tailed) 
.001 .029 .000 .271 .023 .097 .326 .069 .011 .035 .069 

 
.015 .000 .070 .866 .730 .003 .034 .290 .142 .003 .001 .104 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_13 Pearso

n 

Correla

tion 

.198 .299 
.433

* 
.234 .055 .089 .165 

.544

** 

.577

** 
.185 

.408

* 

.439

* 
1 .339 

.383

* 
.000 

-

.114 

.569

** 
.639** .149 .299 

.528

** 

.444

* 

.497

** 
.176 .612** 

Sig. (2-

tailed) 
.295 .109 .017 .212 .775 .640 .384 .002 .001 .329 .025 .015 

 
.067 .037 

1.00

0 
.549 .001 .000 .433 .109 .003 .014 .005 .352 .000 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_14 Pearso

n 

Correla

tion 

.713

** 

.375

* 

.636

** 
.278 

.573

** 

.408

* 
.312 .208 

.451

* 

.636

** 
.346 

.731

** 
.339 1 

.381

* 
.033 

-

.135 

.474

** 
.550** .248 

.375

* 

.649

** 

.480

** 
.330 

.768

** 
.794** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .041 .000 .137 .001 .025 .094 .271 .012 .000 .061 .000 .067 

 
.038 .863 .477 .008 .002 .186 .041 .000 .007 .075 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_15 Pearso

n 

Correla

tion 

.204 .258 
.362

* 
.156 .240 .158 

.422

* 
.213 .250 .232 

.469

** 
.336 

.383

* 

.381

* 
1 .000 .214 .342 .339 

-

.047 

.492

** 

.575

** 
.209 .264 .290 .586** 

Sig. (2-

tailed) 
.280 .169 .049 .410 .202 .403 .020 .258 .183 .218 .009 .070 .037 .038 

 1.00

0 
.256 .064 .067 .807 .006 .001 .267 .159 .120 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_16 Pearso

n 

Correla

tion 

.132 
-

.233 

-

.236 

-

.017 

-

.032 
.208 .160 .000 

-

.128 
.036 

-

.191 

-

.032 
.000 .033 .000 1 .183 .055 -.086 

-

.372

* 

.116 
-

.097 
.097 

-

.067 

-

.051 
.051 

Sig. (2-

tailed) 
.487 .216 .209 .928 .867 .270 .397 

1.00

0 
.499 .850 .313 .866 

1.00

0 
.863 

1.00

0 

 
.334 .771 .651 .043 .541 .609 .609 .725 .787 .791 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_17 Pearso

n 

Correla

tion 

-

.063 
.008 .049 .078 

-

.247 

-

.061 

-

.136 

-

.139 

-

.136 

-

.100 

-

.139 

-

.066 

-

.114 

-

.135 
.214 .183 1 

-

.045 
.025 .098 

-

.119 
.043 

-

.398

* 

-

.225 

-

.026 
.040 
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Sig. (2-

tailed) 
.742 .964 .796 .684 .189 .750 .474 .463 .474 .600 .463 .730 .549 .477 .256 .334 

 
.815 .895 .607 .531 .823 .029 .232 .890 .835 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_18 Pearso

n 

Correla

tion 

.354 .099 .205 .280 .264 .304 .289 .116 .289 .280 .349 
.524

** 

.569

** 

.474

** 
.342 .055 

-

.045 
1 .819** .327 

.418

* 

.617

** 

.569

** 

.392

* 
.257 .672** 

Sig. (2-

tailed) 
.055 .602 .276 .135 .158 .102 .121 .541 .121 .133 .059 .003 .001 .008 .064 .771 .815 

 
.000 .078 .021 .000 .001 .032 .170 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Itrem_19 Pearso

n 

Correla

tion 

.425

* 
.264 

.383

* 
.272 .290 .342 .267 .241 

.389

* 

.436

* 

.361

* 

.389

* 

.639

** 

.550

** 
.339 

-

.086 
.025 

.819

** 
1 

.414

* 
.264 

.590

** 

.516

** 
.355 .351 .709** 

Sig. (2-

tailed) 
.019 .158 .037 .146 .121 .065 .153 .200 .034 .016 .050 .034 .000 .002 .067 .651 .895 .000 

 
.023 .158 .001 .004 .054 .058 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_20 Pearso

n 

Correla

tion 

.356 .029 .110 
.527

** 
.188 .307 .095 .052 .200 .283 .156 .200 .149 .248 

-

.047 

-

.372

* 

.098 .327 .414* 1 .029 .170 .255 .029 .101 .370* 

Sig. (2-

tailed) 
.053 .881 .561 .003 .320 .099 .619 .785 .290 .130 .410 .290 .433 .186 .807 .043 .607 .078 .023 

 
.881 .369 .174 .878 .595 .044 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Item_21 Pearso

n 

Correla

tion 

.249 .331 .302 
.376

* 
.016 .359 

.521

** 
.305 

.398

* 
.285 

.549

** 
.275 .299 

.375

* 

.492

** 
.116 

-

.119 

.418

* 
.264 .029 1 

.573

** 
.174 .291 .283 .595** 

Sig. (2-

tailed) 
.185 .074 .105 .040 .932 .051 .003 .101 .029 .127 .002 .142 .109 .041 .006 .541 .531 .021 .158 .881 

 
.001 .357 .118 .130 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_22 Pearso

n 

Correla

tion 

.367

* 
.324 

.577

** 
.278 .355 .059 .110 .272 

.384

* 
.277 

.408

* 

.522

** 

.528

** 

.649

** 

.575

** 

-

.097 
.043 

.617

** 
.590** .170 

.573

** 
1 .250 

.459

* 

.484

** 
.723** 

Sig. (2-

tailed) 
.046 .081 .001 .136 .055 .755 .563 .146 .036 .138 .025 .003 .003 .000 .001 .609 .823 .000 .001 .369 .001 

 
.183 .011 .007 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_23 Pearso

n 

Correla

tion 

.480

** 
.174 .289 .234 .327 

.386

* 
.302 

.408

* 
.302 .339 .272 

.577

** 

.444

* 

.480

** 
.209 .097 

-

.398

* 

.569

** 
.516** .255 .174 .250 1 .306 .286 .566** 

Sig. (2-

tailed) 
.007 .357 .122 .212 .077 .035 .105 .025 .105 .067 .146 .001 .014 .007 .267 .609 .029 .001 .004 .174 .357 .183 

 
.100 .125 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_24 Pearso

n 

Correla

tion 

.136 .120 .298 .010 .225 
-

.041 
.302 .094 .208 .127 

.375

* 
.302 

.497

** 
.330 .264 

-

.067 

-

.225 

.392

* 
.355 .029 .291 

.459

* 
.306 1 .273 .240* 

Sig. (2-

tailed) 
.473 .528 .110 .958 .231 .830 .104 .623 .270 .503 .041 .104 .005 .075 .159 .725 .232 .032 .054 .878 .118 .011 .100 

 
.145 .015 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_25 Pearso

n 

Correla

tion 

.545

** 

.677

** 

.724

** 
.228 

.382

* 
.329 .210 .108 

.537

** 

.520

** 

.431

* 

.537

** 
.176 

.768

** 
.290 

-

.051 

-

.026 
.257 .351 .101 .283 

.484

** 
.286 .273 1 .675** 

Sig. (2-

tailed) 
.002 .000 .000 .225 .037 .075 .265 .571 .002 .003 .017 .002 .352 .000 .120 .787 .890 .170 .058 .595 .130 .007 .125 .145 

 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Skor_Total Pearso

n 

Correla

tion 

.730

** 

.563

** 

.694

** 

.508

** 

.377

* 

.534

** 

.506

** 

.442

* 

.658

** 

.628

** 

.627

** 

.712

** 

.612

** 

.794

** 

.586

** 
.051 .040 

.672

** 
.709** 

.370

* 

.595

** 

.723

** 

.566

** 

.440

* 

.675

** 
1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .001 .000 .004 .040 .002 .004 .014 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .791 .835 .000 .000 .044 .001 .000 .001 .015 .000 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 

0.05 level (2-tailed). 

                        

**. Correlation is significant at the 

0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 8 : Hasil Uji Validitas Variabel Sikap Kepemimpinan 

C

o

r

r

e

l

a

t

i

o

n

s 

  Item

_1 

Item

_2 

Item

_3 

Item

_4 

Item

_5 

Item

_6 

Item

_7 

Item

_8 

Item

_9 

Item

_10 

Item

_11 

Item

_12 

Item

_13 

Item

_14 

Item

_15 

Item

_16 

Item

_17 

Item

_18 

Item

_19 

Item

_20 

Item

_21 

Item

_22 

Item

_23 

Item

_24 

Item

_25 

Skor_

Total 

Item_1 Pear

son 

Corre

lation 

1 .283 
.512

** 

.510

** 
.129 

.487

** 
.254 .231 .247 .217 

.634

** 

.381

* 

.411

* 

.431

* 
.268 .274 .251 .326 

.470

* 
.175 

.522

** 

.578

** 

.448

* 
.317 

.521

** 
.732** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

 

.137 .004 .005 .505 .007 .184 .228 .197 .257 .000 .041 .027 .020 .159 .151 .189 .084 .010 .365 .004 .001 .015 .094 .004 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_2 Pear

son 

Corre

lation 

.283 1 .191 
.373

* 

-

.254 

.474

** 
.128 .075 .083 

-

.137 

.449

* 
.224 .282 

.436

* 
.000 .164 

.372

* 

.413

* 
.164 

-

.047 

.493

** 
.056 .154 .277 .229 .214* 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.137 

 

.320 .046 .183 .009 .507 .698 .668 .478 .015 .242 .138 .018 
1.00

0 
.394 .047 .026 .394 .810 .007 .773 .425 .146 .232 .026 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_3 Pears

on 

Corre

lation 

.512

** 
.191 1 

.705

** 
.148 .339 .190 

.524

** 

.439

* 
.174 

.450

* 

.580

** 
.302 

.456

* 
.237 .291 

.383

* 

.370

* 

.590

** 

-

.020 

.543

** 

.450

* 

.565

** 
.270 

.575

** 
.718** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.004 .320 

 

.000 .444 .072 .324 .003 .017 .368 .014 .001 .112 .013 .216 .126 .041 .048 .001 .919 .002 .014 .001 .156 .001 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_4 Pears

on 

Corre

lation 

.510

** 

.373

* 

.705

** 
1 .115 .352 .208 

.519

** 
.296 .191 

.578

** 

.428

* 
.265 

.647

** 
.092 .212 .316 

.391

* 
.280 .257 

.580

** 

.494

** 

.404

* 
.168 

.481

** 
.703** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.005 .046 .000 

 

.554 .061 .278 .004 .120 .322 .001 .021 .164 .000 .633 .270 .095 .036 .142 .179 .001 .006 .030 .385 .008 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_5 Pears

on 

Corre

lation 

.129 
-

.254 
.148 .115 1 

-

.140 

-

.052 
.103 

-

.029 

-

.067 
.092 .060 

-

.027 

-

.110 
.327 

-

.162 

-

.196 

-

.067 

-

.006 

-

.056 
.006 .016 .049 

-

.117 
.078 .072 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.505 .183 .444 .554 

 

.468 .790 .595 .881 .729 .636 .756 .888 .569 .084 .402 .309 .731 .976 .774 .976 .935 .802 .547 .686 .709 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_6 Pears

on 

Corre

lation 

.487

** 

.474

** 
.339 .352 

-

.140 
1 .350 .262 .201 .024 .282 

.411

* 
.146 .302 .127 .127 .327 .103 .220 .076 .196 .345 .224 .066 

.489

** 
.528** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.007 .009 .072 .061 .468 

 

.062 .169 .297 .902 .138 .027 .451 .112 .511 .513 .084 .595 .252 .696 .309 .066 .244 .732 .007 .003 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_7 Pears

on 

Corre

lation 

.254 .128 .190 .208 
-

.052 
.350 1 .125 

.459

* 
.061 

.397

* 
.217 

.472

** 
.355 

-

.052 

.483

** 

.408

* 
.099 .108 .272 

.399

* 
.282 

.515

** 
.044 .095 .283** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.184 .507 .324 .278 .790 .062 

 

.517 .012 .755 .033 .258 .010 .059 .790 .008 .028 .608 .578 .153 .032 .138 .004 .820 .623 .008 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_8 Pears

on 

Corre

lation 

.231 .075 
.524

** 

.519

** 
.103 .262 .125 1 

.497

** 

.504

** 

.416

* 

.394

* 
.158 

.449

* 
.012 .120 .312 .360 

.376

* 
.252 

.417

* 

.394

* 
.358 .170 

.416

* 
.610** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.228 .698 .003 .004 .595 .169 .517 

 

.006 .005 .025 .034 .412 .014 .952 .537 .099 .055 .045 .188 .025 .035 .057 .379 .025 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_9 Pears

on 

Corre

lation 

.247 .083 
.439

* 
.296 

-

.029 
.201 

.459

* 

.497

** 
1 .355 

.436

* 

.460

* 

.482

** 
.316 .062 

.415

* 

.396

* 
.261 

.460

* 
.156 

.634

** 
.162 

.424

* 
.181 

.379

* 
.616** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.197 .668 .017 .120 .881 .297 .012 .006 

 

.059 .018 .012 .008 .095 .750 .025 .033 .171 .012 .419 .000 .401 .022 .347 .043 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_10 Pears

on 

Corre

lation 

.217 
-

.137 
.174 .191 

-

.067 
.024 .061 

.504

** 
.355 1 .235 .093 .123 .079 

-

.153 

-

.034 

-

.063 

-

.012 
.124 .278 .146 .276 

.387

* 

-

.068 
.132 .281 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.257 .478 .368 .322 .729 .902 .755 .005 .059 

 

.220 .630 .526 .683 .429 .860 .745 .949 .520 .144 .449 .148 .038 .726 .494 .139 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_11 Pears

on 

Corre

lation 

.634

** 

.449

* 

.450

* 

.578

** 
.092 .282 

.397

* 

.416

* 

.436

* 
.235 1 

.522

** 

.466

* 

.623

** 
.074 .170 .364 

.511

** 

.421

* 
.206 

.760

** 
.194 .324 .300 

.591

** 
.751** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.000 .015 .014 .001 .636 .138 .033 .025 .018 .220 

 

.004 .011 .000 .703 .379 .052 .005 .023 .284 .000 .312 .086 .114 .001 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_12 Pears

on 

Corre

lation 

.381

* 
.224 

.580

** 

.428

* 
.060 

.411

* 
.217 

.394

* 

.460

* 
.093 

.522

** 
1 .210 

.421

* 

.463

* 
.224 

.414

* 

.378

* 
.367 

-

.038 

.421

* 
.208 .229 .197 

.712

** 
.654** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.041 .242 .001 .021 .756 .027 .258 .034 .012 .630 .004 

 

.275 .023 .011 .243 .026 .043 .051 .843 .023 .278 .233 .305 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_13 Pears

on 

Corre

lation 

.411

* 
.282 .302 .265 

-

.027 
.146 

.472

** 
.158 

.482

** 
.123 

.466

* 
.210 1 

.482

** 
.146 

.573

** 
.297 

.514

** 

.727

** 
.109 

.573

** 
.107 

.396

* 

.458

* 
.250 .612** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.027 .138 .112 .164 .888 .451 .010 .412 .008 .526 .011 .275 

 

.008 .449 .001 .118 .004 .000 .574 .001 .581 .034 .012 .191 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_14 Pears

on 

Corre

lation 

.431

* 

.436

* 

.456

* 

.647

** 

-

.110 
.302 .355 

.449

* 
.316 .079 

.623

** 

.421

* 

.482

** 
1 .108 

.535

** 

.564

** 

.688

** 

.384

* 

-

.009 

.535

** 

.440

* 
.311 

.413

* 
.342 .712** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.020 .018 .013 .000 .569 .112 .059 .014 .095 .683 .000 .023 .008 

 

.577 .003 .001 .000 .040 .963 .003 .017 .100 .026 .069 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_15 Pears

on 

Corre

lation 

.268 .000 .237 .092 .327 .127 
-

.052 
.012 .062 

-

.153 
.074 

.463

* 
.146 .108 1 .224 .164 .304 .293 

-

.192 
.003 .259 

-

.048 
.321 .266 .235 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.159 
1.00

0 
.216 .633 .084 .511 .790 .952 .750 .429 .703 .011 .449 .577 

 

.243 .396 .109 .123 .319 .990 .175 .806 .089 .163 .075 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_16 Pears

on 

Corre

lation 

.274 .164 .291 .212 
-

.162 
.127 

.483

** 
.120 

.415

* 

-

.034 
.170 .224 

.573

** 

.535

** 
.224 1 

.582

** 

.622

** 

.407

* 

-

.129 
.351 .293 .321 

.657

** 
.166 .537** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.151 .394 .126 .270 .402 .513 .008 .537 .025 .860 .379 .243 .001 .003 .243 

 

.001 .000 .029 .505 .062 .123 .089 .000 .388 .003 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_17 Pears

on 

Corre

lation 

.251 
.372

* 

.383

* 
.316 

-

.196 
.327 

.408

* 
.312 

.396

* 

-

.063 
.364 

.414

* 
.297 

.564

** 
.164 

.582

** 
1 

.647

** 

.396

* 

-

.201 

.459

* 
.170 .209 

.596

** 

.493

** 
.593** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.189 .047 .041 .095 .309 .084 .028 .099 .033 .745 .052 .026 .118 .001 .396 .001 

 

.000 .033 .296 .012 .379 .276 .001 .007 .001 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_18 Pears

on 

Corre

lation 

.326 
.413

* 

.370

* 

.391

* 

-

.067 
.103 .099 .360 .261 

-

.012 

.511

** 

.378

* 

.514

** 

.688

** 
.304 

.622

** 

.647

** 
1 

.573

** 

-

.265 

.404

* 
.141 .053 

.880

** 

.501

** 
.635** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.084 .026 .048 .036 .731 .595 .608 .055 .171 .949 .005 .043 .004 .000 .109 .000 .000 

 

.001 .164 .030 .467 .786 .000 .006 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_19 Pears

on 

Corre

lation 

.470

* 
.164 

.590

** 
.280 

-

.006 
.220 .108 

.376

* 

.460

* 
.124 

.421

* 
.367 

.727

** 

.384

* 
.293 

.407

* 

.396

* 

.573

** 
1 

-

.116 

.515

** 
.150 .286 

.619

** 

.588

** 
.649** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.010 .394 .001 .142 .976 .252 .578 .045 .012 .520 .023 .051 .000 .040 .123 .029 .033 .001 

 

.548 .004 .437 .132 .000 .001 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_20 Pears

on 

Corre

lation 

.175 
-

.047 

-

.020 
.257 

-

.056 
.076 .272 .252 .156 .278 .206 

-

.038 
.109 

-

.009 

-

.192 

-

.129 

-

.201 

-

.265 

-

.116 
1 .239 .276 .348 

-

.285 

-

.108 
.188 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.365 .810 .919 .179 .774 .696 .153 .188 .419 .144 .284 .843 .574 .963 .319 .505 .296 .164 .548 

 

.212 .148 .064 .134 .579 .328 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_21 Pears

on 

Corre

lation 

.522

** 

.493

** 

.543

** 

.580

** 
.006 .196 

.399

* 

.417

* 

.634

** 
.146 

.760

** 

.421

* 

.573

** 

.535

** 
.003 .351 

.459

* 

.404

* 

.515

** 
.239 1 .145 

.524

** 
.292 

.468

* 
.737** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.004 .007 .002 .001 .976 .309 .032 .025 .000 .449 .000 .023 .001 .003 .990 .062 .012 .030 .004 .212 

 

.453 .004 .124 .010 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_22 Pears

on 

Corre

lation 

.578

** 
.056 

.450

* 

.494

** 
.016 .345 .282 

.394

* 
.162 .276 .194 .208 .107 

.440

* 
.259 .293 .170 .141 .150 .276 .145 1 

.531

** 
.114 .043 .544** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.001 .773 .014 .006 .935 .066 .138 .035 .401 .148 .312 .278 .581 .017 .175 .123 .379 .467 .437 .148 .453 

 

.003 .557 .826 .002 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_23 Pears

on 

Corre

lation 

.448

* 
.154 

.565

** 

.404

* 
.049 .224 

.515

** 
.358 

.424

* 

.387

* 
.324 .229 

.396

* 
.311 

-

.048 
.321 .209 .053 .286 .348 

.524

** 

.531

** 
1 .074 .131 .577** 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.015 .425 .001 .030 .802 .244 .004 .057 .022 .038 .086 .233 .034 .100 .806 .089 .276 .786 .132 .064 .004 .003 

 

.705 .497 .001 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_24 Pears

on 

Corre

lation 

.317 .277 .270 .168 
-

.117 
.066 

..04

4 
.170 .181 

-

.068 
.300 .197 

.458

* 

.413

* 
.321 

.657

** 

.596

** 

.880

** 

.619

** 

-

.285 
.292 .114 .074 1 

.447

* 
.509** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.094 .146 .156 .385 .547 .732 .820 .379 .347 .726 .114 .305 .012 .026 .089 .000 .001 .000 .000 .134 .124 .557 .705 

 

.015 005 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Item_25 Pears

on 

Corre

lation 

.521

** 
.229 

.575

** 

.481

** 
.078 

.489

** 
.095 

.416

* 

.379

* 
.132 

.591

** 

.712

** 
.250 .342 .266 .166 

.493

** 

.501

** 

.588

** 

-

.108 

.468

* 
.043 .131 

.447

* 
1 .676** 

Sig. 

(2-

tailed

) 

.004 .232 .001 .008 .686 .007 .623 .025 .043 .494 .001 .000 .191 .069 .163 .388 .007 .006 .001 .579 .010 .826 .497 .015 

 

.000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Skor_Total Pears

on 

Corre

lation 

.732

** 

.414

* 

.718

** 

.703

** 
.072 

.528

** 

.483

** 

.610

** 

.616

** 
.281 

.751

** 

.654

** 

.612

** 

.712

** 
.335 

.537

** 

.593

** 

.635

** 

.649

** 
.188 

.737

** 

.544

** 

.577

** 

.509

** 

.676

** 
1 
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Sig. 

(2-

tailed

) 

.000 .026 .000 .000 .709 .003 .008 .000 .000 .139 .000 .000 .000 .000 .075 .003 .001 .000 .000 .328 .000 .002 .001 .005 .000 

 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 

0.01 level (2-tailed). 

                        

*. Correlation is significant at the 

0.05 level (2-tailed). 

                        

 

 



 
 

Lampiran 9 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pendidikan Kepramukaan 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 96.8 

Excludeda 1 3.2 

Total 31 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.740 26 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

Item_1 167.57 224.875 .719 .728 

Item_2 167.57 226.323 .541 .731 

Item_3 167.53 225.706 .677 .729 

Item_4 168.13 221.706 .465 .727 

Item_5 167.73 230.133 .344 .736 

Item_6 167.50 228.190 .517 .733 

Item_7 167.63 228.033 .486 .733 

Item_8 167.70 228.976 .419 .734 

Item_9 167.63 225.757 .639 .730 

Item_10 167.47 227.154 .614 .731 

Item_11 167.70 226.148 .606 .730 

Item_12 167.63 224.999 .690 .729 

Item_13 167.80 226.579 .590 .731 

Item_14 167.57 224.047 .777 .727 

Item_15 167.90 222.024 .550 .726 

Item_16 168.53 235.016 .007 .743 

Item_17 168.73 235.375 -.021 .745 
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Item_18 167.93 224.064 .646 .728 

Itrem_19 167.80 223.752 .689 .727 

Item_20 167.90 228.714 .332 .734 

Item_21 167.57 225.840 .570 .730 

Item_22 167.60 224.938 .702 .728 

Item_23 167.80 227.269 .544 .732 

Item_24 167.80 226.510 .397 .732 

Item_25 167.67 223.126 .647 .727 

Skor_Total 85.60 59.007 .999 .883 
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Lampiran 10 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Sikap Kepemimpinan 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 29 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 29 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.738 26 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

Item_1 162.4828 306.473 .713 .727 

Item_2 162.8966 308.525 .382 .730 

Item_3 162.2759 306.778 .706 .728 

Item_4 162.4483 306.756 .690 .728 

Item_5 162.7586 317.904 .030 .740 

Item_6 163.2414 303.261 .485 .726 

Item_7 162.4483 306.828 .460 .729 

Item_8 162.4828 305.973 .586 .727 

Item_9 162.3103 307.007 .598 .728 

Item_10 162.6552 312.734 .247 .734 

Item_11 162.4483 302.685 .735 .724 

Item_12 162.3448 304.948 .630 .726 

Item_13 162.5517 304.828 .597 .726 

Item_14 162.5862 305.751 .697 .727 

Item_15 162.8276 310.005 .287 .732 

Item_16 162.4138 308.466 .518 .730 

Item_17 162.3793 308.672 .577 .729 

Item_18 162.4483 306.613 .614 .728 

Item_19 162.3793 306.172 .633 .727 
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Item_20 163.1034 313.239 .139 .737 

Item_21 162.4138 304.323 .728 .725 

Item_22 162.9655 303.749 .503 .726 

Item_23 162.5517 306.756 .563 .728 

Item_24 162.4828 307.330 .478 .729 

Item_25 162.4828 300.187 .643 .722 

Skor_Total 83.0345 78.534 .998 .889 
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Lampiran 11 : Angket Pendidikan Kepramukaan (setelah uji validasi) 

Angket Pendidikan Kepramukaan 

A. Identitas Responden 

1. Nama    : 

2. Jenis kelamin   : 

3. Kelas/absen   : 

4. Nama SD   : 

B. Pilihlah salah satu jawaban dengan cara memberi tanda silang ( x) pada 

     huruf a atau b sesuai dengan jawaban yang anda pilih! 

1. Saya selalu mengamalkan Tri Satya yang pertama yaitu menjalankan kewajibanku terhadap 

Tuhan, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan mengamalkan Pancasila. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

2. Saya menjalankan ibadah ketika ada pembina saja. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

3. Saya tidak mau membantu tetangga dekat saya tinggal karena beliau berbeda keyakinan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

4. Tingkatan golongan untuk penggalang adalah Ramu, Rakit, Terap. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

5. Saya selalu berpamitan kepada orangtua ketika akan bepergian dengan mencium tangan nya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

6. Saya mengambil keputusan berdasarkan hasil musyawarah regu. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

7. Saya memotong pembicaraan ketika ada teman saya yang sedang mengajukan pendapat. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

8. Saya membuang sampah di tong sampah sesuai dengan jenis sampahnya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 
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9. Saya hanya memfoto ketika melihat kecelakaan dijalan karena sudah banyak yang menolong. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

10. Saya malas untuk ikut perkemahan karena di perkemahan kita tidur lapangan dan kedinginan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

11. Saya malas menjadi pemimpin dalam baris-berbaris. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

12. Saya selalu berpakaian rapi, dan menjaga kebersihan diri dan lingkungan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

13. Pencak silat bukan merupakan cabang olah raga. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

14. Saya dapat mempraktikkan sandi morse secara lancar. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

15. Materi kompas, menaksir lebar dan tinggi, dan membaca peta itu kegiatan yang sangat 

berguna sehingga saya selalumemperhatikan saat latihan. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

16. Saya pernah membuat hasta karya dengan memanfaatkan barang-barang bekas. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

17. Keluar jakun merupakan salah satu ciri perubahan tubuh secara fisik pada perempuan.  

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

18. Baris-berbaris itu melelahkan dan saya tidak menyukainya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

19. Saya mampu menyanyikan lagu Indonesia Raya dan lagu-lagu daerah saya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 
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20. Saya mengikuti kegiatan perayaan hari besar agama saya. 

a. Sangat Setuju   c. Tidak Setuju 

b. Setuju    d. Sangat Tidak Setuju 

 

 



 
 

Lampiran 12 : Skor Hasil Angket Pendidikan Kepramukaan 

NO 

Item 

1 

Item 

2 

Item 

3 

Item 

4 

Item 

5 

Item 

6 

Item 

7 

Item 

8 

Item 

9 

Item 

10 

Item 

11 

Item 

12 

Item 

13 

Item 

14 

Item 

15 

Item 

16 

Item 

17 

Item 

18 

Item 

19 

Item 

20 Total 

1 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 2 4 4 3 4 3 1 4 4 4 69 

2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 1 3 3 3 3 3 3 4 58 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 77 

6 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 75 

7 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 64 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 76 

9 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 74 

10 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 2 3 4 3 3 3 3 69 

11 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 71 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 3 2 3 4 4 60 

13 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 76 

14 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 4 1 3 3 3 2 3 3 3 55 

15 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 74 

16 4 4 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 4 2 3 4 3 3 3 3 67 

17 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 76 

18 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 70 

19 3 3 3      4 3 3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 3 2 3 3 4 56 

20 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 70 
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21 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 73 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 79 

23 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 1 3 3 3 2 4 4 4 69 

24 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 1 3 3 3 2 3 4 4 62 

25 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 1 4 1 4 68 

26 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 2 4 3 3 3 4 4 2 4 4 68 

27 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 2 4 2 3 4 4 3 4 4 68 

28 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 2 3 3 2 4 4 4 68 

29 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 55 

30 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 72 

31 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4 3 3 1 3 4 4 69 

32 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 72 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 59 

34 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 3 60 

35 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 68 

36 3 3 3 4 4 4 3 2 4 4 3 2 4 2 3 4 4 3 4 4 67 

37 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 2 4 2 4 3 3 4 70 

38 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 68 

39 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 68 

40 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 66 

41 4 4 3 3 4 4 3 1 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 65 

42 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 2 3 4 3 3 3 4 69 

43 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 3 4 4 73 

44 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 73 
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45 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 1 3 4 4 3 3 3 3 3 64 

46 3 3 4 4 4 4 2 2 2 4 3 2 4 2 4 2 3 3 4 4 63 

47 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 1 3 3 3 3 3 4 4 68 

48 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 1 2 4 3 3 4 3 4 69 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 74 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 1 4 4 4 4 4 74 

51 2 4 3 4 3 4 3 4 1 3 2 1 3 4 3 2 4 4 3 1 58 

52 3 3 3 4 4 4 3 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 71 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 1 4 4 4 75 

54 4 3 3 3 4 4 3 2 4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 4 70 

55 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 3 3 4 69 

Total 197 198 195 190 208 198 185 186 193 194 174 194 171 161 186 184 159 190 195 205 3763 

  

 

 



 
 

Lampiran 13 : Angket Sikap Kepemimpinan (setelah uji validasi) 

Angket Sikap Kepemimpinan 

 

Nama    : 

Jenis kelamin   : 

Kelas/absen   : 

Nama SD    : 

 

Petunjuk pengisian: 

1. Isilah pernyataan berikut dengan tanda centang (√) pada kolom jawaban yang paling sesuai!  

2. Keterangan alternatif jawaban: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

NO Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

4 3 2 1 

1.  Saya selalu menanyakan hal-hal yang belum saya 

ketahui kepada guru. 

    

2.  Saya belajar jika di sekolah saja.      

3.  Saya sering membayangkan ide-ide baru untuk 

mewujudkan apa yang saya cita-citakan. 

    

4.  Saya sedih jika nilai tugas saya tidak mendapatkan 

100. 

    

5.  Saya sering memikirkan keadaan sekitar sebelum 

melakukan sesuatu..  

    

6.  Saya tidak perlu berusaha dalam menjalani hidup ini.     

7.  Saya selalu berpakaian rapi serta menjaga kebersihan 

diri sendiri. 

    

8.  Uang saku saya habiskan untuk jajan, tidak perlu 

menabung. 
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9.  Saya tidak suka olahraga karena akan membuat saya 

berkeringat dan bau badan. 

    

10.  Saya akan menerima dengan senang hati apabila 

ditunjuk sebagai pemimpin upacara. 

    

11.  Saya suka mengeluh ketika mendapat musibah.     

12.  Saya tetap berangka ke sekolah meskipun hujan.     

13.  Saya berangkat sekolah lebih awal ketika saya 

bertugas piket. 

    

14.  Saya harus berkata jujur kepada semua orang.     

15.  Saya tidak mau menyapa terhadap orang baru 

disamping saya. 

    

16.  Saya suka bertingkah lucu dikelas agar teman-teman 

tidak bosan di kelas. 

    

17.  Saya tidak mau memberi selamat kepada teman saya 

yang berhasil. 

    

18.  Saya sering mengajak teman sekelas untuk menjenguk 

teman yang sakit. 

    

19.  Saya menyampaikan pendapat dengan bahasa yang 

santun dan tidak suka memotong pembicaraan orang 

lain. 

    

 

 



 
 

Lampiran 14 : Skor Hasil Angket Sikap Kepemimpinan 

NO 

Item 

1 

Item 

2 

Item 

3 

Item 

4 

Item 

5 

Item 

6 

Item 

7 

Item 

8 

Item 

9 

Item 

10 

Item 

11 

Item 

12 

Item 

13 

Item 

14 

Item 

15 

Item 

16 

Item 

17 

Item 

18 

Item 

19 Total 

1 3 3 3 1 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 3 4 64 

2 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 2 63 

3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 61 

4 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

5 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

6 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 70 

7 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 67 

8 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 67 

9 4 3 4 2 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 68 

10 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 3 4 3 4 4 67 

11 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 

12 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 4 2 3 3 2 63 

13 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 4 66 

14 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 69 

15 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 3 3 3 3 2 62 

16 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 69 

17 3 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 2 4 3 4 68 

18 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 67 

19 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 2 63 

20 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 71 
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21 4 3 3 3 2 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 68 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 

23 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 69 

24 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 1 4 4 4 4 3 3 3 2 63 

25 4 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 69 

26 3 3 4 1 3 3 4 3 4 2 1 4 4 3 4 4 4 4 4 62 

27 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 51 

28 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 69 

29 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 56 

30 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 65 

31 3 3 3 4 1 3 2 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 55 

32 3 3 3 4 1 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 1 1 3 4 59 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

34 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 61 

35 2 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 69 

36 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 52 

37 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 2 4 3 4 51 

38 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 67 

39 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 64 

40 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 50 

41 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 61 

42 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 66 

43 4 4 3 1 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 63 

44 3 4 3 2 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3 2 3 4 4 61 
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45 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

46 3 2 2 2 3 4 4 2 4 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 55 

47 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 4 65 

48 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 65 

49 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 72 

50 4 4 3 2 4 4 3 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 3 4 67 

51 3 3 4 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 2 4 3 56 

52 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 51 

53 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 68 

54 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 2 4 2 4 4 3 4 3 3 64 

55 4 3 3 3 3 4 4 3 4 2 4 4 2 4 4 3 4 3 4 65 

Total 191 186 180 155 174 200 192 190 197 172 165 203 186 206 194 168 185 179 188 3505 
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Lampiran 15 : Hasil  Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 55 

Normal Parametersa Mean .0000000 

Std. Deviation 5.55722818 

Most Extreme Differences Absolute .143 

Positive .090 

Negative -.143 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.060 

Asymp. Sig. (2-tailed) .211 

a. Test distribution is Normal.  
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Lampiran 16 : Hasil Uji Linieritas 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Included Excluded Total 

 N Percent N Percent N Percent 

Sikap 

Kepemimpinan  * 

Pendidikan 

Kepramukaan 

55 100.0% 0 .0% 55 100.0% 

 

 

Report 

Sikap Kepemimpinan  

Ekstraku

rikuler 

Kepramu

kaan Mean N Std. Deviation 

55 62.50 2 9.192 

56 63.00 1 . 

58 59.50 2 4.950 

59 57.00 1 . 

60 62.00 2 1.414 

62 62.00 2 1.414 

63 55.00 1 . 

64 61.50 2 7.778 

65 61.00 1 . 

66 50.00 1 . 

67 60.50 2 12.021 

68 64.50 8 6.047 

69 64.43 7 4.467 

70 63.25 4 8.655 

71 59.50 2 12.021 

72 62.00 2 4.243 

73 64.00 3 3.606 

74 67.25 4 4.113 

75 69.00 2 1.414 
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76 67.00 3 1.000 

77 72.00 1 . 

79 76.00 1 . 

80 72.00 1 . 

Total 63.73 55 6.142 

 

 

ANOVA Table 

   
Sum of Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Sikap 

Kepemimpinan 

* Pendidikan 

Kepramukaan 

Between 

Groups 

(Combined) 875.195 22 39.782 1.096 .399 

Linearity 369.239 1 369.239 10.171 .003 

Deviation 

from 

Linearity 

505.956 21 24.093 .664 .836 

Within Groups 1161.714 32 36.304   

Total 2036.909 54    

 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Sikap Kepemimpinan * 

Pendidikan Kepramukaan 
.426 .181 .655 .430 
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Lampiran 17 : Hasil Uji Dekriptif 

Uji Dekriptif Pendidikan Kepramukaan 

  Pendidikan  

Kepramukaan 

N Valid 55 

Missing 0 

Mean 68.42 

Median 69.00 

Std. Deviation 6.014 

Variance 36.174 

Skewness -.493 

Std. Error of Skewness .322 

Kurtosis -.160 

Std. Error of Kurtosis .634 

Minimum 55 

Maximum 80 

Percentiles 25 65.00 

50 69.00 

75 73.00 
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Uji Dekriptif Sikap Kepemimpinan 

 

  

Sikap Kepemimpinan 

N Valid 55 

Missing 0 

Mean 63.73 

Median 65.00 

Std. Deviation 6.142 

Variance 37.721 

Skewness -.656 

Std. Error of Skewness .322 

Kurtosis -.173 

Std. Error of Kurtosis .634 

Minimum 50 

Maximum 76 

Percentiles 25 61.00 

50 65.00 

75 68.00 
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Lampiran 18 : Hasil Uji Regresi 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Pendidikan 

Kepramukaana 
. Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: SikapKepemimpinan 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .426a .181 .166 5.609 

a. Predictors: (Constant), Pendidikan Kepramukaan 

b. Dependent Variable: SikapKepemimpinan 

 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 369.239 1 369.239 11.735 .001a 

Residual 1667.670 53 31.465   

Total 2036.909 54    

a. Predictors: (Constant), Pendidikan Kepramukaan   

b. Dependent Variable: SikapKepemimpinan    
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 33.981 8.716  3.899 .000 

Trush .435 .127 .426 3.426 .001 

a. Dependent Variable: 

SikapKepemimpinan 

    

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 57.89 68.76 63.73 2.615 55 

Residual -13.850 11.107 .000 5.557 55 

Std. Predicted Value -2.231 1.926 .000 1.000 55 

Std. Residual -2.469 1.980 .000 .991 55 

a. Dependent Variable: SikapKepemimpinan   
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Lampiran 19 : Dokumentasi Kegiatan 

  

  Sanggar Pramuka SDN Cebongan   Aksi Siswa 

 

  

Pembelajaran di kelas    Praktik di kelas 
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Pembelajaran di luar kelas   Prakrik di luar kelas 

 

  

Uji coba angket penelitian   Pelaksanaan penelitian   
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Lampiran 20 : Penunjukan Pembimbing 
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Lampiran 21 : Bukti Seminar Proposal 
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Lampiran 22 : Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 23 : Surat Ijin Penelitian dari KESBANGPOL Yogyakarta 
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Lampiran 24 : Surat Ijin Penelitian dari KESBANGPOL Sleman 
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Lampiran 25 : Surat Ijin Penelitian dari Fakultas Tarbiyah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 
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Lampiran 26 : Surat Keterangan Selesai Penelitian 

 



139 

 

Lampiran 27 : Surat Validasi Instrumen Pendidikan Kepramukaan 

 



140 

 

Lampiran 28 : Surat Validasi Instrumen Sikap Kepemimpinan 
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Lampiran 29 : Sertifikat SOSPEM 
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Lampiran 30 : Sertifikat OPAK 
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Lampiran 31 : Sertifikat User Educatian Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 
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Lampiran 32 : Sertifikat Magang I dan PKL 
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Lampiran 33 : Sertifikat Magang II 
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Lampiran 34 : Sertifikat Magang III 
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Lampiran 35 : Sertifikat KKN 
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Lampiran 36 : Sertifikat LEKTORA 
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Lampiran 37 : Sertifikat TOEC 
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Lampiran 38 : Sertifikat IKLA 
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Lampiran 39 : Sertifikat ICT 
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Lampiran 40 : Sertifikat PKTQ 
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Lampiran 41 : Ijazah SMK  
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Lampiran 42 : Ijazah KMD 
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