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MOTTO 

 

 

“Hidup dapat di pahami dengan berpikir ke belakang. Tapi 

juga harus dijalani dengan berpikir ke depan.” 

(Soren Kierkegaard) 

 

“ Terasa sulit ketika aku merasa  harus melakukan sesuatu. 

Tetapi menjadi mudah ketika aku menginginkannya” 

(Annie Gottlier) 
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RANCANG BANGUN SISTEM PENDUKUNG 

KEPUTUSAN PEMILIHAN KARYAWAN TERBAIK 

MENGGUNAKAN METODE WEIGHTED PRODUCT 

Ahmad Zahid Alimuddin 

NIM. 13651062 

INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan membangun sistem untuk pemilihan 

karyawan terbaik dengan menggunakan metode Weighted 

Product. Untuk menunjang kinerja yang semakin baik kepada 

karyawan pada Gudang kayu Barito Indah setiap bulan selalu di 

adakan pemilihan karyawan terbaik. Dalam pemilihan karyawan 

terbaik di Gudang kayu Barito Indah yaitu ada beberapa ketentuan 

kriteria yang sudah di buat dan menjadi patokan dalam pemilihan 

karyawan terbaik. 

Metode weighted product adalah metode pengambilan 

keputusan menggunakan perkalian untuk menghubungkan nilai 

kriteria, yang dimana nilai untuk setiap kriteria harus dipangkatkan 

dulu dengan bobot kriteria yang bersangkutan (Monica dkk, 2015). 

Sistem pendukung keputusan ini merupakan alat bantu yang dapat 

memberikan solusi dan membantu admin dalam proses pemilihan 

karyawan tebaik secara komputerisasi agar lebih efektif dan 

efisien. Dari perhitungan menggunakan metode weight product 

dapat diketahui karyawan yang terbaik dari alternatif yang ada 

pada sebuah perusahaan.  

Berdasarkan hasil pengujian, dapat disimpulkan bahwa 

penerapan metode Weighted Product dalam melakukan pemilihan 

karyawan terbaik memberikan hasil yang sama antara hasil 
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pengujian pada sistem dengan hasil perhitungan manual. 

Kemudian berdasarkan hasil pengujian fungsional sistem dan 

antarmuka yang dilakukan oleh 20 responden menunjukkan bahwa 

99.5% menyatakan bahwa fungsional sistem sudah berjalan 

dengan baik. Sedangkan hasil pengujian interface menyatakan 

bahwa 14% sangat setuju, 82% setuju dan 4% netral. 

 

Kata Kunci : karyawan terbaik, Metode Weighted Product, 

sistem pendukung keputusan. 
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF THE BEST 

EMPLOYEE SELECTION DECISION SUPPORT SYSTEM 

USING WEIGHTED PRODUCT METHOD 

Ahmad Zahid Alimuddin 

NIM. 13651062 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to build a system for selecting the best 

employees using the Weighted Product method. To support better 

performance for employees at the Barito Indah wood warehouse 

every month the selection of the best employees is always held. In 

the selection of the best employees at Barito Indah Warehouse, 

there are several conditions for the criteria that have been made 

and become the benchmark for selecting the best employees. 

Weighted product method is a method of decision making 

using multiplication to connect the criteria value, where the value 

for each criterion must be raised first by the corresponding criteria 

weight (Monica et al, 2015). This decision support system is a tool 

that can provide solutions and help the admin in the process of 

selecting computerized employees to be more effective and 

efficient. From calculations using the weight product method 

employees can know the best of alternatives in a company. 

Based on the test results, it can be concluded that the 

application of the Weighted Product method in selecting the best 

employees gives the same results between the results of testing on 

the system with the results of manual calculations. Then based on 

the results of the functional testing of the system and the interface 

carried out by 20 respondents showed that 99.5% stated that the 
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functional system was running well. While the results of the 

interface testing stated that 14% strongly agreed, 82% agreed and 

4% neutral. 

 

 

Keywords: best employee, Weighted Product Method, decision 

support system.
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dengan semakin berkembangnya teknologi dan ilmu 

pengetahuan, semakin berkembang pula proses pendidikan di 

Indonesia ini. Begitu pula kualitas tenaga kerja semakin bertambah 

baik yang dari dalam negeri maupun yang dari luar negeri dan 

jumlahnya semakin meningkat dengan pesat, menyebabkan 

banyaknya perusahaan atau Gudang-gudang sulit memilih 

pegawai/karyawan yang sesuai dengan kebutuhan dan ahli pada 

bidangnya masing-masing. 

Gudang Kayu Barito indah adalah salah satu Gudang yang 

bergerak dalam transaksi jual beli kayu di Yogyakarta dan tidak 

mudah tentunya dalam membangun sebuah Gudang yang bisa 

berdiri besar dan bertahan hingga saat ini. Untuk menunjang 

kinerja yang semakin baik kepada karyawan pada Gudang kayu 

Barito Indah setiap bulan selalu di adakan pemilihan karyawan 

terbaik. Dalam pemilihan karyawan terbaik di Gudang kayu Barito 
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Indah yaitu ada beberapa ketentuan kriteria yang sudah di buat dan 

menjadi patokan dalam pemilihan keryawan terbaik. 

Ada delapan kriteria dalam pemilihan karyawan terbaik yaitu 

yang pertama disiplin, didalam kriteria disiplin yaitu terkait 

tentang ketepatan waktu kerja. Kemudian yang kedua kriteria 

kerjasama tim, didalam kriteria kerjasama tim ini terkait dengan 

kerjasama dalam menyelesaikan pekerjaan. Yang ketiga ada 

kriteria perilaku, dalam kretiria ini terkait dengan sikap dan 

tatabicara sopan santun saat bekerja. Kriteria yang keempat adalah 

presensi, kriteria ini terkait dengan presesnsi atau daftar hadir 

karyawan. Krieria yang kelima yaitu skill, kriteria ini terkait 

dengan kemampuan individu tersebut dalam melakukan 

pekerjaannya. Kriteria yang keenam yaitu Loyalitas, dalam kriteria 

ini loyalitas karyawan sangat diperlukan karena loyal terhadap 

perusahaan tidak dapat di beli dengan uang. Kriteria yang ketujuh 

adalah masa kerja, dalam kriteria ini masa kerja karyawan juga 

dinilai dari berapa lama karyawan bekrja di instansi tersebut, dan 

yang terakhir adalah upah yang di terima karyawan, dalam kriteria 

ini upah yang di terima karyawan juga dinilai dalam menentukan 
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pemilihan karyawan terbaik menggunakan metode Weighted 

Product (WP). 

Dimana metode Weighted Product (WP) mengevaluasi 

beberapa alternative terhadap sekumpulan atribut atau kriteria, di 

mana setiap atribut saling tidak bergantung satu dengan yang 

lainnya, metode Weighted Product (WP) memberikan nilai bobot 

untuk masing-masing kriteria dan metode Weighted Product (WP) 

dapat memberikan nilai cost dan benefit terhadap nilai masing-

masing kriteria. 

Untuk mengatasi masalah pemilihan karyawan terbaik di 

atas maka di perlukan teknologi komputer dengan menggunakan 

system pendukung keputusan. Pengambilan keputusan ini adalah 

salah satu cara untuk menentukan pemilihan karyawan terbaik, ada 

beberapa metode, dari beberapa metode untuk memecah persoalan 

dalam pemilihan karyawan terbaik pada Gudang kayu Barito Indah 

yaitu dengan menggunakan metode Weighted Product (WP). 

Metode analisis data yang digunakan mengacu pada metode 

Weighted Product. Metode weighted product adalah salah satu 

metode pengambilan keputusan yang lebih efisien dan waktu yang 
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dibutuhkan dalam perhitungan lebih singkat dan digunakan untuk 

menyelesaikan suatu masalah dengan menggunakan perkalian 

untuk menghubungkan nilai kriteria, yang dimana nilai untuk 

setiap kriteria harus dipangkatkan dulu dengan bobot kriteria yang 

bersangkutan (Monica dkk, 2015). 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan di atas, 

permasalahan yang dapat diangkat yaitu: 

1. Bagaimana merancang system pendukung keputusan 

pemilihan karyawan terbaik dengan metode Weighted 

Product (WP) (studi kasus Barito Indah). 

2. Bagaimana menerapkan metode Weighted Product (WP) 

sebagai salah satu metode untuk pemilihan karyawan 

terbaik. 

1.3 Batasan Masalah 

Dalam penelitian perlu adanya pembatasan masalah agar 

penelitian lebih terarah dan memudahkan dalam pembahasan 

sehingga tujuan penelitian dapat tercapai. Adapun beberapa 

batasan yang digunakan dalam penelitian adalah sebagai berikut: 
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1. Membangun sistem pemilihan karyawan terbaik dengan 

beberapa kriteria yang sudah di tentukan yaitu disiplin (soft 

skill), kerjasama tim (soft skill), perilaku (soft skill), presensi 

(hardskill), Skill (soft skill dan hard skill), loyalitas (soft 

skill), masa kerja (soft skill) dan upah (hard skill). 

2. Bobot setiap kriteria yang sudah di tentukan oleh 

management dan di terapkan kedalam metode Weighted 

Product (WP). 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian kali ini yaitu untuk: 

1. Membangun suatu model pengambilan keputusan dengan 

menggunakan metode Weighted Product (WP) untuk 

menentukan karyawan terbaik yang sesuai dengan ketentuan 

dari management. 

2. Menerapkan metode Weighted Product (WP) sebagai 

perankingan dan pemilihan karyawan terbaik di Barito Indah. 
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1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini diharapkan yaitu dari sistem yang 

dibangun dapat untuk membantu seseorang dalam pengambilan 

keputusan dalam pemilihan karyawan terbaik.  

1.6 Kontribusi Penelitian 

Kontribusi yang akan disumbangkan pada bidang teknologi 

yaitu terdapat teknoologi yang paling tepat untuk pengambilan 

keputusan dalam mimilih karyawan terbaik menggunakan metode 

weighted product (WP). 
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BAB VII  

PENUTUP 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian rancang bangun sistem 

pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik dengan 

menggunakan weighted product, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Sistem ini mampu menerapkan metode Weighted Product 

dengan hasil yang sama antara hasil dari sistem dengan hasil 

perhitungan manual.  Sistem dapat menunjukkan hasil 

perhitungan pembobotan kriteria terhadap data karyawan. 

2. Sistem dapat berjalan dan mampu melakukan keputusan 

dalam merekomendasikan pemilihan karyawan terbaik 

sesuai kriteria yang diinginkan, sistem dapat diakses dengan 

mudah melalui web. 

7.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, ada beberapa saran yang 

penulis perlu sarankan untuk mengembangkan sistem ini yaitu 

sebagai berikut: 
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1. Perlu dilakukan pemeliharaan dan pengawasan dari pihak 

yang bertanggung jawab terhadap sistem. 

2. Dapat dikembangkan lagi dengan menggunakan metode 

yang lain selain menggunakan WP. 

3. Menambahkan beberapa fitur-fitur dan menu-menu yang 

baru agar sistem lebih baik dalam membantu dalam 

pemilihan karyawan terbaik.  
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