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 الملخص

د  أنهي ييؤرر على الحإلى أقصى  تهاتتحمل الشركة مسؤولية القدرة على زيادة قيم
في مؤشر جاكرتا الإيلامي ، تتضاعف ًذى المسؤولية  المعيّوةرخاء المستثمرين  في الشركات 

يكل رأس المال  تهدف ًذى  بمطالب الامتثال لمبادئ الشريعة ، حيث تدير الشركة ربحيتها وً
يكل رأس المال على قيمة الشركة  الدراية إلى تحديد تأرير أداء الشريعة الإيلامية والربحية وً

 .4102 - 4102عام يلامي في مؤشر جاكرتا الإ المعيّوةفي الشركات 

أخذ العيوات  طريقةيستخدم ًذا البحث طريقة توضيحية مع الوهج الكمي  كاهت 
ًي طريقة أخذ العيوات الهادفة بواءً على عدة معايير للحصول  في ًذا البحث المستخدمة

 شركة  تحليل البياهات بايتخدام لوحة تحليل الانحدار البياهات بايتخدام 01على عيوة من 
  (Eviews 9) 9إيفيوس 

جزئياً على قيمة الشركة  تؤرر الربحية الشريعة  مقاصد أداءلم يؤرر  يأظهرت الوتائج أهّ 
يكل رأس المال جزئيًا على قيمة الشركة   يكل رأس  الشريعة مقاصدأداء  وأمّاوً والربحية وً

 .على قيمة الشركة هفس الوقتن في و يؤرر المال 

 

 .الشريعة، الربحية ، هيكل رأس المال مقاصد القيمة الثابتة ، أداءالكلمات المفتاحية: 



 

xviii 
 

ABSTRAK 

Perusahaan memiliki tanggung jawab untuk dapat memaksimalkan nilai 

perusahaannya. Karena akan berpengaruh pada kemakmuran investornya. Pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index, tanggung jawab tersebut 

bertambah dengan tuntutan untuk mematuhi prinsip-prinsip syariah, sebagaimana 

perusahaan mengelola profitabilitas dan struktur modalnya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh kinerja perusahaan berdasarkan maqᾱṣid syariah, 

profitabilitas dan struktur modal terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang 

terdaftar di Jakarta Islamic Index tahun 2014-2018. 

Penelitian ini menggunakan metode eksplanatori dengan pendekatan 

kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang dilakukan adalah teknik purposive 

sampling dengan didasarkan pada beberapa kriteria sehingga didapatkan sampel 

sejumlah 13 perusahaan. Analisis data menggunakan analisis regresi data panel 

dengan menggunakan Eviews9. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kinerja maqᾱṣid syariah 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Profitabilitas dan struktur modal secara 

parsial berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Sedangan kinerja maqᾱṣid syariah, 

profitabilitas dan struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan secara 

simultan.  

 

Kata Kunci: Nilai perusahaan, kinerja maqᾱṣid syariah, profitabilitas, struktur modal.  
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Salah satu tujuan mendirikan perusahaan adalah menghasilkan laba. 

Perusahaan dengan orientasi mendapat laba, akan fokus pada kegiatan-kegiatan 

yang dapat memaksimalkan nilai perusahaannya. Hal tersebut dikarenakan nilai 

perusahaan menjadi harga jual bagi sebuah perusahaan di mana para investor akan 

membelinya saat terjadi likuidasi pada perusahaan tersebut (Fuad dkk, 2006:22).  

Dalam rangka mencapai tujuan perusahaan tersebut, maka seluruh 

indikatornya diarahkan untuk dapat memaksimalkan nilai perusahaan. Semakin 

tiggi nilai perusahaan dari suatu perusahaan, maka para investor akan 

mendapatkan tingkat kemakmuran yang besar pula dari perusahaan 

tersebut(Kismono, 2011:83). Tentunya nilai perusahaan akan menjadi perhatian 

utama bagi para investor, apakah layak atau tidak untuk dibeli. Dalam rangka 

memaksimalkan nilai dari perusahaan, faktor-faktor yang mempengaruhinya 

antara lain kinerja perusahaan, profitabilitas, serta struktur modal.   

Dalam Islam, nilai dari suatu lembaga atau perusahaan tidak hanya sebatas 

angka-angka saja. Namun juga berkaitan dengan keimanan, keadilan, sosial dan 

hal-hal lain yang perlu diperjuangkan sebagai upaya mendapat nilai lebih dari 
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kegiatan ekonomi perusahaan (Ibrahim, 2000:49). Secara utuh, suatu lembaga 

atau perusahaan dalam Islam selayaknya patuh terhadap syariat dalam Islam.  

Dalam sistem Ekonomi Islam,  seluruh aktivitas yang ada didalamnya 

dilaksanakan berlandaskan niat untuk beribadah, tidak terkecuali dalam hal 

berinvestasi. Selanjutnya meraih maslaḥaḥ, dengan tujuan akhir untuk menggapai 

nilai falᾱh (berupa keseimbangan antara dunia dan akhirat). Teori tersebut 

menjadi suatu kesatuan yang tidak dapat terpisahkan guna tercapai maqᾱṣhid 

syarīah (Mohammad Abu Hurayra, 2007: 8). Konsep dari maqᾱṣhid syarīah 

tersebut menjadi acuan utama dalam bermuamalah. Sehingga seluruh aktifitasnya 

bernilai ibadah. 

Jasser Auda, salah satu ilmuan muslim pada era modern yang memiliki 

perhatian khusus pada filsafat hukum Islam  (Ushul Fiqh’), mencoba untuk 

merubah prespektif maqᾱṣid syarīah dari teori klasik menuju kontemporer.  Teori 

lama memiliki titik perhatian terhadap perlindungan (protection) dan penjagaan 

(preservation), adapun teori baru yang diaujukan terletak pada pembangunan dan 

pengembangan (development) dan hak-hak (right) (Jasser Auda, 2007: 8). Tujuan 

dari konsep maqᾱṣid syarīah yang dibawa oleh Jasser Auda ini sejalan dengan 

tujuan dari peningkatan nilai perusahaan. Di mana titik pusat perhatian dari teori 

maqᾱṣid syarīah adalah development (pembangunan, pengembangan) dan right 

(hak-hak), baik pemilik saham, pihak yang menjalankan perusahaan, ataupun 

pihak-pihak lainnya yang ikut terlibat dalam aktivitas perusahaan. Begitu juga 

nilai perusahaan yang mencerminkan kemakmuran pemilik saham dan perusahaan 
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tersebut. Di sinilah peneliti tertarik untuk meneliti lebih lanjut terkait hubungan 

antara maqᾱṣid syarīah dan nilai perusahaan. 

Kemampuan perusahaan dalam menghasilkan keuntungan maksimalnya 

tentunya juga menjadi perhatian bagi para investor untuk memutuskan layak 

tidaknya berinvestasi pada suatu perusahaan. Karena menghasilkan keuntungan 

tersebut akan berpengaruh pada tingkat kemakmuran para pemegang saham. 

Sebagaimana yang disebutkan oleh Harmono (2011: 110), profitabilitas adalah 

suatu ukuran kinerja pada perusahaan yang berhubungan dengan keuangan. yang 

punya hubungan kuat terhadap nilai suatu perusahaan. Sehingga jika didapatkan 

bahwa kinerja keuangan dalam keadaan baik, maka hal tersebut memiliki 

pengaruh yang baik pada nilai perusahaan ataupun keputusan dari para investor.  

Sebagai upaya untuk memaksimalkan kinerja perusahaan yang berdampak 

terhadap nilai perusahaan tersebut, tentunya perusahaan butuh dana untuk 

menjalankan operasional. Hal tersebut menjadi salah satu tugas dari manajemen 

perusahaan untuk menggalang dana yang dibutuhkan. Baik jumlah nominalnya 

ataupun asal pendanaan yang didapat. Begitu juga keputusan untuk menggunakan 

sumber dana internal ataupun eksternal perusahaan.  

Banyak hal yang harus diperhatikan oleh pihak manajemen dari perusahaan 

terkait struktur modal. Baik resiko hutang, hasil dan sumber pengembalian dana 

eksternal atau hutang. Agar upaya peningkatan nilai perusahaan dapat tercapai 

dan pemegang saham dapat menikmati kemakmuran lebih dibanding sebelumnya. 

Menurut Husnan, struktur modal yang terbaik ialah struktur modal yang mampu 
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memaksimalkan nilai suatu perusahaan atau harga dari saham perusahaan 

(Husnan, 2013: 299). Dalam rangka mengukur kemakmuran suatu perusahaan, 

Price Book Value (PBV) dapat digunakan sebagai alat ukur dari nilai perusahaan, 

yaitu harga saham dibandingkan dengan nilai buku per-lembar sahamnya. 

Pemegang saham akan merasakan tingkat kemakmuran yang tinggi apabila PBV 

perusahaan tersebut juga tinggi. Sehingga tujuan perusahaan untuk 

memaksimalkan kekayaaan para pemilik perusahaan dapat tercapai (Sartono, 

2001:54). 

Indeks saham syari’ah yang terdaftar dalam kelompok Jakarta Islamic Index 

(JII) terdiri dari perusahaan-perusahaan yang sudah terseleksi melalui review 

syari’ah melalui fatwa Dewan Syari’ah Nasional Nomor. 40/DSN-MUI/X/2003 

yang berisikan tentang Pasar Modal serta Pedoman Umum Dalam Penerapan 

Prinsip Syari’ah yang Terdapat Pada Bidang Pasar Modal. Hal tersebut menjadi 

nilai lebih dibandingkan dengan perusahaan-perusahaan lain pada umumnya. 

Tentunya, dalam melaksanakan penilaian kinerja perusahaan pun memiliki 

karakteristik yang berbeda. Di mana ada hal-hal non finansial yang harus 

diperhatikan sesuai dengan syariat Islam.  

Perusahaan-perusahaan yang terdaftar di JII tersebut melaksanakan 

perdagangan saham perusahaan terpilih dengan kriteria salah satunya adalah 

beroperasi pada bidang yang tidak bertentangan dengan peraturan-peraturan yang 

ada dalam Islam dan punya nilai kinerja perusahaan yang tergolong baik. 

Referensi utama pada proses tersebut ialah peraturan syari’ah yang diputuskan 
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oleh DSN . Dari sumber tersebut, pihak Bursa Efek Indonesia memilih perusahaan 

yang beroperasi pada hal-hal yang sesuai dengan syari’ah. Perkembangan pasar 

modal syari’ah di Indonesia secara komulatif mengalami perkembangan. Sejak 

penerbitan Jakarta Islamic Index, terhitung  mulai tanggal 3 Juli tahun 2000, 

kapitalisasi saham JII dapat dilihat di tabel 1.1. 

Tabel 1.1 

Kapitalisasi Saham Jakarta Islamic Index 

Thn. JII (Milyar) 

2013 Rp. 1.672.099,91 

2014 Rp. 1.944.531,70 

2015 Rp. 1.737.290,98 

2016 Rp 2.035.189,92 

2017 Rp 2.288.015,67 

2018 Rp 2.239.507,78 

2019 (Januari) Rp 2.376.039,14 

Sumber: Otoritas Jasa Keuangan 

Berdasarkan tabel 1.1 tercatat kapitalisasi saham JII sebesar Rp. 

1.672.099,91 Milyar hingga di awal tahun 2019 tercatat  Rp 2.376.039,14 Milyar. 

Meskipun sempat turun pada tahun 2015 dan 2018, namun secara komulatif 

kapitalisasi saham Jakarta Islamic Index di Bursa Efek Indonesia menunjukkan 

peningkatan.  

Terkait nilai perusahaan pada emiten yang telah melalui proses screening 

syarīah di JII, peneliti ingin mengamati lebih dalam tentang penilaian kinerja 

perusahaan menggunakan maqᾱṣid syarīah dan pengaruhnya terhadap nilai 

perusahaaan. Begitu juga pengaruh dari penilaian secara finansial berupa 



6 

 

profitabilitas dan struktur modal dan pengaruhnya pada nilai perusahaan. 

Berdasarkan pemaparan latar belakang yang telah terurai tersebut, peneliti ingin 

melaksankan sebuah penelitian yang berjudul “Pengaruh Penilaian Kinerja 

Perusahaan Berdasarkan Maqᾱṣid Syarīah, Profitabilitas, dan Struktur 

Modal Terhadap Nilai Perusahaan.”  

B.  Rumusan Masalah 

Berdasar pada uraian yang melatar belakangi masalah yang telah dipaparkan 

sebelumnya, maka rumusan masalah penelitian ini ialah: 

1.  Apakah kinerja perusahaan yang dinilai dengan maqᾱṣid syarīah berpengaruh 

pada nilai perusahaan yang telah terdaftar di JII? 

2. Apakah profitabilitas berpengaruh pada nilai perusahaan yang telah terdaftar di 

JII? 

3. Apakah struktur modal berpengaruh pada nilai perusahaan yang telah terdaftar 

di JII? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasar pada permasalahan tersebut, peneliti ingin mencapai tujuan 

penelitian antara lain: 

1. Mengetahui pengaruh kinerja perusahaan yang dinilai dengan maqᾱṣid syarīah 

terhadap nilai perusahaan yang ada di JII. 

2. Mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan yang terdapat di 

JII. 

3. Mengetahui pengaruh struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

yang terdaftar di JII. 
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D. Manfaat Penelitian 

Penelitian berikut diharapkan dapat membawa manfaat bagi pihak terkait 

sebagai berikut: 

1. Bagi Akademik:  

Penelitian berikut dapat melengkapi serta mengembangkan kajian terkait 

nilai perusahaan. Khususnya kaitannya dengan kinerja maqᾱṣid syarīah, 

profitabilitas, dan nilai perusahaan. Hasil yang didapatkan dari penelitian 

diharapkan dapat menjadi tambahan sumber informasi terkait nilai perusahaan, 

khsusnya pada saham syari’ah. 

2. Bagi Praktisi:  

Manfaat bagi praktisi khususnya praktisi pasar modal dari penelitian ini 

adalah dapat dijadikan sebagai referensi bagi perusahaan untuk dapat 

meningkatkan nilai perusahaan guna menarik minat para investor. Serta menjadi 

referensi tambahan bagi para investor yang hendak menanamkan sahamnya. 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya:  

Penelitian berikut dapat menambahkan khazanah keilmuan maupun teori 

dari nilai perusahaan dan kaitannya dengan kinerja maqᾱṣid syarīah, 

profitabilitas, dan stuktur modal. 

 

E. Batasan Masalah 

Penelitian berikut memiliki batasan-batasan antara lain: 

1. Pembahasan dari penelitian ini ialah menguji dan menganalisa apakah nilai 

perusahaan dari perusahaan-perusahaan yang terdaftar di JII periode 2014 – 
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2018 dipengaruhi oleh kinerja maqᾱṣid syarīah, profitabilitas, dan juga 

struktur modal. 

2. Data yang digunakan sebagai bahan penelitian adalah laporan keuangan 

perusahaan yang terdaftar di JII tahun 2014-2018. 

3. Objek penelitian yang diteliti ialah perusahaan yang telah lulus screening 

syariah dengan terdaftar di Jakarta Islamic Index tahun 2014 - 2018. 

  

F. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan dari hasil penelitian ini terbagi menjadi lima 

bagian. Dengan rincian sebagai berikut: 

Bab I : Pendahuluan 

Di dalamnya terdapat pembahasan terkait latar belakang permasalahan yang 

diajukan oleh peneliti. Selanjutnya masalah pada penelitian diidentifikasi melalui 

rumusan masalah, penjelasanan terkait tujuan dan kegunaan penelitian, 

pembahasan kajian pustaka atas penelitian-penelitian sebelumnya yang 

bersesuaian dengan pembahasan penelitian, serta pembahasan sistematika 

penelitian pada penelitian berikut. 

Bab II : Landasan Teori dan Pengembangan Hipotesa 

Pada bab berikut, terdapat pembahasan terkait tinjauan teoritis dan 

penelitian terdahulu yang digunakan sebagai landasan dan pendukung penelitian, 

terkait dengan teori nilai perusahaan, kinerja maqᾱṣid syarīah, profitabilitas, dan 

struktur modal, serta beberapa konsep dasar pengembangan hipotesis. 
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Bab III : Metode Penelitian 

Pada bab berikut, peneliti menjelaskan karakteristik penelitian, yaitu jenis 

dari penelitian, populasi dan sampel penelitian, definisi operasional terkait 

variabel penelitian, teknik yang digunakan peneliti untuk mengumpulkan data, 

begitu juga teknis yang digunakan untuk menganalisa data. 

 

Bab IV: Hasil dan Pembahasan 

Berisikan penjelasan mengenai deskriptif objek penelitian, analisis data, 

serta pembahasan hasil penelitian. 

 

Bab V: Penutup 

Berisikan kesimpulan atas hasil pembahasan dan pengamatan yang 

dilakukan dan pengajuan saran terkait penelitian. Kemudian diakhiri dengan 

rekomendasi kajian ataupun penelitian yang dapat dilakukan selanjutnya.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

A.  Kesimpulan 

Penelitian berikut berisikan suatu model pengujian pengaruh kinerja perusahaan 

berdasarkan maqᾱṣid syarīah, profitabilitas dan struktur modal terhadap nilai 

perusahaan. Dengan objek penelitian sejumlah 13 perusahaan terdaftar dalam Jakarta 

Islami Index (JII) periode 2014-2018. Dari hasil pengujian regresi linear berganda 

menggunakan EViews 9, kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kinerja perusahaan berdasarkan maqᾱṣid syarīah tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hal tersebut membuktikan bahwa investor tidak tertarik pada hal-hal 

non-finansial perusahaan, karena tidak berpengaruh pada prospek perusahaan di 

masa depan. Investor lebih tertarik pada hal-hal finansial yang terukur untuk 

menilai suatu perusahaan sehingga dapat menerima imbalan yang maksimal. 

2. Nilai profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal tersebut 

dikarenakan profitabilitas mempengaruhi laba investasi yang akan didapatkan 

oleh para investor. Penilaian terhadap kemampuan perusahaan untuk 

memaksimalkan laba menjadi daya tarik bagi investor lama ataupun baru untuk 

mengambil keputusan menanam saham, sehingga nilai perusahaan akan semakin 

meningkat. 

3. Nilai struktur modal berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Tambahan sumber 

pendanaan dari eksternal perusahaan dapat meningkatkan kinerja perusahaan saat 
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dikelola oleh manajemen yang baik pula. Kegiatan produksi dari perusahaan 

akhirnya meningkat dan dapat menghasilkan laba yang maksimal, sehingga dapat 

meningkatkan kepercayaan investor dan nilai perusahaan itu sendiri. 

 

B. Keterbatasan dan Saran 

1. Penelitian berikut terbatas pada perusahaan terdaftar di JII, diharapkan penelitian 

selanjutnya dapat mengambil objek lebih luas untuk memvalidasi hasil penelitian 

ini.  

2. Pengujian pada penelitian ini hanya menggunakan data lima periode yaitu dari 

2014-2018. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat dilakukan dalam periode 

yang lebih lama, sehingga hasil yang didapat lebih akurat. Hal ini berkaitan 

dengan variabel penelitian yang memungkinkan untuk dipengaruhi pula oleh 

kondisi pasar pada periode waktu tertentu.  

3. Hendaknya perusahaan terdaftar di JII tetap memperhatikan prinsip-prinsip 

syariah sebagai bentuk komitmen kepatuhan terhadap syariah, meskipun dari 

penelitian didapatkan  bahwasannya nilai perusahaan  tidak dipengaruhi oleh 

kinerja maqᾱṣid syarīah secara parsial.  
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LAMPIRAN 



No Objektivitas Nilai Referensi Dimensi Elemen Indikator / Pengungkapan Aspek 

1 

Menjaga nilai 

kemanusiaan 

dalama kerangka 

pekerjaan 

Ketuhanan 

Muhammad 

(2008) 
Pengeliminasian elemen negatif Produk bebas bunga 

pinjaman bebas bunga (di lembaga 

syariah)/ liabilitas jangka panjang 

Haniffa & 

Hudaib (2007) 

Dasar philoshopi dan nilai Visi dan misi 

komitmen dalam menjalankan 

operasi berdasar syariah 

fokus dalam memaksimalkan laba 

pemangku kepentingan 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 

komitmen dalam aktivitas investasi 

komitmen untuk memenuhi kontrak 

melalui pernyataan kontrak 

adanya apresiasi untuk pemangku 

kepentingan dan konsumen 

Bebas bunga dan kesepakatan 

yang disetujui islam - aspek 

produk 

Produk  

tidak ada investasi pada bidang yang 

tidak diizinkan 

tidak ada keterlibatan pada bidang 

yang dilarang 

alasan untuk terlibat pada bidang 

yang tidak diizinkan 

berdasarkan konsep syariah 

Haniffa & 

Hudaib (2007) 

Bebas bunga dan kesepakatan 

yang disetujui islam - aspek 

karyawan 

Karyawan 

Adanya apresiasi pada karyawan 

kebijakan akan kesempatan yang 

sama 

kesejahteraan karyawan 

pelatihan untuk karyawan baru 

pelatihan lain - lain 

kebenaran Hameed (2004) tata kelola perusahaan – komposisi , rapat , satu dari dewan direksi adalah 

A. Pengukuran Kinerja Maqᾱṣid Syariah pada Perusahaan 



dan aturan 

pemangku 

kepentingan 

direktur ketentuan rapat dan 

gaji direktur 

direksi independen 

direktur diganti selama satu kali 

dalam tiga tahun 

perubahan susunan dari bukan 

eksekutif tidak otomatis 

ketentuan dari perubahan direktur 

bukan eksetutif diungkapkan 

pertemuan direktur minimal 4x / 

tahun 

diungkapkan persentase kehadiran 

direktur minimal 75 % 

tanggapan dari direktur dalam rapat 

diungkapkan 

Gaji direktur di ungkapkan 

pemangku kepentingan setuju 

dengan jumlah pembayaran 

tata kelola perusahaan - komite 

nominasi , 

rekomendasi dan 

komite audit 

adanya komite audit 

perusahaan memiliki pencalonan 

komite 

komite seharusnya terdiri dari non 

eksekutif dan kebanyakan 

independen 

keanggotan komite harus ada dalam 

laporan direktur 

komite audit adalah salah satu dari 

direktur non eksekutif dan 

independen 

komite audit bersama seseorang 

yang berpengalaman di auditing  



komite audit merekomendasikan 

auditor eksternal dalam rapat 

tahunan 

paling tidak 1x dalam satu tahun 

auditor eksternal bertemu direktur 

eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

pengungkapan dari kegiatan auditor 

dan direktur 

tata kelola perusahaan - aspek 

lain – lain 
lain – lain 

direktur , senior manajemen adalah 

orang yang berkualitas 

pemilik perusahaan dan CEO adalah 

orang yang berbeda 

adanya komite manajemen risiko 

adanya laporan tata kelola 

perusahaan 

pemeliharaan dari efektifitas internal 

kontrol diungkapkan 

adanya laporan direktur 

2 
Menjaga diri 

manusia 

Diri 

Muhammad 

(2008) 

Investasi di sektor penting 
Rasio investasi di 

sektor riil 

investasi dalam ekonomi rill / Total 

investasi 

Intelektual 

kemajuan dari  

pengetahuan 

Pendidikan beasiswa karyawan / total beban 

Penelitian beban pelatihan / total beban 

membuat kehati – hatian Promosi beban promosi / total beban 

mengembangkan keahlian Pelatihan beban pelatihan / total beban 

3 
Menjaga sosial 

kehidupan 
Keturunan Hameed (2004) 

Indeks Kuantitatif Islam - 

Distribution Rasio 

Hibah donasi terhadap 

pendapatan 

Hibah donasi / total pendapatan - 

pajak - zakat 



Karyawan terhadap 

total pendapatan 

beban karyawan / total pendapatan - 

pajak - zakat 

pemangku 

kepentingan terhadap 

pendapatan 

dividen untuk pemangku 

kepentingan / total pendapatan - 

pajak - zakat 

Sosial 
Haniffa & 

Hudaib (2007) 
Pengembangan dan sosial 

Zakat, Infaq, dan 

shadaqah 

zakat /aset bersih 

nilai pembayaran zakat 

sedekah 

Komunitas  

membuka lapangan kerja 

menjadi sponsor untuk aktivitas 

sosial 

4 
Menjaga 

lingkungan 

Harta 
Jaffar & 

Mamavi (2011) 

Fair Return Fair Return 
laba bersih / total pendapatan - pajak 

- zakat 

Kualitas manajemen Efisiensi operasional beban operasi / pendapatan operasi 

Kemampuan modal 
ROA laba bersih / total aset 

ROE laba bersih / total modal 

Kemampuan laba 

Piutang pada total 

asset 
piutang /total aset 

Kas pada total asset kas / total aset 

Lingkungan   Indikator lingkungan 
Isu lingkungan dan 

CSR 
Pengungkapan  CSR 

Sumber: Penelitian Ulfah Nurul Fauziah (2017) 

 



 
 

B. Kinerja Perusahaan Berdasarkan Maqᾱṣid Syarīah 

Adaro Energy Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga (di lembaga syariah)/ 

liabilitas jangka panjang 
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 0 0 0 0 0 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain – lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi 

independen 
1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga 

tahun 
0 0 0 0 0 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan 

eksetutif diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat 

diungkapkan 
0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 



 
 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor 

eksternal dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor 

eksternal bertemu direktur eksekutif untuk 

mengulas laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

beban karyawan / total pendapatan - pajak – 

zakat 
3,98% 4,85% 5,82% 5,52% 5,85% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak – zakat 
2,30% 2,91% 3,30% 3,53% 7,81% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

Sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak – zakat 4,55% 6,60% 16,47% 18,08% 14,30% 

beban operasi / pendapatan operasi 78,35% 79,76% 72,85% 64,97% 66,57% 

laba bersih / total aset 2,86% 2,53% 5,22% 7,87% 4,92% 
laba bersih / total modal 5,62% 4,50% 9,00% 13,11% 8,17% 

piutang /total aset 4,45% 3,28% 4,61% 4,62% 5,25% 

kas / total aset 11,62% 11,79% 16,51% 17,71% 13,14% 

Pengungkapan  CSR 1 1 1 1 1 

 



 
 

AKRA Corporindo Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0 0 0 0 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 0 0 0 0 0 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan dan 

konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak diizinkan 1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain – lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 0 0 0 0 0 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur minimal 

75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan direktur 1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 



 
 

 

 

 

 

 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 42,02% 32,47% 42,37% 31,59% 1,64% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak – zakat 
1,14% 2,60% 2,37% 3,29% 3,75% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

Sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 3,55% 5,36% 6,90% 5,48% 2,82% 

beban operasi / pendapatan operasi 92,29% 88,79% 87,68% 89,79% 93,40% 

laba bersih / total aset 5,34% 6,96% 6,61% 7,75% 3,27% 

laba bersih / total modal 13,26% 14,53% 12,97% 14,45% 7,03% 

piutang /total aset 29,41% 20,35% 16,43% 16,57% 22,81% 

kas / total aset 6,06% 8,48% 8,63% 10,53% 10,89% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 



 
 

Astra International Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,38% 1,96% 2,46% 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
1 1 1 1 1 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 1 1 1 1 1 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain – lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 



 
 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 7,05% 8,37% 8,63% 8,51% 8,34% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak – zakat 
4,91% 5,87% 4,60% 4,29% 4,40% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 1 1 1 1 1 

Sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 11,26% 8,67% 10,33% 11,56% 11,82% 

beban operasi / pendapatan operasi 80,76% 80,07% 79,88% 79,44% 78,78% 

laba bersih / total aset 9,37% 6,36% 6,99% 7,84% 6,46% 

laba bersih / total modal 18,39% 12,34% 13,08% 14,82% 12,81% 

piutang /total aset 0,39% 0,38% 0,59% 0,53% 0,45% 

kas / total aset 8,86% 11,04% 11,21% 10,67% 7,31% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 



 
 

Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0 0 0 0 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan dan 

konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain – lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 1 1 1 1 1 



 
 

dalam rapat tahunan 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 8,72% 9,67% 9,54% 10,01% 10,66% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak – zakat 
3,80% 4,22% 4,51% 5,29% 7,01% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

Sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 8,68% 9,54% 10,97% 10,44% 12,72% 

beban operasi / pendapatan operasi 73,15% 69,70% 68,49% 68,94% 68,07% 

laba bersih / total aset 10,16% 11,01% 12,56% 11,21% 10,51% 

laba bersih / total modal 16,83% 17,84% 19,63% 17,43% 16,21% 

piutang /total aset 1,67% 1,70% 1,57% 1,74% 1,63% 

kas / total aset 29,48% 28,83% 28,97% 27,82% 13,75% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 

 

 



 
 

Indofood Sukses Makmur Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor 1 1 1 1 1 



 
 

eksternal dalam rapat tahunan 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 9,88% 9,57% 9,79% 10,05% 10,37% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak – zakat 
2,81% 4,02% 3,06% 4,04% 4,91% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

Sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 8,47% 5,95% 8,20% 7,53% 7,00% 

beban operasi / pendapatan operasi 73,07% 73,06% 70,89% 71,83% 72,46% 

laba bersih / total aset 5,99% 4,04% 6,41% 5,85% 3,73% 

laba bersih / total modal 12,48% 8,60% 11,99% 11,00% 7,37% 

piutang /total aset 5,06% 5,57% 6,29% 7,75% 6,81% 

kas / total aset 16,45% 14,24% 16,16% 15,49% 9,13% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 

 

 

 



 
 

Kalbe Farma Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
1 1 1 1 1 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 1 1 1 1 1 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 



 
 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 11,54% 12,21% 12,27% 12,61% 12,86% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
4,84% 5,26% 4,84% 5,40% 5,88% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 12,68% 11,95% 12,62% 12,65% 12,32% 

beban operasi / pendapatan operasi 51,20% 51,97% 51,03% 51,38% 53,27% 

laba bersih / total aset 17,06% 15,02% 15,44% 14,76% 10,46% 

laba bersih / total modal 21,74% 18,81% 18,86% 17,66% 12,58% 

piutang /total aset 18,89% 17,19% 19,21% 17,31% 17,94% 

kas / total aset 15,25% 19,85% 19,02% 16,76% 17,38% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 

 

 

 



 
 

Lippo Karawaci Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 1 1 1 1 1 



 
 

direktur 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 11,61% 15,77% 16,02% 14,11% 15,17% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
3,15% 5,98% 0,85% 0,44% 0,64% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 28,26% 11,84% 12,02% 8,39% 14,31% 

beban operasi / pendapatan operasi 18,19% 26,84% 2,63% 29,84% 28,14% 

laba bersih / total aset 8,30% 2,48% 2,69% 1,51% 3,31% 

laba bersih / total modal 17,77% 5,41% 5,56% 2,87% 6,47% 

piutang /total aset 2,52% 3,47% 4,00% 3,99% 4,82% 

kas / total aset 9,35% 4,45% 7,13% 4,47% 3,65% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 



 
 

Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan dan 

konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak diizinkan 1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak diizinkan 0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur minimal 

75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan direktur 1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 



 
 

komite audit bersama seseorang yang berpengalaman 

di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 1,82% 3,09% 2,83% 3,53% 3,46% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
13,06% 9,54% 6,08% 4,94% 1,60% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 21,48% 14,29% 11,26% 7,81% 10,63% 

beban operasi / pendapatan operasi 57,03% 68,62% 69,78% 66,91% 66,17% 

laba bersih / total aset 12,03% 6,20% 4,52% 2,35% 3,29% 

laba bersih / total modal 25,23% 13,32% 9,73% 4,64% 6,61% 

piutang /total aset 6,63% 5,96% 8,12% 8,71% 9,40% 

kas / total aset 19,56% 17,48% 19,08% 13,94% 16,57% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

     

 



 
 

Bukit Asam Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 7,99% 5,58% 1,80% 1,64% 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 



 
 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 0 0 0 0 0 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 0 0 0 0 0 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 77,34% 77,54% 75,02% 66,16% 65,75% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
8,14% 5,36% 4,56% 3,41% 17,40% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 16,25% 15,46% 15,12% 25,33% 26,28% 

beban operasi / pendapatan operasi 69,25% 69,29% 68,69% 56,31% 59,63% 

laba bersih / total aset 13,63% 12,06% 10,90% 20,68% 17,78% 

laba bersih / total modal 23,29% 21,93% 19,18% 32,95% 26,77% 

piutang /total aset 9,72% 9,44% 12,30% 24,30% 11,51% 

kas / total aset 27,27% 18,44% 19,78% 16,17% 26,07% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 



 
 

Bukit Asam Tbk 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan dan 

konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 1 1 1 1 1 



 
 

eksekutif dan independen 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 1,55% 2,48% 2,67% 2,34% 2,86% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
1,05% 0,77% 1,11% 1,43% 1,16% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 4,42% 14,79% 8,03% 8,44% 8,44% 

beban operasi / pendapatan operasi 87,67% 85,88% 85,08% 84,88% 85,88% 

laba bersih / total aset 3,65% 4,42% 3,69% 4,13% 2,31% 

laba bersih / total modal 22,32% 16,52% 10,67% 12,10% 7,35% 

piutang /total aset 15,78% 15,28% 15,29% 15,06% 19,57% 

kas / total aset 16,52% 15,79% 29,22% 22,46% 16,46% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 



 
 

Summarecon Agung Tbk. 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99% 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 



 
 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 9,97% 10,09% 9,19% 10,15% 11,26% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
6,58% 5,12% 1,34% 1,28% 1,27% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 27,55% 18,93% 11,23% 9,45% 12,22% 

beban operasi / pendapatan operasi 47,73% 48,31% 51,86% 54,52% 51,62% 

laba bersih / total aset 9,02% 5,67% 2,91% 2,46% 1,71% 

laba bersih / total modal 23,15% 14,13% 7,41% 6,37% 4,51% 

piutang /total aset 0,56% 0,81% 2,63% 0,19% 0,22% 

kas / total aset 11,02% 8,02% 9,98% 6,80% 6,58% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 



 
 

Summarecon Agung Tbk. 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan dan 

konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

Jumlah karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 1 1 1 1 1 



 
 

eksekutif dan independen 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 11,68% 11,58% 10,44% 9,92% 10,43% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
12,07% 17,59% 17,03% 20,27% 22,04% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 26,04% 24,69% 27,18% 27,64% 22,23% 

beban operasi / pendapatan operasi 68,45% 69,78% 66,91% 66,60% 71,69% 

laba bersih / total aset 15,22% 14,03% 16,24% 16,48% 10,10% 

laba bersih / total modal 24,90% 24,96% 27,64% 29,16% 19,46% 

piutang /total aset 15,22% 14,03% 16,24% 16,48% 13,08% 

kas / total aset 12,54% 16,92% 16,57% 12,67% 8,46% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 



 
 

Summarecon Agung Tbk. 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan 

dan konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

Jumlah karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain - lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 1 1 1 1 1 



 
 

eksekutif dan independen 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas 

laporan keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 1 1 1 1 1 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 1 1 1 1 1 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 11,68% 11,58% 10,44% 9,92% 10,43% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak - zakat 
12,07% 17,59% 17,03% 20,27% 22,04% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak - zakat 26,04% 24,69% 27,18% 27,64% 22,23% 

beban operasi / pendapatan operasi 68,45% 69,78% 66,91% 66,60% 71,69% 

laba bersih / total aset 15,22% 14,03% 16,24% 16,48% 10,10% 

laba bersih / total modal 24,90% 24,96% 27,64% 29,16% 19,46% 

piutang /total aset 15,22% 14,03% 16,24% 16,48% 13,08% 

kas / total aset 12,54% 16,92% 16,57% 12,67% 8,46% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 



 
 

United Tractors Tbk. 

No Indikator / Pengungkapan Aspek 2014 2015 2016 2017 2018 

1 

pinjaman bebas bunga / liabilitas jangka panjang 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

komitmen dalam menjalankan operasi berdasar 

syariah 
0 0 0 0 0 

fokus dalam memaksimalkan laba pemangku 

kepentingan 
1 1 1 1 1 

arah perusahaan untuk keb. Muslim 1 1 1 1 1 

komitmen dalam aktivitas investasi 1 1 1 1 1 

komitmen untuk memenuhi kontrak melalui 

pernyataan kontrak 
1 1 1 1 1 

adanya apresiasi untuk pemangku kepentingan dan 

konsumen 
1 1 1 1 1 

tidak ada investasi pada bidang yang tidak 

diizinkan 
1 1 1 1 1 

tidak ada keterlibatan pada bidang yang dilarang 1 1 1 1 1 

alasan untuk terlibat pada bidang yang tidak 

diizinkan 
0 0 0 0 0 

berdasarkan konsep syariah 0 0 0 0 0 

Adanya apresiasi pada karyawan 1 1 1 1 1 

Jumlah karyawan 1 1 1 1 1 

kebijakan akan kesempatan yang sama 1 1 1 1 1 

kesejahteraan karyawan 1 1 1 1 1 

pelatihan untuk karyawan baru 1 1 1 1 1 

pelatihan lain – lain 1 1 1 1 1 

satu dari dewan direksi adalah direksi independen 1 1 1 1 1 

direktur diganti selama satu kali dalam tiga tahun 1 1 1 1 1 

perubahan susunan dari bukan eksekutif tidak 

otomatis 
1 1 1 1 1 

ketentuan dari perubahan direktur bukan eksetutif 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

pertemuan direktur minimal 4x / tahun 1 1 1 1 1 

diungkapkan persentase kehadiran direktur 

minimal 75 % 
1 1 1 1 1 

tanggapan dari direktur dalam rapat diungkapkan 0 0 0 0 0 

Gaji direktur di ungkapkan 0 0 0 0 0 

pemangku kepentingan setuju dengan jumlah 

pembayaran 
1 1 1 1 1 

adanya komite audit 1 1 1 1 1 

perusahaan memiliki pencalonan komite 1 1 1 1 1 

komite seharusnya terdiri dari non eksekutif dan 

kebanyakan independen 
1 1 1 1 1 

keanggotan komite harus ada dalam laporan 

direktur 
1 1 1 1 1 

komite audit adalah salah satu dari direktur non 

eksekutif dan independen 
1 1 1 1 1 



 
 

komite audit bersama seseorang yang 

berpengalaman di auditing  
1 1 1 1 1 

komite audit merekomendasikan auditor eksternal 

dalam rapat tahunan 
1 1 1 1 1 

paling tidak 1x dalam satu tahun auditor eksternal 

bertemu direktur eksekutif untuk mengulas laporan 

keuangan 

1 1 1 1 1 

pengungkapan dari kegiatan auditor dan direktur 1 1 1 1 1 

direktur , senior manajemen adalah orang yang 

berkualitas 
1 1 1 1 1 

pemilik perusahaan dan CEO adalah orang yang 

berbeda 
1 1 1 1 1 

adanya komite manajemen risiko 0 0 0 0 0 

adanya laporan tata kelola perusahaan 1 1 1 1 1 

pemeliharaan dari efektifitas internal kontrol 

diungkapkan 
1 1 1 1 1 

adanya laporan direktur 0 0 0 0 0 

2 

investasi dalam ekonomi rill / Total investasi 0 0 0 0 0 

beasiswa karyawan / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

beban promosi / total beban 1 1 1 1 1 

beban pelatihan / total beban 1 1 1 1 1 

3 

Hibah donasi / total pendapatan - pajak - zakat 0 0 0 0 0 

beban karyawan / total pendapatan - pajak - zakat 9,48% 12,07% 12,66% 10,75% 9,63% 

dividen untuk pemangku kepentingan / total 

pendapatan - pajak – zakat 
3,88% 6,23% 5,00% 4,12% 4,83% 

zakat /aset bersih 0 0 0 0 0 

nilai pembayaran zakat 0 0 0 0 0 

Sedekah 1 1 1 1 1 

membuka lapangan kerja 1 1 1 1 1 

menjadi sponsor untuk aktivitas sosial 1 1 1 1 1 

4 

laba bersih / total pendapatan - pajak – zakat 9,59% 5,82% 11,62% 11,83% 15,59% 

beban operasi / pendapatan operasi 77,29% 76,29% 78,79% 77,56% 75,06% 

laba bersih / total aset 8,03% 4,52% 7,98% 9,33% 8,76% 

laba bersih / total modal 12,55% 7,11% 11,98% 16,14% 17,30% 

piutang /total aset 21,75% 18,60% 17,25% 20,13% 17,72% 

kas / total aset 16,69% 24,97% 30,41% 25,32% 11,56% 

Pengungkaan  CSR 1 1 1 1 1 

 

 

 



 
 

C. Perhitungan Kinerja Maqᾱṣid Syariah 

NO NAMA PERUSAHAAN THN E1 E2 E3 E4 IMS 

1 Adaro Energy Tbk 2014 0,80 0,80 0,38 0,30 0,57 

1 Adaro Energy Tbk 2015 0,80 0,80 0,38 0,30 0,57 

1 Adaro Energy Tbk 2016 0,80 0,80 0,39 0,32 0,58 

1 Adaro Energy Tbk 2017 0,80 0,80 0,39 0,32 0,58 

1 Adaro Energy Tbk 2018 0,80 0,80 0,39 0,32 0,58 

2 AKR Corporindo Tbk 2014 0,80 0,80 0,43 0,36 0,60 

2 AKR Corporindo Tbk 2015 0,80 0,80 0,42 0,35 0,59 

2 AKR Corporindo Tbk 2016 0,80 0,80 0,43 0,34 0,59 

2 AKR Corporindo Tbk 2017 0,80 0,80 0,42 0,35 0,59 

2 AKR Corporindo Tbk 2018 0,80 0,80 0,42 0,35 0,59 

3 Astra International Tbk 2014 0,90 0,80 0,51 0,33 0,64 

3 Astra International Tbk 2015 0,90 0,80 0,52 0,31 0,63 

3 Astra International Tbk 2016 0,90 0,80 0,52 0,32 0,63 

3 Astra International Tbk 2017 0,90 0,80 0,52 0,32 0,63 

3 Astra International Tbk 2018 0,90 0,80 0,52 0,32 0,63 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2014 0,85 0,80 0,39 0,34 0,60 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2015 0,85 0,80 0,39 0,34 0,60 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2016 0,85 0,80 0,39 0,35 0,60 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2017 0,85 0,80 0,39 0,34 0,60 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2018 0,85 0,80 0,39 0,34 0,60 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2014 0,85 0,80 0,39 0,32 0,59 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2015 0,85 0,80 0,39 0,30 0,59 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2016 0,85 0,80 0,39 0,31 0,59 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2017 0,85 0,80 0,39 0,31 0,59 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2018 0,85 0,80 0,39 0,31 0,59 

6 Kalbe Farma Tbk 2014 0,90 0,80 0,40 0,34 0,61 

6 Kalbe Farma Tbk 2015 0,90 0,80 0,40 0,34 0,61 

6 Kalbe Farma Tbk 2016 0,90 0,80 0,40 0,34 0,61 

6 Kalbe Farma Tbk 2017 0,90 0,80 0,40 0,33 0,61 

6 Kalbe Farma Tbk 2018 0,90 0,80 0,40 0,33 0,61 

7 Lippo Karawaci Tbk 2014 0,85 0,80 0,39 0,26 0,58 

7 Lippo Karawaci Tbk 2015 0,85 0,80 0,40 0,22 0,57 

7 Lippo Karawaci Tbk 2016 0,85 0,80 0,40 0,19 0,56 

7 Lippo Karawaci Tbk 2017 0,85 0,80 0,39 0,22 0,56 

7 Lippo Karawaci Tbk 2018 0,85 0,80 0,39 0,22 0,56 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2014 0,85 0,80 0,39 0,35 0,60 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2015 0,85 0,80 0,39 0,32 0,59 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2016 0,85 0,80 0,39 0,32 0,59 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2017 0,85 0,80 0,39 0,29 0,58 



 
 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2018 0,85 0,80 0,39 0,29 0,58 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2014 0,80 0,80 0,48 0,37 0,61 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2015 0,80 0,80 0,48 
0,35 

0,61 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2016 0,80 0,80 0,47 0,35 0,61 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2017 0,80 0,80 0,46 0,39 0,61 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 
2018 

0,80 0,80 0,46 0,39 0,61 

10 PP (Persero) Tbk 2014 0,85 0,80 0,38 0,36 0,60 

10 PP (Persero) Tbk 2015 0,85 0,80 0,38 0,36 0,60 

10 PP (Persero) Tbk 2016 0,85 0,80 0,38 0,36 0,60 

10 PP (Persero) Tbk 2017 0,85 0,80 0,38 0,35 0,60 

10 PP (Persero) Tbk 2018 0,85 0,80 0,38 0,35 0,60 

11 Summarecon Agung Tbk 2014 0,85 0,80 0,40 0,31 0,59 

11 Summarecon Agung Tbk 2015 0,85 0,80 0,39 0,28 0,58 

11 Summarecon Agung Tbk 2016 0,85 0,80 0,39 0,27 0,58 

11 Summarecon Agung Tbk 2017 0,85 0,80 0,39 0,26 0,57 

11 Summarecon Agung Tbk 2018 0,85 0,80 0,39 0,26 0,57 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2014 0,85 0,80 0,40 0,37 0,61 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2015 0,85 0,80 0,41 0,38 0,61 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2016 0,85 0,80 0,41 0,39 0,61 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2017 0,85 0,80 0,41 0,38 0,61 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2018 0,85 0,80 0,41 0,38 0,61 

13 United Tractors Tbk 2014 0,80 0,80 0,39 0,35 0,59 

13 United Tractors Tbk 2015 0,80 0,80 0,40 0,34 0,58 

13 United Tractors Tbk 2016 0,80 0,80 0,40 0,37 0,59 

13 United Tractors Tbk 2017 0,80 0,80 0,39 0,37 0,59 

13 United Tractors Tbk 2018 0,80 0,80 0,39 0,37 0,59 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

D. Data Nilai Kinerja Maqᾱṣid Syariah, Profitabilitas dan Struktur Modal 

NO NAMA PERUSAHAAN THN IMS ROA DER PBV 

1 Adaro Energy Tbk 2014 0,57 15,22 0,64 1,22 

1 Adaro Energy Tbk 2015 0,57 14,03 0,78 0,36 

1 Adaro Energy Tbk 2016 0,58 16,24 0,70 1,18 

1 Adaro Energy Tbk 2017 0,58 16,48 0,77 1,07 

1 Adaro Energy Tbk 2018 0,58 10,10 0,93 0,60 

2 AKR Corporindo Tbk 2014 0,60 5,34 1,48 2,70 

2 AKR Corporindo Tbk 2015 0,59 6,96 1,09 3,89 

2 AKR Corporindo Tbk 2016 0,59 6,61 0,96 3,06 

2 AKR Corporindo Tbk 2017 0,59 7,75 0,86 2,82 

2 AKR Corporindo Tbk 2018 0,59 3,27 1,15 1,80 

3 Astra International Tbk 2014 0,64 9,37 0,96 2,50 

3 Astra International Tbk 2015 0,63 6,36 0,94 1,92 

3 Astra International Tbk 2016 0,63 6,99 0,87 2,54 

3 Astra International Tbk 2017 0,63 7,84 0,89 2,15 

3 Astra International Tbk 2018 0,63 6,46 0,98 1,98 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2014 0,60 10,16 0,66 2,54 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2015 0,60 11,01 0,62 4,79 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2016 0,60 12,56 0,56 5,61 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2017 0,60 11,21 0,56 5,56 

4 Indofood CBP Sukses Makmur Tbk 2018 0,60 10,51 0,54 5,56 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2014 0,59 5,99 0,52 1,44 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2015 0,59 4,04 0,53 1,05 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2016 0,59 6,41 0,47 1,55 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2017 0,59 5,85 0,47 1,43 

5 Indofood Sukses Makmur Tbk 2018 0,59 3,73 0,49 1,35 

6 Kalbe Farma Tbk 2014 0,61 17,06 0,27 8,79 

6 Kalbe Farma Tbk 2015 0,61 15,02 0,25 5,66 

6 Kalbe Farma Tbk 2016 0,61 15,44 0,22 6,01 

6 Kalbe Farma Tbk 2017 0,61 14,76 0,20 5,97 

6 Kalbe Farma Tbk 2018 0,61 10,46 0,20 4,89 

7 Lippo Karawaci Tbk 2014 0,58 8,30 1,14 1,33 

7 Lippo Karawaci Tbk 2015 0,57 2,48 1,18 1,26 

7 Lippo Karawaci Tbk 2016 0,56 2,69 1,07 0,76 

7 Lippo Karawaci Tbk 2017 0,56 1,51 0,90 0,43 

7 Lippo Karawaci Tbk 2018 0,56 3,31 0,95 0,22 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2014 0,60 12,03 1,10 3,95 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2015 0,59 6,20 1,15 1,60 



 
 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2016 0,59 4,52 1,16 1,62 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2017 0,58 2,35 0,97 0,98 

8 Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk 2018 0,58 3,29 1,01 1,04 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2014 0,61 13,63 0,71 3,32 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2015 0,61 12,06 0,82 1,12 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2016 0,61 10,90 0,76 3,00 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 2017 0,61 20,68 0,59 2,05 

9 

Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) 

Tbk 
2018 

0,61 17,78 0,51 3,32 

10 PP (Persero) Tbk 2014 0,60 1,80 5,11 6,88 

10 PP (Persero) Tbk 2015 0,60 4,42 2,74 3,67 

10 PP (Persero) Tbk 2016 0,60 3,69 1,89 4,12 

10 PP (Persero) Tbk 2017 0,60 4,13 1,93 1,15 

10 PP (Persero) Tbk 2018 0,60 2,31 2,19 0,73 

11 Summarecon Agung Tbk 2014 0,59 9,02 1,57 3,66 

11 Summarecon Agung Tbk 2015 0,58 5,67 1,49 3,16 

11 Summarecon Agung Tbk 2016 0,58 2,91 1,55 2,48 

11 Summarecon Agung Tbk 2017 0,57 2,46 1,59 1,65 

11 Summarecon Agung Tbk 2018 0,57 1,71 1,63 1,34 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2014 0,61 15,22 0,64 3,35 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2015 0,61 14,03 0,78 3,35 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2016 0,61 16,24 0,70 4,23 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2017 0,61 16,48 0,77 3,99 

12 Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 2018 0,61 10,10 0,93 3,50 

13 United Tractors Tbk 2014 0,59 8,03 0,56 1,68 

13 United Tractors Tbk 2015 0,58 4,52 0,57 1,61 

13 United Tractors Tbk 2016 0,59 7,98 0,50 1,97 

13 United Tractors Tbk 2017 0,59 9,33 0,73 2,78 

13 United Tractors Tbk 2018 0,59 8,76 0,97 1,87 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

E. Hasil Uji Regresi 

1. Uji Common Effect 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel Least Squares   

Date: 09/23/19   Time: 06:23   

Sample: 2014 2018   

Periods included: 5   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 65  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     X1 34.38423 11.51398 2.986302 0.0041 

X2 0.150893 0.046941 3.214510 0.0021 

X3 0.687316 0.303418 2.265245 0.0271 

C -19.75643 6.686957 -2.954473 0.0044 

     
     R-squared 0.343629     Mean dependent var 2.694769 

Adjusted R-squared 0.311348     S.D. dependent var 1.784183 

S.E. of regression 1.480605     Akaike info criterion 3.682342 

Sum squared resid 133.7237     Schwarz criterion 3.816151 

Log likelihood -115.6761     Hannan-Quinn criter. 3.735138 

F-statistic 10.64508     Durbin-Watson stat 0.513193 

Prob(F-statistic) 0.000010    

     
     

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Uji Fixed Effect 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel Least Squares   

Date: 09/23/19   Time: 06:24   

Sample: 2014 2018   

Periods included: 5   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 65  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     X1 5.705760 27.73184 0.205748 0.8378 

X2 0.204237 0.055137 3.704194 0.0005 

X3 1.505428 0.295595 5.092867 0.0000 

C -3.942612 16.19191 -0.243493 0.8086 

     
      Effects Specification   

     
     Cross-section fixed (dummy variables)  

     
     R-squared 0.843605     Mean dependent var 2.694769 

Adjusted R-squared 0.795729     S.D. dependent var 1.784183 

S.E. of regression 0.806385     Akaike info criterion 2.617231 

Sum squared resid 31.86260     Schwarz criterion 3.152464 

Log likelihood -69.05999     Hannan-Quinn criter. 2.828415 

F-statistic 17.62064     Durbin-Watson stat 2.233651 

Prob(F-statistic) 0.000000    

     
     

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3. Uji Random Effect 

Dependent Variable: Y   

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 09/23/19   Time: 06:26   

Sample: 2014 2018   

Periods included: 5   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 65  

Swamy and Arora estimator of component variances 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     X1 22.02237 18.82633 1.169764 0.2466 

X2 0.190709 0.047534 4.012024 0.0002 

X3 1.329549 0.272227 4.883967 0.0000 

C -13.36833 10.98766 -1.216667 0.2284 

     
      Effects Specification   

   S.D.   Rho   

     
     Cross-section random 1.402208 0.7515 

Idiosyncratic random 0.806385 0.2485 

     
      Weighted Statistics   

     
     R-squared 0.428335     Mean dependent var 0.671210 

Adjusted R-squared 0.400220     S.D. dependent var 1.036504 

S.E. of regression 0.802725     Sum squared resid 39.30643 

F-statistic 15.23528     Durbin-Watson stat 1.783268 

Prob(F-statistic) 0.000000    

     
      Unweighted Statistics   

     
     R-squared 0.283888     Mean dependent var 2.694769 

Sum squared resid 145.8949     Durbin-Watson stat 0.480441 

     
     



 
 

4. Uji Chow 

Redundant Fixed Effects Tests   

Equation: Untitled   

Test cross-section fixed effects  

     
     Effects Test Statistic   d.f.  Prob.  

     
     Cross-section F 13.053944 (12,49) 0.0000 

Cross-section Chi-square 93.232258 12 0.0000 

     
          

Cross-section fixed effects test equation:  

Dependent Variable: Y   

Method: Panel Least Squares   

Date: 09/23/19   Time: 06:25   

Sample: 2014 2018   

Periods included: 5   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 65  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     X1 34.38423 11.51398 2.986302 0.0041 

X2 0.150893 0.046941 3.214510 0.0021 

X3 0.687316 0.303418 2.265245 0.0271 

C -19.75643 6.686957 -2.954473 0.0044 

     
     R-squared 0.343629     Mean dependent var 2.694769 

Adjusted R-squared 0.311348     S.D. dependent var 1.784183 

S.E. of regression 1.480605     Akaike info criterion 3.682342 

Sum squared resid 133.7237     Schwarz criterion 3.816151 

Log likelihood -115.6761     Hannan-Quinn criter. 3.735138 

F-statistic 10.64508     Durbin-Watson stat 0.513193 

Prob(F-statistic) 0.000010    

     
     

 



 
 

5. Uji Hausman 

Correlated Random Effects - Hausman Test  

Equation: Untitled   

Test cross-section random effects  

     
     

Test Summary 
Chi-Sq. 
Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section random 2.447512 3 0.4849 

     
          

Cross-section random effects test comparisons: 

     

Variable Fixed   Random  Var(Diff.)  Prob.  

     
     X1 5.705760 22.022365 414.624283 0.4230 

X2 0.204237 0.190709 0.000781 0.6282 

X3 1.505428 1.329549 0.013269 0.1268 

     
          

Cross-section random effects test equation:  

Dependent Variable: Y   

Method: Panel Least Squares   

Date: 09/23/19   Time: 06:27   

Sample: 2014 2018   

Periods included: 5   

Cross-sections included: 13   

Total panel (balanced) observations: 65  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     C -3.942612 16.19191 -0.243493 0.8086 

X1 5.705760 27.73184 0.205748 0.8378 

X2 0.204237 0.055137 3.704194 0.0005 

X3 1.505428 0.295595 5.092867 0.0000 

     
      Effects Specification   

     



 
 

     Cross-section fixed (dummy variables)  

     
     R-squared 0.843605     Mean dependent var 2.694769 

Adjusted R-squared 0.795729     S.D. dependent var 1.784183 

S.E. of regression 0.806385     Akaike info criterion 2.617231 

Sum squared resid 31.86260     Schwarz criterion 3.152464 

Log likelihood -69.05999     Hannan-Quinn criter. 2.828415 

F-statistic 17.62064     Durbin-Watson stat 2.233651 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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