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MOTTO 

 

 

ً سَاىِْْليَ سَْْوَأىَْ  ِ  سَعَىْ ْهَاْإلَِّْْللِْ 

 

“ dan bahwasanya seorang manusia tidak memperoleh selain apa yang telah 

diusahakannya.” (Q.S An-Najm : 39).
1
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 Kementrian Agama, Al-Qur’an dan Terjemahnya Al- Jumanatul’ali, 

(Bandung,2004),hal.527.  
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ABSTRACT 

Wahyuningsih, “The application of the reward and punishment method in 

group A (4-5 years old) at RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”. Skripsi. 

Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2014. 

This research based on the background knowledge of parents who are still 

lacking about reward and punishment method. There are some responses that 

mention reward and punishment that reward is only material, while the 

punishment is violence that can hurt the physical and heart of the students. 

However, in RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta the application of the 

method is very educating, the reward also various kinds and punishments not in 

the form of punishment but in the form of directives of advice that protect the 

physical and heart of the students.      

This research is based on the background of child passivity in 

participating in classes and the courage of children who are still lacking in 

activities. In response to this, educators apply the method of reward and 

punishment in their daily activities. Determination of research subjects using 

purposive sampling techniques with data collection methods namely observation, 

interviews, and documentation. Data analysis techniques include data reduction, 

data presentation, and data verification or conclusion drawing. 

The results of this study indicate that in broad outline this reward and 

punishment method in the form of verbal and non verbal. Verbal or language 

forms include compliments such as you’re great, you’re top, good, smart, good 

job, words of motivation, advice, rebuke, light yells, high notes, and more. While 

the non verbal formis in the form of faial expressions, gestures, such us a nod of 

the head, thumbs up, shake your head, clap, smile, sour face, and so forth.reward 

and punishment method have supporting factors and inhibiting factors. 

Supporting factors include eduator or teachers, school infrastructure, peers, 

while, the factors are the inter-hindrance between family and child behavior. The 

advantages of this reward and punishment method include being able to increase 

independence, achievement, foster courage or confidence, increase the 

enthusiasm of the child at the time of learning, increase the activity of children to 

foster discipline and learn to queue, respect and help each other friends. While 

the lack of the reward and punishment method need extra energy and need extra 

time.  

Keywords :  Reward and punishment method, early childhood, habits. 
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ABSTRAK 

 Wahyuningsih, “Penerapan Metode Reward dan Punishment pada 

Kelompok A (Usia 4-5 tahun) di RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”. 

Skripsi. Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 

2014. 

Penelitian ini didasari dengan latar belakang kepasifan anak dalam 

mengikuti kegiatan pembelajaran di kelas serta keberanian anak yang masih 

kurang dalam melakukan kegiatan. Menyikapi hal tersebut, pendididk 

menerapkan metode reward dan punishment dalam kegiatan sehari-hari. RA DWP 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menerapkan bermacam-macam bentuk reward 

dan  punishment. Reward tidak hanya berupa materi sedangkan punishment bukan 

suatu hukuman namun berupa arahan, teguran, nasihat, yang menjaga fisik 

maupun hati anak didik. 

Penelitian ini menjabarkan beberapa rumusan masalah yang berkaitan 

dengan penerapan metode reward dan punishment di RA DWP UIN Sunan 

Kalijaga, kelebihan dan kekurangan metode reward dan punishment, serta faktor 

pendukung maupun penghambat yang mempengaruhi penerapan metode reward 

dan punishment di RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Penentuan subyek penelitian menggunakan teknik purposive sampling 

dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Metode pengumpulan data untuk 

penelitian kualitatif yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan 

teknik analisis data meliputi reduksi data, penyajian data dan verifikasi atau 

penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan metode reward dan 

punishment di RA DWP UIN Sunan Kalijaga berupa verbal dan non verbal. 

Bentuk verbal atau bahasa, meliputi kata-kata pujian contohnya seperti kamu 

hebat, kamu top, bagus, pintar, good job, kata-kata  motivasi, nasihat, teguran, 

bentakan ringan, nada tinggi, dan lainnya. Sedangkan bentuk non verbal  berupa 

ekspresi wajah, gerak tubuh, seperti anggukkan kepala, acungan jempol, geleng 

kepala, tepuk tangan, senyuman, muka masam, dan lain sebagainya. Metode 

reward dan punishment  memiliki faktor pendukung dan faktor penghambat. 

Faktor pendukungnya antara lain : pendidik/guru, sarana prasarana sekolah, teman 

sebaya. Sedangkan faktor penghambatnya antara lain: keluarga dan perilaku anak. 

Adapun kelebihan metode reward dan punishment ini antara lain: mampu 

meningkatkan kemandirian, meningkatkan prestasi, menumbuhkan keberanian 

atau percaya diri, menambah antusias anak pada saat pembelajaran, meningkatkan 

keaktifan anak, menumbuhkan sikap disiplin dan belajar antri, menghargai dan 

saling membantu sesama teman. Sedangkan kekurangan metode reward dan 

punishment yaitu: membutuhkan tenaga ekstra, membutuhkan waktu tambahan. 

Kata kunci : Metode reward dan punishment, Anak usia dini, Kebiasaan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Lembaga pendidikan merupakan suatu wadah yang didalamnya terjadi 

proses pembelajaran dan interaksi antara anak didik dengan pendidik. Salah 

satunya ialah lembaga pendidikan anak usia dini, diantaranya TK, RA, KB, 

Taman Penitipan Anak dan lembaga PAUD jenis lainnya. Tugas utama 

pendidik adalah mengajar yang berarti mengelola proses pembelajaran supaya 

efektif, efisien, dinamis, dan positif. Usaha sadar dari anak didik maupun 

pendidik. Sebagaimana termaktub dalam UU No. 20 Tahun 2003 tentang 

SISDIKNAS yaitu : 

“Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan 

suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif 

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual 

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, 

serta keterampilan yang diperlukan drinya, masyarakat, bangsa, dan 

negara” 

 

Proses pembelajaran di sekolah, diharapkan terjadi perubahan terhadap 

sikap dan perilaku anak didik. Pada tahun ajaran baru merupakan langkah 

awal bagi anak didik khususnya anak usia dini yang akan memasuki dunia 

baru dan harus beradaptasi dengan lingkungan baru. Proses pembelajaran juga 

menjadi tantangan bagi pendidik dalam menghadapi hal tersebut, apalagi anak 

usia dini merupakan anak yang masih belia sertas masa-masa emas tumbuh 

kembang anak yang perlu diperhatikan sejak dini. Anak usia dini memiliki 

keunikan yang dapat diasah sejak dini. Perlu adanya metode yang dapat 
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digunakan untuk membantu proses tumbuh kembang anak agar tercapainya 

tujuan pendidikan yang diharapkan.  

Salah satu metode yang dapat digunakan ialah metode Reward dan 

Punishment. Reward dan punishment atau hadiah dan hukuman merupakan 

dua kesatuan yang tak terpisahkan. 

Menurut Furqon Hidayatullah, “Jika penerapannya terpisah maka tidak 

akan berjalan efektif, sebagai contoh seorang guru atau orang tua sering 

memberikan hadiah kepada anak tetapi pada saat anak melakukan 

kesalahan guru tidak melakukan peneguran atau sanksi apapun, maka 

yang terjadi guru kehilangan wibawanya. Demikian pula apabila kita 

sering memberikan sanksi tanpa diimbangi dengan hadiah atau 

penghargaan maka akan menimbulkan anak-anak yang penakut atau 

benci kepada guru atau orang tua tersebut”.     

 

Orang tua merupakan tempat utama dan paling utama dalam pendidikan 

anak sejak dini. Pentingnya bimbingan dan pemeliharaan potensi anak sejak 

dini yang sesuai dengan tahapan perkembangan pada anak dapat diwujudkan 

dengan adanya kerjasama antara orang tua dan seorang guru.  Hal tersebut 

dapat dilakukan melalui pembelajaran Anak Usia Dini yang berupa pemberian 

stimulasi atau rangsangan kecil. Hal tersebut dapat diaplikasikan dalam 

pembelajaran di sekolah melalui metode-metode pembelajaran. 

Observasi yang dilakukan peneliti disalah satu lembaga pendidikan 

anak usia dini di RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, sekolah tersebut 

menerapan metode Reward dan Punishment bagi anak usia dini dalam proses 

pembelajaran di sekolah. Anak usia dini yang memiliki keunikan-keunikan 

yang berbeda-beda antara anak satu dengan yang lainnya, sehingga menjadi 

tantangan bagi pendidik dalam proses pembelajaran yang berlangsung.  
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Waktu observasi di RA DWP UIN, terdapat salah satu anak kelompok 

A, yang masih pasif dalam mengikuti pembelajaran di kelas. Di dalam kelas 

terdapat 2 guru yang memiliki sifat yang berbeda, suatu ketika salah satu guru 

menegurnya dengan bahasa yang agak keras, namun anak itupun masih belum 

mau melakukan aktivitas di kelas, lalu guru yang satunya mencoba untuk 

menegurnya dengan bahasa yang halus, akhirnya anak tersebut sedikit-sedikit 

mau melakukan aktivitas pembelajaran di kelas. Menyikapi hal tersebut, 

dikarenakan anak-anak yang memiliki banyak sifat dan keunikan yang 

berbeda-beda sehingga pendidik memiliki strategi atau cara dalam 

mengidentifikasi penerapan Reward dan Punishment di RA DWP UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta yang sesuai dengan kebutuhan anak, serta waktu yang 

tepat kapan Metode Reward dan Punishment tersebut diberikan dan 

diberhentikan oleh pendidik. Peneliti tertarik untuk meneliti lebih jauh lagi 

bagaimana penerapan metode Reward dan Punishment ini diterapkan, 

khususnya pada kelompok A dikarenakan kelompok A masih perlu adanya 

motivasi-motivasi untuk adaptasi dengan lingkungan baru sehingga awal tahun 

ajaran baru merupakan salah satu waktu yang tepat dalam penerapan Metode 

Reward dan Punishment. 

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di RA DWP UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta, peneliti tertarik untuk meneliti penerapan Metode 

Reward dan Punishment yang telah diterapkan di RA tersebut. Bentuk metode 

Reward dan Punishment, tidak hanya berupa materi saja, melainkan dalam 

bentuk verbal dan non verbal. Bentuk verbal dapat berupa ucapan atau kata-
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kata, sedangkan non verbal berupa ekspresi wajah, gerakan anatomi tubuh, dan 

berupa materi. Sedangkan punishment yang diberikan bukan berupa kekerasan 

atau hukuman yang dapat membahayakan diri anak, melainkan berupa nasihat, 

teguran, motivasi, yang dapat membangun serta membangkitkan semangat bagi 

anak di sekolah dalam mengikuti pembelajaran dikelas maupun aktivitas 

lainnya di sekolah, keluarga, maupun masyarakat. 

Penelitian ini membahas tentang penerapan Metode Reward dan 

Punishment  pada kelompok A (Usia 4-5 Tahun) di RA DWP UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta, faktor pendukung dan faktor penghambat dari penerapan  

Metode Reward dan Punishment di RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 

serta kelebihan dan kekurangan dari penerapan Metode Reward dan 

Punishment. 

 

B. Rumusan Masalah 

Mengacu latar belakang di atas dapat ditarik rumusan masalahnya sebagai 

berikut: 

1. Bagaimanakah penerapan Metode Reward dan Punishment di RA DWP 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

2. Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam Metode Reward dan 

Punishment yang diterapkan di RA DWP UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta? 
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3. Apa saja kelebihan dan kekurangan dalam Metode Reward dan 

Punishment yang diterapkan di RA DWP UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta?   

                      

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

Rmusan masalah di atas dapat dikemukakan tujuan dan manfaat dari 

penelitian ini, diantaranya sebagai berikut: 

1. Tujuan Penelitian 

a. Mengetahui penerapan Metode  Reward dan Punishment di RA DWP 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

b. Mengetahui faktor pendukung dan penghambat dalam Metode Reward 

dan Punishment yang diterapkan di RA DWP UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

c.  Mengetahui kelebihan dan kekurangan dalam metode reward dan 

punishment yang diterapkan di RA DWP UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

2. Kegunaan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka kegunaan 

penelitian ini terbagi menjadi dua, yaitu kegunaan teoritis dan 

kegunaan praktis. 

a. Kegunaan Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memperkaya khazanah 

keilmuan, khususnya dalam pendidikan perkembangan anak usia 
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dini. Selain itu dapat dijadikan sebagai referensi bagi penelitian 

yang relevan di masa yang akan datang. 

b. Kegunaan Praktis 

a) Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sebuah 

pembelajaran diri dalam memanfaatkan potensi yang ada 

sebagai bentuk rasa syukur kepada Allah SWT dan dapat 

menambah pengetahuan serta pengalaman sebagai bekal untuk 

terjun dalam lingkungan masyarakat. 

b) Bagi Fakultas 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

referensi serta perbandingan bagi pembaca yang akan atau 

sedang melakukan penelitian. 

c) Bagi Pendidik 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

referensi dalam mendidik anak dengan menggunakan metode 

yang tepat bagi anak. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, peneliti dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penerapan Metode reward dan punishment di RA DWP UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta 

Penerapan metode reward dan punishment di RA DWP UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta, diterapkan pada saat pembelajaran di sekolah. 

Waktu penerapannya saat anak melakukan hal yang baik sehingga 

mendapatkan reward, saat anak melakukan kesalahan sehingga anak didik 

mendapat sebuah punishment dari pendidik.  

Beberapa kegiatan anak yang mendapat reward antara lain : anak 

berani bertanya dan menjawab pertanyaan, anak memperhatikan saat 

pembelajaran, anak berani ke kamar mandi, anak mengerjakan latihan 

dengan baik, anak disiplin, anak mau ditinggal orangtuanya, anak 

membuang sampah pada tempatnya, anak membantu teman, anak mau 

antri, dan lain-lain. 

Sedangkan kegiatan anak yang mendapat punishment antara lain : 

anak berbicara dengan teman saat pembelajaran, tidak memperhatikan 

pendidik saat dijelaskan, tidak mau antri, tidak membuang sampah pada 

tempatnya, tidak mau mengerjakan latihan, dan lain-lain.  
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Bentuk-bentuk reward dan punishment yang diterapkan berupa  

verbal dan non verbal. Bentuk verbal reward dan punishment mencakup : 

kata-kata pujian (sip, bagus, pintar, lanjutkan, good job, dll), nasihat, 

arahan, teguran, motivasi. Bentuk non verbal reward dan punishment 

mencakup : acungan jempol, tepuk tangan, anggukan kepala, senyuman, 

nada tinggi, bintang, makanan, hadiah. 

2. Kelebihan dan kekurangan penerapan Metode reward dan punishment di 

RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Metode reward dan punishment yang diterapkan di RA DWP UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta terdapat kelebihan dan kekurangan.  

Kelebihan penerapan reward : 

a) Dapat memotivasi anak: anak tambah rajin, mau mengerjakan tugas, 

mau aktif dikelas, serta anak menjadi berani dan percaya diri. Dengan 

kata lain, reward dapat memberikan pengaruh yang cukup besar 

terhadap jiwa anak didik untuk melakukan perbuatan yang positif dan 

bersikap progresif. 

b) Dapat menjadi pendorong bagi anak didik lainnya untuk mengikuti 

anak yang telah memperoleh pujian dari gurunya, baik dalam tingkah 

laku, sopan santun ataupun semangat dan motivasinya atas perilaku 

positifnya, sehingga hal ini salah kontribusi dalam memperlancar 

pencapaian tujuan pendidikan. 
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Kekurangan penerapan reward : 

a) Dapat menimbulkan dampak negatif apabila guru dalam memberikan 

reward berlebihan, sehingga berakibat anak didik merasa bahwa 

dirinya lebih tinggi dari teman-temannya. 

b) Dapat menjadi beban psikologis tersendiri bagi siswa pemalas dan 

yang memiliki mental lemah. 

c) Pendidik akan lebih fokus pada anak didik yang aktif 

d) Dapat menjadikan anak ketergantungan apabila reward materi terlalu 

sering diberikan. 

Kelebihan pemberian punishment : 

a) Hukuman dapat menjadikan perbaikan-perbaikan tingkah laku anak 

didik atas kesalahan yang pernah ia lakukan 

b) Tidak akan melakukan kesalahan yang sama  

c) Menyadari akan kesalahannya dan menjadikan anak menghargai 

dirinya sendiri 

Kekurangan pemberian punishment : 

a) Membangkitkan suasana rusuh, takut, dan kurang percaya diri 

b) Anak didik akan merasa sempit hati, bersifat pemalas, dan 

menyebabkan anak suka berdusta 

c) Mengurangi keberanian anak dalam melakukan sesuatu 

3. Faktor pendukung dan penghambat penerapan Metode reward dan 

punishment di RA DWP UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Faktor Pendukung metode Reward dan Punishment : 
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a. Pendidik/guru 

b. Sarana dan prasarana 

c. Teman sebaya 

Faktor penghambat metode reward dan punishment 

a). keluarga 

b) perilaku anak 

 

B. Saran-saran 

Berdasarkan hasil penelitian kualitatif yang berjudul metode reward 

dan punishment  pada anak kelompok A (usia 4-5 tahun) di RA DWP UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Perlu adanya perbaikan dengan saran yang 

membangun. Adapun saran tersebut : 

1. Bagi Guru 

   Guru disarankan untuk lebih berinisiatif dan kreatif  dalam 

menerapkan metode reward dan punishment agar menarik hati anak saat 

pembelajaran berlangsung. 

2. Bagi Orang tua 

Agar orang tua menyadari pentingnya pengaruh metode reward dan 

punishment dalam perkembangan anak. Metode yang mengajarkan 

kebiasaan-kebiasaan dan mempengaruhi perilaku anak untuk senantiasa 

patuh dan taat pada aturan, bukan metode yang berupa hukuman 

kekerasan atau main tangan. 
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C. Kata Penutup 

Alhamdulillahi Robbil ’alamin. Puji syukur penulis panjatkan kehadirat 

Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Tanpa banyak hambatan yang 

berarti, seluruh waktu, tenaga dan pikiran telah penulis curahkan demi 

terselesainya skripsi ini. Namun, penulis menyadari bahwa penulisan skripsi 

ini jauh dari kesempurnaan, maka dari itu penulis mengharapkan kritik dan 

saran yang membangun dari pembaca demi kesempurnaan skripsi ini. 

Akhir kata, semoga skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak, khususnya bagi 

calon peneliti selanjutnya, pendidik atau guru, dan calon guru. Semoga karya 

ini bisa menjadi sumbangsih bagi peningkatan kualitas dan perkembangan 

mutu pendidikan. Aamiin Ya Robbal’alamin.   
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Lampiran 1 

DATA ANAK DIDIK RA DWP UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

TAHUN AJARAN 2018/2019 

 

KELOMPOK : A1 

NO NAMA NN JENIS 

KELAMIN 

1. Altu Atana Faldzan Altu L  

2. Arini Qurrah A‟yunuyya Arin  P 

3. Dheandrya Zhafirah Widjonarko Dhea  P 

4. Huda Aldyan Jati Prasetyo Huda L  

5. Muhammad Al Fatih Hafadzi Fatih L  

6. Muhammad Arkan Al Faruq Arkan L  

7. Putri Sheena Shabiraningrum Sheena  P 

8. Zulaikha Nur „Aini Aini  P 

9. Nawang Sasmitabumi Nawang  P 

10. Merriam Astrolaby A.M Laby  P 

 

GURU KELAS :  

1. Sumiyati, S.Pd 

2. Susi Istyaningsih, S.Pd.I 
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KELOMPOK : A2 

NO NAMA NN JENIS 

KELAMIN 

1. Aline Zanjabila Alin  P 

2. Aura Salsabila Wibowo Aura  P 

3. Candra Fauzi Aziz Candra L  

4. Elua Yumna Raihanah Yumna L  

5. Hanif Nur Permadi Hanif L  

6. Jagad Suwung Dipantara Jagad L  

7. Lubna Aqnia Lubna  P 

8. Putri Nabila Az Zahra Zahra  P 

9. Queisha Putri Winanda Queisha  P 

10. Sulaiman Hisyam  Nizar L  

11. Syafira Alya Sahara Alya  P 

 

Guru Kelas : 

1. Dyah Puspitasari, S.Pd 

2. Aditya Fitri Firdani, S.Pd 

Kelompok B1 berjumlah 22 anak terdiri dari 13 anak laki-laki dan 9 anak 

perempuan. Guru kelas : suparmi, S.Pd dan Evi Septiani, S.Pd 

Nama anak didik : Dhyas, Icha, Vino, Roka, Chesta, Dzakiyah, Attar, Zara, Putra, 

Luthfi, Hisyam, Ihsan, Rafif, Shelom, Noa, Prana, Yeshma, Razka, Nadia, 

Usman, Abyaz, Aura.  

Kelompok B2 berjumlah 27 anak terdiri dari 8 anak laki-laki dan 19 anak 

perempuan. Guru kelas : wiwin kurniasih, S.Pd dan Eni Saimah, S.Ag  

Nama anak didik : Wawa, Vala, Dhyas, Andra, Aqila, Dika, Puteri, Aci, Gendhis, 

Azka, Calulla, Yaya, Chesta, Aksa, Feli, Olla, Tita, Ilma, Zara, Kayla, Ara, 

Kirana, Adi, Ganes, Bhumi, Lisa, Reza. 
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Lampiran 2 kegiatan anak 

 

 
Gambar 1.  Ketika anak-anak belajar antri untuk menempel bintang  pada 

papan bintang. 

 

 
Gambar 2.  Kegiatan latihan sholat serta pemberian reward pada anak 

yang menjadi imam dan yang baik sholatnya. 
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Gambar 3.  Kegiatan jalan-jalan setelah sholat pada hari sabtu, guru 

memberikan teguran bagi anak yang tidak sesuai aturan. 

 

 
 Gambar 4. Kegiatan tadzabur alam.  

 

    
Gambar 5. Kegiatan menempel bintang 
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 Gambar 6. Kegiatan menempel bintang 

 

 
  Gambar 7. Kegiatan anak menggunting dan menempel 

 

 
Gambar 8.  Anak didik yang bernama Altu (usia paling muda), mendapat 

bintang yang rewardnya ditempel di baju seragamnya, sesuai 

keinginan anak. 
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Lampiran 3. Surat Izin Kesbangpol 
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Lampiran 4. Bukti Seminar Proposal 
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Lampiran 5. Kartu Bimbingan 
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Lampiran 6. Sertifikat PKTQ 
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Lampiran 7. Sertifikat SOSPEM 
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Lampiran 8. Sertifikat OPAC 
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Lampiran 9. Sertifikat Magang II 
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Lampiran 10. Sertifikat Magang III 
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Lampiran 11. Sertifikat KKN 
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Lampiran 12. Sertifikat IKLA/TOAFL 
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Lampiran 13. Sertifikat TOEC/TOEFL 
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Lampiran 14. Sertifikat ICT 
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