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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN
BERBASIS WEB MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER

DENGAN METODE EXTREME PROGRAMMING
(STUDI KASUS DI UNIVERSITAS PROKLAMASI 45 YOGYAKARTA)

Devara Eko Katon Mahardika
NIM.13650044

INTISARI

Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta adalah universitas swasta yang
dibawahi oleh suatu Yayasan yang telah menerapkan berbagai sistem informasi di
berbagai bidang kerjanya. Akan tetapi dalam proses penggajian karyawannya masih
dilakukan secara manual dan belum memanfaatkan sistem yang terkomputerisasi,
seperti rekap absensi, rekap upah selain gaji pokok, serta penjumlahan gaji yang
diterima oleh karyawan. Hal tersebut membuat proses penggajian menjadi kurang
efektif dan efisien. Penelitian ini bertujuan untuk membangun sistem usulan yaitu
sistem informasi penggajian karyawan berbasis web pada Universitas Proklamasi 45
Yogyakarta dengan bahasa pemrograman PHP menggunakan Fremework
Codeigniter dan MySQL sebagai basis datanya.

Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah metode Extreme

Programming. Metode ini dipilih karena sangat mengedepankan komunikasi yang
intens antara klien dengan pengembang sistem sehingga ketika terdapat perubahan
ataupun kesalahan dalam sistem, pengembang selalu siap untuk memperbaikinya.
Extreme Programming juga memiliki tahapan yang sederhana, yaitu planning,
design, coding, dan testing

Hasil dari penelitian ini adalah dihasilkannya sistem informasi penggajian
karyawan berbasis web yang memiliki berbagai aktor yang terlibat dalam
pengelolaan dan pengolahan datanya. Dengan adanya sistem informasi ini, proses
penggajian karyawan menjadi lebih efektif dan efisien, karena data penggajian
diproses dan dihitung oleh sistem sehingga memiliki tingkat akurasi data yang tinggi
serta tidak membutuhkan waktu yang lama dalam proses perhitungannya.

Kata kunci : Berbasis Web, Sistem Informasi, Sistem Informasi Penggajian,
Codeigniter, Extreme Programming.
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF WEB BASED EMPLOYEE PAYROLL
INFORMATION SYSTEM USING CODEIGNITER FRAMEWORK AND

EXTREME PROGRAMMING METHOD
(CASE STUDY AT UNIVERSITY OF PROCLAMATION 45 YOGYAKARTA)

Devara Eko Katon Mahardika
NIM.13650044

ABSTRACT

Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta is a private university which is
supervised by a Foundation that has implemented various information systems in
various fields of work. However, in the payroll process the employees are still done
manually and have not utilized a computerized system, such as attendance recap,
wage recapitulation in addition to basic salary, as well as the sum of salary received
by employees. This makes the payroll process less effective and efficient. This study
aims to establish a proposed system that is a web-based employee payroll
information system at the Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta with the PHP
programming language using Fremework Codeigniter and MySQL as its database.

The system development method used is the Extreme Programming method.
This method was chosen because it promotes intense communication between the
client and the system developer so that when there are changes or errors in the system,
the developer is always ready to fix it. Extreme Programming also has a simple stage,
namely planning, design, coding, and testing.

The results of this study are the result of a web-based employee payroll
information system that has various actors involved in the management and
processing of its data. With this information system, the employee payroll process
becomes more effective and efficient, because payroll data is processed and
calculated by the system so that it has a high level of data accuracy and does not
require a long time in the calculation process.

Keywords : Web Application, Information System, Payroll System, Codeigniter,

Extreme Programming.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kemajuan teknologi dewasa ini mengalami perkembangan yang sangat pesat

dalam berbagai bidang. Hal tersebut ditandai dengan penerapan sistem pelayanan

yang sudah terkomputerisasi di berbagai instansi, baik itu perusahaan, rumah sakit,

sekolah, maupun universitas. Penerapan sistem yang terkomputerisasi pada berbagai

sektor memberikan kemudahan baik bagi perusahaan yang bersangkutan maupun

bagi pengguna informasi dalam rangka mencari suatu informasi dengan cepat dan

tepat. Banyak perusahaan berlomba-lomba mengimplementasikan sistem yang serba

terkomputerisasi yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan tersebut dengan tujuan

meningkatkan dan mengoptimalkan kualitas layanan mereka. Bahkan tidak sedikit

perusahaan yang mencantumkan penerapan suatu sistem yang terkomputerisasi

dalam visi misi mereka.

Salah satu sistem yang banyak digunakan di sebuah perusahaan dalam rangka

mengoptimalkan kualitas layanan meraka adalah penerapan suatu sistem informasi

penggajian, yang diharapkan dapat membantu dan mempermudah dalam melakukan

proses penggajian karyawan. Penerapan sistem informasi penggajian tersebut sangat

berpengaruh pada perusahaan atau instansi yang memiliki jumlah tenaga kerja yang

cukup banyak. Lebih lanjut lagi, komponen upah atau gaji karyawan tidak hanya

gaji pokok saja, tetapi juga termasuk berbagai tunjangan, insentif, potongan, lembur

dan upah lain di luar gaji pokok. Besaran gaji masing-masing tenaga kerja juga

berbeda. Apabila proses perhitungan gaji masih manual, dapat merugikan

perusahaan dalam hal efisiensi waktu, yaitu akan memakan waktu yang cukup lama,
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sehingga dapat mengakibatkan keterlambatan dalam pembayaran atau pemberian

gaji kepada karyawan.

Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta adalah universitas swasta yang

pengelolaannya dibawahi oleh suatu Yayasan. Dalam setiap bidang kerjanya hampir

semua telah memanfaatkan sistem informasi guna mempermudah pekerjaan dan tata

kelola manajerialnya. Namun dalam proses penggajian karyawan, belum efektif dan

efisien karena prosesnya bersifat manual atau tidak memanfaatkan suatu sistem

informasi, sehingga masih memiliki beberapa kekurangan. Kekurangan tersebut

diantaranya adalah proses penggajian yang memakan waktu cukup lama, akurasi

perhitungan data dan dokumentasi data tidak tertata dengan baik. Salah satu yang

membuat proses penggajian memakan waktu yang cukup lama adalah kegiatan rekap

data yang mempengaruhi besaran nominal gaji dihitung secara manual, seperti rekap

absensi karyawan, rekap data lembur, dan rekap upah lain selain gaji pokok. Oleh

karena itu, diperlukan adanya sebuah sistem informasi penggajian karyawan yang

tepat guna, efisien dan efektif untuk digunakan dalam proses perhitungan gaji

karyawan di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta.

Dalam melakukan perancangan sistem informasi, terdapat permasalahan

yang sering terjadi, yaitu permintaan perubahan requirement dan penambahan fitur

pada sistem yang diinginkan oleh klien ketika proses perancangan sistem dilakukan.

Maka dari itu, diperlukan metode pengembangan sistem yang sederhana dan

melibatkan klien dalam hal berkomunikasi dengan pengembang sistem. Metode

Extreme Programming merupakan salah satu metodologi Agile yang menekankan

komunikasi yang baik dengan klien, cepat dalam proses pengembangan, serta siap

dalam menerima perubahan dan perbaikan setiap kali terdapat kesalahan. Oleh

karena itu, metode Extreme Programming digunakan dalam perancangan sistem

informasi penggajian karyawan ini.
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, dapat dirumuskan suatu masalah sebagai

berikut:

1. Bagaimana menganalisis dan merancang sistem informasi penggajian

karyawan berbasis web di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta?

2. Bagaimana mengimplementasikan sistem informasi tersebut ke dalam proses

penggajian karyawan di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta sehingga

nantinya dapat menjadi sistem informasi yang tepat guna?

3. Bagaimana menganalisis efektifitas dan efisiensi dari penggunaan sistem

informasi penggajian karyawan di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta dari

segi hasil dan waktu?

1.3 Batasan Masalah

Adapun pembatasan masalah dalam suatu penelitian sangat diperlukan agar

penelitian lebih terarah dan memudahkan dalam pembahasan, sehingga tujuan

penelitian dapat tercapai. Batasan masalah dalam merancang sistem informasi ini

adalah sebagai berikut:

1. Proses perhitungan gaji pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan ini

disesuaikan dengan kebutuhan project owner;

2. Sistem Informasi Penggajian Karyawan ini memiliki beberapa kategori

pengguna sesuai wewenang jabatannya dan disesuaikan dengan kebutuhan

project owner.
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1.4 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan yang ingin diperoleh dari

penelitian ini adalah:

1. Menganalisis dan merancang Sistem Informasi Penggajian Karyawan berbasis

web di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta;

2. Mengimplementasikan sistem informasi tersebut ke dalam proses penggajian

karyawan di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta sehingga menjadi sistem

informasi yang tepat guna;

3. Menganalisis efektifitas dan efisiensi dari penggunaan sistem informasi

penggajian karyawan di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta dari segi hasil

dan waktu.

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian yang diharapkan yaitu:

1. Menambah ilmu pengetahuan dan pengalaman penulis dalam mengembangkan

suatu sistem informasi dari mulai tahap analisis, perancangan, implementasi

dan pengujian sehingga menjadi sistem informasi yang tepat guna.

2. Membantu dan mempermudah pihak perusahaan dalam melakukan suatu

pekerjaan, contohnya proses penggajian. Kedepannya juga memungkinkan

adanya pengembangan sistem lebih lanjut apabila diperlukan sesuai dengan

kebutuhan.

3. Dapat dijadikan sebagai referensi penelitian di waktu yang akan datang.

1.6 Sistematika Penulisan

1. BAB I : PENDAHULUAN
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Pada bab ini dijelaskan latar belakang, rumusan masalah, batasan, tujuan,

manfaat, dan sistematika penulisan.

2. BAB II : TINJAUAN PUSTAKAN DAN LANDASAN TEORI

Pada bab ini dijelaskan teori-teori dan penelitian-penelitian sejenis

sebelumnya yang digunakan sebagai acuan atau referensi dan dasar dalam

melakukan penelitian.

3. BAB III : METODE PENGEMBANGAN SISTEM

Pada bab ini dijelaskan metode pengembangan sistem yang digunakan

selama penelitian ini yang meliputi alur atau tahapan dalam melakukan

perancangan sistem.

4. BAB IV : ANALISIS DAN PERANCANGAN

Pada bab ini dijelaskan bagaimana mengalisis objek penelitian dan

permasalahan dalam penelitian serta langkah-langkah perancangan dalam

menyelesaikan solusi permasalahan.

5. BAB V : IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Pada bab ini dijelaskan bagaimana mengimplementasikan hasil

perancangan solusi permasalahan ke dalam suatu wadah yang dapat

digunakan, serta menjelaskan tahapan-tahapan pengujian.

6. BAB VI : HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini dijelaskan hasil dan pembahasan dari pengimplementasian

penelitian dan juga hasil pengujian sistem.

7. BAB VII : PENUTUP

Pada bab ini dijelaskan kesimpulan dari hasil penelitian serta saran-saran

yang dapat digunakan di masa yang akan mendatang ketika akan melakukan

penelitian sejenis.



BAB VII

PENUTUP

7.1 Kesimpulan

Penggunaan metode Extreme Programming dalam pengembangan sistem ini,

menghasilkan tiga siklus pengembangan. Dalam setiap siklusnya selalu terdapat

tahapan pengujian yang melibatkan project owner guna mengetahui apakah sistem

telah sesuai dengan kebutuhan atau belum. Siklus pengembangan sistem dinyatakan

selesai ketika seluruh fungsionalitas sistem yang telah direncanakan berhasil

diimplementasikan dengan baik dan tidak mendapatkan koreksi dari project owner.

Kesimpulan yang dapat diambil setelah penelitian ini berhasil dilakukan

adalah sebagai berikut:

1. Penelitian ini berhasil menganalisis dan merancang sistem informasi

penggajian karyawan sesuai dengan alur penggajian yang ada di Universitas

Proklamasi 45 Yogyakarta berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan.

2. Penelitian ini berhasil mengimplementasikan sistem informasi penggajian

karyawan di Universitas Proklamasi 45 Yogyakarta sehingga menjadi sistem

informasi yang tepat guna.

3. Penelitian ini berhasil menganalisis efektifitas dan efisiensi terhadap

penggunaan sistem informasi penggajian di Universitas Proklamasi 45

Yogyakarta mulai dari awal proses penginputan data-data komponen

penggajian hingga didapatkan output berupa slip gaji karyawan dan laporan

penggajian.
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7.2 Saran

Sistem Informasi Penggajian Karyawan ini tentunya tidak lepas dari

kelemahan dan kekurangan. Oleh karena ini, peneliti menyarankan beberapa hal

guna kebaikan pengembangan sistem selanjutnya, diantaranya:

1. Mengoptimalkan kinerja sistem dengan melakukan pendekatan kembali kepada

pengguna sistem apabila ditemukan bug-bug di kemudian hari.

2. Dalam pengelolaan data absensi, sebaiknya menggunakan mesin fingerprint

yang sudah support terhadap pengembangan sistem sehingga tidak perlu lagi

adanya import dan export data absensi.

3. Pengembangan lebih lanjut terhadap fitur-fitur sistem, seperti adanya fungsi

pengajuan izin ataupun pengajuan cuti karyawan.
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