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MOTTO 

  

 

"Learn from the past, plan for the future by focusing on 
today." 

 

"Do your best, and God will take care of the rest." 
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SISTEM PENGARSIPAN BERKAS SUMBER DAYA MANUSIA UNTUK 

KEPENTINGAN KENAIKAN GOLONGAN DI PT. X 

Adamono Awamiti 
NIM. 07650049 

 

INTISARI 

 

Sumber daya manusia  merupakan elemen penting dari suatu perusahaan.  
Pengelolaan sumber daya manusia dari suatu perusahaan sangat mempengaruhi 
banyak aspek penentu keberhasilan kerja perusahaan tersebut. PT. X merupakan 
perusahaan yang sedang berkembang pesat dan memiliki banyak karyawan.      
PT. X memerlukan suatu sistem manajemen sumber daya manusia yang dapat 
memberikan informasi mengenai kinerja dan perkembangan karyawan di 
perusahaan.  Ruang lingkup sistem manajemen sumber daya manusia mencakup 
banyak aspek seperti staffing, evaluasi kinerja, pelatihan dan pengembangan, 
penggajian, pengelolaan kesehatan, penjenjangan karir, reward, dan lain 
sebagainya.  Salah satu reward atas prestasi kinerja karyawan adalah kenaikan 
golongan.  

 
Sebagai penghargaan atas kinerjanya, seorang karyawan berhak untuk 

mendapatkan kenaikan pangkat atau golongan.  Untuk dapat naik golongan, 
seorang karyawan harus memenuhi persyaratan yang telah ditentukan.  Jenis 
persyaratan untuk kenaikan golongan di PT. X antara lain berupa nilai SMK 
(Sistem Manajemen Kinerja), kursus jabatan, dan berkas kepegawaian yang 
berhubungan dengan kenaikan golongan.  Pengecekan nilai dan berkas karyawan 
untuk naik golongan akan memakan waktu lama jika tidak ada sistem yang 
membantu mengelola proses kenaikan golongan karyawan.  Oleh karena itu, 
diperlukan sebuah sistem berbasis komputer  yang dapat membantu pengecekan 
nilai kinerja, kursus jabatan, dan berkas karyawan agar proses kenaikan golongan 
karyawan lebih cepat dan akurat. 

 
Sistem pengarsipan berkas sumber daya manusia untuk kepentingan 

kenaikan golongan dapat dijadikan solusi  agar proses kenaikan golongan 
karyawan menjadi lebih efektif dan efisien.  Hal ini tentu saja akan meringankan 
pekerjaan karyawan yang bertugas mengelola kenaikan golongan karyawan serta 
mempercepat proses kenaikan golongan karyawan. 

 

Kata kunci : sumber daya manusia,  nilai kinerja, berkas, kenaikan 
golongan. 
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HUMAN RESOURCE ARCHIVE SYSTEM FOR PROMOTION PROCESS 
IN PT. X 

 

Adamono Awamiti 
NIM. 07650049 

 

ABSTRACT 

 

Human resource is critical element in a company. The management of 
human resources of a company determines many aspects of the success of that 
particular company.  PT. X is a company that is growing rapidly and has many 
employees. PT. X needs to have a human resources management system that is 
able to give information regarding the performance and development of its 
employee. The range of human resources management system consist of many 
aspects such as staffing, work evaluation, training and development, 
remuneration, health management, career laddering, reward, and many other 
aspects. One of the rewards of the performance of an employee is a promotion.  

As a reward for their performance, an employee has the right to get a 
promotion for his position. In order to get a promotion, an employee has to fulfill 
the requirements that have been set before. One of the requirements for a 
promotion in PT. X is SMK (Sistem Manajemen Kinerja/Performance 
Management System) score, position training, and other ducuments related to 
promotion process. The checking process of the score and document of the 
employee for promotion purposes will take time if ther is no system that will help 
the management of the promotion process of the employee. Therefore, a computer 
based system is needed to help the score checking, position training, and 
employee document so that the process of promotion is faster and more accurate. 

 

Human resources document archive system for promotion purposes can be 
the solution for a faster and more efficient promotion process of employees. This 
also will help the work of the employee whose job is to manage the promotion of 
employee, and fasten the process of promotion of employees. 

 

Keywords: human resource, performance score, document, promotion. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan elemen penting dari suatu 

perusahaan.  Manusia menjadi salah satu elemen yang menentukan sukses atau 

tidaknya suatu perusahaan.  Pengelolaan SDM dari suatu perusahaan sangat 

mempengaruhi banyak aspek penentu keberhasilan kerja perusahaan tersebut.  

Jika SDM dapat diorganisir dengan baik, maka diharapkan perusahaan dapat 

menjalankan semua proses usahanya dengan baik. Oleh karena itu, suatu 

perusahaan memerlukan suatu sistem manajemen sumber daya manusia yang 

dapat memberikan informasi mengenai kinerja dan perkembangan karyawan di 

perusahaan secara cepat dan akurat. 

Sistem manajemen sumber daya manusia dalam perusahaan mencakup 

banyak aspek seperti staffing, evaluasi kinerja, pelatihan dan pengembangan, 

penggajian, pengelolaan kesehatan, penjenjangan karir, reward, dan lain 

sebagainya.  Salah satu reward atas prestasi kinerja karyawan adalah kenaikan 

golongan.   

Kenaikan golongan diberikan kepada karyawan yang telah memenuhi 

syarat kenaikan golongan.  Proses kenaikan golongan memerlukan pengelolaan 

yang baik dan akurat, apalagi jika perusahaan tersebut memiliki banyak 

karyawan, tentu saja perusahaan memerlukan suatu sistem yang dapat 

membantu pengelolaan kenaikan golongan karyawan. PT. X merupakan 
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perusahaan yang bergerak di bidang agrobisnis yang berkembang pesat dan 

memiliki banyak karyawan. Saat ini, proses pengolahan data kenaikan 

golongan di PT. X masih dilakukan secara manual.  Arsip-arsip karyawan 

masih berbentuk kertas dan belum menggunakan sistem berbasis komputer, 

sehingga proses kenaikan golongan karyawan mulai dari penilaian, 

pengumpulan berkas, pengecekan berkas, serta pengambilan keputusan 

kenaikan golongan membutuhkan waktu yang cukup lama.     

Berdasarkan permasalahan yang ada, penulis akan membangun sebuah 

sistem berbasis komputer yang dapat membantu pengelolaan sumber daya 

manusia di PT. X khususnya yang berhubungan dengan kenaikan golongan 

karyawan, sehingga pengelolaan data karyawan dan proses kenaikan golongan 

karyawan menjadi lebih akurat, efektif, dan efisien.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimana membangun sebuah sistem berbasis komputer 

yang dapat membantu pengelolaan data sumber daya manusia di PT. X  

khususnya yang berhubungan dengan kenaikan golongan karyawan serta 

memudahkan pimpinan dalam mengambil  keputusan dalam proses kenaikan 

golongan karyawan. 
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1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijelaskan sebelumya, maka 

batasan masalah dalam penelitian ini dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Sistem ini mengelola data riwayat hidup karyawan. 

2. Sistem dapat mengelola data nilai karyawan dan berkas karyawan yang 

berhubungan dengan kenaikan golongan. 

3. Data karyawan yang dikelola dalam sistem ini hanya karyawan Tenaga 

Profesional saja 

4. Kriteria penilaian kinerja dan persyaratan kenaikan golongan dalam sistem 

ini sesuai dengan ketentuan kenaikan golongan karyawan di perusahaan. 

5. Persyaratan kenaikan golongan karyawan meliputi nilai SMK (Sistem 

Manajemen Kinerja), kursus jabatan, dan berkas-berkas lain sesuai dengan 

syarat kenaikan golongan. 

6. Sistem digunakan oleh pimpinan perusahaan, biro sumber daya manusia, 

kepala kampus, dan semua karyawan dengan hak akses yang berbeda-beda.    

7. Perancangan sistem berbasis objek menggunakan UML (Unified Modeling 

Language). 

8. Software untuk desain web ini menggunakan bahasa pemrograman PHP, 

dan pengolah basis data My SQL. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sebuah sistem berbasis 

komputer yang dapat membantu pengelolaan data sumber daya manusia di     
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PT. X khususnya yang berhubungan dengan kenaikan golongan karyawan serta 

memudahkan pimpinan dalam mengambil keputusan dalam proses kenaikan 

golongan karyawan. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan akan memberikan banyak 

manfaat, antara lain : 

1. Memberikan kemudahan perusahaan dalam mengelola penilaian kinerja 

karyawan. 

2. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas kinerja biro sumber daya manusia 

dalam mengelola proses kenaikan golongan karyawan. 

3. Memberi kemudahan karyawan dalam mengelola berkas-berkas yang 

dibutuhkan untuk syarat kenaikan golongan. 

4. Memudahkan pimpinan dalam mengambil keputusan untuk menaikkan 

golongan karyawan. 

 

1.6 Keaslian Penelitian 

Penelitian yang berhubungan dengan kenaikan golongan sudah pernah 

dilakukan, namun untuk penelitian mengenai sistem pengarsipan berkas 

sumber daya manusia untuk kepentingan kenaikan golongan di PT. X belum 

pernah dilakukan khususnya di Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 
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BAB VII 

PENUTUP 

 

7.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh penulis selama 

perancangan sampai implementasi sistem kenaikan golongan ini, maka 

dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem yang telah dibangun memberikan informasi mengenai data diri 

dan data kepegawaian karyawan di PT. X yang sangat berguna bagi 

karyawan di PT.X. 

2. Sistem memberikan kemudahan staf biro sumber daya manusia untuk 

mengelola data karyawan terutama yang berfungsi untuk 

pengembangan karir karyawan, salah satunya adalah kenaikan 

golongan karyawan. 

3. Sistem memberikan kemudahan karyawan dalam mengelola nilai 

karyawan dan berkas-berkas kepegawaian karyawan. 

4. Sistem dapat mempercepat proses pengecekan syarat nilai dan berkas 

karyawan yang diperlukan untuk kenaikan golongan. 

5. Sistem memudahkan staf biro sumber daya manusia untuk 

mendokumentasikan kenaikan golongan karyawan di setiap periode 

kenaikan golongan. 

6. Sistem yang dibangun mudah digunakan karena memiliki tampilan 

yang sederhana dan navigasi yang mudah dipelajari. 
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7.2. Saran 

Sistem kenaikan golongan ini tidak terlepas dari kekurangan dan 

kelemahan, terutama fungsionalitas sistem yang masih cukup sederhana.  

Oleh karena itu untuk pengembangan sistem kenaikan golongan yang lebih 

baik, penulis menyarankan beberapa hal, antara lain : 

1. Terintegrasi dengan sistem yang ada di perusahaan, seperti sistem 

penggajian dan sistem manajemen personalia sehingga sistem akan 

memberikan informasi dan fasilitas yang lebih lengkap bagi 

pengguna. 

2.  Sistem ini hanya mengelola  kenaikan golongan karyawan dengan 

status karyawan tenaga profesional saja.  Akan lebih baik jika  sistem 

dapat mengelola kenaikan golongan semua karyawan dalam 

perusahaan.   
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LAMPIRAN 

 

A.  Source Code File detailcek_kg.php 

<?php  
if ($_SESSION['grup']=='admin'){ 
 $nik=$_REQUEST['nik']; 
 $q=mysql_query("SELECT * FROM datadiri WHERE nik='$nik'"); 
 $hasilq= mysql_fetch_array($q); 
 }  
 
if ($_SESSION['grup']=='kar'){ 
 $q=mysql_query("SELECT * FROM datadiri,user WHERE 
datadiri.nik=user.nik and user.nama_user='$_SESSION[username]'"); 
 $hasilq= mysql_fetch_array($q); 
 $nik=$hasilq['nik']; 
 }  
?> 
 
 
<?php 

 $query= "SELECT * FROM kepegawaian  
LEFT JOIN statuskaryawan ON 
kepegawaian.status_karyawan=statuskaryawan.id_statuskaryawan  
 LEFT JOIN unitkerja ON 
kepegawaian.unit_kerja=unitkerja.id_unitkerja 
 LEFT JOIN gol_karyawan ON 
kepegawaian.golongan=gol_karyawan.id_gol 
 WHERE kepegawaian.nik='$hasilq[nik]'"; 
 
 $periode=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 
periode WHERE aktif='y'")); 
 

 $periode_aktif=$periode['id_periode']; 
 $qkepeg=mysql_query($query); 
 $kep=mysql_fetch_array($qkepeg); 
 $gol_awal=$kep['gol_karyawan']; 

 $urutan=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT urutan as 
awal, urutan+1 as tujuan FROM gol_karyawan WHERE 
gol_karyawan='$gol_awal'")); 
 $goltujuan=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 
gol_karyawan WHERE urutan='$urutan[tujuan]'")); 

  
?> 
 
<h3>Detail Cek Syarat Kenaikan Golongan Karyawan</h3> 
 
<a href="pages/halaman/c_detail_usu.php?id_usulan=<?php echo 
$id_usulan ?>" target="blank"><img src="images/p.png" 
width="30">Halaman Cetak</a> 
<br/><br/> 
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<table class="table"> 
 <tr> 

<td>NIK</td><td>:</td><td><?php echo 
$hasilq['nik']?></td> 

 </tr>  
 <tr> 

<td>Nama</td><td>:</td><td><?php echo $hasilq['nama'] 
?></td> 

 </tr>  
 <tr> 

<td>Status Karyawan</td><td>:</td><td><?php echo 
$kep['statuskaryawan'] ?></td> 

 </tr>  
 <tr> 

<td>Unit Kerja</td><td>:</td><td><?php echo 
$kep['unitkerja'] ?></td> 

 </tr> 
 <tr> 

<td>Jabatan</td><td>:</td><td><?php echo 
$kep['jabatan'] ?> </td> 

 </tr> 
 <tr> 

<td>Golongan</td><td>:</td><td><?php echo 
$kep['gol_karyawan'] ?></td> 

 </tr>  
 <tr> 

<td>Golongan yang dituju</td><td>:</td><td><?php echo 
$goltujuan['gol_karyawan']; ?> </td> 

 </tr> 
</table> 
 
<h4>Persyaratan :</h4> 
 
<?php 

 $tipe=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM tipe_kg 
WHERE gol_awal='$urutan[awal]' AND 
gol_tujuan='$urutan[tujuan]'"));  
 $qcek=mysql_query("SELECT * FROM syaratmin_tp WHERE 
id_tipe_kg='$tipe[id_tipe_kg]' AND status='y'"); 

  
 $i=1; 

$n=0; 
?> 
 
<table class="table table-bordered"> 
 <tr> 
  <th>No</th> 
  <th>Syarat</th> 
  <th>Syarat Minimal</th> 
  <th>Nilai Yang Dimiliki</th> 
  <th>Bukti Berkas</th> 
  <th>Status Nilai</th> 
 </tr> 
 <?  

while ($syarat=mysql_fetch_array($qcek)) {  
$qnil=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 
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nilai_tp WHERE nik='$nik' AND 
id_tipe_kg='$tipe[id_tipe_kg]' AND 
id_periode='$periode_aktif' AND 
kode_kat='$syarat[kode_kat]'")); 
$nm=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 
kat_syaratkg_tp WHERE kode_kat='$syarat[kode_kat]'")); 

   
$qberkas=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 
berkas_kg WHERE kode_kat='$syarat[kode_kat]' AND 
nik='$nik' AND status='sv' AND 
id_periode='$periode_aktif' AND 
id_tipe_kg='$tipe[id_tipe_kg]'")); 
if ($qberkas['status']=='sv') { 
 $berkas='Ada'; 
}else { 
 $berkas='Belum Ada'; 
}    

    
if($qnil['nilai']>=$syarat['nilai_min']) 
{$status='Memenuhi';}else{$status='Belum Memenuhi';}; 

   
if($syarat['kode_kat']=='KJB') { 
 $qkj=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 

kursusjabatan WHERE id_kj='$syarat[nilai_min]'")); 
 $syarat['nilai_min']=$qkj['jenis_kj']; 
 $nkj=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM 

kursusjabatan WHERE id_kj='$qnil[nilai]'")); 
 $qnil['nilai']=$nkj['jenis_kj']; 

    } 
if($syarat['kode_kat']=='KTR' && $status=='Memenuhi') { 

  $syarat['nilai_min']='Dipersyaratkan'; 
  $qnil['nilai']='Memenuhi'; 

}else if($syarat['kode_kat']=='KTR' && $status=='Belum 
Memenuhi') { 

  $syarat['nilai_min']='Dipersyaratkan'; 
  $syarat['nilai']='Belum Memenuhi'; 
     }else if($syarat['kode_kat']=='KTR' && $status==''){ 
  $syarat['nilai_min']='Dipersyaratkan'; 
  $syarat['nilai']='Belum Memenuhi'; 
     }  
    if($status=='Memenuhi'){ 
  if($berkas=='Ada'){ 
   echo "<tr class='success'>"; 
   $status='Memenuhi'; 
  } 
  else{ 
  echo "<tr class='warning'>"; 
  $status='Berkas belum lengkap'; 
  $n=$n+1; 
  } 
  }else{ 
  echo "<tr class='error'>"; 
  $status='Belum Memenuhi'; 
  $n=$n+1; 
  } 
  ?> 
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 <td><?php echo $i ?></td> 
 <td><?php echo $nm['nama_kat'] ;?></td> 
 <td><?php echo $syarat['nilai_min'] ;?></td> 
 <td><?php echo $qnil['nilai'] ;?></td> 
 <td><?php echo $berkas;?></td> 
 <td><?php echo $status;?></td> 

 </tr> 
 <?php $i++; 
 } ?> 
</table> 
 
<?php 
if (mysql_num_rows($qcek) <1 ){ 
 echo "Nilai Belum Di inputkan"; 
} else{ 
 
 if ($n >= 1)  
 { 
   echo "Belum Bisa Diusulkan Naik Golongan"; 
 } 
 else  
 { 

$st=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM nilai_tp 
WHERE nik='$hasilq[nik]' AND id_tipe_kg='$tipe[id_tipe_kg]' 
AND id_periode='$periode_aktif' AND kode_kat='KJB'")); 

 if ($st['status_usulan']<>'s'){ 
  echo "Bisa Diusulkan Naik Golongan"; 
  if ($_SESSION['grup']=='admin'){?> 
 <center> 

 <a href="main.php?hal=form_usulan&side=sidebar_kg&nik=<?php 
echo $nik;?>&id_tipe_kg=<?php echo 
$tipe['id_tipe_kg'];?>&id_periode=<?echo $periode_aktif;;?>" 
class="btn btn-large btn-primary">USULKAN</a> 

 </center> 
 <?php } 
 } 
 else { 
  echo "Sudah Diusulkan."; 
   
 } 
 } 
}  
?> 
 
 

B.  Source Code File upload_berkas.php 

<div id="isitetap"> 
<?php 
$qdata=mysql_query("SELECT * FROM datadiri,user WHERE 
datadiri.nik=user.nik AND user.nama_user= '$_SESSION[username]' 
ORDER BY id DESC LIMIT 1"); 
$data=mysql_fetch_array($qdata); 
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$per=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM periode WHERE 
aktif='y'")); 
$id_periode=$per['id_periode']; 
  
$tipe=mysql_fetch_array(mysql_query("SELECT * FROM karyawan_tp 
WHERE nik='$data[nik]'")); 
$id_tipe_kg=$tipe['id_tipe_kg']; 
include "pages/halaman/messages.php"; 
?>  
 
<h3>Form Input Berkas Syarat Kenaikan Golongan TP</h3> 
<p class="text-info"><font size="3">Masukkan Data Berkas 
</font></p> 
<hr> 
<form enctype='multipart/form-data' class="form-horizontal" 
action='pages/aksi/input_kg.php' method='post' name="berkas" 
id="berkas"> 
  <fieldset> 

<div class="control-group"> 
 <label class="control-label" for="nik">NIK</label> 
  <div class="controls"> 
 <input placeholder="" class="input-medium" type="text" 

name="nik" id="nik" value="<?php echo $data['nik']?>" 
readonly> 

  </div> 
</div> 

    
 <div class="control-group"> 
 <label class="control-label">Jenis Berkas</label> 
  <div class="controls"> 
   <select name="kode_kat" class="input-xlarge"> 
  <?php 

 $query=mysql_query("SELECT * FROM kat_syaratkg_tp 
order by id_kat asc"); 

  echo "<option value='' selected>--Pilih--</option>"; 
   while($b=mysql_fetch_array($query)){ 

echo "<option 
value=".$b['kode_kat'].">".$b['nama_kat']."</o
ption>";      

   } 
   ?> 
   </select> 
 </div> 
 </div> 
 <div class="control-group"> 
  <label class="control-label">File</label> 
   <div class="controls"> 
  <input class="input-file"  type="file" name="berkas"> 
     </div> 
 </div> 
 
 <div class="form-actions"> 

<input type="hidden" name="id_periode" value="<?php echo 
$id_periode; ?>"> 
<input type="hidden" name="id_tipe_kg" value="<?php echo 
$id_tipe_kg; ?>"> 
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<input  type="hidden" name="tgl_upload" value="<?php echo 
date("Y-m-d") ?> " readonly> 
<input type="hidden" name="status" size="20" value="bv"> 
<input type="hidden" name="uploadby" size="20" value="kar"> 
<input class="btn btn-primary" type="submit" 
name="simpan_berkas" value="Simpan"> 
<input class="btn" type="reset" name="reset" value="Batal"> 

 </div> 
 </fieldset> 
</form>  
</div> 
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