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SISTEM REKOMENDASI PEKERJAAN 

BERDASARKAN TEORI BIG FIVE PERSONALITY 

 

Novita Praci Putri 

NIM. 08651014 

 

INTISARI 

Dalam perkembangannya, teknologi komputer semakin berkembang dan 

terus menunjang kehidupan manusia, tak terkecuali dalam dunia kesehatan.  

Sistem rekomendasi merupakan model aplikasi dari hasil observasi terhadap 

keadaan dan keinginan user. Tujuan pengembangan sistem rekomendasi pekerjaan 

berdasarkan teori Big Five Personality ini adalah untuk memberikan penilaian 

terhadap diri seseorang dan memberikan rekomendasi pekerjaan yang sesuai 

dengan kepribadian yang dimiliki oleh orang tersebut berdasarkan teori Big Five 

Personality dari ilmu psikologi. Sehingga masyarakat awam tidak lagi harus 

menemui seorang psikolog secara langsung, namun hanya dengan melalui aplikasi 

ini seseorang dapat mengetahui jenis kepribadian dan mengetahui rekomendasi 

terhadap jenis pekerjaan tertentu yang diminatinya. 

Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah SDLC (System Development Life Cycle). Tahapan-tahapan dalam SDLC 

ini meliputi, identifikasi dan analisa masalah, desain, implementasi , dan 

pengujian dan evaluasi. Aplikasi sistem rekomendasi ini dibuat dengan bahasa 

pemrograman berbasis web PHP dan MySQL sebagai sistem manajemen 

database. Algoritma yang digunakan dalam sistem ini yaitu algoritma K-Nearest 

Neighbor. Program aplikasi ini meminta suatu input berupa pernyataan yang 

sesuai dengan kepribadian klien, kemudian output yang dihasilkan oleh sistem 

rekomendasi ini berupa jenis kepribadian yang dimiliki oleh klien dalam bentuk 

grafik disertai penjelasan mengenai kepribadian tersebut. Selain itu juga 

memberikan rekomendasi jenis pekerjaan yang sesuai dengan kepribadiannya. 

Sistem rekomendasi pekerjaan berdasarkan teori Big Five Personality ini 

dapat digunakan sebagai alat bantu untuk menentukan jenis pekerjaan yang sesuai 

dengan kepribadian seseorang. Dengan sistem ini diharapkan dapat memberikan 

solusi bagi masyarakat yang masih belum bisa menentukan pekerjaan yang sesuai 

dengan mempermudah melakukan konsultasi dan mengetahui hasil dengan cepat 

dan dimanapun berada karena aplikasi ini dapat berjalan secara online dengan 

menggunakan koneksi internet maupun berjalan melalui lingkungan localhost.  

 

Kata Kunci: Sistem Rekomendasi, K-Nearest Neighbor, Psikologi,  Big Five 

Personality, PHP, MySQL. 
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RECOMMENDATION SYSTEM WORKS 

UNDER ANY THEORY OF BIG FIVE PERSONALITY 
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NIM. 08651014 

 

ABSTRACT 

In its development, computer technology is growing and continues to 

support human life, not least in the health world. Recommendation system is a 

model application of the results of observations of the state and the user desires. 

The purpose of system development work is based on the theory of the Big Five 

Personality is to provide an assessment of the person and make recommendations 

in accordance with the personality of the job held by the person based on the Big 

Five Personality of the science of psychology. So that ordinary people no longer 

need to see a psychologist directly, but only through this application one can 

know what kind of personality and know specific recommendations for the types 

of jobs that interest. 

System development methods used in this study is the SDLC (System 

Development Life Cycle). The stages in the SDLC include, identifying and 

analyzing problems, design, implementation, and testing and evaluation. 

Application recommendation system is a web-based programming languages PHP 

and MySQL as the database management system. The algorithm used in this 

system is the K-Nearest Neighbor algorithm. This application is asking for input 

in the form of a statement in accordance with the personality of the client, then the 

output generated by the system's recommendations form the type of personality 

that is owned by the client in the form of a graph with a description of the 

personality. It also gives advice on the type of work that suits his personality. 

 Recommendation systems work by the Big Five Personality can be used 

as a tool to determine the type of work that suits one's personality. With this 

system is expected to provide a solution for people who still have not been able to 

determine the appropriate job to facilitate consultation and find results quickly and 

anywhere because this application can be run online using an internet connection 

as well as walking through the neighborhood localhost. 

Keywords: System Recommendations, K-Nearest Neighbor, Psikology, Big Five 

Personality, PHP, MySQL. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Di era teknologi sekarang ini, komputer sangat mempunyai peranan yang 

sangat penting untuk mempermudah pekerjaan dan membuat waktu pekerjaan 

lebih efisien. Komputer dapat digunakan di segala aspek bidang pekerjaan 

seperti, ekonomi, budaya, sosial, teknik, maupun medis atau kesehatan. 

Dibidang kesehatan sudah sangat banyak hal yang dibantu oleh komputer seperti 

analisa penyakit, diagnosa penyakit, rontgen, scanning, termasuk untuk 

kepentingan pengembangan keilmuan seperti psikologi. Banyak hal psikologis 

yang telah menggunakan teknologi informasi misalnya permainan-permainan 

yang mengasah otak dan kecerdasan anak, juga tes-tes yang biasa digunakan 

dalam bidang pendidikan dan rekruitmen perusahaan seperti tes potensi 

akademik, psikotes, tes minat dan bakat, tes IQ dan lain sebagainya. 

Kalau ditanyakan, “Mungkinkah di era modern yang serba dimanja oleh 

berbagai fasilitas di bidang teknologi dan informasi, di tengah derasnya arus 

globalisasi dan gencarnya agresi militerisme ini, kita dapat menghadirkan dan 

merekonstruksi kembali pola kepribadian yang berbasis ketuhanan?” 

Permasalahannya bukan terletak pada mungkin atau tidak mungkin, tetapi pada 

mau atau tidak maunya manusia untuk mengevolusi dan mentransformasi 

dirinya, dari setetes air yang hina menjadi insan kamil yang berakhlak rabbani 

dan sempurna kepribadiannya, baik di sisi Allah maupun di sisi makhluk-Nya. 
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Masalah yang berhubungan dengan kepribadian manusia pada zaman kita 

ini tidaklah sesederhana dan semudah yang dapat diselesaikan dengan hanya 

mengisi formulir SKCK (Surat Keterangan Catatan Kepolisian) di kantor-kantor 

polisi. Sebagia besar manusia masih merasa awam akan jenis-jenis kepribadian 

dan tidak mengenal dengan baik siapa dirinya yang sejati, sehingga banyak di 

antara mereka yang telah kehilangan jati dirinya. Padahal, masyarakat yang baik, 

tertib hukum, aman, damai, sejahtera lahir dan batin, dan sebagainya, tidak dapat 

dilepaskan dari masalah kepribadian yang ada. Karena demikian pentingnya, 

maka kiranya masalah kepribadian ini perlu menjadi prioritas untuk dikaji secara 

baik dan benar serta mendalam. 

“Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five 

Personality” merupakan sebuah sistem rekomendasi berbasis web yang akan 

membantu masyarakat, baik dari masyarakat yang berkompeten di bidang 

psikologi maupun masyarakat awam dalam mendiagnosis dan menentukan jenis 

kepribadian seseorang berdasarkan teori big five personality, kapan saja dan 

dimana saja, asal terkoneksi dengan internet. Selain itu, sistem rekomendasi ini 

juga memberi rekomendasi peminatan bidang kerja seseorang setelah 

mengetahui jenis kepribadian orang yang telah melakukan konsultasi melalui 

sistem ini untuk membantu penanganan permasalahan yang dihadapi dalam 

memilih minat bidang kerja yang sesuai. Dengan adanya sistem informasi ini, 

diharapkan lebih memudahkan masyarakat dalam mengetahui jenis kepribadian 

mereka berdasarkan teori big five personality yang kemudian bisa mengarahkan 

seseorang tersebut untuk menempatkan diri dibidang kerja yang mereka minati. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana membuat Sistem Rekomendasi Pekerjaan berdasarkan Teori 

Big Five Personality yang dapat diakses dimanapun dan kapan pun secara 

online dan mampu menghasilkan jawaban yang dibutuhkan oleh klien?   

2. Bagaimana membangun Sistem Rekomendasi Pekerjaan berdasarkan Teori 

Big Five Personality dengan tampilan yang menarik dan mudah digunakan 

oleh masyarakat awam? 

3. Bagaimana membangun Sistem Rekomendasi Pekerjaan berdasarkan Teori 

Big Five Personality dengan laporan hasil konsultasi berupa grafik dan 

nilai presentasi? 

4. Bagaimana mengimplementasikan metode MVC (model-view-controller) 

dalam membangun sebuah aplikasi sistem rekomendasi peminatan bidang 

kerja seseorang? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka batasan masalah penelitian 

ini adalah: 

1. Bidang psikologi yang dibahas adalah jenis kepribadian berbasis teori Big 

Five Personality. 
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2. Penelitian ini lebih ditekankan pada aplikasi komputer berbasis web yang 

mampu menentukan jenis kepribadian berdasarkan teori Big Five 

Personality dan memberikan rekomendasi minat bidang kerja seseorang. 

3. Masukan (input) dari program berupa: data diri klien (nama, alamat, jenis 

kelamin, dan umur) serta sifat-sifat dan kebiasaan yang ada pada diri klien 

melalui pertanyaan yang tersedia. 

4. Keluaran (output) program berupa: data diri klien, jenis kepribadian klien, 

dan peminatan bidang kerja klien berdasarkan jenis kepribadian. 

5. Sistem rekomendasi ini hanya terdiri dari tiga pengguna/ user, yaitu user 

admin, user psikolog, dan user biasa. 

6. Terbatas pada sumber pengetahuan yang di dapat, baik dari psikolog, 

internet, maupun buku-buku terkait. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah sebagai berikut.  

1. Membuat Sistem Rekomendasi Pekerjaan berdasarkan Teori Big Five 

Personality yang dapat diakses dimanapun dan kapan pun secara online dan 

mampu menghasilkan jawaban yang dibutuhkan oleh klien. 

2.  Membangun Sistem Rekomendasi Pekerjaan berdasarkan Teori Big Five 

Personality dengan tampilan yang menarik dan mudah digunakan oleh 

masyarakat awam. 
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3.  Membangun Sistem Rekomendasi Pekerjaan berdasarkan Teori Big Five 

Personality dengan laporan hasil konsultasi berupa grafik dan nilai presentasi. 

4.  Mengimplementasikan metode MVC (model-view-controller) dalam 

membangun sebuah aplikasi sistem rekomendasi peminatan bidang kerja 

seseorang. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat mampu memberikan manfaat bagi semua 

pihak, baik yang terkait dengan bidang psikologi maupun masyarakat di luar 

psikologi (masyarakat awam). Beberapa manfaat yang dapat diberikan dari hasil 

penelitian ini, yaitu: 

1. Membantu mayarakat yang berkompeten di bidang psikologi (mahasiswa 

dan dosen psikologi, psikolog) dalam menentukan bidang kerja seseorang 

berdasarkan sifat-sifat yang di-input-kan. 

2. Membantu masyarakat luas dalam mendiagnosis jenis kepribadian yang 

dimiliki dan kemudian mengetahui minat bidang kerja seseorang tanpa 

harus bertemu seorang psikolog berdasarkan rekomendasi yang telah 

ditampilkan nantinya. 

3. Memberikan informasi rekomendasi minat bidang kerja seseorang 

berdasarkan jenis kepribadian dari teori Big Five Personality. 
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BAB VII 

PENUTUP 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan selama proses perancangan 

hingga pengujian dan evaluasi  sistem rekomendasi berbasis web untuk 

menentukan jenis kepribadian seseorang dan memberikan rekomendasi pekerjaan 

berdasarkan teori Big Five Personality, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Aplikasi sistem rekomendasi  ini memudahkan user dalam  melakukan 

proses konsultasi, karena navigasi yang mudah dan bisa diakses secara 

online, dimana pun dan kapan pun. Aplikasi ini bisa diakses di 

cethe.com/rekomendasi. Pengembangan sistem rekomendasi untuk 

menentukan kepribadian dan merekomendasikan jenis pekerjaan 

seseorang  ini dapat berhasil dengan baik, yaitu mampu menghasilkan 

jawaban yang dibutuhkan oleh pengguna umum (klien).  

2. Sistem rekomendasi ini memiliki tampilan (interface) yang menarik dan 

mudah digunakan, sehingga masyarakat awam dapat memanfaatkan 

aplikasi ini dengan mudah untuk mengetahui jenis kepribadian serta 

rekomendasi pekerjaan berdasarkan teori Big Five Personality bagi klien 

yang melakukan konsultasi. 
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3. Sistem ini dilengkapi dengan laporan hasil konsultasi berupa persentase 

dan grafik hasil konsultasi beserta penjelasan dari hasil yang telah 

diperoleh. 

4. Sistem Rekomendasi Peminatan Bidang Kerja berbasis Teori Big Five 

Personality dibangun dengan mengimpelementasikan metode MVC 

(model-view-controller). 

7.2 Saran 

Sistem rekomendasi pekerjaan ini tentunya tidak terlepas dari kekurangan dan 

kelemahan. Oleh karena itu, untuk kebaikan pengenbangan sistem selanjutnya, 

maka penulis menyarankan beberapa hal, diantaranya: 

1. Dikarenakan ilmu pengetahuan dan jenis kepribadian seseorang dapat 

berubah dikarenakan pengaruh beberapa hal maka basis pengetahuan dan 

basis aturan dari penentuan jenis kepribadian bedasarkan teori Big Five 

Personality ini perlu di update atau dilakukan  penambahan data baru klien 

sebagai penentu pekerjaan  dan penelitian lebih lanjut terhadap teori Big 

Five Personality ini. 

2. Interface sistem rekomendasi ini masih dapat dikembangkan lebih baik 

lagi dengan melengkapi info-info terkait mengenai psikologi dan jenis 

kepribadian lain dalam bentuk multimedia berupa gambar atau video 

interaktif lainnya. 

3. Aplikasi ini juga diharapkan kedepannya, hasil konsultasi dapat di unduh 

dan dan di share oleh pengguna.    
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LAMPIRAN 1 

 

Tabel Data Klien Acuan 

No. Nama Pekerjaan 

1 Adi Wirawan PNS  

2 Agustia Perindustrian 

3 Ahmad Ali Perindustrian 

4 ALAM RUMPA Hakim, jaksa, panitera, pengacara 

5 Khairul Anam Guru/ Dosen 

6 Andi Fitriyana Pegawai BANK 

7 andi samsul dani Administrator Basis Data dan Jaringan 

8 Anggina Rahmadani Wartawan/Jurnalis/Pemulis 

9 ardi Pegawai BANK 

10 aris dianto TNI, POLRI 

11 Ariyani Kusuma Dewi Analist and Computer Programmer 

12 Aulia Faqih Rifai Desain Grafis 

13 Baharuddin Beniardo Peneliti 

14 Bambang Pamungkas Laboran 

15 Daeng Baji' PNS  

16 Daru Administrator Basis Data dan Jaringan 

17 Dede Ariyanto Guru/ Dosen 

18 diana rismajani Dokter 

19 Doni Tri W, S.I.Kom Public Relation 

20 fadze al fahri Penyiar/ Reporter 

21 iham syah Penyiar/ Reporter 

22 Indra Samudra Wartawan/Jurnalis/Pemulis 

23 Isrowiyanti Pustakawan 

24 Isnanto Peneliti 

25 kendy triana Hakim, jaksa, panitera, pengacara 

26 Kunila Putri Analist and Computer Programmer 

27 Marina Public Relation 

28 Medi Yanuarto Laboran 

29 Muh Iqbal AT Laboran 

30 Murtiningsih Guru/ Dosen 

31 Nama ubah Guru/ Dosen 

32 Nik Myu Wiraswasta 

33 Nur Annisa Tresnasari Guru/ Dosen 
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34 Sagita Dewa Desain Grafis 

35 sakinah Dokter 

36 Satria Event Organizer 

37 Sinta Clara Cahya Hakim, jaksa, panitera, pengacara 

38 Sugeng 

Pejabat Politik(menteri, gubernur, bupati, 

camat) 

39 Sunarko Wiraswasta 

40 Supriadi, SH Guru/ Dosen 

41 Surya Ditya TNI, POLRI 

42 suwartinah 

Pejabat Politik(menteri, gubernur, bupati, 

camat,  

43 Toni Saputra Public Relation 

44 Wahyu Winarno Penyiar/ Reporter 

45 yogya PNS  

46 Yurika DInda Analist and Computer Programmer 

47 yusril Pegawai BUMN 

48 Ratna Wiraswasta 

49 Bu Bed Pustakawan 
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LAMPIRAN 2 

Form Konsultasi 

PETUNJUK. Silanglah bagian dari kolom tanggapan yang menggambarkan 

kesesuaian pernyataan yang tersajikan dengan diri anda. 
 

NO. PERNYATAAN 

Tanggapan 

Sangat 
Tidak 
Sesuai 

Tidak 
Sesuai 

Netral Sesuai 
Sangat 
Sesuai 

1.  Aktif Berbicara [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

2.  Mencari Kelemahan Orang Lain [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

3.  Mengerjakan Tugas dengan Serius [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

4.  Merasa Tertekan [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

5.  Orang Unik yang Penuh dengan 
Gagasan Baru 

[   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

6.  Suka Menyendiri [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

7.  Suka Menolong dan Tidak Iri pada 
Orang Lain 

[   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

8.  Bertindak Asal-asalan [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

9.  Orang yang Santai dan Mampu 
Mengatasi Stres 

[   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

10.  Memiliki Rasa Ingin Tahu Terhadap 
Sesuatu yang Berbeda 

[   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

11.  Penuh Tenaga [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

12.  Berselisih dengan Orang Lain [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

13.  Pekerja yang Dapat Diandalkan [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

14.  Mudah Merasa Tegang [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

15.  Orang Yang Berbakat dan Pemikir [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

16.  Dapat Membangkitkan Kegembiraan [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

17.  Mudah Memaafkan [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

18.  Cenderung Berkerja Tidak Teratur [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

19.  Terlalu Sering Khawatir [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

20.  Memiliki Imajinasi yang Aktif [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

21.  Cenderung Pendiam [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

22.  Secara Umum Dapat Dipercaya [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

23.  Cenderung Pemalas [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

24.  Memiliki Perasaan yang Stabil dan 
Tidak Mudah Sedih 

[   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

25.  Kreatif [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

26.  Terbuka [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 
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NO. PERNYATAAN 

Tanggapan 

Sangat 
Tidak 
Sesuai 

Tidak 
Sesuai 

Netral Sesuai 
Sangat 
Sesuai 

27.  Dingin dan Kurang Bersahabat [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

28.  Dapat Memusatkan Diri Pada 
Pekerjaan 

[   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

29.  Dipengaruhi Oleh Suasana Hati [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

30.  Menyukai Artistik dan Estetika [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

31.  Orang Yang Pemalu  [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

32.  Ramah dan Penuh Perhatian [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

33.  Melakukan Sesuatu dengan Efisien [   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

34.  Merasa Tenang Meski dalam Situasi 
Menegangkan 

[   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

35.  Menyukai Pekerjaan Yang Rutin [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

36.  Suka Bergaul [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

37.  Kadang Beperilaku Kasar [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

38.  Merencanakan Dan Memusatkan 
Pada Rencana Tersebut 

[   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

39.  Mudah Merasa Cemas [   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

40.  Merefleksi dan Mengolah Gagasan 
Baru 

[   ] [   ] [ x ] [   ] [   ] 

41.  Kurang Tertarik dengan Seni [   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

42.  Menyukai Bekerjasama dengan Orang 
Lain 

[   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

43.  Memiliki Perhatian yang Mudah 
Terpecah  

[   ] [   ] [   ] [ x ] [   ] 

44.  Memiliki Keahlian dalam Kesenian 
dan Literatur 

[   ] [ x ] [   ] [   ] [   ] 

 

 

BAGIAN IDENTITAS 

NAMA : Kiki 

JENIS KELAMIN : Female 
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LAMPIRAN 3 

 

Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Dwiyanti, S. Kom 

Bagian dari Organisasi/instansi : Safety Officer PT. Sinar Peridotindo Utama 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil V  

 Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke system V  

2. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik V  

3. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil 

V  

4. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik V  

5. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien) V  

6. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik V  

7. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. 

V  

8. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik V  

9. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi V  

10. Sistem mampu menampilkan history konsultasi V  

11. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik V  

12. Proses logout dari halaman klien berhasil V  

13. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout V  

TOTAL 14  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi 

 V    

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah  V    

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik  V    

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik  V    

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik 

 V    

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti 

 V    

 Total  6    

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Khairul Anam 

Bagian dari Organisasi/instansi : Dosen  

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil   

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem   

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik   

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil 
  

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik   

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien)   

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik   

8. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. 
  

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik   

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi   

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi   

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik   

13. Proses logout dari halaman klien berhasil   

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout   

TOTAL   
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi 

     

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah      

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik      

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik      

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik 

     

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti 

     

 Total      

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Umi Solihah 

Bagian dari Organisasi/instansi : Mahasiswa 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil v  

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem v  

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik v  

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil v  

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik v  

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien) v  

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik v  

8. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. v  

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik v  

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi v  

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi v  

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik v  

13. Proses logout dari halaman klien berhasil v  

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout v  

Total 14  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi v    

 

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah v     

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik v     

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik  v    

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik v    

 

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti v    

 

 Total 5 1    

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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wLembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : ILMIN SYARIF HIDAYATULLAH 

Bagian dari Organisasi/instansi : Himpunan Mahasiswa Teknik Fisika ITS 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil v  

 Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem v  

2. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik v  

3. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil 

v  

4. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik v  

5. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien) v  

6. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik v  

7. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. 

v  

8. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik v  

9. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi v  

10. Sistem mampu menampilkan history konsultasi v  

11. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik v  

12. Proses logout dari halaman klien berhasil v  

13. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout v  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi 

 v   

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah  v   

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik  v   

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik v    

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik 

 v   

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti 

 v   

 Total     

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

*NB : Terimakasih atas bantuan teman-teman 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Fendi Tri Cahyo 

Bagian dari Organisasi/instansi : Programmer di PT. INARTS 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil v  

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem v  

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik v  

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil v  

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik v  

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien) v  

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik v  

8. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. v  

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik v  

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi v  

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi v  

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik v  

13. Proses logout dari halaman klien berhasil v  

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout v  

Total 14  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi  v   

 

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah  v    

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik v     

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik  v    

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik v    

 

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti v    

 

 Total 3 3    

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Fuad Gading 

Bagian dari Organisasi/instansi : Departemen Keuangan 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil v  

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem v  

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik v  

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil v  

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik v  

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien) v  

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik v  

8. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. v  

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik v  

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi v  

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi v  

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik v  

13. Proses logout dari halaman klien berhasil v  

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout v  

Total 14  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi v    

 

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah v     

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik   v   

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik  v    

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik  v   

 

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti  v   

 

 Total 2 3 1   

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Muhammad Nuur Dien 

Bagian dari Organisasi/instansi : Programmer di PT. INARTS 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil v  

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem v  

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik v  

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil v  

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik v  

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien) v  

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik v  

8. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. v  

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik v  

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi v  

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi v  

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik v  

13. Proses logout dari halaman klien berhasil v  

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout v  

Total 14  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi v    

 

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah v     

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik v     

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik v     

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik v    

 

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti v    

 

 Total 6     

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Salim Athari 

Bagian dari Organisasi/instansi : Pengembangan Sistem Informasi dari PKSI UIN Sunan 

Kalijaga 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil   

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem   

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik   

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil 

  

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik   

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien)   

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik   

8. 
Sistem menampilkan menampilkan pernyataan konsultasi untuk 

pengguna tanpa ada masalah. 

  

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik   

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi   

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi   

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik   

13. Proses logout dari halaman klien berhasil   

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout   

Total 14  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi 

    

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah     

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik     

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik     

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik 

    

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti 

    

 Total 5 1   

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Lembar Angket Pengujian Sistem Rekomendasi Pekerjaan Berdasarkan Teori Big Five Personality 

Tulis Nama Lengkap dan Bagian Dalam Organisasi/instansi. 

Nama Lengkap   : Ahmad Ali 

Bagian dari Organisasi/instansi : PT. OCI KALTIM Melamine 

 

Setelah melihat dan mencoba sistem yang dibuat : 

Form checklist (Berikan checklist sesuai pernyataan didalam kotak) 

No. Pernyataan YA TIDAK 

1. Proses login untuk mengakses halaman klien  berhasil   

2. Jika user ID dan password salah maka tidak dapat login ke sistem  
 

3. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik  
 

4. 
Proses registrasi pengguna umum (klien) ke sistem untuk memulai 

konsultasi berhasil 
 

 

5. Semua fitur  yang di sediakan sistem berjalan dengan baik  
 

6. Sistem mampu menampilkan ubah data diri pengguna (klien)  
 

7. Sistem mampu menampilkan halaman ubah password dengan baik  
 

8. 
Sistem menampilkan pernyataan konsultasi untuk pengguna tanpa 

ada masalah. 
 

 

9. Sistem menampilkan hasil konsultasi dengan baik  
 

10. Sistem mampu menampilkan grafik hasil konsultasi  
 

11. Sistem mampu menampilkan history konsultasi  
 

12. Hasil konsultasi serta penjelasannya dapat ditampilkan dengan baik  
 

13. Proses logout dari halaman klien berhasil  
 

14. Halaman klien tidak dapat diakses kembali setelah proses logout  
 

TOTAL 13  
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No Pernyataan 
Keterangan 

SS S N TS STS 

1. 
Konten yang disediakan sistem sederhana sehingga 
memudahkan dalam penggunaan aplikasi 

 
 

   

2. Aplikasi memiliki navigasi sistem yang mudah  
    

3. Sistem yang digunakan sudah berfungsi dengan baik  
 

   

4. Interface sederhana dan aplikasi sistem cukup menarik   
 

  

5. 
Menu dan navigasi pada sistem sudah berfungsi 
dengan baik 

 
 

   

6. 
Menu-menu yang disediakan sistem mudah 
dimengerti 

 
    

 Total 2 3 1   

 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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