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IMPLEMENTASI WEB SERVICE 
PADA RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI KINERJA DOSEN  

DENGAN PENDEKATAN  RAPID APPLICATION DEVELOPMENT (RAD) 
DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGAYOGYAKARTA 

 
Sabbana Azmi 

10651065 
 

INTISARI 
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki beberapa 

sistem yang telah berjalan dan mempunyai keterkaitan dengan sistem kinerja 
dosen, seperti sistem perkuliahan, indeks kinerja dosen, KKN, penelitian, 
pengabdian masyarakat (Sub sistem informasi akademik) dan sistem-sistem lain. 
Semua sistem tersebut akan sangat membantu dalam pelaporan dan evaluasi 
kinerja dosen jika dapat terintegrasi dengan Sistem Informasi  Kinerja Dosen yang 
digunakan. Penelitian ini bertujuan untuk membangun Sistem Informasi  Kinerja 
Dosen yang dapat terhubung dengan sub-sub sistem lain yang ada di Universitas 
Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Metode pengembangan sistem dengan pendekatan Rapid Application 
Development (RAD) merupakan metode yang tepat dalam membangun sistem 
secara cepat dengan memanfaatkan modul-modul yang sudah ada sebelumnya. 
Metode ini memiliki 3 tahapan yaitu : Rencana Kebutuhan (Required Planning), 
Proses Desain (Workshop Design), dan Implementasi (Implementation). Metode 
pengembangan sistem ini juga fleksibel terhadap perubahan yang mungkin terjadi 
sewaktu-waktu dalam proses pengembangan. 

Beberapa fitur sistem yang dapat terintegrasi dengan sistem-sistem yang 
telah berjalan antara lain, fitur Rencana Beban Kerja Dosen (RBKD) dan Kinerja 
Dosen bidang pendidikan dan pengajaran, Penelitian, Pengabdian Masyarakat, 
penunjang serta fitur kompilasi kinerja dosen. Pengembangan Sistem kinerja 
dosen ini diharapkan dapat membantu mempermudah dosen dalam melaksanakan 
kegiatan evaluasi kinerja dosen pada setiap semester. 

 
Kata Kunci : Sistem Informasi, Kinerja Dosen, Rapid Application Development 
(RAD), Webservice, REST API 
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IMPLEMENTATION OF WEB SERVICE 
IN DESIGN OF INFORMATION SYSTEM OF LECTURER PERFORMENCE 

USING  RAPID APPLICATION DEVELOPMENT (RAD) APPROCH 
IN STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

 
Sabbana Azmi 
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ABSTRACT 
 

State Islamic University Sunan Kalijaga Yogyakarta has several systems 
that have been running and linked with the system lecturer performance, such as 
the system of lectures, lecturer performance index, service learning, research, 
community service (Sub system of Academic Information System) and other 
systems. All of these systems will greatly assist in the reporting and evaluation of 
faculty performance if they can be integrated with Performance Information 
Systems Lecturer used. This research aims to build a Lecturer Performance 
Information System that can be connected with other sub-systems that exist in the 
State Islamic University Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

System development methods with Rapid Application Development 
(RAD) approach is an appropriate method to quickly build a system by utilizing 
modules that already exists. This method has 3 stages: Required Planning, Design 
Process and Implementation. This method is also flexible to changes that may 
occur at any time in the development process. 

Some features of the system that can be integrated with systems which 
have been running include, features Lecturer Workload Plan (RBKD) and 
Performance Lecturer in education and teaching, Research, Community Service, 
support and compilation features lecturer performance. Development of lecturer 
performance is expected to help facilitate lecturers in conducting the evaluation of 
lecturer performance in each semester. 

 
 

Keywords : Information Systems, Lecturer Performance, Rapid Application 
Development (RAD), Webservice, REST API 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Peranan sistem informasi menjadi sangat penting dalam suatu 

organisasi. Informasi menjadi kebutuhan pokok untuk mendukung serta 

dijadikan sebagai evaluasi dalam menata dan memajukan agar suatu 

organisasi menjadi lebih baik. Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

merupakan lembaga pendidikan yang mempunyai visi dan misi sebagai 

Universitas Digital (cyber campus) yang selalu menumbuhkan budaya 

digital di kalangan civitas akademika Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. 

Salah satu tugas utama dosen adalah melaksanakan tridharma 

perguruan tinggi dengan beban kinerja paling sedikit sepadan dengan 12 

(dua belas) sks dan paling banyak 16 (enam belas) sks pada setiap semester 

sesuai dengan kualifikasi akademik. Sedangkan profesor atau guru besar 

adalah dosen dengan jabatan akademik tertinggi pada satuan pendidikan 

tinggi dan mempunyai tugas khusus menulis buku dan karya ilmiah serta 

menyebarluaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat. Pelaksanaan 

tugas utama dosen ini perlu dievaluasi dan dilaporkan secara periodik 

sebagai bentuk akuntabilitas kinerja dosen kepada para pemangku 

kepentingan  (Samani, Maschab, & Moenta, 2010). 

1 
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Sistem Informasi  Kinerja Dosen merupakan aplikasi yang 

digunakan untuk melakukan pengisian RBKD (Rencana Beban Kerja 

Dosen) dan LKD (Laporan Kinerja Dosen)  pada setiap semester yang mana 

akan dipertanggungjawabkan pada setiap tahunnya. Penerapan aplikasi 

Beban Kinerja Dosen pada Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta saat ini masih menggunakan aplikasi desktop dari DIKTIS 

(menggunakan Microsoft Access). Hal ini mengakibatkan kurang efektif 

dikarenakan setiap semester dosen harus memasukkan data secara manual 

untuk setiap bidang Tridharma Perguruan tinggi. Selain itu pembuatan 

kompilasi laporan kinerja dosen oleh petugas akademik dilakukan secara 

manual dengan menunggu data pada setiap fakultas. 

Pengembangan sistem kinerja dosen dengan berbasis web telah 

dilakukan sebelumnya oleh peneliti ketika melaksanakan kerja praktik 

lapangan di UPT. PKSI UIN Sunan Kalijaga yang sekarang menjadi PTIPD 

UIN Sunan Kalijaga, namun aplikasi atau sistem yang dikembangankan 

belum terintegrasi dengan sistem-sistem lain yang berada di UIN Sunan 

Kalijaga. Sehingga perlu dikembangkan lebih lanjut guna menghasilkan 

sistem yang dapat berinteraksi dengan sistem-sistem lain yang ada dengan 

memanfaatkan modul-modul yang pernah dibuat sebelumnya. 

Salah satu metode dalam pengembangan sebuah software adalah 

Rapid Application Development (RAD). Rapid Application Developmen 

(RAD) merupakan model proses pengembangan perangkat lunak secara 

linear sequential yang menekankan pada siklus pengembangan yang sangat 
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singkat/pendek  (Pressman, 2007). Metode ini digunakan karena 

mempunyai kemampuan untuk menggunakan komponen yang sudah ada 

sehingga pengembang tidak perlu membuat dari awal lagi dan waktu 

pengembangan sistem yang lebih singkat. Jika kebutuhan dipahami dengan 

baik, proses RAD memungkinkan tim pengembangan menciptakan “sistem 

fungsional yang utuh” dalam periode waktu yang sangat pendek (kira-kira 

60-90 hari). 

Dari uraian di atas, peneliti mencoba untuk mengembangkan 

Sistem Informasi  Kinerja Dosen berbasis web dengan memanfaatkan web 

service (REST API) agar bisa terintegrasi dengan sistem-sistem lain yang 

berjalan pada Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan 

menggunakan  pendekatan Rapid Application Development (RAD) dalam 

prose pengembangan sistem. 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimana cara merancang dan membangun Sistem Informasi  Kinerja 

Dosen yang dapat berinteraksi atau berhubungan dengan sub dan atau 

sistem lain yang ada di Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

2. Bagaimana memanfaatkan web service REST API untuk memudahkan 

dosen dalam pengisian dan pelaporan kinerja yang telah ditempuh. 



4 
 

3. Bagaimana membangun system kinerja dosen dengan menggunakan 

pendekatan Rapid Application Development (RAD). 

 

1.3. Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah dari penelitian ini adalah: 

1. Sistem Informasi  Kinerja Dosen ini dikembangkan berbasis web, 

dengan menggunakan REST API untuk menghubungkan dengan sistem-

sistem lain yang berjalan di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

2. Sistem-sistem yang terhubung dengan aplikasi ini antara lain, sistem 

perkuliahan, sistem indeks kinerja dosen, sistem penelitian dan 

pengabdian masyarakat (dalam pengembangan), sistem KKN yang 

merupakan sub sistem Informasi Akademik, Sistem kepegawaian, serta 

sistem persuratan. 

3. Sistem Informasi  Kinerja Dosen ini tidak menggunakan algoritma-

algoritma tertentu untuk menentukan porsi atau besarnya beban kinerja 

pada masing-masing dosen. 

4. Pada Rencana Beban Kerja Dosen, sistem hanya akan mengkalkulasi 

pada bidang pendidikan, jika jadwal pengajaran dosen telah terisi 

sebelum semester berjalan. 

5. Pada Kinerja dosen bidang pendidikan akan secara otomatis terisi sesuai 

dengan pengajaran yang dilakukan dosen pada semester bersangkutan. 

6. Pada Kinerja Bidang Penunjang Lain, akan secara otomatis 

mengkalkulasi sks kinerja jika dosen yang bersangkutan sebagai Dosen 
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Pembimbing Akademik (DPA) yang mana jumlah sks menyesuaikan 

dengan jumlah mahasiswa yang ditanggung. 

 

1.4. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka 

tujuan penelitian ini adalah bagaimana memanfaatkan Web Service dalam 

perancangan Sistem Informasi  Kinerja Dosen dengan menggunakan 

pendekatan Rapid Application Development (RAD) agar tercipta sebuah 

sistem kinerja dosen yang dapat terintegrasi dengan sistem-sistem lain di 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

 

1.5. Manfaat Penelitian 

1. Memberikan kemudahan kepada para dosen Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam melakukan proses pelaporan dan 

evaluasi kinerja dosen. 

2. Memberikan fasilitas kepada para dosen Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta dalam melihat kembali sejarah (history) beban dan 

kinerja yang telah dilaksanakan. 

3. Memberikan kemudahan pihak atau petugas akademik dalam memonitor 

kinerja dosen Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

4. Memberikan kemudahan kepada petugas akademik dalam pembuatan 

kompilasi beban kinerja dosen yang akan dilaporkan. 
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1.6. Keaslian Penelitian 

Penelitian yang berkaitan dengan pengembangan Sistem Informasi  

Kinerja Dosen di UIN Sunan Kalijaga menggunakan pendekatan Rapid 

Application Development (RAD). Sejauh pengetahuan peneliti, penelitian 

tersebut belum pernah dilakukan. 
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BAB VII 

PENUTUP 

7.1. Kesimpulan 

Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan dalam pengembangan 

sistem informasi kinerja dosen UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang 

menghasilkan sistem dengan fitur-fitur sebagai berikut: 

1. Identitas dosen yang secara otomatis mengambil data dari sistem 

kepegawaian, dan data dosen pada sistem informasi akademik. 

2. RBKD bidang pendidikan yang secara otomatis mengkalkulasi jumlah sks 

pengajaran matakuliah pada semester yang akan datang. 

3. Kinerja Dosen bidang pendidikan dan pengajaran yang secara otomatis 

mengkalkulasi jumlah sks pengajaran matakuliah pada semester yang 

berjalan. 

4. Kinerja dosen bidang penunjang lain yang secara otomatis mengkalkulasi 

jumlah sks dari kegiatan bimbingan dosen berdasarkan jenjang dan 

jumlah mahasiswa. 

5. Kinerja Dosen bidang pengabdian masyarakat yang akan secara otomatis 

mengkalkulasi jumlah sks dari kegiatan KKN dosen (sebagai Dosen 

Pembimbing Lapangan). 

6. Kompilasi Kinerja Dosen yang siap untuk dicetak maupun dieksport 

berdasarkan data yang telah dimasukkan oleh dosen. 

7. Bukti penugasan dan hasil capaian dosen, dapat diambil dari sistem 

persuratan yang ada di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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Maka dapat dimbil kesimpulan bahwa Penggunaan Web service dalam 

pembangunan sistem kinerja dosen dengan menggunakan pendekatan Rapid 

Application Development (RAD) agar dapat berhubungan atau terintegrasi 

dengan sub dan atau system lain yang berjalan di UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta telah berhasil, sehingga dapat membantu dosen dalam melakukan 

pengisian dan pelaporan hasil kinerja yang telah dilaksanakan. 

 

7.2. Saran 

Sistem informasi kinerja dosen yang telah dikembangkan ini tentunya 

tidak terlepas dari kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu, untuk 

kebaikan pengembangan sistem selanjutnya, maka penulis menyarankan 

beberapa hal, diantaranya: 

1. Diperlukan analisa dan pemodelan interface lebih lanjut agar dapat 

memudahkan para pengguna (dosen) dalam pengisian RBKD maupun 

Kinerja Dosen. 

2. Perlu adanya perbaikan sistem dari sisi keamanan (security) 

3. Perlu adanya pembersihan data (cleansing data) lebih lanjut pada data 

master yang ada di Sistem Informasi Akademik (SIA). 

4. Perlu dilakukan pengujian sistem lebih mendalam tentang kelemahan dan 

kekurangan sistem yang dibangun, agar kedepan sistem terus 

dikembangkan dan akhirnya bisa benar-benar dapat meningkatkan 

efektivitas dalam kegiatan pelaporan dan evaluasi kinerja dosen. 
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LAMPIRAN 

 

Class Auth.php 

<?php 
 
if (!defined ('BASEPATH')) exit ('Direct access not allowed...'); 
 
class Auth  extends CI_Controller{ 
 
 function __construct(){ 
 parent::__construct(); 
 $this->load->library('form_validation'); 
 $this->api   = $this->s00_lib_api; 
 $this->output99 = $this->s00_lib_output; 
 $this->load->model('mdl_bkd'); 
 } 
  
 function index(){ 
 $username  = $this->session->userdata('id_user'); 
 $api_url  = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
   index.php/bkd_public/bkd_dosen/create_session'; 
 $parameter  = array('api_search' => array($username)); 
 $dsn   = $this->s00_lib_api->get_api_jsob 
   ($api_url,'POST',$parameter); 
  
 if (empty($dsn)){ 
  $this->output99=$this->s00_lib_output; 
  $this->output99->output_display('dosen/unregistered'); 
 } 
 else{ 
  foreach ($dsn as $data_dosen); 
  $jenis = $data_dosen->KD_JENIS_DOSEN; 
  $kd_fak = $data_dosen->KFAK; 
  $thn_prof = $data_dosen->THN_PROF; 
 } 
 
 if ($this->session->userdata('kd_smt') == 2){ 
  $smt = 'GENAP'; 
 }else{ 
  $smt = 'GANJIL'; 
 } 
  
 
 if ($jenis == NULL) 
  $jenis_dosen = 'DS'; 
 else $jenis_dosen = $jenis;  
 
 $api_url  = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
   index.php/sia_public/sia_master/data_search'; 
 $parameter  = array( 
    'api_kode'  => 19000, 
    'api_subkode' => 4, 
    'api_search'  => array( 
    $this->session->userdata('dosen_kd_prodi')) 
   ); 
 $data = $this->s00_lib_api->get_api_jsob 
  ($api_url,'POST',$parameter); 
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 $create_session = array( 
  'nip' => $this->session->userdata('dosen_nip'), 
  'kd_dosen' => $this->session->userdata('id_user'), 
  'kd_prodi' => $this->session->userdata('dosen_kd_prodi'), 
  'kd_fak' => $data[0]->KD_FAK, 
  'jenis_dosen' => $jenis_dosen, 
  'nm_user' =>  $this->session->userdata('dosen_nama'), 
  'smt' =>  $smt, 
  'thn_prof' =>  $thn_prof, 
 ); 
  
 $this->next_ta($this->session->userdata('ta'),  
 $this->session->userdata('smt')); 
 $new_session = $this->session->set_userdata($create_session); 
 
 $api_url  = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
   index.php/bkd_public/bkd_dosen/cek_dosen_bkd'; 
 $parameter  = array('api_search'=> array($username)); 
 $jml = $this->s00_lib_api->get_api_jsob 
    ($api_url,'POST',$parameter); 
 if ($jml == 0){ 
  $api_url = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
   index.php/bkd_public/bkd_dosen/simpan_data_dosen'; 
  $parameter = array('api_search' => array($username,'DS',  
    $this->session->userdata('kd_prodi'),  
    $this->session->userdata('kd_fak'))); 
  $this->s00_lib_api->get_api_jsob 
    ($api_url,'POST',$parameter);  
 } 
 $api_url  = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
   index.php/bkd_public/bkd_dosen/cek_asdos_semester'; 
 $parameter = array('api_search' => array($username,   
   $this->session->userdata('ta'),  
   $this->session->userdata('smt'))); 
 $isAda = $this->s00_lib_api->get_api_jsob 
  ($api_url,'POST',$parameter);  
 if($isAda == 0){ 
  $api_url  = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
    index.php/bkd_public/bkd_dosen/simpan_asdos'; 
  $parameter = array('api_search' => array($username,  
    $this->session->userdata('ta'),  
    $this->session->userdata('smt'))); 
  $this->s00_lib_api->get_api_jsob 
    ($api_url,'POST',$parameter);    
 } 
 
 $api_url  = 'http://service.uin-suka.ac.id/servsiasuper/ 
   index.php/bkd_public/bkd_dosen/cek_kompilasi'; 
 $parameter = array('api_search' => array($username,  
      $this->session->userdata('ta'))); 
 $this->s00_lib_api->get_api_jsob($api_url,'POST',$parameter);  
 redirect('bkd/dosen/biodata'); 
 } 
  
 function message(){ 
  # load view 
  $this->output99=$this->s00_lib_output; 
  $this->output99->output_display('dosen/pesan'); 
 } 
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 private function next_ta($ta, $smt){ 
 if($smt == 'GANJIL'){ 
   $this->session->set_userdata('r_smt','GENAP'); 
   $this->session->set_userdata('r_ta',$ta); 
  }else{ 
   $tahun = substr($this->session->userdata('ta'),0,4); 
   $x = $tahun+1; $y = $x+1; 
   $r_ta = $x.'/'.$y; 
   $r_smt = 'GANJIL'; 
   # create session r_ta/r_smt 
   $this->session->set_userdata('r_smt',$r_smt); 
   $this->session->set_userdata('r_ta',$r_ta); 
  } 
 } 
 
} 
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