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| 3 Kinds of Work Orientation ] I Positive Psychology says.. ]

s Job: untuk gaji, tidak ada ' : o .
penghargaan lain, sarana untuk /4/7)//0b can
mencapai tujuan i

= Career: keterlibatan pribadi lebih become a calling
dalam, prestasi ditandai dengan .
Ea‘rgg/ kemajuan/promosi, and an y ca///ng can

ekuasaan. )
= Calling: Passionate, pemenuhan become a job”

dalam dirinya sendiri

l Positive Psychology Research ]

m  Strengths-based development berkaitan
dengan hasil yang lebih positif

s Terdapat hubungan langsung antara
strengths-based development dengan
tingkat kehadiran, ketepatan waktu, dan
produktivitas

m Berkaitan dengan ‘Employee-
Engagement




