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Hal : Skripsi Saudara Luluk Miratul Ummah
Lamp :-

Kepada

Yth. Dekan Fakuitas Tarbiyah
UIN Sunan Klaijaga Yogyakarta
Di Yogyakarta

Assalamu’alaikum Wr. wb.
Setelah membaca, meneliti, memberikan petunjuk dan mengoreksi

serta mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami selaku pembimbing
berpendapat bahwa skripsi saudara :

Nama : Luluk Miratul Ummah
Nim 1 02421312 - 01
Judul Skripsi  : Pengaruh Persepsi mahasiswa tentang Peluang
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Program Studi Pendidikan Bahasa Arab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Strata Satu dalam
Kependidikan Islam.

Dengan ini kami mengharap agar skripsi/tugas akhir Saudara tersebut
di atas dapat segera dimunaqosyahkan. Atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

s V. Rodli, Mpd
NIP. 15023595¢ 4
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MOTTO
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Artinya:
“Kecelakaan bagi orang yang tidak berilmu dan caktk bagi orang yang

berilmu tetapi tidak diamalkan”. (HR. Abu Nu’aim)

" Pelajaran Pendidikan Agama Islam kelas VI MI Departemen Agama Islam RI, hal. 39.
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HALAMAN PERSEMBAHAN

SKRIPSI INI PENULIS PERSEMBAHKAN UNTUK
ALMAMATERKU KAMPUS PUTIH TERCINTA
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ABSTRAK

Luluk Miratul Ummah, Pengaruh Persepsi Mahasisveatding Peluang
Kerja Terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa. Peaeliini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa tentangnpgekerja serta apakah
persepsi mahasiswa tentang peluang kerja berpdengaruadap prestasi belajar
mahasiswa.

Metode pembahasan dalam sekripsi ini yaitu, indukdeduktif, dan
termasuk jenis penelitian korelasi. Populasi denglitian ini adalah mahasiswa
Jurusan Pendidikan Bahasa Arab Fakultas TarbiyaN SQunan Kalijaga
Yogjakarta angkatan 2004 dan 2005, keseluruhan ajumybh adalah 137
mahasiswa. Untuk penarikan sample, penelitian irgnggunakan mertode
random sampling, yaitu, pengambilan sampel dengan cara mencampyekub
dalam populasi . Adapun sample yang diambil penkinya mengambil 40
mahasiswa. Metode pengumpulan data yang digunakaalaangket, Interview,
dan dokumentasi. Pengkajian instrument dengawaliilitas dan ujirealibilitas.
Analisis pengaruh persepsi mahasiswa tentang pgléarja terhadap prestasi
belajar penulis menggunakan uji korelaggfisien contingens

Hasil dari penelitian ini menunjukkan Persepsi Mafaa Tentang
Peluang Kerja cukup bagus. 67,5% responden yaldn alendapatkan pekerjaan
yang sesuai dengan kompetensi. Dari hasil uji pemggersepsi mahasiswa
tentang peluang kerja terhadap prestasi belajarasmba diperoleh koefisien
kontingensi 0,587 dan koefisien Phi 0,724. deng&r8& sehingga persepsi
mahasiswa tentang peluang kerja berpengaruh digniterhadap prestasi belajar

mahasiswa Pendidikan Bahasa Arab baik dalam tayaifikansi 5% maupun 1%.
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah Azza Wajalla yang telah impbhkan rahmat,
taufig serta hidayah-Nya kepada kita semua, damogansholawat dan salam
senantiasa dilimpahkan kepada junjungan kita NadsaB Muahammad SAW,
para keluarga, para sahabat serta kaum muslim semua

Dengan diawali bacaarBismillahirrohmanirrohim” penulis mulai
menulis skripsi sebagai persyaratan yang diperlukatak mendapatkan gelar
sarjana di bidang Pendidikan Bahasa Arab.

Skripsi ini penulis susun berdasarkan hasil riapangan serta literatur-
literatur yang penulis anggap berhubungan dengamasalahan ini, disamping
itu juga pengetahuan yang penulis peroleh selansa perkuliahan.

Penulis menyadari bahwa di dalam penyusunan sknpbukan semata-
mata karena jerih payah penulis sendiri tetapi ky@na bimbingan dan bantuan
dari berbagai pihak sehingga membantu kelancaransiennya skripsi ini. Oleh
karena itu dengan segala kerendahan hati pada gatmmkali ini penulis
mengucapkan rasa terima kasih kepada:

1. Bapak Dekan Fakultas Tarbiyah UIN Sunan Kalijaggyékarta

2. Bapak Ketua dan Sekertaris Jurusan Pendidikan BaRssb Fakultas
Tarbiyah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

3. Bapak Drs.A. Rodli, M.Pd selaku Penasehat Akadeseikaligus selaku
Pembimbing II.

4. Bapak Drs. H. Nazri Syakur MA, selaku pembimbingi I.
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5. Segenap Dosen dan Karyawan Fakultas Tarbiyah UlhbisKalijaga
Yogyakarta.

6. Ibunda yang senantiasa kuharapkan do’'a dan bimibyagalan kakak-
kakakku yang selalu kusayangi yang telah memberikiomongan
semangat moral maupun material

7. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan gatsatu yang telah
membantu kelancaran penulisan skripsi ini.

Semoga Allah meridhoi amal baik bapak, ibu, darametekan sekalian
serta mendapatkan balasan yang setimfalin. Sebagai manusia biasa penulis
tidak luput dari kesalahan dan kekurangan, oleleri@itu demi kesempurnaan
skripsi ini penulis mengharapkan saran dan kritik dembaca yang budiman.

Harapan penulis semoga tersusunnya skripsi ini tdapemberikan

manfaat bagi siapapun yang membacanya.

Yogyakarta, 28 November 2007

Penulis

N%

NIM: 02421312-01
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK)gybkagitu pesat
melanda dunia dewasa ini, semakin mendorong tinyaukemajuan sosial di
berbagai bidang kehidupan secara universal. Padgamakat yang semakin
maju, tiap-tiap orang dihadapkan pada berbagai asatahan yang rumit. Hal
ini disebabkan karena tuntutan masyarakat maju edgota-anggotanya
menjadi semakin berat. Kenyataan semacam ini jal@sipakan tantangan
bagi dunia pendidikan karena secara otomatis dperdidikan semakin
dituntut untuk dapat memahami kebutuhan masyaat terselenggaranya
pendidikan yang berkualitas selaras dengan tuntotsyarakat maju.

Sebagian besar orang memahami bahwa Mahasiswa akarup
sekelompok masyarakat tertentu yang sedang menpandidikan di
perguruan tinggi setingkat di SLTA atau yang sgdér&andangan ini pada
umumnya melihat mahasiswa dan kedudukannya sehbadaidu yang
sedang memproses dirinya dalam rangka meraih gsdajana untuk
menyambung masa depan dan kemudian menempatkain gisaran kerja.

Dengan demikian menganggap suatu pendidikan sebagha untuk
meraih kerja sehingga hal tersebut, langsung matipgak langsung, dapat
mempengaruhi perkembangan psikologis atau mentdlasimwva dalam

proses belajar di kampus.
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Mempersiapkan suatu masyarakat yang mampu bersagmgpakan
salah satu tugas perguruan tinggi. Masing-masirigupean tinggi dengan
segala keterbatasanya dituntut untuk menawarkarbabar kiat dan
ketrampilan yang diperkirakan akan bermanfaat bagisyarakat dalam
memasuki era globalisasi.

Secara traditional, para lulusan UIN yang beraaslfdkultas tarbiyah
adalah dipersiapkan untuk menjadi tenaga pengajarNIN, MTsN, MAN,
MAS. Namun jika yang dimaksudkan sebagai wilayaljakdi sini adalah
pengangkatan sebagai pegawai negeri maka hal téletebyang dapat
menimbulkan masalah karena semakin terbatasnyarkpuan pemerintah
untuk menerima PNS sehingga berdampak pada bargiatasnni UIN yang
menjadi pengangguran, lebih-lebih pada masa sefamnOleh karenanya
sektor swastalah harapan yang lebih besar bagikmemamun demikian
adapula kendalanya vyaitu keterbatasan kemampudh rakireka untuk
memasuki dunia global.

Sehubungan dengan hal tersebut bagi para mahasifaSunan
Kalijaga khususnya mahasiswa jurusan Pendidikanag&ahArab perlu
memiliki sikap mental dan kepercayaan diri yangtkgana membangun
persepsi yang positif dalam menghadapi dunia global

Dari pemaparan fakta di atas akhirnya penulis meaofge ide judul
skripsi yaitu: Pengaruh Persepsi Mahasiswa Terfeahgang Kerja Terhadap
Prestasi Belajar Mahasiswa Bahasa Arab Fak. Tdrdif&l Sunan Kalijaga

Yogyakarta. Yang sesuai dengan prediksi penulisvegbersepsi mahasiswa
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terhadap peluang kerja merupakan salah satu fgittay mempengaruhi hasil
prestasi belajar mahasiswa PBA.

Proses belajar adalah suatu aktifitas yang mé&kibataspek-aspek
sosiologis, psikologis, dan fisik dalam upaya mantgrcapainya tujuan
belajar yaitu perubahan tingkah lakdadi, pada dasarnya proses belajar itu
bersifat pribadi dan merupakan proses mental yamg.r

Perubahan dalam proses belajar itu tidak terjadigde sendirinya
melainkan karena usaha individu itu sendiri teripadagkungannya sehingga
proses belajar tersebut mampu membangkitkan motilas berusaha untuk
mencapai hasil dan tujuan yang sebaik-baiknya.

Pada umumnya perbuatan kita sehari-hari disertah glerasaan-
perasaan tertentu, yaitu perasaan senang dandetang. Perasaan senang
atau tidak senang pada seseorang mempengarulpgudang orang tersebut
terhadap obyek atau situasi di sekelilingnya, yaalgtersebut timbul karena
hasil pengalaman dan proses befajstenurut teori Medan kognitif dakfurt
Lewin bahwa perilaku seseorang selalu dipengaruhi thebekarangan”,
(baik masa lalu-sekarang, masa sekarang-sekaraamp depan—sekarang)
Persepsi tentang peluang kerja pada mahasiswa akemipgermasuk dalam

masa depan-sekarang, maksudnya adalah harapatifaiteeinginan, angan-

! Moelyono, Bimbingan dan Penyuluhan di SekqlafYogyakarta : Yayasan Penerbit
Fakultas Psikologi UGM, 1988), Hal.5

2 Ahmadmad FauzRsikologi Umum(Bandung : CV Pustaka Setia, 1999), Hal. 55

% Morris L. Bigge,Learning Theories For Teacher@New York : Harper & Row Publisher,
Inc., 1982), hal. 191
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angan, yang berkaitan dengan peluang kerja dapgemgaruh terhadap
perilaku kita saat ini.

Berangkat dari pemaparan serta beberapa faktantepiluang kerja
bagi lulusan UIN penulis menganggap sangat pentinguk meneliti
bagaimana persepsi mahasiswa tentang peluangdeagan berbagai faktor
yang mempengaruhi (persepsi), hingga dapat mempérigarestasi belajar
mahasiswa itu sendiri.

Sehingga penulis memilih judul yang sesuai yaitENBARUH
PERSEPSI MAHASISWA TENTANG PELUANG KERJA TERHADAP
PRESTASI BELAJAR MAHASISWA JURUSAN PENDIDIKAN BAHAS

ARAB FAK. TARBIYAH UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA".

B. Perumusan Masalah
1. Bagaimana persepsi mahasiswa jurusan PendidikaasBafirab tentang
peluang kerja?
2. Apakah persepsi mahasiswa tentang peluang kerjgemhgaruh terhadap
prestasi belajar mahasiswa?
C. Tujuan Dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan penelitian
Sesuatu hal yang dikerjakan pasti memiliki tujuarentu. Begitu
pula dengan penelitian ini, melihat dan menyesumitangan rumusan

masalah yang telah penulis paparkan, maka tujuseliet adalah:
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a) Untuk mengetahui kesesuaian antara kenyataan dasepse
mahasiswa tentang peluang kerja.

b) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh yang positiifigan
antara persepsi mahasiswa tentang kesempatan eltein@ kerja
terhadap prestasi belajar mahasiswa.

c) Untuk menggali faktor-faktor yang mempengaruhi pedan
persepsi mahasiswa jurusan PBA tentang peluang.kerj

2. Kegunaan penelitian
Beberapa manfaat penelitian yang diharapkdeh peneliti
mencakup beberapa hal, yaitu :

a) llmu Pengetahuan.

lImu pengetahuan selalu membutuhkan sumbangsihkpami
dari berbagai pihak. Peneliti diharapkan memberikawdil dengan
menambah wawasan ilmu pengetahuan, mengenai jupeatidikan
bahsa arab yang merupakan salah satu jurusanutigfa arbiyah UIN
Sunan Kalijjaga merupakan lembaga pendidikan agaraag y
membentuk keilmuan agama Islam yang diharapkan mamp
melahirkan sarjana-sarjana yang kompeten dibidamgr8ekaligus
dapat menambah khazanah ilmu pengetahuan yang boerdean
dengan masalah pendidikan.

b) Lembaga Pendidikan.

Memberikan sumbangan pemikiran bagi Fakultas Tatbgan

UIN Sunan Kalijaga pada umumnya serta jurusan f[éwdi Bahasa
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Arab pada khususnya demi terwujudnya sistem pekatidyang ideal
dan optimal bagi generasi selanjutnya.
c) Peneliti

Penelitian ini pun dapat menambah wawasan pengatdbagi
penulis diantaranya yaitu tentang harapan mahasisakaultas
Tarbaiyah jurusan Pendidikan Bahasa Arab terhadaypgbenggara
pendidikan. Disamping itu penelitian ini digunakamtuk melengkapi
salah satu persyaratan guna memperoleh gelar ag@idikan islam
dalam program studi Pendidikan Bahasa Arab, Fakditabiyah UIN

Sunan Kalijaga Yogyakarta.

D. Tinjauan Pustaka

Menurut sepengetahuan penulis untuk judul skrigsigymembahas
mengenai persepsi mahasiswa tentang peluang kengapuhnya terhadap
prestasi belajar sejauh ini belum ada yang mepeakn tetapi untuk tema
yang berkaitan dengan persepsi ada beberapa mahasiang telah
membahasnya atau menelitinya, di antaranya adkigdsissaudari Dewi Puji
Lestari yang berjudl “Hubungan Antara Persepsi,D{emandirian Belajar,
dan Lingkungan Belajar dengan Prestasi Belajar'gyaaecara garis besar
sekripsi tersebut diangkat guna mengetahui hubuagtara Persepsi Afikasi
Diri, kemandirian belajar, dan lingkungan belajangan prestasi belajar.
Penelitian tersebut dilakukan di SMK MuhamadiyahWbnosari. Selain

sekripsi saudari Dewi Puji Lestari ada juga skryzsig telah diangkat saudari
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Sulikah dari jurusan pendidikan Agama Islam yangnga&gkat judul
“Persepsi Siswa Terhadap Pembelajaran Guru Hubuggabengan Prestasi

Belajar”.

E. Landasan Teoritik
1. Persepsi
a. Pengertian Persepsi

Persepsi adalah tanggapan (penerimaan) langsurigsdatu
penerapan, dari sini dapat dipahami bahwa dalasepsr terjadi proses
masuknya pesan atau informasi ke dalam otak manidgari lain
mengatakan bahwa persepsi adalah pengalaman teriigel, pestiva
atau hubungan-hubungan yang diperoleh dengan mpuojkan
informasi dan manifestasi pesan, dengan kata larsepsi ialah
memberikan makna pada stimuli indrawi (sensasiutjm

Persepsi dapat juga berisi tanggapan yaitu bayapgag tinggal
dalam ingatan setelah melakukan pengamatan, yaigeg yang terjadi
dari obyek-obyek yang tertangkap oleh panca indma diproyeksikan
pada bagian tertentu di otak sehingga pelakunyatdapngamati obyek
tersebut. Hal ini sesuai dengan pendapat Sukamtig ya@engatakan

bahwa tanggapan adalah kenangan dari hasil pengdmat

* Sukamto lImu Jiwa-Jiwa Umum(Yogyakarta : Yayasan Studi Islam dan Sosial,7)98
Hal. 91
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Dalam buku Psikologi Umum karangan Irwanto, Pessep
didefinisakan sebagai proses diterimanya rangsabgek, kualitas,
hubungan antara gejala, maupun peristiwa) sampgssamgan itu dapat
disadari dan dimengerti.

Berangkat dari beberapa pendapat diatas, makalipetapat
memahami bahwa persepsi timbul karena adanya halyhag
membentuk vyaitu penerimaan langsung seseorang unefabses
penginderaan, pengorganisasian, pemfokusan, péwsyeledan
interpretasi suatu obyek yang ditangkap dengarairfdengan demikian
persepsi dipengaruhi oleh kerja sama antara fdkgor (stimulus) dan
faktor dari dalam individu (personal) yang bersssama membentuk
sikap hidup seseorang.

Berkaitan dengan fungsi persepsi, dikatakan baperaepsi itu
bukanlah sesuatu yang bersifat empirik atau sesyahg bersifat
rasional, melainkan sesuatu yang bersifat eksistesls Persepsi
merupakan bagian eksistensi manusia yang tinggeuuia ini dibuka
dengan pemberian arti dalam persepsi tersebutinHa&pat dibenarkan
baik di bidang kognitif maupun emosional dan bidahtifitas.

Dalam bidandognitif, persepsi merupakan kontak utama manusia
dengan dunia. Dalam persepsi obyek-obyek duniasdamuh lapangan
hidup menjadi terang. Bagi manusia, itu berartivbaimelalui persepsi

seluruh situasi hidupnya menjadi nampak baginydarBahal ini ada

® Irwanto, Psikologi Umun{Jakarta : PT Prenhalindo, 2002) hal. 71
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persepsi ada persepsi yang penting dan persepgi ty@ak penting,
persepsi yang tidak penting adalah persepsi tersitungsi-situasi biasa,
sedangkan persepsi-persepsi yang disebut pentaighagersepsi yang
membuka situasi-situasi hidup pada saat bahaya.

Dalam bidangemosional, persepsi juga mempunyai suatu fungsi
karena persepsi dibangkitkan oleh perasaan. Pertee@ntu membuat
orang gembira, persepsi lain membuat orang mesgdih atau merasa
takut.

Di bidang aktifitas, persepsi juga memegang peranan, sebab
karena persepsi dibuka kemungkinan untuk bertindpkrsepsi
digunakan sebagai bagian seluruh sistem kegiatausieg yakni untuk
melihat kemungkinan memiliki sesuatu, menghindesusitu, menjamin
hidup dan lain-lain. Maka persepsi adalah bukanyhassarana
mengetahui atau sumber merasa melainkan menjadf betindak
juga®

Persepsi merupakan proses akhir dari pada pengamatng
menyebabkan kita mempunyai pengertian situasi aagaatas dasar
pengalaman kita .Membahas masalah persepsi tidak teklepas dari
masalah pengamatan, karena hasil pengamatan diggautpersepsi,

yaitu suatu gambaran jiwa yang menyerupai bendg giamat.

® Theo HuijbersManusia Merenungkan Diriny@Yogyakarta : Kanisius, 1986), hal. 66-67

" Dakir, Dasar-Dasar Psikolog{Yogyakarta : Kali wangi Offset), hal. 59
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Menurut Leibnis, seorang ahli psikologi memberikan pengertian,
bahwa persepsi adalah peristiwa datangnya rangsapgag sudah
menjadi tanggapan yang belum kita s&ddbari pendapat di atas dapat
kita ambil pengertian, bahwa persepsi merupakarstpeat datangnya
rangsangan yang sudah diamati dan bersifat imaginer

b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Persepsi

Faktor yang mempengaruhi persepsi dapat dibedalejadi dua
bagian, yaitJ:
1. Faktorintern.

Faktor intern ini meliputi alat-alat indra yang sehat,
maksudnya yaitu alat indra yang lima di antaranyaamtelinga,
kulit, hidung, dan lidah dapat berfungsi dengarkbkémudian juga
ditentukan oleh perhatian yang tertuju yang akamymeabkan
rangsangan yang lain tidak akan mendapat layanahingga
pengamatan dapat tertuju pada obyek (benda)

2. FaktorEkstern

Faktor eksternini dipengaruhi oleh rangsang yang jelas dan
waktu yang cukup di dalam melakukan sebuah pengami@npa
adanya rangsang yang jelas dan waktu yang cukag &kan terjadi
persepsi yang jelas pula. Karena kedua hal tersedautgat

mempengaruhi adanya pengiring dan bayangan eiditis

8 Agus SujantoPsikologi Umum(Jakarta : Aksara Baru), hal. 38-39

® Dakir, Dasar-Dasai....... hal. 6
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Sedangkan menuriavid KrechdanRichards Crutch Field
dalam bukunya Jalaludin Rahmat, menyebutkan bahemepsi
ditentukan oleh faktor fungsional dan struktural,

a. Faktor Fungsional

Faktor fungsional berasal dari kebutuhan, pengatama
masa lalu dan hal-hal lain yang termasuk apa ydtay debut
sebagai faktor—faktor perasaan personal. Yang nbekem
persepsi bukan jenis atau bentuk stimuli, tetapalkaristik orang
yang memberikan respon pada stimuli itu.

Persepsi bersifat selektif secara fungsional. Daiil
berarti bahwa obyek-obyek yang mendapatkan tekatalam
persepsi kita biasanya obyek-obyek yang memenufuanu
individu yang melakukan persepsi, seperti contomgpeuh
kebutuhan, kesiapan mental, suasana emosionahtiarbkelakang
budaya.

Faktor fungsional yang mempengaruhi persepsi lazim
disebut sebagai kerangka tujuan. Mula-mula konsepbérasal
dari konseppsikofisikyang berkaitan dengan persepsi obyek. Para
psikolog sosial menerapkan konsep untuk menjelagi@asepsi
sosial.

b. Faktor Struktural
Faktor struktural semata-mata berasal dari stirfigik

dan efek-efek saraf yang ditimbulkan pada sisteraf sadividu.
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Untuk memahami seseorang, kita harus melihat datarteksnya,
dalam lingkungannya, dan masalah yang dihadapirKita
mengorganisasikan stimuli dengan melihat konteksmgaupun
stimuli yang kita terima itu tidak lengkap, kitaaak mengisinya
dengan interpretasi yang konsisten dengan ranglsiiali yang
kita persepsi selanjutnya jika individu dianggajpeagmi anggota
kelompok, semua sifat individu yang berkaitan dengafat
kelompok akan dipengaruhi oleh keanggotaan kelompok

Seperti yang telah diuraikan oleh Jalaludin Rahivetwa
"persepsi ditentukan oleh faktor personal dan sitral" yang
dalam bahasa lairKrech dan Richard menyebutkan faktor
fungsional dan faktor struktural dapat dipahamivierada dua
pokok faktor yang mempengaruhi dalam persepsiaRextfaktor
internal (personal/fungsional) dan faktor (situasidstruktural).
Kedua faktor tersebut saling berinteraksi dalam ividd
berpersepsi.

Obyek persepsi atau stimulus termasuk dalam faktor
eksternal. Agar stimulus dapat dipersepsi, makaustis harus
cukup kuat, yaitu kekuatan stimulus yang minimaape sudah
dapat menimbulkan kesadaran, sudah dapat dipersapsi
individu. Stimulus yang kurang jelas, akan berpemigapada
ketepatan dalam persepsi. Bila stimulus itu berdiijenda-benda,

bukan manusia, maka ketepatan persepsi lebih akrlpbada
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individu yang mengadakan persepsi. Hal tersebuh dlerbeda
bila yang dipersepsi adalah manusia.

Mengenai keadaan individu yang dapat mempengaruhi
hasil persepsi datang dari dua sumber, yaitu yargubungan
dengan segi psikologi dan yang berhubungan dengagi s
kejasmanian. Jika sistem fisiologisnya tergangguanel tersebut
akan mempengaruhi persepsi seseorang. Sedang skgiogis,
yaitu antara lain mengenai pengalaman, perasaanarkpuan
berfikir, kerangka acuan dan motivasi akan berperggada
seseorang dalam melakukan persepsi.

Sedangkan lingkungan atau situasi khususnya yang
melatarbelakangi stimulus juga akan berpengaruantglersepsi,
lebih-lebih bila obyek persepsi adalah manusiagkimgannya
yang melatarbelakangi obyek merupakan satu kelbulatzau
kesatuan yang sulit dipisahkan. Obyek yang samgatesituasi
sosial yang berbeda dapat menghasilkan persepsibgrbeda®

c. Proses Terjadinya Persepsi

Proses terjadinya persepsi didahului dengan adaloyek
yang menjadi sasaran, kemudian ada kegiatan pemganmmaaka
terjadilah persepsi, akan tetapi proses terjadg®yaepsi itu dilalui

dengan adanya unsur lain, yaitu bayangan pengi@mgbayangan

19 Bimo Walgito,Psikologi SosialAndi Offset, 1978. Hal. 54-55
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editis baru ada persepsi. Agar lebih jelas dalambadasan ini,
akan penulis jelaskan satu persatu dari unsur-uassgbut, yakni:
a) Obyek
b) Pengamatan
c) Bayangan pengiring
d) Bayangareditis
e) Persepst
a. Obyek
Pengertian obyek erat sekali hubungannya denggsaag
alam sekitar, di dalam psikologi dikenal dengsgn. Selanjutnya
Wood Worth membedakan arti sign memjadi simbol digmals.
Simbol adalah suatu pengertian untuk mewakili sesusedang
signals adalah sesuatu obyek.
b. Pengamatan
Pengamatan secara sederhana dapat diartikan ssbagai
bentuk pergaulan seseorang dengan dunia sekitajadepanca
indra. Dalam proses pengamatan dapat digambarkéagaie
berikut:

1. Rangsang.

N

Syaraf Sensoris.

w

Selaput Otak.

o

Syaraf Motorik.

1 bid, Dakir, hal. 59-69
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5. Perbuatar?

Salah satu yang diperlukan agar pengamatan berhasil
adalah perhatian yang tertuju. Perhatian yang jtertakan
menyebabkan rangsangan yang lain tidak akan dapeatndn
sehingga pengamatan dapat tertuju pada obyek. |&indasikologi
perkembangan, diterangkan bahwa perhatian berkegnban
disamping faktor kemampuan psikis yang dibawa sk&jhk juga
ditentukan oleh dua faktor, yaitu fakiendogerdaneksogert®

c. Bayangan Pengiring

Bayangan pengiring terjadi hanya sebentar sajairtidi
sebabkan karena adanya suatu rangsangan yangBayangan
pengiring optis tidak mempunyai tempat yang pastamh medan
penglihatan, sebab bayangan itu berpindah-pindataselengan
gerak mata, misalnya apabila kita berdiri di halarpada waktu
sinar matahari menyinari kita dalam waktu sejené#t gandang
bayangan itu kita sendiri dengan tidak memejamkatajrapabila
sekarang kita melihat kelangit, maka di sana diddgagangan
serupa seperti yang kita pandang dan sebagainya.

d. BayangarEiditis
Bayangan eiditis merupakan sesuatu gambaran y&as je

bagi yang bersangkutan yang didapat setelah adzerygamatan.

12 |bid, Dakir, hal. 38

13 Agus SujantoPsikologi PerkembangaifJakarta : Aksara Baru ), hal. 86-87
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Gambaran ini sifatnya lebih lama, lebih jelas gmda bayangan
pengiring. Yang bersangkutan dalam membayangkanb&im
seolah-olah bendanya ada dihadapannya dan kaddagd&kyang
bersangkutan menggerak-gerakkan kepala dan mensikiap
sedemikian rupa supaya benda yang dibayangkarakatitielas?

e. Persepsi

Dari pembahasan di atas, tentang proses terjadinya

persepsi dari obyek yang ada kemudian melakukaggmeatan
dan diiringi oleh bayangan pengiring serta eidisshingga
terjadilah sebuah persepsi terhadap suatu obyek. jdkslah
bahwa persepsi merupakan hasil akhir dari pada goeaign
sebuah obyek (benda).

Dengan demikian, pengaruh persepsi terhadap prestagat
besar dengan adanya persepsi atau tanggapan terbesiaatu, maka
biasanya akan menimbulkan dorongan atau motif danakian yang
kemudian akan ada hasil yang dicapai, seperti haimghasiswa jurusan
Pendidikan Bahasa Arab yang memiliki persepsi {fosérhadap
peluang kerja bagi para sarjana PBA, maka akanutimiotivasi dan
kemauan dan akhirnya akan tercapai prestasi yaggitdan dalam hasil
belajarnya. Begitu juga sebaliknya jika para madvasi memiliki
persepsi yang negatif, maka motivasi belajar kuraetjingga prestasi

belajar tidak akan tercapai dengan baik.

14 Dakir, Dasar-Dasari.....hal. 59-60
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Keberhasilan dalam proses pembelajaran sangat gdipgm
oleh beberapa faktor, salah satunya adalah persepgi merupakan
faktor psikologis. Persepsi merupakan proses yattangsung dalam
diri seseorang terhadap dirinya sendiri maupurklingan sosial.

Persepsi memegang peranan sangat penting dalamiugeahi
manusia, karena akan menentukan keberhasilan dalemfokuskan
tingkah laku manusia dalam menghadapi stimulusndiklngan yang
senantiasa berkembang dan penuh dengan perubaladmlagpersepsi
seseorang terhadap peluang kerja positif diharajpkam memperoleh
prestasi belajar yang lebih baik jika dibandingldengan mahasiswa
yang memiliki persepsi negatif terhadap peluangakeagi lulusan UIN

khususnya jurusan Pendidikan Bahasa Arab.

2. Prestasi
a. Pengertian
Prestasi adalah hasil yang telah dicapai atau ukbak
dikerjakan dan sebagainyaSedangkan yang dimaksud dengan belajar

adalah suatu proses usaha yang dilakukan individukumemperoleh

5 PurwodarmintoKamus Umum Bahasa Indonesidakarta : Balaipustaka, 1976), hal.
769
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suatu perubahan tingkah laku secara keseluruhaagaepengalaman
individu itu sendiri dalam interaksi dengan Iinggalni”s.

Dari pendapat di atas dapat diambil suatu pengetighwa
prestasi belajar adalah suatu hasil yang mengg#waadanya hasil
dari usaha atau aktifitas belajar, baik dalam spgngetahuan,
ketrampilan maupun sikap yang biasanya tertuliardddentuk skor atau
angka. Yang dalam penelitian skripsi ini skor ngagstasi mahasiswa
penulis ambil dari Indeks Prestasi Komulatif seragmtyang diperoleh
dari dokumentasi bagian administrasi jurusan PBA.

b. Indikator Prestasi Belajar

Pada prinsipnya pengungkapan hasil belajar yaraj ideliputi
segenap ranah psikologis yang berubah sebagait glebgalaman dan
proses belajar siswa. Namun demikian pengungkaparbahan seluruh
tingkah laku ranah itu, khususnya ranah rasa ssamgat sulit. Hal ini
disebabkan karena perubahan hasil belajar itu aalag ybersifat
Intangible (tidak dapat diraba). Oleh karena itany dapat dilakukan
dosen dalam hal ini adalah hanya mengambil cuplignubahan
tingkah laku yang dianggap penting dan diharapkaapatl
mencerminkan perubahan yang terjadi sebagai helsijan mahasiswa,
baik yang berdimensi cipta maupun karsa.

c. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Prestasi Belajar

16 Slameto,Belajar dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinydakarta : Rineka Cipta,
1995), hal. 2
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Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi présgtgar.
Faktor tersebut dapat dibedakan menjadi dua, yakior internal dan
faktor eksternal’
1. Faktorinternal
Faktor internal adalah faktor yang bersumber dalard diri
sendiri, meliputi :
a) Faktor Jasmaniah.
Yang dimaksud dengan faktor jasmaniah adalah faktor
kesehatan. Jika keadaan fisik seseorang tidak sedled akan
mengganggu jalannya belajar yang dapat mempengaasil
(prestasi) belajarnya.
b) Faktor Psikologi
Sub faktor psikologi yang mempengaruhi hasil belagalah :
a. Intelegensi
Intelegensi merupakan salah satu faktor pentingy yi&at
menentukan berhasil atau tidaknya beldjatelegensisangat
besar pengaruhnya terhadap prestasi b&tajar
b. Perhatian
Perhatian adalah pemusatan energi psikis yanguegrada

obyek atau kesadaran yang menyertai kegiatan belaja

7 AM.Sardiman, Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar(Jakarta : PT. Grafindo
Persada, 1996), hal. 71

8 Sumardi Surya brat&sikologi Pendidikan(Jakarta : PT. Raja grafindo Persada,2002),
hal.72
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c. Minat
Minat adalah suatu rasa lebih suka dan ketertarjaaa
suatu hal atau aktifitas tanpa ada yang menytiruh

d. Bakat
Bakat adalah suatu kemampuan manusia untuk meksaan
kegiatan dan sudah ada sejak manusia itu fahir.
Dengan kata lain bakat adalah segenap kemampuanspot
yang dimiliki oleh manusia. Hubungannya dengan tpegs
jika siswa kurang atau tidak memiliki bakat terhadzpa
yang dipelajari maka sulit baginya mendapat prestasg
baik.

e. Motivasi
Motivasi adalah suatu perubahan tenaga di dalam dir
seseorang yang ditandai oleh dorongan efektif ozaksi-
reaksi dalam rangka mencapai tujuan.

f. Faktor Kelelahan
Kelelahan dibedakan menjadi dua macam, yaitu Kedela
jasmani dan kelelahan rohani. Kelelahan jasmaniatdap

dilihat dari lemah lunglainya tubuh sehingga timbul

19 AM. Sardiman, Interaksi dan. .....hal. 44

20 Slameto,Belajar dan Faktor-Faktoryang MempengaruhinygJakarta : Rineka Cipta,
1995), hal. 182

21 AM Sardiman/nteraksi dan.... hal. 45
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kecenderungan untuk malas belajar, sedangkan kafela
rohani dapat diketahui dengan adanya kebosanarh(jgn
Ditambah olelWinke| faktor yang mempengaruhi hasil belajar
adalah perasaan dan sikap. Perasaan adalah akpisikis yang terdapat
dalam diri siswa yang menghadapi nilai-nilai tettenSikap adalah
perubahan kecenderungan dalam diri siswa atau rsegpountuk
menerima atau menolak suatu nilai tertentu berdasampenilaian
terhadap sesuatu sebagai obyek yang terténtu.
2. FaktorEksternal
Faktor eksternal adalah faktor yang bersumberldaridiri
mahasiswa. Faktor eksternal ini dapat dikelompokienjadi tiga
bagian, yaitu : faktor keluarga, sekolah (kampdaj masyarak&t
a. Faktor Keluarga
Keluarga, besar pengaruhnya terhadap prestasiahelggng
meliputi sikap orang tua dalam mendidik, hubungatamanggota
keluarga, suasana rumah, keadaan ekonomi, dan Heatakang
sosial budaya.
b. Faktor Sekolah (Kampus)
Faktor sekolah merupakan sub faktor yang banyak peagaruhi

prestasi prestasi belajar, adapun faktor sekolahliputie

22 SlametoBelajar dan.....hal. 61
23 Winkel, Analisis Pendidikan(Jakarta : Depdikbud, 1987), hal. 3

%4 SlametoBelajar dan..., hal. 62
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pendidikan, anak didik, metode mengajar, kurikulwarana dan
prasarana, serta lingkungan sekolah itu sendiri.

c. Faktor Masyarakat
Faktor masyarakat yang mempengaruhi belajar matssis
meliputi kegiatan mahasiswa dalam masyarakat, methasa,

teman bergaul, atau bentuk dari kehidupan belajaran

F. Hipotesis Penelitian
Terdapat pengaruh yang positif signifikan antanseesi mahasiswa
tentang peluang kerja dengan prestasi belajar nsaveagurusan Pendidikan

Bahasa Arab.

G. Metode Pendlitian
Yang dimaksud dengan metode penelitian adalalegiramum yang
dianut dalam pengumpulan dan analisis data yargyldi@an guna menjawab
persoalan yang dihadapi. Metode penelitian ini mpakan rencana
pemecahan bagi persoalan yang sedang diselidikapéa metode yang di

gunakan dalam penelitian ini meliputi:

1. Metode Penentuan Subyek
Metode penentuan subyek sering disebut juga megtedentuan sumber
data yang akan diteliti, yaitu penetapan populatiagai tempat untuk

memperoleh data.
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a. Sumber Data
Yang dimaksud dengan sumber data dalam penelitizadalah
subyek dari mana data diperofgtData yang harus dikumpulkan berupa

data primer dan sekunder. Data primer adalah damtg yangsung di

kumpulkan dari sumber pertamanya yang termasuk surpbimer

dalam penelitian ini adalah:

a. Para dosen jurusan beserta tenaga bagian adnsnistmm karyawan
lain yang terkait.

b. Mahasiswa jurusan pendidikan Bahasa Arab UlNa8uKalijaga
yang pada tahun akademik 2006/2007 duduk pada sameésian
VII.

c. Pengurus BEM Jurusan PBA.

Sedangkan data sekunder adalah data yang diperatab
dikumpulkan oleh peneliti dari sumber-sumber yaetpht ada,
diantaranya adalah data yang berupa dokumen atg+aasip yang

ada.

b. Sampel Penelitian.
Sampel adalah sebagian atau wakil populasi yangjitif
Untuk teknik penarikan sampel, penulis menggunakadom sampling

atau sample acak. Teknik sampling ini diberi naremitian karena di

25 guharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian-Suatu Rkathn Praktek, (Jakarta : Rineka
Cipta, 1998), Hal. 108

28 |pid, Hal. 109
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dalam pengambilan sampelnya “mencampur” subyeky&ubi dalam
populasi sehingga semua subyek-subyek dianggap . s&aagan
demikian maka peneliti memberi hak yang sama kegatiap subyek
untuk memperoleh kesempatachgncg dipilih menjadi samplé’

Jumlah mahasiswa Pendidikan Bahasa Arab di bagijagiemua
kelompok kelas, yaitu kelompok kelas PBA-1 dan kedok kelas PBA-
2. Begitu juga untuk angkatan 2004 dan angkata®.200tuk angkatan
2004 secara keseluruhan PBA terdiri dari 61 mahasigang aktif.
Sedangkan untuk angkatan 2005 secara keselurubartgcdiri dari 76
mahasiswa yang aktif. Sehingga populasi keseluruhdalah 137
mahasiswa. Melihat dari subyek yang ada maka penyosngambil
kesimpulan untuk mengambil subyek 25% dari jumlahasiswa yang
ada. Hal ini mengacu pada Suharsimi Arikunto.

Untuk sekedarancer-ancer maka apabila subyeknya kurang
dari 100, lebih baik diambil semua sehingga persmtya merupakan
penelitian populasi. Selanjutnya jika jumlah subweklebih besar dari
100 maka dapat diambil antara 10-15 % atau 20-28% lebitf® Hal
tersebut termasuk penelitian sampel.

c. Pendekatan dan Jenis Penelitian
Skripsi yang penulis angkat ini termasuk jenis figaer

lapangan sedangkan Metode yang penulis gunakan gueakan

27 |bid, Hal. 120

28 |hid, Hal. 120
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pendekatan kualitatif dan kuantitatif, yaitu peti@ti yang menekankan
pada pengumpulan data kuantitatif (data yang berapgka) dan

menggunakan analisis statistik sebagai dasar da¢anaparan data.

2. Teknik dan Instrumen Pengumpulan Data
Guna mengumpulkan data yang diperlukan, maka penyus
melakukan kegiatan pengumpulan data. Metode penglammlata dalam
kegiatan penelitian mempunyai tujuan mengungkaplekta mengenai
variabel yang di teliti. Tujuan untuk mengetaoal of knowingharuslah
dicapai dengan menggunakan metode atau cara-ca@ efésien dan
akurat.
a) Metode Interview
Interview adalah salah satu teknik pengamatan @gcgiatan
data, informasi atau pendapat, yang dilakukan mielainya jawab,
baik secara langsung maupun tidak langsung dengahes dat&’
Interview sering juga disebut kuisioner lisan ya&buah dialog
yang dilakukan oleh pewawancara untuk memperolébrnrasi dari
terwawancara. Dalam pelaksanaan wawancara, pemelggunakan
interview bebas terpimpin, yaitu kombinasi antan@nview bebas dan

interview terpimpin, dimana peneliti bebas menaayalkapa saja

29 sudirman NJImu Pendidikan (Jakarta : Rajawali Pers, 1996) Hal. 279
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seputar data yang akan dikumpulkan dengan membadaan yang
hanya merupakan garis besar tentang hal-hal yaay ditanyakar®

Metode ini penulis pergunakan untuk memperolehrketgn
seputar permasalahan yang akan diteliti, yaitu tseppeluang kerja
yang mampu diterobos oleh lulusan dari jurusan iEémh Bahasa
Arab, serta bagaimana prestasi dari mahasiswa dikadiBahasa Arab
sendiri. Adapun wawancara ini dilakukan kepada pdwaen, serta
sebagian mahasiswa. Wawancara juga dilakukan kegtaflstaf tata
usaha untuk mendapatkan informasi tentang hal-haly yberkaitan
dengan data-data mahasiswa ataupun gambaran umtangdakultas.

b) Dokumentasi

Dokumentasi merupakan dokumen yang digunakan untuk
mencari data mengenai variabel-variabel yang beoapatan-catatan,
transkip buku, surat kabar, majalah, prasasti,lenttapat, agenda, dan
sebagainyd’ Metode dokumentasi ini penulis gunakan untuk
memperoleh data mengenai struktur organisasi, keaddosen,
karyawan, jumlah mahasiswa jurusan Pendidikan &al#aab, serta
sarana dan prasarana yang ada di kampus.

c) Kuisioner atau angket

30 guharsimi ArikuntoProsedur Penelitian- Suatu Pendekatan Prak{dkkarta : Rineka
Cipta, 1998), Hal. 132

31 Winarno SurahmadPengantarlimiah Dasar Metode dan Tekn{Bandung : Tarsit,
1982), Hal. 124
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Metode ini dengan menggunakan suatu daftar yangsiber
pertanyaan yang harus dijawab atau dikerjakan olaimg lain atau
orang yang akan diselidikf.

Kuisioner atau angket adalah sejumlah pertanyaabebtuk
tulisan yang berguna untuk mendapatkan informasi @egponden.
Metode ini digunakan untuk mengumpulkan data tentadiri
mahasiswa diantaranya tentang persepsi peluang kegp tentang

faktor yang mempengaruhi prestasi

3. Variabel Pendlitian
Variabel adalah obyek penelitian atau apa yang aceniitik
perhatian suatu penelitidh. Variabel penelitian dalam penelitian ini
adalah:
a) Variabel bebas (Independent Variabel) adalah persepsi
mahasiswa tentang peluang Kkarir.
b) Variabel terikat (Dependent Variabel)adalah prestasi belajar

mahasiswa.

4. Metode Analisis Data
Metode analisis data bertujuan untuk menganalsia glang ada,

dengan cara mengorganisasikan dan mengurutkan keatalam pola,

32 sutrisno HadiMetodologi ReseaclYogyakarta : Andi Ofset, 2000), Hal. 136

33 Suharsimi AriakuntoProsedur Penelitian suatu Pendekatan Prak{iakarta : PT.
Rineka Cipta, 2002), HIm. 79
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kategori dan satuan uraian dasar, sehingga dapatukan tema dan dapat
dirumuskan hipotesa (ide) kera.

Untuk menganalisis data yang diperoleh dari lapanganulis
menggunakan metode sebaga berikut :

1. Diskriptif kualitatif

Yaitu menganalisis data dengan mendiskripsikan Iloiela

bentuk kata-kata atau kalimat yang dipisahkan menur

kategori yang ada

Untuk data kualitatif dianalisa dengan metode

a. Induktif, yaitu menarik kesimpulan dari data yareydifat
khusus ,menjadi kesimpulan yang bersifat umum.

b. Dedukif, yaitu cara pembahasan yang menyajikan
kenyataan yang bersifat umum kemudian diambil
kesimpulan yang khusus, metode ini terutama digamak
untuk menyatakan istilah atau definisi.

2. Analisis Kuantitatif

Yaitu penelitian yang bekerja dengan angka, yangnya

berwujud bilangan (sekor atau nilai, peringkat dtakiwensi),

yang dianalisis dengan menggunakan statistik umtekjawab

pertanyaan, atau hipotesis penelitian yang sifaspgeifik dan

= Nuristigomah, Pembaharuan Sistem Pendidikan Pesantren Studi Ka&swmsdok
Pesantren Nurul Ummah Kota Gedskripsi tidak di terbitkan, (Yogyakarta : Sunanliléaa,
2003)

35 Suharsimi ArikuntoProsedur Penelitian......, hal. 131
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untuk melakukan prediksi bahwa suatu variabel méute
mempengaruhi variabel yang l&fhDalam analisis kuantitatif
ini, penulis menggunakan model statistik. Ada bapar
langkah dalam melakukan analisis penelitian ini.apuh
langkah-langkah tersebut adalah sebagai berikut :

a) Memberikan kode skor yang berupa angka pada seteap
jawaban kuisioner untuk masing—masing jawaban.

b) Menentukan kategori, yakni untuk variable persepsihasiswa
tentang peluang kerja dibagi dalam dua golongaritu ybaik
(positif) dan buruk (neganif). Untuk variabel peestbelajar dibagi
dalam tiga golongan, yaitu tinggi, sedang dan renda
Adapun cara yang di gunakan dalam menganalisss ydatg telah
terkumpul, penulis menggunakan metode analisisititildan
analisis data kuantitatif, adapun rumus yang diganadalam

pengolahan data kuantitatif adalah sebagai berikut:
f
1.p :n x100%

p = angka prosentase yang dicari

f = frekwensi yang sedang dicari prosentasenya

% Ahmadi Alsa, Pendekatan Kuantitatif dan Kualitatif Serta Komisimya Dalam
Penelitian Psikologi(Yogyakarta : Pustaka Pelajar, 2003) hal. 13
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n =number of cas@Jumlah frekwensi/banyaknya indivi&ﬂ)
Kegunaan metode ini untuk menganalisis pendapatasmslia
yang penulis dapatkan dari hasil angket.

2. Untuk mengetahui berpengaruh tidaknya persepdiatiap
prestasi, penulis menggunakan rumus korelasi keefisi
kontigensi. Koefisien kontingensi dapat digunakaka j dua
variable yang di korelasikan berbentuk kategoride®g rumus

2
Koefisien Kontingensi adalah sebagai berik@=

XZ+n

C = Koefisien kontingensi
X?= kuadrat

N = numbe?®
c). Uijivaliditas
Uji validitas digunkan untuk mengukur sejauh malad akur dapat
mengukur apa yang diinginkan. Dalam penelitiandigunakan uji
validitas butir item yang dianalisis dengan bantpasgram SPSS
rumus statistik yang digunakan teknik korelgsoduct moment

dengan rumus sebagai berikut:

ND xy - x)QY)
JINY X2 - 03HNY v - )%

Keterangan :

rxy=

%7 Anas Sudijono,Pengantar Statistik Pendidikar(Jakarta : Rajawali Perss, 1995),
him.40

%8 |bid, hal. 240
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n = Jumlah Sampel
x = Skor Pertanyaan (nomer item)

y = Skor Totat’

d). Uji Reliabilitas
Reliabilitas yaitu indeks yang menunjukkan sejadmansuatu alat
ukur dapat dipercaya. Jadi uji reliabilitas yaitwat tes terhadap
suatu alat ukur sehingga dapat dipercaya untuk okemgsuatu
gejala. Dalam penelitian ini rumus yang digunakadalah

Cronbach Alpha yaitu sebagai berikut :

r“{KK—J{l_ Z{;ﬁ}

Keterangan :
r = Reliabilitas Instrumen
k = Jumlah Butir Soal

> 8;  =Jumlah Varian Butir

o = Varian Total

H. Sistematika pembahasan

%9 bid, hal. 193
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Komposisi atau susunan skripsi ini terdiri dari 4 yang berdiri
sendiri, akan tetapi antara yang satu dengan yamgyla mempunyai
hubungan yang erat dan merupakan satu kebulatag wtat dan terpadu
yang saling kait mengait. Dengan cara demikian nelan terbentuk satu
sistem dalam penyusunan, sehingga dalam pembalyasaxamti nampak
adanya satu sistematika yang runtut antara safgadeyang lainnya. Adapun
sistematika penyusunan skripsi sebagai berikut :

BAB I:  Mengenai pendahuluan, yang di dalamnya ranfain memuat
penegasan istilah, latar belakang masalah, runmasaalah, alasan
pemilihan judul, tujuan dan kegunaan penelitiafate pustaka,
kerangka teoritik, metode penelitan yang digunakatan
sistematika pembahasan.

BAB Il: Tentang gambaran umum UIN Sunan Kalijjaganyaantara lain
berisi, letak geografis, sejarah berdiri dan pet@nganya,
struktur organisasi, tujuan berdirinya, keadaaredatan karyawan
serta sarana dan fasilitas yang ada.

BAB Ill: Deskripsi data penelitian mengenai persepmhasiswa tentang
peluang kerja serta data tentang prestasi belajaalisis data
penelitian sekaligus laporan hasil penelitian.

BAB IV: Penutup berisi tentang kesimpulan, sararasaserta daftar tabel

dan lampiran-lampiran.
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah diisisamaka penulis dapat

menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Persepsi mahasiswa Pendidikan Bahasa Arab FakiydhrJIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta tentang peluang kerja bagi dahwa sudah cukup
bagus (positif), terbukti dari hasil jawaban angbatla poin lima (5) yaitu
67,5% dari 100% menjawab mereka yakin akan menkiapgiekerjaan
yang sesuai dengan kompetensinya jika lulus kuletti, selain itu juga
pada poin 12, menunjukkan 77,5% mereka menyatakamp¢luang kerja
bagi sarjana PBA sangat luas.

2. Persepsi mahasiswa tentang peluang kerja berpdngianifikan terhadap

prestasi belajar mahasiswa.

B. Saran-Saran
Pada akhirnya skripsi ini penulis memberikan sayamg mungkin
berguna dan bermanfaat baik bagi penyelenggaradikad, Dosen maupun bagi
mahasiswa sendiri. Saran penulis sebagaiberikut :
1. Demi peningkatan mutu dan kualitas Sumber Daya Idianbagi para
lulusan PBA yaitu agar mampu terserap dalam duagamp Globalisasi
yang berbasis teknologi maka saran penulis alangkailknya jika

kurikulum kembali dikembangkan dengan menambah letemsi dalam

© 2008 Perpustakaan Digital UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 82



bidang teknologi, membekali mahasiswa dengan kemampdalam
bidang teknologi, misalnya dengan menambah mat&alkukomputer
mengadakan pelatihan internet dan lain sebagamgramahasiswa setelah
lulus kuliah nanti tidak merasa minder karena GARTBDisamping
memiliki kemampuan dalam bidang bahasa Arab, maWwasiyang
memiliki bekal kemampuan dalam bidang teknologabisenjadi nilai jual
dalam dunia pasar global.

2. Kurangnya sarana fasilitas dalam proses pembetajsisga menjadi salah
satu faktor penghambat bagi mahasiswa untuk bigprdstasi dan
mengembangkan diri. Pemenuhan dan penambahanafasiéperti OHP,
Komputer, laboratorium Bahasa diharapkan menjaidiripas utama bagi
penyelenggara pendidikan.

3. Untuk lebih memasarkan lulusan UIN ke masyarakatkanalangkah
baiknya jika pihak yang berkompeten di lembaganmmulai langkah
lebih serius untuk membangun jaringan hubungaraek#engan berbagai
lembaga diluar, baik pemerintah maupun suwasta. ukntebih
mengkongkritkan gagasan membangun pasaran kerjalldagan UIN
yaitu misalnya dengan merintis pendirian Pusat Jet@naga-kerjaan
(PJK).

4. Diharapkan Lembaga memberikan keterampilan berwaat kepada
mahasiswa, ketrampilan itu dapat di berikan dalatraikurikuler, ekstra

kurikuler ataupun pelatihan-pelatihan yang terjddwa
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5. Disarankan kepada para dosen untuk bisa lebih tifaridalam
menggunakan metode pengajaran dalam proses pearbalagehingga
tidak terkesan monoton dan membosankan bagi mafesBelain itu juga
bagi para dosen khusus yang mengampu mata kulidlahksaan
diharapkan bisa memanfaatkan laboratorium bahasasseptimal karena
akan bisa membantu menambah skill mahasiswa.

6. Bagi mahasiswa disarankan untuk mencapai suaturhatian atau
kesuksesan masa depan, mahasiswa tidak bisa Hadyé berdiam diri
saja mereka harus aktif dan mau mengembangkamumbangun sikap
mental yang positif dan optimis. Harus selalu banasdan tidak mudah
menyerah. Untuk bisa eksis mereka harus membekatlahgan berbagai
kertampilan seperti berorganisasi, berbahasa, kt@wmpuwan lain
sebagainya. Niscaya jika mahasiswa mau membekatieiigan berbagai
ketrampilan seperti tersebut diatas mereka tidak &lebingungan kemana

ia harus mendapatkan pekerjaan.setelah lulus nanti.
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C. Penutup

Pada penghujung rangkaian kata, puji syukur Alhditah penulis
haturkan kehadiorat Alloh S.W.T dan ucapan terirsdkayang tak terhingga
kepada semua pihak yang berpartisipasi memberikarbanganya yang tulus
dalam menyelesaikan skripsi ini.

Sejak awal penulis sadari bahwa peneliti ini banyadapat kelemahan,
maka dengan segala kerendahan hati saran dan ¥aitig membangun sangat
penulis harapkan.

Akhirnya hanya kepada Allah jualah kita berharap Herserah.

Hormat Penyusun

G

[

Luluk Mir'atul Ummah
NIM: 02421312
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Lampiran |

Petunjuk Pengisian Angket

1. Baca dan pahami setiap pertanyaan dibawah ini desglesama.

2. Pilih salah satu jawaban yang yang tersedia demganberi tanda (x) pada
salah satu jawaban yang paling anda anggap benar.

3. Kejujuran dalam menjawab angket ini sangat kamablean.

4. Jawaban anda tidak mempengaruhi nilai apapun yarkgitan dengan
kegiatan akademik anda.

5. ldentitas anda akan kami jaga kerahasiaanya.

Kegunaan Angket
1. Untuk memperoleh data tentang persepsi mahasiswantg peluang keja
bagi lulusan PBA.
2. Untuk melengkapi data dalam penyusunan skripsi y@ergudul Pengaruh
Persepsi Mahasiswa Tentang Peluang Kerja TerhadaptaBi Belajar
Mahasiswa PBA Fakultas Tarbiyah UIN Sunan Kalijdggjakarta

Mohon Mengisi data diri yang telah tersedia dibawah
Nama

PBA 1 1/2

Jenis Kelamin : L/P

1. Selain mengikuti perkulian di kelas apakah seaglaga aktif mengikuti kegitan
ekstra kampus / organisasi kampus?
a. Aktif
b. Kadang-kadang
c. Tidak aktif
2. Menurut saudara, bagaimana jika seorang mahasawif disebuah kegiatan
ekstra kampus / organisasi kampus?
a. Sangat penting
b. Biasa saja
c. Tidak penting
3. Apa yang anda rasakan jika anda mengikuti kagiakstra kampus / organisasi
kampus?
a. Senang
b. Biasa saja
c. Malas
4. Apakah saudara pernah mengikuti kursus atautilpetapelatihan, seperti
komputer, internet, bahasa, dll?
a. Sering
b. Pernah
c. Belum Pernah
5. Apakah anda merasa yakin jika anda akan meridapaiekerjaan yang sesuai
dengan kompetensi anda sebagai sarjana PBA jikalahg nanti?
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a. Sangat yakin
b. Ragu-ragu
c. Tidak Yakin
6. Apa yang ingin anda lakukan jika anda lulukakunanti?
a. Langsung bekerja
b. Melanjutkan kuliah
c. Lain-lain......
7. Jika anda ingin bekerja, pekerjaan sebagayapa anda inginkan?
a. Guru
b. Wiraswasta
c. Lain-lain......
8. Menurut saudara bagaimana peluang kerja bagansarPBA dilembaga
pemerintahan?
a. Besar
b. Kecil
c. Tidak ada
9. Bagaimana peluang kerja bagi sarjana PBA thisga swasta?
a. Besar
b. kecil
c. Tidak ada
10. Bagaimana Peluang kerja bagi sarjana PBA digidarausaha?
a. Besar
b. Kecil
c. Tidak ada
11. Menurut saudara bagaimana peluang untuk merayegkén karier di LSM bagi
sarjana PBA?
a. Besar
b. Sedang
c. Sempit
12. Menurut saudara bagaimana peluang kerja bggnaaPBA?
a. Sangat Luas
b. Jarang
c. Tidak ada
13. Menurut saudara apakah sistem pembelajaran p&#a sudah menjamin
lulusanya untuk siap kerja?
a. Sudah
b. Hampir
c. Belum
14. Apa yang melatar beakangi saudara masuk passajuPBA?
a. Kesadaran sendiri
b. Dorongan orang tua
c. Tidak diterima dikampus/jurusan lain
15. Bagaimana perasaan saudara belajar di juridafn P
a. Senang
b. Biasa saja
c. Tidak Suka
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16. Menurut saudara bagaimana belajar pada juRBA®?
a. Mudah
b. Sedang
c. Sukar
17. Apa tujuan saudara masuk perguruan tinggi?
a. Ingin Memperdalam ilmu pengetahuan
b. Agar mendapatkan pekerjaan yang layak
c. Untuk mendapatkan gelar sarjana
18. Apakah saudara ingin sekali meningkatkan psebtdajar saudara?
a. Ingin sekali
b. Biasa saja
c. Tidak Ingin
19. Pernahkah saudara mengalami kesulitan dalargerjakan tugas-tugas kuliah?
a. Tidak pernah
b. Kadang-kadang
c. Sering
20. Apa yang anda lakukan jika anda mengalami kasulalam mengerjakan tugas
kuliah?
a. Berusaha mencari solusi sampai berhasil
b. Mengerjakan sebisanya
c. Membiarkan saja/ tidak menyelesaikan
21. Apakah saudara selalu aktif mengikuti jadwakpkahan?
a. Selalu
b. Kadang-kadang
c. Tidak pernah
22. Menurut saudara bagaimana perlengkapan saaanaralsarana yang menunjang
proses pembelajaran pada jurusan PBA?
a. Sangat memadai
b. Cukup Memadai
c. Kurang memadai
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Lampiran

DRAFT PENGUMPULAN DATA

Pedoman Wawancar a

1.

2.

3.

4.

Bagaimana peluang kerja bagi sarjana PBA
Berapajumlah dosen PBA
Fasilitas-fasilitas apa sgja yang terdapat di jurusan PBA

Bagai mana keadaan jurusan PBA

Pedoman Dokumentas

1.

2.

Daftar Nilai Prestas (1PK) belgjar mahasiswa PBA

Jumlah mahasiswa PBA

Jumlah dosen dan karyawan

Daftar nama mahasiswa jurusan PBA angkatan 2004 dan 2005

Perlengkapan dan fasilitas di jurusan PBA
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