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2. “ Jika kamu bisa memimpikannya, 
maka kamu bisa melakukannya. 
Bangunlah dan jadikan mimpimu 
menjadi kenyataan” 
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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI KARBOL 

(STUDI KASUS AKADEMI ANGKATAN UDARA) 

 

Delisa Febriana Budi Ardita 

NIM. 09650023 

 

Intisari 

 

 

Akademi Angkatan Udara Yogyakarta merupakan salah satu lembaga 
pendidikan militer bagi para Karbol yang bertujuan untuk membentuk seorang 
Perwira serta mampu mengembangkan pribadi sebagai kader pemimpin 
bangsa atau TNI AU. Karbol merupakan sebutan bagi Taruna di AAU. 
Perancangan sistem informasi penilaian untuk mengetahui perkembangan 
nilai non akademis Karbol dalam bidang kepribadian perlu dilakukan. 

Pengembangan sistem dalam penelitian ini menggunakan metode 
model spiral. Metode tersebut terdiri dari tahap komunikasi pelanggan, 
perencanaan, analisi resiko, perekayasaan, konstruksi dan peluncuran, 
evaluasi pelanggan.  Model spiral adalah salah satu bentuk evolusi yang 
dimiliki oleh model prototyping dan digabungkan dengan model waterfall. 

Penelitian ini menghasilkan Sistem Informasi dan monitoring 
perkembangan nilai Karbol dalam bidang kepribadian yang dapat digunakan 
sebagai paparan dan bahan sidang dewan akademis Pengasuh Karbol di 
lingkungan Akademi Angkatan Udara.  

Kata Kunci : Sistem Informasi, Karbol, AAU, PHP, MySQL 
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INFORMATION SYSTEM DESIGN KARBOL 

(CASE STUDY AIR FORCE ACADEMY) 

 

Delisa Febriana Budi Ardita 

NIM. 09650023 

 

Abstract 

 

 

Yogyakarta Air Force Academy is one of the military educational 
institutions for Karbol the purpose of forming an officer and was able to 
develop a cadre of leaders of the nation's private or Indonesian National Army 
Air Force. Karbol is the designation for the Youth in Air Force Academy. 
Information system design assessment to determine the value of non-
academic development in the field of personality Karbol needs to be done. 

Development of the system in this study using the spiral model. The 
method comprising the steps of customer communication, planning, risk 
analysis, engineering, construction and launch, customer evaluation. Spiral 
model is a form of evolution that is owned by the model combined with 
prototyping and waterfall model. 

This research resulted in the development of Information Systems and 
monitoring the value of Karbol acid in the field of personality that can be used 
as a material exposure and academic council Caregiver Karbol in the Air 
Force Academy. 

Keywords: Information Systems, Karbol, Air Force Academy , PHP, MySQL 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Setiap unit organisasi membutuhkan informasi untuk menjalankan 

aktivitasnya. Informasi ini perlu didistribusikan dari satu fungsional ke 

fungsional lain. Informasi dari suatu fungsional akan diolah untuk 

mendapatkan informasi baru. Informasi ini nantinya juga akan digunakan oleh 

fungsional lain. Sistem informasi fungsional pada setiap organisasi berbeda – 

beda. Setiap sistem informasi fungsional tidak dapat berdiri sendiri, artinya 

setiap sistem informasi tersebut harus berbagi sumber daya organisasi dengan 

sistem informasi pada unit fungsional lain. Organisasi yang bergerak di 

bidang pendidikan tidak memiliki sistem informasi  manufaktur (Mulyanto, 

2009). 

Pada organisasi kemiliteran untuk mencapai tujuan organisasi, 

dibutuhkan sumber daya manusia prajurit yang profesional. Profesionalisme 

prajurit harus selalu dipelihara dan ditingkatkan melalui pendidikan,latihan 

dan pembinaan yang dilaksanankan terus menerus. Dalam rangka mendukung 

tercapainya tujuan membentuk prajurit yang profesional, Akademi Angkatan 

Udara Yogyakarta merupakan salah satu lembaga pendidikan militer yang 
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bertujuan memberikan pengetahuan, keterampilan dan sikap kepada Karbol 

untuk menjadi Perwira TNI AU pejuang Sapta Marga dengan kualifikasi 

akademis potensial dasar matra udara, memiliki kesamaptaan jasmani dan 

kemiliteran untuk menunjang tugas dan pengabdian selaku prajurit TNI AU, 

serta mampu mengembangkan pribadi sebagai kader pemimpin bangsa atau 

TNI AU. Karbol adalah sebutan bagi Taruna di AAU (Mulyanto, 2007). 

Karbol AAU bersumber langsung dari masyarakat yang memenuhi 

syarat-syarat yang telah ditentukan serta telah melalui seleksi oleh Panitia 

Penerimaan baik dari seleksi tingkat Panitia Daerah (Panda) kemudian seleksi 

tingkat Panitia Pusat. Setelah dinyatakan lulus oleh panitia pusat barulah 

dinyatakan lulus dan terpilih menjadi Calon Prajurit Karbol (Katalog AAU, 

2006). 

Sistem pendidikan penilain Karbol di AAU bersumber dari beberapa 

komponen penilaian, diantaranya yaitu penilaian akademis, jasmani dan 

militer, dan kepribadian. Salah satu komponen penilaian yang penting adalah 

faktor kepribadian, karena dari kepribadianlah terbentuk sebuah karakter bagi 

para calon perwira lulusan AAU. Karakter menuntut mereka untuk mampu 

menjadi seorang pimpinan baik dikalangan komunitas maupun kepentingan 

tugas mereka yang harus selalu siap dalam kondisi apapun. Untuk itu faktor 

pendidikan dan penilaian kepribadian Karbol sangatlah berpengaruh. 
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       1.2  Perumusan Masalah 

Masalah yang dibahas dalam penelitian yang akan dilakukan 

berdasarkan latar belakang masalah di atas adalah : 

1. Bagaimana merancang sistem informasi penilaian perkembangan nilai non 

akademis karbol dalam bidang kepribadian? 

2. Bagaimana merancang grafik penilaian berdasarkan hasil penilaian bidang 

kepribadian? 

     1.3  Batasan Masalah 

Batasan penelitian yang akan dilakukan adalah : 

1. Pengolahan data (input / output) yang hanya bisa dilakukan oleh pihak 

Akademi Angkatan Udara. 

2. Data penilaian non akademis Karbol yaitu dalam bidang. 

3. Subjek penilaian hanya Karbol tingkat IV. 

 

1.4  Tujuan Penelitian 

1. Mengetahui prestasi non akademis karbol dalam bidang kepribadian 

dilingkungan Akademi Angkatan Udara. 

2. Membuat grafik penilaian bidang kepribadian Karbol yang ada di 

Akademi Angkatan Udara. 
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1.5 Manfaat Penelitian 

1. Membantu dan mempermudah pihak AAU mulai dari pengurus sampai ke 

staf dinas dalam hal pemantaun indeks prestasi Karbol secara digital. 

2 Membantu dalam hal dokumentasi tentang riwayat kepribadian Karbol 

selama berada di AAU. 

 

1.6      Keaslian Penelitian 

Penelitian yang berhubungan dengan rancang bangun Sistem 

Informasi Karbol di Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga Yogyakarta belum pernah dilakukan sebelumnya. 
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BAB VII 

PENUTUP 

 

 

 7.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dengan judul “Rancang Bangun Sistem 

Informasi Karbol (Studi Kasus Akademi Angkatan Udara)”, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem Informasi penilaian Karbol , selain itu sistem juga dapat digunakan 

untuk pengolahan data daftar Karbol, data kepangkatan Karbol, data 

jabatan Karbol, data konsekuensional Karbol. 

2. Sistem  Informasi Karbol secara otomatis dapat menampilkan grafik nilai 

Karbol berdasarkan no.aka yang dimiliki masing-masing karbol. 

 

7.2 Saran 

 Pengembangan Sistem Informasi Karbol masih terdapat kekurangan. 

Oleh karena itu perlu pengembangan lebih lanjut agar sistem ini lebih 

bermanfaat. Adapun untuk penelitian selanjutnya ada beberapa hal yang 

disarankan. 

1. Sistem Informasi Karbol hanya terbatas pada penilaian bidang 

kepribadian. Oleh karena itu disarankan untuk pengembangan sistem dari 

penilaian bidang akademis dan jasmani militer Karbol. 
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2. Sistem Informasi Karbol perlu dikembangkan untuk fitur daftar riwayat 

hidup / cv dan form untuk upload foto seorang Karbol sebagai paparan 

pengasuh saat sidang dewan akademis. 

3. Sitem Informasi Karbol pada profil Karbol disarankan untuk 

menambahkan form penilaian pengasuh dari indikasi segi makro dan 

mikro seorang Karbol. 

Demikian hasil penelitian ini beserta pembahasannya. Semoga 

penelitian ini dapat memberikan wawasan dan wacana untuk mendukung 

perkembangan sistem-sistem lain yang dapat menjadi sumbangsih dalam 

dunia Teknologi Informasi dan Komunikasi. 
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