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PENERAPAN MODEL PERSAMAAN STRUKTURAL

(Studi Kasus: Multidimensionalitas Motivasi Berprestasi Mahasiswa
Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)

Oleh: Siti Nurmawati (08610047)

ABSTRAKSI

Salah satu faktor yang dapat membawa terwujudnya cita-cita adalah
motivasi berprestasi. Seseorang yang memiliki motivasi berprestasi tinggi pada
umumnya akan lebih berhasil dalam menjalankan tugasnya dibandingkan mereka
yang memiliki motivasi berprestasi rendah. Model Persamaan Struktural
digunakan untuk menganalisis pola hubungan antara variabel laten dengan
indikatornya, variabel laten satu dengan variabel laten lainnya serta kesalahan
pengukuran secara langsung. Penelitian ini membahas tentang penggunaan
metode Maksimum Likelihood untuk mengestimasi parameter pada model
persamaan struktural serta dilengkapi dengan studi kasus menguji
multidimensionalitas motivasi berprestasi mahasiswa Fakultas Sains dan
Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Jumlah sampel yang digunakan
sebanyak 150 responden. Sebagai alat bantu pengolahan data, penelitian ini
menggunakan perangkat lunak LISREL.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi berprestasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebutuhan berprestasi, motivasi
intrinsik serta motivasi ekstrinsik. Motivasi berprestasi mempunyai pengaruh
paling besar terhadap motivasi intrinsik yaitu sebesar 94%..

Kata kunci: Model Persamaan Struktural, Motivasi Berprestasi dan Fakultas
Sains dan Teknologi.



BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Teknik multivariat bertujuan untuk memperluas kemampuan eksplanatori,
analisis varians multivariat, analisis diskriminan dan teknik-teknik lainnya dengan
alat-alat yang dapat memecahkan berbagai persoalan yang bersifat praktis dan
teoritis. Akan tetapi, teknik-teknik tersebut hanya mengkaji suatu hubungan pada
setiap set. Adapun teknik-teknik yang lain yang dapat mengkaji variabel tak bebas
berganda seperti multivariate analysis of variance dan canonical analysis, namun
demikian teknik tersebut hanya mewakili suatu hubungan tunggal antara variabel
dependen dengan variabel independen.

Seiring berkembangnya ilmu pengetahuan, kompleksitas hubungan antara
variabel semakin berkembang pula. Namun dalam praktiknya, variabel-variabel
penelitian pada bidang tertentu tidak dapat diukur secara langsung (bersifat laten)
sehingga masih membutuhkan indikator lain untuk mengukur variabel tersebut.
Variabel tersebut disebut variabel laten. Dengan adanya persoalan tersebut,
muncullah suatu teknik statistik yang mampu menganalisis hubungan antara
variabel laten dengan indikator-indikatornya, yaitu Model Persamaan Struktural
atau disebut dengan Structural Equation Modeling (SEM).

Model Persamaan Struktural adalah sebuah evolusi dari model persamaan
berganda (regresi) yang dikembangkan dari prinsip ekonometri dan digabungkan
dengan pengaturan (analisis faktor) dari psikologi dan sosiologi. (Hair et al,

1995). Model Persamaan Struktural banyak digunakan di berbagai bidang



penelitian seperti pendidikan, kesehatan, manajemen, psikologi, sosiologi,
genetika, biologi. Pada tugas akhir ini, penulis menerapkan analisis Model
Persamaan Struktural di bidang psikologi.

Setiap orang, mulai dari anak-anak hingga dewasa memiliki cita-cita. Cita-
cita tersebut berbeda antara satu individu dengan individu lainnya. Salah satu
faktor yang dapat mewujudkan cita-cita adalah motivasi berprestasi. Seseorang
yang memiliki motivasi tinggi maka dia akan berusaha melakukan hal yang
terbaik, percaya akan kemampuan diri sendiri, mempunyai tanggung jawab yang
besar atas perbuatan yang dilakukannya. Seseorang yang memiliki motivasi
berprestasi tinggi pada umumnya akan lebih berhasil dalam menjalankan tugasnya
dibandingkan mereka yang memiliki motivasi berprestasi yang rendah.

Motivasi berprestasi pertama kali diperkenalkan oleh Murray (dalam
Martaniah, 1998) vyang diistilahkan dengan need for achievement dan
dipopulerkan olen David Mc Clelland, yang beranggapan bahwa motivasi
berprestasi merupakan virus mental sebab merupakan pikiran yang berhubungan
dengan cara melakukan kegiatan dengan lebih baik daripada cara yang pernah
dilakukan sebelumnya. Individu yang menunjukkan motivasi menurut Mc
Clelland (dalam Morgan, 1986) adalah mereka yang siap menerima tugas-tugas
yang menantang dan selalu mengevaluasi tugas-tugasnya dengan beberapa cara,
yaitu membandingkan dengan hasil orang lain dengan standar tertentu.

Untuk mempermudah dalam pengolahan data, ada beberapa software yang

dapat digunakan pada analisis Model Persamaan Struktural seperti LISREL,



AMOS dan SmartPLS." Dalam penelitian ini, software yang digunakan adalah
LISREL.
1.2 Rumusan Masalah

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah menganalisis dan
mengukur variabel laten dengan menggunakan analisis Model Persamaan
Struktural dengan metode estimasi Maksimum Likelihood. Analisis Model
Persamaan Struktural ini diterapkan untuk menguji multidimensionalitas motivasi
berprestasi mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.
1.3 Batasan Masalah

Batasan masalah dari penelitian ini adalah mempelajari tentang Model
Persamaan Struktural dengan metode estimasi Maksimum Likelihood dan
diterapkapkan pada bidang psikologi.
14 Tujuan Penelitian
1. Membabhas salah satu teknik statistik yaitu Model Persamaan Struktural
2. Menguji Multidimensionalitas Motivasi Berprestasi Mahasiswa Fakultas Sains

dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
1.5 Manfaat Penelitian
1. Bagi mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta: studi ini diharapkan dapat meningkatkan motivasi berprestasi dari

dalam diri sendiri.

! Sofyan Yamin dan Kurniawan, Structural Equation Modeling Belajar Lebih Mudah Teknik
Analisis Data Kuesioer dengan Lisrel-PLS, (Jakarta: Salemba Infotek, 2009), him. 4



2. Bagi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta: studi ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi dalam pengembangan ilmu statistik khususnya dalam kajian Model
Persamaan Struktural dan dapat dipergunakan sebagai rujukan yang akan
datang.

1.6 Metode Penulisan

Penulisan dalam karya tulis ini, penulis menggunakan studi literatur
dengan pembahasan Model Persamaan Struktural (Structural Equation

Modeling/SEM) secara konseptual dan teoritis yang diperoleh dari perpustakaan,

jurnal-jurnal dan buku-buku yang dapat penulis gunakan sebagai referensi.

Sumber lain yang digunakan penulis, diperoleh dari situs-situs yang tersedia di

internet.

1.7 Tinjauan Pustaka

Tinjauan pustaka dalam penelitian ini diperoleh dari penelitian lain yaitu:

1. Skripsi yang ditulis oleh Fransiska Naningtyas (2011) yang berjudul “Model
Analisis Konfirmatori dengan Metode Generalized Least Square”,
memberikan kesimpulan bahwa analisis konfirmatori digunakan untuk
mengkonfirmasi dengan data empiris. Penulis menggunakan Generalized
Least Square untuk mengestimasi parameter pada analisis konfirmatori.
Estimasi nilai 6 yang meminimumkan fungsi kesesuaian Fg s tidak dapat
diperoleh secara langsung. Pembahasan tersebut menggunakan pendekatan
Gauss-Newton sehingga model yang diusulkan diterima setelah menambah

modifikasi model.



2. Skripsi yang ditulis oleh Nurdita Permanasari (2007) yang berjudul “Model

Faktor Konfirmatori dengan Metode Maximum Likelihood” memberikan

kesimpulan bahwa terdapat hubungan partisipasi pemakai, keberhasilan sistem

pada ATM dan dukungan manajemen puncak dengan variabel indikator yang

telah ditentukan, tetapi terdapat model yang lebih baik karena tidak memuat

loading yang < 0,40 yaitu model konfirmatori.

Dalam penelitian ini, penulis membahas tentang Model Persamaan

Struktural serta penerapannya dalam bidang psikologi.

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian

Penelitian | Penelitian 11 Siti Nurmawati
(Fransiska Naningtyas) (Nurdita Permanasari)
Objek Mahasiswa Psikologi UGM Karyawan BRI cabang Mahasiswa  Fakultas
Penelitian Yogyakarta dibidang Sains dan Teknologi
Teknologi Informasi dan UIN Sunan Kalijaga
ATM
Metode Analisis Faktor Konfirmatori | Analisis Faktor Konfirmatori | Model Persamaan
Struktural
Variabel Performance approach, Partisipasi pemakai, Motivasi berprestasi,
Mastery approach, dukungan manajemen | Kebutuhan berprestasi,
Performance avoidance, puncak Motivasi intrinsik dan
Mastery avoidance dan keberhasilan sistem Motivasi esktrinsik
Sampel 250 117 150
Studi Menggunakan data primer Menggunakan data primer Menggunakan data
Kasus dan data sekunder primer
Tujuan Menguji multidimensionalitas | Menguji hubungan | Menguji
tujuan berprestasi mahasiswa | partisipasi multidimensionalitas
Psikologi UGM pemakai, keberhasilan sistem | motivasi berprestasi
pada ATM dan dukungan mahasiswa Fakultas
manajemen puncak Sains dan Teknologi
UIN Sunan Kalijaga
Hasil Model yang diusulkan Terdapat hubungan antara Motivasi  berpretasi
Diterima setelah dilakukan Partisipasi pemakai, mempunyai pengaruh
Modifikasi model sehingga keberhasilan sistem pada terhadap  kebutuhan
Model menjadi  konsisten | ATM dan dukungan berprestasi, motivasi

dengan data empirik

manajemen puncak dengan
variabel indikator yang telah
ditentukan

intrinsik dan motivasi
ekstrinsik. Model
menjadi  fit setelah
melakukan modifikasi
model.




1.8 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam tugas akhir ini sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab | membahas tentang Latar Belakang Masalah, Rumusan Masalah,
Batasan Masalah, Tujuan Penelitian, Manfaat Penelitian, Metode

Penulisan, Tinjauan Pustaka dan Sistematika Penulisan.

BAB |1 DASAR TEORI

Bab Il membahas tentang Matriks, Analisis Multivariat, Analisis Regresi
Berganda, Matriks Varians dan Kovarians, Matriks Korelasi, Analisis
Jalur, Matriks Input, LISREL, Offending Estimates, Maksimum

Likelihood, Konsep Dasar Pengujian Asumsi dan Motivasi Berprestasi.

BAB |1l METODE PENELITIAN

Bab 111 membahas tentang Metode Penelitian, Subjek, Tempat dan Waktu
Penelitian, Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel, Variabel Penelitian,
Jenis dan Sumber Data, Metode Pengumpulan Data, Pengujian Validitas

dan Reliabilitas dan Metode Analisis Data.

BAB IV PEMBAHASAN

Bab IV membahas tentang Perkembangan Model Persamaan Struktural,
Pengertian Model Persamaan Struktural, Konsep Dasar Model Persamaan
Struktural, Bentuk Umum Model Persamaan Struktural, Prosedur Model

Persamaan Struktural, Asumsi-asumsi dalam Model Persamaan Struktural.



BAB V STUDI KASUS
Bab V membahas tentang penerapan Model Persamaan Struktural dalam
bidang psikologi yaitu menguji Multidimensionalitas Motivasi Berprestasi
Mahasiswa Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta.

BAB VI PENUTUP
Bab VI berisi tentang kesimpulan dari penelitian tersebut dan saran untuk

penelitian selanjutnya.



BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Hasil penelitian ini adalah mencari jawaban dari tujuan penelitian yang
telah diajukan yaitu:
1. Pembahasan salah satu teknik statistik yaitu Model Persamaan Struktural:

» Model persamaan struktural adalah teknik statistik yang menganalisis pola
hubungan antara variabel laten dengan indikatornya, variabel laten satu
dengan variabel laten lainnnya serta kesalahan pengukuran secara
langsung.

» Ada lima tahapan dalam analisis ini yaitu spesifikasi model, identifikasi
model, estimasi model, uji kecocokan model dan respesifikasi model.

> Pengolahan data dalam analisis ini menggunakan LISREL dan metode
estimasinya adalah Maksimum Likelihood.

2. Pengujian terhadap multidimensionalitas motivasi berprestasi mahasiswa

Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta:

> Motivasi Berprestasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel Kebutuhan Berprestasi, Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik
(semua t-value nya > 1,96).

» Secara simultan, motivasi berprestasi berpengaruh terhadap kebutuhan
berprestasi sebesar 81%, motivasi intrinsik sebesar 94% dan motivasi

ekstrinsik sebesar 91%, ini berarti motivasi berprestasi mahasiswa



Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah
tinggi.

6.2 Saran

Penulis menyadari bahwa penelitian ini jauh dari sempurna, masih ada
kekurangan dan keterbatasan. Dari kekurangan dan tersebut, ada beberapa saran
yang perlu diperhatikan:

1. Dari penelitian yang dilakukan, motivasi intrinsik yang mempunyai pengaruh
dominan terhadap motivasi berprestasi mahasiswa Fakultas Sains dan
Teknologi UIN Sunan Kalijaga.

Maka peneliti menyarankan agar faktor-faktor dari motivasi intrinsik
yang perlu dijaga untuk mempertahankan prestasi yang sudah diraih.

2. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk menambah variabel laten
endogen dan eksogen lain dan menggunakan metode estimasi yang lain,
melakukan pemilihan subjek, waktu dan tempat yang tepat dalam penyebaran

kuesioner agar mempermudah dan mempercepat penyelesaian penelitian.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN



Lampiran 1
KUESIONER

MULTIDIMENSIONALITAS MOTIVASI BERPRESTASI MAHASISWA
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI UIN SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA

Nama Responden

Program Studi

Petunjuk:

1. Kuesioner ini berisi 30 pernyataan tentang Motivasi Berprestasi.

2. Berilah tanda cek (v') pada kolom skala sesuai dengan pilihan Anda.
Keterangan pilihan jawaban:
STS :Sangan Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

Skala
No. Pernyataan STS | TS S SS
1 2 3 4
1 Saya selalu bertanggung jawab atas tugas-tugas kuliah
yang saya kerjakan
2 Bila mendapat tugas saya berusaha segera
mengerjakannya
3 Saya berusaha untuk mempertahankan setiap
kepercayaan yang diberikan
4 Hasil penilaian bagi saya merupakan umpan balik
untuk mendorong semangat belajar saya
5 Saya selalu memperhatikan nilai tugas yang saya
dapatkan agar melakukan perbaikan dalam tugas akan
datang
6 Saya senang jika ada teman atau dosen memberikan
masukan atas tugas yang saya kerjakan
7 Saya selalu tenang saat mengerjakan soal-soal ujian
8 Saya selalu berusaha belajar dengan giat agar prestasi

saya tidak menurun




9 Saya mempertimbangkan secara matang Setiap
tindakan yang akan saya ambil

10 | Saya sering membubuhkan catatan-catatan atau
mmberi warna pada buku paket/handout yang menurut
saya penting untuk diingat

11 | Saya suka mengerjakan tugas secara bertahap daripada
langsung menyelesaikannya

12 | Saya berusaha mngerjakan tugas-tugas yang diberikan
tepat waktu

13 | Saya berusaha keras agar menjadi mahasiswa
berprestasi

14 | Kegagalan meraih prestasi adalah cambuk untuk
belajar lebih giat lagi

15 | Pada waktu senggang saya mencoba soal-soal yang
lain untuk menambah pengetahuan

16 | Saya akan bersemangat belajar dengan giat untuk
menggapai cita-cita saya

17 | Saya belajar giat untuk masa depan saya

18 | Saya menyukai tugas-tugas yang menghantarkan saya
pada kemajuan

19 | Saya dapat beradaptasi dengan cepat dengan teman-
teman baru

20 | Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas kuliah dengan
cepat dan tepat

21 | Saya menyukai tugas-tugas yang menantang dari dosen

22 | Saya percaya bahwa saya mampu mengerjakan tugas-
tugas kuliah dengan baik

23 | Saya berusaha mengerjakan tugas-tugas sesuai dengan
kemampuan saya

24 | Saya yakin bahwa saya dapat memanage hal-hal yang
diperlukan dalam menyelesaikan tugas-tugas tersebut

25 | Bila diberi hadiah oleh orangtua atas prestasi yang saya
capai maka akan mendorong saya untuk berprestasi
lagi

26 | Saya berusaha meraih prestasi sebaik mungkin agar
orangtua saya bangga

27 | Saya belajar giat bukan untuk mendapatkan pujian dari
orangtua

28 | Saya senang jika ada teman yang dapat diajak
berkompetisi

29 | Bersaing dengan teman sekelas yang saya anggap
pandai dapat menambah dan meningkatkan semangat
belajar saya

30 | Saya ingi berprestasi agar mendapat pujian dari teman-

teman




Lampiran 2

Data Mentah Motivasi Berprestasi

Res. | X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10
1 |3.667 | 3.333 | 4000 | 2.667 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 4.000 | 4.000 | 3.000
2 |3.667 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 2.000 | 4.000 | 3.000 | 2.667
3 |2667 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 3.667 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000
4 |13.000 | 2.667 | 3.333 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 3.333 | 2.667
5 |3.000 | 3.333 | 3.667 | 2.000 | 2.333 | 2.667 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 3.333
6 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 2.333 | 2.667 | 2.333 | 2.667 | 2.000 | 2.667
7 |3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.333
8 | 2333 | 3.000 | 3.333 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 2.667 | 3.000
9 | 2667 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333
10 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 2.667 | 3.667 | 3.667 | 2.667 | 3.667 | 2.333 | 3.667
11 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 2.667
12 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 2.333 | 3.333 | 3.000 | 3.333
13 | 2.000 | 2.333 | 3.000 | 2.333 | 2.333 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 3.333 | 2.333
14 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 2.667 | 3.333
15 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 3.667
16 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 2.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 2.333 | 3.333
17 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 2.333 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 2.667 | 3.333
18 | 3.667 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.667
19 | 2.667 | 3.333 | 2.667 | 2.333 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 2.667 | 3.333
20 | 3.000 | 3.000 § 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.667
21 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.667 | 2.333 | 3.667 | 2.667 | 3.667
22 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333
23 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 2.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.000
24 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 2.333 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 2.667 | 3.333
25 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 2.667 | 3.667 | 2.333 | 3.333
26 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 3.667 | 2.333 | 3.667 | 3.667 | 3.333
27 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 2.667
28 | 3.667 | 4.000 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.333
29 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333
30 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.333 | 3.000
31 | 3.333 | 4.000 | 3.333 | 2.333 | 2.333 | 3.667 | 2.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000
32 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 4.000 | 3.000
33 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 3.333
34 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 2.333 | 3.667 | 2.333 | 3.667 | 3.000 | 3.000
35 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 2.667 | 2.333 | 3.667 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 3.000




36 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.667 | 3.000 | 2.667 | 2.667 | 2.333
37 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 2.333 | 3.667 | 2.333 | 3.000 | 2.667 | 3.000
38 | 2.667 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 2.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000
39 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 3.667
40 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.667 | 2.667
41 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 4.000 | 3.333 | 3.000
42 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 3.667 | 3.667 | 3.333
43 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.000
44 | 2.333 | 3.000 | 2.667 | 2.333 | 2.333 | 3.000 | 2.667 | 2.000 | 2.667 | 3.333
45 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.667
46 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000
47 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 3.667 | 3.667 | 3.333 | 3.000 | 3.667
48 | 2.000 | 2.333 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 2.667
49 | 2.667 | 2.667 | 3.333 | 2.333 | 3.000 | 2.000 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 2.333
50 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000
51 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.333
52 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 2.667
53 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000
54 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 2.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333
55 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 3.000
56 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 2.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667
57 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 2.333 | 3.333 | 2.667 | 3.667
58 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 2.333 | 3.667 | 3.333 | 3.000
59 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.333 | 2.333 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.000
60 | 2.667 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.000
61 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 1.667 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 2.667 | 3.667 | 2.000
62 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 3.667 | 2.667 | 2.333 | 3.667 | 2.667 | 3.000
63 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.333
64 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333
65 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 1.667 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 3.333 | 2.667 | 3.333
66 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 2.333 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.333
67 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.667 | 2.667 | 2.667 | 3.333 | 3.000
68 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 3.333 | 2.333
69 | 3.333 | 3.000 A 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 2.667
70 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 2.667 | 3.667 | 3.667 | 3.667
71 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 2.333 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.000
72 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.667 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 4.000
73 | 2.333 | 2.000 | 3.000 | 1.667 | 1.667 | 2.333 | 2.667 | 2.333 | 3.667 | 3.333
74 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.333
75 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 2.333 | 3.333 | 3.667 | 2.667 | 2.667 | 3.333 | 3.667
76 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 3.667 | 3.000 | 3.000




77 | 3.667 | 4.000  3.000 | 2.000 | 3.000 | 4.000 | 3.667 | 2.667 | 3.000 | 2.667
78 | 2.667 | 3.333 | 2.000 | 2.000 | 2.667 | 3.000 | 3.333 | 4.000 | 3.000 | 2.667
79 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 3.333
80 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.000
81 | 2.333 | 3.000 § 3.333 | 2.000 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 2.667
82 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 2.667 | 2.333
83 | 2.667 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 2.333 | 3.000 | 2.333 | 2.667
84 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.000
85 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 3.333
86 | 2.667 | 3.667 | 3.000 | 2.667 | 3.667 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000
87 | 2.667 | 3.000 A 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.667
88 | 3.333 | 3.667 | 2.667 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.000 | 3.333
89 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 2.667
90 | 2.333 | 2.667 | 3.333 | 2.000 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 2.333 | 2.667 | 3.000
91 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 2.000 | 2.000 | 3.333 | 2.333 | 2.000 | 3.000 | 2.333
92 | 3.667 | 3.667 | 3.667 | 3.667 | 4.000 | 4.000 | 2.667 | 3.667 | 3.000 | 3.667
93 | 3.000 | 4.000 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.667 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 2.667
94 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.667 | 2.333 | 3.000 | 3.000 | 3.000
95 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 3.000 | 3.333
96 | 2.667 | 3.667 | 2.000 | 1.667 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.667
97 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.667
98 | 3.667 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.000
99 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.000
100 | 4.000 | 4.000 | 3.667 | 3.667 | 4.000 | 3.667 | 3.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000
101 | 3.333 | 4.000 | 3.667 | 3.000 | 3.667 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 2.667
102 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 4.000 | 3.667 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.333
103 | 2.333 | 3.000 | 2.333 | 2.000 | 2.667 | 4.000 | 3.000 | 2.000 | 3.333 | 3.667
104 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.667 | 3.667 | 2.667 | 3.667 | 3.667 | 2.667
105 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 2.333 | 2.000
106 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.333 | 2.333 | 3.333
107 | 2.667 | 2.667 | 3.000 | 2.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.000 | 2.667 | 3.333
108 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000 | 2.667 | 3.000 | 3.000
109 | 3.333 | 2.333 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 4.000 | 3.000 | 3.333 | 2.667 | 2.667
110 | 3.333 | 4.000 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 2.667 | 2.333 | 4.000 | 3.000 | 4.000
111 | 3.000 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 2.667 | 3.333 | 1.667 | 3.333
112 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.667 | 3.333 | 3.333 | 3.333
113 | 2.667 | 3.000 | 2.667 | 3.333 | 3.333 | 3.667 | 3.000 | 3.333 | 3.333 | 3.000
114 | 3.333 | 3.000 | 3.333 | 3.000 | 3.667 | 3.667 | 2.333 | 3.667 | 3.000 | 2.333
115 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.000 | 3.000 | 3.000 | 3.667 | 3.333 | 3.333 | 2.667
116 | 3.000 | 3.000 | 3.000 | 2.333 | 2.667 | 3.000 | 3.667 | 3.000 | 3.667 | 2.333
117 | 2.333 | 3.000 | 3.333 | 2.333 | 2.333 | 3.333 | 3.333 | 3.000 | 3.000 | 3.333




118

3.000

2.667

3.333

2.000

2.667

3.333

2.667

3.000

3.667

3.000

119

3.333

3.333

3.667

3.000

3.667

3.000

3.333

3.667

3.333

3.667

120

3.000

2.333

3.333

2.667

3.000

3.333

3.333

3.333

3.667

3.333

121

2.667

3.000

3.000

2.333

2.667

3.333

4.000

2.667

3.333

2.667

122

2.667

2.667

3.000

4.000

3.000

3.667

2.667

3.000

3.333

3.000

123

4.000

3.667

3.667

3.000

3.667

3.333

3.000

3.667

2.667

2.000

124

3.000

3.000

3.000

2.667

3.000

4.000

2.333

3.333

3.000

2.667

125

3.000

3.333

3.000

3.000

2.667

3.333

1.667

3.000

4.000

2.333

126

3.333

3.333

3.333

3.333

3.333

4.000

2.333

3.333

3.000

3.000

127

3.000

3.667

3.000

2.667

2.333

3.000

2.333

2.667

2.667

3.333

128

4.000

4.000

3.667

4.000

4.000

4.000

3.333

4.000

4.000

2.000

129

2.667

2.667

3.000

2.000

3.000

3.333

2.333

3.333

2.333

3.300

130

3.333

3.000

2.667

3.000

2.667

3.333

3.333

3.333

2.667

2.667

131

3.667

3.667

3.333

3.333

3.333

3.667

2.667

3.000

2.667

2.667

132

3.000

3.333

3.333

3.000

2.667

3.667

3.333

3.333

3.667

3.333

133

3.333

3.667

2.667

3.333

3.333

4.000

3.667

3.000

3.667

3.333

134

4.000

4.000

3.333

4.000

4.000

4.000

3.333

3.667

4.000

3.000

135

3.333

3.333

2.667

3.333

2.667

3.333

3.000

3.333

3.333

3.667

136

3.000

3.000

3.667

3.333

3.333

4.000

3.667

3.000

3.333

3.333

137

3.333

3.000

3.667

2.667

3.333

3.667

2.333

3.333

2.000

2.670

138

3.000

3.333

3.333

3.667

3.667

3.000

4.000

3.667

3.333

3.667

139

2.333

3.000

3.000

2.333

3.000

3.667

3.333

2.667

3.000

2.000

140

2.667

2.000

3.333

2.667

3.000

3.667

3.667

3.000

2.667

3.000

141

3.000

3.000

2.667

3.333

3.000

3.000

3.000

3.333

3.333

3.000

142

2.333

4.000

3.333

3.000

2.667

3.333

3.000

2.667

3.333

3.333

143

3.333

3.000

3.000

3.667

3.333

3.333

2.667

3.000

3.333

3.667

144

3.000

3

4.000

3.000

3.333

3.667

3.333

3.667

3.667

4.000

145

3.333

4.000

4.000

3.667

3.333

3.667

2.333

3.333

3.000

3.333

146

3.000

3.000

3.000

o1388

3.667

3.667

3.000

4.000

3.000

4.000

147

2.667

2.667

3.333

2.667

3.333

3.333

2.667

4.000

3.667

4.000

148

2.667

3.333

3.000

2.333

2.667

3.333

2.667

3.333

3.667

3.333

149

3.667

2.333

4.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

3.333

3.000

150

3.000

3.333

3.000

2.333

2.667

3.333

2.667

2.667

3.667

2.000




Lampiran 3

Validitas dan Reliabilitas

Correlations
A1 AL A3 T.dawah
A1 Fearson Correlation 1 183 azo” Fzar
Sig. (2-tailed) .333 ooz ooo
™ 30 30 30 30
-2 Pearson Caorrelation 183 1 Rul=kg Fz207
Sig. (2-tailed) 333 B11 ooo
) 30 30 a0 a0
A3 Fearson Correlation 5207 .0a7 1 N:1=1-0
Sig. (2-tailed) Nalulc] B Rululs]
L) 30 30 30 30
T.Javwakh Fearson Carrelation Fza” FzO¢ BEG" 1
Sig. (Z-tailecd) .aoo 000 000
L) 30 230 20 20
** Correlation is significant atthe 0.01 level (Z-tailed).
Correlations
B1 B2 B3 LIBalik
B1 Fearson Correlation 1 2za" L322 881"
Sig. (2-tailed) ooo .og2 ooo
™ 30 30 30 30
B2 Fearson Correlation R=icla 1 A1’ .azg”
Sig. (2-tailed) ooo oz21 ooo
™ 30 30 30 30
=] Fearson CGorrelation 333 413" 1 665"
Sig. (2-tailed) 08z 021 .000
™ 30 30 30 30
. Balik Fearson Correlation 881" azs"” GRS 1
Sig. (2-tailed)y .ooo .ooo .ooo
"~ 20 20 20 20
> Correlation is significant atthe 0.01 level (Z-tailed).
= Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
Correlations
(o] o2 [ec] M.Resika
[=X] Pearson Carrelation 1 409° a3 FTaE"
Sig. (2-tailec) azs 306 [a]ulu]
5} 30 30 30 30
o2 Pearson Correlation 409’ 1 317 811"
Sig. (2-tailed) az2s .nzs ooo
L] a0 a0 je]u] a0
C3 Fearson Correlation 193 317 1 535"
Sig. (2-tailed) 206 .ogz .aoo
™ 30 30 30 30
M Resiko Pearson Correlation Tag" 8117 387 1
Sig. (2-tailed) aoo aoo .ooo
) 30 30 30 30
= Correlation is significant atthe 0.05 level (Z2-tailed).
> Carrelation is significant at the 0.01 level (Z-tailed).
Correlations
()] Dz Dz Kreatif
[nh] Fearson Carrelation 1 109 227 GBFET
Sig. {Z-tailed) 8562 228 .ooo
) 20 =0 20 20
Dz Fearson Carrelation Aog 1 211 G207
Sig. (Z-tailed) 562 263 .0oo
r 20 =20 20 20
D3 FPearson Carrelation 227 211 1 T237
Sig. (Z-tailed: 228 263 -0on
™ 20 =20 20 20
Hreatif Pearson Correlatian (=2 E207 F237 1
Sig. (2-tailed) .ooo ooo .ooo
r 30 30 30 30

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-txiled)




Scale: ALL

Case Processing Summanry

[} %
CTases walic 20 100.0
Excluded® o .o
Total 30 1000

a. Listwise deletion based on all variahles in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbhach's
Alpha ~ of ltermnms
853 16
Correlations
E1 E2 E3 Prestasi
E1 Fearson Correlation 1 335 279 BB
Sig. (2-tailed) .oro 136 oono
™ 30 30 30 30
EZ Pearson Correlation 335 1 L33T a8
Sig. (2-tailed) aro [ul=tz] ooo
&) je]u) a0 30 je]u)
Ez Fearson Correlation 279 337 1 -
Sig. (2-tailed) 1326 062 .ooo
5] je]u) an 30 je]u)
Frestasi Fearson Correlation N=1=1=0 F4g7 FeT 1
Sig. (2-tailed) .ooo .0oo .ooo
[} 30 30 30 30

**. Coarrelation is significant at the 0.01 level (Z-tailed).

Correlations

F1 F2 F3 arientasi

F1 Fearson Carrelation 1 536" 29z gaz”

Sig. {2-tailed) .00z AT .aoo

&) 20 20 20 20

Fz2 Fearson Correlation 536" 1 -400° _B367

Sig. (Z-tailed) .00z .0za .ooo

&) 20 20 20 20

F3 Pearszon Correlation 292 400 1 N=i=I-ay

Sig. (2-tailed) A7 .oz onn

&) 20 20 20 20

Crientasi Fearson Correlation .anz" 838" =110 1
Sig. (Z-tailed) .ooo .ooo ooo

[} je]n] je]n] a0 a0

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (Z-tailed).

Scale: ALL

Case Processing Sumiimany

[} =)
Cases alid 20 1oo.0
Excluded™ o .o
Total 20 1000

a@. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Rehiability Statistics

Cranbach's
Alpha N of lterms
N=L =]




Correlations

= [epr] =3 Inteleg
Leh] Pearson Correlation 1 -1 3 .409° Foz’
Sig. (2-tailed) 552 azs -ooo
™ 30 20 30 20
=2 Fearson Correlation -113 1 1832 428"
Sig. (Z-tailed) 552 333 o18
™ 30 20 30 20
E3 Fearson Correlation 4na’ 183 1 843"
Sig. (2-tailed) .0z25 JRcacicl .aoo
™ 30 20 30 20
Inteleqg Fearson Correlation Foz" 475" 543 1
Sig. (Z-tailed) .ooo o1z .ooo
™ =0 20 =20 20
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Correlations
F.
H1 Hz H3 Kemampuan
H1 Fearson Correlation 1 239 324 TIE"
Sig. (2-tailedy .204 Rukchl 000
&) 20 20 20 20
HZ Fearson Caorrelation 2349 1 nga FOF"
Sig. (2-tailed)y 204 B44 Rujulu}
&) 20 20 20 20
H3 Fearson Correlation 324 .oes 1 B32"7
Sig. (2-taileds o081 B44 ufulu]
&) 20 20 20 20
P.Kemampuan Fearson Correlation T2E" ForF” 327 1
Sig. (2-tailed) ooo ooo ooo
&} 20 peu ] 20 a0
=+ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Scale: ALL
Case Processing Summanry
] %
Cases walid 30 1000
Excluded? [u] o
Total 20 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
221 =3
Correlations
1 12 12 DOty
1 FPearson Carrelation 1 381 -.048 [=1= ey
Sig. (2-tailed) 38 203 ooo
&) =0 30 30 30
12 FPearson Carrelation 381’ 1 100 TsOor
Sig. (2-tailed) .n38s 599 ooo
%) 30 30 30 30
1= Fearson Correlation -.04s8 100 1 525"
Sig. (2-tailed) L8033 599 Ruluic)
) 30 30 30 30
[, (F] FPearson Carrelation [s1=1rh Fs07 525" 1
Sig. (Z-tailed) .ooo ooo ooz
) =0 =0 =0 =0

= Coarrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

> Correlation is significant atthe 0.01

lewvel (Z-tailed).




Correlations

1 J2 J3 FP.Teman

J1 Fearson Correlation 1 039 -.07F0 487"

Sig. (Z-tailed) R=3ci:] F12 006

] 20 20 20 20

J2 Fearson Correlation 039 1 -.Z08 S267

Sig. (Z-tailed) =i is] 269 ooz

] 20 20 20 20

Jd3 FPearson Correlation -.070 -.208 1 555"

Sig. (Z-tailed) Tz 269 oo1

] 30 30 30 30

P Teman Fearson Correlation 4ar 526 5557 1
Sig. (2-tailed) 006 ooz ool

] 20 20 20 20

== Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).

Scale: ALL

Case Processing Surmmany

Il ]
Cases walic 20 1000
Excluded™ u] .a
Total 20 1000

a. Listwise deletion based on all variables in the

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M ooflterns

Fag

a

procedure.




Uji Asumsi-Asumsi dalam Model Persamaan Struktural

Normalitas

Lampiran 4

Test of univariate Mormality for Continuous wvariables

Skewness

variahle Z-score P-value

Kurtosis

Z-5core P-value

skewness and Kurtosis

Chi-sguare P-valueg|

M1 -0.677 0,458 0.781 0.435 1,069 0,386
M2 0,138 0,802 0,938 0,348 0, 8599 0.638
M3 -0, 0989 0,921 2.136 0,033 4,571 0.102
M4 0,047 0,962 0,057 0,954 0. 008 0,957
Kl -1.277 0.202 -0.356 0.722 1.757 0.415
K2 -2.72% 0.006 0.468 0.640 7.642 0.022
I3 0.577 0. 564 -0.5936 0.349 1.209 0.546
I4 -1.965 0.04%9 0.80% 0.41%9 4,515 0.105
ES -2.124 0. 034 0.659 0.503 4,958 0. 084
E6 -1.678 0,003 -0.100 0,920 2,825 0,244
relative mMultivariate Kurtosis = 1.048

Test of Multivariate Normality

for Continuous variables

Skewness Kurtosis
value Z-Score P-value value Z-score P-wvalue
10,025 1.429 0,153 125.820 2.562 0,010

Test of Uniwvariate Mormality for Continuous variables

Sk ewness

variable z-scaore pP-value

Ml -0.201 0.840
Mz -0.068 0.946
M3 0,194 0.846
M4 -0.027 0.578
Kl -0.179 0.858
K2 -0.555 0.579
13 0.241 0.810
14 -0.186 0.853
E3 -0.301 0. 764
EG  -0.128 0.898

rRelative Multivariate Kurtosis =

Test of mMultivariate mMormality

Skewness
value Z-score P-value
5,982 0,247 0, 805
Outlier
Total sample size = 150

Uniwvariate summary statistics

kKurtosis
Z-scare P-value Chi-sguare
0,191 0.848 0.077
0,045 0. 564 0. 007
0,573 0. 567 0,366
-0, 064 0,540 0. 005
-0, 047 0.563 0.034
-0, 204 0. 838 0.3409
-0.221 0.825 0,107
-0, 309 0680 0,164
-0, 085 0.532 0. 098
-0.357 0.721 0.144

1.037

for Continuous variables

kKurtosis
value Z-score P-value
124,389 2,139 0,032

for Continuous variables

Skewness and Kurtosis

Chi-sguare P-wvalue

8.605 0.014

skewness and Kurtosis

P-value

962
997
833
=l=t)
983
840
G943
S08
952
931

CoCoooo o0

Skewness and Kurtosis

Chi-sguare P-walue

4.636 0. 0938

variable Mean st. Dev.  T-value Skewness kurtosis Minimum Freg. Maximum Freg.
M1 3,058 0,384 7. 087 0,151 0,238 2,000 2 4,000 4
M2 3,164 0,412 a4, 095 0,026 0,333 2,000 2 4,000 11
M3 3.127 0.347  110.400 -0.019 1.068 2.000 2 4.000 4
M 2,800 0,408 69, 067 0,009 -0, 040 1.467 4 4,000 4
KL 3,060 0,449 83,000 -0.250 -0, 181 1.4867 1 4,000 4
K2 3.316 0.403 100,352 -0.558 0.120 2.000 1 4,000 10
I3 2,916 0.434 82,311 0.112 -0.351 1.667 1 4.000 2
I4 3202 0,430 1,236 -0, 392 0,271 2,000 4 4,000 o
=] 3,153 0,443 87,164 -0.445 0,207 1.4867 1 4,000 ]
EG 3.001 0.458 82.605 -0.332 -0.096 2.000 5] 4,000 5]



Linearitas

Normal P-P Plot of MB

0.8+ <

0.6
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oo T T
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00 0.2 0.4 08 08
Observed Cum Prob

Normal P-P Plot of MI
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0.6

Expected Cum Prob

029

00 T T

T
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Expected Cum Prob

Normal P-P Plot of KB
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Normal P-P Plot of ME
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Lampiran 5
Hasil Output LISREL

Model Awal

DATE: 6/27/2013
TIME: 21:35
LISREL 8.80 (STUDENT EDITION)
BY

Karl G. Joreskog & Dag Sorbom
This program is published exclusively by
Scientific Software International, Inc.

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006
Use of this program is subject to the terms specified in the
Universal Copyright Convention.

Website: www.ssicentral.com

The following lines were read from file D:\LISREL\SKRIPSI Q.spl:

Motivasi Berprestasi

Observed Variable X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10
Covariance Matrix from file D:\LISREL\SKRIPSI .cov
Latent Variable MB KB MI ME

Sample Size 150

Relationship
X1 = 1*MB

X2 X3 X4 = MB
X5 = 1*KB

X6 = KB

X7 = 1*Ml

X8 = Ml

X9 = 1*ME

X10 = ME

KB MI ME = MB

Options: SC EF RS
Path Diagram
End of Problem

Sample Size = 150

Motivasi Berprestasi

Covariance Matrix

X5 X6 X7 X8 X9 X10
X5 0.22
X6 0.07 0.16
X7 0.05 0.02 0.20
X8 0.02 0.02 0.00 0.20
X9 0.03 0.03 0.00 0.21 0.24
X10 0.03 0.02 0.01 0.01 0.01 0.22
X1 0.07 0.06 0.03 0.01 0.02 0.02
X2 0.06 0.05 0.01 0.03 0.04 0.02
X3 0.04 0.02 0.04 0.02 0.02 0.02
X4 0.10 0.06 0.05 0.04 0.04 0.05



Covariance Matrix

X1 X2 X3 X4
X1 0.15
X2 0.07 0.17
X3 0.04 0.02 0.12
X4 0.08 0.07 0.04 0.25

Motivasi Berprestasi
Number of lterations = 14
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

Measurement Equations

X5 = 1.00*KB, Errorvar.= 0.12 , R2 = 0.45
(0.024)
5.05
X6 = 0.70*KB, Errorvar.= 0.11 , R2 = 0.30
(0.15) (0.016)
4.80 6.99
X7 = 1.00*Ml, Errorvar.= 0.20 , R2 = -0.013
(0.027)
7.53
X8 = 1.29*Ml, Errorvar.= 0.20 , R2 = -0.022
(0.56) (0.032)
2.32 6.32
X9 = 1.00*ME, Errorvar.= 0.22 , R2 = 0.070
(0.041)
5.44
X10 = 0.56*ME, Errorvar.= 0.22 , R2 = 0.023
(0.28) (0.027)
1.99 8.03
X1 = 1.00*MB, Errorvar.= 0.085 , R2 = 0.42
(0.013)
6.68
X2 = 0.94*MB, Errorvar.= 0.12 , R2 = 0.32
(0.17) (0.016)
5.37 7.38
X3 = 0.52*MB, Errorvar.= 0.10 , R2 = 0.14
(0.1%) (0.013)
3.77 8.21
X4 = 1.29*MB, Errorvar.= 0.14 , R2 = 0.42
(0.22) (0.022)
5.89 6.72

Structural Equations

KB = 1.11*MB, Errorvar.= 0.023 , R2 = 0.77

(0.20) (0.020)
5.47 1.15
MI = 0.50*MB, Errorvar.= -0.018 , R2 = 1.00
(0.17) (0.014)
2.87 -1.26

W_A RN NG : Error variance is negative.



ME = 0.72*MB, Errorvar.= -0.016 , R2 = 1.95
(0.19) (0.032)
3.74 -0.49
W_A RN NG : Error variance is negative.

Variances of Independent Variables

KB Ml ME MB
KB 0.10
MI 0.03 0.00
ME 0.05 0.02 0.02
MB 0.07 0.03 0.04 0.06

W_A R N I N G: Matrix above is not positive definite

Goodness of Fit Statistics

Degrees of Freedom = 32
Minimum Fit Function Chi-Square = 427.93 (P = 0.0)
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 182.51 (P = 0.0)
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 150.51
90 Percent Confidence Interval for NCP = (111.75 ; 196.77)

Minimum Fit Function Value = 2.87
Population Discrepancy Function Value (FO) = 1.01
90 Percent Confidence Interval for FO = (0.75 ; 1.32)
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.18
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.15 ; 0.20)
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.53
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.27 ; 1.84)
ECVI for Saturated Model = 0.74
ECVI for Independence Model = 3.26

Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 466.25
Independence AIC = 486.25
Model AIC = 228.51
Saturated AIC = 110.00
Independence CAIC = 526.36
Model CAIC = 320.75
Saturated CAIC = 330.58

Normed Fit Index (NFI) = 0.082
Non-Normed Fit Index (NNFI) = -0.32
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.058
Comparative Fit Index (CF1) = 0.060
Incremental Fit Index (IFI) = 0.088
Relative Fit Index (RFI) = -0.29

Critical N (CN) = 19.62



Motivasi Berprestasi

Fitted Covariance Matrix

X5
X6
X7
X8
X9
X10
X1
X2
X3
X4

Fitted Covariance

X1
X2

X4

X5
X6
X7
X8
X9
X10
X1
X2
X3
X4

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)

.03
.07
.06
.04
.09

cNoNoloNoNoNoNoNoNo]

cNeoNoNoNoNoloNoNoNe)

.00
.00
.00
.01

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.027
Standardized RMR = 0.13
Goodness of Fit Index (GFI1) = 0.80

Fitted Residuals

X1
X2

X4

cNoNoloNoNoNoNe)

[eNeoNololoNoNe)
R

-0.01
-0.03

-0.01

[cNoNoNeNeNe]

.24

.04
.04

.06

.00

.03
.00
.00

[cNoNoNoNe]

.22
.03
.02

.03



Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual
Median Fitted Residual
Largest Fitted Residual

Stemleaf Plot

- 2195440

-0.03
0.00
0.18

- 0]7429988887766654333100000000000000

0]11344555883589

216
4]
6]
8|
10]
12]
14]
16]
18]0
Standardized Residuals
X5 X6
X5 - -
X6 - - - -
X7 1.53 -0.51
X8 -1.78 -0.85
X9 -1.94 -0.46
X10 0.32 0.02
X1 0.18 1.14
X2 -0.59 0.92
X3 0.32 -0.97
X4 1.51 -0.40
Standardized Residuals
X1 X2
X1 - -
X2 2.48 - -
X3 0.84 -0.96
X4 0.76 -0.83

X7 X8
-1.59 12.40
-0.45 -0.62
-0.32 -3.06
-1.58 -0.36

2.38 -0.12
0.45 -1.11

X3 X4

-0.70 - -

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Resid
Median Standardized Resid
Largest Standardized Resid

Stemleaf Plot
- 2]31

ual
ual
ual

-3.25
0.00
12.40

- 0]9866210088877665554433100000000000000

0]1233358891555
2|45

-0.83
-0.71
0.35



Largest Negative Standardized Residuals

Residual for X1 and X8 -3.06
Residual for X1 and X9 -3.25
Largest Positive Standardized Residuals

Residual for X9 and X8 12.40

Motivasi Berprestasi

mMotivasi Berprestasi

aplot of standardized residuals
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standardized residuals

The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance
Between and Decrease in Chi-Square New Estimate
X8 X9 153.1 0.20
Motivasi Berprestasi

Standardized Solution

LAMBDA-Y
KB MI ME
X5 0.31 - - - -
X6 0.22 - - - -
X7 - - 1.00 - -
X8 - - 1.29 - -
X9 - - - - 0.13
X10 - - - - 0.07
LAMBDA-X
MB
X1 0.25
X2 0.23
X3 0.13

X4 0.32



GAMMA

MB
KB 0.88
MI 0.12
ME 1.40

Correlation Matrix of ETA and KSI

KB MI ME MB
KB 1.00
MI 0.11 0.00
ME 1.22 0.17 1.00
MB 0.88 0.12 1.40 1.00
PSI
Note: This matrix is diagonal.
KB MI ME
0.23 -0.02 -0.95

MB
KB 0.88
MI 0.12
ME 1.40

Motivasi Berprestasi

Completely Standardized Solution

LAMBDA-Y
KB MI ME
X5 0.86 —— -
X6 0.84 == -
X7 - - 0.89 - -
X8 - - 0.81 - -
X9 - - - - 0.82
X10 - - - - 0.83
LAMBDA-X
MB
X1 0.89
X2 0.87
X3 0.77
X4 0.85
GAMMA
MB

KB 0.88



MI 0.12

ME 1.40
Correlation Matrix of ETA and KSI
KB M1 ME
€ 100
] 0.11 0.00
ME 1.22 0.17 1.00
MB 0.88 0.12 1.40
PSI
Note: This matrix is diagonal.
KB M1 ME
02 -0.02  -0.95
THETA-EPS
X5 X6 X7
" 0.55 meming, 4.5
THETA-DELTA
X1 X2 X3
o5z 0.8  0.87

MB
KB 0.88
MI 0.12
ME 1.40

Motivasi Berprestasi

Total and Indirect Effects

Total Effects of KSI

on ETA

1.00



Total Effects of ETA on Y

KB M1 ME
X5 1.00 - - - -
X6 0.70 - - - -
(0.15)
4.80
X7 - - 1.00 - -
X8 - - 1.29 - -
(0.56)
2.32
X9 - - - - 1.00
X10 - - - - 0.56
(0.28)
1.99

Total Effects of KSI on Y

X5 1.11

X6 0.78

X7 0.50

X8 0.64

X9 0.72

X10 0.41

Motivasi Berprestasi

Standardized Total and Indirect Effects

Standardized Total Effects of KSI on ETA

MB
KB 0.88
MI 0.12
ME 1.40

KB Ml ME
X5 0.31 - - - -
X6 0.22 - - - -
X7 - - 1.00 - -
X8 - - 1.29 - -
X9 - - - - 0.13

X10 - - - - 0.07



Completely Standardized Total Effects of ETA on Y

KB MI ME
X5 0.67 - - - -
X6 0.55 - - - -
X7 - - 2.24 - -
X8 - - 2.91 - -
X9 - - - - 0.26
X10 - - - - 0.15

Standardized Total Effects of KSI on Y

MB
X5 0.28
X6 0.19
X7 0.12
X8 0.16
X9 0.18
X10 0.10

MB
X5 0.59
X6 0.48
X7 0.28
X8 0.36
X9 0.37
X10 0.21

Time used: 0.016 Seconds

Estimates Model

" e
_—__U""U "’5—12
100
o Ho'gz
25t 1.14
S gt < -
/

Chi-Square=175.42, Af=23, P-value=0_00000, REMSEA=0_170
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Chi-Fquare=175.4%, 4£=22, P-wvalus=0.00000, RMSEA=0.170

2. Modifikasi Model

DATE: 6/27/2013
TIME: 21:46
LISREL 8.80 (STUDENT EDITION)
BY

Karl G. Joreskog & Dag Sorbom
This program is published exclusively by
Scientific Software International, Inc.

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006
Use of this program is subject to the terms specified in the
Universal Copyright Convention.

Website: www.ssicentral.com

The following lines were read from file D:\LISREL\SKRIPSI Q.spl:

Motivasi Berprestasi

Observed Variable X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10
Covariance Matrix from file D:\LISREL\SKRIPSI .cov
Latent Variable MB KB MI ME

Sample Size 150

Relationship
X1 = 1*MB

X2 X3 X4 = MB
X5 = 1*KB

X6 = KB

X7 = 1*Ml

X8 = Ml

X9 X10 = 1*ME
KB MI ME = MB

SET ERROR VARIANCE MI TO 0.001

SET ERROR VARIANCE ME TO 0.001

SET ERROR COVARIANCE X9 AND X8 FREE
Options: SC EF RS

Path Diagram

End of Problem

Sample Size = 150



Motivasi

Berprestasi

Covariance Matrix

X5 X6 X7
X5 0.22
X6 0.07 0.16
X7 0.05 0.02 0.20
X8 0.02 0.02 0.00
X9 0.03 0.03 0.00
X10 0.03 0.02 0.01
X1 0.07 0.06 0.03
X2 0.06 0.05 0.01
X3 0.04 0.02 0.04
X4 0.10 0.06 0.05
Covariance Matrix
X1 X2 X3
X1 0.15
X2 0.07 0.17
X3 0.04 0.02 0.12
X4 0.08 0.07 0.04
Motivasi Berprestasi
Number of lterations = 12
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)
Measurement Equations
X5 = 1.00*KB, Errorvar.= 0.12 , R2
(0.024)
5.10
X6 = 0.70*KB, Errorvar.= 0.12 , R2
(0.1%) (0.016)
4.90 7.07
X7 = 1.00*MI, Errorvar.= 0.18 , R2
(0.022)
8.36
X8 = 0.71*MI, Errorvar.= 0.19 , R2
(0.32) (0.022)
2.21 8.50
X9 = 1.00*ME, Errorvar.= 0.22 , R2
(0.026)
8.49
X10 = 1.00*ME, Errorvar.= 0.21 , R2
(0.025)
8.48
X1 = 1.00*MB, Errorvar.= 0.076 , R2
(0.013)
6.09
X2 = 0.88*MB, Errorvar.= 0.12 , R2
(0.16) (0.016)
5.56 7.36

cOocoocooooo
o
=

0.45

0.30

0.086

0.044

0.050

= 0.052

0.48

0.32



X3 = 0.48*MB, Errorvar.= 0.10 , R2 = 0.13

(0.13) (0.013)
3.78 8.22
X4 = 1.21*MB, Errorvar.= 0.14 , R2 = 0.42
(0.20) (0.022)
6.15 6.66
Error Covariance for X9 and X8 = 0.20
(0.024)
8.38

Structural Equations

KB = 1.06*MB, Errorvar.= 0.019 , R2 = 0.81
(0.18) (0.019)
5.76 0.9

MI = 0.48*MB, Errorvar.= 0.0010, R2 = 0.94
(0.16)
2.98

ME = 0.39*MB, Errorvar.= 0.0010, R2 = 0.91
(0.12)
3.13

Variances of Independent Variables

KB MI ME MB
KB 0.10
MI 0.04 0.02
ME 0.03 0.01 0.01
MB 0.08 0.03 0.03 0.07

Goodness of Fit Statistics

Degrees of Freedom = 34
Minimum Fit Function Chi-Square = 31.08 (P = 0.61)
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 30.51 (P = 0.64)
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.06)

Minimum Fit Function Value = 0.21
Population Discrepancy Function Value (FO) = 0.0
90 Percent Confidence Interval for FO = (0.0 ; 0.088)
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.051)
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.95

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.51
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.51 ; 0.60)
ECVI for Saturated Model = 0.74
ECVI for Independence Model = 3.26

Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 466.25



Motivasi Berprestasi

X1
X2
X3
X4

cloNoloNoNoNoNoNoNe]

Independence AIC = 486.25
Model AIC = 72.51
Saturated AIC = 110.00
Independence CAIC = 526.36
Model CAIC = 156.74
Saturated CAIC = 330.58

Normed Fit Index (NFI) = 0.93
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.71

Comparative Fit Index (CF1) = 1.00
Incremental Fit Index (IFI) = 1.01
Relative Fit Index (RFI) = 0.91

Critical N (CN) = 269.80

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0087
Standardized RMR = 0.047
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFl) = 0.59
Fitted Covariance Matrix

X5 X6 X7 X8 X9

22

07 0.16

04 0.03 0.20

03 0.02 0.01 0.20

03 0.02 0.01 0.21 0.24

.03 0.02 0.01 0.01 0.01

.08 0.05 0.03 0.02 0.03

.07 0.05 0.03 0.02 0.02

.04 0.03 0.02 0.01 0.01

.09 0.06 0.04 0.03 0.03
Fitted Covariance Matrix

X1 X2 X3 X4

15

06 0.17

03 0.03 0.12

09 0.08 0.04 0.25

X5 X6 X7 X8 X9

00

00 0.00

02 -0.01 0.00

00 0.00 -0.02 0.00

00 0.01 -0.01 0.00 0.00

00 0.00 -0.01 0.00 0.00

01 0.00 -0.01 -0.01 -0.01

01 0.01 -0.02 0.01 0.02

00 -0.01 0.03 0.01 0.01

01 -0.01 0.00 0.01 0.01

cNeoloNoNe)
o
N

-0.01
-0.01



Fitted Residuals

X1 X2
X1 0.00
X2 0.01 0.00
X3 0.00 -0.01
X4 0.00 -0.01

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual
Median Fitted Residual
Largest Fitted Residual

Stemleaf Plot

-1
-1
0
-0
0
0
1
1
2
2

|855
|20
|999877776665
|432211110000000
|1112234444
16789
|00013
|689
|
|6
Standardized Residuals
X5 X6
X5 - -
X6 - - - -
X7 1.41 -0.60
X8 -0.09 0.30
X9 -0.23 0.61
X10 0.16 -0.05
X1 -1.12 0.50
X2 -0.88 0.79
X3 0.27 -1.01
X4 1.21 -0.63
Standardized Residuals
X1 X2
X1 - -
X2 2.04 - -
X3 0.62 -0.92
X4 -0.32 -0.93

-0.02

0.00
0.03

-0.59
-1.01
-0.89
-0.48
-0.72
-1.64

0.00

0.16
0.17
-0.16
-0.85
0.98
0.68
0.70

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual
Median Standardized Residual
Largest Standardized Residual

Stemleaf Plot

-1
-1
-0

16
| 1000
|9999987776665

-1.64
0.00
2.37

.18
.14
.01
.31
.53
.61

-0.11
-0.88
-0.66
0.32
1.15



- 0]32211110000000
0122223334
055666778
1]02234
1]

2104

Motivasi Berprestasi

Motivasi Berprestasi

aplot of Standardized Residuals
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Motivasi Berprestasi
Standardized Solution
LAMBDA-Y
KB MI ME
X5 0.31 - - - -
X6 0.22 - - - -
X7 - - 0.13 - -
X8 - - 0.09 - -
X9 - - - - 0.11
X10 - - - - 0.11
LAMBDA-X
MB
X1 0.27
X2 0.23
X3 0.13
X4 0.32
GAMMA
MB
KB 0.90
MI 0.97



Correlation Matrix of ETA and KSI

KB MI ME MB
KB 1.00
MI 0.87 1.00
ME 0.86 0.93 1.00
MB 0.90 0.97 0.96 1.00
PSI
Note: This matrix is diagonal.
KB MI ME
0.19 0.06 0.09

MB
KB 0.90
MI 0.97
ME 0.96

Motivasi Berprestasi

Completely Standardized Solution

LAMBDA-Y
KB MI ME
X5 0.86 == = -
X6 0.84 = = o
X7 = o 0.89 B =
X8 = o 0.81 -
X9 = - 0.82
X10 = = - 0.83
LAMBDA-X
MB
X1 0.89
X2 0.87
X3 0.77
X4 0.8
GAMMA
MB
KB 0.90
MI 0.97



Correlation Matrix of ETA and KSI

KB MI ME
KB 1.00
MI 0.87 1.00
ME 0.86 0.93 1.00
MB 0.90 0.97 0.96
PSI
Note: This matrix is diagonal.
KB MI ME
0.19 0.06 0.09
THETA-EPS
X5 X6 X7
0.55 0.40 0.35
THETA-DELTA
X1 X2 X3
0.52 0.68 0.87

MB
KB 0.90
MI 0.97
ME 0.96

Motivasi Berprestasi

Total Effects of KSI

KB
X5 1.00
X6 0.70

Total and Indirect Effects

on ETA

1.00



X7 - - 1.00 - -
X8 - - 0.71 - -
(0.32)
2.21
X9 - - - - 1.00
X10 - - - - 1.00
Total Effects of KSI on Y
MB
X5 1.06
(0.18)
5.76
X6 0.75
(0.16)
4.79
X7 0.48
(0.16)
2.98
X8 0.34
(0.12)
2.91
X9 0.39
(0.12)
3.13
X10 0.39
(0.12)
3.13

Motivasi Berprestasi

Standardized Total and Indirect Effects

Standardized Total

MB
KB 0.90
MI 0.97
ME 0.96

Standardized Total

KB
X5 0.31
X6 0.22
X7 - -
X8 - -
X9 - -
X10 - -

KB
X5 0.67
X6 0.54
X7 - -

Effects of KSI on ETA

Effects of ETA on Y
MI ME
0.13 - -
0.09 - -
- - 0.11
- - 0.11



X8 - - 0.21 - -
X9 - - - - 0.22
X10 - - - - 0.23

Standardized Total Effects of KSI on Y

MB
X5 0.28
X6 0.20
X7 0.13
X8 0.09
X9 0.10
X10 0.10

Completely Standardized Total Effects of KSI on Y

MB
X5 0.61
X6 0.49
X7 0.28
X8 0.20
X9 0.21
X10 0.22

Time used: 0.016 Seconds

Estimation Model
=5 -0, 12
| - Py -
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Chi-Squaze=30.31, d£=34, P-value=0.63935, BHMSEA=0.000
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Chi-Squaze=20.51, d£=34, F-walue=0.52935, BMSDA=0.000



Lampiran 6

Tabel r

. Tara/ Signif N Taraf Signif N Taraf Sigrif

Lo, 1% 59, 1% 5% 1%
2 0997 | 0,998 |27 D331 | 0487 |55 3,266 | 0,345
4 0950 :09%0 (28 |0374 |04v8 |60 0,254 | 0,330
5 (0E7E 0959 |29 |0367 |0470 |es 0,244 |D,317
§ |0811 0817 |3¢ |0.3861 |o463 |70 0,235 | 0,306
T |0754 | 0874 | a4 0,355 [ 0456 |75 0,227 | 0,296
& |0707 |0834 {32 |09 |0449 | a0 0,220 | 0,288
2 {688 | D798 3a 0.3dd | 0,442 as 0,213 |o2r=
10 |0B832 (0765 |34 |0339 0436 |90 0,207 | 0,270
11 (0602 0,735 |35 (0334 |0430 |85 0,202 | 0,263
12 (0,578 0,708 (38 |0,320 | 0424 | 100 | 0.195 0,256
|13 |0,553 |0684 |37 |03925 |0418 [125 | 0.178 |0.230
‘14 10532 |nge1 |38 0320 |0413 [150 |o0459 |0.210
|15 [0514 [os4t Jas | 0,316 o408 |175 0148 0,384
16 |oa497 (0623 |40 031z |0403 {200 fo 138 |08
17 [ 0,482 | 0506 | 41 0304 /02308 |300 0113 |0/148
18 [DM468 (0590 |42 (0304 (D203 |400 |o.008 |0.128
19 | 0,456 (0575 |42 [030t | 0389 (500 looes [0,115
20 | 0444 0561 |44 | 0297 |0284 (600 | 0.0BD |0,105
2t | 0433 0,549 |45 | 0204 | 0380 | 700 | 0,074 | 0,097
22 | 0423 |0,537 46 | 0,201 (0378 [800 | Q070 . 0.091
23 | 041370526 147 0,283 | 0372 |900 {0,065 | 0,086
24 10404 |0515 |48 0284 0,368 |1000 | 0062 | 0,081
25 | 0386 (0505 |49 |0.281 | D354
2 0,388 | 0458 50 0.27% | 4,361
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