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Abstrak

CV. Rigen Sarana Mukti merupakan salah satu perusahaan yang bergerak
dibidang industri perlengkapan medis.dalam sebuah industri kesehatan dan
keselamatan kerja merupakan hal yang sangat penting bagi perusahaan karena
menyangkut kelangsungan hidup sumber daya manusia yang bekerja didalamnya.
Karyawan yang bekerja dengan rasa aman dan nyaman akan memiliki
produktivitas yang tinggi. Dari latar belakang tersebut, penelitian ini bertujuan
untuk mencari pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja untuk produktivitas
kerja. Metode dalam penelitian menggunakan ANOVA. Data diperoleh dari hasil
observasi, wawancara, literatur, dan kuisioner. Kemudian dilakukan pengolahan
dengan menggunakan SPSS. Hasil dari penelitian diperoleh nilai F kesehatan
kerja 4,660, keselamatan kerja 10,531, variabel fasilitas 17,751, dan variabel
lingkungan 6,216 > 2,668. Nilai korelasi paling besar adalah variabel fasilitas
yaitu 0,924 artinya variabel fasilitas berpengaruh paling besar terhadap
produktivitas kerja.

Kata kunci : kesehatan dan keselamatan kerja, produktivitas kerja, SPSS,
ANOVA, Korelasi
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Memasuki perkembangan era industrialisasi global, persaingan industri
untuk memperebutkan pasar baik pasar tingkat regional, nasional, maupun
internasional, dilakukan oleh setiap perusahaan secara kompetitif.
Industrialisasi tidak terlepas dari sumber daya manusia, dimana setiap manusia
diharapkan dapat menjadi sumber daya siap pakai dan mampu membantu
tercapainya tujuan perusahaan.

Kesehatan dan keselamatan kerja merupakan hal yang penting bagi
perusahaan, karena dampak kecelakaan dan penyakit kerja tidak hanya
merugikan karyawan, tetapi juga perusahaan baik secara langsung maupun
tidak langsung.

PT Jaminan Sosisal Tenaga Kerja (Jamsostek) Persero menyebutkan
jumlah kecelakaan kerja cenderung meningkat dalam kurun waktu 5 tahun
terakhir. Data terakhir pada tahun 2011 tercatat sebanyak 99.491 kasus.
Jumlah tersebut lebih tinggi dibanding data kecelakaan kerja tahun 2010 yang
tercatat 98.711 kasus. Sementara pada tahun 2009 dan 2008 tercatat sebanyak
96.314 dan 94.736 kasus kecelakaan kerja. Sedangkan pada tahun 2007 terjadi
83.714 kasus kecelakaan kerja di Indonesia (Anonim, 2013).

CV Rigen Sarana Mukti merupakan salah satu perusahaan swasta di

Indonesia yang bergerak dalam sektor industri Perlengkapan Medis. Beberapa



contoh produk yang di produksi adalah tempat tidur, Tempat tidur operasi,
peralatan bayi dan anak-anak, aksesoris ruangan, perlengkapan ruang operasi,
transportasi pasien, troli makanan, troli dan lemari obat-obatan, dan berbagai
perlengkapan medis lainnya.

Kegiatan usaha utama dari perusahaan ini adalah membuat berbagai
peralatan dan perlengkapan medis. Meliputi perlengkapan, mesin, furniture,
dan suku cadang. Adapun berbagai area yang dikerjakan tidak hanya berfokus
pada kebutuhan dan perlengkapan rumah sakit saja, namun juga farmasi,
laboratorium, kantor, hotel, restaurant, dan industri. Pekerjaan yang dilakukan
mulai dari mekanikal, elektrikal, instalasi elektronik, permesinan, dan jasa
pelayanan. CV. Rigen Sarana Mukti juga sudah menerapkan ISO 9000
mengenai kualitas. CV. Rigen Sarana Mukti berani menjamin kualitas barang
yang diproduksi telah memenuhi standar internasional dan siap bersaing
dengan perusahaan lain.

Permasalahan yang saat ini sedang dihadapi oleh CV. Rigen Sarana Mukti
adalah kurangnya penerapan kesehatan dan keselamatan kerja pada bengkel
workshop. Sebagai contoh perlengkapan yang tergeletak disembarang tempat,
penggunaan meja untuk berbagai alat, belum ada SOP (Standar Operasional
Prosedur) yang memadai. Hal ini menjadi penting untuk diperhatikan
mengingat perusahaan sangat mementingkan keselamatan pekerja agar
meminimalisir angka kecelakaan kerja.

CV. Rigen Sarana Mukti juga memiliki permasalahan lain yaitu pendataan

kecelakaan kerja yang belum dilakukan setiap kecelakaan terjadi. Hal ini



sangat diperlukan karena dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk
peningkatan kesehatan dan keselamatan kerja. Pekerjaan yang dilakukan di
CV. Rigen Sarana Mukti kebanyakan berhubungan dengan alat-alat yang
membutuhkan ketelitian dan konsentrasi tinggi. Sehingga setiap karyawan
dituntut untuk selalu bekerja dengan baik. Namun akan lebih baik lagi jika
karyawan mendapatkan perasaan aman dan nyaman saat bekerja sehingga
dapat membantu produktivitas kerja mereka.
1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang maka permasalahan dapat dirumuskan sebagai

berikut :

a. Bagaimana penerapan kesehatan dan keselamatan kerja di CV. Rigen
Sarana Mukti?
b. Faktor apa sajakah yang mempengaruhi pelaksanaan sistem manajemen
kesehatan dan keselamatan kerja di CV. Rigen Sarana Mukti?
c. Usulan perbaikan apa saja yang dilakukan terhadap sistem manajemen
kesehatan dan keselamatan kerja untuk peningkatan produktivitas kerja di
CV. Rigen Sarana Mukti?
1.3 Tujuan Penelitian
Adapun yang menjadi tujuan utama dari penulisan skripsi ini adalah:
a. Mengetahui bagaimana penerapan kesehatan dan keselamatan kerja

pada CV. Rigen Sarana Mukti.



b. Mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi pelaksanaan Sistem
manajemen kesehatan dan keselamatan kerja pada CV. Rigen Sarana
Mukti.

c. Untuk memberikan usulan perbaikan kesehatan dan keselamatan
kerja dan untuk mengetahui pengaruh penerapan kesehatan dan
keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja pada CV. Rigen
Sarana Mukti.

1.4 Batasan Masalah

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Responden penelitian adalah seluruh karyawan CV. Rigen Sarana
Mulkti.

2. Data yang telah diperoleh dan data yang tidak disediakan oleh CV.
Rigen Sarana Mukti diasumsikan sesuai dengan persetujuan
perusahaan.

1.5 Sistematika Penelitian
Agar memudahkan penulisan, maka diberikan gambaran secara ringkas
mengenai uraian dari bab ke bab yang berkaitan satu dengan yang lainnya.
Adapun sistematika penulisannya adalah:
BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini digambarkan secara umum tentang latar belakang,
perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian,

batasan-batasan penelitian dan sistematika penelitian yang



berkenaan dengan permasalahan yang akan dibahas dalam skripsi
ini.

BAB Il  TINJAUAN PUSTAKA
Pada bab ini dibahas mengenai dasar-dasar teori yang digunakan
untuk mengolah dan menganalisa data-data yang telah diperoleh
dari pelaksanaan penelitian ini, teori yang digunakan dalam bab
ini akan dipakai sebagai landasan penelitian untuk menjalankan
penelitian.

BAB Il  METODOLOGI PENELITIAN
Pada bab ini dibahas mengenai objek penelitian, data penelitian,
metode pengumpulan data, dan gambar diagram alir.

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisikan pengolahan data yang telah dikumpulkan dan
melakukan analisa dan evaluasi dari data yang diolah untuk
menyelesaikan masalah sesuai dengan metodologi dan landasan
teori yang dipakai.

BABYV KESIMPULAN DAN SARAN
Berisi tentang kesimpulan dan keseluruhan penelitian yang telah
dilakukan dan saran yang dapat diberikan untuk penyelesaian

permasalahan.



BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan yang telah dilakukan,

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di CV. Rigen Sarana Mukti
masih rendah. Hal ini ditunjukkan dengan tidak ada pendataan tentang
kecelakaan kerja, kurangnya pelatihan tentang kesehatan dan keselamatan
kerja kepada karyawan, dan perusahaan juga tidak memasang tanda
berbahaya di semua bagian peralatan yang berbahaya.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan sistem manajemen
kesehatan dan keselamatan kerja

a. Pelatihan.

b. Komunikasi.

c. Kecelakaan Pribadi.

d. Ketidakhadiran Karyawan.
e. Motivasi Karyawan.

f. Produktivitas.

3. Beberapa hal yang perlu ditingkatkan oleh CV. Rigen Sarana Mukti adalah
peningkatan kesadaran karyawannya dalam melaksanakan kesehatan dan
keselamatan kerja, melakukan pelatihan kesehatan dan keselamatan kerja

yang lebih intensif, pemberian alat keselamatan diri untuk mencegah

61



terjadinya cedera yang fatal dan memasang semua tanda bahaya pada alat-

alat yang berbahaya serta melengkapi pendataan kecelakaan kerja.

5.2 Saran

Adapun saran yang dapat dijadikan sebagai pertimbangan pengambilan

kebijakan oleh CV. Rigen Sarana Mukti adalah :

1.

Sehubungan dengan kurangnya program kesehatan dan keselamatan kerja
di CV. Rigen Saran Mukti selama ini, maka penelitian yang berhubungan
dengan kesehatan dan keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja
sekiranya dapat dijadikan acuan dalam mengambil kebijakan perusahaan.
Kesehatan dan keselamatan kerja karyawan selama ini kurang begitu
diperhatikan, seperti keamanan kerja harus ditingkatkan sesuai resiko
kecelakaan kerja pada masing-masing pekerjaan karyawan dengan
mempertimbangkan Kesehatan dan Keselamatan kerja.

Penggunaan alat yang berbahaya sebaiknya ditandai untuk mengurangi
resiko cidera dan menyediakan tempat khusus untuk meletakkan peralatan
yang berbahaya

Pendataan secara terstruktur dan lengkap mengenai kecelakaan kerja harus
dilakukan untuk evaluasi perusahaan agar kesehatan dan keselamatan kerja
karyawan dapat ditingkatkan.

Saran untuk penelitian selanjutnya adalah dapat dilakukan perhitungan
untuk mengetahui kenaikan produktivitas kerja dengan cara melakukan

perancangan tata letak dan fasilitas ruang kerja yang efektif dan efisien.
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LAMPIRAN 2
KETERANGAN STRUKTUR ORGANISASI CV. RIGEN SARANA MUKTI

Keterangan Struktur Organisasi CV Rigen Sarana Mukti

Unit Kerja:

1. DIR :Direktur

2. QMR : Quality Management Representative

3. FM  :Factory Manager

4. MKT : Marketing

5. PPCL : Production plan and Control + Logistic

6. PROD : Production

7. ENG :Engineering

8. QC :Quality Control

9. HRD+GA+MAINT :Human Resources Development
General Affair

Maintenance
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LAMPIRAN 3
KUISIONER

KUISIONER PENELITIAN
PENERAPAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA UNTUK
PRODUKTIVITAS KERJA
(Studi Kasus pada CV. Rigen Sarana Mukti)

Dalam rangka Penelitian Tugas Akhir mengenai penerapan kesehatan dan keselamatan kerja

untuk produktivitas kerja di CV. Rigen Sarana Mukti, maka saya yang melakukan penelitian :

Nama : Widya Rendhi Pangarso
Jurusan : Teknik Industri
Fakultas : Sains dan Teknologi

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Memohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari berkenan untuk mengisi kuisioner ini, karena tanpa

partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, penelitian tidak dapat terlaksana.

Petunjuk Pengisian :
Mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari memilih salah satu jawaban dengan memberikan

tanda silang (x) pada pilihan jawaban yang ada.
Nama Responden  :................

Stasiun Kerja ... . R

l. IDENTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin :
a. Laki-laki b. Perempuan
2. Usia Bapak/lbu/Saudara/Saudari :
a. 11-20 tahun c. 31-40 tahun
b. 21-30 tahun d. diatas 40 tahun

3. Pendidikan :
a. SD c. SMA/SMK/STM
b. SMP d. Lainnya (sebutkan)......
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4. Masa kerja anda sebagai pekerja di CV. Rigen Sarana Mukti :

a. 1-2 tahun c. 6-10 tahun
b. 3-5 tahun d. Diatas 10 tahun
KUISIONER

Bapak/lbu/Saudara/Saudari diminta untuk menilai keadaan yang sebenarnya sampai
dengan saat ini dengan menggunakan skala lima langkah (alternatif pilihan 1 sampai
dengan 5 jawaban) dengan ketentuan sebagai berikut :

SS : Untuk jawaban Sangat Setuju. Artinya responden sangat setuju dengan
pertanyaan karena sangat sesuai dengan keadaan yang dirasakan oleh
responden

S : Untuk jawaban Setuju. Artinya dianggap sesuai dengan keadaan yang
dirasakan oleh responden

N : Untuk jawaban Netral. Artinya tidak dapat menentukan dengan pasti apa
yang dirasakan

TS : Untuk jawaban Tidak Setuju. Artinya responden tidak setuju dengan
pertanyaan karena tidak sesuai dengan yang dirasakan

STS : Untuk jawaban yang Sangat Tidak Setuju. Artinya pertanyaan sangat

tidak sesuai dengan yang dirasakan responden

1. Variabel Performance

No. | Pernyataan SS |S N |TS |STS
1. | Saya mengetahui karakteristik peralatan
kerja yang disediakan oleh perusahaan

2. | Saya mengetahui fungsi peralatan kerja
yang disediakan perusahaan

3. |Saya memahami mekanisme Kkerja
peralatan yang disediakan oleh perusahaan
4. | Saya mampu mengoperasikan peralatan
kerja sesuai dengan SOP

5. | Saya mampu memenuhi target pekerjaan
saya

6. | Saya selalu masuk kerja dengan tepat
waktu

7. | Saya selalu teliti dalam melaksanakan
pekerjaan saya

8. | Dengan program-program yang
disediakan perusahaan dapat
meningkatkan semangat dan kualitas kerja
saya

70



Saya patuh terhadap peraturan yang
berlaku dalam ketentuan yang ditetapkan
perusahaan

10. | Perusahaan selalu melakukan rolling
pekerjaan
11. | Produktivitas kerja maksimal saya ada di

bagian yang saya kerjakan saat ini

2. Variabel Kesehatan Pekerja

No. | Pertanyaan SS TS | STS
12. | Beban kerja layak dan seimbang dengan
kemampuan karyawan
13. | Perusahaan menyediakan obat-obatan
untuk pertolongan pertama apabila terjadi
kecelakaan
14. | Perusahaan memberikan jaminan
kesehatan kepada setiap karyawan
15. | Saya sering diperintahkan  untuk
melaksanakan pekerjaan dengan tidak
aman
16. | Saya merasa lelah fisik setelah bekerja
17. | Saya merasa lelah pikiran setelah bekerja
3. Variabel Keselamatan Kerja
No. | Pertanyaan SS TS | STS
18. | Perusahaan selalu memberikan alat
pelindung kerja seperti helm, sepatu boots,
sarung tangan, masker, dll. Yang dapat
menghindarkan saya dari kecelakaan kerja
19. | Semua bagian peralatan yang berbahaya
telah diberi tanda
20. | Perusahaan melakukan pengawasan secara
intensif terhadap keselamatan saya
21. | Perusahaan memberikan metode/ petunjuk
kerja yang dapat menjamin keselamatan
saya
4. Variabel Pekerjaan / Fasilitas
No. | Pertanyaan SS TS | STS
22. | Mesin berada di tempat seharusnya
23. | Bahan material diatur dengan rapi
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24.

Stasiun kerja tempat saya bekerja nyaman

25.

Peralatan kerja yang saya gunakan
kondisinya masih baik

26.

Saya merasa optimal dengan tata letak
tempat kerja seperti sekarang dengan
urutan pekerjaan yang ada

27. | Saya termotivasi oleh uang / gaji

28. | Saya suka bekerja sama

29. | Perusahaan menciptakan komunikasi yang
baik dengan semua karyawan

30. | Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan
sesuai dengan kemampuan saya

31. | Perusahaan sering memberikan pelatihan

kepada karyawan untuk bekerja dengan
aman

5. Variabel Lingkungan

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

32.

Menurut saya, jJumlah sumber cahaya yang
ada atau terpasang di dalam ruang kerja
cukup memadai

33.

Sirkulasi udara di dalam ruang kerja sudah
baik, sehingga tidak  mengganggu
kelancaran saya dalam bekerja

34.

Ruang kerja saya bekerja tidak terlalu
bising, sehingga saya merasa nyaman
dalam bekerja

35.

Jumlah personal dalam tempat saya
bekerja sedikit, sehingga saya mudah
bermobilisasi
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LAMPIRAN 4

DATA KUISIONER

Responden

R1|R2 R3|R4| R5| R6|R7|R8| R9 | R10 | R11 |R12 | R13 | R14 | R15 | R16 | R17 | R18 | R19 | R20

No.

15
16
17
18
19
20
21

22
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29

30
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31

32

33

34

35
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Keterangan nama responden :

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10

R11

R12

LAMPIRAN 5

KETERANGAN NAMA RESPONDEN

: Dian Respati
: Antonius
: Teguh

: Budiono
: Hari

: Andreas
:Jumadi

: Sri Yanto
: Hendy

: Komang
: Wahyu

: Cornelius

R13

R14

R15

R16

R17

R18

R19

R20

R21

R22

R23

R24

: Purwanto
: Sugiman
: Bastian

: Nico

: Herry

: Rian

: Budi

- Wawan

: Rumanto
: Cahyo

D Adi

: Rohman
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R25

R26

R27

R28

R29

R30

R31

R32

R33

R34

R35

: Cahyadi
: Lilik

: Sidiq

: Suharso
: Wahyudi
: Sujiman
: Saputra

: Rois

: Supri

: Trisno

: Masrokan



LAMPIRAN 6

REKAPITULASI HASIL UJI VALIDITAS DENGAN MENGGUNAKAN

SPSS
No Variabel item r Keterangan
1 Performance (y) yl 0,761 Valid
y2 0,671 Valid
y3 0,609 Valid
y4 0,642 Valid
y5 0,722 Valid
y6 0,717 Valid
y7 0,736 Valid
y8 0,701 Valid
y9 0,604 Valid
y10 0,720 Valid
yll 0,693 Valid
2 Pekerja (x1) x1.1 0,714 Valid
x1.2 0,665 Valid
x1.3 0,724 Valid
x1.4 0,634 Valid
x1.5 0,685 Valid
x1.6 0,699 Valid
3 Keselamatan kerja (x2) x2.1 0,689 Valid
X2.2 0,768 Valid
x2.3 0,732 Valid
X2.4 0,676 Valid
4 Pekerjaan/Fasilitas (x3) x3.1 0,691 Valid
x3.2 0,650 Valid
x3.3 0,620 Valid
x3.4 0,689 Valid
x3.5 0,652 Valid
x3.6 0,658 Valid
x3.7 0,665 Valid
x3.8 0,682 Valid
x3.9 0,667 Valid
x3.10 0,714 Valid
5 Lingkungan (x4) x4.1 0,620 Valid
x4.2 0,730 Valid
x4.3 0,645 Valid
x4.4 0,596 Valid
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LAMPIRAN 7

HASIL UJI RELIABILITAS DENGAN MENGGUNAKAN EXCEL

R14
4
3
3
4
2
3
3
3
2
2
3
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3
4

R13
4
4
4
5
5
5
4
5
5
4
4
4
5
4
4
4
4
4
4
4
5
4

R12
5
5
5
4
4
5
4
4
4
3
3
4
5
4
3
4
3
5
4
4
4
5

R11
5
5
4
5
4
4
5
4
4
4
5
4
5
4
4
3
5
4
4
4
5
4

R10
4
5
4
5
4
2
3
4
4
4
4
4
4
3
3
4
4
3
4
5
4
4

R9
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
3
3
3
3
4
4
4
3

R8
4
4
15
5
4
4
4
4
4
3
4
4
4
4
3
4
4
4
4
4
3
4

Responden

R7
4
4
4
4
2
2
3
4
2
2
4
4
4
4
4
4
3
3
4
4
4
4

R6
3
3
4
3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3

R5
4
4
4
4
4
4
4
4
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

R4
3
3
3
4
3
2
3
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
3
3

R3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
4
4
4
4
4
4
4
4

R2
5
5
5
5
4
5
5
5
4
5
4
5
5
5
4
5
5
5
4
4
4
5

R1
3
4
4
3
3
2
3
3
3
3
3
4
4
3
1
2
2
3
3
3
2
3

No.
Pertanyaan
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
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R28

R27

R26

R25

R24

R23

R22

Responden

R21

R20

R19

R18

R17

R16

R15

No.
Pertanyaan
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
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30 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 5 5 4
31 5 3 2 4 3 3 3 3 3 4 5 3 5 4
32 4 4 3 5 4 3 4 3 3 3 4 5 4 5
33 5 3 3 4 3 3 3 3 4 3 5 4 5 5
34 4 4 3 3 B 4 2 4 B 3 5 4 5 4
35 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4
Total 147 | 127 | 107 | 145 | 108 | 111 | 115 | 107 | 110 | 143 | 153 | 157 | 157 | 142
K#gf;f‘t 21609 | 16129 | 11449 | 21025 | 11664 | 12321 | 13225 | 11449 | 12100 | 20449 | 23409 | 24649 | 24649 | 20164
Responden
o tNO' Sxi Txi? oi
eértanyaan | pr>9 | R30 | R31 | R32 | R33 | R34 | R35
1 2 4 3 133 527 0.617142857
2 3 5 3 141 587 0.542040816
3 4 4 4 139 567 0.427755102
4 3 4 2 129 501 0.729795918
5 3 5 4 130 502 0.546938776
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123

465

0.935510204

130

498

0.432653061

133

531

0.731428571

123

453

0.592653061

10

117

419

0.796734694

11

134

530

0.484897959

12

136

542

0.386938776

13

144

610

0.50122449

14

130

500

0.489795918

15

116

420

1.015510204

16

127

477

0.462040816

17

122

446

0.592653061

18

132

516

0.519183673
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19

119

429

0.697142857

20

129

493

0.50122449

21

128

492

0.68244898

22

135

539

0.52244898

23

128

488

0.568163265

24

122

444

0.535510204

25

133

531

0.731428571

26

131

511

0.591020408

27

131

509

0.533877551

28

141

585

0.484897959

29

132

514

0.462040816

30

138

558

0.396734694

31

119

425

0.582857143
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32 3 4 4 4 5 4 4 137 551 0.42122449
33 3 5 3 3 3 3 5 132 520 0.633469388
34 3 4 4 5 4 3 3 127 483 0.633469388
35 3 4 4 4 4 4 4 126 466 0.354285714
Total 108 145 120 135 135 126 125 4547 17629 20.13714286
Kuadrat
Total 11664 | 21025 | 14400 | 18225 | 18225 | 15876 | 15625 601979 11102875619 321.6783673
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LAMPIRAN 8

HASIL UJI RELIABILITAS DENGAN MENGGUNAKAN SPSS

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized

Alpha Iltems N of Items

.965 .966 35

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
soall 4.00 767 35
soal2 4.03 747 35
soal3 4.06 .684 35
soald 3.74 .852 35
soal5 3.66 .765 35
soalé 3.60 .976 35
soal7 3.77 .690 35
soal8 3.71 .957 35
soal9 3.57 .815 35
soall0 3.29 .893 35
soalll 3.60 .604 35
soall2 3.94 .639 35
soall3 4.09 742 35
soall4 3.80 677 35
soall5 3.03 1.014 35
soall6 3.66 .725 35
soall? 3.69 .796 35
soall8 3.77 731 35
soall9 3.40 .847 35
soal20 3.74 .701 35
soal21 3.80 797 35
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soal22
soal23
soal24
soal25
soal26
soal27
soal28
soal29
soal30
soal31
soal32
soal33
soal34

soal35

3.97
3.74
3.57
3.69
3.80
3.60
3.94
3.91
3.91
3.43
3.86
3.86
3.60

3.57

.707
.741
.778
.796
797
.604
.725
.658
.658
.778
.692
772
775
.655

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
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LAMPIRAN 9

HASIL ANOVA

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent Percent

produktivitas * kesehatan

] 35 100.0% 0 .0% 35 100.0%
kerja
produktivitas * keselamatan

] 35 100.0% 0 .0% 35 100.0%
kerja
produktivitas * fasilitas 35 100.0% 0 .0% 35 100.0%
produktivitas * lingkungan 35 100.0% 0 .0% 35 100.0%

produktivitas * kesehatan kerja

Report
produktivitas
kesehat
an kerja] Mean N Std. Deviation
16 34.00 1
17 33.67 3 2.082
18 32.33 3 2.517
19 36.00 2 2.828|
20 39.00 3 5.196
21 39.00 3 6.083
22 41.00 2 2.828
23 42.25 4 4.992
24 44.00 2 2.828)
25 46.20 5 2.775
26 45.40 5 4.879]
27 49.00 1
29 52.00 1
Total 41.03 35 6.243]
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ANOVA Table

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Jproduktivitas * kesehatan kerja Between Groups (Combined) 950.888 12 79.241 4.660 .001
Within Groups 374.083 22 17.004
Total 1324.971 34

Measures of Association

Eta

Eta Squared

produktivitas * kesehatan

kerja

.847

.718
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produktivitas * keselamatan kerja

Report
produktivitas
kesela
matan
kerja Mean N Std. Deviation
10 30.00 1
11 33.50 4 1.291
12 35.75 4 4.500
13 34.00 1
14 37.33 3 5.033)
15 41.17 6 3.601
16 43.50 8 2.726
17 48.80 5 2.168|
18 47.50 2 4.950
19 49.00 1
Total 41.03 35 6.243|
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ANOVA Table

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
produktivitas * keselamatan ~ Between Groups (Combined) 1048.421 9 116.491 10.531 .000
kerja Within Groups 276.550 25 11.062
Total 1324.971 34

Measures of Association

Eta

Eta Squared

produktivitas * keselamatan

kerja

.890

791
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produktivitas * fasilitas

Report
produktivitas
fasilitas Mean N Std. Deviation
29 31.50 2 2.121
30 32.50 2 .707
32 34.50 6 2.345
33 34.00 1
35 42.00 1
36 36.50 2 2.121
38 42.33 3 577
39 44.00 3 1.000
40 41.00 2 2.828)
41 45.67 3 3.512
42 45.00 3 1.732
43 48.40 5 3.362
45 48.50 2 707
Total 41.03 35 6.243]
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ANOVA Table

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Jproduktivitas * fasilitas Between Groups (Combined) 1200.938 12 100.078 17.751 .000
Within Groups 124.033 22 5.638
Total 1324.971 34

Measures of Association

Eta Eta Squared

|produktivitas * fasilitas

.952 .906)
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produktivitas * lingkungan

Report
produktivitas
Ilingkun
gan Mean N Std. Deviation
12 35.29 7 5.376
13 35.17 6 4.070
14 40.00 2 2.828
15 42.00 5 4.183
16 43.60 5 1.817
17 46.71 7 4231
18 43.00 1
19 51.00 1
20 49.00 1
Total 41.03 35 6.243]
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ANOVA Table

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
produktivitas * lingkungan Between Groups (Combined) 870.081 8 108.760 6.216 .000
Within Groups 454.890 26 17.496
Total 1324.971 34

Measures of Association

Eta

Eta Squared

produktivitas * lingkungan
l

.810

.657
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Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
produktivitas 41.03 6.243 35
kesehatan kerja 22.20 3.437 35
keselamatan kerja 14.71 2.371 35
fasilitas 37.57 5.002 35
lingkungan 14.89 2.246 35
Correlations
keselamatan
produktivitas | kesehatan kerja kerja fasilitas lingkungan
|produktivitas Pearson Correlation 1 .828" 859" 924" 778"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35
|kesehatan kerja Pearson Correlation 828" 1 873" 849" 7127
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35
|keselamatankerja  Pearson Correlation 859" 873" 1 890" 7397
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 35 35 35 35 35
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fasilitas Pearson Correlation 924" .849” 890" 1 7737
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000
N 35 35 35 35 35
Jingkungan Pearson Correlation 778" 7127 7397 773" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000
N 35 35 35 35 35

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN 11

TABEL R PRODUCT MOMENT

o o o
5% 1% 5% 1% 5% 1%

3 0.997 0.990 27 0.381 0.487 55 0.255 0.345
4 0.950 0.959 28 0.374 0.478 60 0.254 0.330
5 0.878 0.917 29 0.367 0.470 65 0.244 0.317
6 0.811 0.874 30 0.361 0.463 70 0.235 0.306
7 0.754 0.834 31 0.355 0.456 75 0.227 0.296
8 0.707 0.798 32 0.349 0.449 80 0.220 0.286
9 0.666 0.765 33 0.344 0.442 85 0.213 0.278
10 0.632 0.735 34 0.339 0.436 90 0.207 0.270
11 0.602 0.708 35 0.334 0.430 95 0.202 0.263
12 0.576 0.684 36 0.329 0.424 100 0.195 0.256
13 0.553 0.661 37 0.325 0.418 125 0.176 0.230
14 0.532 0.641 38 0.320 0.416 150 0.159 0.210
15 0.514 0.623 39 0.316 0.406 175 0.148 0.194
16 0.497 0.606 40 0.312 0.403 200 0.136 0.181
17 0.482 0.590 41 0.308 0.398 300 0.113 0.148
18 0.468 0.575 42 0.304 0.393 400 0.098 0.128
19 0.456 0.561 43 0.301 0.389 500 0.088 0.115
20 0.444 0.549 44 0.297 0.384 600 0.080 0.105
21 0.433 0.537 45 0.294 0.380 700 0.074 0.097
22 0.423 0.526 46 0.291 0.376 800 0.070 0.091
23 0.413 0.515 47 0.288 0.342 900 0.065 0.086
24 0.404 0.505 48 0.284 0.366 1000 0.062 0.081
25 0.398 0.496 49 0.281 0.364

26 0.388 | 496.000 50 0.279 0.361
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LAMPIRAN 12

TABEL F STATISTIK

dfl

Df2 1 2 3 4 5
1 163,448 199,500 | 215,707 | 224,583 | 230,162
2 18,513 19,000 19,164 19,247 19,296
3 10,128 9,552 9,277 9,117 9,013
4 7,709 6,944 6,591 6,388 6,256
5 6,608 5,786 5,409 5,192 5,050
6 5,987 5,143 4,757 4,534 4,387
7 o= 4,737 4,347 4,120 3,972
8 5,318 4,459 4,066 3,838 3,687
9 5117 4,256 3,863 3,633 3,482
10 4,965 4,103 3,708 3,478 3,326
11 4,844 3,982 3,587 3,357 3,204
12 4,747 3,885 3,490 3,259 3,106
13 4,667 3,806 3411 3,179 3,025
14 4,600 3,739 3,344 3,112 2,958
15 4,543 3,682 3,287 3,056 2,901
16 4,494 3,634 3,239 3,007 2,852
17 4,451 3,592 3,197 2,965 2,810
18 4,414 3,555 3,160 2,928 2,773
19 4,381 3,522 3,127 2,895 2,740
20 4,351 3,493 3,098 2,866 2,711
21 4,325 3,467 3,072 2,840 2,685
22 4,301 3,443 3,049 2,817 2,661
23 4,279 3,422 3,028 2,796 2,640
24 4,260 3,403 3,009 2,776 2,621
25 4,242 3,385 2,991 2,759 2,603
26 4,225 3,369 2,975 2,743 2,587
27 4,210 3,354 2,960 2,728 2,572
28 4,196 3,340 2,947 2,714 2,558
29 4,183 3,328 2,934 2,701 2,545
30 4,171 3,316 2,922 2,690 2,534
31 4,160 3,305 2,911 2,679 2,523
32 4,149 3,295 2,901 2,668 2,512
33 4,139 3,285 2,892 2,659 2,503
34 4,130 3,276 2,883 2,650 2,494
35 4,121 3,267 2,874 2,641 2,485
36 4,113 3,259 2,866 2,634 2,477
37 4,105 3,252 2,859 2,626 2,470
38 4,098 3,245 2,852 2,619 2,463
39 4,091 3,248 2,845 2,612 2,456
40 4,085 3,232 2,839 2,606 2,449
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LAMPIRAN 13

GAMBAR KEGIATAN PERUSAHAAN
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Pemotongan besi dan Pembengkokan besi penyangga Sliding bed
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LAMPIRAN 14

PRODUK CV. RIGEN SARANA MUKTI
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