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ABSTRAK 

Isu mengenai CSR beberapa tahun ini semakin diperbincangkan 

seiring bertambahnya kesadaran dari pihak perusahaan untuk 

mengungkapkan kegiatan sosial perusahaannya. CSR adalah komitmen 

perusahaan atau dunia bisnis untuk berkontribusi dalam pengembangan 

ekonomi yang berkelanjutan dalam memperhatikan tanggung jawab sosial 

perusahaan dan menitikberatkan pada keseimbangan antara perhatian 

terhadap aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup.  

Data penelitian ini adalah indeks pengungkapan 

pertanggungjawaban sosial pada perusahaan industri dasar dan kimia tahun 

2010, 2011, dan 2012 dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Terdapat 29 perusahaan pada tahun 2010, 29 perusahaan pada tahun 2011, 

dan 29 perusahaan pada tahun 2012 yang memenuhi kriteria sebagai Data 

penelitian. Metode analisis pada penelitian ini adalah analisis regresi 

sederhana dan analisis regresi berganda dengan metode Moderated 

Regression Analysis (MRA). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengungkapan CSR 

berpangaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan 

leverage sebagai variabel moderating tidak dapat mempengaruhi terhadap 

hubungan pengaruh penggungkapan CSR dan nilai perusahaan. 

 

Kata kunci: Nilai perusahaan, Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage 

 
 



e&!

.ffi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijagars ['M-UIN SK-BM-05-03/RO

ST'RAT PERSETUJUAN SKRIPSI

Hal : Skripsi
Saudara Muhammad Chabibi Nazaruddin

Lamp : I

Kepada
Yth. Dekan Fakultas Syariah dan Hukum
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Di Yogyakarta

As salamu' alaikum Wr. Wb.

Setelah membaca, meneliti, memberikan petunjuk dan mengoreksi serta
mengadakan perbaikan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa skripsi
Saudara:

Nama
NIM

: Muhammad Chabibi Nazaruddin
:10390072

Judul Skripsi : Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility
Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Leverage Sebagai

Sebagai Variabel Moderating (Studi Pada Industri Dasar

dan Kimia Yang Masuk Dalam Daftar Efek Syariah
Tahun 2010-2012)

Sudah dapat diajukan kembali kepada Fakultas Syari'ah dan Hukum
Jurusan/Program Studi Keuangan Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu dalam Ilmu
Ekonomi Islam.

Dengan ini kami mengharap agar skripsi saudara tersebut di atas dapat
segera dimunaqasyahkan. Atas perhati anrryakami ucapkan terima kasih.

Was salamu' alaikum Wr. lVb.

Yogyakarta,24 Raiab 1435 H
24Mei2014I|lf.

NIP. 19711129



.@ U"i"ersitas Islam Negeri Sunan Kalijagarr7
PENGESAIIAN SKRIPSI

Nomor : UIN.02|K.KUI-SKR/PP.O09 1029 12014

Skripsi/tugas akhir denganjudul :

Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibilily Terhadap Nilai
Perusahaan Dengan Leverage Sebagai Sebagai Variabel Moderating (Studi
Pada Industri Dasar dan Kimia Yang Masuk Dalam Daftar Efek Syariah
Tahun 20fi40n)
Yang dipersiapkan dan disusun oleh :

Nama
NIM
Telah dimunaqasyahkan pada
Nilai

Muhammad Chabibi Nazaruddin
10390072
Jumat,30 Mei 2014
A/B

dan dinyatakan telah diterima oleh Fakultas Syari'ah dan Hukum UIN Sunan
Kahjaga Yogyakarta.

NrP. 1971t207 199503 t

lv

t964ttt2 t99203

Yogyakarta, l3 Juni 2014
Syari'ah dan Hukum

002



SURAT PERNYATAAN

As s al amu' al ailatm Wr. Wb.

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Muhammad Chabibi Nazaruddin

NIM : 10%4072

Fak./Prodi : Symiah dan Hukum/I(euangan Islam

Menyatakan bahwa skripsi yang berjudul "Pengaruh Pengungkapan Corporate
Socinl Responsibility Terhadap Nilni Perusahaan Dengan Leverage Sebagai
Sebagai Variabel Moderating (Studi Pada Industri l)asar dan Kimia Yang
Masuk Dalam Daftar Efek Syariah Tahun 20l0A0I2)" adalah benar-benar
merupakan hasil karya penulis sendiri, bukan duplikasi ataupun saduran dari
karya orang lain kecuali pada bagian yang telah dirujuk dan disebut dalam
footnote atau daftar pustaka. Dan apabila di lain waktu terbukti adanya
penyimpangan dalam karya tulis ini, maka tanggung jawab sepenuhnya ada padu
penulis.

Demikian surat pernyataan ini saya buat agar dapat dimaklumi, dan
digunakan sebagaimana perlunya.

W as s al amu' al ailatm Wr. lltb.

Yogyakarta, 24 Raiab | 43 5 H
24ill/lei2014l|d

NIM. 10390072



vi 
 

MOTTO 

 

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik bagi 

dirimu sendiri, dan jika kamu berbuat jahat, maka 

kejahatan itu untuk dirimu sendiri..” (QS. Al-Isra’: 7) 

 

Orang besar bukan orang yang otaknya sempurna 

tetapi orang yang mengambil sebaik-baiknya dari otak 

yang tidak sempurna. 

(Muhammad Chabibi Nazaruddin)  

 

Perbuatan-perbuatan salah adalah biasa bagi manusia, 

tetapi perbuatan pura-pura itulah sebenarnya yang 

menimbulkan permusuhan dan pengkhianatan. 

(Johan Wolfgang Goethe) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

 Transliterasi kata-kata arab yang dipakai dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 

0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

 

Huruf Arab 

 

Nama 

 

Huruf Latin 

 

Keterangan 

 

 ا

 ب

 ت

 ث

 ج

 ح

 خ

 د

 ذ

 ر

 ز

 س

 ش

 ص

 ض

 

Alif 

Ba’ 

Ta’ 

sa’ 

Jim 

ha’ 

Kha’ 

Dal 

zal 

Ra’ 

Zai 

Sin 

Syin 

sad 

dad 

 

Tidak dilambangkan 

b 

t 

s 

j 

h 

kh 

d 

z 

r 

z 

s 

sy 

s 

d 

 

Tidak dilambangkan 

be 

te 

es (dengan titik di atas) 

je 

ha (dengan titik di bawah) 

ka dan ha 

de 

zet (dengan titik di atas) 

er 

zet 

es 

es dan ye 

es (dengan titik di bawah) 

de (dengan titik di bawah) 
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 ط

 ظ

 ع

 غ

 ف

 ق

 ك

 ل

 م

 ن

 و

 هـ

 ء

 ي

ta’ 

za’ 

‘ain 

gain 

fa 

qaf 

kaf 

lam 

mim 

nun 

wawu 

ha’ 

hamzah 

ya 

t 

z 

‘ 

g 

f 

q 

k 

l 

m 

n 

w 

h 

` 

Y 

te (dengan titik di bawah) 

zet (dengan titik di bawah) 

koma terbalik di atas 

ge 

ef 

qi 

ka 

el 

em 

en 

w 

ha 

apostrof 

Ye 

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 مـتعدّدة

 

 عدّة

 

ditulis 

ditulis 

Muta‘addidah 

‘iddah 
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C. Ta’ marbutah 

Semua ta’ marbutah ditulis dengan h, baik berada pada akhir kata tunggal 

ataupun berada di tengah penggabungan kata (kata yang diikuti oleh kata sandang 

“al”). Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap dalam 

bahasa indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya kecuali dikehendaki kata 

aslinya. 

 حكمة

 

 علـّة

 

 الأولياء كرامة

ditulis 

ditulis 

ditulis 

Hikmah 

‘illah 

karamah al-auliya’ 

 

D. Vokal Pendek dan Penerapannya 

----  َ --- 

----  َ --- 

----  َ --- 

Fathah 

Kasrah 

Dammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

a 

i 

u 

 

 فع ل

 

 ذ كر

 

 ي ذهب

Fathah 

Kasrah 

Dammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

fa‘ala 

zukira 

yazhabu 

 

E. Vokal Panjang 

1. fathah + alif 

 جاهلـيّة

 

2. fathah + ya’ mati  

نسى  ت ـ

 

3. Kasrah + ya’ mati 

 كريـم

 

4. D{ammah + wawu mati 

 فروض

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

A 

jahiliyyah 

a 

tansa 

i 

karim 

u 

furud 
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F. Vokal Rangkap 

1. fathah + ya’ mati 

 بـينكم

 

2. fathah + wawu mati  

 قول

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

Ai 

bainakum 

au 

qaul 

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 نـتم أ أ

 

 اعُدّت

 

 شكرتـم لئن

ditulis 

ditulis 

ditulis 

a’antum 

u‘iddat 

la’in syakartum 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah maka ditulis dengan menggunakan huruf 

awal “al” 

 القرأن

 

 القياس

ditulis 

ditulis 

al-Qur’an 

al-Qiyas 

 

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama 

Syamsiyyah tersebut 

 السّماء

 

 الشّمس

Ditulis 

Ditulis 

as-Sama’ 

asy-Syams 

 

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut penulisannya 

 الفروض ذوى

 

 السّـنةّ أهل

Ditulis 

Ditulis 

zawi al-furud 

ahl as-sunnah 
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J. Pengecualian 

Sistem transliterasi ini tidak berlaku pada: 

1. Kosa kata Arab yang lazim dalam Bahasa Indonesia dan terdapat dalam 

Kamus Umum Bahasa Indonesia, misalnya: al-Qur’an, hadis, mazhab, syariat, 

lafaz. 

2. Judul buku yang menggunakan kata Arab, namun sudah dilatinkan oleh 

penerbit, seperti judul buku al-Hijab. 

3. Nama pengarang yang menggunakan nama Arab, tapi berasal dari negera 

yang menggunakan huruf latin, misalnya Quraish Shihab, Ahmad Syukri 

Soleh  

4. Nama penerbit di Indonesia yang mengguanakan kata Arab, misalnya Toko 

Hidayah, Mizan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Dewasa ini, perkembangan bisnis yang semakin modern menuntut 

perusahaan mulai berkompetisi dalam mempertahankan usahanya. Hal ini 

dimaksudkan bahwa perusahaan bukan hanya dituntut untuk fokus pada perbaikan 

dan peningkatan kondisi internal perusahaan atau dalam artian mencari profit saja, 

namun juga perusahaan dituntut untuk fokus dalam mengembangkan hubungan 

sosial pada kondisi eksternal perusahaan yang merupakan tanggung jawab sosial 

perusahaan kepada stakeholder.  

Tanggung jawab sosial perusahaan (Corporate Social Responsibility) 

yang sebelumnya masih merupakan isu marginal, kini telah menjadi isu yang 

semakin populer di kalangan pengusaha, bahkan ditempatkan pada posisi yang 

kian penting. Oleh karena itu dikalangan dunia usaha pada saat ini sedikit demi 

sedikit mulai merespon akan isu CSR ini. Bahkan, bukan hanya sekedar mengikuti 

trend saja, melainkan juga memahami esensi dan manfaatnya. 

Pada kenyataannya saat industri berkembang, kebanyakan perusahaan 

masih memfokuskan diri sebagai organisasi yang mencari keuntungan ekonomi 

dan pada saat itu pula kesenjangan sosial serta kerusakan lingkungan sekitar dapat 

terjadi, dalam hal ini perusahaan telah mengorbankan sisi-sisi humanisme dan 

ekologisme demi pencapaian keuntungan ekonomi (single bottem line). Seiring 
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berjalannya waktu, masyarakat tidak hanya menuntut perusahaan untuk hanya 

menyediakan barang dan jasa melainkan juga untuk bertanggungjawab secara 

sosial.1 

Tanggung jawab sosial perusahaan merujuk pada semua hubungan yang 

terjadi antara sebuah perusahaan dengan stakeholder, termasuk didalamnya adalah 

pelanggan atau customers, pegawai, komunitas, pihak atau investor, pemerintah, 

supplier, bahkan juga kompetitor. Pengembangan progam-progam sosial 

perusahaan dapat berupa bentuk fisik, pelayanan kesehatan, pembangunan 

masyarakat (community development), beasiswa dan lain sebagainya.2 

CSR sering dianggap inti dari etika bisnis, yang berarti bahwa perusahaan 

tidak hanya mempunyai kewajiban-kewajiban ekonomi dan legal (artinya kepada 

pemegang saham atau shareholder) tetapi juga kewajiban-kewajiban terhadap 

pihak lain yang berkepentingan (stakeholder) yang jangkauannya melebihi 

kewajiban di atas (ekonomi dan legal). 

Global Compact Initiative menyebut pemahaman ini dengan 3P (profit, 

people, planet), yaitu tujuan bisnis tidak hanya mencari laba (profit) saja, akan 

tetapi juga mensejahterakan orang (people), dan menjamin keberlangsungan 

kehidupan di bumi. Pengembangan progam-progam sosial perusahaan dapat 

                                                           
1 R. Fitriana, CSR Perusahaan: Kian Berkembang, diakses dari http://www.bisnis.com/csr-

perusahaan-kian-berkembang, pada tanggal 10 Mei 2013. 

2 Mas Achmad Daniri, Standardisasi Tanggung jawab Sosial Perusahaan, Artikel ilmiah bisnis 

UNSU (2008), hlm. 8. 

http://www.bisnis.com/csr-perusahaan-kian-berkembang
http://www.bisnis.com/csr-perusahaan-kian-berkembang
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berupa bantuan fisik, pelayanan kesehatan, pembangunan masyarakat (community 

development), outreach, beasiswa, dan lain sebagainya.3 

Alasan perusahaan dalam melakukan pengungkapan informasi CSR 

secara sukarela telah diteliti. Diantaranya adalah karena sering terjadinya 

perusahaan-perusahaan yang melakukan eksploitasi secara berlebih terhadap 

sumber daya alam untuk dapat meningkatkan kinerja keuangan dan kemakmuran 

stakeholder. Eksploitasi berlebih  terhadap sumber daya alam, membuat DPR RI 

memasukkan klausal mengenai tanggung jawab sosial perusahaan di dalam 

Undang-undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas Pasal 74 yang 

berbunyi sebagai berikut: 

1. Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang dan/atau 

berkaitan dengan sumber daya alam wajib melaksanakan tangung 

jawab sosial dan lingkungan. 

2. Tanggung jawab sosial dan lingkungan sebagaima dimaksud pada 

ayat 1 merupakan kewajiban perseroan yang dianggarkan dan 

diperhitungkan sebagai biaya perseroaan yang pelaksanaannya 

dilakukan dengan memperhatikan kepatutan dan kewajaran. 

3. Perseroan yang tidak melaksanakan kewajiban sebagaimana dimaksud 

pada ayat 1 dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

                                                           

3 Andi Wahyudin, Konsep Berkelanjutan-3P (profit, people, planet), diakses melalui 

http://abunajmu.wordpress.com/2011/09/14/konsep-keberlanjutan-3p, pada tanggal 9 Mei 2013. 

http://abunajmu.wordpress.com/2011/09/14/konsep-keberlanjutan-3p
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4. Ketentuan lebih lanjut menganai tanggung jawab sosial dan 

lingkungan diatur dalam peraturan pemerintah. 

Selain UU No. 40 Tahun 2007, juga terdapat Undang-undang No. 25 

Tahun 2007 tentang Penanaman Modal pasal 15 huruf b juga menyatakan bahwa: 

“setiap penanam modal berkewajiban melaksanakan tanggung jawab sosial 

perusahaan”, dan Undang-undang No. 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup. 

Atas dasar inilah sekarang ini banyak perusahaan yang mulai 

mengembangkan CSR (Corporate Social Responsibility). CSR kini tidak hanya 

dipandang hanya sekedar tanggung jawab saja, melainkan adalah suatu keharusan 

dan kewajiban bagi sebuah perusahaan. Tanggung jawab sosial perusahaan dapat 

menunjukan rasa kepedulian perusahaan terhadap kepentingan pihak-pihak lain 

secara luas daripada hanya sekedar kepentingan perusahaan saja. 

Banyak manfaat yang diperoleh perusahaan dengan pelaksanaan CSR, 

antara lain produk semakin disukai oleh konsumen dan perusahaan semakin 

diminati oleh investor. CSR dapat digunakan sebagai alat marketing baru bagi 

perusahaan apabila dilaksanakan secara berkelanjutan. Untuk melaksanakan CSR 

berarti perusahaan akan mengeluarkan sejumlah biaya. Dan pada akhirnya biaya 

tersebut akan menjadi beban yang mengurangi pendapatan sehingga tingkat profit 

perusahaan akan turun. Akan tetapi dengan melaksanakan CSR, citra perusahaan 

akan semakin baik sehingga loyalitas konsumen akan semakin tinggi. 
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Seiring meningkatnya loyalitas konsumen dalam waktu yang relatif lama, 

maka penjualan perusahaan akan semakin membaik, dan pada akhirnya dengan 

pelaksanaan CSR, diharapkan tingkat profitabilitas perusahaan juga akan semakin 

meningkat. Oleh karena itu, CSR berperan penting dalam meningkatkan nilai 

perusahaan sebagai hasil dari peningkatan penjualan perusahaan dengan cara 

melakukan berbagai aktivitas sosial di lingkungan sekitarnya.4 

Penelitian ini mengacu pada penelitian Nurlela dan Islahuddin yang telah 

lebih dahulu meneliti tentang pengaruh corporate social responsibility terhadap 

nilai perusahaan yang terdaftar di BEI periode 2005 dan digunakannya 

kepemilikan manajemen sebagai variabel moderating, sehingga penelitian ini 

bertujuan untuk menguji kembali apakah Corporate Social Responsibility 

mempengaruhi nilai perusahaan bagi perusahaan yang terdaftar dalam Daftar 

Efek Syariah (DES). Sedangkan beberapa variabel dalam penelitian sebelumnya 

yang tidak digunakan adalah kepemilikan manajemen sebagai variabel 

modarating. Tidak dipakainya variabel tersebut dikarenakan kepemilikan 

manajemen sudah berpengaruh positif dalam peningkatan luas pengungkapan 

pertanggungjawaban sosial perusahaan. Sehingga digunakan variabel lain untuk 

menguji pengaruhnya di dalam hubungan corporate social responsibility dan 

nilai perusahaan. 

                                                           
4 Bambang Rudito dan Melia Famiola, Etika Bisnis dan Tanggung jawab Sosial Perusahaan, 

(Bandung: Rekayasa Sains, 2007), hlm. 138. 
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Selanjutnya, leverage sebagai variabel moderating digunakan dalam 

penelitian ini dikarenakan leverage merupakan alat untuk mengukur seberapa 

besar perusahaan tergantung pada kreditur dalam membiayai aset perusahaan. 

Perusahaan yang mempunyai tingkat leverage tinggi berarti sangat tergantung 

pada pinjaman luar untuk membiayai asetnya. Sedangkan perusahaan yang 

mempunyai tingkat leverage lebih rendah, lebih banyak membiayai asetnya 

dengan modal sendiri. Tingkat leverage perusahaan, dengan demikian 

menggambarkan resiko keuangan perusahaan. Teori keagenan memprediksi 

bahwa perusahaan dengan resiko leverage yang lebih tinggi akan 

mengungkapkan lebih banyak informasi, karena biaya keagenan perusahaan 

dengan struktur modal seperti itu lebih tinggi.5 

Penggunaan Standar GRI (Global Reporting Initiative) pada penelitian 

sebelumnya tidak digunakan pada penelitian ini, karena banyak item-item di 

dalamnya yang kurang sesuai jika diterapkan di Indonesia. Maka dari itu, dalam 

penelitian ini menggunakan checklist pengungkapan tanggung jawab sosial yang 

digunakan oleh Eddy Rismanda Sembiring (diadopsi dari penelitian Hacton dan 

Mine) yang didalamnya terdapat tujuh kategori pembahasan yaitu: lingkungan, 

energi, kesehatan dan keselamatan tenaga kerja, lain-lain tenaga kerja, produk, 

keterlibatan masyarakat, dan umum. Dari tujuh kategori tersebut terbagi dalam 

90 item pengungkapan. Berdasarkan peraturan Bapepam No. VII.G.2 tentang 

                                                           
5 Agus Sartono, Manajemen Keuangan: Teori dan Aplikasi, (Yogyakarta: BPFE UGM, 2001), 

hlm. 74. 
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laporan tahunan dan kesesuaian item tersebut untuk diaplikasikan di Indonesia, 

maka penyesuaian kemudian dilakukan. Dua belas item dihapuskan karena 

kurang sesuai untuk diterapkan dengan kondisi di Indonesia sehingga secara total 

tersisa 78 item pengungkapan.6 

Dari uraian tersebut peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan 

judul: PENGARUH PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 

LEVERAGE SEBAGAI VARIABEL MODERATING (Studi Pada 

Perusahaan Industri Dasar dan Kimia Yang Masuk Dalam Daftar Efek 

Syariah Tahun 2010-2012) 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka permasalahan yang 

dijadikan pada kajian penelitian adalah: 

1. Apakah pengungkapan corporate social responsibility mempengaruhi nilai 

perusahaan? 

2. Apakah leverage memiliki pengaruh sebagai variabel moderating dalam 

hubungan antara pengungkapan corporate social responsibility dan nilai 

perusahaan? 

 

                                                           
6 Eddy Rismanda Sembiring, Karakteristik Perusahaan dan Pengungkapan Tanggung jawab 

Sosial: Study Empiris Pada Persusahaan yang Tercatat di Bursa Efek Jakarta, Paper SNA VIII Solo, 

(15-16 September 2005), hlm 379-395. 
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C. Tujuan dan Kegunaan  

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada pokok masalah yang telah dirumuskan, maka tujuan 

penelitian yang hendak dicapai adalah: 

a. Untuk menganalisis pengaruh pengungkapan Corporate Social 

Responsibility terhadap nilai perusahaan, pada perusahaan yang terdaftar 

dalam kategori industri dasar dan kimia yang masuk dalam daftar efek 

syariah dengan digunakannya Leverage sebagai variabel moderating. 

b. Untuk menganalisis pengaruh leverage sebagai variabel moderating 

dalam hubungan antara pengungkapan Corporate Social Responsibility 

dan nilai perusahaan. 

2. Kegunaan Penelitian 

Dalam penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat/kegunaan 

bagi: 

a. Perusahaan  

Semoga dengan adanya penelitian ini dapat memberikan 

sumbangan pemikiran akan pentingnya pertanggungjawaban sosial 

perusahaan yang diungkapkan di dalam laporan yang disebut 

sustainability reporting dan sebagai pertimbangan dalam pembuatan 

kebijakan perusahaan lebih meningkatkan kepeduliannya pada 

lingkungan sosial. 
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b. Investor 

Dapat memberikan wacana baru dalam mempertimbangkan 

aspek-aspek yang perlu diperhitungkan dalam investasi yang tidak 

selalu terpaku pada ukuran-ukuran moneter saja. 

c. Masyarakat  

Dapat memberikan stimulus secara proaktif sebagai pengawas 

atas prilaku-prilaku perusahaan dan semakin meningkatkan kesadaran 

masyarakat akan hak-haknya yang harus diperoleh dari perusahaan 

yang beroprasi disekitarnya. 

d. Lembaga-lembaga pembuat peraturan  

Dengan adanya penelitian ini semoga dapat digunakan sebagai 

bahan pertimbangan bagi penyusunan standar akuntansi lingkungan 

dan sebagai bahan masukan dalam meningkatkan kualitas standar dan 

peraturan yang sudah ada. 

D. Sistematika Pembahasan 

Untuk kejelasan dan ketepatan arah pembahasan dalam skripsi ini, maka 

penyusunan skripsi ini dibagi dalam 5 bagian dengan bentuk bab. yaitu: 

Bab I Pendahuluan, bab ini menguraikan kerangka pemikiran yang berisi 

latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta 

sistematika penulisan.  
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Bab II Landasan Teori, bab ini berisi landasan teori tentang penelitian-

penelitian terdahulu sebagai pertimbangan. Kemudian dijelaskan tentang Nilai 

Perusahaan, Pengertian Leverage, Tanggung Jawab Sosial (CSR) dan Konsep CSR 

dalam Islam, serta selanjutnya berisi kerangka pemikiran dan pengembangan 

hipotesis yang memberikan batasan dalam penelitian.  

Bab III Metode Penelitian, bab ini menjelaskan, jenis dan sumber data, 

serta metode analisis dan variabel yang digunakan, dilanjutkan dengan pengujian 

asumsi klasik serta pengujian hipotesis. 

Bab IV Hasil Penelitian dan Pembahasan, pada bab ini dijelaskan 

mengenai analisis deskriptif dan pembahasan yang memaparkan hasil dari 

pengujian dan pembahasan keseluruhan penelitian.  

Bab V Penutup, bab ini memaparkan kesimpulan, dan saran untuk 

penelitian selanjutnya berdasarkan hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang dilakukan terhadap penelitian dan 

pembahasan tentang pengaruh pengungkapan corporate social 

responsibility terhadap nilai perusahaan dengan leverage sebagai variabel 

moderating, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh 

positif signifikan terhadap nilai perusahaan.  

2. Variabel leverage sebagai variabel moderating tidak dapat 

mempengaruhi terhadap hubungan pengaruh  antara 

pengungkapan Corporate Social Responsibility dan nilai  

perusahaan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis perusahaan serta beberapa kesimpulan 

dan keterbatasan pada penelitian ini, adapun saran-saran yang dapat 

diberikan memalui hasil penelitian ini agar mendapatkan hasil yang lebih 

baik, yaitu: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan penerapan Good 

Corporate Governance (GCG) selain Corporate Social 

Responsibility (CSR) sebagai variabel bebas dalam pengaruhnya 

terhadap nilai perusahaan. 
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2. Penelitian selajutnya diharapkan melibatkan pihak lain dalam 

menentukan luas pengungkapan sebagai bahan pemeriksaan 

kembali. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan memakai cara lain untuk 

mengukur pengungkapan CSR yang ada di indonesia. Dan 

penentuan indikator tersebut dapat dipakai atau tidak sebaiknya 

dianalisis terlebih dahulu untuk mengetahui cocok atau tidaknya 

jika diterapkan di Indonesia. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini mempunyai keterbatasan-keterbatasan yang dapat 

dijadikan bahan pertimbangan bagi peneliti berikutnya agar mendapatkan 

hasil penelitian yang lebih baik lagi. 

1. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan 

industri dasar dan kimia yang terdaftar pada Daftar Efek 

Syariah tahun 2010-2012. Jumlah sampel ini masih terhitung 

sedikit jika dilihat dari keseluruhan anggota Daftar Efek 

Syariah di Indonesia. 

2. Penelitian ini hanya memiliki satu variabel independen saja 

sedangkan variabel lain yang dapat mempengaruhi CSR tidak 

diikutsertakan dalam penelitian ini (misalnya: Profitabilitas, 

Ukuran Perusahaan, dan Ukuran Kepemilikan). 
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II 

 

LAMPIRAN A 

DAFTAR PENGUNGKAPAN CSR PERUSAHAAN  

Indikator Lingkungan 

LK1 
Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluaran riset dan 

pengembangan untuk pengurangan polusi 

LK2 

Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak 

mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan 

polusi; 

LK3 
Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan 

dikurangi; 

LK4 
Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan 

sumber alam, misalnya reklamasi daratan atau reboisasi; 

LK5 
Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, 

air dan kertas; 

LK6 Penggunaan material daur ulang; 

LK7 
Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang 

dibuat perusahaan; 

LK8 Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan; 

LK9 Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan 

LK10 Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah 

LK11 Pengolahan limbah 

LK12 
Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak 

lingkungan perusahaan; 

LK13 Perlindungan lingkungan hidup. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III 

 

Indikator Energi 

EG1 Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi; 

EG2 Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi; 

EG3 Mengungkapkan penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang; 

EG4 Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi; 

EG5 Pengungkapan peningkatan efisiensi energi dari produk 

EG6 Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk; 

EG7 Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan. 

 

 

 

Indikator Kesehatan dan Keselamatan Tenaga Kerja 

KK1 Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja; 

KK2 
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau 

mental; 

KK3 Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja; 

KK4 Mentaati peraturan standard kesehatan dan keselamatan kerja 

KK5 Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja; 

KK6 Menetapkan suatu komite keselamatan kerja 

KK7 Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja; 

KK8 Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV 

 

Indikator Lain-lain tentang tenaga kerja 

TK1 Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat 

TK2 
Mengungkapkan persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat 

dalam tingkat managerial; 

TK3 
Mengungkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat 

dalam pekerjaan 

TK4 Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat 

TK5 Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja 

TK6 
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang 

pendidikan 

TK7 Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja. 

TK8 
Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang 

dalam proses mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan 

TK9 Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan; 

TK10 Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi 

TK11 Pengungkapkan persentase gaji untuk pensiun; 

TK12 Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan 

TK13 Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan 

TK14 Mengungkapkan tingkatan managerial yang ada 

TK15 Mengungkapkan disposisi staff - di mana staff ditempatkan 

TK16 Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka; 

TK17 
Mengungkapkan statistik tenaga kerja, mis. penjualan per tenaga 

kerja; 

TK18 Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut. 

TK19 Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja; 

TK20 Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain. 

TK21 
Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja 

dalam meningkatkan kepuasan dan motivasi kerja; 

TK22 
Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa 

depan perusahaan; 

TK23 Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah; 

TK24 Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh 

TK25 Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja 

TK26 
Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja 

dinegosiasikan. 

TK27 Peningkatan kondisi kerja secara umum; 

TK28 Informasi re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja; 

TK29 Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja 



V 

 

Indikator Produk 

PR1 
Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan, termasuk 

pengemasannya, 

PR2 Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk; 

PR3 
Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki 

produk 

PR4 Pengungkapan bahwa produk memenuhi standard keselamatan; 

PR5 Membuat produk lebih aman untuk konsumen; 

PR6 Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan 

PR7 
Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan 

dan penyiapan produk; 

PR8 Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan 

PR9 
Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam 

penerimaan penghargaan 

PR10 
Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah 

meningkat(Misalnya ISO 9000). 

  
Indikator Keterlibatan Masyarakat 

KM1 
Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas 

masyarakat, pendidikan dan seni 

KM2 
Tenaga kerja paruh waktu (part-time employment) dari 

mahasiswa/pelajar 

KM3 Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat; 

KM4 Membantu riset medis; 

KM5 
Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran 

seni 

KM6 Membiayai program beasiswa 

KM7 Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat; 

KM8 Mensponsori kampanye nasional; 

KM9 Mendukung pengembangan industri local 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI 

 

Indikator Umum 

IU1 
Pengungkapan tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan 

dengan tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat. 

IU2 
Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan 

selain yang disebutkan di atas 
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LAMPIRAN B 

DATA PERUSAHAAN 

INDUSTRI DASAR DAN KIMIA TAHUN 2010-2012 

No KODE NAMA PERUSAHAAN 

1 AMFG PT Asahimas Flat Glass Tbk 

2 APLI PT Asiaplast Industries Tbk 

3 ARNA PT Arwana Citramulia Tbk 

4 BRPT PT Barito Pasific Tbk 

5 BTON PT Betonjaya Manunggal Tbk 

6 CPIN PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk 

7 CTBN PT Citra Tubindo Tbk 

8 DPNS PT Duta Pertiwi Nusantara Tbk 

9 EKAD PT Ekadharma International Tbk 

10 ETWA PT Eterindo Wahanatama Tbk 

11 FPNI PT Titan Kimia Nusantara Tbk 

12 GDST PT Gunawan Dianjaya Steel Tbk 

13 INCI PT Intanwijaya Internasional Tbk 

14 INTP PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk 

15 JPRS PT Jaya Pari Steel Tbk 

16 KBRI PT Kertas Basuki Rahmat Indonesia Tbk 

17 KRAS PT Krakatau Steel (Persero) Tbk 

18 LION PT Lion Metal Works Tbk 

19 LMSH PT Lionmesh Prima Tbk 

20 NIKL PT Pelat Timah Nusantara Tbk 

21 SIAP PT Sekawan Intipratama Tbk 

22 SIPD PT Sierad Produce Tbk 

23 SMCB PT Holcim Indonesia Tbk 

24 SMGR PT Semen Gresik (Persero) Tbk 

25 SRSN PT Indo Acidatama Tbk 

26 TOTO PT Surya Toto Indonesia Tbk 

27 TRST PT Trias Sentosa Tbk 

28 UNIC PT Unggul Indah Cahaya Tbk 

29 YPAS PT Yanaprima Hastapersada Tbk 
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LAMPIRAN C 

OUTPUT SPSS 

HASIL REGRESI SESUDAH OUTLIER 

PERSAMAAN 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 Indeks_CSRb . Enter 

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F Change Sig. F 

Change 

1 ,372a ,139 ,118 ,201358 ,139 6,914 ,012 

a. Predictors: (Constant), Indeks_CSR 

b. Dependent Variable: Tobins_Q 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Tobins_Q ,54169 ,214464 45 

Indeks_CSR ,36927 ,088027 45 

Correlations 

 Tobins_Q Indeks_CSR 

Pearson Correlation 
Tobins_Q 1,000 ,372 

Indeks_CSR ,372 1,000 

Sig. (1-tailed) 
Tobins_Q . ,006 

Indeks_CSR ,006 . 

N 
Tobins_Q 45 45 

Indeks_CSR 45 45 



IX 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,280 1 ,280 6,914 ,012b 

Residual 1,743 43 ,041   

Total 2,024 44    

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

b. Predictors: (Constant), Indeks_CSR 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) ,207 ,131  1,581 ,121 

Indeks_CSR ,907 ,345 ,372 2,630 ,012 

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value ,40452 ,74185 ,54169 ,079821 45 

Std. Predicted Value -1,718 2,508 ,000 1,000 45 

Standard Error of Predicted 

Value 
,030 ,082 ,041 ,012 45 

Adjusted Predicted Value ,38348 ,71650 ,54140 ,079164 45 

Residual -,446447 ,384621 ,000000 ,199056 45 

Std. Residual -2,217 1,910 ,000 ,989 45 

Stud. Residual -2,290 1,932 ,001 1,012 45 

Deleted Residual -,476402 ,393486 ,000292 ,208737 45 

Stud. Deleted Residual -2,416 1,998 ,001 1,030 45 

Mahal. Distance ,001 6,288 ,978 1,242 45 

Cook's Distance ,000 ,176 ,025 ,034 45 

Centered Leverage Value ,000 ,143 ,022 ,028 45 

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

 

 

 

 

 



X 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



XI 

 

 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Tobins_Q Indeks_CSR Moderasi 

N 45 45 45 

Normal Parametersa,b 
Mean ,54169 ,36927 ,18386 

Std. Deviation ,214464 ,088027 ,106814 

Most Extreme Differences 

Absolute ,101 ,069 ,084 

Positive ,101 ,069 ,084 

Negative -,083 -,056 -,057 

Kolmogorov-Smirnov Z ,677 ,460 ,561 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,749 ,984 ,912 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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PERSAMAAN 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 Indeks_CSRb . Enter 

2 Moderasib . Enter 

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryc 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square Change F Change Sig. F 

Change 

1 ,372a ,139 ,118 ,201358 ,139 6,914 ,012 

2 ,390b ,152 ,112 ,202105 ,014 ,682 ,413 

a. Predictors: (Constant), Indeks_CSR 

b. Predictors: (Constant), Indeks_CSR, Moderasi 

c. Dependent Variable: Tobins_Q 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Tobins_Q ,54169 ,214464 45 

Indeks_CSR ,36927 ,088027 45 

Moderasi ,18386 ,106814 45 

Correlations 

 Tobins_Q Indeks_CSR Moderasi 

Pearson Correlation 

Tobins_Q 1,000 ,372 ,132 

Indeks_CSR ,372 1,000 ,606 

Moderasi ,132 ,606 1,000 

Sig. (1-tailed) 

Tobins_Q . ,006 ,193 

Indeks_CSR ,006 . ,000 

Moderasi ,193 ,000 . 

N 

Tobins_Q 45 45 45 

Indeks_CSR 45 45 45 

Moderasi 45 45 45 



XIII 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,280 1 ,280 6,914 ,012b 

Residual 1,743 43 ,041   

Total 2,024 44    

2 

Regression ,308 2 ,154 3,773 ,031c 

Residual 1,716 42 ,041   

Total 2,024 44    

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

b. Predictors: (Constant), Indeks_CSR 

c. Predictors: (Constant), Indeks_CSR, Moderasi 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 
(Constant) ,207 ,131  1,581 ,121 

Indeks_CSR ,907 ,345 ,372 2,630 ,012 

2 

(Constant) ,181 ,135  1,339 ,188 

Indeks_CSR 1,125 ,435 ,462 2,584 ,013 

Moderasi -,296 ,359 -,148 -,826 ,413 

a. Dependent Variable: Tobins_Q 

Residuals Statisticsa 

 Minimu

m 

Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value ,37824 ,76400 ,54169 ,083695 45 

Std. Predicted Value -1,953 2,656 ,000 1,000 45 

Standard Error of 

Predicted Value 
,031 ,086 ,050 ,014 45 

Adjusted Predicted Value ,34723 ,74030 ,54193 ,084029 45 

Residual 
-

,416916 
,371741 ,000000 ,197459 45 

Std. Residual -2,063 1,839 ,000 ,977 45 

Stud. Residual -2,167 1,866 -,001 1,012 45 

Deleted Residual 
-

,460255 
,384016 -,000243 ,211963 45 

Stud. Deleted Residual -2,272 1,925 -,001 1,030 45 

Mahal. Distance ,083 7,063 1,956 1,685 45 

Cook's Distance ,000 ,163 ,025 ,035 45 

Centered Leverage Value ,002 ,161 ,044 ,038 45 

a. Dependent Variable: Tobins_Q 
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LAMPIRAN D 

Terjemahan Ayat Al-Quran 

HLM TERJEMAHAN 

36 

Bukanlah menghadapkan wajahmu ke arah timur dan barat itu 

suatu kebajikan, akan tetapi sesungguhnya kebajikan itu ialah 

beriman kepada Allah, hari kemudian, malaikat-malaikat, kitab-

kitab, nabi-nabi dan memberikan harta yang dicintainya kepada 

kerabatnya, anak-anak yatim, orang-orang miskin, musafir (yang 

memerlukan pertolongan) dan orang-orang yang meminta-minta; 

dan (memerdekakan) hamba sahaya, mendirikan shalat, dan 

menunaikan zakat; dan orang-orang yang menepati janjinya 

apabila ia berjanji, dan orang-orang yang sabar dalam 

kesempitan, penderitaan dan dalam peperangan. Mereka itulah 

orang-orang yang benar (imannya); dan mereka itulah orang-

orang yang bertakwa. (QS. Al-Baqarah: 177) 

38 

Dan (Kami telah mengutus) kepada penduduk Mad-yan saudara 

mereka, Syu'aib. Ia berkata: "Hai kaumku, sembahlah Allah, 

sekali-kali tidak ada Tuhan bagimu selain-Nya. Sesungguhnya 

telah datang kepadamu bukti yang nyata dari Tuhanmu. Maka 

sempurnakanlah takaran dan timbangan dan janganlah kamu 

kurangkan bagi manusia barang-barang takaran dan 

timbangannya, dan janganlah kamu membuat kerusakan di muka 

bumi sesudah Tuhan memperbaikinya. Yang demikian itu lebih 

baik bagimu jika betul-betul kamu orang-orang yang beriman.  

(QS. al-A’raf ayat 85) 

39 

Telah nampak kerusakan di darat dan di laut disebabkan karena 

perbuatan tangan manusi, supay Allah merasakan kepada mereka 

sebahagian dari (akibat) perbuatan mereka, agar mereka kembali 

(ke jalan yang benar). (QS. Ar Rum:41) 
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LAMPIRAN E 

CURRICULUM VITAE   

 

Nama   : Muhammad Chabibi Nazaruddin 

TTL   : Bantul, 07 Maret 1992 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Agama   : Islam 

Alamat Asal  : Sewon RT. 07, Timbulharjo, Sewon, Bantul. 

Fakultas/Jurusan : Syariah dan Hukum/Keuangan Islam 

No. Hp   : 085743210949/082133244441 

Email   : chabibi.kkjogja@gmail.com 

 

Riwayat Pendidikan 

Jenjang Pendidikan Tempat Tahun 

SD N 3 Timbulharjo Bantul 1999-2004 

SMP N 1 Bantul Bantul 2004-2007 

SMA N 1 Jetis, Bantul Bantul 2007-2010 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 2010-2014 
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