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Artinya:
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ABSTRAK

PT Perkebunan Nusantara IX (Persero) Kebun Jolamtalah salah satu
BUMN yang berada di Desa Sitiluhur Kecamatan Gergliéabupaten Pati Jawa
Tengah. Sesuai dengan Undang-Undang No 40 tahui @0f@ang Perseroan
Terbatas (PT) yang usahanya terkait dengan sundya alam dan lingkungan
wajib melaksanakan program tanggung jawab sosrakphaan(CSR). Tanggung
jawab tersebut sudah rutin dilakukan, namun beluempu memberdayakan
masyarakat setempat, seperti memenuhi kebutuhanoekosecara merata.
Padahal tujuan pendirian BUMN tidak hanya mengdjauntungan semata
melainkan turut aktif memberikan bimbingan dan bant kepada pengusaha
golongan ekonomi lemah, koperasi dan masyarakadysupnasyarakat yang
lemah terberdayakan dan mampu menopang kehiduparekanesendiri.
Berdasarkan permasalahan tersebut maka penelitiaberupaya mengungkap
pemberdayaan masyarakat yang dilakukan PTPN IX Keboilong melalui
Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) yangrmpakan bentuk dari
CSR.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan perdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh PTPN IX Kebun Jollong melaliB®. sebagai bentuk CSR
dan untuk mengetahui faktor-faktor yang mendukuag oshenghambat program
pemberdayaan masyarakat. Penelitian ini merupakadi $apangan dengan
metode observasi, wawancara dan dokumentasi. Pgngamdata dimulai dari 1
April sampai 30 April 2014 di PTPN IX Kebun Jollgndengan jumlah informan
sebanyak 12 orang. Setelah semua data terkumpmnialdiis dengan pendekatan
deskriptif. Metode analisis dilakukan melalui tigaoses, yaitu: reduksi data,
display data, dan penarikan kesimpulan dengan merd@n teoriCorporate
Social Responsibility(Suharto, 2009). Teori CSR merupakan teori tentang
kepedulian perusahaan terhadap masyarakat damfiggk.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemberdayaasyarakat yang
dilakukan oleh PTPN IX Kebun Jollong sebagai berkakedulian perusahaan
cukup berhasil memberdayakan masyarakat. Danaanpan modal usaha yang
diberikan PTPN IX, dapat menjadikan usaha-usahg ggalankan mitra binaan
menjadi lebih mandiri dan berkembang. Namun Pendyaah belum
meningkatkan ekonomi masyarakat secara merata etiakan tidak ada
sosialisasi secara resmi dari pihak PTPN IX Kebollodg kepada masyarakat
sekitar.

CSR di PTPN IX Kebun Jollong dipengaruhi oleh baparfaktor. Faktor-
faktor tersebut yaitu selain diberi modal usahasyaeakat yang menjadi mitra
binaan juga diberi pendampingan serta keterampR&BL disesuaikan dengan
kebutuhan masyarakat sehingga bantuan tersebutsaparan. Namun, program
CSR tidak sepenuhnya berjalan lancar dikarenakamunggaknya mitra binaan
dalam mengangsur pinjaman dana setiap bulan.

Kata Kunci: PTPN IX Kebun Jollong, Corporate Social Respaitisif CSR)
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Manusia merupakan makhluk sosial yang saling meuahixain antara
satu dengan yang lain. Sejak lahir sampai mati siargelalu membutuhkan
orang lain* Di dalam ajaran agama islam sesama manusia dkanjumntuk
saling tolong-menolong, membantu saudaranya yantaHe Sebagaimana
disebutkan di dalam firman Allah Qur’an Surat alitlédn ayat 2 yang artinya:
dan tolong-menolonglah kamu dalam (mengerjakan)jidedn dan takwa,
dan jangan tolong menolong dalam berbuat dosa dalanggaran. Dan
bertakwalah kamu kepada Allah, sesungguhnya Aliaatderat siksa-Nya.

Ayat tersebut bermakna bahwa dalam ajaran islasansg umat
manusia diperintahkan untuk saling tolong-menolaajgm kebaikan dan
ketakwaan. Hal ini jelas bahwa tujuan ayat ini abdauntuk menciptakan
kesejahteraan bagi umat manusia serta bertujuak umbiemperoleh
kebahagiaan bagi umat yang mau menjalankannya dajaohi larangannya.
Sejalan dengan hal ini Undang-Undang No.40 Tah@Y 28ntang Perseroan
Terbatas (PT), menyatakan bahwa perseroan yangalaekan usahanya di
bidang yang berkaitan dengan sumber daya alam wagbaksanakan

tanggung jawab sosial dan lingkungan. Hal ini mekam kewajiban setiap

'Rusmin Tumanggor, dkkmu Sosial dan Budaya DasatJakarta: Kencana, 2010),
Him. 58.
2 Al-Qur'an Tajwid dan Terjemah, (Bandung: Diponema2010). Him. 106.



perseroan. Apabila perseroan tidak melaksanakarajk@am tersebut maka
perseroan dapat dikenai sanksi sesuai dengan geraterundang-undangan.

Kewajiban mengenai tanggung jawab sosial perusahatau
Corporate Social Responsibilitf{CSR), merupakan bentuk kepedulian
organisasi bisnis dalam melayani kepentingan pulidg&rdasarkan prinsip
kemitraan dan kesukareladrCSR merupakan hal yang penting dilakukan
oleh perusahaan, mengingat persoalan-persoalannkisiman yang sering
terjadi pada kalangan buruh di perusahaan maupusyarekat sekitar
perusahaan, seperti terjadinya ketimpangan soaralkdrusakan lingkungan
yang disebabkan oleh industri. Untuk itu suatu stdudituntut untuk
melaksanakan kepeduliannya terhadap berbagai gspekditimbulkan oleh
perusahaan.

Selain persoalan-persoalan tersebut memang tidpkt ddipungkiri
bahwa suatu perusahaan juga tidak dapat dipisaleain pemilik dan
karyawannya. Oleh karena itu perusahaan tidak bdlahya mencari
keuntungan finansial guna meningkatkan nilai pdraaa saja, melainkan
harus peduli terhadap lingkungan khususnya masgtsskitar perusahaan.
Sebab tanpa dukungan masyarakat suatu perusalt@dnatkan berfungsi.
Bentuk kepedulian yang dilakukan perusahaan, mkawmpaalah satu upaya
untuk memberdayakan masyarakat setempat, yang asejalengan

pembangunan berkelanjutan dan kesejahteraan mkayara

% Undang-Undang No. 40 tahun 2007 pasal 74 tentangePoan Terbatas.

4 Edi SuhartoPekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat C&Rrporate Social
Responsibility)(Bandung: Alfabeta, 2009), Him. 102-103.

*Ibid., HIm. 105.



Perusahaan-perusahaan milik negara yang memilégram CSR
salah satunya adalah PTPN. Ada 14 PTPN yang tdrdaparbagai wilayah
di Indonesia, diantaranya: PTPN | yang terdapakadih, PTPN ILIII, IV di
Sumatera Utara, PTPN V di Pekan Baru, PTPN VI diklaPTPN VII di
Lampung, PTPN VIII di Bandung, PTPN IX di SemaraR@PN X, XI, XII
di Surabaya, PTPN XIII di Pontianak, dan PTPN XIVWung Pandan§.
Salah satu PTPN yang terdapat di Propinsi Jawaafeyaitu PT. Perkebunan
Nusantara IX (Persero). Kebun Jollong merupakaahssatu unit kerja PTPN
IX yang mengembangkan tanaman kopi sebagai konsoditana. PTPN IX
Kebun Jollong berada tepat di lereng Gunung Mwelatar 20 KM dari Kota
Pati Jawa tengah. PTPN IX Kebun Jollong berasai dasionalisasi
perusahaan milik kolonial.

PTPN IX Kebun Jollong dikembangkan dalam rangkéaksanakan
dan menunjang kebijakan-kebijakan pemerintah diartgd ekonomi dan
pembangunan nasional, khususnya di sektor pertal@arperkebunan. Salah
satu bentuk kontribusi PTPN IX Kebun Jollong dala@mbangunan nasional
yaitu dengan melaksanakan kewajiban tanggung jaseabal perusahaan
(CSR), yang berupa Program Kemitraan dan Bina Llingkn (PKBL).
Program ini sudah sejak lama diselenggarakan oléNPIX Kebun Jollong.
Yaitu sejak surat keputusan Menteri BUMN Repubtikldnesia pada tahun

2003 dan diperbarui pada tahun 2007 tentang prod@mitraan BUMN

®Daftar Nama Perusahaan BUMN Indonesiliakses dari http://www.wayantulus.com/.
pada rabu 16 April 2014 pukul: 10:21 AM.



dengan usaha kecil dan bina lingkungan yang dilakukelalui perbaikan
kondisi sosial masyarakat dan pemberdayaan mastarak

Sebagai bentuk kepedulian terhadap masyarakat PTPNkut
menyelenggarakan kegiatan sosial berupa khitan ahaksy donor darah
yang dilaksanakan di kantor Direksi PTPN IX Semgrpada tanggal 27 juni
2012/ Tanggung jawab sosial PTPN IX sudah menjadi kegiat@ang rutin
dilakukan. Kegiatan ini melibatkan karyawan sebdmgaituk tanggung jawab
sosial perusahaan kepada masyarakat sekitar.

Dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyar&kePN X
Kebun Jollong melakukan tanggung jawab sosialnydaloie Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL). Program Keaah yang dilakukan
PTPN IX Kebun Jollong misalnya memberikan bantuapakia masyarakat
dalam mengembangkan usaha ternak ayam, agar usehadmakin tangguh,
mandiri dan berkembang. Sedangkan Bina Lingkunggakukan dalam
bentuk pemberian bantuan kepada korban bencana, ghemdidikan,
peningkatan kesehatan masyarakat, pengembangapetsaikan sarana dan
prasarana umum, perbaikan sarana ibadah dan mergkagtarian alam.

Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) sudahin
dilakukan oleh PTPN IX Kebun Jollong. Namun beluakup mampu untuk
memberdayakan masyarakat setempat, seperti memiegtuiuhan ekonomi
masyarakat secara merata. Padahal mengingat tpgradirian BUMN tidak

hanya mengejar keuntungan semata melainkan turtift alemberikan

"Laporan Tahunan PTPN 2012, HIm. 46.
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bimbingan dan bantuan kepada pengusaha golongaomektemah, koperasi
dan masyarakat supaya masyarakat yang lemah tayladéah dan mampu
menopang kehidupan mereka sendiri.

Beberapa penelitian yang sudah ada mengatakan badlaksanaan
CSR dengan pemberdayaan tidak berhasil memberdayakayarakat. Hal
ini dikarenakan masyarakat tidak terlibat dan tidakmiliki kesempatan
untuk mengembangkan diri. Selain itu CSR belumdtemmj secara optimal

karena program ini belum tersosialisasikan dengaé®o

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas maka terdapa&irdged pertanyaan
yang menarik untuk dikaji. Yaitu:

1. Bagaimana pemberdayaan masyarakat yang dilakuk&NRX Kebun
Jollong melalui Program Kemitraan dan Bina LingkamgPKBL) yang
merupakan bentuk dari Corporate Sosial ResportgibiiSR)?

2. Faktor- faktor apa saja yang mendukung dan mengaapdmberdayaan
masyarakat yang dilakukan PTPN IX Kebun Jollong atoel Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) yang merupakbentuk

Corporate Sosial Responsibility (CSR)?

8 ntan Aisyiah, Choirul Saleh, Minto HadGorporate Social Responsibility (CSR sebagai
Upaya Pemberdayaan Masyarakat Sekitar Pabrik Gugaudi Pada PTPN X Persero PG.
Krembong Sidoarjo)(Jurnal Administrasi Publik Vol. 1 No. 5, Univewsit Brawijaya Malang,
2013), HIm. 881.



C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah diatas, tujuan paneliii yaitu:

1. Untuk mendeskripsikan pemberdayaan masyarakat gdaigukan PTPN
IX Kebun Jollong melalui Program Kemitraan dan Bibegkungan
(PKBL) yang merupakan bentuk dafiorporate Sosial Responsibility
(CSR).

2. Untuk mengetahui faktor- faktor apa saja yang mkadg dan
menghambat pemberdayaan masyarakat yang dilakuk@hl PX Kebun
Jollong melalui Program Kemitraan dan Bina LingkamgPKBL) yang

merupakan bentukorporate Sosial Responsibili(CSR).

D. Manfaat Penelitian
1. Secara Akademik:
Penelitian ini diharapkan mampu memberikan sumbamgai khasanah
iimu pengetahuan khususnya yang mengarah padankajpsiologi
ekonomi.
2. Secara Praksis:
a. Sebagai bahan evaluasi bagi pemerintah setempanstamsi terkait
dalam melaksanakan pemberdayaan masyarakat, yakgkdin PTPN
IX Kebun Jollong melalui Program Kemitraan dan Blnagkungan
(PKBL) sebagai bentulCorporate Sosial ResponsibilifCSR) pada
masyarakat Desa Sitiluhur Kecamatan Gembong Kabofati Jawa

Tengah.



b. Penelitian ini dapat memberikan sumbangan dan rrder kepada
mahasiswa mengenai pelaksanaan pemberdayaan nkasyseang
dilakukan PTPN IX Kebun Jollong melalui Program Kiaan dan
Bina Lingkungan (PKBL) sebagai bentuk CSR pada muakat Desa

Sitiluhur Kecamatan Gembong Kabupaten Pati Jawgdaren

E. Tinjauan Pustaka

Dalam penelitian ini penulis juga menggunakan eafsr terhadap
penelitian-penelitian terdahulu yang berkaitan @engenelitian ini. Penelitian
lain yang dijadikan rujukan dalam membuat tulishmiah ini antara lain:
Pertama, jurnal dari Intan Aisyiah Aisigya, Choiféleh, Minto Hadi, yang
berjudul: Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai Upaya
Pemberdayaan Masyarakat Sekitar Pabrik Gula (SRatia PTPN X Persero
PG. Krembong SidoarjoMenjelaskan bahwa CSR sebagai upaya
pemberdayaan masyarakat sekitar pabrik gula meampakaya yang harus
dilakukan perusahaan sesuai dengan isi Undang-gnBarseroan Terbatas
Nomor 40 Tahun 2007 Pasal 74. Bentuk CSR pada Blidd&lah Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan.

PG. Krembong sebagai suatu industri gula yang ssparti industri
lainnya tidak lepas dari dampak lingkungan yangas#ir merugikan
masyarakat sekitar. Tanggung jawab eksternal imjade kewajiban bersama
untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat salalunysat dengan

pemberdayaan masyarakat di lingkungan sekitar.afupenelitian ini adalah

° Ibid., HIm. 881-889.



untuk menganalisis CSR pada perusahaan sebagaia upayberdayaan
masyarakat sekitar PG. Krembong. Hasil penelitranmenunjukkan bahwa
Pabrik Gula Krembong telah berusaha melaksanakaR €&uai dengan
konsep PKBL dimana PG. Krembong telah melakukaniakag-kegiatan
kepedulian sosial sekaligus berupaya memberdayakasyarakat. Namun
dalam pelaksanaannya Program CSR melalui PKBL bdienjalan secara
optimal karena program ini belum tersosialisasitangan baik. Penelitian ini
menggunakan teori pembangunan dunia ketiga.

Kedua, jurnal dari Devi Yulianti, yang berjudutfektivitas Program
PTPN 7 Peduli di PTPN VII (Persero) Lampung (Su&valuasi Atas
Program CSRj°Menjelaskan bahwa PTPN VII (Persero) merupakanhsala
satu BUMN di Provinsi Lampung yang melaksanakarggm CSR dengan
nama “PTPN 7 Peduli” yang mengedepankan pemberdayaasyarakat.
PTPN 7 Peduli merupakan suatu wujud kepedulian sadxaan terhadap
kondisi sosial masyarakat, melalui suatu kegiatamherdayaan yang
mendorong partisipasi masyarakat untuk mengembangkatensi yang
dimiliki, sehingga mampu meningkatkan kemandiriaasyarakat. Program
ini dirancang untuk pengembangan tiga Provinsiuyaiampung, Sumatera
Selatan dan Bengkulu dengan fokus kegiatan peratidikesehatan dan
pelestarian alam. Selain itu juga memberikan aiokatuk pengembangan

UMKM di wilayah tersebut. Program ini tentunya aibpkan dapat

“Devi Yulianti, Efektivitas Program PTPN 7 Peduli di PTPN VII (Rexs) Lampung
(Suatu Evaluasi Atas Program CSR)urnal Administrasi Publik dan Pembangunan Va\a3 1,
FISIP Universitas Lampung, 2013), HIm. 408-420.



memberikan manfaat yang besar bagi masyarakat dpéaroapaian tujuan
program.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaia efektivitas
program PTPN 7 Peduli terhadap pencapaian tujuansdaarannya, serta
mengetahui apa saja faktor pendukung dan penghagmeleksanaan program
PTPN 7 Peduli. Penelitian ini menggunakan pendek#tzlitatif dengan
metode evaluasi yang bertujuan untuk mengetahulitksiaprogram yang
sudah terjadi. Serta pengumpulan data dengan tada mustaka dan studi
lapangan. Hasil penelitian ini mengatakan bahwapgsrasinya PTPN VII
(Persero) dapat mendorong kegiatan dan pertumbuiamomi serta
terciptanya lapangan kerja dan kesempatan berusaha.

Ketiga, skripsi dari Susi Rahayu, yang berjuddbrporate Social
Responsibility (CSR) PTPN VII UU Baturaja (UU BAXRN Pemberdayaan
Masyarakat di Desa Lekisrejo, Kabupaten Ogan KongerUlu (OKU),
Sumatera SelatanMenjelaskan bahwa PTPN VII telah melaksanakan
programCorporate Social ResponsibiliffCZ SR) sejak awal berdiri yaitu pada
tahun 1987 yang berupa kemitraan dan bina lingkand2rogram ini
difokuskan dalam bentuk pemberdayaan masyarakd&NP1l Unit Usaha
Baturaja melaksanakan tanggungjawabnya berlandagiaha Undang-
Undang No 40 tahun 2007. Hasil penelitian ini mgukiken bahwa CSR dan
pemberdayaan yang dilakukan oleh PTPN VII UU Batut@lah memberikan
manfaat sekaligus dampak bagi masyarakat sekitanfddt yang diperoleh

dari PTPN tersebut mampu menunjang kehidupan meisytasekitar. Akan



tetapi dampak negatif dari program tersebut makgaraseperti
menggantungkan hidupnya terhadap bantuan-bantuamprdgram CSR dan
pemberdayaan yang dilakukan oleh PTPN VIl ters&but.

Keempat, skripsi dari Ima Safni, yang berjudbtrategi Perusahaan
BUMN dalam Melaksanakan Corporate Social RespolitsibiCSR) Studi
tentang Strategi PT Pupuk Kalimantan Timur dalamlaWsanakan CSR
dengan Model Pemberdayaan Masyarakat di Kota Baptdtenjelaskan
bahwa banyak perusahaan yang telah mengaku medddesatanggung jawab
sosialnya, tetapi justru dihadapkan pada hubunghak tsaling mendukung
dengan masyarakat setempat. Jika hubungan ini te¥tdanjut tentu akan
menimbulkan berbagai masalah yang pada akhirnyan akanimbulkan
konflik. Penelitian ini bermaksud untuk mengetabagaimana strategi PT
Pupuk Kaltim dalam melaksanakan CSR dengan modetbemlayaan
masyarakat. Hasil penelitian ini mengatakan bahw#R Ctelah menjadi
kebutuhan untuk membendung tuntutan dari masyaradRamberdayaan
sebagai strategi pelaksanaan CSR bermaksud untaknjo&kan kepedulian
perusahaan atas masalah dan kebutuhan dari maslydPakaksanaan CSR
dengan pemberdayaan tidak berhasil memberdayakayana&at, sebab
masyarakat tidak terlibat dan tidak memiliki kesatap untuk
mengembangkan diri. Pemberdayaan hanya sebagdieddat pesona” untuk

mendapatkan simpati masyarakat, yang pada akhimgsyarakat menjadi

YSusi RahayuCorporate Social Responsibility (CSR) PTPN VII UldtBaja (UU
BAJA) dan Pemberdayaan Masyarakat di Desa Lekiskgbupaten Ogan Komering Ulu (OKU),
Sumatera Selatan(Skripsi Sosiologi Fakultas IImu Sosial HumanioraNUSunan Kalijaga
Yogyakarta, 2012).
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ketergantungan sebagai “penikmat” dari program gsraan. Penelitian ini

bersifat kualitatif dengan menggunakan metode Htasliis->

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian-peagrlitsebelumnya

dapat dilihat dari tabel berikut:

Tabel 1: Tinjauan Pustaka

No

Nama, Judul
Penelitian, Tahun

Fokus, Objek, Metode, Hasi
Penelitian

Perbedaan dan
Persamaan Hasil
Penelitian

Intan Aisyiah
Aisigya, Choirul
Saleh, Minto
Hadi. Corporate
Social
Responsibility
(CSR) sebaga
Upaya
Pemberdayaan
Masyarakat
Sekitar  Pabrik]

Gula (Studi Pada sesuai
PTPN X Persero PKBL.

PG. Krembond
Sidoarjo).2013.

Tujuan penelitian ini untu
menganalisis CSR sebag
upaya

masyarakat
Krembong
menggunakan teo
Ipembangunan dunia ketig
Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Pabr
Gula  Krembong
berusaha melaksanakan C
dengan konsg
Namun  dalan
pelaksanaannya CSR belu
berjalan secara optim
karena program ini belur
tersosialisasikan denga
baik.

sekitar P

K Penelitian
pemberdayaareori

denganbahwa

yang saya
menggunak
CSR. Hasi
Spenelitian - menunjukka
pemberdayaan
rimasyarakat oleh PTP
alX Kebun Jollong belu
berjalan secara merata
ldikarenakan masi

dakukan

telah banyak masyarakat yang

SIRgIn menjadi  mitr
cbinaa  tetapi  belu
disetujui. Persamaan
rpenelitian ini yaitu CS
abelum tersosialisasik
ndengan baik d

imasyarakat.

n

Devi Yulianti.
Efektivitas

Program PTPN 7
Peduli di PTPN
Vi (Persero)

Lampung (Suatu kualitatif serta teori

Evaluasi Atas
Program CSR)
2013.

Tujuan penelitian ini untu
mengetahui bagaimar
efektivitas program PTPN
Peduli, dengar
menggunakan  pendekat
CSH
kebijakalr
Hasil penelitian
menunjukkan bahw
beroperasinya PTPN V
dapat mendorong kegiata

dan evaluasi

K Penelitian yang saya
dakukan lebih fokus pada
7pemberdayaan yar
1dilakukan  PTPN IX
aKebun Jollong sert
Runtuk mengetahui
1 faktor-faktor yang
mendukung dan
amenghambat
Ipemberdayaan
Amasyarakat,

—- U

dan pertumbuhan ekonor

nmenggunakan teori CSR.

Yma Safni, Strategi

Perusahaan BUMN dalam Melaksanakan Corgor&ocial

Responsibility(CSR) Studi tentang Strategi PT Pupuk Kalimantan Timulada Melaksanakan
CSR dengan Model Pemberdayaan Masyarakat di KotataBo (Skripsi Jurusan Politik dan
Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Iimu Politikversitas Gadjah Mada Yogyakarta, 2012).
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serta terciptanya lapangan
kerja  dan kesempatan
berusaha.

3. | Susi Rahayu. Penelitian ini  bermaksudPemberdayaan
Corporate Social mengetahui bagaimananasyarakat yang
Responsibility peran serta dampak danlilakukan PTPN IX
(CSR) PTPN VI CSR di PTPN VI UU| Kebun Jollong melalui
uu Baturaja | Baturaja terhadapprogram kemitraamn
(UU BAJA) dan| pemberdayaan masyarakasejauh ini cukug
Pemberdayaan | Hasil penelitian memberdayakan
Masyarakat  dil menunjukkan bahwa CSRmasyarakat. Namunp
Desa Lekisrejoj dan pemberdayaan yangemberdayaan tesebut
Kabupaten Ogan dilakukan oleh PTPN VI| belum berjalan secara
Komering Ulu| telah memberikan manfaaterata.

(OKU), Sumatera dalam menunjang kehidupan
Selatan2012. masyarakat sekitar. Namun
masyarakat seperti
menggantungkan hidupnya
pada program CSR tersebut.

4. | Ima Safni.| Bertujuan untuk mengetahuPenelitian yang saya
Strategi strategi PT Pupuk Kaltimlakukan menggunakan
Perusahaan dalam melaksanakan CSRnetode kualitatif dengan
BUMN dalam| dengan mode| cara observasi,
Melaksanakan | pemberdayaan masyarakatvawancara dan
Corporate Social Penelitian ini bersifatf dokumentasi. Hasil
Responsibility kualitatif dengan penelitian menunjukka
(CSR) Studi| menggunakan metode stydiahwa  pemberdayaan
tentang Strategj kasus. Hasilnya masyarakat yan
PT Pupuk| menunjukkan bahwadilakukan PTPN IX
Kalimantan Pelaksanaan CSR tidalKebun Jollong cuku
Timur dalam| berhasil memberdayakamimembantu
Melaksanakan | masyarakat, sebgalmemberdayakan. Hal ini
CSR dengan masyarakat tidak terlibat dardapat dilihat dar
Model tidak dapat mengembangkakemandirian masyarakat
Pemberdayaan | diri. Pemberdayaan hanyalalam menjalanka
Masyarakat  di| sebagai alat “tebar pesonailisaha, sert
Kota  Bontang| untuk mendapatkan simpatmeningkatnya usaha
2012. masyarakat. yang dijalankan tersebut.

F. Landasan Teori

Penelitian ini menggunakan teo@orporate Social Responsibility

(CSR), untuk mengkajitema pokok dalam penelitian iyakni tentang
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pemberdayaan masyarakat melalui program-program G8R PTPN IX
Kebun Jollong.
1. Pengertian CSR

CSR merupakan Tanggungjawab Sosial Perusahaanasedegu
kepedulian organisasi bisnis dalam melayani kepgati publik. Secara
konseptual CSR adalah sebuah pendekatan perusaluzdam
mengintegrasikan kepedulian sosial dalam operasiididan interaksi
mereka dengan para pemangku kepentingaakéholders berdasarkan
prinsip kesukarelaan dan kemitrddnDalam arti lain CSR menurut
Nuryana adalah:

Kepedulian perusahaan yang menyisihkan sebagiartkegannya

(profit) bagi kepentingan pembangunan manugp@ogplgdan

lingkunganplane) secara berkelanjutan berdasarkan prosedur

(procedurd yang tepat dan profesionl.

Pelaksanaan CSR diharapkan tidak hanya meningkatkan
kesejahteraan ekonomi masyarakat seperti pembear@ial usaha dan
pelatihan keterampilan,tetapi juga untuk meningkatkkesejahteraan
sosial masyarakat seperti memberikan jaminan sdarapendidikan. CSR
menjadi penting karena dipengaruhi oleh 4 fenonieiaitu:

a. Dehumanisasi industri.
Alat-alat di dunia industri yang semakin canggim deerba

efisien telah menciptakan persoalan-persoalan kesmen baik bagi

kalangan buruh di perusahaan, maupun bagi masyadaksekitar

¥Edi Suharto,Pekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat C&Rrporate Social
Responsibility)(Bandung: Alfabeta, 2009), Him. 103.

“Ibid., HIm. 105.

“Ibid., HIm. 105-106.
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perusahaan. Semakin canggihnya alat-alat di dumiusiri yang
menggantikan tenaga manusia dengan mesin telah mielkian
gelombang PHK dan pengangguran. Eksploitasi-eksgiotersebut
pada akhirnya akan berujung pada ketimpangan starakerusakan
lingkungan yang hebat.

. Emansipasi hak-hak publik.

Masyarakat semakin sadar akan haknya untuk meminta
pertanggung jawaban perusahaan atas berbagai masmal yang
terjadi dikarenakan beroperasinya perusahaan. Kemadni semakin
menuntut kepedulian perusahaan bukan saja dalasegpnoroduksi.
Akan tetapi juga terhadap berbagai dampak sosiahgya
ditimbulkannya.

. Aquariumisasi dunia industri

Dunia kerja sekarang ini semakin transparan dabuker
layaknya sebuah akuarium. Perusahaan hanya merkbuniungan
ekonomi dan cenderung mengabaikan hukum. Bahkamdabnyak
kasus, masyarakat menuntut agar perusahaan sapéititup.

. Feminisasidunia kerja.

Semakin banyaknya wanita yang bekerja semakin ntehun
penyesuaian perusahaan tidak hanya pada lingkunigternal
organisasi, seperti pemberian cuti hamil dan mekahi jaminan
keselamatan dan kesehatan kerja, melainkan jupadap timbulnya

masalah-masalah sosial, seperti penelantaran &an&kalan remaja,
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akibat berkurangnya bahkan hilangnya kehadiranibbudirumah dan
dilingkungan masyarakat. Pendirian fasilitas peikdit, kesehatan
dan perawatan anakhild carg atau pusat-pusat kegiatan olah raga
dan rekreasi bagi remaja merupakan respon terhadap.
2. Perkembangan dan Motif Corporate Social Responsibility (CSR)
Perusahaan tidak akan berfungsi tanpa adanya nasayar

Kemampuan perusahaan dalam bersaing sangat berggmada kondisi

dimana perusahaan tersebut beroperasi. CSR merupiag@edulian

perusahaan yang didasari atas tiga prinsip d2¢aitu:

a. Profit. Perusahaan harus tetap berorientasi menkaudntungan
ekonomi agar dapat terus beroperasi dan berkembbaegjuk pada
kondisi PTPN IX Kebun Jollong beberapa tahun terakklah
mengalami kerugian.Oleh karena itu untuk menekangkan tersebut
PTPN IX Kebun Jollong melakukan peremajaan tanakaegm secara
kolektif dan menanam tanaman holtikultura.

b. People. Perusahaan harus peduli terhadap kesemhtenanusia.
Misalnya pemberian beasiswa bagi pelajar sekitarugadaan,
pendirian sarana pendidikan dan kesehatan sertpenkoat ekonomi
lokal. Walaupun saat ini PTPN IX Kebun Jollong beysur
mengalami kerugian, namun tidak mempengaruhi kd@auhya

kepada masyarakat sekitar. Terbukti dengan masihjaléenya

18 |pid., HIm. 107.
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Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) untuakmbantu
meningkatkan ekonomi serta mensejahterakan mastagekitar.

c. Planet. Perusahaan harus memperdulikan keberlanjutgkungan
seperti melakukan penghijauan lingkungan hidupyeéiaan sarana
air bersih, perbaikan pemukiman dan pengembangaiwigata.
Bentuk kepedulian PTPN IX Kebun Jollong terhadapekinjutan
lingkungan yaitu dengan membangun tempat wisatanj@rgan
Kebun Jollong. Tempat wisata tersebut diperuntukkpada
masyarakat sekitar pada khususnya dan masyarakaluda daerah
pada umumnya. Pemandangan yang indah dan suasanaejak juga
mendukung tempat-tempat berlibur yang lain sepadtinya bumi
perkemahan, tempat pemancingan, dan tempat-temgaginapan
yang disediakan untuk pengunjung yang berasalluaridaerah untuk
berlibur.

3. Model Corporate Social Responsibility (CSR)
Menurut Saidi dan Abidin ada empat model CSR yatgyapkan

di Indonesid.’ Yaitu:

a. Keterlibatan langsung. Dalam menjalankan prograrR @8rusahaan
menyerahkan bantuan langsung kepada masyaraka faerantara.
Untuk menjalankannnya biasanya perusahaan telalugaskan salah

satu karyawannya.

YEdi Suharto,Pekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat C&Rrporate Social
Responsibility)(Bandung: Alfabeta, 2009), Him. 110.
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b. Melalui yayasan atau organisasi sosial perusahdarusahaan
mendirikan perusahaan sendiri dibawah perusahaarivigael ini
biasanya lazim diterapkan di negara-negara majurusBleaan
menyediakan dana awal, rutin dan abadi yang dicamakcara teratur
bagi kegiatan yayasan. Misalnya seperti Yayasam Cata Company,
Yayasan Rio Tinto (perusahaan pertambangan).

c. Bermitra dengan pihak lain. Perusahaan melakukgadama dengan
lembaga sosial atau organisasi non pemerintahansisppemerintah,
universitas atau media massa baik dalam mengelaha anaupun
melaksanakan kegiatan sosialnya. Lembaga-lembagél sgang
bekerjasama dengan perusahaan misalnya: Palangh Nietdlanesia
(PMI), Yayasan Kesejahteraan Anak Indonesia (YKADompet
Dhuafa, dan lain-lain.

d. Mendukung atau bergabung dalam suatu konsoriunusRleaan turut
mendirikan, mendukung suatu lembaga sosial yangildid untuk
tujuan sosial tertentu. Pola ini lebih berorientzeila pemberian hibah
perusahaan yang bersifat “hibah pembangunan”.

PTPN IX Kebun Jollong melaksanakan CSR dengan tealiat
langsung dengan masyarakat. Perusahaan memberdtdnab sebagai
bentuk kepeduliannya dengan menyerahkan langsupgdkemasyarakat
yang menjadi sasaran. Tidak melalui perantara sepeyanisasi sosial
ataupun yayasan. PTPN IX Kebun Jollong langsung ugmeeskan
karyawannya yang bekerja di bidang unit Program ikaan dan Bina

Lingkungan (PKBL).
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G. Metode Penelitian
1. Jenis penelitian

a. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif, tyai penelitian
yang menghasilkan data deskriptif mengenai kata-kaan maupun
tertulis, dan tingkah laku yang dapat diamati dageng-orang yang
diteliti.*®

b. Lokasi dan Sasaran Penelitian
Penelitian ini dilakukan di PTPN IX Kebun Jollongesa Sitiluhur,
Kecamatan Gembong Kabupaten Pati Jawa Tengah. kSyijeg
diteliti dalam penelitian ini dipilih secara purpipg/aitu tenaga kerja
dan staf-staf PTPN IX Kebun Jollong, masyarakagyauenjadi mitra
binaan PTPN IX Kebun Jollong, serta masyarakat urngang tinggal
di sekitar perkebunan.Sedangkan obyek dalam piamelihi adalah
mengenai pemberdayaan masyarakat yang dilakukahl PXKebun
Jollong melalui Program Kemitraan dan Bina Lingkamg(PKBL)
yang merupakan bent@korporate Sosial Responsibili{ZSR).

2. Metode Pengumpulan Data

a. Observasi. Yaitu teknik pengumpulan data dimaneejtetangsung
turun ke lapangan untuk mengamati perilaku danvidéks individu-
individu dilokasi penelitial? Observasi dilakukan dalam rangka

mengamati hal-hal yang berkaitan dengan tujuan lpi@ne seperti

®Bagong Suyanto, dan SutinalMetode Penelitan Sosial: Berbagai Alternatif
Pendekatan(Jakarta: Kencana, 2010), HIm. 166.

%John W. CreswellResearch Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitadian Mixed.
Terjemahan darResearch Design Qualitative, Quantitative, and MiXdethods Approaches.
Third Edition,(Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2010), HIm. 267.
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ruang, tempat, pelaku, peristiva dan kegiatan yengdi di tempat
penelitian?® Kegiatan observasi dilakukan secara terus tergakpi
para informan mengetahui bahwa seseorang sedangksaebkan
penelitian dari awal sampai akhir penelitian. Pidael dilakukan
dengan cara mengamati langsung kegiatan atau takt@ktivitas di
PTPN IX Kebun Jollong dan masyarakat Desa SitiiuKecamatan
Gembong, Kabupaten Pati Jawa Tengah. Observagkukida selama
satu bulan mulai tanggal 1 april sampai 30 april20

b. Wawancara mendalam. Wawancara ini dilakukan untakdapatkan
beragam informasi langsung dari informan yang iedl@ngan tema
penelitian. Wawancara dilakukan selama satu bulataintanggal 1
april sampai 30 april 2014. Selanjutnya, data-garag diperoleh dari
hasil wawancara tersebut akan dipilah-pilah datmangang sesuai
dengan tema penelitian. Dalam melakukan teknik waaea ini
penyusun membuat pilihan untuk menentukan pararnmdn yang
informasinya akan digunakan sebagai data dalam lipane Para
informan tersebut antara lain:
1) Tenaga kerja dan staf-staf PTPN IX Kebun Jollorrgeka mereka

pihak yang bekerja di perkebunan tersebut yang etahgi hal-
hal tentang PTPN IX Kebun Jollong. Yaitu: (BapakieAr

Munandar, Bapak Yasman, Bapak Suyuti dan Bapak Kiaym

“Hamid PatilimaMetode Penelitian Kualitati{Bandung: Alfabeta, 2007), HIm. 60.
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2) Masyarakat yang menjadi mitra binaan PTPN IX KeBohong,
karena mereka yang menerima Program Kemitraan daa B
Lingkungan (PKBL) yang dilakukan oleh PTPN XI Kebdwllong
sebagai bentuk tanggung jawab sosialnya. YaitupgBaAslam,
Ibu Mahmudah, Bapak Sutriman, Bapak Sobri, BapalS&had;i
dan Bapak Muhadi).

3) Masyarakat umum yang tinggal disekitar perkebunikarena
mereka yang menerima dampak dan merasakan dariyadan
perkebunan. Yaitu: (Bapak Samuji, Bapak Huda, B&pakuti dan
Bapak Karmain).

c. Dokumentasi. Selama proses penelitian, penelita joggngumpulkan
dokumen-dokumen untuk membantu mengumpulkan dafeertse
mengumpulkan makalah, buku-buku, transkip, catatdatan
perusahaan dan dokumen-dokumen visual maupun rekama
Pengumpulan data dokumentasi termasuk di dalam skitander.
Pengumpulan data dengan cara dokumentasi digunakdaok
memperoleh informasi tentang PTPN IX Kebun Jollgagg sesuai
dengan tema penelitian.

3. Analisis Data
Karena penelitian ini merupakan penelitian kudfitataka peneliti
memilih pendekatan yang bersifdgskriptif analitik’* Yaitu analisa data

dilakukan dengan cara mengatur urutan data dan ongagsasikan

“ exy J. Moleong,Metodologi Penelitian Kualitatif(Bandung: Remaja Rosdakarya,
1993), Him. 142.
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kedalam suatu pola. Data-data yang diperoleh akkategjorisasikan
berdasarkan kategori yang telah dibuat berdasaekainyang digunakan.
Untuk lebih jelasnya teknik analisis data akankdilan dalam tiga
proses:
a. Reduksi Data
Data-data yang telah diperoleh dari lapangan baik klasil
observasi, wawancara maupun dokumentasi, tentuaya trsebut
perlu dirangkum atau diseleksi. Masing-masing ddiaasukkan
kedalam kategori yang sama, fokus yang sama, atamggalahan
yang sam&’Data yang diperoleh dibagi kedalam kategori-kategor
yang sesuai dengan teori yang digunakan. Prosedilakiukan untuk
memetakan kesamaan dan ketidaksamaan jawaban arform
b. Display Data
Penyajian data dilakukan setelah mereduksi datayafan
data bisa dalam bentuk tulisan, maupun matrik ysasgai. Selainitu
penyajian data juga dilakukan untuk memudahkan ndatangka
menuturkan, menyimpulkan, dan menginterpretasilaa. dlermasuk
juga sebagai daftar yang secara ringkas dan cegrainjukkan semua
data yang telah dikumpulkan. Apabila data dianggasih belum
lengkap, dapat segera mencari data pada sumberesuydng

relevan®

22 SusantoMetode Penelitian Sosia(Surakarta: LPP UNS dan UNS Press, 2006). HIm.
142,
% bid., HIm. 142-143.
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c. Penarikan Kesimpulan
Puncak dari semua kegiatan analisis kualitatifetak pada
penggambaran atau penuturan tentang apa yang iberhas
dimengerti,berhubungan dengan suatu masalah ytelgidKkemudian
dari sinilah  muncul kesimpulan-kesimpulan yang ibe&trs

komprehensif dan mendaldh.

H. Sistematika Pembahasan

Untuk mendapatkan kerangka penelitian dan untuk undairkan
penyusunan skripsi, penyusun membuat sistematikabaleasan yang
dikelompokkan menjadi 5 bab. Setiap bab terdirs &eberapa bagian sub bab
agar pembahasan lebih mendalam dan mudah dipahami.

Bab I:Pendahuluan.Bab ini berisi tentang latar keselg masalah,
rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitinjauan pustaka,
landasan teori, metode penelitian dan sistemagkabahasan.

Bab Il:Setting Penelitian. Meliputi sejarahdan peog-program CSR,
sejarah dan perkembangan PTPN IX Kebun Jollongl@eta Sitiluhur serta
profil informan.

Bab Ill:Pemaparan data tentang pemberdayaan mésyasang
dilakukan PTPN IX Kebun Jollong melalui Program Keaan dan Bina
Lingkungan (PKBL) yang merupakan bent@krporate Sosial Responsibility

(CSR) di Desa Sitiluhur Kecamatan Gembong KabupBtdi Jawa Tengah.

21bid., HIm. 143.
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Bab IV : Pembahasan. Yaitu menganalisis penelit@dengan
mendialogkan data yang sudah diperoleh dengan@&ii.

Bab V : Penutup. Bagian ini merupakan bagian atthir pembahasan
hasil penelitian, meliputi kesimpulan, saran-saraaftar pustaka serta

lampiran untuk melengkapi data hasil penelitian.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Pemberdayaan masyarakat yang dilakukan PTPN IX iKelmliong
dilaksanakan melalui Program Kemitraan dan Bina gkimgan
(PKBL).Program kemitraan dilaksanakan dengan caeaniperikan dana
pinjaman dengan bunga rendah, yaitu 0,5% per batan 6% per tahun.
Sedangkan Bina Lingkungan dilaksanakan dengan nméwahe bantuan
kepada korban bencana alam, pendidikan, peningk&tsehatan dan
perbaikan sarana dan prasarana umum. PKBL mentaqggapan positif dari
masyarakat. Hal ini dapat dilihat dari banyaknya syasakat yang
berkontribusi dalam program tersebut. Masyarakagyaenjadi mitra binaan
tidak hanya diberi bantuan modal usaha, melainkga giberi pendampingan.
Bantuan modal usaha tersebut selain dapat menkegkaperekonomian
masyarakat juga dapat meningkatkan kualitas hidugaha-usaha mitra
binaan yang awalnya hanya subsisten, kini usahaausasebut lebih tangguh,
mandiri dan berdaya.

Pemberdayaan masyarakat sebagai bentuk CSR di PAXR{¢bun
Jollongdipengaruhi oleh dua faktétertama,faktor pendukung yaitu peranan
parastakeholderperusahaan, masyarakat, dan aturan-aturan yagigukan
oleh pemerintah). Ketiga hal tersebut harus satiegdukung dan melengkapi

untuk mewujudkan tujuan pemberdayaan masyardkaedlua, faktor-faktor
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penghambat yaitu: PKBL belum berjalan secara optkaeena dipengaruhi
oleh beberapa faktor seperti, turunnya surat keyamtwdari BUMN kepada
direksi PTPN IX bahwasannya program kemitraan telderhentikan sejak
tahun 2013. Hal ini menjadikan masih banyaknya m@dat yang ingin
mengajukan dana pinjaman modal usaha belum diselgmnungaknya mitra
binaan dalam membayar angsuran dana pinjaman plan.8alain itu

masyarakat juga hanya mengetahui adanya PKBL dangoper orang saja.

Tidak ada sosialisasi secara resmi dari pihak pbasn kepada masyarakat.

. Saran-Saran

Setiap penelitian pasti memiliki kelebihan dan keddan-kelemahan
masing-masing. Dua hal tersebut merupakan hal yamgah terjadi. Kita
dapat menjadikan kelebihan dalam penelitian inagabinformasi yang baik,
dan menjadikan kekurangannya sebagai tugas muhak wisempurnakan
pada penelitian-penelitian selanjutnya.

Terkait dengan hasil penelitian ini, terdapat baparsaran yang harus

diperhatikan yaitu, pertama sebagai perusahaan yang berkaitandengan

kehidupan masyarakat maka perlu dilakukan sosslsgcara resmi mengenai
PKBL sebagai bentuk kepedulian perusahaan, supagyarakat lebih tau,
lebih paham apa itu tanggung jawab sosial perusal@lain itu Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) sebaiknya ldilean lebih lanjut
kepada masyarakat yang ingin menjadi mitra binagaya pemberdayaan

berjalan secara merata.
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Kedua, penelitian ini memiliki kontribusi yang berupa infieasi dan
pengetahuan yang lebih melihat pada pemberdayaaganakat oleh PTPN
IX Kebun Jollong serta faktor-faktor pendukung damenghambat
pemberdayaan. Oleh karena itu saran untuk pemelgeanjutnya penulis
merekomendasikan tentang dampak dari PTPN IX Keboifong untuk
diteliti lebih jauh, karena dalam penelitian inddk disinggung secara

mendalam.
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA

JL. Marsda Adisucipto Telp. (0274)585300; Fax. (0274)519571 Yogyakarta 55281

Nomor  : UIN.02/TU.SH/TL.00/ 0335 /2014 Yogyakarta, 7 Maret 2014
Lamp. : 1 exp. Proposal Penelitian
Perihal  : Permohonan Izin Penelitian.

Kepada

Yth Direksi PTPN IX
J1. Mugas Dalam (Atas) Semarang 50243
Jawa Tengah

Assalamu’alaikum wr. wb.

Bersama ini kami sampaikan bahwa, dalam rangka penyusunan skripsi Mahasiswa
tersebut dibawah ini : “

Nama - : Rofigotus Tsaniyah

No. Induk : 10720045

Semestrer : VIII/2013/2014

Prodi : Sosiologi

Alamat : - Dk. Boro Rt. 03/04 Desa Sitiluhur Kec. Gembong, Pati
Jawa Tengah

Judul Skripsi

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MELALUI PROGRAM-PROGRAM
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY {CSR) OLEH PERKEBUNAN KOPI
PTPN IX DI PADUKUHAN JOLLONG DESA SITILUHUR KECAMATAN
GEMBONG KABUPATEN PATI JAWA TENGAH

Kami mengharap kiranya Bapak memberikan izin kepada mahasiswa tersebut untuk
mengadakan penelitian di : PTPN IX Perkebunan Kopi Jollong Pati

Metode pengumpulan data : Kualitatif

Waktu penelitian : Maret s.d April 2014.

Kemudian atas perkenannya kami sampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum wr. wb. '

/

‘ i ~ e 7 ;
<& SMH:Ahmadl, M.M.
o, NIPI9621112-198703-1-002

Tembusan :

1.

Dekan Fishum (sebagai laporan)

2. . Ketua Prodi Sosiologi
3.
4. Arsip

Mahasiswa yang bersangkutan



PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IX (PERSERO)

J1. Mugas Dalam (Atas) SEMARANG 50243 Kotak Pos 1106
Telp. 024 - 8414635; Fax. 024 - 8449082, 8415408, 8448276; E-mail. ptpnixsm(@ptpnix.co.id
J1. Ronggowarsito No. 164 SURAKARTA 57131
Telp. 0271 - 644220; Fax. 0271 - 642028; E-mail. ptpnixsl@ptpnix.co.id
Website : www.ptpnix.co.id

AR YA

N S
Q‘?EUNAN =

Semarang, 37 Maret 2014

Nomor: PTPN.IX.0/LEMBG/ 225 /2014 %e ada Yth :
Lamp. : ===---- €
Hal : LJIN RISET /PENELITIAN Fakultas Ilmu Sosial Dan Humaniora

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
) A ~di- YOGYAKARTA B

Sesuai Surat Saudara No : UIN.02 / TU.SH / TL.00 / 0335 / 2014 Tgl. 7 Maret 2014 perihal
Permohonan Ijin Riset / Penelitian, dengan ini diberitahukan bahwa :

1. Kami dapat menyetujui permintaan ijin Riset / Penelitian bagi mahasiswa saudara, yaitu :

Nama : Rofiqotus Tsaniyah
NIM : 10720045 -

Untuk melakukan Riset / Penelitian di PTPN IX (Persero) Kebun Jollong — Pati, dengan Judul:
“ Pemberdaﬁaan Masyarakat Melalui Program-Program CSR Oleh PTPN IX (Persero)
Kebun Jollong Desa Sitiluhur Kecamatan Gembong Kabupaten Pati £

Waktu pelaksanaan selama 1 (satu) bulan, yaitu mulai tgl. 01 April s/d 31 April 2014.

2. Selama melakukan Riset / Penelitian, mahasiswa yang bersangkutan diwajibkan mentaati
ketentuan - ketentuan sebagai berikut :

2.1 Sesuai Surat No : PTPN.IX.0 / SE / 222 / 2012 Tgl. 21 Desember 2012 perihal Tarip
Agrowisata dan Praktek Kerja Lapangan / Penelitian, maka setiap mahasiswa dikenakan
biaya pembimbingan sebesar Rp.50.000,— (Lima puluh ribu rupiah) per orang selama
1 (satu) bulan dan dapat dibayarkan langsung ke Kebun yang bersangkutan.

2.2 Semua biaya yang berhubungan dengan pelaksanaan Riset / Penelitian menjadi beban
mahasiswa yang bersangkutan. .

2.3 Kebun tidak menyediakan Akomodasi / Transport / Penginapan bagi mahasiswa yang
bersangkutan. ‘

2.4 Mahasiswa yang melaksanakan Riset / Penelitian diwajibkan mentaati semua peraturan /
tata-tertib yang berlaku di Kebun yang bersangkutan.

2.5 Direksi PTPN IX (Persero) Semarang dan Kebun agar dapat diberi 1 buah Laporan hasil
Riset / Penelitian yang dibuat oleh mahasiswa yang bersangkutan.

2.6 Semua data yang diberikan oleh Perusahaan dalam rangka penyusunan Laporan Riset /
Penelitian, tidak diijinkan untuk dipublikasikan dalam bentuk apapun.

2.7 Mahasiswa yang melaksanakan Riset / Penelitian agar dapat menjaga sopan santun di
tempat Riset / Penelitian, dan PTPN IX (Persero) tidak bertanggung jawab atas
kecerobohan dari mahasiswa yang dapat menyebabkan kerugian / kecelakaan.

2.8 Mahasiswa dalam melaksanakan Riset / Penelitian agar tepat waktu serta sesuai jadual
rencana yang telah ditentukan / diijinkan.

2.9 Jika dipandang perlu Surat Ijin Riset / Penelitian sewaktu-waktu dapat dicabut atau dirubah
gan maz;lhasiswa yang bersangkutan tidak dapat menuntut ganti rugi berupa apapun kepada

erusahaan.

Demikian untuk menjadikan maklum.
PTP NUSANTARA IX (PERSERO)
Diyisi‘Tanaman Tahunan

Tindasan :

1. Mahasiswa Ybs
2.9.0,9.1,9.5T

3. Kebun Jollong

4 Arsip



PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IX (PERSERO)
DIVISI TANAMAN TAHUNAN
KEBUN : JOLLONG
PATI

SURAT - KETERANGAN
Nomor : Jng/X/12/2014

Yang bertanda tangan dibawah ini Administratur PTPN IX (Persero)
Kebun Jollong menerangkan bahwa mahasiswa Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta, tersebut dibawah ini :

+

Nama : Rofigotus Tsaniyah
NIM : 10720045

Telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan dengan Obyek “ Pemberdayaan
Masyarakat melalui program-program Corporate Social Responsibility (CSR) “ di
PTPN IX (Persero) Kebun Jollong dengan baik dari tanggal 1 April sampai dengan 30
April 2014 sesuai Surat Pengantar Nomor : PTPN IX.0/LEMBG/225/2014, tanggal
27 Maret 2014

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan

seperlunya.

Jollong, 8 Mei 2014

PTP NUSANTARA IX (PERSERO)
,;fg@ﬂJOLLONG
7 N
28 adls P
Tembusan : —~—Administratur

-Arslp.

Surat-Rist



KepadaYth.

Direksi PTP Nusantara IX (Persero)
Cq. Ketua Unit PKBL

Semarang

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Program Pemerintah melalui Badan Usaha Milik Negara untuk
membantu Usaha Kecil Menengah melalui Program Kemitraan, maka dengan ini kami :

Nama Pemilik : Achmad Fauzan

Nama Usaha : Kelompok Tani Peternak Kambing
Nomor Izin Usaha : -

Jenis Usaha : Peternak Kambing

Alamat/No. Telepon : Ds. Klkakahkasihan RT 003 RW 002

Kecamatan Gembong Pati

Mengajukan Permohonan Pinjaman uang sebesar Rp. 50.000.000,-
( Lima Puluh Juta Rupiah )

Yang akan dipergunakan :

- Modal Kerja : Rp. 50.000.000,--
- Modal/ Investasi :Rp. -
Jumlah : Rp. 50.000.000,--

Adapun omzet penjualan kami per bulan :
- Penjualan Kambing : Rp. 3.500.000 --

Jumlah : Rp. 3..500.000,--

Sebagai bahan pertimbangan kami sertakan persyaratan sebagai berikut :
- Surart ijin Usaha dan atau Keterangan Lurah
- Foto Copy KTP dan Kartu Keluarga
- Foto Copy Sertifikat Tanah

Demikian surat permohonan ini kami ajukan, atas perhatian dan terkabulnya
permohonan ini kami ucapkan terima kasih




PANITIA REHAB « MASJ]D AL BAROKAH “
Dukuh Satak Desa Kiakahkasihan Kecamatan Gembong Kabupaten Pati

Nomor 1 02/RMA/T/2012

Lampiran : 1 Bendel

Perihal *  : Permohonan Bantuan Dana Rehab Masjid
Kepada

Yth. Direksi PTP Nusantara IX
Cq. Kabag Bina Lingkungan
di Semarang

Assalamu’alaikum warohmatullahi wabarokatuh

Dengan mengharap ridho Allah SWT, bersama ini kami sampaikan dengan
hormat bahwa kami bermaksud untuk mewujudkan cita — cita masyarakat Islam yakni
membangun tempat peribadatan yang memadai dan nyaman di Dukuh Satak Desa
Klakahkasihan Kecamatan Gembong Kabupaten Pati. Rencana yang akan kami
kerjakan adalah Rehab bangunan Masjid Al Barokah, yang menurut analisa
diperkirakan akan menelan dana Rp 104.787.000,- (Seratus empat  juta tujuh ratus
delapan puluh tujuh ribu rupiah)

Sehubungan dengan pelaksanaan rehab masjid tersebut, kami mengharap dengan segala
hormat kepada Bapak Direksi PTP Nusantara X untuk berkenan memberikan bantuan
dana dalam pelaksanaan rehab tersebut.

Demikian surat permohonan bantuan ini kami buat, atas perbatian dan’
terkabulnya permohonan ini kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum warchmatullahi wabarokatuh =

Klakahkasihan, 20 Januari 2012

Sekretaris
KUSLAN
Menyetujui :
epala Desa Klakahkasihan
oYK
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'PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IX (PERSER(

JI. Mugas Dalam (Atas) SEMARANG 50243 Kotak Pos 1106
poou 8414635; Fax. 024 - 8449082, 8415408, 8448276; E-mail. ptpoixsm@ptpaix.c
J1. Ronggowarsito No. 164 SURAKARTA 57131
Telp. 0271 - 644220; Fax. 0271 - 642028; E-mail. ptpnixsi@ptpnix.co.id
Website : www.ptpnix.co.id

Semarang, 18 Maret 2014

: 9.0/Und /373 /2014 Kepada Yth,
NLampomo.r T / : : 1. Adnﬂnlstrw atur Kebun Jollong
Hal : Penanda tanganan Surat 2, Mitra Binaan :
Perjanjian Pinjaman Modal Kerja - Tri Hesti Nugraha §
- Rumani
dl-
IEMPAT

Dmganhﬂdibaitahukanbahwn.pmwlm‘anpinjamanmodalkujaakan

dilaksanakan pada :
1. - Hari/Tanggal : Kamis, 27 Maret 2014
-Jam :  08.30 WIB.
- Tempat : Ruang Serba Guna
Kantor Direksi PTPN IX ( Persero )
JL. Mugas Dalam ( Atas ) Semarang
- Acara : Penanda tanganan Surat Perjanjian Pinjaman
; Modal Kerja.
- Lain - Jain : 1. Pakaian Bebas

Rapi.
2. Menyerahkan pas foto ukuran 3 x 4 ( 2 lembar ).
3. Membawa Buku Tabungan Asl yang masih akt:
(Bank Mandiri).
4, Memhawaﬁgum!]amjnanmm

2. K&mmdmtummﬂmmummumtxmmmﬁmﬂ
untuk mendampingi mitra

Atas perhatian dan kehadirannya diucapkén terima kasih.

PT Perkebunan Nusantara IX (Persero)
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Sekretaris Perusahaan
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DRAFT WAWANCARA

A. Tenaga Kerja dan Staf-Staf Perkebunan Kopi Jollond®TPN IX
1. Apa yang anda ketahui tentang tanggung jawab spstakahaan (CSR)?
2. Dalam bentuk apa PTPN IX Kebun Jollong melaksan&aR?
3. Siapa saja pihak yang terlibat dalam program Kkeauitr dan bina
lingkungan (PKBL)?
Sejak kapan PKBL mulai diimplementasikan?
Siapa saja yang menjadi sasaran PKBL?
Dimana saja PKBL dilaksanakan?
Bagaimana pelaksanaan PKBL?

Adakah aturan-aturan yang jelas mengenai PKBL?

© 0 N o 0 b

Siapa saja pihak yang menjadi pemantau PKBL?

10. Dalam jangka waktu berapa lama pemantauan dilakaafla

11.Dalam hal apa saja pemantauan dilakukan?

12.Bagaimana peran perusahaan dalam meningkatkan PKBL?

13.Berapa anggaran yang disediakan untuk pelaksamagram tersebut?

14.Apakah PKBL berpengaruh besar terhadap kehidupasyarekat?
Alasannya?

15. Apasaja tujuan PKBL?

16. Apakah program tersebut berjalan sesuai rencana?

17.Apa saja faktor-faktor yang mendukung dan menghartdsiaksananya

PKBL?

B. Masyarakat yang Menjadi Sasaran Program (Mitra Binaan)
1. Apakah yang anda ketahui tentang tanggung jawalalspsrusahaan
(CSR)?
2. Dalam bentuk apa PTPN IX Kebun Jollong melaksan&aR?



3. Bagaimana proses program kemitraan dan bina lirggkun(PKBL)
sebagai bentuk tanggung jawab sosial perusahaaaksdilakan?
Mengapa?

4. Mengapa anda menjadi sasaran PKBL sebagai bentlR CS

5. Adakah ketentuan-ketentuan yang diminta oleh PTRNKeébun Jollong
untuk menjadi mitra binaan/sasaran program ter8ebut

6. Siapa pihak yang lebih aktif untuk memperoleh banteKBL di PTPN
IX Kebun Jollong? Apakah anda yang meminta atas désar kesadaran
perusahaan memberikan bantuannya?

7. Adakah surat permohonan/proposal yang diberikanad&pPTPN [X
Kebun Jollong untuk menjadi mitra binaan?

8. Sejak kapan perusahaan melaksanakan PKBL?

9. Apakah ada pengawasan dari pihak perusahaan urgnigawasi PKBL
yang telah berlangsung?

10. Apakah anda terlibat dalam proses pengawasan te®seb

11.Dalam hal apa saja pengawasan dilakukan?

12. Adakah laporan pertanggungjawaban yang harus amalaskebagai bukti
terlaksananya PKBL?

13. Seberapa besar pengaruh program tersebut terhatmjugan anda?

14. Apa saja manfaat yang anda rasakan selama ini?

15. Apakah PKBL sebagai bentuk CSR sudah sesuai defagendiharapkan?

16.Bagaimana seharusnya perusahaan melaksanakan CSR?

17.Apa saja faktor-faktor yang mendukung dan menghartdriaksananya
PKBL?

C. Masyarakat Umum
1. Apakah yang anda ketahui tentang tanggung jawalalspsrusahaan
(CSR)?
2. Pernahkah anda mengetahui program kemitraan daa Imgkungan
(PKBL) sebagai CSR?
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Apakah anda pernah mengetahui bahwa PTPN IX Kebaoliong
memberikan bantuan kepada masyarakat?

Dalam hal apa saja perusahaan memberikan bantuannya

Kapan PTPN IX Kebun Jollong memberikan bantuannya?

Dimana saja perusahaan tersebut memberikan bayafann

Siapa saja yang menjadi sasaran PKBL PTPN IX Kdollong?

Apa anda ikut merasakan manfaat dari bantuan ydregikan PTPN X
Kebun Jollong?

Apakah bantuan yang diberikan perusahaan sudahaisefengan
kebutuhan masyarakat?

10. Apa yang seharusnya dilakukan perusahaan untuk méme€SsR?



Khitan Massal PTPN I X (Persero)




Pasar Murah PTPN I X (Persero)

FAR (N

By pepo™




Mesin-Mesin Pengolahan Kopi PTPN I X (Persero) Kebun Jollong




Kunjungan RA An-Nur Pati untuk Wisata Edukasi di PTPN 1 X (Persero)

Kebun Jollong ‘

Toko Masyarakat yang Menjual Oleh-oleh Kopi Bubuk Khas Jollong

e




Nama

Tempat & tanggal lahir
Jenis kelamin

Agama

e-mail

No Handphone
Alamat

Status
Warga Negara
Riwayat Pendidikan

CURRICULUM VITAE

- Rofigotus Tsaniyah

. Pati, 28 agustus 1992

. Perempuan

. Idlam

> tsaniyah_rofigotus@yahoo.co.id

: 085641192688

: Perum Polri Gowok Blok F24 Depok Sleman

Y ogyakarta

: Belum Menikah
: Indonesia
: RA Raudlatul Falah Gembong Pati tahun 1998

MI Raudlatul Falah Gembong Pati tahun 1999
MTS Raudlatul Falah Gembong Pati tahun 2004
MA Salafiyah Kgjen Pati tahun 2007

UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta tahun 2010-2014
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