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ABSTRAK 

  
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengukur bagaimana pengaruh 

nilaiperusahaan, kinerja keuangan yang dijabarkan menjadi rasio profitabilitas, 
rasio likuiditas, dan rasio solvabilitas, serta koefisien respon laba akuntansi (ERC) 
terhadap pelaporan aktivitas sosial perusahaan (CSR).CSRmerupakan aktivitas 
perusahaan dalam mencapai keseimbangan atau integrasi antara aspek ekonomi, 
lingkungan, dan sosial tanpa mengesampingkan ekspektasi para pemegang saham 
(menghasilkan profit). Dalam penelitian ini, niali perusahaan diukur dengan 
menggunakan tobin Q, kinerja keuangan dengan ketiga rasio diatas, dan koefisien 
respon laba akuntansi (ERC) dengan meregresikan CAR (cumulative abnormal 
return) dengan expected earning (UE) perusahaan dalam periode waktu tertentu. 

Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian terapan berdasarkan 
tujuannya.Populasi sekaligus sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan-
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Daftar Efek Syariah pada tahun 2009-
2012.Teknik yang digunakan adalah purposive sampling.Penelitian ini 
menggunakan data kuantitatif, yaitu data yang diukur dengan skala numerik 
(angka). Data penelitian ini merupakan data sekunder yang berjumlah 104 data, 
diambil dari laporan tahunan yang dipublikasikan oleh Bursa Efek Indonesia dan 
website masing-masing perusahaan dari tahun 2009-2012,serta data saham yang 
diambil dari pojok bursa UII dari tahun 2004-2012. Adapun variabel indipenden 
dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan, rasio profitabilitas, rasio likuiditas, 
rasio solvabilitas, dan koefisien respon laba akuntansi (ERC).Sedangkan jumlah 
pengungkapan aktivitas sosial perusahaan (CSR)adalah variabel 
dependennya.Untuk menjelaskan pengaruh variabel tersebut, data yang diperoleh 
dalam penelitian ini dianalisis menggunakan model regresi linear berganda. 
 Hasil penelitan ini menunjukkan bahwa secara simultan nilai perusahaan, 
rasio profitabilitas, rasio likuiditas, rasio solvabilitas, dan koefisien respon laba 
akuntansi (ERC) berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas sosial perusahaan 
(CSR).Sedangkan, secara parsial menunjukkan bahwa hanya variabel nilai 
perusahaan yang berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas sosial perusahaan 
(CSR).Sedangkan, rasio profitablitas, rasio solvabilitas, dan koefisien respon laba 
akuntansi (ERC) tidak menunjukkan pengaruh terhadap pengungkapan aktivitas 
sosial perusahaan (CSR). 
 
 
Kata Kunci: Pengungkapan aktivitas sosial perusahaan (CSR), nilai perusahaan,  

rasio profitabilitas, rasio likuiditas, rasio solvabilitas, koefisien 
respon laba akuntansi (ERC), Daftar Efek Syariah, tobin Q, CAR 
(cumulative abnormal return), dan expected earning (UE) 
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MOTTO 

 
Berkorban memang lebih nikmat dari pada menjadi korban. 

Berkorban waktu, usia dan tenaga lebih nikmat daripada nanti 
menyesal di kemudian hari. 

(Fadhlan Al Ikhwani) 
 
 

Depositokan hanya pikiran positif di dalam bank 
ingatan anda. 

( David J. Schwartz) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 

0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 
Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا
 Bā’ b Be ب
 Tā’ t Te ت
 Sā’ ṡ Es (dengan titik di atas) ث
 Jim j Je ج
 Hā’ ḥ ha(dengan  tutik di bawah) ح
 Khā’ kh Dan dan ha خ
 Dāl d De د
 Zāl ż Zet (dengan titik di atas) ذ
 Rā’ r er ر
 Zai z zet ز
 Sin s Es س
 Syin sy Es dan ye ش
 sād ṣ Es ( dengan titik  di bawah) ص
 dād ḍ De (dengan titik di bawah) ض
 tā’ ṭ Te (dengan ttitik  di bawah) ط
 zā’ ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ
 ain ‘ Koma terbalik dari atas‘ ع
 gain g ge غ
 Fā’ f ef ف
 qāf q qi ق
 kāf k ka ك
 lām l ’el ل
 mīm m ’em م
 nūn n ’en ن
 wāwū w w و
 hā’ h ha ه
 Hamzah ’ apostrof ء
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 Yā’ y ye ي
 
B. Kosonan Rangkap Karena Syahddah Ditulis Rangkap 

 Ditulis Muta‘adiddah متعّددة
 Ditulis ‘iddah عّدة

 
C. Ta’ Marbutah diakhir kata 

1. Bila dimatikan ditulis  h. 

 Ditulis ḥikmah حكمة
 Ditulis ‘illah علة

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang suadah terserap 

dalam bahasa indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya,  kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya) 

2. Bila diikuti  denagan kata  sandang ’al’ seta bacaaan kedua itu terpisah 

maka ditulis dengan h. 

 ’Ditulis Karāmah al-auliyā كرامة الأولیاء
3. Bila ta’marbūṭah hidup atau  dengan harakat fatḥah, kasrah dan ḍammah 

ditulis t atau h. 

 dituliis Zakāh al-fiṭri زكاة الفطر
 

D. Vocal pendek 

 Fatḥah Ditulis A ـَ
 Ditulis Fa‘ala  فعل
 Kasrah Ditulis I ـِ

 Ditulis Żukira  ذكر
 Ḍammah Ditulis U ـُ

 Ditulis yażhabu  یذھب
 

E. Vocal Panjang 
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1 Fatḥah + Alif Ditulis ā 
 Ditulis jāhiliyyah جاھیة 
2 Fatḥah +ya’mati Ditulis ai 
 Ditulis tansā تنسى 
3 Kasrah + ya’mati Ditulis ī 
 Ditulis karīm كریم 
4 Ḍammah + wawu mati Ditulis ū 
 Ditulis furūḍ فروض 

 
F. Vocal Rangkap 

1 Fatḥah + ya’mati Ditulis Ai 
 Ditulis Bainakum بینكم 2
3 Fatḥah + wawu mati Ditulis Au 
 Ditulis Qaul قول 4

 
G. Vocal Pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan  

apostrof 

 Ditulis A’antum أأنتم
 Ditulis U‘iddat اعدت

 Ditulis La’in syakartum لئن شكرتم
 

H.  Kata Sandang Alif +Lam 

1. Bila diikuti huruf Qomariyyah dituis menggunakn huruf ”l”. 

 Ditulis Al-Qur‘ān القرأن
 Ditulis Al-Qiyās القیاس

 
2. Bila diikuti  huruf Syamsiyyah ditulis denagan mengunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, denagan mengilangkan huruf l(el)nya. 

 ’Ditulis As-Samā السماء
 Ditulis Asy-Syams الشمس

 
I. Penyusunan kata-kat dalam rangkian kalimat 

Ditulis menurut penyusunannya. 
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 ditulis Żawi al-furūḍ ذوى الفروض
 ditulis Ahl as-sunnah اھل السنة
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Topik mengenai Tanggung Jawab Sosial Perusahaan atau yang dikenal 

dengan Corporate Social Responsibility (CSR) telah muncul secara global sejak 

lama di berbagai negara. Hal tersebut terwujud dalam luasnya pengungkapan CSR 

yang semakin meningkat. Perkembangan pasar bebas yang telah membentuk 

ikatan-ikatan ekonomi dunia telah mendorong perusahaan dari berbagai penjuru 

dunia untuk secara bersama-sama melaksanakan aktivitasnya dalam rangka 

menyejahterakan masyarakat di sekitarnya Berbagai organisasi bahkan pemerintah 

bekerjasama dalam mendorong perusahaan agar mengimplementasikan CSR. 

Perusahaan yang telah melakukan aktivitas CSR diharapkan dapat meningkatkan 

CSRnya.1 

Pemikiran yang melandasi  Corporate Social Responsibility (Tanggung 

Jawab Sosial Perusahaan) yang sering dianggap inti dari etika bisnis. Pemikiran 

tersebut menyatakan bahwa perusahaan tidak hanya mempunyai kewajiban-

kewajiban ekononi dan legal (artinya kepada pemegang saham atau shareholder), 

tetapi juga kewajiban terhadap pihak-pihak lain yang berkepentingan 

(stakeholder) yang jangkauannya melebihi kewajiban-kewajiban di atas. 

Di Indonesia wacana mengenai CSR mulai di dengar pada tahun 2001. 

Namun, sebelum itu telah banyak perusahaan yang menjalankan CSR dan 

sayangnya sangat sedikit yang mengungkapkannya dalam sebuah laporan. Hal ini 

1 Dhema Arifian, “Pengaruh Intensita R&D dan Profitabilitas terhadap Tanggung Jawab 
Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility),”Skripsi Universitas Diponegoro Semarang, 
(2011), hlm. 1. 
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terjadi mungkin karena belum adanya sarana pendukung seperti standar 

pelaporan, tenaga terampil seperti penyusun laporan maupun auditornya. Di 

samping itu sektor pasar modal Indonesia juga kurang mendukung karena belum 

adanya penerapan indeks yang memasukkan kategori saham-saham perusahaan 

yang telah mempraktikkan CSR. 

Sejalan dengan perkembangan tersebut, Undang-Undang No. 40 tahun 

2007 tentang Perseroan Terbatas diterbitkan. Undang-Undang ini mewajibkan 

perseroan yang bidang usahanya di bidang atau terkait dengan bidang sumberdaya 

alam untuk melaksanakan pelaporan tanggung jawab sosial dan lingkungan. 

Pelaporan tersebut merupakan pencerminan dari perlunya akuntabilitas perseroan 

atas pelaksanaan tanggung jawab sosial dan lingkungan, sehingga para 

stakeholders dapat menilai pelaksanaan kegiatan tersebut.2 

Undang-undang tersebut pada awalnya menimbulkan pro-kontra tetapi 

pada akhirnya pengungkapan CSR merupakan suatu hal biasa dalam pelaporan 

perusahaan. Bahkan perusahaan tersebut akan dipandang sebelah mata apabila 

tidak melampirkan CSR dalam laporan tahunannya. Hal ini menunjukkan bahwa 

kesadaran hukum yang bersifat paksaan telah beralih menjadi kesadaran etika 

dalam berbisnis. 

CSR dalam perspektif Islam merupakan realisasi dari konsep ajaran ihsan. 

Ihsan merupakan melaksanakan perbuatan baik yang dapat memberikan 

kemanfaatan kepada orang lain. CSR juga selaras dengan pandangan Islam 

2 Achmad Badjuri, “Faktor-faktor Fundamental, Mekanisme Coorporate Governance, 
Pengungkapan Coorporate Social Responsibility (CSR) Perusahaan Manufaktur Dan Sumber Daya 
Alam di Indonesia,” Jurnal Dinamika Keuangan dan Perbankan, Vol. 3,  No. 1 (Mei  2011), hlm. 
38-54.   
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mengenai hubungan manusia dengan lingkungan sosial dapat dipresentasikan 

dengan empat aksioma yaitu kesatuan (tauhid), keseimbangan (equilibrum), 

kehendak bebas (free will) dan tanggung jawab (responsibility). 

Penelitian-penelitian sebelumnya yang meneliti mengenai CSR telah 

banyak tetapi penelitian yang menyinggungkan CSR dengan ajaran agama Islam 

masih sedikit. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk melakukan penelitian ini. 

Pembahasan mengenai pandangan Islam tersebut akan menjadi salah satu 

pembeda antara penelitian ini dan penelitian-penelitian sebelumnya. 

Penelitian ini mencoba untuk mengetahui apakah nilai perusahaan, kinerja 

keuangan dan koefisien respon laba akuntansi berpengaruh terhadap pelaksanaan 

CSR. Sebagaimana telah dibahas sebelumnya bahwa CSR merupakan suatu upaya 

perusahaan dalam memenuhi kewajiban sosialnya terhadap lingkungan sosial 

disekitarnya. 

Corporate Social Responsibility merupakan suatu tanggung jawab sosial 

perusahaan sebagai suatu kepedulian organisasi bisnis untuk bertindak dengan 

cara-cara mereka sendiri dalam melayani kepentingan organisasi dan kepentingan 

publik eksternal. Secara konseptual, CSR adalah pendekatan dimana perusahaan 

mengintegrasikan kepedulian sosial dalam operasi bisnis mereka dan dalam 

interaksi mereka dengan para pemangku kepentingan (stakeholder) berdasarkan 

prinsip kesukarelaan dan kemitraan.3 

Nilai perusahaan dalam penelitian ini didefinisikan sebagai nilai pasar. Hal 

ini dikarenakan, nilai perusahaan dapat memberikan kemakmuran pemegang 

3 Edi Suharto, “Pekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat CSR,” (Bandung: 
Alfabeta, 2009), hlm. 102-103.  
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saham secara maksimum apabila harga saham perusahaan meningkat. Semakin 

tinggi harga saham, maka makin tinggi kemakmuran pemegang saham. Untuk 

mencapai nilai perusahaan umumnya para pemodal menyerahkan pengelolaannya 

kepada manajer ataupun komisaris. 

Kinerja keuangan adalah alat untuk mengukur prestasi kerja keuangan 

perusahaan melalui struktur permodalannya. Tolak ukur yang digunakan dalam 

kinerja keuangan tergantung pada posisi perusahaan. Dalam penelitian ini kinerja 

keuangan akan dihitung dengan menggunakan metode analisis laporan keuangan. 

Metode ini merupakan metode yang digunakan untuk menganalisis laporan 

keuangan perusahaan untuk mengetahui tingkat profitabilitas (keuntungan) dan 

tingkat risiko atau tingkat  kesehatan suatu perusahaan. Rasio keuangan sendiri 

dibedakan menjadi 5, yaitu: rasio profitabilitas, rasio aktivitas, rasio likuiditas, 

rasio pasar dan rasio solvabilitas. 

Earnings Response Coefficient (ERC) umumnya digunakan untuk 

mengukur reaksi investor terhadap informasi laba akuntansi. Koefisien Respon 

Laba atau Earnings Response Coefficient seperti dalam penelitian ini biasanya 

diukur dengan slopa koefisien dalam regresi abnormal returns saham dan 

unexpected earning.  

Penelitian mengenai hubungan CSR dan nilai perusahaan menunjukkan 

hasil bahwa CSR berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Seperti dalam penelitian 

yang dilakukan oleh Rika Nurlela dan Ishlahuddin yang berjudul “Pengaruh  

Corporate Social Responsibility  Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Prosentase 

Kepemilikan Manajemen Sebagai Variabel Moderating”. Penelitian ini 
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menyimpulkan bahwa CSR dan kepemilikan manajerial berpengaruh secara 

signifikan dengan nilai perusahaan. 

Pada penelitian sebelumnya mengenai hubungan pengungkapan CSR 

dengan kinerja keuangan menunjukkan hasil yang mendukung hipotesis. 

Penelitian Khaula Luthfia misalnya membuktikan bahwa kinerja keuangan 

perusahaan berpengaruh terhadap aktivitas pengungkapan CSR 

Penelitian terdahulu mengenai hubungan CSR dan ERC adalah penelitian 

yang dilakukan oleh Yosefa Sayekti dan  Ludovicus Sensi Wondabio. Penelitian 

ini menunjukkan hasil yang mendukung hipotesa. Bukti empiris penelitian ini 

mendukung hipotesa yang menyatakan bahwa tingkat pengungkapan informasi 

CSR dalam laporan tahunan perusahaan berpengaruh negatif terhadap ERC. Hasil 

penelitian ini mengindikasikan bahwa investor mengapresiasi informasi CSR yang 

diungkapan dalam laporan tahunan perusahaan. 

Perbedaan penelitian ini dari penelitian-penelitian sebelumnya terletak 

pada variabel independen yang merupakan gabungan dari penelitian-penelitian 

sebelumnya. Variabel independen yang dimaksud adalah kinerja keuangan, nilai 

perusahaan dan ERC. Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan dalam 

latar belakang diatas, maka penyusun ingin mengadakan penelitian dan 

menyusunnya dalam sebuah skripsi yang berjudul “Pengaruh Nilai Perusahaan, 

Kinerja Keuangan, Koefisien Respon Laba Akuntansi (ERC) Terhadap 

Aktivitas Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial (CSR)”. 
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B. Pokok Masalah 

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka rumusan masalah penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah nilai perusahaan berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas 

tanggung jawab sosial perusahaan (CSR); 

2. Apakah ROE yang mewakili rasio profitabilitas dalam kinerja keuangan 

berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR); 

3. Apakah rasio hutang yang mewakili rasio solvabilitas dalam kinerja keuangan 

berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR); 

4. Apakah current ratio yang mewakili rasio likuiditas dalam kinerja keuangan 

berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR); 

5. Apakah koefisien respon laba akuntansi (ERC) berpengaruh terhadap 

pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial perusahaan (CSR); 

6. Apakah nilai perusahaan, ROE, rasio hutang, current ratio, dan ERC secara 

simultan berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR). 
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C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pokok masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah: 

a. Untuk menjelaskan pengaruh nilai perusahaan terhadap pengungkapan 

aktivitas tanggung jawab sosial perusahaan (CSR); 

b. Untuk menjelaskan pengaruh kinerja keuangan yang diwakili oleh ROE 

(rasio profitabilitas) terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab 

sosial perusahaan (CSR); 

c. Untuk menjelaskan pengaruh kinerja keuangan yang diwakili oleh 

current ratio (rasio likuiditas) terhadap pengungkapan aktivitas 

tanggung jawab sosial perusahaan (CSR); 

d.  Untuk menjelaskan pengaruh kinerja keuangan yang diwakili oleh 

rasio hutang (rasio solvabilitas) terhadap pengungkapan aktivitas 

tanggung jawab sosial perusahaan (CSR); 

e. Untuk menjelaskan pengaruh koefisien respon laba akuntansi (ERC) 

terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial perusahaan 

(CSR). 

f. Untuk menjelaskan pengaruh nilai perusahaan, ROE, current ratio, 

rasio hutang, koefisien respon laba akuntansi (ERC) secara bersama-

sama terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR). 
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2. Kegunaan Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut : 

a. Manfaat Akademis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang sangat berarti 

bagi pengembangan teori mengenai Corporate Social Responsibility (CSR). 

Selain itu diharapkan penelitian ini dapat menambah wawasan dan 

kepustakaan bagi pihak-pihak yang berkepentingan; 

b. Praktis 

Sebagai bahan pertimbangan dalam keputusan perusahaan terkait 

pengungkapan CSR, yang berkaitan dengan kinerja keuangan, nilai 

perusahaan dan koefisien respon laba akuntansi (ERC). 

D. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan merupakan gambaran alur pikiran penyusun dari 

awal mula penelitian hingga kesimpulan akhir penelitian. Sistematika penelitian 

ini terdiri dari lima bab bahasan sebagai berikut: 

Bab pertama berupa pendahuluan. Bagian pendahuluan ini merupakan 

gambaran umum dari penulisan penelitian ini. Pendahuluan terdiri dari latar 

belakang mengapa penelitian ini dilakukan, pokok masalah yang memuat 

beberapa permasalahan pokok penelitian yang akan dibahas selanjutnya, tujuan 

dan kegunaan penelitian merupakan paparan tujuan penelitian yang ingin dicapai 

dan kegunaan penelitian baik dalam bidang akademik maupun praktis, serta 

sistematika pembahasan yang merupakan gambaran secara umum alur pemikiran 

penyusun. 
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Bab kedua dalam penelitian ini berupa landasan teori dari penelitian yang 

akan dibahas selanjutnya. Bab kedua ini terdiri dari beberapa sub bab, yaitu: 

telaah pustaka yang berisikan kutipan-kutipan teori dari penelitian-penelitian 

terdahulu yang mendukung penelitian ini, landasan teori sendiri yang menjadi 

acuan dalam mengkaji permasalahan yang akan dibahas, serta pengembangan 

hipotesis atau hal yang akan diteliti selanjutnya. 

Bab ketiga berisi mengenai paparan metodologi penelitian yang akan 

digunakan dalam penelitian ini. Metode penelitian tersebut akan dijelaskan mulai 

dari jenis penelitian apa yang akan dilakukan, sampel dan populasi dari penelitian 

ini, teknik pengumpulan data seperti apa yang akan digunakan, hingga teknik 

analisis data apa yang akan digunakan. Pada bab ini juga penyusun menambahkan 

penjelasan tentang gambaran umum bank syariah yang dijadikan obyek penelitian. 

Bab keempat terdiri dari uraian analisis dari hasil penelitian yang 

dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif dan pembahasan lebih lanjut 

dari hasil penelitian tersebut. 

Bab kelima merupakan penutup dari penulisan penelitian yang terdiri dari 

kesimpulan penelitian yang menjadi jawaban dari pokok masalah dalam penelitian 

ini, keterbatasan penelitan yang berisi beberapa kekurangan yang ada dalam 

penelitian ini, serta saran yang diberikan penyusun untuk penelitian berikutnya. 

 



BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisis dan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Nilai perusahaan memiliki pengaruh yang negatif terhadap pelaporan 

aktivitas tanggng jawab perusahaan (CSR). Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin tinggi ketertarikan investor dalam menanamkan modalnya di suatu 

perusahaan akan membuat pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial 

perusahaan semakin tidak diperhatikan oleh pihak pengelola perusahaan, 

sebab pihak pengelola perusahaan lebih cenderung mementingkan laba yang 

akan diperoleh sehingga masih banyak perusahaan yang belum menyadari 

pentingnya melaksanakan  dan melaporkan CSR ke dalam laporan tahunnya. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rasio profitabilitas tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial perusahaan (CSR). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan yang mempunyai 

profitabilitas tinggi belum tentu lebih banyak melakukan aktivitas sosial 

karena kebanyakan perusahaan lebih berorientasi pada laba semata. 

Pengungkapan aktivitas sosial perusahaan (CSR) hanya dianggap akan 

menyebabkan kerugian kompetitif karena perusahaan harus mengeluarkan 

tambahan biaya untuk mengungkapkan informasi sosial tersebut. 

3. Rasio likuiditas tidak berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas tanggung 

jawab sosial perusahaan (CSR). Likuiditas adalah gambaran kemampuan 
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perusahaan untuk melunasi kewajiban jangka pendeknya. Biasanya pemberi 

kredit akan mengevaluasi kinerja keuangan perusahaan sebelum memberikan 

kredit agar tidak terjadi kredit macet. Sehingga informasi aktifitas sosial dan 

lingkungan tidak akan terlalu diperhatikan oleh pihak pengelola perusahaan. 

4. Rasio solvabilitas tidak berpengaruh terhadap pengungkapan aktivitas 

tanggung jawab sosial perusahaan (CSR). Perusahaan dengan rasio 

solvabilitas yang tinggi memiliki kewajiban untuk memenuhi kebutuhan 

informasi kreditur jangka panjang tersebut. Namun sayangnya informasi 

mengenai aktivitas sosial tersebut bukanlah salah satu informasi tambahan 

yang dipublikasikan. Hal ini dikarenakan, pihak manajemen tidak 

menganggap bahwa informasi sosial tersebut dapat menguntungkan 

perusahaan. Sebaliknya pelaksanaan aktivitas sosial hanya menambah beban 

tetap perusahaan dan sekaligus dapat mengurangi keuntungan yang 

diinginkan pihak manajemen dan investor. Sehingga semakin tinggi tingkat 

kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban jangka panjangnya, 

maka dana yang dianggarkan untuk melakukan program aktivitas 

pertanggungjawaban sosial perusahaan (CSR) akan menjadi terbatas. 

5. Koefisien respon laba akuntansi (ERC) tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan aktivitas tanggung jawab sosial perusahaan (CSR). Koefisien 

respon laba akuntansi (ERC) merupakan suatu nilai yang menunjukkan 

respon investor terhadap laba yang diperoleh perusahaan. Respon investor 

terhadap laba perusahaan yang ditunjukkan dengan banyaknya investasi yang 

diberikan kepada perusahaan tidak dapat mempengaruhi keputusan 
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perusahaan dalam melakukan CSR dan melaporkannya. Hal ini dikarenakan 

manajemen tidak menganggap melaporkan CSR dapat menguntungkan pihak 

manajemen dalam hal investasi yang diberikan investor. Sebab pihak investor 

hanya memperhatikan laba yang diberikan perusahaan sebagai pertimbangan 

keputusannya. 

B. Keterbatasan 

1. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya menggunakan 26 

perusahaan di Daftar Efek Syariah dengan total data berjumlah 104. Hal ini 

disebabkan karena masih belum banyak perusahaan dalam Daftar Efek 

Syariah yang mengungkapkan aktivitas pertanggungjawaban sosialnya dan 

terbatasnya perusahaan yang menerbitkan sahamnya dari tahun 2004-2012.  

2. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini diketahui sekitar 0,116, yaitu  

hanya sekitar 11,6% kemungkinan kemampuan variabel independen dalam 

menjelaskan variabel dependen yang berupa pengungkapan aktivitas tanggung 

jawab sosial perusahaan (CSR). Sehingga dapat dikatakan bahwa masih ada 

sekitar 88,4% variasi variabel dependen yang dapat dijelaskan oleh variabel 

lain diluar penelitian ini. Selain itu dari kelima variabel yang diajukan, hanya 

satu variabel yang berpengaruh sedangkan keempat variabel yang lain tidak 

berpengaruh. Hal ini mengakibatkan hasil penelitian ini tidak dapat digunakan 

sebagai dasar generalisasi. Oleh karena itu diharapkan untuk penelitian 

selanjutnya menambahkan beberapa variabel independen lain, sehingga hasil 

penelitian dapat digunakan sebagai dasar generalisasi. 
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C. Saran 

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya menambahkan jumlah sampel perusahaan 

dan periode pengamatan yang akan diteliti agar hasil yang didapat lebih akurat 

dan bervariasi. 

2. Variabel independen dalam penelitian ini (nilai perusahaan, rasio 

profitabilitas, rasio likuiditas, rasio solvabilitas dan koefisien respon laba 

akuntansi (ERC)) sebaiknya diteliti lebih lanjut dengan menambahkan 

variabel bebas lain diluar dari variabel di dalam penelitian ini. 
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LAMPIRAN I 

Terjemahan Ayat Al-qur’an 
 

Bab Hlm FN Terjemahan 
II 19 21 Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat: 

"Sesungguhnya Aku hendak menjadikan seorang khalifah 
di muka bumi". Mereka berkata: "Mengapa Engkau hendak 
menjadikan (khalifah) di bumi itu orang yang akan 
membuat kerusakan padanya dan menumpahkan darah, 
padahal kami senantiasa bertasbih dengan memuji Engkau 
dan menyucikan Engkau?" Tuhan berfirman: 
"Sesungguhnya Aku mengetahui apa yang tidak kamu 
ketahui". 

 25 27 Yang telah menciptakan tujuh langit berlapis-lapis, kamu 
sekali-kali tidak melihat pada ciptaan Tuhan Yang Maha 
Pemurah sesuatu yang tidak seimbang. Maka lihatlah 
berulang-ulang, adakah kamu lihat sesuatu yang tidak 
seimbang? 

 26 28 Orang-orang yang menafkahkan hartanya di malam dan di 
siang hari secara tersembunyi dan terang-terangan, maka 
mereka mendapat pahala di sisi Tuhannya. Tidak ada 
kekhawatiran terhadap mereka dan tidak (pula) mereka 
bersedih hati. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN II 

CSR Item 
Key Success Factors 

 
No Wilayah 

Tanggung Jawab 
Indikator 

 Community  
1  Bantuan perbaikan jalan sekitar perusahaan 
2  Bantuan penerangan jalan lingkungan sekitar 

perusahaan 
3  Prioritas penerimaan tenaga kerja masyarakat sekitar 

perusahaan 
4  Bantuan peningkatan kesejahteraan dan ekonomi 

masyarakat sekitar perusahaan 
5  Bantuan stimulan modal untuk UKM dan Koperasi 
6  Bantuan kesehatan masyarakat 
7  Bantuan pendidikan dan pelatihan-pelatihan 
8  Bantuan penyediaan air bersih 
9  Bantuan organisasi dan kegiatan-kegiatan kepemudaan 
10  Bantuan pengembangan dan pelestarian seni dan 

budaya 
11  Bantuan untuk pengembangan prestasi olahraga baik 

regional, nasional maupun internasional 
12  Bantuan korban bencana alam 
13  Bantuan untuk pengadaan dan perbaikan sarana ibadah 
14  Bantuan untuk pengadaan dan perbaikan sarana ibadah 
15  Membantu mempelopori dan menfasilitasi 

harmonisasi hubungan antarpenganut agama 
16  Bantuan kegiatan-kegiatan keagamaan dan hari besar 
17  Mempelopori dan menfasilitasi terjadinya hubungan 

harmonis dan kedekatan dengan masyarakat sekitar 
18  Bantuan untuk Yatim Piatu dan Panti Jompo 
19  Membantu menangani masalah anak jalanan 
20  Kampanye dan ikut aktif dalam pemberantasan 

narkoba dan HIV 
21  Membuka sarana pasar di daerah terpencil 
22  Membuka akses jalan di daerah terpencil 
23  Memperoleh penghargaan atas perhatian terhadapa 

masyarakat sekitar 
 Environmental  
24  Memiliki program untuk pengelolaan dan pengolahaan 

limbah 
25  Melakukan investasi peralatan dalam rangka 

pengolahaan limbah 



26  Program rehabilitasi dan reklamasi lingkungan 
27  Melakukan riset berkelanjutan untuk pengelolaan dan 

pemeliharaan lingkungan 
28  Memiliki manajemen tata lingkungan yang baik 
29  Berusaha melakukan kegiatan prefentif dan represif 

dalam pencegahan pencemaran dalam rangka proses 
produksi 

30  Ikut berpartisipasi menjaga keamanan dan ketenangan 
lingkungan sekitar 

31  Ikut menjaga kebersihan dan keindahan lingkungan 
sekitar 

32  Berusaha melakukan perlindungan lingkungan 
33  Memperoleh penghargaan dalam rangka ikut menjaga, 

melestarikan, penghijauan dan sejenisnya 
34  Selalu patuh terhadap peraturan lingkungan  
35  Mengedepankan etika berbisnis dalam rangka 

pengelolaan lingkungan 
 Energy   
36  Program penghematan energy dalam proses produksi 
37  Membantu sumber energy alternatif secara mandiri 

ramah lingkungan 
38  Menggunakan sumber energy alternatif dengan bahan 

ramah lingkungan  
39  Konservasi energy 
40  Melakukan pergantian peralatan dalm rangka 

penghematan energy 
41  Mengikuti seminar dan pelatihan-pelatihan saving 

energy 
42  Ikut menyelenggarakan konvensi penghemtan energy 
43  Mengembangkan produk bio-diesel untuk mendukung 

program energy ramah lingkungan 
44  Memperoleh penghargaan dalam keberhasilan 

konservasi dan pengembangan energy 
 Employee   
45  Memiliki program pemberian intensif, imbalan pasca 

kerja dan pension 
46  Jaminan kesehatan karyawan 
47  Peningkatan keterampilan karayawan lewat studi 

lanjut dan pelatihan-pelatihan 
48  Bantuan kesejahteraan dan kesehatan untuk isteri dan 

akan karyawan 
49  Bantuan pendidikan untuk anak-anak karyawan 
50  Mendukung efektifnya serikat pekerja 
51  Memiliki corporate of conduct, dan dijadikan sebagai 

dasar operasional dan hubungan interpersonal 



52  Memiliki program Lingkungan, Kesehatan, dan 
Keselamatan Kerja (LK3) 

53  Memiliki sistem manajemen promosi, motivasi, dan 
renumerasi 

54  Berusaha menciptakan suasana kerja kondusif, 
harmonis, dan kebersamaan 

55  Program pengembangan hobi dan bakat karyawan baik 
dalam seni dan olahraga 

56  Memiliki program rekreasi untuk karyawan dan 
keluarga 

57  Memiliki program cuti untuk karyawan 
58  Bersikap adil dan berusaha untuk tidak biasa gender 
59  Memiliki sistem recruitment yang bagus 
60  Membangun hubungan baik dan dekat terhadap media 

massa sebgai media social control 
61  Perusahaan memiliki fasilitas-fasilitas lain seperti: 

masjid, kantin, dan sejenisnya untuk karyawan 
62  Penghargaan yang diperoleh perusahaan dalam 

keberpihakan terhadap karyawan 
63  Menjalin etika bisnis dengan karyawan 
 Costumer   
64  Melakukan penelitaian lewat research dan 

development untukkualitas, kesehatan dan 
pengembangan produk dan jasa 

65  Memiliki SOP produksi untuk menjamin kualitas dan 
kesehatan produk dan jasa 

66  Memiliki standar kualitas produk yang dijadikan 
parameter kesehatan dan kualitas produk dan jasa  

67  Menjalin pihak ketiga (POM, Depkes, Lab, 
perlindungan konsumen dan sejenisnya) sebagai pihak 
ketiga untuk menjaga kesehatan produk 

68  Memiliki standar dan fasilitas serta laboratorium untuk 
pengendalian dan penjaminan mutu produk 

69  Memiliki SOP untuk jaminan kualitas bahan baku 
70  Memiliki jaminan legal menurut Undang-undang dan 

peraturan yang berlaku 
71  Menjamin kesehatan dan kualitas produk yang 

beredar, termasuk produk out of date 
72  Jaminan sertifikat halal baik produk maupun jasa yang 

dijual 
73  Layanan aduan kualitas produk 
74  Melakukan promosi dan pendidikan masyarakat 

tentang penggunaan, dan hal lain tentang produk 
75  Berupaya meningkatakan costumer satisfaction 
76  Bersifat integritas dalam menjalankan etika bisnis 



77  Penghargaan-penghargaan yang diperoleh perusahaan 
terkait jaminan kualitas dan kesehatan produk 

78  Menjalin etika bisnis dengan konsumen 
 Supplier   
79  Memiliki SOP untuk mentukan supplier 
80  Memiliki standard an keriteria berikut 

implementasinya dalam penentuan supplier 
81  Mengedepankan etika bisnis terkait dengan supplier 
82  Memiliki kontrak kerja jelas, dan berusaha melakukan 

kontrak kerja dengan supplier 
83  Berusaha melakukan komunikasi dengan baik, fair, 

dan transparan terhadap supplier 
84  Melakukan hak dan kewajiban secara tepat terhadap 

supplier 
85  Menjaga etika bisnis dengan supplier 
 Bankers  
86  Keterbukaan dan kualitas pelaporan keuangan saat 

pengajuan kredit (pinjaman) 
87  Kebenaran dan ketepatan syarat pendukung secara 

legal formal saat pengajuan kredit (pinjaman) 
88  Kebenaran, ketepatan dan kejujuran nilai agunan yang 

disampaikan 
89  Upaya mematuhi perjanjian kredit 
90  Tepat pembayaran pokok angsuran dan bunga 
91  Menjalin hubungan baik dan kooperatif dengan bank  
92  Menjaga etika bisnis dengan bankers  
 Marketforce  
93  Menjaga persaingan secaar sehat dan fair 
94  Keterbukaan dalam penyampaian produk 
95  Mengggunakan format promosi dengan kampanye 

pendidikan, kegiatan sosial, kesehatan, dan 
pembelajaran masyarakat lainnya 

96  Menjaga kestabilan harga, tanpa melakukan 
manipulasi 

97  Promosi yang mengedepankan etika, tidak eksploitasi 
wanita 

98  Promosi dengan kegiatan sosial kemasyarakatan  
99  Menghindari tindakan-tindakan monopoli terselubung 
100  Menjaga etiksa bisnis dengan marketforce 
 Governmment  
101  Mengikuti segala bentuk peraturan dan perundang-

undangan 
102  Mengikuti segala anjuran pemerintah 
103  Mendukung program-program pemerintah 
104  Menjalin hubungan baik dengan pemerintah daerah 



setempat 
105  Membentu mempercepat pembangunan bersama 

pemerintah 
106  Mendukung proses otonomi daerah 
107  Bersama pemerintah mendukung kemandirian daerah 
108  Mendukung peningkatan pendapatan daerah 
109  Membayar pajak dan retribusi secara tepat 
110  Mendukung pembangunan berkelanjutan 
111  Menjalin etika bisnis dengan pemerintah 
 Shareholder  
112  Menjalin komunikasi dengan para pemegang saham 
113  Menjalin komunikasi dengan para investor dan calon 

investor 
114  Berkomitmen meningkatkan pembagian dividen 

secara tepat waktu 
115  Melaksanakan good governace 
116  Menjalin etika bisnis terkait dengan shareholder 
 Directors  
117  Meningkatkan kesejahteraan dengan pemberian 

renumerasi 
118  Pemberian bonus 
119  Pemberian bonus saham 
120  Menjaga harkat, martabat dan hak asasi 
121  Pemenuhan kontrak kerja dengan baik 
122  Mengikuti segala aturan yang berlaku 
123  Menjaga etika bisnis terhadap directors dibawahnya 

Nor Hadi (2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN III 
 

Sampel Perusahaan Manufaktur  
 

No Kode 
Emiten Nama Perusahaan 

1 AMFG PT Asahimas Flat Glass Tbk 
2 ARNA PT Arwana Citramulia Tbk 
3 ASII PT Astra International Tbk 
4 AUTO PT Astra Otoparts Tbk 
5 BRNA PT Berlina Tbk 
6 BRPT PT Barito Pacific Tbk 
7 BTON PT Betonjaya Manunggal Tbk 
8 CPIN PT Charoen Phokpand Indonesia Tbk 
9 CTBN PT Citra Tubindo Tbk 
10 ETWA PT Eterindo Wahanatama Tbk 
11 GJTL PT Gajah Tunggal Tbk 
12 INDF PT Indofood Sukses Makmur Tbk 
13 INTP PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk 
14 JECC PT Jemblo Cable Company Tbk 
15 JPRS PT Jaya Pari Steel Tbk 
16 KBLI PT KMI Wire and Cable Tbk 
17 KBLM PT Kabeindo Murni Tbk 
18 KDSI PT Kedawung Sentra Industrial Tbk 
19 KLBF PT Kalbe Farma Tbk 
20 MERK PT Merck Tbk 
21 PYFA PT Prydam Farma Tbk 
22 SMSM PT Selamat Sempurna Tbk 
23 TCID PT Mandom Indonesia Tbk 
24 ULTJ PT Ultrajaya Milk Industry Trading Company Tbk 
25 UNIC PT Unggul Indah Cahaya Tbk 
26 UNVR PT Unilever Indonesia Tbk 

 

  



LAMPIRAN IV 

Data Siap Diolah 

NO TAHUN EMITEN CSR P L S Q E 
1 2009 AMFG 0.474359 4.4 334.44 28.97 1364228.22 0.033 
2 2010 AMFG 0.5 18 393.9 28.7 1134086.77 0.024 
3 2011 AMFG 0.512821 15.7 442.3 25.4 1000075.85 0.026 
4 2012 AMFG 0.564103 14.1 388.7 26.8 1170178.61 0.04 
5 2009 ARNA 0.410256 19 79 138 267712.02 0.1 
6 2010 ARNA 0.538462 19 97 112 252196.94 0.12 
7 2011 ARNA 0.307692 20 102 72 264871.80 0.082 
8 2012 ARNA 0.576923 26 117 55 10524289.37 0.013 

9 2009 ASII 0.5 25 73 81.7 3127179.43 -0.073 
10 2010 ASII 0.461538 29 78.6 92.8 2453424.35 -0.042 
11 2011 ASII 0.525641 28 74.4 118.8 1802273.81 -0.389 
12 2012 ASII 0.512821 25 71.5 102.9 1710210.00 -1.081 
13 2009 AUTO 0.423077 23.9 46 39.3 1228559.33 0.122 
14 2010 AUTO 0.461538 30 57.9 36.1 3848764.56 0.048 
15 2011 AUTO 0.487179 23 75.4 47.5 12730995.23 0.019 
16 2012 AUTO 0.448718 21 85.8 61.5 8911884.88 -0.533 
17 2009 BRNA 0.192308 11 151 170 126511.70 0.032 
18 2010 BRNA 0.217949 16 133 146 116480.74 0.034 
19 2011 BRNA 0.230769 16 101 153 99648.57 0.034 
20 2012 BRNA 0.371795 16 97 155 600090.52 0.012 
21 2009 BRPT 0.217949 8.462 46.261 117 537069.48 0.001 
22 2010 BRPT 0.474359 -8.141 153 119 4934522.72 0.001 
23 2011 BRPT 0.5 -1.257 199 94 2560829.42 0.002 
24 2012 BRPT 0.153846 -12.747 144 106 1333133.21 -0.005 
25 2009 BTON 0.089744 14.53 946.16 7.98 1444456.75 0.009 
26 2010 BTON 0.217949 11.47 359.72 22.72 1122731.24 0.011 
27 2011 BTON 0.217949 20.78 313.76 28.86 849084.78 -0.002 
28 2012 BTON 0.230769 21.87 329.59 28.2 1004829.28 -0.023 
29 2009 CPIN 0.102564 54.98 182 82 1688641591.16 -0.001 
30 2010 CPIN 0.102564 49.57 293 46 1385784576.38 -0.011 
31 2011 CPIN 0.102564 38.23 385 30 5096575496.99 -0.003 
32 2012 CPIN 0.115385 33 331 34 6705798040.08 -0.044 
33 2009 CTBN 0.192308 13 171 85 18154586.16 0.012 
34 2010 CTBN 0.423077 16 138 143 13154288.66 0.012 
35 2011 CTBN 0.474359 35 219 70 14692438.31 0.008 
36 2012 CTBN 0.448718 24 179 88 13410918.12 -0.081 



37 2009 ETWA 0.269231 3.94 157.01 125.6 894569.70 -0.001 
38 2010 ETWA 0.307692 7.41 114 23 898621.69 -0.001 
39 2011 ETWA 0.346154 8.61 101 44 772192.81 -0.002 
40 2012 ETWA 0.371795 7.41 77 81 332521.13 -0.004 
41 2009 GJTL 0.371795 33.9 250 230 11893.22 -0.008 
42 2010 GJTL 0.384615 20.7 170 140 10087.21 0.001 
43 2011 GJTL 0.384615 15.3 170 160 8924.50 0.004 
44 2012 GJTL 0.5 20.7 170 190 9238.86 0.025 
45 2009 INDF 0.294872 19.9 116 161 1228472.25 0.008 
46 2010 INDF 0.333333 19.5 204 90 2470827.49 0.007 
47 2011 INDF 0.269231 17.3 191 70 2024727.02 0.006 
48 2012 INDF 0.410256 14.5 200 74 2462921.62 0.562 
49 2009 INTP 0.384615 29 300 23 4990434.38 0.008 
50 2010 INTP 0.448718 27 555 16 4317606.67 0.008 
51 2011 INTP 0.371795 25 698 14.5 3650376.95 -3.035 
52 2012 INTP 0.435897 27.1 603 16.5 3647837.52 -3.115 
53 2009 JECC 0.102564 15.4 99 47.3 234278.95 0.003 
54 2010 JECC 0.115385 0 105 46.9 244825.67 0.001 
55 2011 JECC 0.128205 23.3 111 39.7 219431.65 0.001 
56 2012 JECC 0.141026 22.3 118 30.6 442538.54 0.001 
57 2009 JPRS 0.076923 0.71 287.33 30.28 1123036.42 -0.017 
58 2010 JPRS 0.282051 9.48 276.83 37.03 966489.39 -0.079 
59 2011 JPRS 0.307692 11.16 338.4 29.61 907846.76 -0.074 
60 2012 JPRS 0.217949 2.79 670.43 14.7 696173.89 -0.084 
61 2009 KBLI 0.153846 9.02 314 114 1037081.43 0.001 
62 2010 KBLI 0.166667 7.36 263 105 530821.73 -0.182 
63 2011 KBLI 0.166667 8.85 219 51 469688.29 -0.339 
64 2012 KBLI 0.307692 14.81 307 38 1000344.08 -0.039 
65 2009 KBLM 0.179487 0.8 102.5 58.6 501943.50 -0.176 
66 2010 KBLM 0.25641 9 101.8 77.2 441672.21 -3.101 
67 2011 KBLM 0.269231 7.8 93.2 163.1 52278308.81 -0.679 
68 2012 KBLM 0.294872 1.7 97.5 173 56728834.06 -3.654 
69 2009 KDSI 0.166667 4.4 119.71 130.75 194891.44 -0.015 
70 2010 KDSI 0.115385 6.61 125.04 118.25 192433.38 -0.077 
71 2011 KDSI 0.153846 8.46 133.53 110.47 182659.89 -0.068 
72 2012 KDSI 0.166667 11.66 159.11 80.55 383304.74 -0.084 
73 2009 KLBF 0.474359 19.39 298.7 1710 6130.77 0.04 
74 2010 KLBF 0.551282 22.29 439.36 44 5650.71 -0.004 
75 2011 KLBF 0.576923 22.75 365.27 215 911.55 -0.019 
76 2012 KLBF 0.576923 23.52 340.54 277 691.78 -1.757 
77 2009 MERK 0.371795 41.42 504 41.42 7587603.17 -0.026 



78 2010 MERK 0.25641 32.72 623 32.72 7573693.88 0.091 
79 2011 MERK 0.25641 46.78 753 46.78 5634603.03 0.018 
80 2012 MERK 0.346154 25.87 387 37.87 5979302.30 0.026 
81 2009 PYFA 0.410256 5.17 209 37 1054771.92 0.037 
82 2010 PYFA 0.320513 5.44 300.88 30.25 1047955.68 -1.006 
83 2011 PYFA 0.358974 6.28 253.99 43.25 893053.98 -1.076 
84 2012 PYFA 0.346154 6.05 241.34 54.89 787751.05 -1.038 
85 2009 SMSM 0.294872 27 159 73 3134198.32 0.045 
86 2010 SMSM 0.346154 29 217 88 2421634.30 0.099 
87 2011 SMSM 0.346154 32 240 70 2222733.35 0.153 
88 2012 SMSM 0.333333 36 194 76 2722097.19 -0.839 
89 2009 TCID 0.282051 14.15 716.31 12.92 1819387.86 0.312 
90 2010 TCID 0.294872 13.86 1068.5 10.41 1727973.05 1.424 
91 2011 TCID 0.320513 13.72 1174.3 10.82 1600190.51 2.2 
92 2012 TCID 0.435897 13.71 772.66 15.02 2151599.15 1.361 
93 2009 ULTJ 0.25641 5.05 211.63 45.3 1983.29 -0.018 
94 2010 ULTJ 0.320513 8.25 200.07 64.03 1712.45 -0.026 
95 2011 ULTJ 0.358974 7.22 147.66 61.28 1576.07 -0.019 
96 2012 ULTJ 0.371795 21.08 201.82 44.39 4652.50 -0.024 
97 2009 UNIC 0.217949 1.52 207.72 78.23 3083.71 0.563 
98 2010 UNIC 0.371795 2.38 186.9 85.69 2902.31 0.918 
99 2011 UNIC 0.384615 4.19 159.64 98.6 2622.54 0.986 

100 2012 UNIC 0.397436 1.17 166.97 77.67 2763.57 0.759 
101 2009 UNVR 0.358974 113.8 100.3 102 20234562.79 -3.751 
102 2010 UNVR 0.333333 112.3 85.1 115 17406153.39 -3.787 
103 2011 UNVR 0.320513 151.3 68.4 184.8 14448673.38 -4.148 
104 2012 UNVR 0.397436 163.7 66.8 202 16711543.92 -3.269 

 

  



LAMPIRAN V 

ANALISIS DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
CSR 104 .0769 .5769 .327170 .1312555 

P 104 -12.747 163.700 21.35391 26.149442 

L 104 46.0000 1174.2900 255.448279 216.2626524 

S 104 7.9800 1710.0000 94.550096 169.1305726 

Q 104 691.7834 6705798040.0836 146792637.276657 844643476.3796860 

E 104 -4.1480 2.2000 -.264096 1.0437929 

Valid N 
(listwise) 

104 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  LAMPIRAN VI 

UJI ASUMSI KLASIK 

A. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Standardized 
Residual 

N 104 

Normal 
Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. 
Deviation 

.97542622 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .052 

Positive .052 

Negative -.049 

Kolmogorov-Smirnov Z .535 

Asymp. Sig. (2-tailed) .937 

 
 

B. Uji Autokorelasi 

 

 

  

Runs Test 

  
Unstandardized Residual 

Test Valuea .00993 

Cases < Test Value 51 
Cases >= Test Value 52 
Total Cases 103 
Number of Runs 51 
Z -.296 

Asymp. Sig. (2-tailed) .767 



C. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .310 .024 
  

12.991 .000 
    

P .001 .001 .147 1.222 .225 .625 1.601 

L .000 .000 .000 .000 1.000 .927 1.079 

S .000 .000 .134 1.398 .165 .976 1.024 

Q .000 .000 -.296 -3.059 .003 .965 1.036 

E .006 .015 .047 .382 .703 .606 1.650 

 

D. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .118 .013 
  

8.832 .000 
    

P .000 .000 -.089 -.705 .483 .625 1.601 

L .000 .000 -.084 -.812 .419 .927 1.079 

S .000 .000 -.084 -.835 .406 .976 1.024 

Q .000 .000 -.050 -.491 .625 .965 1.036 

E .004 .009 .066 .516 .607 .606 1.650 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN VI 

REGRESI LINEAR BERGANDA 

A. Uji Adjusted R2 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .341 .116 .071 .1264983 

 

B. Uji F 
ANOVAb 

Model 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression .206 5 .041 2.579 .031 

Residual 1.568 98 .016     
Total 1.774 103       

 

C. Uji t 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) .310 .024 

  
12.991 .000 

P .001 .001 .147 1.222 .225 

L .000 .000 .000 .000 1.000 

S .000 .000 .134 1.398 .165 

Q .000 .000 -.296 -3.059 .003 

E .006 .015 .047 .382 .703 
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