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HUBUNGAN ANTARA KEPERCAYAAN DIRI DENGAN MINAT
BERORGANISASI PADA ANGGOTA KOPERASI MAHASISWA DI
YOGYAKARTA

Maikal Azhar
Benny Herlena

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepercayaan
diri dengan minat berorganisasi pada anggota koperas mahasiswa di Y ogyakarta.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 138 anggota koperasi mahasiswa. Metode
pengumpulan data yang digunakan menggunakan skala minat berorganisasi dan
skala kepercayaan diri. Data kuantitatif dianalisis dengan menggunakan teknik
analisis product moment. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat
hubungan positif yang signifikan antara variabel kepercayaan diri dengan minat
berorganisas dengan rxy = 0,515 dengan p = 0.000 (p < 0,05). Artinya ada
hubungan yang signifikan antara kepercayaan diri dengan minat berorganisasi
pada anggota koperas mahasiswa, dimana semakin tinggi kepercayaan diri yang
ada maka semakin tinggi minat berorganisasi. Sebaliknya, semakin rendah
kepercayaan diri yang ada maka semakin rendah pula minat berorganisasi pada
anggota koperas mahasiswa di Y ogyakarta.

KataKunci  : Kepercayaan Diri, Minat Berorganisasi, Anggota Koperasi
Mahasiswa



CORRELATION BETWEEN SELF CONFIDENCE WITH
ORGANIZATIONAL INTEREST ON STUDENT COOPERATIVE MEMBER
IN YOGYAKARTA

Maikal Azhar
Benny Herlena

ABSTRACT

This research aims to determine correlation between self confidence and
organizational interest on student cooperative member in Yogyakarta. The sample
in this study amounted to 138 members of the cooperative student. Data collection
methods in this study using scale of organizational interest and scale of self
confidence. Quantitative data is analyzed by using product moment technique.
The result indicates that there is a significant positive correlation between self
confidence and organizational interest with rxy = 0,515 and p = 0,000 (p < 0,05).
This means that there is a significant correlation between self confidence and
organizational interest on member of the student cooperative in Yogyakarta, in
which if the higher self confidence effect exists, then the higher organizational
interest appears. Conversely, if the lower influence of self confidence exists,
influenced to the lower of organizational interest on student cooperative member
in Yogyakarta.

Keywords . Self Confidence, Organizational Interest, Sudent Cooperative
Member
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Para peneliti dan para pembuat kebijakan telah menegaskan kepada
lembaga-lembaga pendidikan tinggi untuk menghasilkan mahasiswa yang dapat
menerapkan pengetahuan mereka baik sebagai warga dunia maupun sebagai
seorang profesional. Berbagai alasan menjadi landasan tersebut mulai dari politik,
budaya serta pendidikan untuk mengembangkan lulusan profesional yang
kompeten di era globalisasi ini (Punteney, 2012). Ha tersebut menjadi suatu
alasan agar sumber daya yang dikeluarkan memiliki potensi yang baik dan siap
dalam mengahadapi eraglobalisasi.

Salah satu hal untuk menghasilkan mahasiswa yang kompeten adalah
dengan mengetahui minat mahasiswa tersebut. Minat mahasiswa ditunjukkan
pada survey yang dilakukan oleh ISPOR kepada mahasiswa yang berasa dari
berbagai benua yakni Amerika Utara 59%, Asia/Pasifik 23%, Eropa 14%,
Amerika Latin 3% dan Lainnya 1%. Sedangkan hasil survey minat mahasiswa
adalah Student Research Competition 92%, Sudent Forum 80% dan Student-
Faculty Icebreaker Reception 77% (ISPOR Connections, 2014). Dari hasil
tersebut salah satu minat mahasiswa adalah Student Forum atau kegiatan
keorganisasian mahasiswa yang menempati peringkat kedua.

Minat diartikan sebagai suatu kondisi yang terjadi apabila seseorang
melihat ciri-ciri atau arti sementara situasi yang dihubungkan dengan keinginan-

keinginan atau kebutuhan-kebutuhannya sendiri (Sardiman, 1995). Menurut Reber



(Nugroho, 2008) menyatakan bahwa mahasiswa yang memiliki minat yang sesuai
akan mengembangkan hal-hal seperti atensi, keingintahuan, keberartian, dan hal
lainnya yang akan membantunya mencapai hasil yang optimal dalam berprestasi.
Blair (Nugroho, 2008) juga mengatakan bahwa minat sering pula diartikan
sebagal perasaan senang atau tidak senang terhadap suatu kegiatan atau objek.
Dengan perkataan lain, mahasiswa yang memiliki minat berorganisasi diharapkan
mereka merasa senang, dapat mengembangkan atensi, keingintahuan, keberartian
yang akan membantunya untuk dapat optimal dalam berorganisasi.

Mahasiswa di dalam kampus melakukan bermacam-macam kegiatan. Ada
yang hanya melakukan aktivitas perkuliahan tanpa melakukan kegiatan
berorganisasi di dalam maupun di luar kampus. Semua itu tidak terlepas dari
minat, dimana Nunally (Ningsih & Kusmayadi, 2008), menjabarkan minat sebagai
suatu ungkapan kecenderungan tentang kegiatan yang sering dilakukan setiap
hari, sehingga kegiatan itu disukainya. Sementara berorganisasi menurut Setiawan
(Ningsih & Kusmayadi, 2008) adalah sistem yang mapan dari orang-orang yang
bekerjasama untuk mencapai tujuan bersama melalui jenjang kepangkatan dan
pembagian kerja. Jadi minat berorganisas adalah sebagal suatu ungkapan
kecenderungan tentang kegiatan yang sering dilakukan setiap hari sehingga
kegiatan itu disukainya, dimana didalamnya terdapat sistem yang mapan dari
orang-orang yang bekerjasama untuk mencapai tujuan bersama melalui jenjang
kepangkatan dan pembagian kerja (Ningsih & Kusmayadi, 2008).

Hasbianti (2005) menjelaskan bahwa organisasi merupakan salah satu

wadah aktualisasi diri, sarana rekreasi, apresiasi dan pengembangan bakat dan



minat. Organisasi juga merupakan jembatan yang strategis untuk memadukan
keseimbangan antara ranah kognitif, afektif dan psikomotorik, sehingga dapat
menampilkan pribadi yang unggul dalam intelektual dan anggun dalam moral.
Ardi dan Linda (2010) mengatakan bahwa seorang yang berminat mengikuti
organisas akan menganggap hal itu merupakan suatu hal yang positif. Minat
berorganisas adalah adanya ketertarikan untuk mengikuti dan memilih aktif
dalam suatu organisasi yang membuat seorang memiliki kecenderungan untuk
memberikan perhatian terhadap kegiatan organisasi yang dipilihnya.

Mardianto dan Purnamaningsih (2000) menerangkan bahwa perguruan
tinggi pada umumnya mempunyai banyak aktifitas yang bisa digunakan untuk
pengembangan diri serta melatih kemampuan mahasiswa yaitu berbagai
organisas diluar kegiatan belgjar mengajar dikampus. Mahasiswa dapat melatih
kecakapan serta kemampuannya dalam berorganisasi, kepemimpinan, melatih diri
pada suatu permasalahan untuk menemukan suatu problem solving, berani
mengungkapkan berbagai gagasan yang sesuai dengan harapannya, serta
bersosialisas dengan masyarakat dengan berbagai kegiatan yang diikutinya.
Hurlock (2002) menambahkan, pendidikan menengah dan pendidikan tinggi
menekankan pada perkembangan keterampilan dan kreativitas. Selain itu,
kecakapan sosial juga ditekankan untuk melatih mahasiswa dalam beréfilias
dengan sesamanya. Hal ini sesuai dengan tugas perkembangan masa remaja yaitu
remga sudah mempersigpkan kemandirian emosional dan pengakuan sosia

terhadap lingkungannya.



Ardi dan Linda (2010) mengatakan bahwa kampus adalah miniatur sebuah
Negara, mahasiswa sebagal agent of change adalah sebuah slogan yang sering
didengar. Mahasiswa sebagai komponen terbesar dalam kampus mempunyal
peranan yang besar dalam perkembangan kampus ataupun negera dengan
menyampaikan ide-ide yang membangun. Penyampaian ide-ide ini membutuhkan
suatu wadah berupa organisasi untuk mendukung secara legitimasi ide-ide yang
disampaikan. Jadi antara mahasiswa dengan organisasi tidak dapat dipisahkan satu
sama lain. Mahasiswa dapat memilih kegiatan yang sesuai dengan hobi dan
minatnya untuk mengembangkan diri. Ningsh dan Kusmayadi (2008)
menambahkan minat dalam mengikuti kegiatan organisasi merupakan keinginan
atau ketertarikan yang berasal dari dalam individu yang merupakan hasil
pilihannya sendiri tanpa paksaan dari manapun, yang membuatnya senang dengan
pilihannyatersebut dan mau mengikuti secara aktif kegiatan-kegiatan organisasi.

Diener (Utami, 2009) menambahkan, keterlibatan mahasiswa dalam
kegiatan di luar perkuliahan, baik di tingkat fakultas maupun universitas sifatnya
sukarela, sehingga biasanya mahasiswa mengikuti kegiatan tersebut disesuaikan
dengan hobi dan minatnya. Kegiatan atau organisasi di luar perkuliahan yang ada
dikampus diselenggarakan pada tingkat universitas, fakultas maupun jurusan.
Seperti organisasi kemahasiswaan, keagamaan, kesenian, pecinta alam, olah raga,
dan kewirausahaan.

Salah satu kegiatan di luar perkuliahan yang ada di kampus adalah
Koperass Mahasiswa (Kopma). Kopma bergerak dalam pengembangan

kewirausahaan. Saat ini koperasi tidak hanya ditemukan dipedesaan atau didalam



suatu lembaga peminjam keuangan yang terdapat dipasar. Namun, koperasi juga
dapat ditemukan dilingkungan akademisi seperti sekolah dan universitas. Pada
universitas terdapat beberapa macam jenis koperas yaitu Koperass Mahasiswa
(Kopma) dan Koperasi Pegawai atau Dosen.

Wahid (Siregar, 2006) mengatakan bahwa Koperasi mempunyai |andasan
idealisme yang tinggi dan filsafat yang kuat, bertumpu pada latar belakang
pengetahuan bukan sekedar usaha perdagangan, sehingga ada perpaduan antara
ilmu pengetahuan dengan usaha perekonomian. Anoraga (1993) menambahkan
bahwa Koperas Mahasiswa berada dilingkungan perguruan tinggi yang
merupakan pusat ilmu pengetahuan. Posisi ini, diharapkan memaninkan peranan
penting sebagal katalisator antara gerakan koperasi dengan perguruan tinggi
dalam mewujudkan demokrasi ekonomi.

Koperass Mahasiswa (Kopma) merupakan suatu organisasi ekonomi
mahasiswa yang pembetukannya dilahirkan oleh mahasiswa dari mahasiswa dan
untuk mahasiswa dengan wilayah kerja yang meliputi satu institut atau perguruan
tinggi dan kegiatannya mencakup usaha-usaha ekonomi untuk meningkatkan
kesgahteraan mahasiswa serta untuk mengembangan skill kewirausahaan
(Departemen Agama RI, 1986). Havighurts (Hurlock, 2002) menyatakan, hal ini
sesuai dengan tugas perkembangan remaja, mahasiswa sudah memiliki pandangan
dalam hal pekerjaan untuk mempersiapkan masa depannya dan tidak tergantung
lagi dengan orang tua. Selain itu, remga juga dapat melatih kemampuan

bersosialisasinya dengan masyarkat |uas.



Penerimaan Anggota Baru Kopma diawali dengan keikutsertaan calon
anggota pada Pendidikan dan Pelatihan Dasar Perkoperasian (Diklatsarkop),
apabila anggota tersebut resmi menjadi anggota maka akan mengikuti dinamika
keanggotaan atau beberapa kegiatan setelahnya. Kebanyakan mahasiswa yang
mengikuti kegiatan Diklatsarkop dan menjadi anggota baru Kopma adalah
mahasiswa baru yang sedang menempuh semester awal. Namun, sebagian peserta
Diklatsarkop ada dari mahasiswa lama yang baru masuk setahun kuliah. (Laporan
Tahunan Pengurus-Pengawas Koperass Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta, 2013-2014).

Selain pengembangan skill kewirausahaan, Kopma juga terdapat berbagai
kegiatan yang melatih jiwa kepemimpinan dan berorganisasi. Seperti kegiatan
public speaking, diskusi mingguan, olah raga, kepanitiaan, pemagangan di tempat
usaha, kepenulisan serta kegiatan non formal lainnya untuk merekatkan emosional
anggota. Namun, dalam realitanya dari 100% anggota yang masuk hanya 30%-
20% anggota yang dapat memanfaatkan kegiatan tersebut seperti dalam hal
kepanitiaan yang hanya diikuti oleh 20 anggota dari 80 anggota (Buku Rapat dan
Up-Grading Bidang Pengembangan Sumber Daya Anggota Kopma UIN Sunan
Kalijaga, 2014).

Hurlock (2002) menjelaskan bahwa mahasiswa yang berada pada usia
remaa akhir, hanya sedikit yang mampu memanfaatkan kegiatan untuk melatih
kemampuan keterampilan, kreativitas serta sosidnya kedalam dunia praktis.
Keadaan yang sama terjadi pada Koperas Mahasiswa Universitas Teknologi

Y ogyakarta yakni tidak mengikuti beberapa kegiatan yang sudah disediakan oleh



pengurus koperasi mahasiswa untuk mengembangkan kemampuannya serta
sebagal kader untuk kepengurusan selanjutnya. Hal ini bertentangan dengan
kewgjiban mahasiswa yang tercantum sebagai anggota kopma untuk selalu
menggiatkan diri dalam segala kegiatan. Terlepas dari kewajiban tiap anggota
kopma, bahwa kegiatan-kegiatan tersebut merupakan modal awa bagi anggota
dalam menghadapi dunia praktis kelak.

Kepercayaan diri menurut Bandura (1977) merupakan suatu keyakinan
yang dimiliki seseorang untuk berperilaku sesuai dengan apa yang dia butuhkan
untuk memperoleh hasil seperti yang dia inginkan. Meskipun kepercayaan diri
diidentikan dengan kemandirian, orang yang kepercayaannya tinggi umumnya
lebih mudah terlibat secara pribadi dengan orang lain dan lebih berhasil dalam
hubungan interpersonal. Lauster (Siska, dkk., 2003) menambahkan bahwa rasa
percaya diri merupakan bukan merupakan sifat bawaan, tetapi sautu hal yang
dapat dipelgari dan di dapatkan dari pengalaman-pengalamanyang ada
disekitarnya. Dengan demikian kepercayaan diri terbentuk dan berkembang
melalui proses belgjar di dalam interaksi seseorang dengan lingkungannya.

Fatimah (2006) mengemukakan beberapa ciri-ciri atau karakteristik
individu yang mempunyai rasa percaya diri yang proporsiona adalah sebagai
berikut: percaya akan kemampuan atau kompetensi diri, tidak terdorong untuk
menunjukkan sikap konformis demi diterima oleh orang lain atau kelompok,
berani menerima dan menghadapi penolakan orang lain, punya pengendalian diri

yang baik, memiliki internal locus of control, mempunya cara pandang yang



positif terhadap diri sendiri, orang lain dan situasi di luar dirinya serta memiliki
harapan yang realistik terhadap diri sendiri.

Fakta diatas diperkuat dengan adanya anggapan dari anggota kopma UIN
bahwa kurangnya minat berorganisass anggota kopma menyebabkan
ketidakaktifan dalam hal kegiatan adalah kurangnya rasa percaya diri dalam diri
anggota kopma tersebut. Masalah kurang percaya diri terlihat pada saat peneliti
mengadakan prelimenary research dan wawancara pada 5 anggota baru Kopma
pada tanggal 10, 11 dan 12 Maret 2014. Dari jawaban 5 responden tadi adanya
indikasi bahwa masih ada yang merasa kurang percaya diri ketika berada di
Kopma dan masih belum bisa beradaptasi dengan keadaan yang ada disekitar
Kopma baik berupa lingkungan, kebiasaan dan orang-orangnya. Hal tersebut yang
menjadikan kurang aktifnya anggota baru dalam segala kegiatan yang ada di
Kopma sehingga anggota baru kopma masih kurangnya minat dalam
berorganisasi untuk mengikuti kegiatan.

Tidak semua mahasiswa tertarik ikut serta dalam kegiatan organisasi,
misalnya senat, himpunan jurusan dan sebagainya. Menurut Gunawan (Ningsih
dan Kusmayadi, 2008) remaja atau mahasiswa yang memiliki konsep diri yang
positif akan terlihat optimis, penuh percaya diri, dan selalu bersikap positif
terhadap segala sesuatu, juga terhadap kegagalan lainnya. Hal ini berperan dalam
setigp diri mahasiswa sebaga panutan dalam  melakukan aktivitasnya
berorganisasi agar mampu menahan dirinya dari perilaku negatif dalam aktivitas

demo atau lainnya.



Sebaliknya, Gunawan (Ningsih dan Kusmayadi, 2008) menambahkan
remaja atau mahasiswa dengan konsep diri yang negatif, akan bersikap meyakini
dan memandang bahwa dirinya lemah, tidak berdaya, tidak dapat berbuat apa-apa,
tidak berkompeten, gagal, tidak menarik, tidak disukai dan kehilangan daya tarik
terhadap hidup, pesimistik, terhadap kehidupan dan kesempatan yang
dihadapinya. Hal ini dapat mengakibatkan dampak negatif, mahasiswa tidak
menjadi dirinya sendiri melainkan hanya ikut-ikutan kelompoknya tanpa
mengetahui maksud sebenarnya.

Pada tahun pertama kuliah, mahasiswa dituntut untuk menyelasaikan
semua masalah yang ada termasuk penyesuain diri terhadap lingkungan yang
baru. Kegagalan mahasiswa dalam mengatasi masalah serta menghadapi
penyesuai an tersebut dapat memicu timbulnya depresi dalam diri mahasiswa salah
satunya adalah masalah kepercayaan diri terhadap lingkungan sekitar dalam
bersosialisasi. Sehingga mahasiswa pada tahun pertama cenderung menarik diri
dan belum berani untuk lebih terbuka untuk bersosialisasi karena kurang percaya
diri (Susilowati & Nida, 2011).

Afiatin dan Andayani (1998) menjelaskan bahwa masalah kurangnya
kepercayaan diri banyak dialami khususnya oleh para remaga. Lebih lanjut
dijelaskan bahwa kurangnya rasa percaya diri pada remaja disebabkan oleh faktor-
faktor psikologik dan sosiologik. Faktor psikologik berkaitan dengan masa
perkembangan remaja yang sedang mengalami banyak perubahan, baik secara
fisik, psikis, dan sosial. Masa ini disebut sebagai masa krisis identitas sehingga

remaja merasa ragu-ragu dan canggung terhadap peran yang disandangnya.
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Berdasarkan uraian diatas maka dapat dirumuskan penelitian yang menjadi
pembahasan dalam penelitian ini adalah apakah ada hubungan antara kepercayaan
diri dengan minat beroganisasi pada anggota koperasi mahasiswa di yogyakarta.

B. Tujuan Pendlitian

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepercayaan

diri dengan minat beroganisas pada anggota koperasi mahasiswa di yogyakarta.
C. Manfaat Pendlitian
1. Manfaat Teoritis

a. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan sumbangan bagi kemajuan
ilmu pengetahuan dalam hal minat beroganisasi dengan kepercayaan diri.

b. Hasil penelitian dapat memberikan bahan pertimbangan bagi peneliti
selanjutnya karena informasi dan data yang berhasil di kumpulkan dalam
penelitian ini nantinya diharapkan akan dapat digunakan bagi penelitian
selanjutnya dengan topik yang berkaitan.

2. Manfaat Praktis

a. Sebagai masukan bagi organisasi kemahasiswaan khususnya koperas
mahasiswva untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh kepercayaan diri
terhadap minat beroganisasi.

b. Sebagai salah satu acuan dalam mengembangkan pada bidang sumber daya
anggota di koperasi mahasiswa atau organisasi.

D. Keadlian Pendlitian
Penelitian ini mengacu pada penelitian-penelitian tedahulu dengan adanya

kesamaan pada salah satu variabelnya. Adapun penelitian-penelitian yang akan
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digunakan penulis sebagal acuan dalam penulisan penelitian ini antara lain

sebagal berikut:

1. Sebelumnya pernah dilakukan penelitian oleh Tina Afiatin dan Budi Andayani
(1998) yang berjudul: Peningkatan Kepercayaan Diri Remaa Penganggur
Melalui Kelompok Dukungan Sosia. Pendlitian ini menyelidiki tentang
seberapa efektifkah dukungan sosia dalam meningkatkan kepercayaan diri
remaja pengangguran. Data diambil dari remaja yang ada di Desa Tirtoadi,
Mlati, Sleman dengan melalui pre-test sebanyak 30 orang dan yang mengikuti
pelatihan sebanyak 24 orang. Kemudian secara random dibagi menjadi dua
kelompok, yaitu kelompok eksperimen dan kelompok kontrol yang masing-
masing kelompok berjumlah 12 orang. Hasil penelitian menemukan bahwa
keadaan kedua kelompok sebelum diberi pelatihan adalah homogen.

2. Pendlitian lain juga pernah dilakukan oleh Siska, Sudarjo & Esti Hayu
Purnamaningsih (2003) yang berjudul: Kepercayaan Diri dan Kecemasan
Komunikas Interpersona pada Mahasiswa. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui hubungan antara kepercayaan diri dengan kecemasan
komunikasi interpersonal serta perbedaan antara kecemasan komunikasi
interpersonal pada laki-laki dan perempuan. Subjek penelitian adalah
mahasiswa Prodi Mangjemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Imanuel
(UKRIM) Yogyakarta. Jumlah subjek 118 orang, terdiri dari 61 orang
mahasiswa dan 57 orang mahasiswi. Hasil dari penelitian menunjukkan tidak

ada hubungan antara kepercayaan diri dengan kecemasan komunikas
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interpersona serta tidak ada perbedaan kecemasan komunikasi interpersonal
padalaki-laki dan perempuan.

. Pendlitian lain juga pernah dilakukan oleh Robert T. Clifton dan Diane L. Gill
pada tahun 1994 dengan judul “Gender Differences in Self-Confidence on a
Feminine-Typed Task”. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 401
termasuk pemandu sorak perguruan tinggi (231 perempuan, 170 laki-laki).
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat perbedaan kepercayaan diri
berdasarkan tipe gender pada tugas yang bertipe feminim. Hasil dari penelitian
ini menerangkan bahwa perempuan memiliki tingkat kepercayaan yang lebih
tinggi pada tugas yang bertipe feminim.

. Pendlitian lain juga pernah dilakukan oleh Wahyu Setia Ningsih dan Dedi
Kusmayadi (2008) yang berjudul: Hubungan Antara Minat Berorganisasi
dengan Asertifitas pada Mahasiswa. Subjek penelitian adalah mahasiswa
Universitas Islam ’45 (Unisma) Bekasi yang mengikuti organisasi berjumlah
32 orang. Alat ukur yang digunakan adalah skala minat berorganisasi dan skala
asertifitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan positif antara
minat berorganisasi dengan asertifitas pada mahasiswa.

. Pendlitian juga dilakukan oleh Edward A. Delgado-Romero, Carlos Hernandez
dan Helda Montero (2004) yang berjudul: Mapping The Development of
Hispanic/Latino/a Student Organization: A Model at The University of Florida.
Penelitian ini menjelaskan studi kasus terkait pengembangan Hispanic Student
Organization (HSO) di Universitas Florida. Peneliti mencari berbagai

informasi terkait budaya, profesional dan hubungan dengan bangsa yunani.
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6. Pendlitian lain juga pernah dilakukan oleh Mualimin, Noor Aini Habibah dan
Lina Herliana (2013) yang berjudul: Korelasi Motivas Berprestasi dan Minat
Berorganisasi terhadap IPK Mahasiswa Bidikmisi Biologi UNNES. Tujuan
penelitian untuk megetahui korelasi antara motivasi berprestasi dan minat
berorganisasi terhadap IPK Bidikmisi Biologi FMIPA UNNES. Data motivasi
berprestasi dan minat berorganisasi diambil dengan pemberian skala psikologi
berupa skala motivasi berprestasi dan minat berorganisasi. Populasi penelitian
ini adalah seluruh mahasiswa Bidikmisi Jurusan Biologi FMIPA Unnes
angkatan 2010, 2011 dan 2012; sedangkan sampelnya adalah seluruh
mahasiswa Bidikmisi Jurusan Biologi FMIPA UNNES angkatan 2010 dan
2011 yang berjumlah 84 mahasiswa. Simpulan penelitian ini yaitu ada korelas
antara motivasi berprestas dan minat berorganisasi terhadap indeks prestas
belajar mahasiswa Bidikmisi Jurusan Biologi FMIPA UNNES.

7. Pendlitian lainnya pernah diteliti oleh Jo-Ida C. Hansen, Mark G. Scullard dan
Mark G. Haviland (2000) yang berjudul “The Interest Structure of Native
American College Sudents”. Penelitian ini untuk mengukur minat mahasiswa
asli amerika terhadap pilihan kejuruan di perguruan tinggi pada perempuan dan
laki-laki. Penelitian ini dilakukan pada 103 perempuan dan 73 laki-laki yang
menempuh pendidikan di universitas.

8. Pendlitian sebelumnya juga pernah diteliti oleh Muhammad Ardi dan Linda
Aryani (2010) yang berjudul: Hubungan Antara Persepsi Terhadap Organisasi
dengan Minat berorganisasi pada Mahasiswa Fakultas Psikologi UIN Sultan

Syarif Kasim Riau. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
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Persepsi Terhadap Organisasi dengan Minat berorganisasi pada Mahasiswa
Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 200 orang dengan teknik sampling yang digunakan adalah stratified
propotional random sampling. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
adanya hubungan antara Perseps Terhadap Organisass dengan Minat
berorganisasi pada Mahasiswa Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim
Riau.

Penelitian sebelumnya juga pernah diteliti oleh Katherine N. Punteney (2012)
yang berjudul: International Careers. The Gap Between Student Interest and
Knowledge. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efek dari pengembangan
karir internasiona di bangku pendidikan secara umum terhadap minat
mahasiswva dengan pilihan pengetahuan karir internasional. Untuk
memperlihatkan gap tersebut peneliti menggunakan modul pengembangan
karir internasional terhadap mahasiswa dalam mempersiapkan Kkarir
internasional mahasiswa. Peneliti mengujikan di universitas-universitas yang
adadi Amerika

Penelitian lain juga pernah diteliti oleh Bimantya Arya Nugroho (2008) yang
berjudul: Gambaran Minat Mahasiswa Psikologi Universitas Esa Unggul
Berdasarkan Tinjauan Teori J. Holland. Penelitian ini menjelaskan tentang tipe
minat berdasarkan Hexagonal Model for Defining the Psychological
Resemblances Among Type and Environment and Their Interactions dari J.
Holland. Penelitian ini melibatkan 114 responden penelitian yang didapatkan

dari sampel mahasiswa psikologi Universitas Esa Unggul.
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Penelitian ini mengacu pada penelitian-penelitian sebelumnya yang telah
disebutkan sebelumnya disertai dengan perubahan yang dilakukan oleh pendliti
pada penggunaan subjek yang digunakan, variabel pendlitian, dan teori yang
menjadi acuan penelitian, sedangkan metodologi yang digunakan sama dengan
penelitian-penelitian sebelumnya yaitu metode kuantitatif. Letak perbedaan
penelitian ini dengan penelitian yang pernah dilakukan sebelumnya adalah
sebagal berikut:

1. Penggunaan variabel dalam penelitian menggunakan dua macam variabel,
yaitu satu variabel tergantung dan satu variabel bebas. Variabel tergantung
yang digunakan dalam penelitian ini ialah minat berorganisasi dengan variabel
bebas berupa kepercayaan diri. Penelitian sebelumnya mayoritas menggunakan
variabel minat berorganisas

2. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori minat berorganisas
yang berasal dari Pintrich dan Schunk (2002) karena teori ini dapat menjadi
reflekss mahasiswa melalui perilaku yang sering dilakukannya saat
bersosidlisas dengan kelompoknya. Peneliti juga menggunakan teori
kepercayaan diri yang berasal dari Anthony (1996) karena aspek tersebut
sesuai dengan keadaan mahasiswa yang memiliki kepercayaan diri tinggi saat
bersosialisas dengan lingkungannya.

3. Untuk metode pengambilan data yang digunakan, peneliti menggunakan
metode distribusi skala dalam memperoleh data penelitian yakni dengan
menggunakan skala perilaku dengan pernyataan yang mempunyai nilai dari O

sampai 4.
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4. Selanjutnya aat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala minat
berorganisas yang disusun oleh peneliti sendiri bedasarkan teori minat
berorganisasi dari Pintrich dan Schunk (2002), skala yang kedua pendliti
menggunakan skala kepercayaan diri yang disusun sendiri oleh peneliti dengan
mengacu pada teori kepercayaan diri dari Anthony (1996). Untuk menguji
validitas kedua skala ini peneliti menggunakan validitas isi (content) dengan
mel akukan profesional judgment pada setiap aitem yang disusun.

5. Terakhir populas subjek pada penelitian ini adalah anggota koperasi
mahasiswa di yogyakarta. Pemilihan subjek yang berasal dari anggota koperasi
mahasiswa ini berbeda dari penelitian-penelitian sebelumnya yang sebagian
besar menggunakan subjek yang berasal dari mahasiswa program studi tertentu

bukan dari salah satu organisasi yang diikuti oleh mahasiswa.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan, maka dapat diambil
kesimpulan yaitu:

Ada hubungan positif yang signifikan antara pengaruh kepercayaan diri
dengan minat berorgansasi pada anggota koperas mahasiswa di Y ogyakarta.
Hasil penelitian ini sesua dengan hipotesis dari peneliti bahwa, semakin tinggi
pengaruh kepercayaan diri maka semakin tinggi minat berorganisasi yang muncul
pada anggota koperas mahasiswa di Yogyakarta. Sebaliknya, semakin rendah
kepercayaan diri yang ada maka semakin rendah minat berorganisasi yang
muncul. Sedangkan untuk besar sumbangan efektif yang diberikan oleh
kepercayaan diri terhadap minat berorganisasi pada anggota koperasi mahasiswa
di Yogyakarta adalah sebesar 26,5%.

B. Saran

Bedasarkan dari hasil penelitian, pembahasan, hingga penarikan
kesimpulan yang telah dilakukan sebelumnya, maka peneliti mengajukan saran-
saran antaralain sebagai berikut :

1. Bagi Koperast Mahasiswa
Bagi koperasi mahasiswa disarankan kepada pengurus khususnya
Bidang Pengembangan Sumber Daya Anggota untuk lebih memotivasi anggota
koperasi mahasiswanya agar anggota menjadi betah serta loyal dalam

menjalankan kegiatan yang sudah direncanakan oleh pengurus. Apabila
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anggota loyal serta memiliki kepercayaan diri yang tinggi maka apapun yang
diagendakan dan direncanakan pengurus akan lebih lancar karena sumber daya
anggota yang banyak serta jenjang kader yang ada di koperasi mahasiswa dapat
terpenuhi. Koperass Mahasiswa bukan organisasi mahasiswa biasa karena
selain mengembangkan sumber daya anggotanya, koperasi mahasiswa juga
sudah melakukan kegiatan ekonomi praktis. Apabila koperass mahasiswa
sumber daya yang bagus maka kopma akan bagus memiliki kegiatan yang
rutin, relasi yang banyak serta mempunyai omset besar begitupun sebaliknya.
. Bagi Subjek Penelitian

Hasil penelitian menunjukkan kepercayaan diri memiliki hubungan
yang positif dengan minat berorganisasi. Bagi anggota koperasi mahasiswa
hendaknya tetap memiliki kepercayaan diri yang tinggi karena masa-masa
mahasiswa adalah masa untuk mengembangkan kreatifitas dalam berekspresi
sehingga anggota dapat meneruskan jenjang kader yang ada di kopma dan
mencapal sampal posisi ketua umum di kopma masing-masing bahkan sampai
aktif di tingkat nasional dalam perkumpulan yang ada di Indonesia.
. Pendliti Selanjutnya

Untuk peneliti selanjutnya yang tertarik untuk meneliti mengenai
permasalahan minat berorganisasi ditinjau dari kepercayaan diri, maka perlu
sebaiknya untuk lebih memperdalam dalam dasar teori pada kepercayaan diri.
Untuk pengembangan teori yang ada pada penelitian ini juga dapat dilakukan
dengan mempertimbangkan faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi

timbulnya minat berorganisasi, seperti faktor eksternal maupun internal yang
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ada, pengembangan juga dapat dilakukan dengan mengganti subjek, lokasi

ataupun jenis pekerjaan yang ada di sekitar.
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Skala Try Out Minat Berorganisas dan K eper cayaan Diri
| dentitas Subjek

Nama (Inisia)

Usia

Jenis Kelamin
Semester

Aktivitas organisas lain

Petunjuk Pengisian

1. Berilah tanda cek (V') pada salah satu jawaban dari setiap pernyataan seperti dibawah ini:
a. (SS) Sangat Sesuai yaitu bila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan keadaan diri anda
b. (S) Sesuai yaitu bila pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan diri anda
c. (N) Netral yaitu anda ragu-ragu dengan pernyataan tersebut
d.(TS) Tidak Sesuai yaitu bila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan keadaan diri anda
€. (STS) Sangat Tidak Sesual yaitu bila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan keadaan
diri anda
2.Apabila terjadi kesalahan dalam menjawab, berilah lingkaran pada tanda v yang telah dibuat,
kemudian berilah tanda v yang baru pada jawaban yang dikehendaki.
3. Setigp orang dapat memiliki jawaban yang berbeda, tidak ada jawaban yang salah, karena itu
jawablah sesuai kondisi diri saudara
4. Periksalah kembali jawaban anda sebelum mengakhiri pengisian angket ini

Maikal Azhar
Pendliti

No

Per nyataan

TS

Saya ingin mengikuti organisas karena saya

L | menmiliki tujuan yang jelas

2 Saya mengikuti organisasi karenaminat sendiri
bukan paksaan dari orang lain

3 Sayatidak tertarik bergabung dengan organisas
lain selain organisas yang saya minati

1 Saya tertarik bergabung dengan organisasi
karenaikut-ikutan sgja

5 Menghargai pendapat sesama anggota organi sasi
adalah hal yang terpenting bagi saya
Saya akan selalu memberikan pendapat dalam

6 | suatu problem jika sayatergabung dalam
organisas
Sayatidak tertarik masuk sebagai anggota

7 | organisas karenasaya membenci perbedaan
pendapat di dalam organisasi
Saya akan bergabung dengan organisasi jika

8 | anggotalain sependapat dengan pendapat yang
saya usulkan kelak

9 Sayamemiliki rasa antusias yang tinggi untuk
bergabung dalam organisasi
Meskipun banyak kegiatan, tidak menyurutkan

10 | semangat saya untuk tetap beraktifitas di
organisas

11 Jika saya telah mengikuti organisasi saya tidak
akan berperan aktif dalam kegiatan

12 Sayatidak tertarik untuk melakukan kegiatan
kepanitiaan

13 Sayatertarik dengan berbagai kegiatan yang ada
di organisasi

14 Saya senang melakukan kegiatan di luar
perkuliahan yang saya minati

15 Saya menghindari kegiatan yang berhubungan
dengan organisasi

16 Melakukan kegiatan di luar jam kuliah selalu
membosankan

17 Saya bersedia megikuti kegiatan-kegiatan
organisas dibandingkan dengan kegiatan lain

18 Sayatidak jenuh dalam menjalankan aktifitas di

organisas

a8



No Per nyataan TS STS No Per nyataan TS STS
19 Saya heran dengan orang-orang yang mau 37 Bagi saya, jika bergabung dengan organisas
bergabung dengan organisasi akan memberi banyak manfaat
20 Saya akan mengikuti organisas jika dipaksa oleh 38 Ikut berorganisasi merupakan salah satu tempat
kakak tingkat untuk menemukan jati diri saya
21 Sayaingin membantu memecahkan masalah Sayatidak berminat untuk melakukan suatu
dalam suatu organisas 39 | kegiatan karena kurang bersemangat dalam
2 Saya merasa bahwa saya akan berkontribus atas berorgani sas
problem yang di hadapi organisas 40 Saya pikir, tidak banyak manfaat yang didapat
23 Mengikuti organisasi hanya membuang-buang dalam mengikuti organisasi
waktu sgja M Jika saya telah bergabung dengan organisas
24 Sayatidak berminat untuk mengikuti organisasi maka saya akan menjaga nama baik organisasi
karena memusingkan 22 Saya akan berkomitmen penuh jika saya diterima
5 Saya senang bila nanti dapat menjadi bagian dari menjadi bagian dari organisasi
organisas 43 Saya sulit beradaptasi sehingga saya tak
26 Jika dapat bergabung dengan organisasi maka berminat untuk berorganisasi
akan membuat saya menjadi senang 24 Saya kira orang-orang sulit beradaptasi didalam
27 Saya menghiraukan setiap informasi tentang organisas
organisas yang adadi kampus Saya akan menyematkan untuk datang ke
8 Sayatidak tertarik dengan organisasi karena 45 | sekretariat jika saya menjadi bagian dari
selalu mengorbankan beberapa pilihan organisas
Saya berminat untuk mengikuti organisasi 46 Aktifitas apapun yang akan direncanakan
29 | karenadapat mengis waktu luang saya dengan organisas akan sayaikuti
kegiatan yang positif Saya lebih suka mengahabisakan waktu dengan
20 Berorganisasi adalah salah satu kegiatan yang 47 | menonton televisi dari pada bergabung dengan
saya prioritaskan saat ini organisas
Saya pesimis dengan apa yang akan saya Sayatidak tertarik untuk bergabung dengan
31 | kerjakan di suatu aktifitasjika saya bergabung 48 | organisas karenaberorganisasi kurang ada
dengan organisas manfaat yang jelas
22 Saya enggan untuk bergabung dengan organisasi 49 Saya akan senang menjalankan tugas saya bila
karena selalu memikirkan suatu permasalahan menjadi anggota organisas
33 Saya bangga bila dapat menjadi bagian dari 50 Ada aktifitas yang saya senangi sehingga saya
anggota organisas memilih untuk bergabung dengan organisasi ini
21 Organisas merupakan salah satu tempat yang 51 Sayatidak berminat untuk berorganisasi karena
saya inginkan untuk mendapatkan kesenangan sayatidak nyaman di suatu komunitas
Sayatidak tertarik bergabung dengan organisas 52 Sayatidak tertarik berorganisasi karena saya
35 | karenaorganisasi tidak memiliki rasa kepuasan tidak suka
dalam bertindak 53 Sayamemiliki rasaingin tahu terhadap sesuatu
Sayatidak berminat bergabung dengan hal yang baru
36 | organisas karenaorganisasi bukan tempat yang

tepat dalam mengembangkan diri

53

Saya memiliki rasaingin tahu terhadap sesuatu
hal yang baru

98



No Per nyataan TS STS

No Per nyataan TS STS 69 Saya yakin jika saya bergabung denga organisasi
Saya akan mencari tahu hal yang saya butuhkan pendapat saya dapat diterimaoleh rekan-rekan

54 | meski saya harus berbicara dengan orang yang 70 Jika saya bergabung dengan organisas saya akan
tidak saya kenal taat dalam menjalankan aktifitas organisasi

55 Saya adalah pribadi yang kurang bersemangat Sayatidak tertarik untuk ikut organisasi karena
dalam mengikuti organisasi 71 | keberatan dengan kebijakan yang diputuskan
Saya rasa saya tidak memiliki suatu kemampuan dalam organisasi

56 | yang patut dibanggakan karenaitu sayatidak Sayatidak tertarik bergabung dengan organisasi
memiliki cita-cita yang sayaimpikan 72 | karenasayatidak sukadengan aturan yang

57 Saya berminat bergabung dalam organisasi mengikat
karena akan mendapatkan keuntungan

58 Saya akan banyak belgjar dari lingkungan
organisas yang akan saya pilih
Saya tidak berminat berorganisas karena hanya

59 ;k:dar tempat berkumpul dengan teman-teman No Peryataan TS STS

— 1 | Sayadapat menyelesaikan masalah saya sendiri

Saya khawatir jika saya bergabung dengan ;

60 | organisas, sayatidak mendapatkan apayang 2 Say?‘ ki segs_ala macam persodlan dapdt sya
sayainginkan atas dengan baik
Saya akan bergabung dengan organisasi karena 3 Kzﬁggyhaﬁg yana?nli:ﬁ Terrnnet; ue;tl ;ayai?(?nerasa

61 | sayapercayamampu untuk bekerjasamadengan y Sy P Y
sesama anggota organisas el it dengen bel k dan tepat
Jika saya menjadi anggota organisasi, saya akan 4 Masalah yang saya hadapi selalu merepotkan

62 . h keadaan saya
selalu aktif dalam segala kegiatan ek a K
Berorganisasi dapat mengganggu aktifitas kulish 5 S:r{a mera?iailzki Puas dengan kemampuian

63 | sayamakadari itu saya enggan untuk bergabung yang sy -
dengan organisas 6 Ketika saya gagal saya merasa bahwa saya tidak
Y ang terpenting bagi saya sekarang adalah mampu lagi untuk melakukqmya —

64 | mengerjakan tugas pribadi saya, tanpa 7 Saya bangga dengan prestasi yang saya miliki
memikirkan harus ikut organisasi atau tidak sekarang e -
Saya percaya orang-orang disekeliling dapat Saya termas_u M yang ber sgnmga

65 | menerima keberadaan saya jika saya bergabung 8 dalam meraih dita-citayang sayaimpikan selama
dengan organisasi 0L - ——
Jika saya bergabung dengan organisasi, saya 9 Kegagalan membuat saya untuk belgjar lebih giat

: . ’ . dan bersemangat

66 | akan bisamenerima perbedaan pendapat setiap - .
orang 10 Saya merasa kesulitan dalam mengatasi masalah
K eberadaan orang lain mengganggu bagi saya sya . . -

67 | sehingga sayatidak berminat untuk ikut 11 | Sayamerasasulit dalam meningkatkan prestasi
organisas 12 Saya kurar_]g merasa yakin gqtuk meraih cita-cita
Sayamalas untuk bergabung dengan organisasi yang sayaimpikan selamaini :

68 13 | Sayatidak khawatir bilamengalami kegagalan

karena sifat tiap anggotanya berbeda-beda

.8



No Per nyataan TS STS
14 Saya yakin saya akan sukses di kehidupan yang No Pernyataan TS STS
akan datang nanti 3 Saya akan bertanggung jawab dalam setiap
15 Saya percaya bahwa di balik masalah yang saya perbuatan yang saya pilih
hadapi terdapat kemudahan yang menyertainya 21 Bila saya diberi suatu tanggung jawab saya tidak
16 Saya khawatir telah berbuat sesuatu yang dapat menjalankannya dengan baik
menggambarkan kekurangan diri 35 Saya takut menghadapi suatu tantangan karena
17 Saya merasa ragu dalam situasi yang belum saya ada konsekuensi yang harus saya tanggung
kenal Lebih baik saya menghindar dari suatu
18 Saya merasa kurang percaya diri dalam 36 | permasalahan dari pada menanggung beban
menyel esaikan masalah yang sedang saya hadapi masalah yang besar
19 | Sayamerasadiri sayadapat diandalkan 37 Sesulit apapun masalah yang saya hadapi saya
20 Saya merasa yakin dapat menyelesaikan tugas tidak akan lari darinya
dengan baik dan benar meskipun itu sulit 38 Apabila saya mendapat tanggung jawab saya
21 | Sayayakin dapat bersaing dengan orang lain akan menyelesaikannya tanpa bantuan orang lain
Saya merasa khawatir bila suatu saat ditunjuk 39 Saya dapat bertindak mandiri dalam mengambil
22 | menjadi seorang pemimpin dalam suatu keputusan saat memiliki masalah
kelompok 40 Saya suka minta bantuan orang lain untuk
23 Jika saya diberi suatu tugas saya merasa tidak menyel esaikan tugas saya
yakin mampu menyelesaikannya dengan baik Saya bergantung pada orang lain sehingga kerap
Saya merasa kurang yakin untuk dapat 41 | kali sayamemiliki masalah meminta bantuan
24 | menghadapi permasalahan yang sedang saya teman
hadapi dengan hasil yang memuaskan 22 Saya membutuhkan dukungan dari teman saya
5 Saya merasa yakin dapat membantu orang yang dalam mengambil keputusan
mengalami kesulitan 43 Setigp kali ada permasalahan saya akan mencari
26 Peduli dengan orang lain merupakan hal yang akar masalahnya terlebih dahulu
berarti untuk saya Saya mencoba memikirkan beberapa
27 Perbedaan merupakan hal yang wajar dalam 44 | kemungkinan-kemungkinan sebelum mengambil
segala aktifitas keputusan
28 Sayamerasa orang lain kelihatan lebih baik dari Saya akan men_cari sumber masalah yang saya
pada saya 45 | hadapi, kemudian merancang strategi dalam
29 Permasalahan membuat saya malas untuk menyel esaikan masalah tersebut
beraktifitas 46 Seri ng_k_ah saya merasa khawatir dalam
30 | Savamalasjikaadaorang yang meminta beraktifitas '
bantuan kepada saya 47 Saya akan menjalankan suatu kegiatan apa
Saya siap menerimaresiko apapun bila adanya tanpa berfikir sebelum bertindak
31 | keputusan yang saya ambil tidak membuahkan 8 Saya tidak menerima pendapat dari teman dalam
hasil setiap tindakan yang saya lakukan
2 Apabila saya diberi suatu amanah saya akan 49 Saya yakin dengan keputusan yang saya buat

menjalankannya dengan baik

sendiri

88



No Per nyataan TS STS No Per nyataan TS STS
Setiap kali ada permasalahan saya 64 Saya tidak mau tahu masalah orang lain, dari

50 | mengandlisanya terlebih dahulu sehingga pada saya harus menanggung resikonya
memudahkan saya untuk mengambil jalan keluar Saya lebih memilih menghindar untuk
Setiap kali saya mengalami masalah, masalah 65 | membantu masalah orang lain dari pada

51 | tersebut akan memberikan pengalaman berharga mengarah ke kondis yang lebih buruk
dalam hidup saya 66 Lebih baik saya menghindar dari masalah dari

52 Bagi saya, usahayang selamaini sayalakukan pada saya harus menanggung konsekuensinya
tidak ada artinya 67 Saya akan memberikan pendapat saya dalam
Setiap kali ada masalah saya cenderung kurang sebuah problem di sekitar saya

53 | aktif, hanya diam menunggu masalah tersebut 68 Saya akan berusasha memberikan solusi terbaik
hilang dengan sendirinya yang saya ketahui

54 | Masalah yang saya hadapi selalu biasa-biasa sgja 69 Saya akan mengungkapkan ide-ide saya

55 | Sayamerasa sebagai orang yang pandai bergaul meskipun pendapat saya belum tentu diterima

56 Saya berani menampilkan diri di hadapan orang Dari pada berterus terang, saya lebih suka
yang tidak saya kenal 70 | berdiamdiri bilamenghadapi peraturan yang
Saya senang jika bertemu dengan orang banyak bertentangan dengan kehendak saya

57 | karenamemberikan banyak manfaat pada diri 7 Saya malas jika ada orang meminta solusi pada
saya saya

58 Saya ragu-ragu dalam menempatkan diri agar 72 Saya malu mengungkapkan pendapat di depan
diterimaoleh orang lain umum

59 Sayamerasagrogi jikaberadadi depan orang
banyak

60 Saya merasa minder bila harus berkompetis
dengan orang lain
Saya yakin ide atau solusi yang saya berikan

61 | akan membantu teman saya dalam memecahkan
masalah yang sedang dialaminya
Saya berani mengahadapi segala tantangan

62 | karenaakan membuat saya banyak mendapatkan
pengalaman baru

63 Saya selalu perhatian dengan segala peristiwa

yang terjadi di sekitar lingkungan saya

Periksa kembali jawaban anda sebelum anda mengakhiri. Terima Kasih.

68



Uji Reliiabilitas

Skala Minat Berorganisasi

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 57 100.0}
Excluded? 0 .0
Total 57 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.954 59
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation N
VAR00001 3.4912 .63027 57
VAR00002 3.2807 .81841 57
VAR00003 3.5088 .68460 57
VAR00004 2.7018 77839 57
VAR00005 3.4211 .73064 57
VAR00006 2.9123 .95020 57
VAR00007 3.0702 77597 57
VAR00008 3.0175 71941 57
VAR00009 3.1404 .95316 57
VAR00010 3.2456 .68870 57
VAR00011 3.0175 .85547 57
VAR00012 3.2982 .73107 57
VAR00013 3.2982 .73107 57
VAR00014 3.1053 77192 57
VAR00015 3.1930 1.04264 57
VAR00016 3.0877 .76253 57
VAR00017 3.5965 75261 57
VAR00018 3.3509 71941 57
VAR00019 3.4211 .53276 57
VAR00020 3.1404 .63916 57
VAR00021 3.0877 .78560 57
VAR00022 3.5614 53511 57
VAR00023 2.0702 .96102 57
VAR00024 2.7018 .84441 57
VAR00025 3.1404 .69278 57
VAR00026 3.3509 61212 57
VAR00027 3.2632 .72028 57
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VAR00028 3.4737 .60075 57
VAR00029 3.5263 .70976 57
VAR00030 3.2982 .59656 57
VAR00031 2.9825 1.00873 57
VAR00032 3.5439 .53686 57
VAR00033 3.4386 53511 57
VAR00034 3.0702 62277 57
VAR00035 3.1053 .69909 57
VAR00036 2.8947 .64598 57
VAR00037 2.5789 .65322 57
VAR00038 3.0175 76745 57
VAR00039 3.3684 .67166 57
VAR00040 3.1053 .55691 57
VAR00041 3.1579 72677 57
VAR00042 3.2456 .85106 57
VAR00043 2.9474 .85400 57
VAR00044 3.3333 .87287 57
VAR00045 3.0000 .80178 57
VAR00046 3.3158 .63127 57
VAR00047 2.9825 .89625 57
VAR00048 3.0175 .74381 57
VAR00049 3.0702 75261 57
VAR00050 2.8772 .73364 57
VAR00051 3.0702 77597 57
VAR00052 3.0175 .91595 57
VAR00053 2.8070 .66651 57
VAR00054 3.0351 .56584 57
VAR00055 3.2807 .75010 57
VAR00056 3.4561 .62878 57
VAR00057 2.9649 .65370 57
VAR00058 3.0351 .68046 57
VAR00059 3.1754 .75882 57
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
VAR00001 182.1754 512.826 524 .954
VAR00002 182.3860 513.741 371 .954
VAR00003 182.1579 515.957 .378 .954
VAR00004 182.9649 512.213 .436 .954
VAR00005 182.2456 508.867 .570 .953
VAR00006 182.7544 510.617 .388 .954
VAR00007 182.5965 508.816 .536 .954
VAR00008 182.6491 514.339 .409 .954
VAR00009 182.5263 507.075 AT71 .954
VAR00010 182.4211 507.784 .642 .953
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VARO00011
VARO00012
VAR00013
VARO00014
VAR00015
VAR00016
VARO00017
VAR00018
VARO00019
VARO00020
VAR00021
VAR00022
VAR00023
VAR00024
VARO00025
VAR00026
VARO00027
VARO00028
VAR00029
VARO0030
VAR00031
VAR00032
VARO0033
VAR00034
VARO00035
VARO00036
VAR00037
VARO0038
VAR00039
VAR00040
VARO00041
VAR00042
VARO00043
VARO00044
VAR00045
VARO00046
VAR00047
VARO00048
VARO00049
VARO00050
VARO00051
VAR00052
VARO00053
VARO00054
VARO00055
VARO0056
VARO00057
VAR00058

182.6491
182.3684
182.3684
182.5614
182.4737
182.5789
182.0702
182.3158
182.2456
182.5263
182.5789
182.1053
183.5965
182.9649
182.5263
182.3158
182.4035
182.1930
182.1404
182.3684
182.6842
182.1228
182.2281
182.5965
182.5614
182.7719
183.0877
182.6491
182.2982
182.5614
182.5088
182.4211
182.7193
182.3333
182.6667
182.3509
182.6842
182.6491
182.5965
182.7895
182.5965
182.6491
182.8596
182.6316
182.3860
182.2105
182.7018
182.6316

510.982
509.273
512.487
513.786
505.718
515.284
514.495
506.113
514.867
516.361
507.820
516.560
510.781
511.642
505.504
517.220
511.245
512.587
515.587
516.451
500.256
518.574
514.286
515.031
507.179
517.179
517.510
504.803
509.570
515.643
516.862
504.784
498.563
502.833
508.798
512.660
496.148
505.910
507.281
517.169
505.852
508.518
515.480
514.915
505.956
512.098
514.892
506.737

426
.557
458
.395
456
.356
.385
.666
.539
.393
.558
466
.380
415
713
.381
.504
.560
.375
420
.597
.382
.561
452
.652
.361
.345
.661
.599
484
327
.593
.758
.628
.518
.529
.782
.649
.600
314
.623
456
405
.504
.642
.552
434
.685

.954
.953
.954
.954
.954
.954
.954
.953
.954
.954
.953
.954
.954
.954
.953
.954
.954
.954
.954
.954
.953
.954
.954
.954
.953
.954
.954
.953
.953
.954
.954
.953
.953
.953
.954
.954
.952
.953
.953
.954
.953
.954
.954
.954
.953
.954
.954
.953
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[vAR00059 |

182.4912

506.969

.604

953

Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

185.6667

528.190

22.98239

59
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Skala Kepercayaan Diri

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 57 100.0]
Excluded® 0 .0
Total 57 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

52

Iltem Statistics

Mean Std. Deviation N
VAR00001 2.2105 .86058 57
VAR00002 2.3860 1.11410 57
VAR00003 3.0526 74213 57
VAR00004 3.4386 .59814 57
VAR00005 3.3333 .54554 57
VAR00006 2.1930 .76622 57
VAR00007 2.4211 .92480 57
VAR00008 2.8246 .86855 57
VAR00009 2.7544 .85106 57
VAR00010 3.5439 .68322 57
VAR00011 3.4912 .60127 57
VAR00012 2.1579 .79708 57
VAR00013 2.3684 .95677 57
VAR00014 2.7719 .68184 57
VAR00015 3.0000 .65465 57
VAR00016 3.1404 .51543 57
VAR00017 2.4912 .98421 57
VAR00018 2.6667 .89310 57
VAR00019 2.7719 .65513 57
VAR00020 3.2281 .65513 57
VAR00021 3.4912 .53861 57
VAR00022 1.7895 .81803 57
VAR00023 2.6316 1.09596 57
VAR00024 3.1228 .88782 57
VAR00025 3.0175 .58221 57
VAR00026 3.4561 .53686 57
VAR00027 3.3333 .60749 57
VAR00028 3.0000 .75593 57
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VAR00029 2.8947 .74843 57
VARO00030 2.9825 .89625 57
VAR00031 2.1930 .85437 57
VARO00032 2.2982 .77839 57
VAR00033 3.0702 .65081 57
VAR00034 3.2281 .62728 57
VARO00035 3.1930 .58060 57
VARO00036 2.2281 .86639 57
VARO0037 3.0175 61212 57
VARO00038 3.2456 57572 57
VARO00039 3.4737 .68414 57
VARO00040 3.2281 .59814 57
VAR00041 24211 .84404 57
VAR00042 2.4035 .70355 57
VARO00043 3.1228 .73364 57
VAR00044 2.3509 .83434 57
VARO00045 2.4035 .84218 57
VARO00046 3.2281 .56750 57
VARO00047 2.8947 .81688 57
VARO00048 2.8421 .56028 57
VAR00049 3.1930 47953 57
VARO00050 3.0351 49875 57
VARO00051 2.4386 .92616 57
VAR00052 3.1754 .68460 57
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted | if Item Deleted | Total Correlation Deleted
VARO00001 146.4386 293.858 .328 921
VARO00002 146.2632 289.055 .369 921
VARO00003 145.5965 293.888 .386 921
VARO00004 145.2105 292.133 576 .919
VARO00005 145.3158 293.506 .560 .920
VARO00006 146.4561 291.681 .458 .920
VARO00007 146.2281 288.893 462 .920
VARO00008 145.8246 290.790 430 .920
VARO00009 145.8947 292.382 .383 921
VAR00010 145.1053 294.239 .408 .920
VAR00011 145.1579 295.135 425 .920
VAR00012 146.4912 294.040 .351 921
VAR00013 146.2807 285.277 .559 919
VARO00014 145.8772 295.181 .368 921
VARO00015 145.6491 291.268 .563 .919
VAR00016 145.5088 297.540 .363 921
VARO00017 146.1579 287.492 474 .920
VAR00018 145.9825 287.839 516 919
VAR00019 145.8772 294.574 412 .920
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VAR00020 145.4211 296.677 317 .921
VAR00021 145.1579 297.814 .332 .921
VAR00022 146.8596 291.730 425 .920
VAR00023 146.0175 289.482 .364 .921
VAR00024 145.5263 292.682 .355 .921
VAR00025 145.6316 296.380 377 .921
VAR00026 145.1930 294.766 .500 .920
VAR00027 145.3158 292.291 .559 .919
VAR00028 145.6491 292.160 446 .920
VAR00029 145.7544 288.189 611 919
VAR00030 145.6667 286.690 .553 .919
VAR00031 146.4561 294.931 .293 .922
VAR00032 146.3509 293.160 .394 .921
VAR00033 145.5789 294.534 417 .920
VAR00034 145.4211 296.820 .326 .921
VAR00035 145.4561 295.324 431 .920
VAR00036 146.4211 293.284 .345 921
VAR00037 145.6316 296.844 .334 921
VAR00038 145.4035 294.924 .456 .920
VAR00039 145.1754 292.290 492 .920
VAR00040 145.4211 293.212 522 .920
VAR00041 146.2281 292.965 .367 .921
VAR00042 146.2456 296.689 .292 921
VAR00043 145.5263 293.218 418 .920
VAR00044 146.2982 289.427 .498 .920
VAR00045 146.2456 292.653 .378 921
VAR00046 145.4211 294.891 .465 .920
VAR00047 145.7544 295.796 .278 .922
VAR00048 145.8070 298.301 .292 .921
VAR00049 145.4561 297.717 .382 .921
VAR00050 145.6140 296.634 .430 .921
VAR00051 146.2105 286.098 .553 .919
VAR00052 145.4737 295.218 .365 .921
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
148.6491 304.268 17.44327 52
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Tabulas Try Out Skala Minat Berorganisasi

Aitem

1011 |12 (13|14 | 15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31|32|33|34]| 35

9

8

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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Aitem

101112 (13|14 | 15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31|32|33|34]|35

9

8

No

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33

35
36
37
38
39
40

41

42

43
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Aitem

101112 (13|14 | 15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30|31|32|33|34]| 35

9

8

No

45

46

a7

48

49

50
51

52
53

55
56
57

Aitem

3637383940 |41 |42 |43 |44 | 45|46 |47 | 48|49 | 50|51 |52|53|54|55|56|57|58|59|60|61|62|63(64|65|66|67|68|69|70]|71|72

No
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Aitem

36| 3738394041 | 42|43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52|53|54|5 |5 |57 |58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
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Aitem

36| 3738394041 | 42|43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52|53|54|5 |5 |57 |58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72

No

30
31

32
33

35

36
37

38
39
40

41

42

43

45

46

a7

48

49

50
51

52
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Aitem

36| 3738394041 | 42|43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52|53|54|5 |5 |57 |58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72

No

53

55
56
57

102



Tabulas Try Out Skala K eper cayaan Diri

Aitem
1011 (12|13 |14 | 15|16 |17 |18 | 19|20 |21 |22 (23|24 | 25|26 |27 28|29 |30|31|32|33|34| 35

9

8

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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Aitem
1011 (12|13 |14 | 15|16 |17 |18 |19| 20|21 |22 (23|24 | 25|26 |27 (28|29 |30|31|32|33|34| 35

9

8

No

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33

35
36
37
38
39
40

41

42

43
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Aitem
1011 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 19| 20|21 |22 (23|24 | 25|26 |27 (28|29 |30|31|32|33|34| 35

9

8

No

45

46

a7

48

49

50
51

52
53

55
56
57

Aitem

3637383940 |41 |42 |43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52 |53|54|55|56|57|58|59|60|61|62|63(64|65|66|67|68|69|70]|71|72

No
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Aitem

36| 3738394041 | 42|43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52|53|54|5 |5 |57 |58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
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Aitem

36| 3738394041 | 42|43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52|53|54|5 |5 |57 |58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72

No

30
31

32
33

35

36
37

38
39
40

41

42

43

45

46

a7

48

49

50
51

52
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Aitem

36| 3738394041 | 42|43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 | 50|51 |52|53|54|5 |5 |57 |58|59|60|61|62|63|64|65|66|67|68|69|70|71|72

No

53

55
56
57
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I dentitas Subjek

Nama (Inisia)

Usia

Jenis Kelamin
Semester

Aktivitas organisas lain

Petunjuk Pengisian

1. Berilah tanda cek (V') pada salah satu jawaban dari setiap pernyataan seperti dibawah ini:
a. (SS) Sangat Sesuai yaitu bila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan keadaan diri anda
b. (S) Sesuai yaitu bila pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan diri anda
c. (N) Netral yaitu anda ragu-ragu dengan pernyataan tersebut
d.(TS) Tidak Sesuai yaitu bila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan keadaan diri anda
€. (STS) Sangat Tidak Sesual yaitu bila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan keadaan
diri anda
2.Apabila terjadi kesalahan dalam menjawab, berilah lingkaran pada tanda v yang telah dibuat,
kemudian berilah tanda v yang baru pada jawaban yang dikehendaki.
3. Setigp orang dapat memiliki jawaban yang berbeda, tidak ada jawaban yang salah, karena itu
jawablah sesuai kondisi diri saudara
4. Periksalah kembali jawaban anda sebelum mengakhiri pengisian angket ini

Maikal Azhar
Peneliti

No Pernyataan TS | STS
1 Sayaingin mengikuti organisasi karena
saya memiliki tujuan yang jelas
> Sayatertarik bergabung dengan organisasi
karena ikut-ikutan saja
Menghargal pendapat sesama anggota
3 | organisasi adalah hal yang terpenting bagi
saya
Saya akan selalu memberikan pendapat
4 | dalam suatu problem jika sayatergabung
dalam organisasi
Sayatidak tertarik masuk sebagai anggota
5 | organisasi karena saya membenci
perbedaan pendapat di dalam organisasi
Saya akan bergabung dengan organisasi
6 | jikaanggotalain sependapat dengan
pendapat yang saya usulkan kelak
7 Saya memiliki rasa antusias yang tinggi
untuk bergabung dalam organisasi
Meskipun banyak kegiatan, tidak
8 | menyurutkan semangat saya untuk tetap
beraktifitas di organisas
9 Jika saya telah mengikuti organisasi saya
tidak akan berperan aktif dalam kegiatan
10 Sayatidak tertarik untuk melakukan
kegiatan kepanitiaan
11 Saya senang mel akukan kegiatan di luar
perkuliahan yang saya minati
Saya menghindari kegiatan yang
12 .
berhubungan dengan organisasi
13 Melakukan kegiatan di luar jam kuliah
selalu membosankan
14 Saya heran dengan orang-orang yang mau
bergabung dengan organisasi
15 Saya akan mengikuti organisasi jika

dipaksa oleh kakak tingkat
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No Pernyataan TS | STS No Pernyataan TS | STS

16 Sayaingin membantu memecahkan 30 Ikut berorganisasi merupakan salah satu
masal ah dalam suatu organisasi tempat untuk menemukan jati diri saya

17 Mengikuti organisasi hanya membuang- Sayatidak berminat untuk melakukan
buang waktu sgja 31 | suatu kegiatan karena kurang bersemangat

18 Sayatidak berminat untuk mengikuti dalam berorganisasi
organisasi karena memusingkan 3 Saya pikir, tidak banyak manfaat yang

19 Saya senang bila nanti dapat menjadi didapat dalam mengikuti organisasi
bagian dari organisasi Jika sayatelah bergabung dengan

20 Jika dapat bergabung dengan organisasi 33 | organisasi maka saya akan menjaga nama
maka akan membuat saya menjadi senang baik organisasi
Sayatidak tertarik dengan organisasi 2 Saya akan berkomitmen penuh jika saya

21 | karenaselalu mengorbankan beberapa diterima menjadi bagian dari organisas
pilihan 35 Saya sulit beradaptasi sehingga sayatak
Saya berminat untuk mengikuti organisasi berminat untuk berorganisasi

22 | karenadapat mengisi waktu luang saya Saya akan menyematkan untuk datang ke
dengan kegiatan yang positif 36 | sekretariat jika saya menjadi bagian dari

23 Berorganisasi adalah salah satu kegiatan organisasi
yang saya prioritaskan saat ini 37 Aktifitas apapun yang akan direncanakan
Saya pesimis dengan apa yang akan saya organisasi akan sayaikuti

24 | kerjakan di suatu aktifitas jika saya Saya lebih suka mengahabisakan waktu
bergabung dengan organisasi 38 | dengan menonton televisi dari pada
Saya enggan untuk bergabung dengan bergabung dengan organisas

25 | organisasi karena selalu memikirkan suatu Sayatidak tertarik untuk bergabung
permasalahan 39 | dengan organisasi karena berorganisasi

26 Saya bangga bila dapat menjadi bagian dari kurang ada manfaat yang jelas
anggota organisasi 40 Saya akan senang menjalankan tugas saya
Sayatidak tertarik bergabung dengan bila menjadi anggota organisasi

27 | organisas karenaorganisasi tidak memiliki Sayatidak berminat untuk berorganisasi
rasa kepuasan dalam bertindak 41 | karenasayatidak nyaman di suatu
Sayatidak berminat bergabung dengan komunitas

28 | organisasi karenaorganisasi bukan tempat 22 Sayatidak tertarik berorganisasi karena
yang tepat dalam mengembangkan diri sayatidak suka

29 Bagi saya, jika bergabung dengan 43 Saya adalah pribadi yang kurang

organisasi akan memberi banyak manfaat

bersemangat dalam mengikuti organisas
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No

Pernyataan

TS

STS

No

Pernyataan

TS

STS

Sayarasa sayatidak memiliki suatu
kemampuan yang patut dibanggakan
karenaitu sayatidak memiliki cita-cita
yang sayaimpikan

55

K eberadaan orang lain mengganggu bagi
saya sehingga saya tidak berminat untuk
ikut organisasi

45

Saya berminat bergabung dalam organisasi
karena akan mendapatkan keuntungan

56

Saya malas untuk bergabung dengan
organisasi karena sifat tiap anggotanya
berbeda-beda

46

Saya akan banyak belajar dari lingkungan
organisasi yang akan sayapilih

a7

Sayatidak berminat berorganisas karena
hanya sekedar tempat berkumpul dengan
teman-teman sgja

57

Jika saya bergabung dengan organisas
saya akan taat dalam menjalankan aktifitas
organisasi

48

Sayakhawatir jika saya bergabung dengan
organisasi, sayatidak mendapatkan apa
yang sayainginkan

58

Sayatidak tertarik untuk ikut organisasi
karena keberatan dengan kebijakan yang
diputuskan dalam organisasi

49

Saya akan bergabung dengan organisasi
karena saya percaya mampu untuk
bekerjasama dengan sesama anggota
organisasi

59

Sayatidak tertarik bergabung dengan
organisasi karena sayatidak suka dengan
aturan yang mengikat

50

Jika saya menjadi anggota organisasi, saya
akan selalu aktif dalam segala kegiatan

51

Berorganisasi dapat mengganggu aktifitas
kuliah saya maka dari itu saya enggan
untuk bergabung dengan organisasi

52

Y ang terpenting bagi saya sekarang adalah
mengerjakan tugas pribadi saya, tanpa
memikirkan harus ikut organisasi atau
tidak

53

Saya percaya orang-orang disekeliling
dapat menerima keberadaan saya jika saya
bergabung dengan organisasi

Jika saya bergabung dengan organisasi,
saya akan bisa menerima perbedaan
pendapat setiap orang

T1T



No

Peryataan

TS

STS

Saya dapat menyelesaikan masalah saya
sendiri

No

Pernyataan

TS

STS

Saya merasa tidak puas dengan

17

Saya merasa khawatir bila suatu saat
ditunjuk menjadi seorang pemimpin dalam

2 kemampuan yang saya miliki suatu kelompok

3 Ketika saya gagal saya merasa bahwa saya Saya merasa kurang yakin untuk dapat
tidak mampu lagi untuk melakukannya 18 | menghadapi permasalahan yang sedang
Saya termasuk mahasiswa yang saya hadapi dengan hasil yang memuaskan

4 | bersemangat dalam meraih cita-citayang 19 Saya merasa yakin dapat membantu orang
sayaimpikan selamaini yang mengalami kesulitan

5 Kegagalan membuat saya untuk belajar 20 Peduli dengan orang lain merupakan hal
lebih giat dan bersemangat yang berarti untuk saya

6 Saya merasa kesulitan dalam mengatasi o1 Perbedaan merupakan hal yang wajar
masalah saya dalam segala aktifitas

7 Saya merasa sulit dalam meningkatkan 2 Saya merasa orang lain kelihatan lebih baik
prestasi dari pada saya
Saya kurang merasa yakin untuk meraih Permasalahan membuat saya malas untuk

8 A o - 23 p
Cita-cita yang sayaimpikan selamaini beraktifitas

9 Sayatidak khawatir bila mengalami 24 Saya malas jika ada orang yang meminta
kegagalan bantuan kepada saya

10 Saya yakin saya akan sukses di kehidupan Saya siap menerimaresiko apapun bila
yang akan datang nanti 25 | keputusan yang saya ambil tidak
Saya percaya bahwa di balik masalah yang membuahkan hasil

11 | sayahadapi terdapat kemudahan yang % Apabila saya diberi suatu amanah saya
menyertainya akan menjaankannya dengan baik

12 Saya khawatir telah berbuat sesuatu yang 27 Saya akan bertanggung jawab dalam setiap
menggambarkan kekurangan diri perbuatan yang sayapilih
Saya merasa kurang percayadiri dalam 28 Bila saya diberi suatu tanggung jawab saya

13 | menyelesaikan masalah yang sedang saya tidak dapat menjalankannya dengan baik
hadapi Saya takut menghadapi suatu tantangan

14 | Sayamerasadiri sayadapat diandalkan 29 | karenaadakonsekuens yang harus saya
Saya merasa yakin dapat menyelesaikan tanggung

15 | tugas dengan baik dan benar meskipun itu Lebih baik saya menghindar dari suatu
sulit 30 | permasalahan dari pada menanggung

16 Saya yakin dapat bersaing dengan orang beban masalah yang besar

lain

A%



No Pernyataan TS | STS No Pernyataan TS | STS
Sayadapat bertindak mandiri dalam 22 Saya berani menampilkan diri di hadapan
31 | mengambil keputusan saat memiliki orang yang tidak saya kena

masalah

32

Saya bergantung pada orang lain sehingga
kerap kali saya memiliki masalah meminta
bantuan teman

43

Saya senang jika bertemu dengan orang
banyak karena memberikan banyak
manfaat pada diri saya

33

Setiap kali ada permasalahan saya akan
mencari akar masal ahnya terlebih dahulu

Saya ragu-ragu dalam menempatkan diri
agar diterima oleh orang lain

Saya mencoba memikirkan beberapa
kemungkinan-kemungkinan sebelum
mengambil keputusan

45

Saya merasa minder bila harus
berkompetisi dengan orang lain

35

Saya akan mencari sumber masalah yang
saya hadapi, kemudian merancang strategi
dalam menyel esaikan masalah tersebut

46

Saya berani mengahadapi segala tantangan
karena akan membuat saya banyak
mendapatkan pengalaman baru

36

Seringkali saya merasa khawatir dalam
beraktifitas

47

Lebih baik saya menghindar dari masalah
dari pada saya harus menanggung
konsekuensinya

37

Sayatidak menerima pendapat dari teman
dalam setiap tindakan yang saya lakukan

48

Saya akan memberikan pendapat saya
dalam sebuah problem di sekitar saya

38

Setiap kali ada permasalahan saya
menganalisanya terlebih dahulu sehingga
memudahkan saya untuk mengambil jalan
keluar

49

Saya akan berusaha memberikan solusi
terbaik yang saya ketahui

50

Saya akan mengungkapkan ide-ide saya
meskipun pendapat saya belum tentu
diterima

39

Bagi saya, usahayang selamaini saya
lakukan tidak ada artinya

40

Setiap kali ada masalah saya cenderung
kurang aktif, hanya diam menunggu
masal ah tersebut hilang dengan sendirinya

51

Dari pada berterus terang, sayalebih suka
berdiam diri bila menghadapi peraturan
yang bertentangan dengan kehendak saya

52

Saya malas jika ada orang meminta solusi
pada saya

41

Saya merasa sebagai orang yang pandai
bergaul

Periksa kembali jawaban anda sebelum anda mengakhiri. Terima Kasih.

et
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DESCRI PTI VES VARI ABLES=M nat Keper cayaan | STATI STI CS=MEAN STDDEV
M N MAX

Descriptives

[ Dat aSet 0]
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Minat 120 111.00 236.00 175.2833 24.86541
Kepercayaan 120 96.00 173.00 128.1750 14.50277
Valid N (listwise) 120

EXAM NE VARl ABLES=M nat Keper cayaan / PLOT BOXPLOT STEM.EAF
NPPLOT  / COVPARE GROUP [/ STATI STI CS DESCRI PTI VES  /Cl NTERVAL 95
/M SSING LI STWSE / NOTOTAL.

Uji Normalitas

Explore
[ Dat aSet 0]
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Minat 120 100.0% 0 .0% 120 100.0%
Kepercayaan 120 100.0% 0 .0% 120 100.0%
Descriptives
Statistic Std. Error

Minat Mean 175.2833 2.26989

95% Confidence Interval for Lower Bound 170.7887

Mean

Upper Bound 179.7779

5% Trimmed Mean 175.9444

Median 175.0000

Variance 618.289

Std. Deviation 24.86541

Minimum 111.00

Maximum 236.00

Range 125.00

Interquartile Range 28.00

Skewness -.369 221
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Kurtosis .563 .438
Kepercayaan Mean 128.1750 1.32392
95% Confidence Interval for Lower Bound 125.5535
Mean
Upper Bound 130.7965
5% Trimmed Mean 127.7037
Median 129.0000
Variance 210.330
Std. Deviation 14.50277
Minimum 96.00
Maximum 173.00
Range 77.00
Interquartile Range 18.00
Skewness .394 221
Kurtosis .322 .438
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
Minat .081 120 .051 .974 120 .018|
Kepercayaan 071 120 2007 978 120 .049|
a. Lilliefors Significance Correction
*. This is a lower bound of the true significance.
NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Minat Kepercayaan
N 120 120
Normal Parameters®™® Mean 175.2833 128.1750
Std. Deviation 24.86541 14.50277
Most Extreme Differences Absolute .081 .071
Positive .060 .071
Negative -.081 -.065
Kolmogorov-Smirnov Z .888 .782
Asymp. Sig. (2-tailed) .409 .573]

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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Minat
M nat Stem and-Leaf Pl ot

Fr equency Stem & Leaf

6, 00 Extrenes (=<119)

1,00 12 . 2
3,00 13 . 348
4,00 14 . 1568
10, 00 15 . 0234777789
20, 00 16 . 00122223344478888999
25, 00 17 . 0111122233344455556688899
20, 00 18 . 02222233445556667777
11, 00 19 . 00111334469
11, 00 20 . 01223344677
4,00 21 . 4588
4,00 22 . 0235
1,00 Extrenes (>=236)
Stem wi dt h: 10, 00
Each | eaf: 1 case(s)

Normal Q-Q Plot of Minat

Expected Normal
?
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T T T T T T T
100 120 140 160 180 200 220 240
Observed Value



Dev from Normal

Detrended Normal Q-Q Plot of Minat
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Histogram
[ ] Mean =175.28
Std. Dev. =24.865
12,5 - N=120
10.07 T —
>
(&)
c -
S 75
c' — —
o
e |
5.0 —
2.5 |
0.0 | [ ! I ! |_|
125.00 150.00 175.00 200.00 225.00
Minat
Kepercayaan
Keper cayaan Stem and-Leaf Pl ot
Frequency Stem & Leaf
1,00 9. 6
2,00 10 . 13
10, 00 10 . 5556677899
12, 00 11 . 011233333444
7,00 11 . 5566888
11, 00 12 . 00011112244
22,00 12 . 5566666667777789999999
20, 00 13 . 00011112222333444444
14, 00 13 . 55566666777899
9, 00 14 . 000011344
2,00 14 . 58
3,00 15 . 134
3,00 15 . 889
3,00 16 . 013
1,00 Extrenes (>=173)
Stem wi dt h: 10, 00
Each | eaf: 1 case(s)



Expected Normal

Dev from Normal

Normal Q-Q Plot of Kepercayaan
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Mean =128.18
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Uji Linieritas
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Means
[ Dat aSet 0]
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent Percent Percent
Minat * Kepercayaan 120 100.0% .0% 120 100.0%
Report
Minat
Kepercay
aan Mean N Std. Deviation
96.00 138.0000 1
101.00 119.0000 1
103.00 114.0000 1 ;
105.00 144.0000 3 24.26932
106.00 180.5000 2 13.43503
107.00 143.0000 2 29.69848
108.00 116.0000 1 .
109.00 191.5000 2 21.92031
110.00 112.0000 1 .
111.00 149.5000 2 6.36396
112.00 153.0000 1 .
113.00 157.8000 5 27.86934
114.00 168.3333 3 9.07377
115.00 168.0000 2 15.55635
116.00 158.5000 2 36.06245
118.00 177.3333 3 6.80686
120.00 176.0000 3 21.16601
121.00 180.5000 4 16.60321
122.00 182.0000 2 2.82843
124.00 190.5000 2 17.67767
125.00 175.0000 2 16.97056
126.00 171.2857 7 13.92497
127.00 170.0000 5 5.83095
128.00 141.0000 1 .
129.00 177.5714 7 12.59441
130.00 175.6667 3 6.42910
131.00 185.7500 4 26.31064
132.00 192.5000 4 20.07486
133.00 177.6667 3 11.71893
134.00 188.3333 6 27.00123
135.00 199.0000 3 21.16601
136.00 185.8000 5 18.86001
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137.00 162.3333 3 26.31223
138.00 172.0000 1 .
139.00 189.0000 2 5.65685
140.00 190.0000 4 26.68333
141.00 184.0000 2 2.82843
143.00 187.0000 1 .
144.00 184.0000 2 53.74012
145.00 193.0000 1
148.00 148.0000 1
151.00 206.0000 1
153.00 162.0000 1
154.00 236.0000 1 .
158.00 188.0000 2 26.87006
159.00 201.0000 1
160.00 218.0000 1
161.00 182.0000 1
163.00 190.0000 1
173.00 203.0000 1 .
Total 175.2833 120 24.86541
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares Df Square F Sig.
Minat * Between Groups (Combined) 44547.707 49 909.137| 2.192 .001
Kepercayaan Linearity 19503.005 1| 19503.005 47.030] .000
Deviation from 25044.702 48 521.765( 1.258 .188
Linearity
Within Groups 29028.660 70 414.695
Total 73576.367 119
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared

Minat * Kepercayaan 515 .265 778 .605
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CORRELATI ONS  / VARI ABLES=M nat Keper cayaan / PRI NT=ONETAI L NOCSI G
/ M SSI NG=PAI RW SE.

Uji Hipotesis
Correlations
[ Dat aSet 0]
Correlations
Minat Kepercayaan
Minat Pearson Correlation 1 515~
Sig. (2-tailed) .000
N 120 120
Kepercayaan  Pearson Correlation 515" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 120 120

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Tabulas Sampel Minat Berorganisasi

Aitem
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 |28| 29| 30

9

8

JK

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

124



Aitem
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 |28| 29| 30

9

8

JK

No

23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

45

125



Aitem
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 |28| 29| 30

9

8

JK

No

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68

126



Aitem
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 |28| 29| 30

9

8

JK

No

69
70

71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

127



Aitem
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 |28| 29| 30

9

8

JK

No

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114

128



Aitem
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 | 22|23 |24 | 25|26 |27 |28| 29| 30

Kategorisas

Tinggi

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Rendah

Tinggi

Rendah

Tinggi

Sedang

9

8

JK

No

115
116
117
118
119
120

Aitem
31|132[33|34|35|36|37(38|39|40 |41 |42 |43 |44 | 45|46 |47 |48 |49 |50 |51 |52|53|54|55|56|57]|58]|59| Total

193
182
169
190
178
182
169
134
218
150
203
162

JK

No

10
11
12

129



Kategorisas

Sedang

Tinggi

Rendah

Sedang

Rendah

Sangat

Tinggi

Sedang

Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Rendah

Sangat

Rendah

Sedang

Rendah

Tinggi

Rendah

Sedang

Tinggi

Sedang

Aitem

31132333435 |36|37|33|39|40|41|42|43 |44 |45|46 |47 |48 |49 |50 |51|52|53|54|55|56|57|58]|59| Total

183
200
138
175
157

222

172
171
153

174
174
182
182
157

119

187
160
191
160
168
202

186

JK

No

13
14
15
16
17

18

19
20
21

22
23
24
25
26

27

28
29
30
31

32
33
34

130



Kategorisas

Sangat
Rendah
Tinggi

Rendah
Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi

Sangat
Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Aitem

31132333435 |36|37|33|39|40|41|42|43 |44 |45|46 |47 |48 |49 |50 |51|52|53|54|55|56|57|58]|59| Total

116

199
141
186
157
163
164
167

223

173
184
161
162
191

179
185
186
163
158
190
171
172

JK

No

35

36
37

38
39

40

41

42

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

131



Kategorisas

Sedang

Sedang

Tinggi

Tinggi

Sedang

Tinggi

Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Sedang

Rendah

Tinggi

Sedang

Tinggi

Sedang

Sangat

Rendah

Sedang

Tinggi

Tinggi

Sedang

Rendah

Sedang

Aitem

31132333435 |36|37|33|39|40|41|42|43 |44 |45|46 |47 |48 |49 |50 |51|52|53|54|55|56|57|58]|59| Total

162
176
193
194
162
207

114

112

111

179

154
201

187
214
175

122

184
207
203

168
152
164

JK

No

57
58
59
60
61

62

63

64

65

66

67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
7
78

132



Kategorisas

Sedang

Sedang

Sangat
Tinggi

Rendah
Sedang

Tinggi

Sedang

Rendah

Tinggi

Tinggi

Tinggi

Sedang

Sangat
Tinggi

Rendah
Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Aitem

31132333435 |36|37|33|39|40|41|42|43 |44 |45|46 |47 |48 |49 |50 |51|52|53|54|55|56|57|58]|59| Total

185
178

236

157
171
191
183
145
202
204
218
173

225

159
180
204
174
175
172
175
182
176

JK

No

79
80

81

82
83
84
85

86
87
88
89
0

91

92
93
94
95

96
97

98
99
100

133



Kategorisas

Tinggi

Sedang

Rendah

Tinggi

Sedang

Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Rendah

Tinggi

Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Rendah

Sangat
Sedang

Sedang

Rendah

Sedang

Aitem

31132333435 |36|37|33|39|40|41|42|43 |44 |45|46 |47 |48 |49 |50 |51|52|53|54|55|56|57|58]|59| Total

194
185
133
220
164
178
196
168
171
148
206
169
215
187
187

116

173
168
146
170

JK

No

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

116

117
118
119
120

134



Tabulas Sampel Kepercayaan Diri

Aitem

101112 (13|14 |15|16 |17 |18 | 19|20 |21 | 22|23 |24 25|26 |27 |28|29| 30

9

8

JK

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

135



Aitem

101112 (13|14 |15|16 |17 (18| 19| 20|21 | 22|23 |24 25|26 |27 |28|29| 30

9

8

JK

No

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37
38
39

40

41

42

136



Aitem

101112 (13|14 |15|16 |17 (18| 19| 20|21 | 22|23 |24 25|26 |27 |28|29| 30

9

8

JK

No

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

137



Aitem

101112 (13|14 |15|16 |17 (18| 19| 20|21 | 22|23 |24 25|26 |27 |28|29| 30

9

8

JK

No

68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
0

138



Aitem

101112 (13|14 |15|16 |17 (18| 19| 20|21 | 22|23 |24 25|26 |27 |28|29| 30

9

8

JK

No

91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

139



Aitem

101112 (13|14 |15|16 |17 (18| 19| 20|21 | 22|23 |24 25|26 |27 |28|29| 30

Kategorisas

Tinggi
Sangat Tinggi

Sedang

Sangat Tinggi

Sedang

Sedang

Sangat Tinggi

Tinggi
Sangat Tinggi

Tinggi
Sangat Tinggi

Tinggi

Sedang

Sedang

Sangat Rendah

Sedang

Aitem

9

8

145

161
136
163
132
131
158
137
160
140
173
153
135
120
96

132

31132|33|34|3|36|37|38|39|40 |41 |42 |43 |44 |45| 46 | 47 | 48| 49 | 50| 51 | 52 | Total

JK

JK

No

114
115
116
117
118
119
120

No

10
11
12
13

14
15
16

140



Kategorisas

Sedang

Tinggi

Rendah

Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sangat Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi

Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Tinggi

Rendah

Sedang

Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Rendah

Aitem

31132|33|34|3|36|37|38|39|40 |41 |42 |43 |44 | 45| 46 | 47| 48| 49 | 50 | 51 | 52 | Total

126
144
118
130
112
134
129
126
121
126
101
129
120
136
127
120
140
129
108
132
128
137
105

125
134
137
135
130
116

JK

No

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

45

141



Kategorisas

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi
Tinggi

Sedang

Rendah
Rendah
Rendah
Rendah

Sedang

Rendah

Tinggi

Sedang

Rendah
Sangat Tinggi

Rendah
Rendah
Rendah
Rendah
Rendah

Sangat Tinggi

Sedang

Sedang

Rendah
Rendah

Sedang

Rendah

Aitem

31132|33|34|3|36|37|38|39|40 |41 |42 |43 |44 | 45| 46 | 47| 48| 49 | 50 | 51 | 52 | Total

113
129
133
134
139
141
126
114
106
106

114
121
109
139
131
113
158
103
110
113
115
111
159
136
136
114
107
122
109

JK

No

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
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Kategorisas

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Rendah

Sedang

Tinggi

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Rendah

Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Sedang

Rendah

Sedang

Tinggi

Sedang

Rendah

Tinggi

Sedang

Tinggi

Sedang

Sedang

Rendah
Rendah

Aitem

31132|33|34|3|36|37|38|39|40 |41 |42 |43 |44 | 45| 46 | 47| 48| 49 | 50 | 51 | 52 | Total

124
136
131
129
118
124
154
115
127
135
130
111
121
140
132
127
134
105
122
140
129
118

138
127
141
121
126
113
116

JK

No

75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96

97

98

99
100
101
102
103
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Kategorisas

Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi
Tinggi

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi

Rendah

Sedang

Sedang

Tinggi

Rendah

Aitem

31132|33|34|3|36|37|38|39|40 |41 |42 |43 |44 | 45| 46 | 47| 48| 49 | 50 | 51 | 52 | Total

134
107
126
129
134
127
148
151
133
131
125
143
105
133
126
144

113

JK

No

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

144
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. Aitem
No Aspex Indikator Favourable Unfavourable
1) Sayaingin mengikuti 1) Sayatidak tertarik
organisasi karena saya bergabung dengan
memiliki tujuan yang organisasi lain
a. Memiliki tujuan yang jelas 2) Sayatertarik
sama terhadap aktifitas 2) Saya mengikuti bergabung dengan
organisasi karena minat organisasi karena
sendiri bukan paksaan ikut-ikutan sgja
dari orang lain
1) Menghargal pendapat 1) Sayatidak tertarik
sesama anggota masuk sebagai
organisasi adalah yang anggota organisasi
terpenting bagi saya karena saya
2) Sayaakan selalu membenci
memberikan pendapat perbedaan pendapat
Sikap umum b. Memberikan pen(_jgpat Qalam suatu problem di dalam organisasi
1 | terhadap dalam sebuah aktifitas jikasaya tergabt_mg 2) Saya akan
Ktifitas dalam organisas bergabung dengan
organisasi jika
anggotalain
sependapat dengan
pendapat yang saya
usulkan kelak
1) Saya memiliki rasa 1) Jikasayatelah
antususias yang tinggi mengikuti
untuk bergabung dalam organisas saya
c. Menunjukkan sikap organ_im ti dgk akan berp_eran
' antusias terhadap 2) M&gkl pun _banyak aktif d_alam keglgtan
aKifitas kegiatan, tidak 2) Sayatidak tertarik
menyurutkan semangat untuk melakukan
saya untuk tetap kegiatan
beraktifitas di kepanitiaan
organisasi
1) Sayatertarik dengan 1) Saya menghindari
berbagai kegiatan yang kegiatan yang
ada di organisas berhubungan
Kesadaran a. Menyukai aktifitas 2) Saya senang melakukan dengan organisasi
5 spesifik untuk tertentu kegiatan di luar 2) Melakukan kegiatan
menyukai perkuliahan yang saya di luar jam kuliah
aktifitas minati selalu
membosankan
b. Tidak ada paksaan untuk | 1) Saya bersediamegikuti | 1) Saya heran dengan

mel aksanakan aktifitas

kegiatan-kegiatan

orang-orang yang




146

Merasa senang
dengan
aktifitas

b. Yakin terhadap apa yang

dikerjakannya

karena dapat mengisi
waktu luang saya
dengan kegiatan yang
positif

2) Berorganisasi adalah
salah satu kegiatan
yang saya prioritaskan
saat itu

organisasi mau bergabung
dibandingkan dengan dengan organisas
kegiatan lain 2) Saya akan
2) Sayatidak jenuh dalam mengikuti
menjaankan aktifitas di organisasi jika
organisas dipaksa oleh kakak
tingkat
1) Sayaingin membantu 1) Mengikuti
memecahkan masalah organisas hanya
c. Tahu adanya dalam suatu organisasi membuang-buang
pembel g aran sebagai 2) Saya merasa bahwa waktu sgja
pemecahan suatu saya akan berkontribusi | 2) Sayatidak berminat
masal ah atas problem yang di untuk mengikuti
hadapi organisasi organisasi karena
memusingkan
1) Saya senang bilananti | 1) Saya menghiraukan
dapat menjadi bagian setiap informasi
a. Merasa senang dengan dgri orgeni sas yang ?da .
aktifitas yang 2) Jika dapat ber_gab_ung 2) Sayatidak tertari k
diminatinya dengan organisasi maka dengan organisas
akan membuat saya karena selalu
menjadi senang mengorbankan
beberapa pilihan
1) Saya berminat untuk 1) Sayapesimis
mengikuti organisas dengan apa yang

akan saya kerjakan
di suatu aktifitas
jika saya bergabung
dengan organisasi
2) Saya enggan untuk
bergabung dengan
organisasi karena
selalu memikirkan

c. Memiliki kepuasan

dalam menjalankan
aktifitas

suatu permasal ahan
1) Sayabanggabiladapat | 1) Sayatidak tertarik
menjadi bagian dari bergabung dengan

anggota organisasi

2) Organisasi merupakan
salah satu tempat yang
sayainginkan untuk
mendapatkan
kesenangan

organisasi karena
organisas tidak
memiliki rasa
kepuasan dalam
bertindak

2) Sayatidak berminat
bergabung dengan
organisas karena
organisasi bukan
tempat yang tepat
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dalam
mengembangkan
diri
1) Bagi saya, jika 1) Sayatidak berminat
bergabung dengan untuk melakukan
organisasi akan suatu kegiatan
memberi banyak karena kurang
a. Mempunya arti penting manfeet .. bersemangat_dalam
bagi individu 2) Ikut berorganisasi berorggn_lsas_l
merupakan salah satu 2) Sayapikir, tidak
tempat untuk banyak manfaat
menemukan jati diri yang didapat dalam
saya mengikuti
organisasi
1) Jikasayatelah 1) Saya sulit
bergabung dengan beradaptasi
Aktifitas organi &asi_ maka saya sehi hgga saya tak
tersebut b. Mengerahkan segaa akf';\n menjaga nama bermi nat'unt_uk
mempunyai kemampuan ur_ltgk baik organisasi : berorggnlsas
arti penting mel akukan aktifitas 2) Saya alfan berkomitmen | 2) Sayaki ra.orang-
bagi individu penuh jika saya orang sulit
diterima menjadi beradaptas didalam
bagian dari organisasi organisasi
1) Saya akan 1) Sayalebih suka
menyematkan untuk mengahabi sakan
datang ke sekretariat waktu dengan
jika saya menjadi menonton televisi
bagian dari organisasi dari pada bergabung
GEenoerarRaTi e 2) Aktifitas apapun yang dengan organisasi
waktunya untuk kan di K 5 tidak tertarik
melakukan aktifitas e | cicanakan ) Sayatidak tertari
pengurus akan saya untuk bergabung
ikuti organisas karena
berorganisasi hanya
membuang-buang
waktu
1) Saya akan senang 1) Sayatidak berminat
menjaankan tugas saya untuk berorganisasi
bila menjadi anggota karena saya tidak
a. Adanyaemos yang organisasi nyaman di suatu
Adanya minat menyenangkan yang 2) Ada aktifitas yang saya komunitas
intriksik dalam berpusat dalam aktifitas senangi sehinggasaya | 2) Sayatidak tertarik
is aktifitas memilih untuk berorganisasi
bergabung dengan karena saya tidak
organisasi ini senang
b. Keinginan untuk 1) Saya memiliki rasa 1) Saya adalah pribadi
mengembangkan diri ingin tahu terhadap yang kurang
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dalam aktifitas sesuatu hal yang baru beremangat
2) Saya akan mencari tahu | 2) Saya rasa saya tidak
hal yang saya butuhkan memiliki suatu
meski saya harus kemampuan yang
berbicara dengan orang patut dibanggakan
yang tidak sayakenal karenaitu saya
tidak memiliki cita-
citayang saya
impikan
1) Saya berminat 1) Sayatidak berminat
bergabung dalam berorganisasi
organisasi karena akan karena hanya
mendapatkan sekedar tempat
keuntungan berkumpul dengan
c. Adanya harapan untuk 2) Saya akan banyak teman-teman sja

memperoleh yang
diinginkannya

belgjar dari lingkungan
organisasi yang akan
sayapilih

2) Saya khawatir jika
saya bergabung
dengan organisasi,
saya tidak
mendapatkan apa
yang sayainginkan

Berpartisipas
dalam aktifitas

1) Saya akan bergabung 1) Berorganisasi dapat
dengan organisasi mengganggu
karena saya percaya aktifitas kuliah saya
mampu untuk maka dari itu saya
bekerjasama dengan enggan untuk
sesama anggota bergabung dengan

a. Individu berpartisipas T organisas
dalam aktifitas 2) Jikasaya menj_adl_ 2) Yar_lg terpenting

anggota organisasi, bagi saya sekarang

saya akan selalu aktif adalah mengerjakan

dalam segala kegiatan tugas pribadi saya,
tanpa memikirkan
harus ikut
organisas atau
tidak

1) Saya percaya orang- 1) Keberadaan orang

b. Mudah bergaul dengan
anggota lainnya

orang disekeliling dapat
menerima keberadaan
sayajikasaya
bergabung dengan
organisasi

2) Jika saya bergabung
dengan organisasi, saya
akan bisa menerima
perbedaan pendapat
setiap orang

lain mengganggu
bagi saya sehingga
sayatidak berminat
untuk ikut
organisasi

2) Saya malas untuk
bergabung dengan
organisasi karena
sifat tiap
anggotanya
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berbeda-beda
1) Saya yakin jika saya 1) Sayatidak tertarik
bergabung denga untuk ikut
organisas pendapat organisasi karena
saya dapat diterima keberatan dengan
oleh rekan-rekan kebijakan yang
c. Bersikap tenang dalam 2) jika sya bergabu_ng di putl_Jskqn dalam
mengikuti aktifitas engan organisasi saya | organisas .
akan taat dalam 2) Sayatidak tertarik
menjalankan aktifitas bergabung dengan
organisasi organisasi karena
sayatidak suka

dengan aturan yang
mengikat

Blue Print Keper cayaan Diri

. Aitem
No Aspex ey Favourable Unfavourable
1) Saya dapat 1) Masalah yang saya
menyel esaikan masalah hadapi selalu
saya sendiri merepotkan
2) Saya yakin segala keadaan saya
macam persoalan dapat | 2) Saya merasatidak
a. Selalu berpandangan saya atasi dengan baik puas dengan
baik dalam menghadapi | 3) Kepercayaan yang kuat kemampuan yang
situasi membuat saya merasa saya miliki
yakin bahwa saya 3) Ketika saya gagal
mampu menyel esaikan saya merasa bahwa
masalah saya dengan sayatidak mamu
baik dan tepat lagi untuk
melakukannya
1 | Berpikir positif 1) Saya bangga dengan 1) Sayamerasa
prestas yang saya kesulitan dalam
miliki sekarang mengatasi masalah
2) Sayatermasuk saya
mahasiswa yang 2) Saya merasa sulit
b. Menyadari bersemangat dalam dalam
kemampuannya meraih cita-cita yang meningkatkan
saya impikan selamaini prestasi
3) Kegagalan membuat 3) Saya kurang merasa
saya untuk belgjar lebih yakin untuk meraih
giat dan bersemangat Cita-cita yang saya
impikan selamaini
c. Bersikap tenang 1) Sayatidak khawatir bila | 1) Saya khawatir telah
diberbagal situas mengalami kegagaan berbuat sesuatu
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2) Saya yakin saya akan
sukses di kehidupan
yang akan datang nanti

3) Saya percaya bahwa di
balik masalah yang
saya hadapi terdapat

yang
menggambarkan
kekurangan diri

2) Sayamerasaragu
dalam situasi yang
belum saya kend

Tidak mudah
putus asa

a. Keyakinan terhadap
kemampuan dan
keterampilan yang
dimiliki

kemudahan yang 3) Saya merasa kurang
menyertainya percayadiri dalam
menyel esaikan
masalah yang
sedang saya hadapi
1) Sayamerasadiri saya 1) Sayamerasa
dapat diandalkan khawatir bila suatu
2) Sayamerasayakin saat ditunjuk
dapat menyelesaikan menjadi seorang

tugas dengan baik dan
benar meskipun itu sulit

3) Saya yakin dapat
bersaing dengan orang
lain

pemimpin dalam
suatu kelompok

2) Jika saya diberi
suatu tugas saya
merasatidak yakin
mampu
menyelesaikannya
dengan baik

3) Saya merasa kurang
yakin untuk dapat
menghadapi
permasal ahan yang
sedang saya hadapi
dengan hasil yang
memuaskan

b. Memiliki dorongan
untuk mencapai tujuan

1) Saya merasa yakin
dapat membantu orang
yang mengalami
kesulitan

2) Peduli dengan orang
lain merupakan hal
yang berarti untuk saya

3) Perbedaan merupakan
hal yang wajar dalam
segala aktifitas

1) Saya merasa orang
lain kelihatan lebih
baik dari pada saya

2) Permasalahan
membuat saya
mal as untuk
beraktifitas

3) Sayamalasjika ada
orang yang
meminta bantuan
kepada saya

c. Bertanggung jawab atas
keputusan dan
perbuatannya

1) Saya siap menerima
resiko apapun bila
keputusan yang saya
ambil tidak
membuahkan hasil

2) Apabila saya diberi

1) Bilasaya diberi
suatu tanggung
jawab sayatidak
dapat
menjaankannya
dengan baik
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suatu amanah saya akan
menjalankannya dengan
baik

3) Saya akan bertanggung
jawab dalam setiap
perbuatan yang saya
pilih

2) Saya takut
menghadapi suatu
tantangan karena
ada konsekuensi
yang harus saya
tanggung

3) Lebih baik saya
menghindar dari
suatu permasal ahan
dari pada
menanggung beban
masalah yang besar

Memiliki sikap
mandiri

a. Tidak menggantungkan
bantuan orang lain

1) Sesulit apapun masalah
yang saya hadapi saya
tidak akan lari darinya

2) Apabila saya mendapat
tanggung jawab saya
akan menyelesalkannya
tanpa bantuan orang
lain

3) Saya dapat bertindak
mandiri dalam
mengambil keputusan
saat memiliki masalah

1) Saya suka minta
bantuan orang lain
untuk
menyelesaikan
tugas saya

2) Saya bergantung
padaorang lain
sehingga kerap kali
sayamemiliki
masalah meminta
bantuan teman

3) Saya membutuhkan
dukungan dari
teman saya dalam
mengambil
keputusan

b. Tidak bertindak gegabah

1) Setiap kali ada
permasal ahan saya akan
mencari akar
masalahnyaterlebih
dahulu

2) Saya mencoba
memikirkan beberapa
kemungkinan-
kemungkinan sebelum
mengambil keputusan

1) Seringkali saya
merasa khawatir
dalam beraktifitas

2) Saya akan
menjaankan suatu
kegiatan apa adanya
tanpa berfikir
sebelum bertindak

3) Sayatidak
menerima pendapat

3) Saya akan mencari dari teman dalam
sumber masalah yang setiap tindakan
saya hadapi, kemudian yang saya lakukan
merancang strategi
dalam menyelesaikan
masal ah tersebut

¢. Selalu berfikir ssbelum | 1) S&ayakin dengan 1) Bagi saya, usaha
mengambil keputusan keputusan yang saya yang selamaini
buat sendiri saya lakukan tidak
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Mampu
bersosialisas
dengan baik

2) Setiap kali ada ada artinya
permasalahan saya 2) Setiap kali ada
menganalisanya masalah saya
terlebih dahulu cenderung kurang
sehingga memudahkan aktif, hanyadiam
saya untuk mengambil menunggu masalah
jalan keluar tersebut hilang

3) Setiap kali saya dengan sendirinya
mengalami masalah, 3) Masalah yang saya
masal ah tersebut akan hadapi selau biasa-
memberikan biasa sga
pengalaman berharga
dalam hidup saya

1) Saya merasa sebagal 1) Sayaragu-ragu
orang yang pandai dalam
bergaul menempatkan diri

2) Saya berani agar diterimaoleh
menampilkan diri di orang lain

- hadapan orang yang 2) Sayamerasa grogi
a Mampuberkomunikas | 4 s kendl jikaberadadi depan
3) Saya senang jika orang banyak

bertemu dengan orang
banyak karena

3) Saya merasa minder
bila harus

b. Peka menghadapi
keadaan lingkungannya

memberikan banyak berkompetisi
manfaat pada diri saya dengan orang lain
1) Saya yakin ide atau 1) Sayatidak mau tahu

solusi yang saya
berikan akan membantu
teman saya dalam
memecahkan masalah
yang sedang dialaminya

2) Saya berani
mengahadapi segala
tantangan karena akan
membuat saya banyak
mendapatkan
pengalaman baru

3) Saya selalu perhatian
dengan segaa peristiwa
yang terjadi di sekitar
lingkungan saya

masalah orang lain,
dari pada saya harus
menanggung
resikonya

2) Sayalebih memilih
menghindar untuk
membantu masalah
orang lain dari pada
mengarah ke
kondisi yang lebih
buruk

3) Lebih baik saya
menghindar dari
masalah dari pada
saya harus
menanggung
konsekuensinya

c. Berani mengungkapkan
ide-ide

1) Saya akan memberikan
pendapat saya dalam
sebuah problem di
sekitar saya

1) Dari pada berterus
terang, sayalebih
suka berdiam diri
bila menghadapi
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2) Saya akan berusaha peraturan yang
memberikan solusi bertentangan
terbaik yang saya dengan kehendak
ketahui saya

3) Saya akan 2) Sayamalasjikaada
mengungkapkan ide-ide orang meminta
saya meskipun solusi pada saya
pendapat saya belum 3) Sayamalu
tentu diterima mengungkapkan

pendapat di depan
umum
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Bupati/Walikota melalui institusi yang berwenang mengeluarkan ijin dimaksud:

2. Menyerahkan softcopy hasil penelitiannya baik kepada Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta melalui Biro Administrasi Pembangunan Setda DIY
dalam bentuk compact disk (CD) maupun mengunggah (upload) melalui website : adbang.jogjaprov.qo.id dan menunjukkan
naskah cetakan asli yang sudah disahkan dan dibubuhi cap institusi;

3. ljin ini hanya dipergunakan untuk keperluan ilmiah, dan pemegang ijin wajib mentatati ketentuan yang berlaku di lokasi kegiatan;

4. ljin penelitian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan surat ini kembali sebelum berakhir waktunya setelah mengajukan
perpanjangan melalui website: adbang.jogjaprov.qo.id:

5. ljin yang diberikan dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila pemegang ijin ini tidak memenuhi ketentuan yang berlaku.

Dikeluarkan di Yogyakarta
Pada tanggal 12 November 2014

An. Sekretaris Daerah
Asis_ten Perekonomian dan Pengembangan
Sk * Ub.

Tembusan:

Yth. Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta (sebagai laporan)
Pimpinan Koperasi Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Pimpinan Koperasi Mahasiswa Universitas Teknologi Yogyakarta
Pimpinan Koperasi Mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta
Pimpinan Koperasi Mahasiswa UAD Yogyakarta

Pimpinan Koperasi Mahasiswa Upn "Veteran” Yogyakarta
Pimpinan Koperasi Mahasiswa IST AKPRIND Yogyakarta

Dekan Fakultas llmu Sosial dan Humaniora UIN sunan Kalijaga
Yang bersangkutan

W OO R W -
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KOPERASI MAHASISWA
FAKULTAS BISNIS DAN TEKNOLOGI

INFORMASI
UNIVERSITAS TEKNOLOGI YOGYAKARTA
BadanHukum No. : 77/BH/AD/KDK. 12.5/1V/2000
Sekretariat : JI. Glagah Sari 63 Telp. 089658996507, PO. BOX 1274 Yogyakarta 55164
e-mail : kopma.uty@gmail.com

No : 0S/E/ADMINHUM/KOPMA FITB UTY/X1/2014
Hal  :Surat Keterangan Penelitian
Lamp :-

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

“Nama — : Maikal Azhar =1 e
NIM : 09710092

Semester b 4 |

Jurusan . Psikologi

Nama tersebut di atas benar-benar telah melaksanakan penelitian di KOPMA FITB UTY Guna
mencari data yang berkaitan dengan judul skripsi “HUBUNGAN ANTARA MINAT
BERORGANISASI DENGAN KEPERCAYAAN DIRI PADA KOPERASI MAHASISWA DI
YOGYAKARTA”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

. n%

Yogyakarta, 15.-Nove1iib‘?é’;jz_ 2014
KOPMA FITB UTY,

A

AFDI SURYA DARMA DANNIﬁ M. AJT

KETUA UMUM a KABID PSDA

AZHAR
LITI



KOPNMA

UPN *““Veteran™ Yogyakarta
BH : 181 /DPKPM /VIII/2004

YOGYAKARTA

SURAT KETERANAGAN
NO.1040/B/A.02/SEKRET/KSU KOPMA/X1/2014

KOPMA Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta menerangkan bahwa

mahasiswa :
Nama : MAIKAL AZHAR
NIM : 09710092
Status : Mahasiswa S1 Universitas Isalam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

Judul Skripsi : HUBUNGAN ANTARA KEPERCAYAAN DIRI DENGAN MINAT
BERORGANISASI PADA ANGGOTA KOPRASI MAHASISWA DI
YOGYAKARTA

Yang bersangkutan telah melakukan penelitian di Koperasi Mahasiswa Universitas Pembanguna
Nasional “Veteran” Yogyakarta.

Demikian surat keteranagn ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Dikeluarkan di : Yogyakarta

Pada Tanggal :29 November 2014

N.A.018.11.06.12
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KOPERASI MAHASISWA  UNTUSAHA;
UTN Sunan Ralijaga Yogyakarta oo

BADAN HUKUM: 13/BH/PAD/KWK-12/X1/1995 g e

JALAN BIMOKURDO, GEDUNG CAMPUS SERVICE CENTRE KAMPUS UIN SUNAN KALIJAGA
LANTAI Il SAYAP TIMUR TELP. (0274) 589 247, (0274) 837 97 82, FAX. (0274) 589 266 '

SURAT KETERANGAN
Nomor: 104/B.2/KTR/KM/X11/2014

Bismillahirrahmanirrahim

Pengurus Koperasi Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan ini menerangkan
bahwa:

Nama : Maikal Azhar

NIM : 09710092

Prodi/Fakultas : Psikologi/Sosial dan Humaniora
Instansi/PT : UIN Sunan Kalijaga

Nama tersebut di atas telah melakukan penelitian di Koperasi Mahasiswa UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta selama 2 minggu dari tanggal 1-13 Desember 2014 dengan melakukan
penelitian pengambilan data kuesioner kepada Anggota Koperasi Mahasiswa UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta guna persiapan penyusunan skripsi yang berjudul : “Hubungan antara
Minat Berorganisasi dengan Kepercayaan Diri pada Anggota Koperasi Mahasiswa di
Yogyakarta”.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 13 Desember 2014
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S N KOPERASI MAHASISWA

\ t' % INSTITUT SAINS & TEKNOLOGI AKPRIND YOGYAKARTA

"—' X/ : Sekretariat : Kampus 1 IST AKRPIND Yogyakarta
V " J1. Kalisahak No.28 Komplek Balapan Tromol Pos 45 Yogyakarta 55222

SURAT KETERANGAN
Nomor : 036/A.1/KOPMAISTAKPRIND/X11/2014

Pengurus Koperasi Mahasiswa IST AKPRIND Yogyakarta dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Maikal Azhar

NIM : 0971002

Prodi/Fakultas : Psikologi/Sosial dan Humaniora
[nstansi/PT : UIN Sunan Kalijaga

Nama tersebut di atas telah melakukan penelitian di Koperasi Mahasiswa IST AKPRIND
Yogyakarta selama 2 minggu dari tanggal 1-13 Desember 2014 dengan melakukan penelitian
pengambilan data kuesioner kepada Anggota Koperasi Mahasiswa IST AKPRIND
Yogyakarta guna persiapan penyusunan skripsi yang berjudul : “Hubungan antara Minat
Berorganisasi dengan Kepercayaan Diri pada Anggota Koperasi Mahasiswa di Yogyakarta”.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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L Koperasi Mahasiswa
é  Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta

Badan Hukum Nomer : 031/KD/AD/V /2006

KOPMAUAD ' kopmauad.co.id
Sekertariat : Jl.Kapas No. 9 Semaki. Yogyakarta 55166 Tip.(0274)563515 Fax. (0274) 564604 E-mail: kopma.uad@gmail.com
SURAT KETERANGAN

No : 56/C.5/1I/ KOPMA_UAD/2014

Assalamu’alaikum w.w

Yang bertandaatangan dibawah ini, Ketua Umum KOPMA UAD menerangkan

bahwa:

nama : Maikal Azhar

NIM - 09710092

fakultas : Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora
prodi : Psikologi

Instansi : Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Yang tersebut diatas benar benar telah melakukan penelitian guna penyusunan
skripsi dengan judul “ HUBUNGAN ANTARA MINAT BERORGANISASI
DENGAN KEPERCAYAAN DIRI PADA KOPERASI MAHASISWA DI
YOGYAKARTA”.

Demikian surat keterangan ini disampaikan, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu alaikum w. W.
Yogyakarta, 19 Desember 2014
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/r‘i\ KoperasijMahasiswz
QO UNIVER T AN ECER T OC Y RICARTA

\ Gd. BUSINESS CENTER KOPMA UNY, Kompleks Kampus UNY, Karangmalang, Sleman, DIY 55281
Telp. (0274) 584134, Fax. (0274) 582847, Website : www.kopmauny.com, c-mail : humas.kopma-uny(@yahoo.cor

SURAT KETERANGAN

Nomor: 186/ADMINHUM/KM/XI11/2014

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengurus Koperasi Mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta
(Kopma UNY), menerangkan bahwa:

Nama : Maikal Azhar

NIM : 09710092

Prodi : Psikologi

Fakultas : Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora
Perguruan Tinggi : Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Telah melakukan Penelitian mengenai Hubungan Antara Minat Berorganisasi Dengan

Kepercayaan Diri Pada Koperasi Mahasiswa di Kampus UNY Karangmalang Yogyakarta.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

o e oy

Yogyakarta, 20 Desember 2014
Pengurus Kopma UNY -

MG
. Eko Ari Anto’
Kabid. AdminHum

e ————— -
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memiliki tujuan yang organisasi lain
a. Memiliki tujuan yang jelas 2) Saya'tertarik
sama terhadap aktifitas | 2) Saya mengikuti bergabung dengan
organisasi karena minalz1 organisasi karena
bukan paksaan dari ikut-ikutan saja
| orang lain M‘
1) Menghargai pendapat 1) Saya tidak tertarik
% t?_?’ya&, 5"'3) rang lair? alah yang masuk sebagai
e terpenting bagi saya anggota organisasi
2) Saya akan selalu karena saya
memberikan pendapat membenci
dalam suatu problem perbedaan pendapat
Sikap umum b. Memberikan penc}apat jika saya tergabung di dalam organisasi
1 | terhadap dalam sebuah aktifitas dalam organisasi 2) Saya akan
atifa bergabung dengan
organisasi jika
anggota lain
sependapat dengan
pendapat yang saya
usulkan kelak
1) Saya memiliki rasa 1) Jika saya telah
antususias yang tinggi mengikuti
untuk bergabung dalam organisasi sa _
; : organisasi tidak be;
c x?;l:il;iui::rina;;ap 2) Meskipun banyak aktif d.alam kegiatan
aktifitas kegiatan, tidak 2) Saya tidak tertarik
menyurutkan semangat untuk melakukan
saya untuk tetap kegiatan
beraktifitas di kepanitiaan
organisasi
1) Saya tertarik dengan 1) Saya menghindari
berbagai kegiatan yang kegiatan yang
ada di organisasi berhubungan
Kesadaran a. Menyukai aktifitas 2) Saya senang melakukan dengan organisasi
’ spesifik untuk tertentu kegiatan di luar 2) Melakukan kegiatan
menyukai perkuliahan yang saya di luar jam kuliah
aktifitas minati selalu
membosankan
b. Tidak ada paksaan untuk | 1) Saya bersedia megikuti | 1) Saya heran dengan
kegiatan-kegiatan orang-orang yang

melaksanakan aktifitas



organisasi mau bergabung
v/ dibandingkan dengan dengan organisasi
kegiatan lain 2) Saya akan
2) Saya tidak jenuh dalam mengikuti
menjalankan aktifitas di | organisasi jika ¢
organisasi dipaksa oleh kakak
tingkat
A /1) Saya ingin membantu 1) Mengikuti
memecahkan masalah organisasi hanya
c. Tahu adanya dalam suatu organisasi membuang-buang (/
pembelajaran sebagai ) Saya merasa bahwa waktu saja
pemecahan suatu saya akan berkontribusi | 2) Saya tidak berminat

masalah

atas problem yang di
hadapi organisasi

untuk mengikuti L)
organisasi karena

memusingkan
1) Saya senang bila nanti | 1) Saya menghiraukan
¢~ dapat menjadi bagian setiap informasi
dari organisasi yang ada
. :f(fi"gf';s}“f;‘na;]‘g deagag )ik dapat bergabung | 2) Saya tidak tertarik
diminatinya ( dengan organisasi maka dengan organisasi
akan membuat saya karena selalu
menjadi senang mengorbankan
: beberapa pilihan
1) Saya berminat untuk 1) Saya pesimis
(/ mengikuti organisasi deng g
karena dapat mengisi akan saya kerjakan
wm@?a di suatu aktifitas
. dengankdgiatan yang jika saya bergabung
B Xi;f;a‘;;';nadyzp EpAYROB | it dengan organisasi
Merasa senang 2) Berorganisasi adalah 2) Saya enggan untuk
dengan salah satu kegiatan bergabung dengan
aktifitas yang saya prioritaskan organisasi karena
Soal U4 selalu memikirkan §
ﬂﬂ«_’ suatu permasalahan
1) Saya bangga(bfsg'dapat | 1) Saya tidak tertarik
menjadi bagian dari o/ bergabung dengan
anggota organisasi organisasi karena
2) Organisasi merupakan organisasi tidak
— salah satu tempat yang memiliki rasa
. &cﬁlﬁgﬁﬁz saya inginkan untuk kepuasan dalam v
aktifitas mendapatkan bertin
kesenangan 2) Saydurun
bergabung dengan

organisasi karena
organisasi bukan

tempat yang tepat
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dalam
mengembangkan
diri
1) Bagi saya, jika 1) Saya tidak berminat
bergabung dengan untuk melakukan
organisasi akan suatu kegiatan V/
memberi banyak karena kurang
a. Mempunyai arti penting e - berscmaqgat_dalam
. | baglindividu 2) Ikut berorganisasi berorgamsas.l
merupakan salah satu 2) Saya pikir, tidak
tempat untuk (V4 banyak manfaat
menemukan jati diri yang didapat dalam
saya mengikuti
o organisasi
1) Jika saya telah - 1) Saya sulit
bergabung dengan beradaptasi
Aktifitas organisasi maka saya schingga saya tak
Sovaatot b. Mengerahkan segala akan menjaga nama v/ berminat unruk
mempunyai kemampuan untuk baik organisasi berorganisasi
arts : melakukan aktifitas 2) Saya akan berkomitmen rang-orang sulit
penting enuh jika saya beradaptasi didalam
bagi individu git 1 oo s \/ i
erima menjadi organisasi
bagian dari organisasi Cayp, m“’
1) Saya akan 1) Saya lebih suka
menyenﬁtkan untuk mengahabisakan
datang ke sekretariat waktu dengan -
jika saya menjadi menonton televisi
c. Mengerahkan segala bagi.an dari organisasi dari pada bergabl{ng
waktunya untuk 2) Aknﬁtgs apapun yang den sasi
melakukan aktifitas akan direncanakan | 2) Sa tuk
pengurus akan saya bergaburng u
ikuti : organisasi karena
berorganisasi hanya
membuang-buang
waktu
1) Saya akan senang 1) Saya tidak berminat
njalankan tugas saya untuk berorganisasi
bila menjadi anggota karena saya tidak
a. Adanya emosi yang organisasi nyaman di suatu 9%
Adanya minat menyenangkan yang 2) Ada aktifitas yang saya komunitas
intriksik dalam berpusat dalam aktifitas senangi sehingga saya | 2) Saya tidak tertarik
isi aktifitas emilih untuk berorganisasi
bergabung dengan karena saya tidak _}
organisasiini senang
b. Keinginan untuk 1) Saya mefnilki kasa B

mengembangkan diri

ingin tahu terhadap

1) Saya adalah pribadi
VY i,
e
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dalam aktifitas sesuatu hal yang baru 2) Saya rasa saya tidak
2) Saya akan mencari tahu memiliki suatu
hal yang saya butuhkan kemampuan yang
meski saya harus patut dibanggakan
Ny / berbicara dengan orang karena itu saya
yang tidak saya kenal tidak memiliki cita-
cita yang saya
impikan
1) Saya berminat \/ 1) Saya tidak berminat
bergabung dalam berorganisasi
organisasi karena akan karenahanya /|
mendaatkan sekedar tempat
keuntungan berkumpul dengan
6, Adanya harapan uritalk 2) Saya akan banyak terman-teman saja

memperoleh yang
diinginkannya

belajar dari lingkungan
organisasi yang akan

2) Saya khawatir jika

saya bergabung

=

e

sayapilih dengan organisasi,
saya tidak
mendapatkan apa
yang saya inginkan
1) Saya akan bergabung 1) Berorganisasi dapat
dengan organisasi mengganggu
karena saya percaya aktifitas kuliah saya
mampu untuk W/ maka dari itu saya \
bekerjasama dengan urung untuk
sesama anggota bergabung dengan
; . organisasi organisasi
& éna?:nl:;?ggsmmpam 2) Jika saya menjadi 2) Yang terpenting
anggota organisasi, bagi saya sekarang
saya akan selalu aktif adalah mengerjakan
dalam segala kegiatan tugas pribadi saya,
tanpa memikirkan \
Berpartisipasi harus ikut
dalam aktifitas organisasi atau
tidak
1) Saya percaya orang- 1) Keberadaan orang
orang disekeliling dapat lain mengganggu
menerima keberadaan i} saya sehinggay A
saya jika saya saya urung untuk
bergabung dengan ikut organisasi
b xl;;zltlﬁil’iﬁigladengan organisasi ' 2) Saya malas untuk
2) Jika saya bergabung bergabung dengan

dengan organisasi, saya
akan bisa menerima

perbedaan pendapat \/

setiap orang

organisasi karena
sifat tiap
anggotanya

v/

berbeda-beda
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1) Saya yakin jika saya 1) Saya g yntuk
bergabung dengan ikut organiSasi
organisasi pendapat ./ karena keberatan
saya dapat diterima dengan kebijakan \_}
oleh rekan-rekan yang diputuskan
c. Bersikap tenang dalam 2) Jika saya bergabung dalam organisasi
mengikuti aktifitas dengan organisasi saya | 2) Saya tidak tertarik
akan taat dalam bergabung dengan
menjalankan aktifitas organisasi karena \ /|
organisasi saya tidak suka
dengan aturan yang
mengikat
Skala Kepercayaan Diri
: Aitem
e APk Indllentor Favourable Unfavourable
1) Saya dapat 1) Masalah yang saya
menyelesaikan masalah hadapi selalu
saya sendiri v merepotkan
2) Saya yakin segala keadaan saya
macam persoalan dapat\/ 2) Saya merasa tidak
a. Selalu berpandangan saya atasi dengan baik puasdengan /
baik dalam menghadapi | 3) Kepercayaan yang kuat kemampuan yang
situasi membuat saya merasa saya miliki
yakin bahwa saya /| 3) Ketika saya gagal
mampu menyelesaikan saya merasa bahwa
masalah saya dengan saya tidak mamu
baik dan tepat lagi untuk
melakukannya
1) Saya bangga dengan 1) Saya merasa
i - restasi yang saya kesulitan dalam
L | Bempikar e El]llkl seiarfngy Vv mengatasi masalah Y
2) Saya termasuk saya
mahasiswa yang \ | 2) Saya merasa sulit
b. Menyadari bersemangat dalam
kemampuannya meraih cita-cita yang
saya impikan selama ini
3) Kegagalan membuat
saya untuk belajar lebih :
giat dan bersemangat /|  cita yang saya
impikan selama ini
1) Saya tidak khawatir bil\a'u/ 1) Saya khawatir telah
. mengalami kegagalan berbuat sesuatu {_/
c. Bersikap tenang 2)S akin ik
diberbagai situasi )Seyay: S yang
sukses di kehidupan {/| menggambarkan
yang akan datang nanti { kekurangan diri




3) Saya percaya bahwa di | 2) Saya merasa ragu
balik masalah yang dalam situasi yang ,/
saya hadapi terdapat belum saya kenal
kemudahan yang V 3) Saya merasa kurang
menyertainya percaya diri dalam

menyelesaikan ./
masalah yang
sedang saya hadapi

1) Saya merasa diri sayp 1) Saya merasa

afﬂc .{_@diandalkan khawatir bila suatu

2) Saya merasa yakin saat ditunjuk
dapat menyclesaikad/ menjadi seorang
tugas dengan baik dan pemimpin dalam
benar meskipun itu sulit suatu kelompok

3) Saya yakin dapat 2) Jika saya diberi

; ; bersaing dengan orang suatu tugas saya «/
a. Keyakinan terhadap y : ;
kemampuan dan Iain m:rmas?lndak yakin
k'?te?@? pilan yarg Een;ilesaikannya
ok dengan baik
3) Saya merasa kurang
yakin untuk dapat
" menghadapi
permasalahan yang
W‘b‘ Gj’ sedang saya hadapi
\{ M dengan hasil yang
Tidak mudah ,J memuaskan
putus asa 1) Say@ membantu 1) Saya merasa orang
orang yang mengalami lain kelihatan lebih Y
kesulitan V| baik dari pada saya
2) Peduli dengan orang 2) Permasalahan
Gaeyis lain merupakan hal membuat saya
’ rn‘:ﬁl:nkéioro;gt?m yang berarti untuk saya malas untuk v
e 3) Perbedaan merupakan beraktifitas
hal yang wajar dalam 3) Saya malas jika ada
segala aktifitas  / orang yang v
meminta bantuan
kepada saya

1) Saya siap menerima 1) Bila saya diberi

resiko apapun bila suatu tanggung /]
. Bertanggung jawab atas :;p;ﬁfgnakmg e’ -:iaa‘;:]: sayatidak
k:rplllut:;s::llndan membuahkan hasil menjalankannya
P o 2) Apabila saya diberi dengan baik
suatu amanah saya akan | 2) Saya takut v/
menjalankannya dengan menghadapi suatu
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baik tantangan karena
3) Saya akan bertanggung ada Konsekuensi
jawab dalam setiap yang harus saya
perbuatan yang saya tanggung
pilih 3) Lebih baik saya
menghindar dari
suatu permasalahan
dari pada
menanggung beban
masalah yang besar
1) Sesulit apapun masalah | 1) Saya suka minta
yang saya hadapi saya bantuan orang lain
tidak akan lari darinya untuk
2) Apabila saya mendapat menyelesaikan
tanggung jawab saya tugas saya
akan menyelesaikannya | 2) Saya bergantung
tanpa bantuan orang pada orang lain
a. Tidak menggantungkan lain sehingga kerap kali
bantuan orang lain 3) Saya dapat bertindak saya memiliki
mandiri dalam masalah meminta
mengambil keputusan bantuan teman
saat memiliki masalah | 3) Saya membutuhkan
dukungan dari
teman saya dalam
mengambil
keputusan
1) Setiap kali ada 1) Seringkali saya
Memiliki sikap permasalahan saya merasa khawatir
mandiri menganalisanya dalam beraktifitas
: terlebih dahulu 2) Saya akan
sehingga memudahkan menjalankan suatu
saya untuk mengambil kegiatan apa adanya
jalan keluar tanpa berfikir
2) Saya mencoba sebelum bertindak
b. Tidak bertindak gegabah | nemikirkan beberapa | 3) Saya tidalk
emungkinan- menerima pendapat
kemungkinan sebelum dari teman dalam
mengambil keputusan setiap tindakan
3) Saya akan mencari yang saya lakukan
sumber masalah yang
saya hadapi, kemudian
merancang strategi
dalam menyelesaikan
masalah tersebut
c. Selalu berfikir sebelum | 1) Saya yakin dengan 1) Bagi saya, usaha
mengambil keputusan keputusan yang saya yang selama ini




buat sendiri

2) Setiap kali ada
permasalahan saya
menganalisanya
terlebih dahulu
schingga memudahkan
saya untuk mengambil
jalan keluar

3) Setiap kali saya
mengalami masalah,
masalah tersebut akan
memberikan
pengalaman berharga
dalam hidup saya

saya lakukan tidak
ada artinya

2) Setiap kali ada
masalah saya
cenderung kurang
aktif, hanya diam
menunggu masalah
tersebut hilang
dengan sendirinya

3) Masalah yang saya
hadapi selalu biasa-
biasa saja

Mampu |
bersosialisasi
dengan baik

teman saya dalam
memecahkan masalah
yang sedang dialaminya

1) Saya merasa sebagai 1) Saya ragu-ragu
orang yang pandai dalam
bergaul menempatkan diri
2) Saya berani agar diterima oleh
menampilkan diri di orang lain
e hadapan orang yang 2) Saya merasa grogi
e tampshetioumaiiaed | oot eliilthal jika berada di depan
3) Saya senang jika orang banyak
bertemu dengan orang | 3) Saya merasa minder
banyak karena bila harus
memberikan banyak berkompetisi
manfaat pada diri saya dengan orang lain
1) Saya yakin ide atau 1) Saya.tidak mau tahu
solusi yang saya masalah orang lain,
berikan akan membantu dari pada saya harus

menanggung v
resikonya
2) Saya lebih memilih

2) Saya berani menghindar untuk
mengahadapi segala y/ membantu masalah
b. Peka menghadapi tantangan karena akan orang lain dari pada
keadaan lingkungannya membuat saya banyak mengarah ke
mendapatkan kondisi yang lebih
pengalaman baru buruk
3) Saya selalu perhatian 3) Lebih baik saya
dengan segala peristiwa menghindar dari
yang terjadi di sekitar masalah dari pada
lingkungan saya saya harus Vi
menanggung
konsekuensinya
c. Berani mengungkapkan | 1) Saya akan memberikan | 1) Dari pada berterus
ide-ide pendapat saya dalam terang, saya lebih
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sebuah problem di suka berdiam diri
sekitar saya bila menghadapi

2) Saya akan berusaha peraturan yang
memberikan solusi bertentangan
terbaik yang saya dengan kehendak
ketahui saya

3) Saya akan 2) Saya malas jika ada
mengungkapkan ide-ide orang merminta 4
saya meskipun . solusi pada saya
pendapat saya belum 3) Saya malu

. tentu diterima ﬁ:ﬂgh&pkﬂn
at di depan
umum

178



179

BUKTI TELAH MELAKUKAN PRE-ELIMINARY TRY OUT

Menyatakan bahwa saya sebagai peneliti:
Nama : Maikal Azhar
NIM : 09710092

- Perguruan Tinggi : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Fakultas/Jurusan : Ilmu Sosial dan Humaniora/Psikologi
Judul Penelitian

“Hubungan Antara Minat Berorganisasi dengan Kepercayaan Diri pada

Anggota Koperasi Mahasiswa di Yogyakarta”

Telah melakukan Pre-Eliminary Try Qut dengan:

Nama ; Aaw‘ﬁ U\WMKW
Jenis Kelamin : P/(V.wwﬂ“

Umur D 2% bbon
Jabatan : Moaesns Wi
Alamat : Gunday - Batip

Demikian bukti ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggung
jawabkan.

Yogyakarta,
4
Reviewer
/ e
7 AL DU
: 09710092 T



180

BUKTI TELAH MELAKUKAN PRE-ELIMINARY TRY OUT

1
Menyatakan bahwa saya sebagai peneliti:

Nama : Maikal Azhar

NIM : 09710092

Perguruan Tinggi : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Fakultas/Jurusan  : Ilmu Sosial dan Humaniora/Psikologi

Judul Penelitian

“Hubungan Antara Minat Berorganisasi dengan Kepercayaan Diri pada

Anggota Koperasi Mahasiswa di Yogyakarta”

Telah melakukan Pre-Eliminary Try Out dengan:

Nama : ATHMAD MuAziv

Jenis Kelamin ~ : LAl - LAFI

Umur 22 The.

Jabatan : ANGGOTA

Alamat :Pepak Haty, HancuNTAPAN, BanTuL

Demikian bukti ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggung
jawabkan.

Yogyakarta,

Reviewer

A S

Achvad Muaam

A: 09710092



181

BUKTI TELAH MELAKUKAN PRE-ELIMINARY TRY OUT

Menyatakan bahwa saya sebagai peneliti:

Nama : Maikal Azhar

NIM : 09710092

Perguruan Tinggi : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Fakultas/Jurusan : Ilmu Sosial dan Humaniora/Psikologi

Judul Penelitian

“Hubungan Antara Minat Berorganisasi dengan Kepercayaan Diri pada

Anggota Koperasi Mahasiswa di Yogyakarta”

Telah melakukan Pre-Eliminary Try Out dengan:

Nama : Skme Py ) : ;|
Jenis Kelamin ~ : A4 ~ | ki
Umur 1 L3
Jabatan : Knggofs ’
Alamat . Ssten |

Demikian bukti ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggung
jawabkan. 1

Yogyakarta,

Reviewer

G
\ﬂ v/lone /




	HALAMAN COVER
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN
	SURAT PERSETUJUAN SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAN
	MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	INTISARI
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	BAB I PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang Masalah
	B. Tujuan Penelitian
	C. Manfaat Penelitian
	D. Keaslian Penelitian

	BAB V PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	DAFTAR LAMAN
	LAMPIRAN

