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ANALISA BEBAN KERJA FISIK SEBAGAI DASAR PENENTUAN
WAKTU ISTIRAHAT YANG OPTIMAL
(Studi Kasus Di Perusahaan Pengecoran Alumunium “SP Aluminum”,

Sorogenen Yogyakarta)

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di perusahaan pengecoran alumunium SP ALumunium
khususnya di bagian pekerjaan pencetakan dan bubut, kedua bagian kerja tersebut
terkena paparan faktor lingkungan.Tujuan dilakukan penelitian ini  untuk
mengidentifikasi dan mengevaluasi beban kerja karyawan pada bagian pekerjaan
pencetakan dan bubut berdasarkan denyut nadi serta mengetahui waktu istirahatnya
yang optimal.Metode penelitian ini adalah pendekatan fisiologis menggunakan data
pengukuran denyut nadi dan data fisik responden, dari data denyut nadi dan data fisik
tersebut dapat dihitung %CVL, tingkat konsumsi energi, dan waktu istirahat optimal.
Responden pada penelitian ini adalah 48 karyawan yang memenuhi criteria inklusi pada
perusahaan pengecoran alumunium “SP Alumunium” Yogyakarta, 24 karyawan pada
bagian pekerjaan bubut, dan 24 karyawan lainnya pada bagian pekerjaan pencetakan.
Hasil perhitungan diperoleh bahwa berdasarkan Uji T independen beban kerja
signifikan terhadap faktor lingkungan kerja, untuk bagian kerja bubut nilai %CVL
sebesar 33.67% dan untuk bagian kerja pencetakan sebesar 21.21%. Berdasarkan
Uji T berpasangan waktu istirahat signifikan mempengaruhi denyut nadi, dapat
dilihat nadi kerja yaitu selisin antara denyut nadi kerja dengan denyut nadi
istirahat, nadi kerja bagian bubut sebesar 35.60 denyut/ menit dan untuk denyut
nadi kerja bagian pekerjaan pencetakan sebesar 23.95 denyut/menit. Kemudian
penentuan waktu istirahat melalui perhitungan konsumsi energi berdasarkan
pendekatan fisiologis, untuk bagian kerja bubut diperoleh K= 7.91 KiloKal/min
maka waktu istirahatnya 217.79 menit dan untuk bagian kerja pencetakan
diperoleh K=5.91KiloKal/min maka waktu istirahatnya 98.69 menit.

Kata Kunci : Nadi Kerja, Beban Kerja, CVL, Waktu Istirahat, Kebisingan, Temperatur
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Beban kerja dapat didefinisikan sebagai suatu perbedaan antara
kapasitas atau kemampuan pekerjaan dengan tuntutan pekerjaan yang harus
dihadapi.Mengingat kerja manusia bersifat mental dan fisik, maka masing-
masing mempunyai tingkat pembebanan yang berbeda-beda. Tingkat
pembebanan yang terlalu tinggi memungkinkan pemakaian energi yang
berlebihan dan overstress, sebaliknya intensitas pembebanan yang terlalu
rendah meungkinkan rasa bosan dan kejenuhan atau understress. Oleh karena
itu perlu diupayakan tingkat intensitas pembebanan yang optimum yang ada
di antara kedua batas ekstrim tadi dan tentunya berbeda antara individu yang
satu dengan yang lainnya (Meshkati dalam Tarwaka, 2010).

Menurut Manuaba (2000) dalam Tarwaka, dkk (2004) bahwa secara
umum beban kerja seseorang dipengaruhi oleh berbagai faktor yang
kompleks, baik internal maupun eksternal.Faktor internal beban kerja
meliputi faktor somatis (jenis kelamin, umur, ukuran tubuh, dan status gizi,)
dan faktor psikis (motivasi, persepsi, kepercayaan, kepuasan,).Sedangkan
faktor eksternal beban kerja meliputi, tugas-tugas (kompleksitas pekerjaan,
tanggung jawab dan sebagainya, organisasi kerja (waktu kerja, shift kerja,
sistem kerja dan sarana kerja) dan kondisi lingkungan kerja (lingkungan kerja

fisik, kimia, biologis dan psikologis).



Kondisi lingkungan kerja sangat berpengaruh terhadap Kkinerja
seseorang baik secara langsung maupun tidak langsung (Manuaba, 2000;
Astrand & Rodahl, 1997; Grantham, D. 1992).Kondisi mikroklimat,
kebisingan, getaran, penerangan dan kualitas udara yang melebihi nilai
ambang batas atau standar yang telah direkomendasikan, dapat memperlemah
fungsi tubuh, menurunkan Kkinerja dan pada akhirnya menurunkan
produktivitas kerja.Pada penelitian ini kondisi lingkungan dicermati adalah
mikroklimat, kebisingan, penerangan.

Menurut Oesman (2010) kerja manual dan berulang-ulang pada kondisi
lingkungan yang panas merupakan salah satu faktor yang berpotensi
meningkatkan beban kerja fisik dan terjadinya kecelakaan kerja sehingga
dapat menimbulkan penyakit akibat kerja (keluhan muskuloskeletal dan
kelelahan).Salah satu upaya perlindungan terhadap operator dari bahaya dan
risiko dalam bekerja adalah dengan perbaikan kondisi kerja melalui intervensi
ergonomi yang berpatokan pada prinsip fitting the task to the man.Agar
tercipta kondisi kerja dan lingkungan yang sehat, aman, nyaman dan efisien,
serta tercapainya produktivitas yang setinggi-tingginya diperlukan
pemanfaatan fungsional tubuh manusia secara optimal dan maksimal
(Kroemer & Grandjean, 2000).

Iklim kerja merupakan salah satu unsur dari pekerjaan yang
mempunyai peran penting dan tidak boleh kita acuhkan. Pekerjaan dengan
suhu tinggi memerlukan penerapan teknologi baik dalam proses produksi

maupun proses distribusinya, diharapkan penerapan teknologi dapat



mengendalikan pemakaian energi dan energi yang terlepas. Dengan
lingkungan kerja yang nyaman maka gairah kerja akan meningkat begitu juga
produktivitas. Panas merupakan sumber penting dalam proses produksi maka
tidak menutup kemungkinan pekerja terpapar langsung, dalam jangka waktu
yang lama pekerja yang terpapar panas dapat mengalami penyakit akibat
kerja yaitu menurunnya daya tahan tubuh dan berpengaruh terhadap
timbulnya gangguan kesehatan sehingga berpengaruh terhadap produktivtas
dan efisiensi kerja (Suma’mur, 1996).

Menurut Buchari (2007) akibat dari kebisingan dikelompokkan
menjadi 2 yaitu akibat fisiologis seperti rasa tidak nyaman, sakit kepala,
tekanan darah meningkat, gangguan pendengaran, bahnkan hingga ketulian.
Kemudian akibat psikologis seperti gangguan emosional (stress, mudah
marah, bingung), ganguan gaya hidup (sulit tidur, siklus hidup tidak teratur).

Menurut Rodahl (1991), bahwa beban kerja fisik yang terpapar pada
lingkungan kerja dapat diukur secara objektif salah satunya yaitu dengan
metode secara tidak langsung dengan merekam denyut nadi selama kerja.
Denyut nadi dapat digunakan untuk memprediksi atau indikator penilaian
beban kerja fisik seseorang yaitu dengan mengkonversikan menjadi
beban.Christensen (1991).

Untuk mengoptimalkan kemampuan kerja, perlu diperhatikan
pengeluaran energi pemulihan energi selama proses kerja berlangsung. Faktor
yang mempengaruhi pemulihan energi antara lain adalah lamanya waktu

istirahat, periode istirahat dan frekuensi istirahat. Untuk mengetahui tingkat



kelelahan kerja akibat aktivitas fisiologis selama bekerja dapat dilakukan
dengan melakukan pengukuran denyut jantung, konsumsi oksigen (Molen et
al., 2007) dan tekanan darah (Hsu et al., 2008; Abdelhamid & Everett, 2002).

Grandjean (1993) menjelaskan bahwa setiap fungsi tubuh manusia
dapatdilihat sebagai keseimbangan ritmis antara kebutuhan energi (kerja)
denganpenggantian  kembali sejumlah energi yang telah digunakan
(istirahat).Kedua proses tersebut merupakan bagian integral dari kerja otot,
kerjajantung dan keseluruhan fungsi biologis tubuh. Dengan demikian
jelasbahwa untuk memelihara performansi dan efisiensi kerja, waktu
istirahatharus diberikan secukupnya, baik antara waktu kerja maupun di luar
jamkerja (istirahat pada malam hari).

SP Alumunium merupakan pabrik pengolahan alumunium dengan hasil
produksinya berupa berbagai macam alat rumah tangga seperti, wajan, ketel,
dan cetakan kue. Proses produksi pada SP alumunium terdiri dari beberapa
bagian kerja diantaranya persiapan bahan baku, peleburan, pencetakan,
quality control 1, pengikiran, bubut, quality control 2, polis/perakitan,
packaging, dan pendistribusian. Dimana seluruh proses produksi dilakukan
secara manual dengan tenaga fisik manusia. Penelitian ini difokuskan pada
dua bagain pekerjaan diantaranya yaitu pencetakan dan pembubutan, Bagian
pekerjaan pencetakan yaitu bagian kerja yaitu yang terpapar temperatur tinggi
dan bubut yaitu bagian kerja yang terpapar kebisingan. Keduanya merupakan
proses inti dari pembuatan produk alumunium. Pencetakan dan bubut
merupakan dua bagian proses kerja ini yang paling memiliki resiko kerja

yang tinggi terhadap kesehatan dan keselamatan karyawan. Sehingga



karyawan yang bekerja harus menggunakan alat pelindung diri, namun
banyak dari karyawan mengabaikan hal ini.Karyawan setiap hari nya berada
pada faktor fisik lingkungan kerja yang melebihi Nilai Ambang Batas
(NAB).Berdasarkan observasi awal yang dilakukan, temperatur dan
kelembaban pada bagian kerja pencetakan berkisar antara 35°C — 42°C dan
intensitas kebisingan pada bagian bubut berkisar antara 86-98 dB.

Bagian kerja pencetakaan dan bubut memanfaatkan fisik manusia,
yaitu kinerja otot serta membutuhkan tenaga yang lebih dalam proses
produksinya dibanding proses pekerjaan yang lainnya. Pada kondisi nyata
dari bagian pekerjaan di bagian pencetakan dan bagian bubut, karyawan
dituntut harus tetap bekerja dengan baik dalam kondisi yang membutuhkan
ketelitian serta kekuatan fisik yang tinggi saat melakukan kedua jenis
tersebut.Dalam hal ini kerja otot atau kerja fisik merupakan pusat kegiatan,
otot merupakan salah satu organ terpenting yang menjadi sebab gerakan
tubuh, otot bekerja dengan jalan kontraksi dan relaksasi.Kontraksi kuat dari
otot yang berlangsung lama menyebabkan keadaan yang dikenal dengan
kelelahan otot yang merupakan penyebab terjadinya kelelahan kerja.

Berdasarkan kedua bagian pekerjaaan tersebut, dimana beban kerja
yang diberikan sama namun lingkungan kerja yang berbeda, maka dilakukan
penelitian ini untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi beban kerja pada
karyawan dengan mengambil data kelelahan dengan denyut nadi. Sedangkan
untuk evaluasi lingkungan kerja dilakukan dengan cara pengukuran langsung

terhadap kondisi lingkungan tempat kerja. Penelitian ini bertujuan untuk



mengetahui adanya pengaruh faktor lingkungan kerja terhadap kelelahan
dengan indikasi yang digunakan denyut nadi.Dengan berdasarkan beban kerja
dan lingkungan kerja tersebut, sehingga diperoleh penetuan waktu istirahat

yang optimal terhadap kedua bagian pekerjaan tersebut.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas dapat dirumuskan bahwa
permasalahan dalam penelitian ini adalah :
1. Seberapa besar pengaruh faktor lingkungan kerja dan waktu istirahat
terhadap beban kerja fisik?
2. Berapakah waktu istirahat yang optimal untuk karyawan berdasarkan

beban kerja pada bagian kerja bubut dan pencetakan di SP Alumunium?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian yang akan dilakukan adalah :
1. Mengetahui apakah faktor lingkungan (kebisingan dan temperatur tinggi)
signifikan terhadap beban kerja.
2. Mengetahui apakah waktu istirahat yang digunakan signifkan terhadap
denyut nadi.
3. Mengetahui waktu istirahat optimal untuk karyawan bagian kerja

pencetakan dan bubut pada SP Alumunium.



1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat yang akan akan dicapai dalam penelitian ini adalah :

1. Dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk analisa eror yang
dihasilkan berdasarkan pengaruh beban Kkerja fisik yang diterima
karyawan.

2. Perusahaan mendapatkan masukan yang dapat digunakan sebagai acuan
dalam menentukan beban fisik ideal dan waktu istirahat optimal yang
sebaiknya diberikan kepada tenaga kerja bagian bubut dan pencetakan.

3. Memberi masukan kepada pemilik usaha perusahaan aluminium mengenai
ketaatan menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) karena akan memberi

dampak bagi beban kerja.

1.5 Batasan Masalah
Agar pembahasan dalam skripsi sesuai dengan perumusan masalah, maka
diberlakukan batasan masalah pada penelitian ini. Adapun batasan masalah
yaitu :

1. Penelitian ini hanya difokuskan pada dua bagian proses kerja yaitu bagian
pencetakan dan bagian bubut perusahaan pengolahan alumunium “SP
Alumunium”.

2. Data yang digunakan merupakan data observasi langsung selama bulan
September sampai Oktober 2014.

3. Parameter lingkungan Fisik SP Alumunium yang diukur adalah faktor

kebisingan dan temperatur.



4. Kriteria inklusi dijadikan dasar pemilihan responden pada penelitian ini.

1.6 Sistematika Penulisan

Untuk lebih terstrukturnya penulisan skripsi ini maka selanjutnya

sistematika penulisan ini disusun sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN
Bagian ini berisi tentang latar belakang yang menjadi pemicu munculnya
permasalahan.Dengan latar belakang masalah tersebut ditentukan rumusan
masalah yang lebih terperinci. Dalam bab ini pula dijabarkan tentang
tujuan dan kegunaan penelitian, dan pada akhir bab dijelaskan tentang
sistematika penelitian yang akan digunakan.

BAB Il : STUDI PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI
Bab ini menguraikan tentang teori, tulisan ilmiah, dan sejenisnya yang
dibutuhkan untuk mendukung dan memberikan landasan/kerangka konsep
berpikir yang kuat dan relevan dalam penelitian ini yaitu mengenai konsep
pengukuran faktor-faktor lingkungan fisik kerja, pengukuran denyut nadi
kerja, dan perhitungan konsumsi Oksigen Maksimal.

BAB Il : METODOLOGI PENELITIAN
Pada bab ini diuraikan informasi mengenai tempat dan waktu penelitian,
objek penelitian, metode pengumpulan data, alat, tata cara penelitian,

diagram aliran penelitian dan cara analisa yang dipakai.



BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Bab ini menyajikan pengumpulan data berdasarkan penelitian dan
pengolahan data berdasarkan perhitungan serta pembahasan hasil
pengolahan data serta perbandingan dengan teori yang telah ada.

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN
Bab ini menyajikan kesimpulan dari penelitian yang menjawab dari
rumusan masalah serta tujuan dari penelitian dan saran yang diberikan
untuk perusahaan serta penelitian selanjutnya.

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari hasil pengolahan data dan analisis data yang telah dilakukan,
dapat disimpulkan bahwa :

3. Terdapat pengaruh yang signifikan faktor lingkungan terhadap beban
kerja karyawan sesuai dengan hasil Uji T independen antara pekerjaan
bubut dan pekerjaan pencetakan dengan nilai dan Sig (2-tailed) = 0.000 <
0.05. Untuk bagian yang terpapar kebisingan antara 85.9dB - 98.8dB
yaitu bagian pekerjaan bubut nilai % CVL nya adalah 33.67% dengan
standar deviasi 2.80, digolongkan pada pekerjaan yang memerlukan
perbaikan. Untuk bagian yang terpapar temperature tinggi antara 35°C -
43°C dan RH 35-52 yaitu bagian pekerjaan pencetakan nilai %CVL nya
adalah 21.21% dengan standar deviasi 2.02, digolongkan pada bagian
pekerjaan yang tidak terjadi kelelahan

4. Terdapat pengaruh yang signifikan antara istirahat yang digunakan
terhadap denyut nadi sesuai dengan hasil Uji T berpasangan pada denyut
nadi bubut dan denyut nadi pencetakan yaitu nilai Sig (2-tailed) = 0.000 <
0.05. Pengaruh waktu istirahat yang digunakan ini dapat dilihat dari
selisih antara denyut nadi kerja dengan denyut nadi istirahat yaitu nilai
nadi kerja pada bagian pekerjaan bubut dan pencetakan. Untuk denyut

nadi kerja kerja bagian pekerjaan bubut sebesar 35.60 denyut/ menit dan

108



untuk denyut nadi kerja bagian pekerjaan pencetakan sebesar 23.95
denyut/menit.

5. Berdasarkan pendekatan fisiologis untuk penentuan waktu istirahat melalui
perhitungan konsumsi energi yang dibutuhkan selama bekerja yang
dikonversikan kedalam kebutuhan waktu istirahat menyatakan bahwa kedua
bagian pekerjaan (bubut dan pencetakan) pada SP Alumunium membutuhkan
waktu tambahan istirahat. Untuk bagian pekerjaan bubut nilai K = 7.91
KiloKal/min, waktu istirahat yang optimal adalah 217.79 menit
sedangkan waktu istirahat yang diberikan SP Alumunium adalah 60 menit
maka diperlukan tambahan waktu istirahat sebesar 157.79 menit. Untuk
bagian pekerjaan pencetakan nilai K = 5.91KiloKal/min, waktu istirahat
yang optimal adalah 98.69 menit sedangkan waktu istirahat yang
diberikan SP Alumunium adalah 60 menit maka diperlukan tambahan

waktu stirahat sebesar 38.69 menit.

5.2 Saran
Berdasarkan dari  hasil kesimpulan diatas, maka penulis
dapatmemberikan beberapa saran sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan penambahan waktu istirahat pada bagian pekerjaan
bubut dan pencetakan agar karyawan tidak merasa kelelahan walaupun

sebentar diluar jam istirahat yang sudah ada.
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2. Untuk karyawannya agar memakai jam istirahat sesuai dengan yang
diberikan, karena kebanyakan karyawan tetap bekerja saat diberi jam
istirahat.

3. Sebaiknya untuk mengurangi kebisingan, pada lingkungan Kkerja
bubutdiberi peredam bising disetiap sisi ruangan agar kelelahan dan
beban Kkerja tinggi yang diakibatkan bising dapat dikurangi.

4. Sebaiknya karyawan menggunakan pakaian kerja dari bahan yang

tidak menyerap panas.
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Lampiran 1

PROFIL PERUSAHAAN

Pada awal berdirinya, perusahaan SP Alumunium hanya
memproduksi sendok, irus dan entong dengan kapasitas produksi 50kg
sampai 100kg/hari dan dikerjakan oleh 2 sampai 3 orang karyawan. Bahan
baku yg digunakan adalah serap alumunium rongsokan hasil proses daur
ulang, dan wilayah pemasarannya masih terbatas pada pasar lokal. Pada
tahun 1990 perusahaan diserahkan pada generasi penerus bapak Endro
Suharto, yaitu bapak Beni Hendra Prasetya SE, dan pada masa-masa inilah
perusahaan SP Alumunium berkembang pesat, dimana jenis produk yang
dihasilkan bertambah dan wilayah pemasarannya pun terus diluaskan

bahkan sampai keluar jawa.

Seiring dengan perkembangan zaman yang semakin maju dan
kompleks, perkembangan perusahaan SP Alumunium dari tahun ke tahun
mengalami peningkatan dan produk-produknya juga mulai bervariasi,
mulai dari alat rumah tangga sampai dengan aksesoris, baik interior
maupun eksterior. Perkembangan ini ditunjukkan dengan bertambahnya
kapasitas produksi minimal 4000kg/hari dan didukung oleh 120 karyawan
tetap serta telah memiliki 2 pabrik produksi. Berbagai macam produk yang
dihasilkan tersebut dipasarkan ke konsumen langsung (rumah tangga),

toko kelontong, distributor alat-alat rumah tangga hingga supermarket.



Lokasi Perusahaan

Perusahaan “SP Alumunium” ini berlokasi di jalan Tanjung UH VI
no.84 Desa Sorogenen, Kelurahan Sorosutan, Kecamatan Umbulharjo
Daerah Istimewa Yogyakarta. Perusahaan telah memiliki Tanda Daftar
Perusahaan (TDP) dengan No. 12055302753 dengan izin usah No. 503-
T 529/75 1/1993 dan Surat Tanda Pendaftaran Industri Kecil (STPIK)

dengan Nomor 009/1Z/A/12/\V11/1990 tanggal 31 Desember 1990.

Struktur Organisasi

Susunan kepala bagian pada SP Alumunium adalah sebagai berikut :
1. Kepala Bagian Produksi : Elo Ena

2. Kepala Bagian Pemasaran : Sujo W

3. Kepala Bagian Administrasi & Keuanganan : Suastiningsih



SRUKTUR ORGANISASI
SP ALUMUNIUM - YOGYAKARTA

PRASETYA

BENI HENDRA

Direktur Operasional

J

ELO ENA SUJO SW

Kepala Bagian Kepala Bagian
Produksi Pemasaran

SUASTININGSIH

Kepala Bagian
Administrasi &
Keunganan

WASIRAN

Kepala Seksi Cetak
Pasir kering

SARIMIN

Kepala Seksi Cetak
Pasir Basah

JUMINGAN ENDAR SUWANDI
Kepala Seksi Kikiran Kepala Seksi Bubut

PURWANTO

Kepala Seksi Stell
dan Packing




Visi dan Misi Perusahaan
Visi SP Alumunium:
1) Memiliki Daya Saing yang Tinggi

2) Konsisten dan Berkesinambungan Dalam Melaksanakan Manajemen Mutu

Misi SP Alumunium:
1. Memberi Manfaat Langsung di Lingkungan Sekitar Pabrik

2. lkut Serta Dalam Membangun Ekonomi Bangsa

Tenaga Kerja
SP Alumunium mempunyai karyawan sebanyak 145 orang. Karyawan
perusahaan ini berstatus swasta penuh dan dibagi menjadi :
1) Karyawan Tetap
2) Karyawan Honorer

Dengan jam kerja untuk karyawan kantor dan karyawan pabrik adalah

a. Senin—Jumat: 07.30 — 16.00 WIB

b. Istirahat : 12.00 — 13.00 WIB

:11.30 — 13.00 wib (Jumat)

c. Sabtu:07.30 —15.00 WIB



Bahan baku

Dalam menjalankan produksinya SP Alumunium menggunakan berbagai
macam bahan baku. Bahan baku yang digunakan oleh perusahaan dibedakan
menjadi 2 jenis yaitu batangan (jendel/ ingot) dan panci dan wajan bekas
(krepek). Kedua bahan baku ini didapat dari Koperasi Umbul Jaya
Yogyakarta, Jombang Jawa Timur, Semarang, dan Pati Jawa Tengah. Dalam

satu hari SP Alumunium dapat mengolah bahan baku sebanyak + 3 ton.

Proses Produksi

Gudang Bahan Baku

v

Peleburan

\ 4 \ 4

Cetak pasir kering Cetak pasir basah

| |
v

Quality Control 1

v

Penggergajian/
Pengikiran

'

Proses Bubut

y

Quality Control 2

v

Polis/ Perakitan

v




Packaging

v

Gudang Barang Jadi

v

Pendistribusian

a. Persiapan bahan Baku
Bahan baku yang diolah oleh SP Alumunium diperoleh dari Yogyakarta,
Jateng, Jabar dan Jatim. Terdapat 2 macam bahan yaitu batangan aluminum
dan wajan-wajan bekas yang disebut Krepek.

b. Peleburan
Pada proses peleburan menggunakan 2 tungku, bahan baku dimasukkan ke
dalam tungku yang sudah diberi suhu hingga 700° Celcius. Dengan
perbandingan antara jendel/ ingot dengan wajan maupun panci bekas 40:60

c. Pencetakan
Setelah proses peleburan, tahap selanjutnya adalah pencetakan dimana
menggunakan 2 macam jenis alat pencetak yaitu alat cetak pasir kering
untuk mencetak seperti wajan, panci, soblok dan alat cetak pasir basah
untuk mencetak seperti kendil dan aksesoris.

d. Quality Control 1

Pada QC 1 dilakukan tahap pengklasifikasian kualitas, yaitu :



1) Baik, sehingga produk dapat diteruskan pada proses tahapan
selanjutnya hingga proses didistribusikan.

2) Harus diperbaiki, produk diperbaiki dahulu baru kemudian bisa
diteruskan ke tahapan selanjutnya. Misal untuk produk wajan
pegangannya kurang pas, maka diperbaiki dahulu.

3) Harus didaur ulang tidak bisa diperbaiki, produk harus dileburkan dan
dibuat kembali menjadi produk yang baru karena dikategorikan tidak
bisa diperbaiki. Misal ketebalan wajan yang tidak sesuai maka seperti
ini harus didaur ulang kembali.

. Penggergajian/kikir

Pada tahap ini semua produk yang telah lolos pada QC 1 akan di gergaji

dan dikikir. Untuk produk kendi maka ujung tuangnya harus digergaji

terlebih dahulu kemudian dikikir, sedangkan untuk semua produk langsung

pada proses pengikiran.

. Bubut

Mesin bubut yang dimiliki oleh SP Alumunium adalah sebanyak 16 mesin.
Pada tahap pembubutan produk akan diperhalus dengan disayat
menggunakan mesin bubut

. Quality Control 2

Pada Quality Control 2 dilakukan tahap pengklasifikasian sama halnya

pada Quality Control 1 yang dibagi menjadi 3 klasifikasi.



h. Polis dan perakitan
Perakitan ini dilakukan untuk produkyang setelah proses bubut kemudian
dirakit dengan bagian sedangkan polis dilakukan untuk produk yang
setelah tahap bubut kemudian di polis yaitu diberii lapisan agar mengkilap.

i. Gudang Barang jadi
Setelah melalui semua proses dan lolos QC 1 dan QC maka barang
kemudian dimasukkan kedalam gudang barang jadi untuk selanjutnya siap
didistribusi

j. Pendistribusian
Proses terakhir yaitu pendistribusian dilakukan oleh SP Alumunium itu
sendiri tanpa melibatkan pihak ketiga atau bekerja sama dengan pihak lain.
Adapun jenis kendaraan pendistribusian yang digunakan adalah Truk
muatan 5 ton untuk pendistribusian keluar kota dan mobil bak terbuka/

pickup  untuk  pendistribusian  di  wilayah  sekitar  Jogja.



Lampiran 2

HASIL PENGUKURAN DENYUT NADI KERJA (DNK)

HASIL PENGUKURAN DENYUT NADI

Responden | DNK hari 1 DNK hari 2 DNK hari 3 DNK hari 4 DNK hari 5 DNK hari 6 DNK hari 7 Rata-rata Rata-rata
ke- Cetak | Bubut | Cetak | Bubut | Cetak | Bubut | Cetak | Bubut | Cetak | Bubut | Cetak | Bubut | Cetak | Bubut | DNK Cetak | DNK bubut
1 6.4 4.7 5.8 5.6 5.8 5.3 5.8 5.8 5.8 5.6 6.2 5.8 8.4 6.2 5.97 6.31
2 6.6 5 6.5 5.2 6 5.8 6.8 5.0 6.8 6.4 7 5.2 8.5 6.5 6.62 6.89
3 5.8 4.8 6.2 5.2 6.2 6.0 6 5.4 6 5.8 5.6 6 1.7 5.8 5.97 6.21
4 6.8 5 6 55 6 5.4 6.6 5.2 6.6 5.2 6.6 6 8 6.3 6.43 6.66
5 6 5.2 6.2 5.4 6.1 5.0 6.2 5.6 6.2 5.4 5.8 5.7 8.3 6 6.08 6.40
6 6.3 5.6 6.4 5 6.4 6.2 6.6 5.8 6.6 5.6 6.8 5.4 8.6 6.2 6.52 6.81
7 6.5 5.3 5.8 5.8 6.6 5.8 6 6 6 5.6 6 55 8.1 6 6.15 6.43
8 6 5.4 6 55 5.8 5.4 6.0 5.5 6.0 5.4 6.2 5.6 7.8 5.8 6.00 6.26
9 6.6 5 6.3 5.2 6.2 5.8 6.4 5 6.4 5.8 6.5 6.0 8.2 6.2 6.40 6.66
10 6.4 55 6 5.6 6 5.6 5.8 5.3 5.8 5.3 6.8 5.8 8.4 6 6.13 6.46
11 6.2 5.4 6.2 5.8 6.0 5.8 6 5.6 6 5.1 6.3 5.4 8 6.2 6.12 6.39
12 7 5.2 6.4 5.8 6.4 5 5.8 5.3 5.8 5.2 6 5.2 8 6 6.23 6.49
13 6.8 5 6 6 6.0 55 5.6 6 5.6 5.8 5.8 5.6 8.2 5.6 5.97 6.29
14 5.8 5.4 6.3 5.6 6.4 6 6.6 5.6 6.6 55 6.8 6.6 8.4 6.0 6.42 6.70
15 6.4 5 6.2 6.2 5.8 6 5.8 5.8 5.8 5.6 6 5.8 8.1 6.4 6.00 6.30
16 6.2 5.6 6.6 6.8 6 5.7 6.8 5.5 6.8 5.2 6.3 4.8 8.5 5.8 6.45 6.74
17 6 5.6 6 5.8 5.8 5.4 6.2 5.4 6.2 6 6.2 51 8.3 6 6.07 6.39
18 6.3 4.7 6.8 6.0 6.4 5.6 7 55 7 5.6 6.5 5.8 8.6 6.2 6.67 6.94
19 5.7 55 7.8 5.8 6 55 5.6 5.4 5.6 5.7 6.2 5.2 8.1 5.8 6.15 6.43
20 6.6 5.1 5.8 6.0 55 5.7 6.6 5.2 6.6 5.4 6 6 8 6 6.18 6.44
21 5.6 5.6 6.2 5.7 6.4 5.8 5.8 6 5.8 5.8 5.8 5.8 7.8 6.3 5.93 6.20




22 6.2 5.4 6 5.0 6.2 6 6.8 5.4 6.8 5.5 5.8 5.8 8.5 6.2 6.30 6.61

23 7.2 5.6 5.8 5.6 6.0 5.7 6 5 6 5 6 5.4 8.6 6 6.17 6.51

24 6.8 5 6.3 5.6 6.2 6 5.6 5.6 5.6 5.5 6.3 5.6 8 5.8 6.13 6.40
HASIL PENGUKURAN DENYUT NADI ISTIRAHAT (DNI)
Responden DNI hari 1 DNI hari 2 DNI hari 3 DNI hari 4 DNI hari 5 DNI hari 6 DNI hari 7 Rata-rata Rata-rata
Ke- Ceta | Bubu | Ceta Bubut Ceta | Bubu | Ceta | Bubu | Ceta | Bubu | Ceta | Bubu | Ceta | Bubu | pNjcetak | DNI bubut

k t k k t k t k t k t k t

1 8 8.4 8.2 8.6 8.6 8.2 8 8.6 8.4 8.2 8 7.6 8.5 8.4 8.20 8.24
2 8.4 8.5 8.6 8.8 8.6 8.4 8.8 8.4 8.2 8.6 7.6 8.5 8.6 8.5 8.37 8.40
3 7.3 7.9 7.8 8.2 7.6 7.8 8 8.2 8.4 8.5 7.8 8.6 8.2 7.7 7.82 7.87
4 8 7.4 8.2 8 8.6 8 8 8.5 8.3 8.2 8.7 8.4 8.4 8 8.30 8.31
5 8.8 8.3 8.5 7.8 8.3 8.6 8.6 8 8.4 7.8 8.6 8.7 8.4 8.3 8.53 8.51
6 8 8 8.4 8.4 8.4 8.4 8.6 8.5 8.3 8.4 8.2 8.5 8.5 8.6 8.32 8.34
7 8.2 8.6 7.8 8.2 8 8.4 8.4 8.6 8 8.2 7.8 8 8.6 8.1 8.03 8.11
8 8.5 8.1 8.2 8.6 8.3 8 7.5 8.4 7.6 8 8.3 8.2 8 7.8 8.07 8.06
9 8 75 8.4 7.7 7.8 8.2 8 8.7 8.4 8.4 8.4 8.4 8.2 8.2 8.17 8.17
10 8.2 7.4 8 8 8.4 8.6 8.2 8 7.8 8.7 8.2 8.5 8.4 8.4 8.13 8.17
11 8.6 8.5 8 8.3 8 8.5 8.5 8.4 8.8 7.8 8.7 7.7 8.5 8 8.43 8.44
12 8.4 8.6 8.2 8.6 7.8 8.2 8.3 8.7 8.4 8.2 8.6 8 8.2 8 8.28 8.27
13 8.3 8.4 7.8 8.1 8.2 7.8 7.8 8.5 8 8 8.3 8.3 7.8 8.2 8.07 8.03
14 8.2 8.7 8.2 8 8 8.4 8.1 8 7.8 8.4 7.8 8.6 8.6 8.4 8.02 8.10
15 7.6 8.5 8.4 7.8 8.1 8.3 8.6 8.2 8.4 8.7 8.4 8.1 8.5 8.1 8.25 8.29
16 8.4 8 8 8.5 7.5 8 7.8 8.4 7.3 7.8 8.5 7.5 8.3 8.5 7.92 7.97
17 7.8 8.2 8 8.6 7.4 7.8 8.4 8.5 8 8.6 7.8 7.4 8.6 8.3 7.90 8.00
18 8.8 8.4 8.2 8.4 8.4 8.2 8.1 8 8.8 8.4 8.2 8.4 8.1 8.6 8.42 8.37
19 8.4 8.5 8.4 8.7 7.6 8.2 8.5 8.4 8 8.4 8.4 8 8 8.1 8.22 8.19
20 8.8 8 7.6 8.5 8 8 7.7 7.4 8.2 8 8 8.2 7.8 8 8.05 8.01




21 8 8.6 8.6 8 8.3 8.4 8.8 8.1 7.6 8.2 7.6 8.6 8.5 7.8 8.15 8.20
22 7.8 7.4 8.4 8.2 8.6 8.7 7.7 8 8 8.6 8 8.5 8.6 8.5 8.08 8.16
23 8.6 8.6 7.8 8.4 7.8 7.9 8 7.8 7.8 7.8 7.8 8.2 8 8.6 7.97 7.97
24 8.6 8.5 8.5 8.6 8 8.6 8.3 8.5 7.4 8.2 8 7.8 7.6 8 8.13 8.06




Lampiran 3

DATA BERAT BADAN DAN USIA KARYAWAN

Tabel Data Berat Badan Dan Usia Karyawan Yang Terpapar Bising (Bagian

Bubut)
No Nama (Bég?t sacdy usia (tahun)
1 Sigit S 45 41
2 Sudawan 47 49
3 Ashad 66 45
4 Yudi H 45 41
5 Badarudin 60 48
6 Lamijo 58 42
7 Waljiman 52 47
8 Subardo 53 45
9 Sutikno 67 49
10 Maryadi 60 44
11 Salim 72 44
12 Lenggono 55 42
13 Iswandi 47 43
14 Wasiman 69 50
15 Sugeng 44 40
16 Sukadar 63 39
17 Eko 60 31
18 Arsin 44 34
19 Aris 60 29
20 Wahono 60 29
21 Sutarto 58 51
22 Marno 60 45
23 Yudianto 68 32
24 Andi 55 31




Data Berat Badan Dan Usia Karyawan Yang Terpapar Temperatur

(Bagian Pencetakan)

No | Nama Berat Badan (Kg) | usia (tahun)
1 Bayu Gendon 59 26
2 Heru P 49 40
3 Wardiman 45 34
4 Slamet R 58 30
5 Jumardi 58 42
6 Sutarsono 60 44
7 Mugiyono 62 37
8 Triyono 51 32
9 Sutanto 55 33
10 | Totok S 44 36
11 Margono 65 40
12 Hernowo 47 35
13 Sarno 60 33
14 Ponco Andri 54 28
15 Gito 53 31
16 Surono 82 34
17 Arwan S 71 26
18 | AndiH 82 30
19 | AndriS 42 30
20 Fendi 54 27
21 Agus 59 22
22 | Wahyono 68 31
23 Karyadi 52 42
24 Sariban 67 37




Lampiran 4

PENGUKURAN FAKTOR LINGKUNGAN KERJA

Tabel Pengukuran Kebisingan

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

L 1 88.1 89.4 91.1 89.4 87

(13 Okt 2014) 2 87.6 88 87.3 89.4 87.5
3 92.2 86.9 87.8 91.6 89.4

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

) 1 91.3 87.1 87.7 88.7 88.9

(14 Okt 2014) 2 89.4 87.6 90.4 92.6 87.3
3 92.2 86.9 91.6 87.6 86.8

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

3 1 91.6 88.4 94.8 88.6 85.9

(15 Okt 2014) 2 89.9 87.1 88.4 86.1 97
3 92.2 86.9 91.3 87.6 86.8

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

A 1 88.9 91.6 90 92.2 86.2

(16 Okt 2014) 2 954 90.4 88.6 90.1 86.9
3 92.6 88.6 93 92.8 95.1

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

. 1 98.8 86.1 87.8 88.1 88.4

(17 Okt 2014) 2 91.3 87 88.4 86.4 94
3 88.4 89.4 87.5 88.4 91.1

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

6 1 954 87.9 85.6 86.4 90.3

(18 Okt 2014) 2 89.8 92 87.3 91.6 86.8
3 86.9 95 88.5 91.7 87.5

Hari ke Titik | Intensitas Kebisingan (dB) per 1 menit

; 1 87.3 91.6 94.6 87.8 90.4

(20 Okt 2014) 2 88.5 91.7 89.4 90 88
3 93.2 86.5 92.6 88.5 84.8




Tabel Pengukuran Temepratur Dan Kelembaban

Pengukuran Temperatur Pada Jam 10.00

jam 10.00
No. | Tanggal TITIK 1 TITIK 2 TITIK 3
RH Suhu RH Suhu RH Suhu
1 13 Oktober 2014 | 52 43 46 38.1 49 37
2 14 Oktober 2014 | 49.5 41 45.7 39.2 48.3 35.6
3 15 Oktober 2014 | 51.3 42.6 44.5 37.5 47.5 36.5
4 16 Oktober 2014 | 49 40.5 43.8 37 48 37.2
5 17 Oktober 2014 | 48.6 42.7 45 38.1 47.5 35
6 18 Oktober 2014 | 50 42 44.8 38 48.6 36.5
7 20 Oktober 2014 | 47.8 415 46 37.8 47 36
Pengukuran Temperatur Pada Jam 13.00
jam 13.00
No. | Tanggal TITIK 1 TITIK 2 TITIK3
RH Suhu RH Suhu RH Suhu
1 13 Oktober 2014 | 46.3 43 43 40.2 45 39.2
2 14 Oktober 2014 | 49 42.3 41.5 41.3 46.8 37.8
3 15 Oktober 2014 | 50 40.7 40.8 39.5 455 37
4 16 Oktober 2014 | 47.4 39 42.2 40.5 45 38.4
5 17 Oktober 2014 | 49 41.4 43.4 39 46 36.5
6 18 Oktober 2014 | 48.5 41 42 40.8 47 37.5
7 20 Oktober 2014 | 51 40.5 43 39.5 46.5 37
Pengukuran Temperatur Pada Jam 15.00
jam 15.00
No. | Tanggal TITIK 1 TITIK 2 TITIK 3
RH Suhu RH Suhu RH Suhu
1 13 Oktober 2014 | 50 39.8 47 38.1 47 375
2 14 Oktober 2014 | 49.5 41 46 385 49 37
3 15 Oktober 2014 | 50.5 40.7 44.5 37.2 48.6 35
4 16 Oktober 2014 | 47.8 42.2 45 39 47.4 36.8
5 17 Oktober 2014 | 46 38.6 46.4 375 46.8 375
6 18 Oktober 2014 | 48 41.3 45.8 39 48 36
7 20 Oktober 2014 | 50.5 42 46 38 47 35.4




Lampiran 5

TABEL OUTPUT SPSS

Tabel Output Uji T Denyut Nadi Kerja Bising Dengan Denyut Nadi

Kerja Panas

Independent Samples Test

Levene's
Test for .
Equality of t-test for Equality of Means
Variances
95% Confidence
Interval of the
Difference
i Sl Mean Std. Error
F 3 (El B (- Difference | Difference | ~°We" Upper
tailed)
Equal 12.515
variances | 0.06 | 0.808 | 15.41 | 46 0.000 | 11.06917 | 0.71832 9.6233 06 '
Denyut_Nadi_Ke assumed
rjia Equal
i 12.515
xgi'ames 1541 | 4596 | 0000 |11.06917 |071832 | 96232 | (o™~
assumed

Tabel Output Uji T Denyut Nadi Kerja Bising dengan Denyut Nadi

Istirahat Bising

Paired Samples Test

Paired Differences

DNK

std 95% Confidence Interval Sig.
Std. " | of the Difference t Df | (2-
Mean - Error tailed)
Deviation
Mean | Lower Upper
DNI= 1 3550879 | 2.6717895 | 0.5454 | -36.72699 | -34.470594 | -65.274 | 23 | 0.000




Tabel Output Uji T Denyut Nadi Kerja Panas dengan Denyut Nadi

Istirahat Panas

Paired Samples Test

Paired Differences

: Sig.
95% Confidence Interval
Std. . T df | (2-
Mean Std._ _ Error of the Difference tailed)
Deviation
Mean | Lower Upper

Bm(_ -23.9528626 | 2.0600116 0.4205 | -24.82273 | -23.082996 | -56.963 | 23 | 0.000




Lampiran 6

Tabel Hasil Perhitungan Beban Kerja Pada Bagian Kerja Bubut Dengan

PERHITUNGAN BEBAN KERJA

Metode Tak Langsung

Hari ke-1 (13 Oktober 2014)

Responden | Hari 1 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.40 | 4.70 | 71.43 | 127.66 | 56.23 41.00 | 179.00 52.27
2 8.50 | 5.00 |70.59 |120.00 |49.41 49.00 | 171.00 49.21
3 7.90 | 4.80 | 75.95 | 125.00 | 49.05 45.00 | 175.00 49.52
4 7.40 | 5.00 |81.08 | 120.00 | 38.92 41.00 | 179.00 39.75
5 8.30 | 5.20 |72.29 | 115.38 | 43.10 48.00 | 172.00 43.22
6 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 |32.14 42.00 | 178.00 31.21
7 8.60 | 5.30 | 69.77 | 113.21 | 43.44 47.00 |173.00 42.08
8 8.10 | 5.40 |74.07 | 111.11 | 37.04 45.00 175.00 36.70
9 7.50 | 5.00 | 80.00 | 120.00 | 40.00 49.00 | 171.00 43.96
10 7.40 | 5.50 |81.08 | 109.09 | 28.01 44.00 |176.00 29.51
11 8.50 | 5.40 |70.59 |111.11 |40.52 44.00 | 176.00 38.44
12 8.60 | 5.20 | 69.77 | 115.38 | 45.62 42.00 |178.00 42.15
13 8.40 | 5.00 | 71.43 | 120.00 |48.57 43.00 | 177.00 46.01
14 8.70 | 5.40 |68.97 |111.11 |42.15 50.00 | 170.00 41.71
15 8.50 | 5.00 | 70.59 | 120.00 | 49.41 40.00 | 180.00 45.16
16 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 39.00 | 181.00 30.32
17 8.20 | 5.60 | 73.17 | 107.14 | 33.97 31.00 |189.00 29.33
18 8.40 | 4.70 | 71.43 | 127.66 |56.23 34.00 | 186.00 49.08
19 8.50 | 5.50 | 70.59 | 109.09 | 38.50 29.00 |[191.00 31.98
20 8.00 | 5.10 | 75.00 | 117.65 | 42.65 29.00 |191.00 36.76
21 8.60 | 5.60 |69.77 |107.14 | 37.38 51.00 | 169.00 37.66
22 7.40 | 5.40 |81.08 | 111.11 | 30.03 45.00 |175.00 31.97
23 8.60 | 5.60 |69.77 |107.14 | 37.38 32.00 | 188.00 31.61
24 8.50 | 5.00 | 70.59 | 120.00 | 49.41 31.00 |189.00 41.73
Rata-rata: | 8.21 | 5.23 | 73.10 | 114.65 | 41.55 4129 |178.71 39.64




Hari ke-2 (14 Oktober 2014)

Responden | Hari 2 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %
ke- DNI | DNI | DNI | DNK (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.60 | 5.60 | 69.77 | 107.14 | 37.38 41.00 | 179.00 34.22
2 8.80 | 5.20 | 68.18 | 115.38 | 47.20 49.00 |171.00 45.91
3 8.20 | 5.20 | 73.17 | 115.38 | 42.21 45.00 | 175.00 41.46
4 8.00 | 5.50 | 75.00 | 109.09 | 34.09 41.00 | 179.00 32.78
5 7.80|5.40 | 76.92 | 111.11 | 34.19 48.00 |172.00 35.96
6 8.40 | 5.00 | 71.43 | 120.00 | 48.57 42.00 | 178.00 45.58
7 8.20 | 5.80 | 73.17 | 103.45 | 30.28 47.00 |173.00 30.33
8 8.60 | 5.50 | 69.77 | 109.09 | 39.32 45.00 | 175.00 37.37
9 7.70 | 5.20 | 77.92 | 115.38 | 37.46 49.00 | 171.00 40.25
10 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 44.00 |176.00 31.82
11 8.30 [ 5.80 | 72.29 | 103.45 | 31.16 44.00 | 176.00 30.04
12 8.60 | 5.80 | 69.77 | 103.45 | 33.68 42.00 |178.00 31.12
13 8.10 | 6.00 | 74.07 | 100.00 | 25.93 43.00 | 177.00 25.19
14 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 50.00 | 170.00 33.83
15 7.80|6.20 | 76.92 | 96.77 | 19.85 40.00 |180.00 19.26
16 8.50 | 6.83 | 70.59 | 87.85 | 17.27 39.00 | 181.00 15.64
17 8.60 | 5.80 | 69.77 | 103.45 | 33.68 31.00 | 189.00 28.25
18 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 34.00 | 186.00 24.94
19 8.70 | 5.80 | 68.97 | 103.45 | 34.48 29.00 |191.00 28.26
20 8.50 | 6.00 | 70.59 | 100.00 | 29.41 29.00 | 191.00 24.43
21 8.00 | 5.70 | 75.00 | 105.26 | 30.26 51.00 | 169.00 32.19
22 8.20 | 5.00 | 73.17 | 120.00 | 46.83 45.00 | 175.00 45.99
23 8.40 | 5.60 | 71.43 | 107.14 | 35.71 32.00 188.00 30.64
24 8.60 | 5.60 | 69.77 | 107.14 | 37.38 31.00 | 189.00 31.35
Rata-rata: | 8.29 | 5.66 | 72.36 | 106.09 | 33.73 41.29 |178.71 32.37




Hari ke-3 (15 Oktober 2014)

Responden | Hari 3 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.20 | 5.30 |73.17 | 113.21 | 40.04 41.00 | 179.00 37.83
2 8.40 | 5.80 |71.43 | 103.45 | 32.02 49.00 |171.00 32.16
3 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 45.00 |175.00 23.53
4 8.00 {540 | 75.00 |111.11 | 36.11 41.00 179.00 34.72
5 8.60 | 5.00 |69.77 | 120.00 | 50.23 48.00 |172.00 49.14
6 8.40 | 6.20 |71.43 | 96.77 | 25.35 42.00 | 178.00 23.78
7 8.40 | 5.80 |71.43 | 103.45 | 32.02 47.00 |173.00 31.52
8 8.00 | 5.40 | 75.00 | 111.11 | 36.11 45.00 175.00 36.11
9 8.20 | 5.80 |73.17 | 103.45 | 30.28 49.00 | 171.00 30.95
10 8.60 | 5.60 |69.77 | 107.14 | 37.38 44,00 |176.00 35.18
11 8.50 | 5.80 |70.59 | 103.45 | 32.86 44.00 | 176.00 31.17
12 8.20 | 5.00 |73.17 | 120.00 | 46.83 42,00 |178.00 44.67
13 7.80 | 5,50 | 76.92 | 109.09 | 32.17 43.00 | 177.00 32.14
14 8.40 | 6.00 |71.43 | 100.00 | 28.57 50.00 | 170.00 28.99
15 8.30 | 6.00 |72.29 | 100.00 | 27.71 40.00 | 180.00 25.73
16 8.00 | 5.70 | 75.00 | 105.26 | 30.26 39.00 |181.00 28.55
17 7.80 | 540 |76.92 | 111.11 | 34.19 31.00 | 189.00 30.50
18 8.20 | 5.60 |73.17 | 107.14 | 33.97 34.00 | 186.00 30.11
19 8.20 | 5,50 |73.17 | 109.09 | 35.92 29.00 | 191.00 30.48
20 8.00 | 5.70 | 75.00 | 105.26 | 30.26 29.00 | 191.00 26.09
21 8.40 | 5.80 |71.43 | 103.45 | 32.02 51.00 | 169.00 32.82
22 8.70 | 6.00 |68.97 | 100.00 | 31.03 45.00 | 175.00 29.27
23 7.90 | 5.70 | 75.95 | 105.26 | 29.31 32.00 |188.00 26.16
24 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 31.00 | 189.00 25.36
Rata-rata: | 8.23 | 5.67 | 72.87 | 105.88 | 33.01 41.29 | 178.71 31.54




Hari ke-4 (16 Oktober 2014)

Responden | Hari 4 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.60 | 5.80 |69.77 | 103.45 | 33.68 41.00 | 179.00 30.83
2 8.40 | 5.00 |71.43 | 120.00 | 48.57 49.00 |171.00 48.78
3 8.20 | 540 |73.17 | 111.11 | 37.94 45.00 |175.00 37.26
4 8.50 | 5.20 | 70.59 | 115.38 | 44.80 41.00 |179.00 41.32
5 8.00 | 5.60 |75.00 | 107.14 | 32.14 48.00 |172.00 33.14
6 8.50 | 5.80 |70.59 | 103.45 | 32.86 42.00 | 178.00 30.59
7 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 47.00 |173.00 29.29
8 8.40 | 550 |71.43 | 109.09 | 37.66 45.00 | 175.00 36.36
9 8.70 | 5.00 |68.97 | 120.00 |51.03 49.00 | 171.00 50.02
10 8.00 | 5.30 |75.00 | 113.21 |38.21 44,00 |176.00 37.83
11 8.40 | 5.60 | 71.43 | 107.14 | 35.71 44.00 176.00 34.15
12 8.70 | 5.30 |68.97 | 113.21 | 44.24 42,00 |178.00 40.58
13 8.50 | 6.00 |70.59 | 100.00 | 29.41 43.00 |177.00 27.64
14 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 50.00 | 170.00 33.83
15 8.20 | 5.80 |73.17 | 103.45 | 30.28 40.00 | 180.00 28.34
16 8.40 | 5.50 |71.43 | 109.09 | 37.66 39.00 |181.00 34.37
17 8.50 | 5.40 |70.59 | 111.11 | 40.52 31.00 | 189.00 34.22
18 8.00 | 5.50 | 75.00 | 109.09 | 34.09 34.00 | 186.00 30.71
19 8.40 | 5.40 |71.43 | 111.11 | 39.68 29.00 | 191.00 33.19
20 7.40 | 5.20 |81.08 | 115.38 | 34.30 29.00 | 191.00 31.21
21 8.10 | 6.00 | 74.07 | 100.00 | 25.93 51.00 | 169.00 27.31
22 8.00 | 5.40 |75.00 | 111.11 | 36.11 45.00 | 175.00 36.11
23 7.80 | 5.00 | 76.92 | 120.00 | 43.08 32.00 |188.00 38.78
24 8.50 | 5.60 |70.59 | 107.14 | 36.55 31.00 | 189.00 30.87
Rata-rata: | 8.28 | 5.50 | 72.43 | 109.17 | 36.74 4129 |178.71 34.86




Hari ke-5 (17 Oktober 2014)

Responden | Hari 5 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.20 | 5.60 |73.17 | 107.14 | 33.97 41.00 | 179.00 32.10
2 8.60 | 6.40 |69.77 | 93.75 |23.98 49.00 |171.00 23.69
3 8.50 | 5.80 |70.59 | 103.45 | 32.86 45.00 |175.00 31.47
4 8.20 | 5.20 |73.17 | 115.38 |42.21 41.00 | 179.00 39.89
5 7.80 | 540 |76.92 | 111.11 | 34.19 48.00 |172.00 35.96
6 8.40 | 5.60 | 71.43 | 107.14 | 35.71 42.00 178.00 33.51
7 8.20 | 5.60 |73.17 | 107.14 | 33.97 47.00 |173.00 34.03
8 8.00 | 5.40 | 75.00 | 111.11 | 36.11 45.00 175.00 36.11
9 8.40 | 5.80 |71.43 | 103.45 | 32.02 49.00 | 171.00 32.16
10 8.70 | 5.30 |68.97 | 113.21 | 44.24 44,00 |176.00 41.33
11 7.80 | 5.10 |76.92 | 117.65 | 40.72 44.00 176.00 41.10
12 8.20 | 5.20 |73.17 | 115.38 | 42.21 42,00 |178.00 40.27
13 8.00 | 5.80 | 75.00 | 103.45 | 28.45 43.00 | 177.00 27.89
14 8.40 | 5,50 |71.43 | 109.09 | 37.66 50.00 | 170.00 38.21
15 8.70 | 5.60 |68.97 | 107.14 | 38.18 40.00 | 180.00 34.38
16 7.80 | 5.20 | 76.92 | 115.38 | 38.46 39.00 |181.00 36.95
17 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 31.00 | 189.00 25.36
18 8.40 | 5.60 | 71.43 | 107.14 | 35.71 34.00 186.00 31.17
19 8.40 | 5.70 |71.43 | 105.26 | 33.83 29.00 | 191.00 28.30
20 8.00 | 540 |75.00 | 111.11 |36.11 29.00 | 191.00 31.13
21 8.20 | 5.80 |73.17 | 103.45 | 30.28 51.00 | 169.00 31.60
22 8.60 | 5,50 |69.77 | 109.09 | 39.32 45.00 | 175.00 37.37
23 7.80 | 5.00 | 76.92 | 120.00 | 43.08 32.00 |188.00 38.78
24 8.20 | 5,50 |73.17 | 109.09 | 35.92 31.00 | 189.00 31.01
Rata-rata: | 8.25 | 5.54 | 72.69 | 108.27 | 35.58 41.29 | 178.71 33.91




Hari ke-6 (18 Oktober 2014)

Responden | Hari 6 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 7.60 | 5.80 | 78.95 | 103.45 | 24.50 41.00 |179.00 24.49
2 8.50 | 5.20 | 70.59 | 115.38 | 44.80 49.00 |171.00 44.61
3 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 45.00 |175.00 28.73
4 8.40 | 6.00 |71.43 | 100.00 | 28.57 41.00 |179.00 26.56
5 8.70 | 5.70 |68.97 | 105.26 | 36.30 48.00 |172.00 35.23
6 8.50 | 5.40 |70.59 |111.11 |40.52 42.00 |178.00 37.73
7 8.00 | 5.50 | 75.00 | 109.09 | 34.09 47.00 |173.00 34.79
8 8.20 | 5.60 |73.17 | 107.14 | 33.97 45.00 |175.00 33.36
9 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 49.00 |171.00 28.69
10 8.50 | 5.80 |70.59 | 103.45 | 32.86 44.00 |176.00 31.17
11 7.70 | 540 |77.92 | 111.11 | 33.19 44.00 |176.00 33.84
12 8.00 | 5.20 | 75.00 | 115.38 | 40.38 42.00 |178.00 39.21
13 8.30 | 5.60 |72.29 | 107.14 | 34.85 43.00 |177.00 33.29
14 8.60 | 6.60 |69.77 | 90.91 |21.14 50.00 | 170.00 21.09
15 8.10 | 5.80 | 74.07 | 103.45 | 29.37 40.00 | 180.00 27.73
16 7.50 | 4.80 |80.00 | 125.00 | 45.00 39.00 |181.00 44.55
17 7.40 | 5.10 |81.08 | 117.65 | 36.57 31.00 | 189.00 33.88
18 8.40 | 5.80 |71.43 | 103.45 | 32.02 34.00 | 186.00 27.95
19 8.00 | 5.20 | 75.00 | 115.38 | 40.38 29.00 | 191.00 34.81
20 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 29.00 | 191.00 22.77
21 8.60 | 5.80 |69.77 | 103.45 | 33.68 51.00 | 169.00 33.94
22 8.50 | 5.80 | 70.59 |103.45 | 32.86 45.00 |175.00 31.47
23 8.20 | 540 |73.17 | 111.11 |37.94 32.00 | 188.00 33.04
24 7.80 | 5.60 | 76.92 | 107.14 | 30.22 31.00 | 189.00 26.96
Rata-rata: | 8.20 | 5.63 | 73.21 | 106.59 | 33.38 4129 |178.71 32.08




Hari ke-7 (20 Oktober 2014)

Responden | Hari 7 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %
ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.40 | 5.80 |71.43 | 103.45 | 32.02 41.00 |179.00 29.77
2 8.50 | 6.00 |70.59 | 100.00 |29.41 49.00 |171.00 29.29
3 7.70 | 520 | 77.92 | 115.38 | 37.46 45.00 |175.00 38.59
4 8.00 | 5.30 |75.00 | 113.21 |38.21 41.00 |179.00 36.74
5 8.30 | 5.60 |72.29 | 107.14 | 34.85 48.00 |172.00 34.95
6 8.60 | 5.20 |69.77 | 115.38 | 45.62 42,00 |178.00 42.15
7 8.10 | 6.00 | 74.07 | 100.00 | 25.93 47.00 |173.00 26.21
8 7.80 | 5.80 | 76.92 | 103.45 | 26.53 45.00 | 175.00 27.05
9 8.20 | 5.80 |73.17 | 103.45 | 30.28 49.00 | 171.00 30.95
10 8.40 | 6.00 |71.43 | 100.00 | 28.57 44,00 |176.00 27.32
11 8.00 | 5.40 | 75.00 | 111.11 | 36.11 44.00 176.00 35.75
12 8.00 | 5.20 | 75.00 | 115.38 | 40.38 42,00 |178.00 39.21
13 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 43.00 |177.00 25.84
14 8.40 | 6.20 |71.43 | 96.77 |25.35 50.00 | 170.00 25.71
15 8.10 | 5.80 | 74.07 | 103.45 | 29.37 40.00 | 180.00 27.73
16 8.50 | 6.00 |70.59 | 100.00 | 29.41 39.00 |181.00 26.64
17 8.30 | 5.80 |72.29 | 103.45 | 31.16 31.00 | 189.00 26.70
18 8.60 | 540 |69.77 | 111.11 | 41.34 34.00 | 186.00 35.57
19 8.10 | 5.00 |74.07 | 120.00 | 45.93 29.00 | 191.00 39.28
20 8.00 | 5.50 | 75.00 | 109.09 | 34.09 29.00 | 191.00 29.39
21 7.80|5.40 |76.92 | 111.11 | 34.19 51.00 | 169.00 37.13
22 8.50|6.20 |70.59 | 96.77 |26.19 45.00 | 175.00 25.08
23 8.60 | 5.60 |69.77 | 107.14 | 37.38 32.00 |188.00 31.61
24 8.00 | 5.20 | 75.00 | 115.38 | 40.38 31.00 | 189.00 35.43
Rata-rata: | 8.21 | 5.64 | 73.06 | 106.35 | 33.29 4129 |178.71 31.84




Tabel Hasil Perhitungan Beban Kerja Pada Bagian Kerja Pencetakan
Dengan Metode Tak Langsung

Hari ke-1 (13 Oktober 2014)

Responden | Hari 1 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.00 | 6.40 | 75.00 | 93.75 | 18.75 26.00 194.00 15.76
2 8.40 | 6.60 |71.43|90.91 |19.48 40.00 180.00 17.94
3 7.30 | 5.80 |82.19 | 103.45 | 21.26 34.00 186.00 20.48
4 8.00 | 6.80 | 75.00 | 88.24 |13.24 30.00 190.00 11.51
5 8.80 | 6.00 |68.18 | 100.00 | 31.82 42.00 178.00 28.97
6 8.00 | 6.30 | 75.00 | 95.24 | 20.24 44.00 176.00 20.04
7 8.20 | 6.50 |73.17|92.31 |19.14 37.00 183.00 17.42
8 8.50 | 6.00 | 70.59 | 100.00 | 29.41 32.00 188.00 25.05
9 8.00 | 6.60 | 75.00|90.91 |15.91 33.00 187.00 14.20
10 8.20 | 6.40 |73.17|93.75 |20.58 36.00 184.00 18.57
11 8.60 | 6.20 | 69.77 | 96.77 | 27.01 40.00 180.00 24.50
12 8.40 | 7.00 |71.43|85.71 |14.29 35.00 185.00 12.58
13 8.30 | 6.80 |72.29 |88.24 | 15.95 33.00 187.00 13.90
14 8.20 | 5.80 |73.17 | 103.45 | 30.28 28.00 192.00 25.48
15 7.60 | 6.40 | 78.95|93.75 |14.80 31.00 189.00 13.45
16 8.40 | 6.20 | 71.43 | 96.77 | 25.35 34.00 186.00 22.12
17 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 26.00 194.00 19.71
18 8.80 | 6.30 | 68.18 | 95.24 | 27.06 30.00 190.00 22.21
19 8.40 | 5.70 | 71.43 | 105.26 | 33.83 30.00 190.00 28.54
20 8.80 | 6.60 |68.18 |90.91 |22.73 27.00 193.00 18.21
21 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 22.00 198.00 26.13
22 7.80|6.20 | 76.92 | 96.77 | 19.85 31.00 189.00 17.71
23 8.60 | 7.20 | 69.77 | 83.33 | 13.57 42.00 178.00 12.53
24 8.60 | 6.80 | 69.77 | 88.24 | 18.47 37.00 183.00 16.31
Rata-rata: | 8.24 | 6.34 |72.84|94.61 |21.77 33.33 186.67 19.13




Hari ke-2 (14 Oktober 2014)

Responden | Hari 2 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %
ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.20 | 5.80 | 73.17 | 103.45 | 30.28 26.00 194.00 25.06
2 8.60 | 6.50 | 69.77 | 92.31 |22.54 40.00 180.00 20.45
3 7.80 | 6.20 | 76.92 | 96.77 | 19.85 34.00 186.00 18.20
4 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 30.00 190.00 22.96
5 8.50 [ 6.20 | 70.59 | 96.77 | 26.19 42.00 178.00 24.38
6 8.40 | 6.40 | 71.43 |93.75 | 22.32 44.00 176.00 21.35
7 7.80 | 5.80 | 76.92 | 103.45 | 26.53 37.00 183.00 25.01
8 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 32.00 188.00 23.36
9 8.40 [ 6.30 | 71.43|95.24 |23.81 33.00 187.00 20.60
10 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 36.00 184.00 22.94
11 8.00 [ 6.20 | 75.00 | 96.77 | 21.77 40.00 180.00 20.74
12 8.20 [ 6.40 | 73.17 | 93.75 | 20.58 35.00 185.00 18.40
13 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 33.00 187.00 20.96
14 8.20 [ 6.30 | 73.17 | 95.24 | 22.07 28.00 192.00 18.57
15 8.40 [ 6.20 | 71.43 |96.77 | 25.35 31.00 189.00 21.56
16 8.00 | 6.60 | 75.00 | 90.91 | 15.91 34.00 186.00 14.33
17 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 26.00 194.00 21.01
18 8.20 | 6.80 | 73.17 | 88.24 | 15.06 30.00 190.00 12.89
19 8.40 | 7.80 |71.43|76.92 |5.49 30.00 190.00 4.63
20 7.60 | 5.80 | 78.95| 103.45 | 24.50 27.00 193.00 21.48
21 8.60 | 6.20 | 69.77 | 96.77 | 27.01 22.00 198.00 21.06
22 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 31.00 189.00 24.30
23 7.80 | 5.80 | 76.92 | 103.45 | 26.53 42.00 178.00 26.24
24 8.50 | 6.30 |70.59|95.24 |24.65 37.00 183.00 21.93
Rata-rata: | 8.18 | 6.23 | 73.39 | 96.26 | 22.86 33.33 186.67 20.18




Hari ke-3 (15 Oktober 2014)

Responden | Hari 3 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.60 | 5.80 |69.77 | 103.45 | 33.68 26.00 194.00 27.11
2 8.60 | 6.00 | 69.77 | 100.00 | 30.23 40.00 180.00 27.43
3 7.60 | 6.20 | 78.95|96.77 | 17.83 34.00 186.00 16.65
4 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 30.00 190.00 25.15
5 8.30 | 6.10 |72.29 |98.36 | 26.07 42.00 178.00 24.66
6 8.40 | 6.40 |71.43]93.75 |22.32 44.00 176.00 21.35
7 8.00 | 6.60 | 75.00|90.91 |15.91 37.00 183.00 14.73
8 8.30 | 5.80 |72.29 | 103.45 | 31.16 32.00 188.00 26.93
9 7.80 | 6.20 | 76.92 | 96.77 | 19.85 33.00 187.00 18.03
10 8.40 | 6.00 |71.43|100.00 | 28.57 36.00 184.00 25.38
11 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 40.00 180.00 23.81
12 7.80 | 6.40 | 76.92 | 93.75 | 16.83 35.00 185.00 15.57
13 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 33.00 187.00 23.57
14 8.00 | 6.40 |75.00|93.75 |18.75 28.00 192.00 16.03
15 8.10 | 5.80 | 74.07 | 103.45 | 29.37 31.00 189.00 25.56
16 7.50 | 6.00 | 80.00 | 100.00 | 20.00 34.00 186.00 18.87
17 7.40 | 5.80 |81.08 | 103.45 | 22.37 26.00 194.00 19.81
18 8.40 | 6.40 |71.43]93.75 |22.32 30.00 190.00 18.83
19 7.60 | 6.00 | 78.95 | 100.00 | 21.05 30.00 190.00 18.96
20 8.00 | 5,50 | 75.00 | 109.09 | 34.09 27.00 193.00 28.89
21 8.30 | 6.40 | 72.29 | 93.75 | 21.46 22.00 198.00 17.07
22 8.60 | 6.20 | 69.77 | 96.77 | 27.01 31.00 189.00 22.65
23 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 42.00 178.00 22.83
24 8.00 | 6.20 | 75.00 | 96.77 | 21.77 37.00 183.00 20.16
Rata-rata: | 8.10 | 6.09 | 74.11 | 98.50 | 24.38 33.33 186.67 21.66




Hari ke-4 (16 Oktober 2014)

Responden | Hari 4 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.00 | 6.20 | 75.00 | 96.77 |21.77 26.00 194.00 18.30
2 8.80 | 6.40 | 68.18 | 93.75 | 25.57 40.00 180.00 22.87
3 8.00 | 6.10 | 75.00 | 98.36 | 23.36 34.00 186.00 21.05
4 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 30.00 190.00 21.74
5 8.60 | 6.40 | 69.77 | 93.75 | 23.98 42.00 178.00 22.16
6 8.60 | 6.20 | 69.77 | 96.77 | 27.01 44.00 176.00 25.42
7 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 37.00 183.00 25.61
8 7.50 | 5.60 |80.00|107.14 | 27.14 32.00 188.00 25.13
9 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 33.00 187.00 22.32
10 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 36.00 184.00 24.21
11 8.50 | 6.30 |70.59 | 95.24 | 24.65 40.00 180.00 22.53
12 8.30 | 6.00 | 72.29 | 100.00 | 27.71 35.00 185.00 24.59
13 7.80 | 5.80 | 76.92 | 103.45 | 26.53 33.00 187.00 24.10
14 8.10 | 6.20 | 74.07 | 96.77 | 22.70 28.00 192.00 19.25
15 8.60 | 6.60 | 69.77 | 90.91 | 21.14 31.00 189.00 17.73
16 7.80 | 5.80 |76.92 | 103.45 | 26.53 34.00 186.00 24.32
17 8.40 | 6.80 | 71.43|88.24 | 16.81 26.00 194.00 13.71
18 8.10 | 6.00 | 74.07 | 100.00 | 25.93 30.00 190.00 22.36
19 8.50 | 5.60 | 70.59 | 107.14 | 36.55 30.00 190.00 30.61
20 7.70 | 6.00 | 77.92 | 100.00 | 22.08 27.00 193.00 19.19
21 8.80 | 7.00 |68.18 | 85.71 |17.53 22.00 198.00 13.51
22 7.70 | 5.60 | 77.92|107.14 | 29.22 31.00 189.00 26.31
23 8.00 | 5.80 | 75.00 | 103.45 | 28.45 42.00 178.00 27.62
24 8.30 | 6.20 |72.29 | 96.77 | 24.49 37.00 183.00 22.12
Rata-rata: | 8.20 | 6.11 | 73.21 | 98.23 | 25.02 33.33 186.67 22.05




Hari ke-5 (17 Oktober 2014)

Responden | Hari 5 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %
ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.40 | 5.80 | 71.43|103.45 | 32.02 26.00 194.00 26.12
2 8.20 | 6.80 | 73.17 | 88.24 | 15.06 40.00 180.00 14.10
3 8.40 | 6.00 | 71.43|100.00 | 28.57 34.00 186.00 24.94
4 8.30 | 6.60 |72.29|90.91 | 18.62 30.00 190.00 15.82
5 8.40 | 6.20 | 71.43 | 96.77 | 25.35 42.00 178.00 23.78
6 8.30 | 6.60 | 72.29 | 90.91 | 18.62 44.00 176.00 17.95
7 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 37.00 183.00 23.15
8 7.60 | 6.00 | 78.95| 100.00 | 21.05 32.00 188.00 19.31
9 8.40 | 6.40 |71.43|93.75 |22.32 33.00 187.00 19.31
10 7.80 | 5.80 | 76.92 | 103.45 | 26.53 36.00 184.00 24.77
11 8.80 | 6.00 | 68.18 | 100.00 | 31.82 40.00 180.00 28.46
12 8.40 | 5.80 | 71.43 | 103.45 | 32.02 35.00 185.00 28.19
13 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 33.00 187.00 28.70
14 7.80 | 6.60 |76.92|90.91 |13.99 28.00 192.00 12.15
15 8.40 | 5.80 | 71.43 | 103.45 | 32.02 31.00 189.00 27.23
16 7.30 | 6.80 |82.19 | 88.24 |6.04 34.00 186.00 5.82
17 8.00 | 6.20 | 75.00 | 96.77 | 21.77 26.00 194.00 18.30
18 8.80|7.00 |68.18 | 85.71 |17.53 30.00 190.00 14.39
19 8.00 | 5.60 | 75.00 | 107.14 | 32.14 30.00 190.00 27.95
20 8.20 | 6.60 | 73.17 | 90.91 | 17.74 27.00 193.00 14.80
21 7.60 | 5.80 | 78.95 | 103.45 | 24.50 22.00 198.00 20.58
22 8.00 | 6.80 | 75.00 | 88.24 | 13.24 31.00 189.00 11.61
23 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 42.00 178.00 22.83
24 7.40 | 5.60 | 81.08 | 107.14 | 26.06 37.00 183.00 25.57
Rata-rata: | 8.10 | 6.18 | 74.11 | 97.04 | 22.92 33.33 186.67 20.37




Hari ke-6 (18 Oktober 2014)

Responden | Hari 6 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %
ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.00 | 6.20 | 75.00 | 96.77 |21.77 26.00 194.00 18.30
2 7.60 | 7.00 |78.95|85.71 |6.77 40.00 180.00 6.70
3 7.80 | 5.60 |76.92|107.14 | 30.22 34.00 186.00 27.71
4 8.70 | 6.60 |68.97 |90.91 |21.94 30.00 190.00 18.13
5 8.60 | 5.80 | 69.77 | 103.45 | 33.68 42.00 178.00 31.12
6 8.20 | 6.80 | 73.17 | 88.24 | 15.06 44.00 176.00 14.65
7 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 37.00 183.00 21.75
8 8.30 | 6.20 | 72.29 | 96.77 | 24.49 32.00 188.00 21.16
9 8.40 | 6.50 |71.43|92.31 |20.88 33.00 187.00 18.07
10 8.20 | 6.80 | 73.17 | 88.24 | 15.06 36.00 184.00 13.59
11 8.70 | 6.30 | 68.97 | 95.24 | 26.27 40.00 180.00 23.66
12 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 35.00 185.00 26.24
13 8.30 | 5.80 | 72.29 | 103.45 | 31.16 33.00 187.00 27.16
14 7.80 1 6.80 |76.92|88.24 |11.31 28.00 192.00 9.83
15 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 31.00 189.00 24.30
16 8.50 | 6.30 | 70.59 | 95.24 | 24.65 34.00 186.00 21.36
17 7.80 | 6.20 |76.92|96.77 | 19.85 26.00 194.00 16.96
18 8.20 | 6.50 | 73.17 |92.31 | 19.14 30.00 190.00 16.38
19 8.40 | 6.20 | 71.43|96.77 | 25.35 30.00 190.00 21.38
20 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 27.00 193.00 21.19
21 7.60 | 5.80 | 78.95 | 103.45 | 24.50 22.00 198.00 20.58
22 8.00 | 5.80 | 75.00 | 103.45 | 28.45 31.00 189.00 24.95
23 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 42.00 178.00 22.83
24 8.00 | 6.30 | 75.00 | 95.24 | 20.24 37.00 183.00 18.74
Rata-rata: | 8.15 | 6.23 | 73.58 | 96.32 | 22.74 33.33 186.67 20.11




Hari ke-7 (20 Oktober 2014)

Responden | Hari 7 Denyut/menit | Nadi Kerja Usia DN Max %

ke- DNI | DNK | DNI | DNK | (Denyut/menit) | (tahun) | (Denyut/menit) | CVL
1 8.50 | 6.20 | 70.59 | 96.77 | 26.19 26.00 194.00 21.22
2 8.60 | 6.50 |69.77 | 92.31 | 22.54 40.00 180.00 20.45
3 8.20 | 5.80 | 73.17 | 103.45 | 30.28 34.00 186.00 26.83
4 8.40 | 6.30 |71.43|9524 |2381 30.00 190.00 20.08
5 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 42.00 178.00 26.81
6 8.50 | 6.20 | 70.59 | 96.77 | 26.19 44.00 176.00 24.84
7 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 37.00 183.00 26.70
8 8.00 | 5.80 | 75.00 | 103.45 | 28.45 32.00 188.00 25.18
9 8.20 | 6.20 | 73.17 | 96.77 | 23.60 33.00 187.00 20.74
10 8.40 | 6.00 | 71.43 | 100.00 | 28.57 36.00 184.00 25.38
11 8.50 | 6.20 |70.59 | 96.77 | 26.19 40.00 180.00 23.93
12 8.20 | 6.00 | 73.17 | 100.00 | 26.83 35.00 185.00 23.99
13 7.80 | 5.60 | 76.92 | 107.14 | 30.22 33.00 187.00 27.45
14 8.60 | 6.00 |69.77 | 100.00 | 30.23 28.00 192.00 24.73
15 8.50 | 6.40 | 70.59 | 93.75 | 23.16 31.00 189.00 19.56
16 8.30 | 5.80 |72.29 | 103.45 | 31.16 34.00 186.00 27.40
17 8.60 | 6.00 | 69.77 | 100.00 | 30.23 26.00 194.00 24.34
18 8.10 | 6.20 | 74.07 | 96.77 | 22.70 30.00 190.00 19.58
19 8.00 | 5.80 | 75.00 | 103.45 | 28.45 30.00 190.00 24.74
20 7.80 | 6.00 | 76.92 | 100.00 | 23.08 27.00 193.00 19.88
21 8.50 | 6.30 | 70.59 | 95.24 | 24.65 22.00 198.00 19.35
22 8.60 | 6.20 | 69.77 | 96.77 | 27.01 31.00 189.00 22.65
23 8.00 | 6.00 | 75.00 | 100.00 | 25.00 42.00 178.00 24.27
24 7.60 | 5.80 | 78.95 | 103.45 | 24.50 37.00 183.00 23.55
Rata-rata: | 8.29 | 6.05 | 72.40 | 99.11 | 26.71 33.33 186.67 23.37




Lampiran 7

PERHITUNGAN KONSUMSI ENERGI

Tabel Hasil Perhitungan Konsumsi Energi Pada Bagian Pekerjaan Bubut

Responden | Denyut/menit Usia gerat o HR | Konsums Konsumsi
ke- (tahun) adan Reverse qurgl . Er)ergl .
(kg) (kilojoule/menit) | (kiloKal/menit)
DNI DNK

1 7253 |109.36 |41 45 34.59 31 7.45

2 70.37 | 109.71 |49 47 39.09 33.3 7.98

3 73.93 | 110.05 |45 66 3574 | 36.4 8.75

4 7447 |112.03 |41 45 35.93 32.7 7.85

5 73.17 |111.02 |48 60 38.3 36.5 8.75

6 7146 |108.71 |42 58 34.96 33.4 8.02

7 72.34 | 105.19 |47 52 32.63 Sl 7.44

8 73.62 |108.87 |45 53 34.77 33.1 7.95

9 73.73 | 109.39 |49 67 36.66 37 8.89

10 73.12 | 107.61 |44 60 28152 335 8.04

11 73.53 |109.29 |44 72 34.9 37 8.87

12 7212 | 114.03 |42 55 39.58 36.2 8.68

13 73.35 | 105.67 |43 47 31.18 29.5 7.08

14 71.86 | 103.17 |50 69 319 33.7 8.09

15 72.87 | 104.89 |40 44 29.89 27.8 6.67

16 7422 |107.11 |39 63 30.8 32.8 7.87

17 73.37 | 107.7 31 60 29.69 30.9 7.43

18 71.95 | 109.37 | 34 44 32.81 29.4 7.06

19 72.09 |110.48 |29 60 32.28 32.3 7.75

20 7498 |108.36 |29 60 28.77 31 7.43

21 72.88 | 104.84 |51 58 33.25 32.8 7.87

22 72.74 |107.36 |45 60 33.85 33.6 8.05

23 7342 | 11111 |32 68 32.89 34.9 8.37

24 72.26 |109.41 |31 55 31.82 31 7.45
Rata-rata : 32.95 7.91




Tabel Hasil Perhitungan Konsumsi Energi Pada Bagian Pekerjaan
Pencetakan
Responden | Denyut/menit Usia Berat % HR Konsqmsi Konsqmsi
ke- (tahun) Badan Reverse Ener.g' . Ef?erg' .
(kg) (kilojoule/menit) | (kiloKal/menit)
DNI DNK
1 72.85 [99.2 26 59 29.89 24.4 5.85
2 71.58 |[91.89 40 49 20.43 20.6 4.95
3 76.37 |100.85 |34 45 24.82 24.3 5.82
4 72.23 | 95.04 30 58 25.41 22.4 5.37
5 70.49 |98.44 42 58 30.54 26.9 6.46
6 71.95 |93.63 44 60 24.62 24.7 5.93
7 74.03 |98.1 37 62 28.66 26.5 6.36
8 74.61 |101.54 |32 51 28.53 25.5 6.11
9 73.48 |95.11 33 55 23.63 22.4 5.38
10 73.47 |[97.92 36 44 23.85 22.6 5.43
11 71.16 | 97.26 40 65 31.13 27.2 6.52
12 72.6 96.67 35 47 23.97 22.2 5.33
13 74.79 [101.35 |33 60 31.17 27.3 6.56
14 74.15 |95.48 28 54 23.22 21.4 5.15
15 7252 |[97.44 31 53 26.38 23.1 5.54
16 75.49 | 96.86 34 82 34.19 29.1 6.98
17 75.16 | 97.89 26 71 30.78 25.9 6.23
18 71.75 |93.15 30 82 32.3 25.9 6.23
19 73.4 99.53 30 42 24.98 22 5.28
20 75.02 |99.19 27 54 26.57 23.6 5.66
21 73.39 |97.93 22 59 28.01 22.8 5.47
22 73.69 |[98.45 31 68 31.62 26.7 6.41
23 75.35 | 98.6 42 52 25.09 25.8 6.2
24 74.67 | 97.55 37 67 29.21 27.2 6.52
Rata-rata 24.6 591




Lampiran 8

PERHITUNGAN MANUAL INTENSITAS KEBISINGAN PADA
LINGKUNGAN BISING (BAGIAN KERJA PENCETAKAN)

Karena alat ukur Sound Level Meter yang digunakan untuk mengukur
intensitas kebisingan tidak memiliki fasilitas Leq, maka dapat dihitung secara

manual dengan menggunakan rumus sebagai berikut:
Leq =10 Log { [tl X antilog ( ) + t2 X antilog ( ) + -+ tn X antilog ( )]}

Perhitungan Leq per hari pada bagian kerja bubut

a. Hari ke-1 (13 Oktober 2014)
Titik 1

Leq = 10 Log {300

|60 x antilog (221) + 60 x antilog (%) + 60 x antilog (%:1) +
60 x antilog (%) + 60 x antilog (57)|} =89.2 dB

Titik 2

Leq = 10 Log {5 [60 x antilog (") + 60 x antilog (3;) + 60 x antilog (=) +
60 x antilog (%) + 60 x antilog ()|} =88.0dB

Titik 3

Leq = 10 Log

{300 [60 X antilog (92 2) + 60 X antabog (869) + 60 X antilog ( ) + 60 x

antilog (91 6) + 60 X antilog (89 4)]} =90.1dB

b. Hari ke-2 (14 Oktober 2014)



Titik 1

Leg =10 Log {ﬁ [60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 77) +

60 x antilog (=) + 60 x antilog (%]} = 89.0 dB

Titik 2

Leq =10 Log {;-[60 x antilog (%) + 60 x antilog (2) + 60 x antilog (%) +
60 x antilog () + 60 x antilog ()|} = 89.9 dB

Titik 3

Leq =10 Log {ﬁ [60 X antilog (2—0) + 60 X antilog (86 9) + 60 X antilog ( 6) +

60 X antilog (87 6) + 60 X antilog ( )]} 89.7 dB

c. Hari ke-3 (15 Oktober 2014)
Titik 1

Leq =10 Log {55[60 x antilog (%:2) + 60 x antilog (*=) + 60 x antilog (%) +
60 x antilog (=) + 60 x antilog (%)} = 91.0dB

Titik 2

Leq = 10 Log {--[60 x antilog (%) + 60 x antilog (22+) + 60 x antilog (%) +
60 x antilog (=) + 60 x antilog (37)]} = 91.8 dB

Titik 3

Leq =10 Log {% [60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 3) +

60 X antilog ( ) + 60 X antilog (86 8)]} =89.6dB



d. Hari ke-4 (16 Oktober 2014)
Titik 1

Leq = 10 Log {--[60 x antilog () + 60 x antilog (%) + 60 x antilog (;) +

60 x antilog () + 60 x antilog (=)|} = 90.3 dB

Titik 2

Leq = 10 Log {;5[60 x antilog (25) + 60 x antilog (32) + 60 x antilog (%) +
60 x antilog () + 60 x antilog ()]} = 91.3 dB

Titik 3

Leq =10 Log { [60 X antilog ( ) + 60 X alltBlog (88 6) + 60 X antilog ( )

300

60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( )]} 92.9dB

e. Hari ke-5 (17 Oktober 2014)
Titik 1
Leq = 10 Log
{55560 x antilog (%) + 60 x antilog (*) + 60 X antizzeol (7o) + 60 X
antilog () + 60 x antilog (5=-)|} =93.0 dB
Titik 2
Leq = 10 Log {555[60 x antilog (%) + 60 x antilog (55) + 60 x antilog (=) +
60 x antilog (=) + 60 x antilog (3;)]} = 90.4 dB

Titik 3



Leg =10 Log {ﬁ [60 X antilog (88 4) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 75) +

60 % antilog (88 4) + 60 X antilog (91 1)]} =89.1dB

f. Hari ke-6 (18 Oktober 2014)
Titik 1

Leq =10 Log {s-[60 x antilog (%) + 60 x antilog (22) + 60 x antilog (22) +
60 x antilog (“=) + 60 x antilog (%=)|} = 90.8 dB

Titik 2

Leq = 10 Log {z5[60 x antilog (") + 60 x antilog (35) + 60 x antilog (%) +

60 X antilog (91 6) + 60 X antilog (86 8)]} =90.0dB

Titik 3
Leg =10 Log {— [60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 85) +

60 x antilog (%) + 60 x antilog (22)]} =91.1dB

g. Hari ke-7 (20 Oktober 2014)
Titik 1
Leq =10 Log {— [60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 46) +

60 X antilog ( ) + 60 X antilog (90 4)]} =91.2dB

Titik 2



Leg =10 Log {ﬁ [60 X antilog (88 5) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 94) +

60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( )]} =90.1dB
Titik 3

Leq =10 Log {ﬁ [60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( ) + 60 X antilog ( 2 6) +

60 X antilog (88 5) + 60 X antilog ( )]} 90.3dB
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DOKUMENTASI

Gambar proses penggergajian



Gambar kondisi ruang polis dan ruang gudang barang jadi



PERUSAHAAN PENGECORAN ALUMUNIUM

SP

Sorogenen UH VI / 84 Yogyakarta 55162 Telp. 372810

Surat Keterangan

Nomor:

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Elo Ena

Jabatan : Kepala Bagian Produksi SP Alumunium

Alamat : Pilahan, KG I/ 740 Rejowinangun, Kota Gedhe, Yogyakarta
Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Rizky Nur Anisa

NIM 110660041

Prodi : Teknik Industri, Fakultas Sains dan Teknologi

Intuisi : UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Telah melaksanakan penelitian perusahaan pengolahan alumunium SP Alumunium
pada bulan September-Oktober 2014 dengan judul “ ANALISA BEBAN KERJA FISIK
SEBAGAI DASAR PENENTUAN WAKTU ISTIRAHAT YANG OPTIMAL “

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 6 Februari 2015

Kepala Bagian Produksi SP Alumunium




PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
LABORATORIUM HIPERKES DAN KESELAMATAN KERJA
JI. Ireda No.38, Dipowinatan Telp/Fax (0274) 371716

Yogyakarta

LAPORAN PENGUJIAN

Asal Sampel : Rizki Nur Anisa
Jurusan : Teknik Industri
Perguruan Tinggi :  UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Parameter : Iklim Kerja
Lokasi Pengambilan Sampel : SP Alumunium, Sorogenen UH VI / 84, Yogyakarta
Tanggal Pengujian Sampel : 21 Oktober 2014
Parameter Beb NAB
No. Lokasi ta tb tg | Rh [ ISBB | o | ISBB | Kt
O ¢ ||| CO : §9)

Pengukuran I mulai jam 10.00 wib

1. | Tungku Pembakaran 43,0 31,0 513 52 37,2 | Sedang 28 >NAB

2. | Pencetakan Pasir Kering | 38,1 27.5 39,2 46 30,9 | Sedang 28 > NAB

3. | Pencetakan Pasir Basah 57-0 27,9 372 49 30,6 | Sedang 28 > NAB

Pengukuran II mulai jam 13.00 wib

4. | Tungku Pembakaran 43,0 29,9 49,5 46 35,2 | Sedang 28 >NAB

5. | Pencetakan Pasir Kering | 40,2 2719 41,6 43 32,0 | Sedang 28 > NAB

6. | Pencetakan Pasir Basah 39,2 28,0 39,5 45 31,5 | Sedang 28 > NAB

Pengukuran III mulai jam 15.00 wib

7. | Tungku Pembakaran 39,8 30,1 443 50 34,4 | Sedang 28 >NAB

8. | Pencetakan Pasir Kering | 38,1 274l 39.8 47 31,0 | Sedang 28 >NAB

9. | Pencetakan Pasir Basah 3755 27.4 38,1 47 30,6 | Sedang 28 > NAB

Keterangan :
NAB (Nilai Ambang Batas) Iklim kerja berdasarkan Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Nomor: Per. 13/MEN/X/2011 tentang Nilai Ambang Batas Faktor Fisika Dan Faktor Kimia Di Tempat Kerja

ta = Suhu Kering

th = Suhu Basah

tg = Suhu Globe

Rh = Kelembaban

ISBB = Index Suhu Basah dan Bola

Mengetahui : Yogyakarta, 15 Oktober 2014
Manajer Mutu

ol

Ir. Prihantoyo, M.Kes
NIP. 19630623 199503 1 002

2. Laporan pengujian tidak boleh digandakan tanpa ijin Manajer Teknis
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