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PENGUJIAN FAKTOR CORRECTNESS DAN USABILITY

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN UIN SUNAN KALIJAGA

YOGYAKARTA MENGGUNAKAN METODE MCCALL

Nashirotul Millah

NIM. 11650024

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kualitas sistem informasi
kepegawaian UIN Sunan Kalijaga. Perangkat lunak ini berfungsi untuk
melakukam penilaian Kinerja pegawai secara akurat, tepat guna juga efektif dan
efisien sesuai dengan perkembangan teknologi.

Pada penelitian ini, pengujian dilakukan menggunakan metode
McCall. Pengujian ini difokuskan pada aspek operasional khususnya faktor
correctness dan usability.

Berdasarkan penelitian ini diperoleh hasil nilai completeness sebesar
100%. Sementara itu, nilai usability sistem informasi kepegawaian UIN Sunan
Kalijaga untuk metrik operablity sebesar 73,66 % + 16,74 % dan metrik
training sebesar 45,98 * 15,23556 detik.

Kata Kunci : McCall, pengujian perangkat lunak, correctness, usability , dan

sistem informasi kepegawaian.
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THE ASSESMENT OF CORRECTNESS AND USABILITY FACTOR OF
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA HUMAN RESOURCE
INFORMATION SYSTEM USING MCCALL QUALITY ATTRIBUTES

Nashirotul Millah

NIM. 11650024
ABSTRACT

The purpose of this research is to asses the quality of UIN Sunan
Kalijaga Human Resource Information System. This software is used to qualify
employee’s performance in a accurate, effective, and efficient way with the
advance of information technology.

The research employed McCall quality attributes. The assesment was
focussed on correctness and usability factors.

Based on this research, we found that the value of completeness is
100%. Mean while, the usability value of UIN Sunan Kalijaga Human
Resource Information System for operablity is 73,66 % + 16,74 % and training
is 45,98 £ 15,23556 seconds.

Keywords: Theory of McCall's Quality Software, Analysis Software.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Instansi adalah badan atau lembaga pemerintah/negara termasuk juga
badan usaha milik negara. Pegawai merupakan faktor penting dalam setiap
badan atau lembaga pemerintahan. Pegawai merupakan faktor penentu dalam
pencapaian tujuan instansi pemerintah secara efektif dan efisien. Dalam hal ini,
yang harus diperhatikan oleh instansi adalah mengenai kinerja pegawai.

Menurut Anwar Prabu Mangkunegara (2000 : 67) pengertian kinerja
pegawai adalah hasil kerja kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang
pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang
diberikan kepadanya.

Kinerja pegawai harus diperhatikan karena merupakan salah satu
kunci keberhasilan. Apabila suatu instansi melakukan aktivitas dengan kinerja
yang kurang baik maka citra instansi akan kurang baik. Untuk itu perlu adanya
penilaian Kinerja pegawai, yaitu suatu evaluasi yang dilakukan secara periodik
dan sistematis tentang prestasi kerja atau jabatan seorang tenaga kerja, termasuk
potensi pengembangannya. Penilaian kerja yang dikaitkan dengan prestasi
pegawai akan meningkatkan motivasi untuk memperoleh imbalan yang lebih
tinggi. Hal ini akan memotivasi pegawai mencapai produktivitas yang lebih
baik.

Dalam kegiatan perusahaan atau instansi, perangkat lunak merupakan

bagian yang sangat penting. Perangkat lunak memberikan suatu peran yang sangat



penting dalam kelancaran kegiatan perusahaan, seperti kemampuan untuk
melakukan pengolahan, penyimpanan dan pengaksesan informasi yang diperlukan
dengan cepat dan tepat. Dalam pengembangan perangkat lunak, perlu adanya
pengujian kualitas perangkat lunak untuk menguji apakah perangkat lunak sudah
memenuhi persyaratan atau belum, atau untuk menentukan perbedaan antara hasil
yang diharapkan dengan hasil sebenarnya. Salah satu metode pengukuran kualitas
perangkat lunak yaitu menggunakan metode McCall. Metode ini telah banyak
digunakan dan cukup baik untuk mengukur kualitas perangkat lunak.

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan salah satu institut
pendidikan yang dalam kegiatan sehari-harinya menggunakan perangkat lunak
sebagai alat bantu dalam melakukan kegiatan, salah satunya dalam hal penilaian
kinerja pegawai. Perangkat lunak yang digunakan yaitu Sistem Informasi
Kepegawaian. Sistem tersebut masih tergolong baru dan belum memiliki standar
nilai mutu yang jelas, maka peneliti ingin meneliti tingkat kualitas perangkat
lunak yaitu pada aspek pemenuhan program terhadap kebutuhan yang telah
dirancang dan memenuhi tujuan pengguna atau correctness, serta usability atau
usaha yang diperlukan untuk mempelajari, mengoperasikan, menyiapkan input,

dan mengartikan output dari software berdasarkan McCall’s Quality Factors.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang ada, maka rumusan

masalah dari penelitian ini adalah :



1. Bagaimana melakukan pengujian faktor correctness dan usability pada
sistem informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

menggunakan metode McCall?

2. Bagaimana tingkat correctness dan usability sistem informasi
kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode

McCall?

1.3 Batasan Masalah

Penelitian ini hanya membahas pengujian sistem informasi
kepegawaian untuk bagian pegawai UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, yaitu pada
menu sasaran kerja pegawai dan menu capaian kinerja harian.
1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian yang dilakukan penulis adalah  menguiji
kualitas sistem informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta untuk
faktor correctness dan usability menggunakan metode McCall.
1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah memberikan informasi mengenai
tingkat kualitas sistem informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
berdasarkan teori kualitas McCall untuk faktor correctness dan usability.
1.6 Keaslian Penelitian

Penelitian yang berkaitan dengan pengujian perangkat lunak tingkat
correctness dan usability pada sistem informasi kepegawaian UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode McCall belum pernah dilakukan

sebelumnya.



BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis, dapat diambil
kesimpulan bahwa pengujian faktor correctness dan usability pada sistem
informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menggunakan metode
MccCall telah berhasil dilakukan. Berdasarkan hasil pengujian dapat diketahui nilai
untuk metrik completeness sebesar 100 %, metrik operablity sebesar 73,66 % +

16,74 % dan metrik training sebesar 45,98 + 15,23556 detik.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, ada beberapa saran yang penulis

usulkan, yakni diantaranya sebagai berikut :

1. Metrik operablity sistem informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dapat ditingkatkan dengan cara mengadakan sosialisasi untuk
memberikan pemahaman mengenai fungsi dan peranan sistem. Selain itu,
dapat dilakukan refreshment training atau pelatihan yang dilakukan secara
berkala dalam kurun waktu tertentu untuk seluruh pengguna sistem
informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta agar pengguna
dapat mengingat kembali tatacara yang benar dalam pengoperasian sistem,
dan untuk metrik training dapat ditingkatkan dengan cara menambahkan

menu help pada sistem informasi kepegawaian UIN Sunan Kalijaga
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Yogyakarta yang dapat diakses dengan mudah dan cepat untuk
membantu para pengguna baru dalam memperoleh informasi panduan
penggunaan sistem.

Diadakan penelitian untuk seluruh faktor kualitas McCall’s agar
pengembang mengetahui kekurangan sistem dari segi lain, sehingga sistem

dapat diperbaiki secara maksimal.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Pengujian Black Box

. . Hasil
No. | Menu Sub Ske”af'o I—_|aS|I yang yang | Kesimpulan
Menu Pengujian diharapkan di
idapat
1. Login Menginputkan | Proses Login | Sesuai | Berjalan
username dan | dapat harapan
password yang | dilakukan
sesuai
Menginputkan | Proses Login | Sesuali Berjalan
username dan | tidak dapat harapan
password yang | dilakukan
tidak sesuai dan
menampilkan
pesan “Maaf,
username
tidak
ditemukan”
Menginputkan | Proses Login | Sesuai Berjalan
username yang | tidak dapat harapan
sesuai dan dilakukan
password yang | dan
tidak sesuai menampilkan
pesan “Maaf,
password
salah”
Menginputkan | Proses Login | Sesuai Berjalan
username yang | tidak dapat harapan
tidak sesuai dilakukan
dan password | dan
yang sesuai menampilkan
pesan “Maaf,
username
tidak
ditemukan”
Hanya Proses Login | Sesuai Berjalan
menginputkan | tidak dapat harapan
username dan | dilakukan

mengosongkan
password
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. . Hasil
No. | Menu Sub Ske”?ﬂo }ﬂaalyang yang | Kesimpulan
Menu | Pengujian | diharapkan di
idapat
Hanya Proses Login | Sesuai Berjalan
menginput | tidak dapat harapan
kan dilakukan
password
dan
mengoson
gkan
username
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan tidak | harapan
kegiatan dapat
tugas dilakukan
jabatan, dan
Sasaran AK, menampilkan
5 Kerja Rencana | kuantitas, | pesan “Please
' Pegawai | SKP output, enter a
mutu, number”
waktu, dan | untuk kolom
biaya AK,
dengan kuantitas,
huruf mutu, waktu,
dan biaya
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan dapat | harapan
kegiatan dilakukan
tugas
jabatan,
AK,
kuantitas
output,
mutu,
waktu, dan
biaya
dengan

angka
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. . Hasil
No. | Menu Sub Skena_l_rlo I—_Iasnyang yang | Kesimpulan
Menu | Pengujian | diharapkan di
idapat
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan tidak | harapan
kegiatan dapat
tugas dilakukan
jabatan, dan
. .| kuantitas, | menampilkan
Realisasi w
SKP mutu, pesan “Please
waktu, dan | enter a
biaya number”
dengan untuk kolom
huruf kuantitas,
mutu, waktu,
dan biaya
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan dapat | harapan
kegiatan dilakukan
tugas
jabatan,
kuantitas,
mutu,
waktu, dan
biaya
dengan
angka
Klik Masuk Sesuai Berjalan
- tombol halaman harapan
Penilaian | . o
SKP Lihat penilaian
SKP SKP
Bawahan
Klik Masuk Sesuai Berjalan
tombol halaman harapan
Lihat detail SKP
Detail Bawahan
SKP
Klik Masuk Sesuai Berjalan
tombol halaman harapan
penilaian | detail
penilaian
SKP

Bawahan
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. . Hasil
No. | Menu Sub Ske”?ﬂo }ﬂaalyang yang | Kesimpulan
Menu | Pengujian | diharapkan di
idapat
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan tidak | harapan
orientasi dapat
pelayanan, | dilakukan
integritas, | dan
komitmen, | menampilkan
disiplin, pesan “Please
kerjasama, | enter a
kepemimp | number”
inan
dengan
huruf
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan dapat | harapan
orientasi dilakukan
pelayanan,
integritas,
komitmen,
disiplin,
kerjasama,
kepemimp
inan
dengan
huruf
Mengoson | Proses Sesuai Berjalan
gkan simpan tidak | harapan
semua dapat
inputan dilakukan
data dan
(orientasi | menampilkan
pelayanan, | pesan “Please
integritas, | fill out this
komitmen, | field”
disiplin,
kerjasama,
kepemimp

inan)
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No.

Menu

Sub
Menu

Skenario
Pengujian

Hasil yang
diharapkan

Hasil

yang
didapat

Kesimpulan

Menginput
kan
tanggapan
pejabat
penilai
atas
keberatan
dan lain-
lain
dengan
huruf

Proses
simpan dapat
dilakukan

Sesuai
harapan

Berjalan

Menginput
kan
tanggapan
pejabat
penilai
atas
keberatan
dan lain-
lain
dengan
angka

Proses
simpan dapat
dilakukan

Sesuai
harapan

Berjalan

Mengoson
gkan
semua
inputan
data
(tanggapa
n pejabat
penilai
atas
keberatan
dan lain-
lain)

Proses
simpan dapat
dilakukan

Sesuai
harapan

Berjalan

Cetak
SKP

Klik
tombol
Rencana
SKP

Masuk
halaman
cetak rencana
SKP

Sesuai
harapan

Berjalan

Klik
tombol
Nilai SKP

Masuk
halaman
cetak nilai
SKP

Sesual
harapan

Berjalan




58

Harian

. . Hasil
No. | Menu Sub Skena_l_rlo I—_Iasnyang yang | Kesimpulan
Menu | Pengujian | diharapkan di
idapat
Capaian Klik Muncul form | Sesuai Berjalan
3. Kinerja | Isi CKH | tombol untuk harapan
Harian tambah mengisi data
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan tidak | harapan
kegiatan, | dapat
output, dilakukan
volume, dan
satuan, menampilkan
dan pesan
keterangan | “Dimohon
dengan untuk
huruf mengisi form
dengan
lengkap dan
benar”
Menginput | Proses Sesuai Berjalan
kan simpan harapan
kegiatan, | dapat
output, dilakukan
volume,
satuan,
dan
keterangan
dengan
angka
Klik Menampilkan | Sesuai Berjalan
tombol peringatan harapan
hapus “Yakin ingin
menghappus?
”, jika OK
maka data
berhasil
dihapus
Klik Masuk Sesuai Berjalan
tombol halaman harapan
cetak cetak CKH
CKH Harian
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. . Hasil
No. | Menu I\i’Ub Skena_l_rlo I—_Iasnyang yang | Kesimpulan
enu | Pengujian | diharapkan di
idapat
CKH Pilih Keluar data Sesuai Berjalan
Bawahan | tanggal CKH untuk harapan
dann nama
ama bawahan
bawahan, | yang telah
kemudian | dipilih
klik cari
Checklist | Data berhasil | Sesuai Berjalan
pada dichecklist harapan
kolom
kunci dan
disetujui
Klik Masuk Sesuai Berjalan
tombol halaman harapan
cetak cetak CKH
CKH Bawahan

Bawahan
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Lampiran 2. Data Kuisioner

Vvt
EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %&@%

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DWJ

LIN SUNAN KALHAGA
YOUYARAKTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penvusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini  dilakukan dengan tujuan mengui kualitas Sistem Informast
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penehitian ini adalah “Pengujtan Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawatan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden |
Umur - Y2

......................................................................

Jenis Kelamin PP B e e R i

Jabatan ¢ Wh‘ ....... w (W. ..........

Unit Kerja (TR (R W oo SRR i3 WL e NI

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (¥ ) pada kotak jawaban
vang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategort pilihan :
SS  : Sangat Sctuju

S Setuju

N Netral

TS :Tidak Sefuju

STS @ Sangat Tidak Setuju



Sub Faktor Operability

No.

Pemyataan SS

S| N|TS|STS

Sistem  Informasi  Kepegawaian  mudah
digunakan

<

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

| %

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

v3

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinetja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan

Sl oo N B W] »

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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[
EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN (@?g
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

LN SUNAN KALILLGA
YOGYAKANTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugss akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ihu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian vang saya lakukan,

Penelitian ini  dilakukan dengan tujuan  menguji kualitss  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem, Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

42

Umur . Ean A A ALY

L

Jenis Kelamin GO AR AR AR T g

Jabatan SN Fe A - IRy NS SORR

VIV S lcenzrnma
Unit Kerja = ')j\ﬂt 1

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
Ibw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V) pada Kotak juwaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategort pilihan :
SS : Sangat Setuju

S ! Setuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



Sub Faktor Operability

No. Pemyataan SS

S | N | TS| STS

1. ) ‘/
digunakan

Sistem  Informasi  Kepegawaian  mudah y

Sistem  Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat

pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informast saatl user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

63

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

L

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH)

Memenksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA D'{J

LIN SUNAN KALNAGA
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan [bu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian  ini  dilakukan dengan  tujuan  menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesusian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogvakarta™,

A, Karakteristik Responden

5T THHay '

Umur SR AR S L G AR 2 ST
o L 44z |- Cate (
Jenis Kelamin - X
CACLPPES Retad 01 y
Jabatan St L Ky MM&%W*‘MM e
Unit Ketja 'ZLK’-O ..... & 4—«:‘-& ..... Ll ‘HC tece#
kATt 4G A ¢

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (v ) pada kotak jawaban
vang dianggap sesugi.

Berkut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS ! Sangat Setup

S :Setuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan SSs

S

N [ TS | STS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

19

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki

petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian membenkan

peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian membenkan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem

Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

] S ™S

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

113

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) vang telah

dicapm

73

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawshan

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

XX IR |&|S|F

65



EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA D|D

LANSUNAN KALLIAGA
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibw/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penclitian i dilakukan  dengan  tujuan  menguji kualitas  Sistem [nformasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian im adalsh “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden
Umur - HQ L2

Jems Kelamin

i
Jabatan - 5 s %
Unit Kerja - ?T l ? D

.............................

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
[bwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (v ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesual,

Berikut i disapikan pernyataan dengan lima Kategon pilihan :
8§ ¢ Sangat Sefuju

S ! Setuju

N i Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Sctuju
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Sub Faktor Operability

No. Pemyataan

SS

STS

Sistem  Informasi  Kepegawatan  mudah

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian  memiliki

petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat

pekerjaan saya

Sistem [nformasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian membenkan

imformasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem

Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No Tugas

Waktu yang diperlukan

.| Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

5

dicapai

Mengist target Sasaran Kerja Pegawat (SKP) yang telah

2%

(SKP) bawahan

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai

x

Mencetak Rencana SKP

I

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) ———

. P—
37

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

10

Memeriksa Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan

X

el ol N 2 w =

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahah

x

67



EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

AN SUNAN KALRAGA
VOGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelition untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penclitian yang saya lakukan.

Penelitian ini  dilakukan dengan tujuan  menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden .
Umur - ‘;'OThn ....................... B s
Jenis Kelamin S i P mw ..............................................
Jabatan Mdp?wmn”’vuw w yﬁ »
Unit Kerja s UPrPT'PDU"‘*S"f“yﬁ .

B, Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategon pilihan :
SS : Sangat Sctuju

S :Sctuju

N i Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan SS

TS | STS

Sistem  Informasi  Kepegawaian  mudah

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informasi saat user melakukan kesalahan

¢ | |% ||

Menu dan submenu vang ada di Sistem

Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

| =4l

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

| : 17

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Bl gof D 2 ] &

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA Dn

FINSUSAN KALUAGA

VOGYAKARTA
Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini  dilskukan dengan tujuan menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistern Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”.

A. Karakteristik Responden

Umur T, 2 2 O T
Jenis Kelamin L LR LLRICH, o
Jabatan At edg Ko A"ZI“"‘".‘.’. ........

Unit Kerja : UWCb‘-“)”’/’Y“’/‘/' ...........

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesvai dengan pendapat
IbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (v ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pemyatasn dengan hma kategon pilihan :
5SS ! Sangat Setuju

S :Setuju

N : Netral

TS : Tidak Sctuju

STS : Sangat Tidak Sctuju ’
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan SS

TS | STS

Sistem  Informasi  Kepegawaian  mudah

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian  memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem

[nformasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No Tugas

Waktu yang diperlukan

1.

12

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

-5

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

l-23

Melakukan penilaian techadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeniksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Mencetak Capaian Kir{élja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA D

PRNALNAN KALIAGA
VOGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan [bw/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penclitian yang saya lakukan.

Penelition  ini  dilakukan dengan tujuan  menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem, Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden

Umur : 43
Jubatan e —
Unit Kerja Lo Bemts (tengnimn

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemnyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
vang dianggap sesuai,

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategon pilihan :
SS 1 Sangat Setuju

S Sctuu

N Netral

TS ' Tidak Setuju

STS @ Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability
No. Pemyataan SS N | TS | STS
) Sistem Informasi  Kepegawaian  mudah o
digunakan
2 Sistem Informasi Kepegawaian memiliki 7
petunjuk penggunaan
§ Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat v
pekerjaan saya
i Sistem Informasi Kepegawaian memberikan e
peringatan saat terjadi kesalahan
5 Sistem Informasi Kepegawaian memberikan -
informasi saat user melakukan kesalahan
& Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan \/
Sub Faktor Training
No Tugas Waktu yang diperlukan
1. | Meémbuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 4o
A Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
' dicapai 35
3 Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
" | (SKP) bawahan X
4. | Mencetak Rencana SKP 17
5. | Mencetak Nilai SKP 15
6. | Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) 2%
7. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) 12
8. | Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan x
9. | Mencetak Capatan Kinerja Harian (CKH) bawahun X
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DID -

1IN SUNAN KALUAGA
YOUYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penefitian ini dilakukan dengan (ujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem, Adapun Judul
penelition ini adalsh “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijage Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden

Umur ZS L
Jenis Kelamin : ..‘.).e..."‘“?""" ......
o ; Pangelola Laganan Akademk
Unit Kerja : ?TWD

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semud pernyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Seudara, dengan cara memben tunda centang (V ) pada Kotak jawaban
vang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS  : Sangat Setuju

S :Sctuju

N :Netral

TS : Tidak Sctuju

STS ; Sangat Tidak Setuju
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No.

Pernyataan SS

TS | STS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah

digunakan

Sistem Informasi
petunjuk penggunaan

Kepegawaian  memiliki

Sistem Informasi Kepegawatan mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

4

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

46

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

‘Mencetak Capaian Kinetja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Ll o NS w o

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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A
PR
EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN E;{&/E'J;
[\ ;J ol

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA D|rJ
LANSENAS Kallada
NOGYAKANTA
Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan TbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya laku can.

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan mengup kualitas  Sistem Informusi
Kepegawaian dalam hal kesesuaien dan Kemudahan penggunaan sistem, Adapun Judul
penelitian imi adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden

Umur : S' .................................................................
Jenis Kelamin - P"""‘ B Y i S Ik
Jabatan ! 7'"..7“4"'""&"" ..................... s
Unit Kerja : ....p'“ e PERR o A B L B TS T

B. Petunjuk Pengisian

Mohen dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
IbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
yang dianggap scsuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS ; Sangat Setuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan

SS | §

TS | STS

Sistem  Informasi

digunakan

Kepegawaian  mudah

Sistem  Intormasi  Kepegawaian  memiliki

petunjuk penggunain

Sistem Informasi Kepegav-aian mempercepat

pekerjaan sava

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

peringatan sant terja I kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informasi saat user mielakukan kesalahan

Menu dan submenu yiag ada di Sistem

Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

L.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

I = 4y

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

f 33

Melakukan penilaiin terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

X

Mencetak Renicana SKP

13

Mencetak Nilai SKP

5

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

,.25

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH)

——

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

pipo:“.o‘y‘_l:.

Mencetak Capaian Kinerja Harian {CKH) bawahan

13
A A
A
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN D

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA uo

Dengan hormat,
Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini  dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correciness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden

Umur : "’ ol
Jenis Kelamin V@( -k sy N
Jabatan 3 Kagugq.,p.amms{nﬁ .....................
Unit Kerja : ﬁAKK ...........

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesvai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (¥ ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.
Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Setuju
N :Netral
TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No. Pernyataan SS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kcpegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

A4

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan 1%

Sub Faktor Training

79

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

41

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

3%

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

X

Mencetak Rencana SKP

ty

Mencetak Nilai SKP

s

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

25

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

2

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

X

€l el T P w »

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan

- 4




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA Qio

LIN SUNAN KALUAGA
YOUYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Tbw/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini  dilakukan dengan tujuan menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden

Umur : 31

Jenis Kelamin % - ;

Jabatan KB ET e ——
Unit Kerja s O R i

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Tbw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai,

Berikut ini disajikan pemyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No.

Permnyataan SS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

1.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

24

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

131

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Clee| J D wn| s

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DID

LN SENAN KALUAGA
VOGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Thu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini  dilakukan dengan tujuan  menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem, Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijags Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden
Umur
Jenis Kelamin

Jabatan

Unit Kerja

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan scsuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
vang dianggap sesua.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima Kategoni piliban ;
SS : Sangat Sctuju

S Setuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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No.

Pernyataan SS

STS

Sistem Informasi  Kepegawaian  mudzh

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki

petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat

pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawatan mudah ditemukan

Sub Faktor Training

| No

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

12¢

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

I3

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Sl - R Bl B B

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN <0<,
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m
e ovARTA
Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas aekhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden

Umur Ead T

Jenis Kelamin T L -

Tabakii . ?“-'x‘ij-ly Adminiidrny  Alasan
Unit Kerja :*"Aq_ Aktidot b UIN  Sooy 210'-]0'4(.

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
IbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.
Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju
: Setuju
N :Netral
TS :Tidak Sctuju
STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability
No. Pemyataan SS| S | N |TS|STS
; Sistem Informasi Kepegawaian mudah P
digunakan
5 Sistem Informasi Kepegawaian memiliki ]
| petunjuk penggunaan "
" Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat I
pekerjaan saya
” Sistem Informasi Kepegawaian memberikan o
peringatan saat terjadi kesalahan '
s Sistem Informasi Kepegawaian membenkan N
informasi saat user melakukan kesalahan =
Menu dan submenu yang ada di Sistem ,
Ty \V
Sub Faktor Training
No Tugas Waktu yang diperfukan
1. | Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 153
y Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
> dicapai 44
3 Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
: (SKP) bawahan X
4. | Mencetak Rencana SKP 5
5. | Mencetak Nilai SKP &
6. | Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) 42
7. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) 5
8. | Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan x
9. | Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan X




3

EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DID

LIN SUNAN KALHAGA
YOGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden

Umur : f} h.,

Jenis Kelamin : (etei- GAS

Sabatsin ’F/;rh’w, Unwig,

Uniit Kerja : O/‘)‘"’& [CM‘}A Ao Alantry

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan scsuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (N ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.
Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

: Setuju
N Netral
TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability
No. Pernyataan SS| S | N |TS|STS
i Sistem Informasi Kepegawaian mudah ‘/
digunakan
4 Sistem Informasi Kepegawaian memiliki V
petunjuk penggunaan
Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat /|
3, A
pekerjaan saya
& Sistem Informasi Kepegawaian memberikan 1/
peringatan saat terjadi kesalahan
M Sistem Informasi Kepegawaian memberikan /
informasi saat uscr melakukan kesalzhan
i Menu dan submenu yang ada di Sistem ’/
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan
Sub Faktor Training
No Tugas Waktu yang diperlukan
1. | Membuat rencana Sasaran Kerja Pcgawai (SKP) 2:2
3 Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
" | dicapai 49
3 Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
" | (SKP) bawahan X
4. | Mencetak Rencana SKP 15
5. | Mencetak Nilai SKP
6. | Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) | 42
7. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) q
8. | Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan A
9. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan A
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

LIN SUNAN KALLILGA
NOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan JbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi

Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur . 5 ek

Jeas Kelamin e - Wk,

Jabatan : @%@{\ - Tadn Sersaadam.
Unit Kerja T

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab scmua pernyataan sesuai dengan pendapat
Ibw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada Kotak jawaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini di‘snjilmn pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Sctuju



Sub Faktor Operability

No.

Pemyataan SS

1.

Sistem  Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

b

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

S| |

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Ol gof M| & »n| &

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA D]D

LN SUNAN KALRAGA
VOGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan [bu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden ‘/b\ .
Umur ; S
AL .
Jenis Kelamin - U“A u)“ s
Unit Kerja ; Wdﬂ ’Wm y

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pemyataan dengan lima kategori pilihan ;
SS :Sangat Sctuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

90



Sub Faktor Operability

91

No.

Pernyataan SS | S

N | TS | §TS

1.

Sistem Informasi Kepegawaian mudah /

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan 4

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan ‘/

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan '/

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

1.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

1 %4

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

| :\2

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

>

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

~ | B

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

¥l | T | &

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

¥ [>|4




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

UIN SUNAN KALUAGA
VOGYAKARTA

Dengan hormat,
Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan IbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan  menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hel kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden
Umur . 4‘4’ :
Jenis Kelamin A
Gy (T
9542;;\ * sy ‘,awm ;

g

Jabatan

Unit Kerja

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
TbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai,

Berikut ini disajikan peryataan dengan lima kategori pilihan ;
SS : Sangat Setuju

S :Setyju

N ! Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

92



Sub Faktor Operability

93

No. Permnyataan S8

Sistem  Informasi

digunakan

, Kepegawaian mudah

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan J

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat uscr melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No Tugas

Waktu yang diperlukan

1. | Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

- .

dicapai

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah

(SKP) bawahan

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai

Mencetak Rencana SKP

)

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

54

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

O

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Ll | N B |

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA ur_

UIN SUNAN KAL
VOGVAKAR

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul

penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

h
Umur - o by
Jenis Kelamin ; ﬂw\
b Mengtloten  web
Unit Kerja T = b -
B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab scmua pemyataan sesuai dengan pendapat
IbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.
Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima Kategon pilihan :
SS : Sangat Setuju

: Setuju
N :Netral
TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Sctuju



Sub Faktor Operability

No.

Pemyataan SS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

1.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

| :04

2,

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

X

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

X

>

Mencetak Rencana SKP

20

Mencetak Nilai SKP

12

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

|03

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

3

Yl | N O w

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

X
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

LAN SUNAN KALBIAGA

VOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibw/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur £ .....3..’{....‘.'.?) ........................................................

Jenis Kelamin Condlemgan L e—

Jabatan o feraclole Beveoinian 5 Fededelaktonaan
Unit Kerja :....‘éc.qm...Q..f.g.anim.'.,...kar.&gmmamm don Hu'tum

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Tbw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

§ :Sectuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

96



Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan SS

STS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

36,9

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

.62

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

X

Mencetak Rencana SKP

2%

Mencetak Nilai SKP

12

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

37

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

10

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

%

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

X
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DID

LN SUNAN KALMAGA
YOGYARAKIA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibw/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penelitian im  dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur § FDTA ...................................................
Jenis Kelamin Viiiia LA L‘-O,"' ........................................
Jabatan 45 KW‘)MJ}IO‘W\ ..........................
Unit Kerja 5??"’"“”"’“‘“”“"“"{’/‘37“ Y

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Ibw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (¥ ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
8§ Sangat Setuju

S i Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No. Pemyataan SS[ S [N [TS[sTS
: Sistem Informasi Kepegawaian mudah ‘//
" | digunakan
5 Sistem Informasi Kepegawaian memiliki \/
| petunjuk penggunaan
Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
= Vv
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

-

Menu dan submenu yang ada di Sistem

Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

99

Sub Faktor Training
No Tugas Waktu yang diperlukan
1. | Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP) |, 34
5 Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah . o
dicapai
N Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
" | (SKP) bawahan X

4. | Mencetak Rencana SKP 28

5. | Mencetak Nilai SKP Iy
6. | Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) 1.0
7. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) 2 }
8. | Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan X
9,

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

X




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA Qio

LN SUNAY KALUAGA
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan IbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penclitian ni  dilakukan dengen tujuan  menguji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur . 39 “ahun
n -
Jenis Kelamin : Perempua
P J \
Jabatan . Fengad minissaa
Unit Kerja ; OFH -

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Tbw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (v ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan S8

S | N |TS|STS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

L.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

Mclakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Ll oo H A »] &

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

VAN SUNAN KALUAGA
VOUYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan IbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penelitian ini  dilakukan dengan tujusn menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur :53 S

Jenis Kelamin GRS i
Jabatan : Kasulhag . ORMLA OAE. OKH ..
Unit Kerja BIRo AU UIN | Suka £

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
Ibu/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesua.
Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Sewju
N : Netral
TS : Tidak Setuju

STS : Sungat Tidak Setuiu
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan

SS

1.

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

L.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

l.0%

dicapai

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang tclah

2,20

(SKP) bawahan

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai

X

Mencetak Rencana SKP

| &

Mencetak Nilai SKP

/0

Membuat Capaian Kinerja Hanan (CKH)

113

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

[Je)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

So

Yl o P D w s

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

a5
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

CUN SUNAN KALLAGA
YOGVAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan [bu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul

penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informast
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta™.

A. Karakteristik Responden

Umur 3 ho o PSR,

Jenis Kelamin LA T Lty

Jabatan e FE BISOMR it

Unit Kerja : DERR iy | WETEE Al A (: ol

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
IbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai,
Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Sewju
N :Netral
TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No.

Pernyataan S8

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

1.

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

.53

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

RN

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

X

105

Mencetak Rencana SKP

¥;

Mencetak Nilai SKP

\O

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Lol

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

it

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

X

Ll ool J ) w &

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

X




AR
EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN L’;i’j’
N

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA IO

VINSUSAN KALUAGA

NOVAR ANTY

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang sava lakukan.

Peneliian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kolijaga Yogyakarta",

A. Karakteristik Responden

Umur AN """“‘““

Jenis Kelamin . l‘ “’ Cade
Jabatan S"/af Ay f}‘“""“‘ ........
Unit Kerja S 0“:/7’ .................. VLR LCT b Ao

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua panyataan sesuai dengan pendapat
Tbu/Bapak/Saudara, den zan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pesnyataan dengan lima kategon oilihan :
SS§ :Sangat Setuju

S :Setuju

N Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Sauiju
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Sub Faktor Operability
No. Bemyataan SS| S | N |TS|STS
" Sistem Informas. Kepegawaian m-dah V
digunakan
5 Sistem  Informasi  Kepegawaian meniiliki L
petunjuk penggunann
3 Sistem Informasi b epegawaian mempercepat
pekerjean saya
4 Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
' peringatan saat terjadi kesalahan v
5 Sistem Informas: ﬁepegawaian memberikan s

informasi saat user melakukan kesalahan

6.
I Informasi Kepegewaian mudal ditemukan

Menu dan subrienu yang ada di Sistem

Sub Faktor Training

No Tugas Waktu yang diperlukan

1. | Membuat rencana Sasuran Kerja Pegawai (SKP) 1.5l

5 Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah )(
dicapai

3 Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai »
(SKP) bawahan

4. | Mencetak Rencana SKI' By

5. | Mencetak Nilai SKP

6. | Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) L6

7. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) (1.

8. | Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan X

9.

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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S A e
EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @{\%
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA leJ

LN SUNAN KALUAGY

YOLRVARARTA
Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian ok penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan Ibu/Bapak/Sdr bers :dia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan:

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan menguji Kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penclitian ini adalash “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Eabijaga Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden
Umur b s AL DY M S 5 b i eomsymessosoviad
Jenis Kelamin
701 O A0 b 3500, s e o Aot Sl . (5 RS

Urat Ketja =l AR LR P il Yo i etmtan o i s

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormit “intuk menjawab semua pemnyataan sesuai dengan pendapat
IbwBapak/Saudara, den zan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
vang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan peinyataan dengan lima kategon pilihan
SS  : Sangat Sctuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Sctuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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No.

Pemyataan 5SS

S| N|TS|STS

Sistem Informasi Kepegawaian  mudah
digunakan 4

Sistem Informasi Kepegawaian memibiki

petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat \/
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
per.ngatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem

Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

»
'

[ No

Tugas

Walktu yang diperiukan

1

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

.32

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

1.0y

Melekukan penilman terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

X

Mencetak Rencana SKP

3

w

Mencetak Nilai SKP

™

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

v

Mencetak Capaian |.inerja Hanan (CKH)

\

Memeriksa Capaian <inerja Harian (CKH) bawahan

X

Xl el M &

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan

X




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEG:\WMAN
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

VINSUNSAN KALIAG
VIGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan [bw/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penclitian ini  dilakukan dengen  tujuan  mengui kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta",

A. Karakteristik Respon.en

thi . S

Jeais Kelamin e R

o Jey Ovaniae. Kippuan t Holur
Unit Kerja : QMOAUK

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
Ibw/Bapak/Saudara, cengan cara memberi tanda centang (V) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai

Burikut ini disajikan pernyatann dengan lima kategori pilihan ;
S§ :Sangat Sewju

S :Sctuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setvju
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No.

Pemyataan 58

L]
A

TS

STS |

Sistem [nformasi Kepegawaian  mudah

digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki

petunjuk penggunaan

Sistem Informasi !lepegawaian mempercepat

pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan

penngatan saat teri, di kesalahan

Sistern Informast Kepegawaian memberikan

informast saat user melukukan kesalahan

Menu dan submenn yang ada di Sistem

Informasi Kepegavaiin mudah ditemukan

Sub Faktor Training

111

No

Tugas

Waktu yang diperiukan

—

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

=3

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

55

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Runcana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Ol oo N ) | &

Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan




A
e
EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN fg}{ql'u }
UL SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA DID
LN SUSAN KALAGA
VOGYARARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitiar untuk peayusunun tugas akhir, berssma ini saya mohon
bantuan [bu/Bapak/Sdr bersudia mengisi kuisioner dalam penelitian yang srya lakukan,

Penclitian ini dilakukar dengan twjuan mengyji kualitas  Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal Kesesuaian dan Kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pergujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijage Yogyakarta™,

A. Karakteristik Responden

Umur : 5 ...............................................................
Jenis Kelamin i S
Jabatan ...k““%“ﬁi' '%W"
Unit Kerja : 5‘5‘4"0‘(’1

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
[bw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai,

.
‘

Berikut ini disajikan pernyataan dengon lima kategori pilihan ;
SS : Sangat Setuju

S :Sectuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS ; Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability
No. Pernyataan SS| S| N |TS|STS
Sistem Informasi Kepegawaian mudah
ks digunakan v
5 Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
" | petunjuk penggunaan V4
Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
* pekerjaan saya 4
4 Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
* | peringatan sast teijadi kesalahasi v
Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
s informasi saat user melakukan kesalahan
A Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan
Sub Faktor Training
No Tupas Waktu yang diperlukan
1. | Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 57
5 Mengisi target Sasaran Kerju Pegawai (SKP) yang telah 2% g
dicapai
. Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai ]
" | (SKP) bawahan X
4, | Mencetak Rencana SKP s
5. | Mencetak Nilai SKP -
6. | Membuat Capaian Kinerja lh-xmi‘( ‘nts-lw)- B | Az
7. | Mencetak Capaian Finerja Harian (CKH) | ¢
8. | Memeriksa Capaian Kine.jz Harian {CKH) bawahan *.
9, | Mencetek Capaion Kinerja Hanan (CKH) bawahan ) '




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN @

UIN SUNAN KALLJAGA YOGYAKARTA m

VIN SUNAN KALUAGA
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan IbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penclitian yang saya lakukan,

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adaspun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi

Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur - S'D'd"\ .......................

Jenis Kelamin ' ZPQI?IMPV;W\ ...........................................
o Jengedministast
Unit Kerja N

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Ibw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategon pilihan :
SS : Sangat Setuju

S :Setuju

N :Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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No.

Pernyataan SS

S | N|TS|STS

Sistem  Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

5

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalahan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No

Tugas

Waktu yang diperlukan

F

Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

.o

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
dicapai

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
(SKP) bawahan

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Cl | F P @ »

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan




EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN %

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA urJ

UIN SUNAN KALUAGA
YOCYARKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan [bu/Bapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan,

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem, Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”,

A. Karakteristik Responden

Umur 3? t

Jenis Kelamin  Pestmpuawn....
Jabatan ;170\10010\ A A .
Unit Kerja 0V

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pemyataan sesuai dengan pendapat
TbwBapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban
yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
: Sangat Setuju

: Setuju

: Netral

: Tidak Setuju

TR

: Sangat Tidak Setuju
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Sub Faktor Operability

No. Pemyataan

SS

Sistem Informasi Kepegawaian mudah
digunakan

Sistem Informasi Kepegawaian memiliki
petunjuk penggunaan

Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
pekerjaan saya

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
peringatan saat terjadi kesalahan

Sistem Informasi Kepegawaian memberikan
informasi saat user melakukan kesalzhan

Menu dan submenu yang ada di Sistem
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan

Sub Faktor Training

No Tugas

Waktu yang diperlukan

1. | Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

I - 22

dicapai

Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) vang telah

(SKP) bawahan

Melakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai

Mencetak Rencana SKP

Mencetak Nilai SKP

Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH)

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH)

Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan

Ll | M 2w oe

Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan
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EVALUASI PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN g@
UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA m

UIN SUNAN KALUIAGA
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Dalam rangka penclitian untuk penyusunan tugas akhir, bersama ini saya mohon
bantuan TbwBapak/Sdr bersedia mengisi kuisioner dalam penelitian yang saya lakukan.

Penclitian ini dilakukan dengan tujuan menguji kualitas Sistem Informasi
Kepegawaian dalam hal kesesuaian dan kemudahan penggunaan sistem. Adapun Judul
penelitian ini adalah “Pengujian Faktor Correctness dan Usability Sistem Informasi
Kepegawaian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”.

A. Karakteristik Responden

Umur : 48 .....
Jenis Kelamin i (‘*"“u“ .....
Jabatan ¢ Wﬁl)}m‘ ............................................
Unit Kerja o feiaie dan Velembagan RAL

B. Petunjuk Pengisian

Mohon dengan hormat untuk menjawab semua permnyataan scsuai dengan pendapat
[bw/Bapak/Saudara, dengan cara memberi tanda centang (V ) pada kotak jawaban

yang dianggap sesuai.

Berikut ini disajikan pemyataan dengan lima kategori pilihan !
SS : Sangat Setuju

S :Setuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

118



119

Sub Faktor Operability
No. Pemyataan SS| S | N | TS| STS
Sistem Informasi Kepegawaian mudah /
" digunakan '
5 Sistem Informasi Kepegawaian memiliki o
petunjuk penggunaan
Sistem Informasi Kepegawaian mempercepat
3. y 1/
pekerjaan saya
Sistem Informasi Kepegawaian memberikan oz
A peringatan saat terjadi kesalahan
§ Sistem Informasi Kepegawaian memberikan \/
informasi saat user melakukan kesalahan
% Menu dan submenu yang ada di Sistem %
Informasi Kepegawaian mudah ditemukan
Sub Faktor Training
No Tugas Waktu yang diperlukan
I, | Membuat rencana Sasaran Kerja Pegawai (SKP) | 42
> Mengisi target Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang telah
" | dicapai X
" Meclakukan penilaian terhadap Sasaran Kerja Pegawai
" | (SKP) bawahan X
4. | Mencetak Rencana SKP 21
5. | Mencetak Nilai SKP 17
6. | Membuat Capaian Kinerja Harian (CKH) (24
7. | Mencetak Capaian Kinerja Harian (CKH) I
8. | Memeriksa Capaian Kinerja Harian (CKH) bawahan x4 B
9. | Mencetak Capaian Kinerja Hanan (CKH) bawahan X




CURRICULUM VITAE

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Alamat Rumah

Alamat di Yogyakarta
Agama

Status Perkawinan
Kewarganegaraan

Telepon

E-mail

RIWAYAT PENDIDIKAN

1999-2005
2005-2008
2008-2011

2011-sekarang

: Nashirotul Millah
: Purworejo, 06 Oktober 1992

. Perempuan

: RT 01/RW 03, Desa Grabag, Kecamatan Grabag,
Kabupaten Purworejo, Jawa Tengah

: JI. Bimasakti No.17, Demangan, Yogyakarta

> Islam

: Belum Kawin

- Indonesia

: 085640090079

: m.nashirotul@gmail.com

: SD N Kedunggong Purworejo
: SMP Muhammadiyah Tempuran Magelang
: SMA N 8 Purworejo (jurusan IPA)

: UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Prodi Teknik

Informatika
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