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ABSTRAK

Fredi Ariawan (11240065);Pengaruh Religiusitas terhadap Loyalitas Kerja
Karyawan Perusahaan Aflah Bakery Bantul Yogyakarta”

Karyawan merupakan kunci sebuah perusahaan. Karyawan yang
berkualitas dapat membuat perusahaan mampu bersaing dengan perusahaan lain.
Selain karyawan yang berkualitas, perusahaan juga membutuhkan karyawan yang
memiliki loyalitas tinggi, karena dengan loyalitas yang tinggi karyawan
mempunyai rasa keterikatan yang besar terhadap perusahaan. Loyalitas karyawan
merupakan aspek yang penting yang harus diperhatikan oleh perusahaan, sebab
dengan adanya loyalitas kerja, karyawan akan memiliki empati yang lebih
terhadap perusahaan. Karyawan dengan loyalitas kerja tinggi akan labih mudah
bekerjasama dengan perusahaan, sehingga karyawan mampu bekerja sesuai
dengan standar yang ada pada perusahaan. Maka dari itu sebuah perusahaan harus
mempunyai cara untuk meningkatkan loyalitas karyawannya.

Aflah Bakery Bantul Yogyakarta merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang kuliner. Sebagai lembaga yang aktif dalam kegiatan produksi dan
pemasaran, Aflah Bakery harus selalu membutuhkan karyawan yang mempunyai
semangat tinggi dan kesetiaan untuk mendukung berjalanya aktifitas perusahaan,
karena pergantian karyawanurfy ove) akan menghambat jalanya sebuah
perusahaan.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh yang positif dan
signifikan antara religiusitas terhadap loyalitas kerja karyawan. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif yaitu dengan subjek penelitian karyawan Aflah
Bakery Bantul Yogyakarta. Objek penelitian ini dipengaruhi oleh religiusitas.
Metode pengumpulan data terdiri dari angket, dokumentasi dan wawancara.
Teknik keabsahan data menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Pengujian
statistik dengan analisis uji asumsi (normalitas dan linieritas), analisis regresi
linier sederhana dan uji hipotesis ( uji t dan uji adju$t R

Hasil penelitian uji hipotesis dengan menggunakan uji regresi linier
sederhana ditemukan hasil 0,213 dan uji t ditemukan hasil bahwasannya sign.
hitung (0,064]1 0,05). Sedangkan hasil uji kofisien determinasi ditemukan hasil
0,062 (< 1 % ). Dari hasil uji tersebut berarti religiusitas berpengeruh secara
positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja.

Kata kunci : Religiusitas dan Loyalitas kerja
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Penegasan Judul
Persoalan yang sering terjadi dalam memahami judul sebuah skripsi
adalah terjadinya banyak penafsiran terhadap subtansi maksud penulis. Oleh
karena itu perlu kiranya dijelaskan beberapa istilah penting dari jRenigaruh
Religiusitas Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Perusahaan B&kryBantul
Yogyakarta” yaitu :
1. Pengaruh
Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia kata pengaruh berarti daya
yang ada atau timbul dari sesuatu (orang, benda) yang ikut membentuk watak,
kepercayaan atau perbuatan sesectalmmri sudut pandang metodologi
penelitian menurut Suharsimi Arikunto istilah pengaruh menunjuk pada
korelasi atau hubungan sebab akibat yakni suatu keadaan menjadi sebab bagi
keadaan yang lain (menjadi akifat)
Dari pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa pengaruh adalah
kekuatan yang muncul dari suatu benda atau orang dan gejala yang dapat

memberikan perubahan terhadap apa-apa yang ada di sekelilingnya.

'Departemen Pendidikan Dan Kebudayaéamus Besar Bahasa Indonesidakarta : Balai
Pustaka, 1989), him. 664.

Suharsimi ArikuntoProsedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktglakarta: Rineka Cipta,
2010), him. 76.



2. Religiusitas
Menurut Jalaludin, Religiusitas sebagai sikap keagamaan yaitu suatu
keadaan yang ada dalam diri seseorang yang mendorongnya untuk bertingkah
laku sesuai dengan kadar ketaatannya terhadap dga@ick dan Stark
mengemukakan ada 5 dimensi religiusitas yaitu : dimensi keyakinan, dimensi
praktik agama, dimensi pengalaman, dimensi pengetahuan agama dan dimensi
pengamalaf.
Jadi religiusitas adalah ketaatan seseorang pada agamanya yang
muncul secara bertahap sesuai dimensi-dimensi religiusitas.
3. Loyalitas Kerja
Siswanto mengemukakan bahwa loyalitas adalah tekad dan
kesanggupan individu untuk menaati, melaksanakan, mengamalkan peraturan-
peraturan dengan penuh kesadaran dan sikap tanggung’jSedangkan Steer
dan Porter dalam Dessler mengemukakan bahwa, loyalitas adalah kekuatan
relatif dari karyawan untuk mengidentifikasikan organisasi dan keterlibatan
karyawan dalam organisasi yang meliputi kepercayaan yang kuat dan

penerimaan yang penuh terhadap tujuan dan nilai-nilai organisasi, kesediaan

*Jalaludin Psikologi Agama(Jakarta PT. Raja Grafindo Persada, 1997), him. 109.

“Djamaludin Ancok dan Fuad Anshari Surossikologi Islami, (Yogyakarta : Pustaka
Pelajar, 1995), him. 89.

® Siswanto’ Manajemen Tenaga Kerja * (Bandung : Sinar Baru Tahun 1989), him. 125.



bekerja keras demi kepentingan organisasi dan keinginan yang kuat untuk
mempertahankan keanggotaanya dalam orgafisasi.
Jadi loyalitas kerja adalah sikap setia yang dimiliki karyawan terhadap
perusahaan.
4. Karyawan
Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia karyawan adalah orang yang
bekerja pada suatu lembaga (kantor, perusahaan, dsb) dengan mendapat gaji
(upah)’
Dapat disimpulkan bahwa karyawan adalah seseorang yang bekerja
sebagai bawahan dan pelaku aktifitas perusahaan.
5. Aflah BakeryBantul Yogyakarta
Aflah BakeryYogyakarta merupakan organisasi profit yang bergerak
dibidang kuliner yaitu Roti da@akeyang didirikan oleh bapak Buchori A.Z.
berpusat di Sorobayan No.1 Sanden Bantul Yogyakarta.

Berdasarkan pengertian diatas, dapat disimpulkan yang dimaksud dengan
judul skripsi “Pengaruh Religiusitas terhadap Loyalitas Kerja Karyawan
Perusahaan AflatBakery Bantul Yogyakarta” adalah pengaruh dari dimensi-
dimensi religiusitas yaitu dimensi keyakinan, praktik agama, pengamalan,

pengetahuan agama dan pengalaman yang dilakukan oleh karyawan di perusahaan

®Desssler, G*Human Resource Managemerit &dition, (New Jersey : Prentice Hall, 2000),
him. 319.

'Departemen Pendidikan Dan Kebudayaamus Besar Bahasa Indonesialm. 393.



Aflah BakeryBantul Yogyakarta terhadap sikap sdt@yality) para karyawan di
perusahaan tersebut.
B. Latar Belakang Masalah

Agama adalah pedoman hidup dalam diri seseorang, keterikatan individu
terhadap agamanya menciptakan penghayatan yang mendalam kepada ajaran-
ajaranya, sehingga berpengaruh terhadap segala tindakan dan pandangan hidup.
Penghayatan setiap individu terhadap ajaran agama memunculkan sikap
keagamaan yaitu suatu keadaan yang ada dalam diri seseorang mendorong untuk
bertingkah laku sesuai dengan kadar ketaatanya terhadap agama yang berkaitan
dengan aturan-aturan dan kewajiban-kewajiban. Keberagamaan dapat diwujudkan
dalam berbagai sisi kehidupan manusia, aktivitas beragama bukan hanya terjadi
ketika seseorang melakukan aktifitas beribadah, dalam arti bukan hanya pada
aktifitas yang tampak saja tetapi juga semua aktivitas yang tidak tampak dan
terjadi dalam hati seseorang.

Religiusitas memiliki pengaruh baik pada sikap dan perilaku manusia
serta religiusitas merupakan nilai penting dalam struktur kognitif individu yang
dapat mempengaruhi perilaku individu karena pada dasarnya agama merupakan
sumber nilai, kepercayaan dan pola—pola tingkah laku yang akan memberikan
tuntunan terhadap tujuan maupun cita-cita serta memegang peranan sebagai

penentu dalam proses penyesuaian diri agar tidak berperilaku menyifnpang.

8\i Putu Bintari, Nyoman Dantes, Made Sulastkprelasi Konsep Diri Dan Sikap
Religiusitas Terhadap Kecenderungan Perilaku Menyimpang Dikalangan Siswa Pada Kelas XI SMA



Sikap religius membuat manusia untuk selalu memikirkan norma-norma
kebaikan pada setiap tindaka baik saat dirumah, dikantor, dijalan dan dimanapun
mereka berada. Karena manusia agamis cenderung percaya bahwa menaati
peraturan-peraturan agama akan mudah menjalani kehidupan yang hakiki, semakin
tinggi sikap religiusitas seseorang maka akan meminimalisir tingkat
kecenderungan untuk berperilaku menyimpang atau perilaku yang ditentang oleh
agama.

Tingkat ketaatan setiap orang berbeda-beda sesuai dengan keyakinan dan
pengetahuanya. Kataeligiousity berarti religious feeling or sentimenatau
perasaan keagamaan. Akar kat#igiousity adalah kataeligion (religi) bukan
agama tetapi lebih luas dari agama.

Sumber daya manusia merupakan bagian yang cukup penting dalam
pencapaian tujuan organisasi baik perusahaan besar maupun perusahaan kecil,
sumber daya manusia merupakan salah satu motor penggerak utama bagi setiap
operasi perusahaan. Sehingga upaya dalam pengembangan sumber daya manusia
tersebut merupakan strategi yang utama untuk menghasilkan pencapaian yang
baik. hubungan karyawan dengan perusahaan adalah suatu hubungan simbiosis

mutualis, dimana keduanya saling membutuhkan.

Negeri 4 Singaraja Tahun Ajaran 2013/2004irnal UNDIKSA Jurusan Bimbingan Konseling Tahun
2014) Vol. 2 No. 1. him. 4.

Subijantoro AtmosuwitoPerihal Sastra Dan Religiusitas Dalam SastréBandung : Sinar
Baru, 1989), him. 123.



Era globalisasi telah melanda berbagai aspek kehidupan manusia, dimana
dunia semakin menyatu, tidak bisa lagi kejadian di suatu Negara tertutup bagi
dunia luar, teknologi informasi dan komunikasi telah merangsang perubahan
hubungan antar bangsa yang tidak bisa lagi dibatasi dengan tembok tanpa batas
suatu Negara. Globalisasi telah muncul sebagai fenomena baru yang telah
dilahirkan oleh kemajuan zaman. Dalam bidang perekonomian hal ini membawa
dampak yang cukup besar bagi industri-industri di Indonesia baik industri
perdagangan, manufaktur maupun jasa. Kondisi tersebut menuntut suatu
organisasi atau perusahaan untuk senantiasa melakukan inovasi guna
mengantisipasi adanya persaingan yang semakin'Retat.

Organisasi di abad yang seperti ini dituntut untuk mempunyai keunggulan
bersaing baik dalam hal kualitas produk, servis, biaya maupun sumberdaya
manusia yang profesional. Untuk mewujudkan hal tersebut sumberdaya manusia
memegang peranan yang sangat penting dan perlu mendapat perhatian dan
pengkajian yang lebih dalam, karena bagaimanapun juga manusialah yang
akhirnya menentukan dan memprediksikan keberhasilan dan kegagalan suatu
kebijakan, strategi, maupun langkah-langkah kegiatan operasional yang siap

dilaksanakart!

3. Pantja Djati dan M. KhusainKajian Terhadap Kepuasan Kompensasi, Komitmen
Organisasi, Dan Prestasi KerjgJurnal Manajemen dan Kewirausahaan , Surabaya : Universitas
Kristen Petra tahun 2013), Vol. 3. No. 1. him. 2

1 |bid.



Menurut penulis, karyawan merupakan kunci perusahaan, karyawan yang
berkualitas dapat membuat perusahaan mampu bersaing dengan perusahaan lain.
Selain karyawan yang berkualitas, perusahaan juga membutuhkan karyawan yang
memiliki loyalitas tinggi, karena dengan loyalitas yang tinggi karyawan
mempunyai rasa keterikatan yang besar terhadap perusahaan.

Loyalitas karyawan merupakan aspek yang penting yang harus
diperhatikan oleh perusahaan, sebab dengan adanya loyalitas kerja, karyawan akan
memiliki empati yang lebih terhadap perusahaan. Karyawan dengan loyalitas kerja
tinggi akan labih mudah bekerjasama dengan perusahaan, sehingga karyawan
mampu bekerja sesuai dengan standar yang ada pada perusahaan. Sedangkan
rendahnya loyalitas kerja karyawan pada perusahaan akan menimbulkan sikap dan
perilaku yang bertentangan dengan tujuan perusahaan, seperti tidak adanya
semangat kerja karyawan, tingkat absensi dan keterlambatan yang tinggi, disiplin
kerja yang rendah, prestasi yang menurun, bahkan bisa menimbulkan pemogokan
kerja. Oleh sebab itu, perusahaan harus mampu menciptakan suatu lingkungan
kerja yang nyaman dan aman sehingga bisa menimbulkan loyalitas kerja dan
perasaan berhasil pada diri karyawan.

Loyalitas karyawan pada suatu perusahaan ditunjukan dengan komitmen

karyawan dalam perusahaan, komitmen dalam berorganisasi dapat terbentuk



karena adanya faktor dari diri sendiri dan organiSa&aryawan yang baik tidak
hanya berperilaku sesuai harapan organisasi saja, yaitu bekerja denganabandar
descriptionnamun jugaextra roleyaitu memberikan perusahaan lebih dari pada
yang diharapkaf’

Aflah Bakeryadalah usaha Mikro di bidang kuliner yang dimiliki oleh
Bapak Bukhori, beliau merupakan salah satu alumni Universitas Islam Negeri
Sunan Kalijaga Program Studi Bimbingan Konseling Islam yang berhasil
menerapkan ilmu manajemen dengan baik. Usaha yang dimiliki maju dengan
pesat, sampai saat ini Aflah Bakery mempunyai beberapa cabang yang tersebar di
wilayah Yogyakarta dan Jawa Tengah. Semua tak lepas dari cara beliau mengatur
kualitas sumberdaya dengan baik dan kualitas manajemen secara keseluruhan.

Menurut Bapak Buchory, karyawan/pekerja diperusahaanya mempunyai
kebiasaan yang menarik, mereka bekerja dimalam hari namun sebelum itu mereka
melakukan sholat tahajud berjamaah. Di pagi harinya setelah pekerjaan selesai
mereka kembali beribadah bersama yaitu melakukan sholat dhuha. Kebiasaan itu

berjalan secara rutin setiap harinya dan untuk menambah wawasan ilmu agama,

2 Ketut Andy Hermawan Dan Gede Riaf¥analisis Factor-Faktor Yang Menentukan
Loyalitas Karyawan Pada PT. INTI BUANA PERMAI Denpasar Badittikel limiah, ( Fakultas
Ekonomi Universitas Udayana Bali,Indonesia. Tahun 2013), him. 1

BVannecia Marchelle Soegandhi, dkilPengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja
terhadap Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan PT. Surya Timur Sakti Jdtiorhal
AGORA: Program Manajemen Bisnis, Program Study Manajemen, Universitas Kristen Petra, Tahun
2013) Vol. 1 No. 1. him.1.



mereka mengadakan pengajian sekali dalam satu minggu. Religiusitas yang sangat
bagus diterapkan guna membuat para karyawan merasa nyaman dan tentram serta
untuk meningkatkan tingkat ketaatan kepada Allah SWT.

Loyalitas karyawan AflalBakeryBantul Yogyakarta merupakan hal yang
harus diperhatikan karena dengan loyalitas para karyawan mampu bekerja sesuai
harapan perusahaan. Menurut Siswanto dalam penelitian Vannecia Marchelle
Soegandi dan kawan-kawan, dimensi loyalitas kerja yang terdapat pada individu
menitik beratkan pada pelaksanaan kerja yang dilakukan karyawan Yaitu :

1. Taat pada peraturan

2. Tanggung jawab pada perusahaan
3. Kemauan untuk bekerjasama

4. Rasa memiliki

5. Kesukaan terhadap pekerjaan

6. Hubungan antar pribadi

Sesuai dengan ungkapan siswanto, loyalitas dengan dimensinya secara
tidak langsung menunjukan perilaku karyawan disebuah perusahaan. Karyawan
yang mempunyai loyalitas tinggi cenderung patuh terhadap perusahaan.
Sedangkan religiusitas karyawan diperusahaan Aslakery Bantul Yogyakarta
menimbulkan dimensi-dimensi yang mambuat mereka mengerti akan norma

agama. Dalam kerangka itulah, penyusun tertarik untuk mengambil penelitian

Ybid, him. 3.



yang berfokus pada pengaruh Religiusitas terhadap loyalitas kerja karyawan di
perusahaan AflaBakeryBantul Yogyakarta.
C. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat diambil sebuah
rumusan masalah yaitu : Apakah religiusitas berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan di perusahaan Af&dery Bantul
Yogyakarta ?
D. Tujuan Dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh religiusitas terhadap
loyalitas kerja karyawan perusahaan AflédikeryBantul Yogyakarta.
2. Kegunaan Penelitian
a. Secara Teoritis
Hasil penelitian diharapkan dapat memberi sumbangan dalam
pengembangan keilmuan Manajemen Dakwah, serta bermanfaat bagi
penelitian-penelitian berikutnya.
b. Secara Praktis
1) Bagi peneliti, dapat menambah dan memperluas wawasan berfikir dalam
keilmuan dibidang manajemen.
2) Bagi lembaga, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai masukan atau
gagasan baru dalam meningkatkan mutu strategi pengelolaan sumber

daya manusia di perusahaan AfiadékeryBantul Yogyakarta.
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3) Bagi pembaca pada umumnya, penelitian ini diharapkan dapat
memberikan gambaran tentang pengaruh religiusitas terhadap loyalitas.
E. Telaah Pustaka

Berikut beberapa penelitian sebelumnya yang dapat dijadikan telaah
pustaka:

Skripsi Siti Zumaroh, Fakultas Dakwah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
yang berjudul Pengaruh Tingkat Religiusitas Terhadap Penyesuaian Diri Santri
Majlis Taklim Alquran Jam'iyyatul Qurro Ngaglik Sucen Salam Magelang
Dilakukan pada tahun 2005. Dimana tujuan dari peneliti ini adalah untuk
mengetahui adakah pengaruh tingkat religiusitas santri majlis ta’lim Jam’iyyatul
Qorru terhadap penyesuaian diri saftri.

Skripsi Siti Wafiroh, Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta yang berjudul Hubungan Religiusitas Dengan Kreativitas :
Studi Para Santri Pondok Pesantren Pabelan Magelang dilakukan pada tahun 2004.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah hubungan religiusitas

santri Pondok Pesantren Pabelan Magelang dengan kreatifitas%antri.

Siti Zumaroh. Pengaruh Tingkat Religiusitas Terhadap Penyesuaian Diri Santri Majlis
Ta'lim Al-Quran Jam’iyyatul Qurro Ngaglik Sucen Salam MagelangSkripsi, (Yogyakarta :
Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Tahun 2005)

%siti Wafiroh, “Hubungan Religiusitas Dengan Kreatifitas Study Pada Santri Pondok
Pesantren Pabelan Magelahdskripsi, (Yogyakarta : Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas
Islam Negeri Sunan Kalijaga Tahun 2004)
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Skripsi Heni Mar’atussolehah, Fakultas Sosial dan Humaniora
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berjudul Hubungan
antara Loyalitas kerja karyawan dengan iklim organisasi positif dilakukan pada
tahun 2010. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah hubungan
loyalitas karyawan dengan iklim organisasi posttif.

Skripsi Esti Windarti, Fakultas Sosial dan Humaniora Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berjudul Efektifitaternal Public
Relation (PR) Dalam Meningkatkan Loyalitas Karyawan dilakukan pada tahun
2010. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apiakammal Public
Relation Efektif untuk meningkatkan loyalitas karyaw&n.Dari keempat
penelitian diatas, mempunyai perbedaan sebagai berikut.

Tabel 1.1.

Perbedaan Pendlitian

No. Peneliti VariabelX) | Variabel ) Lokasi
1. | Siti Zumaroh Tingkat Penyesuaian | Majlis Ta’lim
Religiusitas | Diri Al-Qur'an
Jam’iyyatul
Qurro Ngaglik
Sucen Salam
Magelang
2 | Siti Wafiroh Religiusitas | Kreatifitas Pondok

YHeni Mar'atussolehah, Hubungan Antara Loyalitas Kerja Karyawan Dengan Iklim
Organisasi Positif” , Sripsi (Yogyakarta : Fakultas Sosial Dan Humaniora Universitas Islam Negeri
Sunan Kalijaga Tahun 2010)

8Esti Windarti, ‘Efektifitas Internal Public Relation Dalam Meningkatkan Loyalitas

Karyawar? (Studi Kuantitatif PT. Coca-Cola Central Java), Skripsi (Yogyakarta : Fakultas Sosial Dan
Humaniora Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Tahun 2010)
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Pesantren

karyawan

Pabelan
Magelang
3 | Heni Loyalitas Iklim Kebun Raya
Mar’atussolehah | Kerja Organisasi Dan Kebun
Karyawan Positif Binatang
Gembira Loka
Yogyakarta
4 | Yuli Firawati Manajemen | Kinerja Aflah Bakery
Spiritual Organisasi Bantul
Yogyakarta
5 | Fredy Ariawan Religiusitas | Loyalitas kerjaPerusahaan

Aflah Bakery
Bantul
Yogyakarta

F. Kerangka Teori

1. Religiusitas

a. Pengertian religiusitas

Religiusitas berasal dari bahasa Inggnsl€giousity yang berarti
ketaatan pada agama, baik berupa perintah maupun
merupakan ajaran-ajaran agamavlenurut Jalaludin Religiusitas sebagai
sikap keagamaan yaitu suatu keadaan yang ada dalam diri seseorang yang
mendorongnya untuk bertingkah laku sesuai dengan kadar ketaatanya
terhadap aganfd. Sedangkan Dister mengatakan bahwa religiusitas adalah

kadar keterikatan individu terhadap agamanya, artinya individu telah

WJS. Poerwodarmintdamus Lengkap Bahasa Indonegidakarta : Balai Pustaka 1991)

him. 175

?°Jalaludin Psikologi Agama him. 109.
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menginternalisasikan dan menghayati ajaran agamanya sehingga
berpengaruh dalam segala tindakan dan pandanganya.
Mangunwijaya membedakan istilah religi dengan religiusitas.
Religi lebih menunjukan kepada kelembagaan kebaktian kepada tuhan dan
hukum (peraturan) dalam aspeknya yang re@essel schaff)sedangkan
religiusitas nampak luwes. Hal ini karena religiusitas melihat aspek yang
senantiasa berhubungan dengan kedalaman pribadi manusia, Yyaitu
penghayatan terhadap aspek religi itu sendiri. Dalam hal ini religiusitas lebih
dalam dari religi, karena lebih melihat aspek yang ada dalam lubuk hati,
serta sikap personal yang sedikit banyak menjadi misteri bagi orang yakni
cita rasa yang mencakup rasio dan rasa manusiawi kedalam pribadi manusia.
Religiusitas lebih bergerak pada kata paguyuk@emein schaff)yang
cirinya lebih intim, artinya religi tidak bekerja dalam pengertian-pengertian
(otak) tetapi dalam pengalaman,penghayatan (totalitas diri) yang mendahului
analisis/konseptualisa&i.
b. Dimensi Religiusitas
Menurut Glock & Stark ada 5 macam dimensi atau sisi keagamaan

yaitu?

“Djster N.SPengalaman dan Motivasi Beragama, Pengantar Psikologi Agdttakarta
LEPPENAS, 1992), him. 25.

“MangunwijayaSastra Dan ReligiusitagSinar Harapan : Jakarta 1982), him. 11,12.

23 Djamaludin Ancok dan Fuad Anshari Surcgsikolosi Islami” ,him. 89.
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1) Keyakinan
Dimensi ini berasal dari pengharapan-pengharapan dimana orang
religius berpegang teguh pada pandangan teologis tertentu dan mengikuti
kebenaran doktrin-doktrin tertentu.
2) Praktik Agama
Dimensi ini mencakup perilaku pemujaan, ketaatan dan hal-hal
yang dilakukan seseorang untuk menunjukan komitmen terhadap agama
yang dianutnya. Ada 3 macam praktik keagamaan yakni ritual yang
mengacu pada seperangkat ritus, tindakan keagamaan formal dan
perintah-perintah suci yang semua mengharapkan para pemeluk
melaksanakan serta ketaatan yang merupakan tindakan persembahan dan
kotemplasi personal yang relatif spontan, informal dan hak pribadi.
3) Pengalaman
Dimensi ini berisikan dan memperhatikan fakta bahwa semua
agama mengandung pengharapan tertentu.
4) Pengetahuan agama
Dimensi ini mengacu pada harapan bahwa orang-orang yang
beragama paling tidak memiliki sejumlah pengetahuan tentang dasar-

dasar keyakinan, ritus-ritus kitab suci dan tradisi-tradisi.
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5) Pengamalan
Dimensi ini mengacu pada identifikasi akibat keyakinan

keagamaan, praktik, pengalaman dan pengetahuan seseorang dari hari

kehari.
. Perspektif Islam tentang religiusitas

Salah satu kenyataan yang terjadi dalam sepanjang perjalanan

sejarah umat manusia adalah fenomena keberagamaan. Keberagamaan atau
religiusitas diwujudkan dalam berbagai sisi kehidupan manusia, hal ini
dikarenakan setiap jiwa secara kodrati mampu mengenal Allah karena
memang sebelum jiwa itu dihembuskan kedalam jasadnya, ia telah mengakui
akan Tuhan, sebagaimana disebutkan dalam Al Quran :

1) Surat Al-a’raaf (7), ayat 172.

de

9)‘, I,zig :'.5 - ’) ,/?E/g WA . ,,: ol ot Py 1753/
rgjjjw|r-ry‘4'39r-“¢p&br.‘§gé)-92}@¥wrb|; u::u.gélu | Jb

@ o 11a 2 Lo Banaalifs L, T Ed 316

Artinya : Dan (ingatlah), ketika Tuhanmu mengeluarkan
keturunan anak-anak Adam dari sulbi mereka dan Allah mengambil
kesaksian terhadap jiwa mereka (seraya berfirman): "Bukankah aku ini
Tuhanmu?" mereka menjawab: "Betul (Engkau Tuban kami), Kami
menjadi saksi". (kami lakukan yang demikian itu) agar di hari kiamat
kamu tidak mengatakan: "Sesungguhnya Kami (Bani Adam) adalah
orang-orang yang lengah terhadap ini (keesaan Tuhan)",

2) Surat As-Shod (38) ayat72,

Log -~

= 7 - 279 277 2 s e To s T
Qf.;—\-gu‘w:“-] ')wg?})w%w-’)’@.y l.}}.e
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Artinya : Maka apabila telah Kusempurnakan kejadiannya
dan Kutiupkan kepadanya roh (ciptaan)Ku; Maka hendaklah kamu
tersungkur dengan bersujud kepadaNya"

3) Surat As-Sajdah (32) ayat :

de

ATt AT T ) Ll 8- b
L }L_,b OJQYUMYU CUJ' rﬁd») a?})wi\écﬁl&_’ g o

) Tog il
Artinya : Kemudian Dia menyempurnakan dan meniupkan ke
dalamnya roh (ciptaan)-Nya dan Dia menjadikan bagi kamu
pendengaran, penglihatan dan hati; (tetapi) kamu sedikit sekali
bersyukur.

Ruh yang ditiupkan pada jasad Adam bukantafisu al-hayati
(daya tumbuh seperti pada tumbuhan dan hewan) dan bukaintaiu
Ihayawaniyu (ruh hewan yang juga dimiliki oleh manusia) atabwa
(golongan darah) melainkan benar-benar ruh yang luhur daftlse@pirit
of god” menurut istilah Ali Syariati dalam buKithe Sociology Of Islafh

Meskipun manusia pada umumnya tidak merasa bahwa dirinya
dahulu di alam ruh pernah mengadakan perjanjian dengan Tuhan, namun hal
ini dapat dibuktikan yaitu : semua manusia dalam keadaan tertentu akan
mempunyai perasaan ketuhanan dalam hatinya. Adapun sebab utama
pengingkaran manusia atas perjanjian ini bukanlah lantaran ia lupa dengan
janjinya itu. Tetapi hal ini lebih disebabkan karena kuatnya pengaruh

lingkungan, seperti paham materialisme, sekularisme atau atheisme.

“"Hana Djumhana Bastamanintegrasi Psikologi Islam Menuju Psikologi Islami . Cet I

(Yogyakarta : Pustaka Pelajar , 1997), him. 92.
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Pengaruh lingkungan inilah yang sebenarnya mengakibatkan manusia terlena
menghabiskan waktunya dalam sendau gurau duniawi yang tak habis-
habisny&

Aktifitas beragama bukan hanya terjadi ketika seseorang melakukan
perilaku ritual (beribadah), tetapi ketika ia melakukan aktifitas lain yang
didorong oleh kekuatan supranatural. Bukan hanya yang berkaitan dengan
aktivitas yang tampak dan dapat dilihat mata, tetapi juga aktivitas yang tak
tampak yang terjadi dalam hati seseordhg.

Menurut Robert Nuttin dorongan beragama merupakan salah satu
dorongan yang bekerja dalam diri manusia sebagaimana dorongan-dorongan
yang lainya seperti makan, minum, intelek dan sebagainya. Sejalan dengan
hal itu maka dorongan beragamapun menuntut untuk dipenuhi, sehingga
pribadi manusia itu mendapat kepuasan dan ketenangan. Selain itu dorongan
beragama juga merupakan kebutuhan insaniyah yang timbulnya dari
gabungan berbagai faktor penyebab yang tersumber dari rasa keagamaan.
Hal ini dikarenakan Islam menyeru umatnya untuk berislam secara
menyeluruh (kaffah). Sebagaimana firman Allah dalam QS. Al Bagarah (2)

ayat 208 yang berbunyi

“permadi AlibasyahBahan Renungan Kalbu Penghantar Mencapai Pencerahan Jiwa
(Yayasan Mutiara Tauhid : Jakarta ,Tanpa Tahun), him. 188.

%6 Djamaludin Ancok dan Fuad Anshari Surossikologi Islami” , him. 77.

?"Jalaludin,Psikologi Agamahim. 89.
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Artinya : Hai orang-orang yang beriman, masuklah kamu ke
dalam Islam keseluruhan, dan janganlah kamu turut langkah-langkah
Syaitan. Sesungguhnya syaitan itu musuh yang nyata bagimu.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa Religiusitas
adalah nilai-nilai keagamaan dalam diri manusia yang diwujudkan dalam
bentuk nyata (sikap) dan gaib (Agidah)

Searah dengan pandangan Glock & Stark, Ancok mengungkapkan ada
5 dimensi religiusitas dalam Islam yaiffl :
1) Keyakinan (Agidah Islam)

Merujuk pada seberapa tinggi tingkat keyakinan seorang muslim
terhadap kebenaran ajaran agamanya, menyangkut keyakinan tentang
Allah, malaikat, nabi, kitab, syurga, neraka serta gadha dan gadar.

2) Peribadatan (Syariah)
Menunjuk seberapa tingkat kepatuhan seorang muslim dalam

melaksanakan kegiatan-kegiatan ritual seperti shalat, zakat, puasa dan

haji.

sijti Zumaroh, Pengaruh Tingkat Religiusitas Terhadap Penyesuaian Diri Santri Majlis
Ta’'lim Al-Qur'an Jam’iyyatul Qurro Ngaglik Sucen Salam Magelangim. 11.
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3) Pengamalan (Akhlak)
Menunjuk pada tingkat hubungan individu dengan individu lain,
seperti menolong, bekerja sama, berderma, berlaku jujur, mematuhi
norma-norma Islam dan sebagainya.

4) Pengetahuan (Iimu)

Menunjuk seberapa tingkat pengetahuan dan pemahaman
seorang muslim terhadap ajaran agama, seperti pengetahuan Al Qur'an,
hukum Islam, tarikh dan sebagainya.

5) Penghayatan (Pengalaman)

Menunjuk seberapa tingkat seorang muslim merasakan dan
mengalami perasaan dan pengalaman religiusitas. Dalam keberislaman
dimensi ini terwujud dalam perasaan dekat sengan Allah, perasaan do’a
sering dikabulkan, perasaan tentram, bahagia menuhankan Allah,
tawakkal, khusyuk dan bergetar hatinya mendengarkan adzan/ayat al
Quran.

Berdasarkan uraian di atas dapat diambil kesimpulan bahwa
terdapat 5 dimensi-dimensi religiusitas yaitu agidah, syari’ah, akhlak,
pengetahuan dan pengalaman.

2. Loyalitas kerja

a. Pengertian loyalitas kerja
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Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia loyalitas adalah kesetiaan,
ketaatan, kepatuhdn. Siswanto mengemukakan bahwa loyalitas adalah
tekad dan kesanggupan individu untuk menaati, melaksanakan,
mengamalkan peraturan-peraturan dengan penuh kesadaran dan sikap
tanggung jawafB’ Steer dan Porter dalabesslermengemukakan bahwa
loyalitas adalah kekuatan yang relatif dari karyawan untuk
mengidentifikasikan organisasi dan keterlibatan karyawan dalam organisasi
yang meliputi kepercayaan yang kuat dan penerimaan yang penuh terhadap
tujuan dan nilai-nilai organisasi, kesediaan bekerja keras demi kepentingan
organisasi dan keinginan yang kuat untuk mempertahankan keanggotaanya
dalam organisast.

Sedangkan menurut Sheldon loyalitas adalah suatu orientasi
terhadap organisasi yang melekatkan karyawan pada orgadniséesiurut
Hasibuan dalam penelitian Vannecia Marchelle Soegandhi dan kawan-

kawan mengemukakan bahwa loyalitas kerja atau kesetiaan merupakan salah

*Departemen Pendidikan Dan Kebudayad&amus Besar Bahasa Indonesiahim.533.
% Siswanto Manajemen Tenaga Kerja  (Bandung : Sinar Baru Tahun 1989), him. 125.
%1 Desssler, G‘Human Resource Managemerit Bdition, him. 319.

¥Heni Mar'atusholihah, Mubungan Antara Loyalitas Kerja Karyawan Dengan Iklim
Organisasi Positif”, him.14.

21



satu unsur yang digunakan dalam penilaian karyawan yang mencakup
kesetiaan terhadap pekerjaanya, jabatanya dan orgafisasi.

Dari pengertian diatas dapat diambil kesimpulan bahwa loyalitas
kerja adalah kesetiaan bekerja pada suatu perusahaan yang timbul dalam diri
seorang karyawan.

. Dimensi loyalitas kerja

Siswanto dalam penelitian Vannecia Marchelle Soegandi dan
kawan-kawan mengemukakan dimensi-dimensi loyalitas kerja yang terdapat
pada individu, loyalitas itu menitik beratkan pada pelaksanaan kerja yang
dilakukan karyawan yaitd?

1) Taat pada peraturan
Setiap kebijakan yang diterapkan dalam perusahaan untuk
memperlancar dan mengatur jalanya pelaksanaan tugas oleh manajemen
perusahaan ditaati dan dilaksanakan dengan baik.
2) Tanggung jawab pada perusahaan
Karakteristik pekerjaan dan pelaksanaan tugasnya mempunyai
konsekuensi yang dibebankan karyawan. Kesanggupan karyawan untuk
melaksanakan tugas sebaik-baiknya dan kesadaran akan setiap resiko

pelaksanaan tugasnya akan memberikan pengertian tentang keberanian

*Vvannecia Marchelle Soegandhi dRlengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Kerja

Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada Karyawan PT. Surya Timur Sakti JATIM?

*bid, him. 3.
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dan kesadaran bertanggung jawab terhadap resiko atas apa yang telah
dilaksanakan.
3) Kemauan untuk bekerjasama
Bekerjasama dengan orang-orang dalam suatu kelompok akan
memungkinkan perusahaan dapat mencapai tujuan yang tidak mungkin
dicapai oleh orang-orang secara individual
4) Rasa memiliki
Adanya rasa ikut memilikli karyawan terhadap perusahaan akan
membuat karyawan memiki sikap untuk ikut menjaga dan
bertanggungjawab terhadap perusahaan.
5) Hubungan antar pribadi
Karyawan yang memiliki loyalitas kerja tinggi mereka akan
mempunyai sikap fleksibel kearah tata hubungan antar pribadi. Hubungan
antara pribadi ini meliputi : hubungan sosial diantara karyawan, hubungan
yang harmonis antara atasan dan karyawan, situasi kerja dan sugesti dari
rekan kerja.
6) Kesukaan terhadap pekerjaan
Perusahaan harus dapat menghadapi kenyataan bahwa
karyawanya tiap hari datang untuk bekerjasama sebagai manusia
seutuhnya. Dalam hal melakukan pekerjaan yang akan dilakukan dengan

senang hati.
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c. Faktor-faktor yang mempengaruhi loyalitas kerja
Menurut Steers dan Porter factor-faktor yang mempengaruhi
timbulnya loyalitas kerja adalaft.
1) Karakteristik pribadi.

Merupakan factor yang menyangkut karyawan itu sendiri yang
meliputi usia, masa kerja, jenis kelamin, tingkat pendidikan, prestasi yang
dimiliki, ras dan sifat kepribadian.

2) Karakteristik pekerjaan.

Menyangkut pada seluk beluk perusahaan yang dilakukan,
meliputi tantangan kerjgpb stress kesempatan untuk berinteraksi sosial
,Job enrichment identifikasi tugas, umpan balik dan kecocokan tugas.
Penyesuaian diri termasuk dalam proses interaksi sosial, dimana seorang
karyawan dituntut untuk dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan
tempat kerja, meliputi semua elemen pendukung perusahaan terutama
dengan sumber daya manusia.

3) Karakteristik desain perusahaan.

Menyangkut pada interen perusahaan yang dapat dilihat dari

sentralisasi, tingkat formalitas, tingkat keikutsertaan dalam pengambilan

keputusan.

¥Steers, RM and Porter, L. Whmotivational and Work Behavior’ (New York : Mc Graw
Hill Book Company, Accademic Press 1983), him. 525.
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4) Pengalaman yang diperoleh dari perusahaan.

Internalisai karyawan terhadap perusahaan setelah melakukan
pekerjaan sehingga menimbulkan rasa aman, merasa adanya keputusan
pribadi yang dipenuhi oleh perusahaan.

3. Pengaruh religiusitas terhadap loyalitas kerja karyawan

Religiusitas adalah internalisasi nilai-nilai agama dalam diri seseorang.
Internalisasi berkaitan dengan kepercayaan terhadap ajaran-ajaran agama baik
didalam hati maupun dalam ucapan. Kepercayaan ini kemudian
diaktualisasikan dalam perbuatan dan tingkah laku sehari*hari.

Sebagai makhluk ciptaan tuhan, potensi untuk bersikap religius sudah
ada pada setiap manusia sejak ia dilahirkan. Potensi yang dimaksud berupa
dorongan untuk mengabdi kepada Sang Pencipta. Semakin tinggi sikap
religiusitas seseorang, maka meminimalisir tingkat kecenderungan untuk
berperilaku menyimpang atau perilaku yang ditentang oleh norma agama.
Dengan keimanan yang begitu mendalam terhadap ajaran agamanya tersebut
akan menimbulkan rasa percaya diri, optimis dan ketenangan. Glock dan Stark

menyebutkan ada 5 dimensi religiusitas dalam Islam yHitu :

**Evi Aviyah, Muhammad FaridReligiusitas, Kontrol Diri Dan Kenakalan Remajalurnal
Pesona, Psikologi Indonesia Tahun 2Mol. 3, No. 02, him. 127.

%'Siti Zumairoh, Pengaruh Tingkat Religiusitas Terhadap Penyesuaian Diri Santri Majlis
Ta’'lim Al-Qur'an Jam’iyyatul Qurro Ngaglik Sucen Salam Magelangim. 11.
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1) Keyakinan

2) Praktik Agama

3) Pengalaman

4) Pengetahuan Agama
5) Pengamalan

Dimensi religiusitas yang ada dalam diri seseorang membuat mereka
menjadi pribadi yang memikirkan norma-norma agama dalam kehidupan,
sehingga merubah tingkah laku dalam kehidupan sehari-hari menjadi pribadi
yang lebih baik.

Loyalitas para karyawan dalam suatu organisasi mutlak diperlukan
demi kesuksesan tujuan organisasi. Menurut Reicheld dalam penelitian
Vannecia Marchelle Soeghandi dan kawan-kawan, semakin tinggi loyalitas
karyawan maka semakin mudah bagi organisasi untuk mencapai tujuan
oganisasi dan sebaliknys.Dalam melaksanakan kegiatan kerja. karyawan
tidak akan terlepas dari loyalitas dan sikap kerja, sehingga dengan demikian
karyawan akan selalu melaksanakan pekerjaan dengan baik. Karyawan
merasakan adanya kesenangan yang mendalam terhadap pekerjaan yang

dilakukan®®

*vannecia Marchelle Soegandhi, dkkPengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja
terhadap Organizational Citizenship Behavior pada karyawan PT. Surya Timur Sakfi Jatoh 1
No. 1 Tahun 2013. him. 2.

*Ibid
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Sedangkan Hasibuan dalam penelitian Vannecia Marchelle Soegandhi
dan kawan-kawan mengemukakan bahwa loyalitas kerja atau kesetiaan
merupakan salah satu unsur yang digunakan dalam penilaian karyawan yang
mencakup kesetiaan terhadap pekerjaanya, jabatanya dan ord8nisasi.

Siswanto dalam penelitian Vannecia Marchelle Soegandi dan kawan-
kawan mengemukakan aspek-aspek loyalitas kerja yang terdapat pada individu
ada 6 yaitu :

1) Taat

2) Tanggungjawab

3) Kemauan untuk bekerjasama
4) Rasa memiliki

5) Hubungan antar pribadi

6) Kesukaan terhadap pekerjdan

Loyalitas karyawan merupakan aspek yang penting yang harus
diperhatikan oleh perusahaan, sebab dengan adanya loyalitas kerja, karyawan
akan memiliki empati yang lebih terhadap perusahaan. Karyawan dengan
loyalitas kerja tinggi akan labih mudah bekerjasama dengan perusahaan,
sehingga karyawan mampu bekerja sesuai dengan standar yang ada pada

perusahaan

“Vannecia Marchelle Soegandhi dRengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Kerja

Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada Karyawan PT. Surya Timur Sakti JATIM?

3.

“bid him. 3
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Gambar 1.1.

Pengaruh Religiusitasterhadap L oyalitas kerja karyawan

Karyawan

| Religiusitas

\4

DIMENSI RELIGIUSITAS

1. Keyakinan

2. Peribadatan

3. Pengalaman

4. Pengetahuan
5. Pengamalan

Loyalitas I

\4

DIMENSI LOYALITAS

OV AWN R

Taat
Tanggungjawab
Bekerjasama
Rasa memiliki

. Hubungan antar pribadi
. Suka terhadap pekerjaan

Sumber : Hasil Korelasi Teori Pengaruh Religiusitas terhadap Loyalitas Kerja

Keterangan :

—  Alur

Gambar diatas menjelaskan bahwa pengaruh religiusitas terhadap
loyalitas kerja karyawan diduga dapat disebabkan oleh dimensi-dimensi
keagamaan yang terihat dalam bentuk taat terhadap norma agama sehingga
merubah perilaku individu. Ketika religusitas mendorong karyawan untuk
bertingkah laku sesuai dengan norma-norma agama, maka munculah sikap baik
yang termasuk dalam aspek loyalitas diantaranya bekerjasama, taat, rasa

memiliki, tanggungjawab, dan bersosialisasi
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G.Hipotesis
Hipotesis berfungsi sebagai jawaban sementara terhadap permasalahan
yang sedang diteliff Untuk dapat mengetahui pengaruh religiusitas terhadap
loyalitas kerja karyawan Aflah BakeBantul Yogyakarta, maka dapat dirumuskan
hipotesis yaitu religiusitas berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
loyalitas kerja karyawan di perusahaan Aflah Balgagtul Yogyakarta.
H. Metode Penelitian

1. Jenis dan sifat penelitian
a. Jenis Penelitian
Penelitian ini merupakan penelitian lapangdnelfl Research
karena data diperoleh dari hasil pengamatan langsung pada perusahaan Aflah
BakeryBantul Yogyakarta.
b. Sifat penelitian
Penelitian ini bersifat deskriptif-kuantitatif deskriptif yaitu
menggambarkan dan menjelaskan pengaruh antara variabel independen yaitu
religiusitas terhadap variabel dependen yaitu loyalitas kerja. Kuantitatif
karena data penelitian berupa angka-angka dan analisis menggunakan
statistik. Dalam penelitian ini analisis menggunakan statistik dilakukan

dengan bantuan aplikasi komputer statistika SPSS Versi 21.0 For Windows

“Muhammad IdrusMetode Penelitian Ilmu Sosial Pendekatan Kualitatif Dan Kuantitatif,
(Yogyakarta : Erlangga, 2009), Edisi Kedua, him. 53.
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2. Obyek dan Subyek Penelitian
Obyek penelitian dalam skripsi ini yaitu religiusitas dan loytalitas.
Sedangkan subyek penelitian dalam skripsi ini adalah karyawan yang bekerja di
Aflah BakeryBantul Yogyakarta dengan jumlah 41 orang, penelitian ini juga
sering disebut penelitian populasi.
3. Data dan Sumber Data
a. Data Primer
Sumber data primer adalah sumber data yang langsung memberikan
data kepada pengumpul d&tsSumber data primer dalam skripsi ini adalah
hasil jawaban kuesioner dari karyawan Aflah Bak&amtul Yogyakarta.
b. Data Sekunder
Sumber data sekunder adalah sumber data yang tidak langsung
memberikan data kepada pengumpul data, misalnya lewat orang lain atau
lewat dokumerf? Sumber data sekunder dalam skripsi ini adalah data yang
diperoleh dari wawancara dan dokumentasi.
4. Teknik Pengumpulan Data
a. Kuesioner
Kuesioner pada skripsi ini bersifat tertutup yaitu alternatif jawaban

telah ditentukan sebelumnya oleh Peneliti yang akan diajukan kepada

“3Sugiyono,Metode Penelitian Kuantitatfi, Kualitataif, dan R & Bandung: Alfabeta, 2012,
him. 137.

*“Ibid.
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karyawan yang bekerja di AflaBakery Bantul Yogyakarta. Kuesioner
digunakan untuk mengetahui persepsi karyawan mengenai religiusitas dan
loyalitas untuk tetap bertahan berkerja di AfgdkeryBantul Yogyakarta.
Kuesioner pada skripsi ini diadaptasi dari skripsi Siti Zumaroh untuk
variabel religiusitas, dan jurnal AGORA milik Vannecia Marchelle Soegandi
dkk untuk variabel loyalitas kerja.
. Wawancara
Teknik wawancara yang akan digunakan adalah wawancara tidak
terstruktur, yaitu wawancara bebas di mana peneliti tidak menggunakan
pedoman wawancara yang telah tersusun secara sistematis dan lengkap
untuk pengumpulan datanfaWawancara akan dilakukan pada pimpinan
Aflah Bakery Bantul Yogyakarta dan karyawan yang menjadi
responden/informan dalam skripsi ini. Wawancara yang akan dilakukan pada
pimpinan Aflah Bakery Bantul Yogyakarta dan responden guna untuk
melengkapi data-data penelitian seperti : profil , visi-misi dll.
. Dokumentasi
Dokumentasi digunakan untuk memperoleh data dengan cara

mengkaji beberapa buku atau literatur yang relevan dan mendukung pokok

*Ibid., him. 140.

31



persoalan yang diteliff Dokumentasi digunakan untuk memperoleh data
mengenai profil AflalBakeryBantul Yogyakarta.

5. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional

a. Variabel Penelitian
Menurut Kerlinger dalam Sugiyono, variabel adalah konstruk

(Construct$ atau sifat yang akan dipelajari. Dalam skripsi ini variabel yang
digunakan sebagai berikut:
1) Variabel Independen (Variabel Bebas)

Variabel independen adalah variabel yang mempengaruhi atau
yang menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variabel dependen
(terikat)?’ Adapun variabel independen (X) pada skripsi ini adalah
Religiusitas.

2) Variabel Dependen (Variabel Terikat)

Variabel dependen adalah variabel yang dipengaruhi atau yang

menjadi akibat, karena adanya variabel bébaddapun variabel

dependen (Y) pada penelitian ini adalah Loyalitas karyawan.

48Suharsimi ArikuntoProsedur Penelitianhim.197.
*’Sugiyono Metode Penelitianhlm. 39.

“®Ibid., him. 39.
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Gambar 1.2
Hubungan Variabel Independen Dengan Variabel Dependen

X Y
Religiusitas | — Loyalitas

b. Definisi Operasional
Definisi operasional adalah suatu definisi yang diberikan kepada
suatu variabel atau konstruk dengan cara memberikan arti atau
menspesifikasikan pengertian kegiatan ataupun memberikan suatu
operasional yang diperlukan untuk mengukur konsttuk.
Adapun definisi operasional pada skripsi ini sebagai berikut.
1) Religiusitas
Dioperasionalkan sebagai aktivitas keagamaan yang dilakukan
oleh karyawan Aflah Bakery Bantul Yogyakarta dalam upaya
meningkatkan ketaatan kepada Tuhan. Religiusitas dapat diukur dengan
menggunakan lima dimensi yaitu: dimensi keyakinan, dimensi praktik

agama, dimensi pengalaman, dimensi pengetahuan agama dan dimensi

pengamalan.

“M. Nazir, Metode Penelitian(Bogor: Ghalia Indonesia, 2011), him. 126.
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2) Loyalitas kerja
Dioperasionalkan sebagai sikap yang dimiliki oleh karyawan
Aflah Bakery Bantul Yogyakarta untuk menaati, melaksanakan,
mengamalkan peraturan-peraturan dengan penuh kesadaran dan
tanggung jawab. Loyalitas kerja dapat diukur dengan enam dimensi
yaitu. taat pada peraturan, tanggung jawab pada perusahaan, kemauan
untuk bekerjasama, rasa memiliki, hubungan antar pribadi dan kesukaan
terhadap pekerjaan,
6. Instrumen Penelitian
a. Pembuatan Instrumen Penelitian
Instrumen penelitian adalah suatu alat yang digunakan mengukur
fenomena alam maupun sosial yang dianfailapun instrumen yang akan
digunakan sebagai berikut

Tabel 1.2
Instrumen Penelitian Variabel Religiusitas

No Indikator Nomor Item Jumlah

1 | Dimensi keyakinan 1,2,3,4,5,6. 6

2 | Dimensi praktik agama 7,8, 9, 10, 11, 12 6

3 | Dimensi pengetahuan 13, 14, 15, 16, 17, 18 6

4 | Dimensi pengalaman | 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,26,27 9

5 | Dimensi pengamalan 28, 29, 30 3
Jumlah 30

Sumber : Data Skunder Dari Skripsi Siti Zumaroh

*‘Sugiyono Metode Penelitiarhim. 102.
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Berdasarkan tabel 1.2 menunjukkan bahwa dalam pembuatan
instrumen penelitian variabel religiusitas sebanyak 30 item pernyataan yaitu:
dimensi keyakinan sebanyak enam item, dimensi praktik agama sebanyak
enam item, dimensi pengetahuan agama sebanyak enam item, dimensi

pengalaman sebanyak sembilan item dan dimensi pengamalan sebanyak tiga

item.
Tabe 1.3
Instrumen Penelitian Variabel Loyalitaskerja

No Indikator Nomor Item Jumlah
1 Taat 1, 2,3, 3
2 | Tanggungjawab 4, 5. 2
3 | Bekerja sama 6, 7. 2
4 Rasa memiliki 8, 9. 2
5 | Hubungan antar pribadi 10,11, 12,13 4
6 | Suka terhadap pekerjaan 14, 15. 2

Jumlah 15

Sumber : Data Skunder Dari Jurnal Agora, Milik Vannecia DkK.

Berdasarkan tabel 1.3 Pembuatan instrumen penelitian variabel
loyalitas sebanyak 15 item pernyataan yaitu: Taat sebanyak tiga item
tanggungjawab sebanyak dua item, bekerjasama sebanyak dua item, rasa
memiliki sebanyak dua item, hubungan antar pribadi sebanyak empat item
dan suka terhadap pekerjaan sebanyak dua item.

Untuk mempermudah melakukan analisis data pada item instrumen
tabel 1.2, dan tabel 1.3, maka digunakan skala pengukurarskaitulikert

Penggunaaskala likertpada proposal skripsi ini yaitu Sangat Setuju (SS),
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Setuju (S), Netral (N), Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS).
Adapun pemberian skor untuk setiap jawaban dari setiap item penyataan
yaitu SS=5, S=4, N=3, TS=2, dan STS= 1.
b. Uji Instumen Penelitian
1) Uji Validitas
Validitas item adalah kecermatan suatu item atau instrumen data
dalam mengukur apa yang ingin diukur. Item dikatakan valid jika terjadi
korelasi yang kuat dengan skor totalialji validitas digunakan untuk
menguji kecermatan instrumen dalam mengukur pernyataan dari variabel
religiusitas dan loyalitas. Uji validitas item pernyataan menggunakan
SPSS versi 21.0 for windowdengan teknikCorrected Item Total
Correlation Jika nilai koefisiennya positif dan lebih besar daripada r
tabelproduct momentmaka item tersebut dinyatakan valid. Nilai r tabel
dapat dilihat pada tabel statistik pada signifikansi 0,05 dan Z sisi.
2) Uji Reliabilitas
Reliability Analysis adalah analisis yang banyak digunakan
untuk mengetahui keajekan atau konsistensi alat ukur yang menggunakan

skala, kuesioner, atau angR&t.Uji reliabilitas digunakan untuk

*Duwi Priyanto,5 Jam Belajar Olah Data Dengan SPSS (Wbgyakart: ANDI, 2009), him.
119.

*2bid., him. 172.

*bid., him. 167.
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mengetahui keajekan dari kuesioner variabel religiusitas dan loyalitas. Uji
reliabilitas item pernyataan menggunakaRSS versi 21.0 for windows
dengan teknikCronbach Alpha Menurut Sekaran dalam Duwi, jika
reliabilitas kurang dari 0,6 adalah kurang baik, sedangkan 0,7 dapat
diterima, dan di atas 0,8 adalah bdik.
7. Teknik Analisis Data
a. Analisis Uji Asumsi (prasyarat)
1) Uji Normalitas
Uji normalitas dilakukan untuk mengetahui apakah data yang
diambil dari populasi yang berdistribusi normal atau titfaki
normalitas digunakan untuk mengetahui data yang diambil dari populasi
variabel religiusitas dan loyalitas kerjaberdistribusi normal atau tidak.
Uji normalitas menggunaka@ne Sample Kolmogorov-Smirnov
Test dengan SPSS versi 21.0 for windowsSuatu populasi yang
berdistribusi normal jika nilai hitung signifikansi > 0, 05 dan sebaliknya.
2) Uji linearitas
Asumsi linearitas adalah asumsi yang menyatakan bahwa
hubungan antara variabel yang hendak dianalisis itu mengikuti garis

lurus. Pengujian ini dilakukan menggunakan pendekatan atau analisis

*1bid., him.172.

*Juliansyah NoorMetodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya llmiah Edisi
Pertama (Jakarta: Kencana, 201m. 174.

37



table ANOVA dengan bantuan perhitungan menggunggBSSversi
21.0 for windows. Kriteria yang ditetapkan untuk menentukan
kelinearitasan garis regresi adalah n8&y. deviation from linearitylari
setiap variabel bebas dengan variabel terikat dibandingkan dengan tingkat
signifikasi (a). jikaig. deviation from linearitgbih besar dari tingkat
signifikasi (0,05), maka regresi linear dapat digunakan untuk menjelaskan
pengaruh antar variabel-variabel yang #da.
b. Uji Hipotesis
1) Uji Regresi Linier Sederhana
Analisis Regresi Sederhana digunakan untuk meramalkan atau
memprediksi variabel terikat (Y) apabila variabel bebas (X) diketahui.
Regresi sederhana didasarkan pada hubungan fungsional ataupun kausal
satu variabel independen dengan satu variabel depehdiersamaan
umum regresi linier sederhana adalah:
Y=at+BX
Dimana:
Y : subyek dalam variabel dependen yang diprediksikan.

a : hargaY ketika harga X = 0 (harga konstan).

*Alief “ Uji Linearitas Dengan Table ANOVA SPSSdalam situs Hitp:/
aliefworkshop.com/2013/11/13 uji- linearitas- table- anova- spss/, di akses pada 4 maret 2015

®" Sugiyono Statistika Untuk PenelitigrCet ke- 24, (Bandung: Alfabeta, 2014), him. 261.
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b : angka arah atau koefisien regresi, yang menunjukan angka
peningkatan ataupun penurunan variabel dependen yang
didasarkan pada perubahan veriabel independen. Bila (+) arah
garis naik, dan bila (-) maka arah garis turun.

X : subjek pada variabel independen yang mempunyai nilai tertentu.

2) Ujit
Uji t (koefisien regresi secara parsial) digunakan untuk
mengetahui apakah secara parsial variabel independent berpengaruh
secara signifikan atau tidak terhadap variabel depen@etasil T hitung
dapat dilihat pada tab&oefficientd Jika signifikansi > 0,05 maka tidak
ada pengaruh secara parsial antara variabel independen terhadap variabel
dependen sedangkan jika signifikansi < 0,05 maka ada pengaruh secara
parsial antara variabel independen terhadap variabel dep€nden.
Pengujian parsial menggunakan SPSS versi 21.0 for windows.
c. Uji koefisien Determinasi
Uji koefisien determinasi digunakan untuk menunjukan seberapa
besar pengaruh antara kedua variabel yang diteliti, maka dihitung koefisien
determinasi (Kd) dengan asumsi faktor-faktor lain diluar variabel dianggap

konstan atau tetagdteris paribu.

*Husein umarMetode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edikir. 149

*bid, him. 149.
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Uji koefisien determinasi dalam penelitian ini dengan menggunakan
bantuan program komput&PSS versi 21.0 for windows. Apabila Kd = 0,
berarti pengaruh variabel X terhadap variabel Y lemah dan apabila Kd = 1,
berarti pengaruh variabel X terhadap Y kuat. Tinggi rendahnya variabel
independen mempengaruhi variabel dependen ditentukan oleh nilai koefisien
determinasi. Pengaruh tinggi rendahnya koefisien determinasi tersebut
digunakan pedoman yang dikemukakan oleh Guilford yang dikutip oleh
Supranto adalah sebagai beriRut:

Tabel 1.4

Tinggi Rendahnya K oefisien Deter minasi

Pernyataan Keterangan
<4% Pengaruh Rendah Sekali
5% - 16% Pengaruh Rendah Tapi Pasti
17% - 49% Pengaruh Cukup Berarti
50% - 81% Pengaruh Tinggi atau kuat
>80% Pengaruh Tinggi Sekali

% SuprantoMetode Penelitian Sosial, (Yogyakarta: Universitas Gajah Mada, 2001), him. 227.
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BAB IV

PENUTUP

A.Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan diatas dapat
diambil kesimpulan yaitu : religiusitas berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap loyalitas kerja karyawan perusahfsftah BakeryBantul
Yogyakarta.
B. Saran
1. Saran bagi Perusahaan AfBakeryBantul Yogyakarta
Hendaknya untuk meningkatkan religiusitas para karyawanya
sehingga dapat meningkatkan loyalitas kerja. Religiusitas yang dapat
ditingkatkan seperti meningkatkan keyakinan beragama, ibadah,
pengamalan, pengetahuan, dan penghayatan terhadap ajaran agama melalui
pengajian dll.
2. Saran bagi peneliti selanjutnya
Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk
melakukan penelitian selanjutnya, sebab dalam penelitian ini variabel
religiusitas berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja
karyawan namun dengan beberapa catatan yaitu tingkat signifikansi lemabh,
sehingga saran untuk peneliti selanjutnya adalah dengan mencari lembaga

lain dengan jumlah responden yang lebih banyak.
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Lampiran

Hasil Uji Regres Linier Sederhana

Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 25,525 12,052 2,118 | ,041
1 ,213 112 ,292| 1,905| ,064
Religiusitas
Hasil Uji t
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 25,525 12,052 2,118 ,041
1 ,213 112 ,292 | 1,905 ,064
Religiusitas
Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
,292° ,085 ,062 7,14734




Kuisioner

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan guna penyusunan skripsi
dengan judul“Pengaruh Religiusitas Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan
Perusahaan Aflah Bakery Bantul Yogyakarta’di UIN sunan Kalijaga
Yogyakarta, maka dengan kerendahan hati saya mohon kesediaan

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuisioner ini

Bantuan serta partisipasi anda sangat berarti untuk saya dan semoga
menjadi amal kebaikan serta diterima Allah SWT. Atas kerjasama dan kesetiaanya

saya mengucapkan terima kasih.

Wa'alaikumsalam Wr. Wb.

Hormat saya

Fredi Ariawan
NI1M: 1124006



A. Identitas Responden
Petunjuk : mohon memberi tanda (x) pada pilihan identitas responden

dibawah ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
1. Nama (Boleh tidak di isi) :
2. Jenis Kelamin
a. Laki-laki b. Perempuan
3. Usia
a. 20-30 Tahun
b. 31-40 Tahun
c. 41-50 Tahun
d. 51-60 Tahun
4. Masa Kerja
a. 1-10 Tahun
b. 11-20 Tahun
c. 21-30 Tahun
d. 30> Tahun
B. Petunjuk pengisian kuisioner
Mohon mengisi daftar pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda

() pada alternatif jawaban yang paling sesuai dengan persepsi anda.

Keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N . Netral

TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

C. Kuisioner
1. Religiusitas.

Dalam hal ini kuisioner ditunjukan untuk mengetahui religiusitas

karyawan perusahaan Aflah Bakery Bantul Yogyakarta



. Dimensi keyakinan

. Allah itu satu, tidak beranak dan tidak diperanakan.
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

. Saya belum pernah melihat malaikat, tetapi saya yakin malaikat itu
pasti ada.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

. Allah mempunyai sikap rahman dan rahim, tetapi Allah tetap akan
memberikan azab yang sangat pedih bagi orang yang
menyekutukanya.

a.SS b.S c. N d. TS e. STS

. Bagi saya surga dan neraka adalah suatu yang pasti ada meskipun
saya belum pernah melihatnya.
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

. Janji dan ancaman Allah pasti akan dilaksanakan.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

. Nabi Muhammad SAW adalah Nabi terakhir yang ditetapkan
Allah. .
a. SS b.S c. N d. TS e. STS

. Dimensi Praktik Agama

. Saya tetap melaksanakan sholat meskipun sedang jam kerja.
a.SS b.S c.N d. TS e. STS

. Ketika saya sangat letih dan tertidur sebelum sholat isya’ , lalu
terbangun ditengah malam saya segera melaksanakan sholat.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

. Setiap malam saya selalu sholat tahajud.
a.SS b.S c.N d. TS e. STS

10.Bila tidak ada halangan, sakit, atau perjalanan jauh saya selalu

melaksanakan puasa sebulan penuh.



a.SS b.S c.N d. TS e. STS

11.Saya melaksanakan sholat diawal waktu
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

12.Meskipun acara TV favorit saya belum selesai, dan waktu sholat
telah tiba, saya segera meninggalkanya.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

c. Dimensi Pengetahuan agama

13. Saya sering mendengarkan ceramah agama.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

14.Saya mampu membaca al-Quran sesuai dengan kaidah ilmu tajwid
a.SS b.S c.N d. TS e. STS

15.Al Quran sebagai mu’jizat Nabi Muhammad SAW diwahyukan
melalui malaikat jibril dan diturunkan secara bertahap.
a.SS b. S c.N d.TS e. STS

16. Saya sering membaca Alquran setelah sholat.
a. SS b.S c. N d. TS e. STS

17.Saya sering membaca buku keagamaan.
a.SS b. S c. N d. TS e. STS

18. Al-qur an dan sunah adalah pedoman hidup bagi umat islam.
a.SS b.S c.N d. TS e. STS

d. Dimensi pengalaman

19.Ketika saya berdoa saya selalu khusyuk, tawadhu dan menangis.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

20.Saya sangat takut berdosa dan menyesal ketika secara sengaja
meninggalkan sholat.
a. SS b.S c.N d. TS e. STS



21.Selama ini saya merasa Allah selalu mengabulkan do’a saya.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

22.Saya kadang merasa diperlakukan tidak adil oleh Allah, karena
saya selalu menderita.
a.SS b.S c.N d. TS e. STS

23.Saya merasa tenang dan damai setelah melaksanakan sholat.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

24.Saya yakin Allah selalu melindungi dan membantu saya
dimanapun saya berada.
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

25.Dengan banyak berdzikir saya merasa pikiran dan hati saya

menjadi jernih.
a.SS b.S c.N d. TS e. STS

26.Saya sering memikirkan dan merenungkan kebesaran Allah.
a.SS b. S c. N d. TS e. STS

27.Saya sering menangis ketika merasakan keagungan Allah.
a. SS b.S c. N d. TS e. STS

e. Dimensi pengamalan.
28.Apabila ada teman yang membutuhkan bantuan, saya segera
membantunya.

a. SS b.S c. N d. TS e. STS

29. Saya sering berbagi (sedekah) kepada sesama..
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

30. Saat saya sedang bekerja, hati saya selalu mengingat Allah SWT
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

2. Loyalitas karyawan



Dalam hal ini kuisioner ditunjukan untuk mengetahui loyalitas
karyawan perusahaan Aflah Bakery Bantul Yogyakarta

a. Taat pada peraturan

1. Saya berusaha tepat waktu ketika bekerja

a. SS b.S c.N d. TS e. STS
2. Saya berusaha tidak membolos kerja

a. SS b.S c.N d. TS e. STS
3. Saya meminta ijin ketika berhalangan kerja

a. SS b.S c.N d. TS e. STS

b. Tanggung jawab pada pekerjaan

4. Saya melaksanakan tugas kerja dengan sebaik-baiknya

a. SS 55 c.N d. TS e. STS
5. Saya menerima konsekuensi
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

c. Kemauan untuk bekerja sama

6. Saya menerima tim baru/karyawan baru

a. SS b.S c.N d. TS e. STS
7. Saya selalu berbagi pengalaman dengan pegawai baru
a.SS b.S c. N d. TS e. STS

o

. Rasa memiliki
8. Saya menjaga sarana-prasarana perusahaan
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

9. Saya bertanggung jawab terhadap sarana perusahaan
a. SS b.S c. N d. TS e. STS

e. Hubunganantar pribadi

10. Selalu menjaga hubungan sosial antar karyawan
a. SS b.S c.N d. TS e. STS

11. Selalu menjaga hubungan harmonis dengan atasan



a. SS b.S c.N d. TS

12. Saya selalu flexibel terhadap situasi kerja
a. SS b.S c.N d. TS

13. Teman kerja sangat berpengaruh terhadap kinerja,
a. SS b.S c.N d. TS

f. Kesukaan terhadap pekerjaan

14. Saya berkerja maksimal
a. SS b.S c.N d. TS

15. Saya bekerja dengan sepenuh hati.
a. SS b. S c.N d. TS

. STS

. STS

. STS

. STS

. STS



Lampiran

Hasil Angket Try Out

Variabel Religiusitas
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Variabel LoyalitasKerja

59
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56
74
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50
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48
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56
53
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1. Religiusitas

Reliability Statistics

Lampiran

Uji Validitas Pre-Test

Cronbach's Alpha | N of Items
,934 30
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance if | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Alpha if ltem
Deleted

VARO00001 116,5833 109,819 ,157 ,936
VARO00002 116,6250 109,462 ,198 ,936
VARO00003 116,5000 109,130 217 ,936
VARO00004 116,5833 105,819 ,553 ,932
VARO00005 116,5833 107,906 ,345 ,934
VARO00006 116,7083 106,389 ,560 ,932
VARO0007 117,0417 101,955 ,637 ,931
VARO00008 117,0000 100,348 ,786 ,929
VARO00009 117,1250 104,723 ,504 ,933
VARO00010 117,0833 100,254 734 ,930
VARO00011 117,0833 100,601 ,654 ,931
VAR00012 117,0417 103,346 ,675 ,931
VARO00013 116,9167 101,384 ,903 ,928
VARO00014 117,0000 102,087 ,837 ,929
VARO00015 116,8750 110,288 224 ,935
VARO00016 117,0000 104,261 ,553 ,932
VARO00017 117,0000 104,000 ,790 ,930
VARO00018 116,8333 102,580 ,628 ,931
VARO00019 116,7500 105,065 ,610 ,932
VARO00020 116,6667 104,145 ,645 ,931
VARO00021 116,8333 100,319 729 ,930
VARO00022 119,3750 109,636 ,079 ,940
VARO00023 116,7500 103,152 ,686 ,931
VAR00024 116,7917 105,911 ,410 ,934
VARO00025 117,0000 100,957 ,740 ,930
VARO00026 116,8333 101,449 714 ,930
VARO00027 116,7917 105,216 ,532 ,932




VARO00028 116,7083 101,955 ,680 ,931
VARO00029 116,8333 102,493 712 ,930
VARO00030 116,8750 113,592 -,329 ,938
2. LoyalitasKerja
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.944 15
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Iltem
Correlation Deleted

VARO00001 58.5122 46.656 794 .938
VARO00002 58.5366 46.505 916 .935
VARO00003 58.6585 44.630 .879 .936
VARO00004 58.4390 48.502 764 .939
VARO00005 58.7561 49.189 .736 .940
VARO00006 58.7561 45.389 .885 .935
VARO00007 58.2927 54.762 .105 951
VARO00008 57.7073 55.512 .040 .950
VARO00009 58.4146 48.449 .756 .939
VARO00010 58.5854 46.049 .828 .937
VARO00011 58.5366 46.755 .887 .936
VARO00012 58.9024 48.940 722 .940
VAR00013 58.6098 48.094 709 .940
VAR00014 58.5122 46.056 .946 .934
VAR00015 57.6585 55.730 -.007 .949




Lampiran

Hasl Angket Penelitian

Variabel Religiusitas

99
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Variabel LoyalitasKerja
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Lampiran

Uji Validitas Angket Penelitian

1. Religiusitas

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's N of Items

.949 25

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Iltem
Correlation Deleted
VARO00001 99.0976 110.890 .597 .948
VARO00002 99.0976 113.040 .380 .950
VARO00003 99.2195 109.376 .624 .948
VARO00004 99.4878 107.306 .640 .947
VARO00005 99.4634 104.605 .812 .945
VARO00006 99.5854 106.599 .635 .948
VAR00007 99.5122 105.056 711 .947
VARO00008 99.4390 106.002 .694 .947
VARO00009 99.3415 108.630 673 .947
VARO00010 99.3415 106.680 915 .945
VAR00011 99.3415 108.530 742 .947
VARO00012 99.4390 108.802 .603 .948
VAR00013 99.2439 110.489 542 .948
VARO00014 99.2439 109.489 .581 .948
VARO00015 99.1463 110.728 572 .948
VARO00016 99.1463 110.478 .596 .948
VARO00017 99.3659 104.388 .755 .946
VAR00018 99.2683 106.851 674 .947
VARO00019 99.3902 107.644 .556 .949
VAR00020 99.2927 109.562 464 .950
VAR00021 99.1707 108.045 .661 .947
VAR00022 99.1463 110.928 .502 .949
VAR00023 99.2195 107.026 769 .946
VAR00024 99.1707 109.345 .602 .948
VAR00025 99.3659 104.388 .755 .946




2. Loyalitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.965 12

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Iltem
Correlation Deleted

VARO00001 44.2683 45.401 .801 .962
VARO00002 44.2927 45.262 .923 .959
VARO00003 44.4146 43.499 .876 .960
VAR00004 44.1951 47.311 .762 .963
VARO00005 44,5122 47.906 744 .964
VARO00006 44.5122 44.256 .882 .960
VAR00007 44.1707 47.295 .749 .963
VARO00008 44.3415 44.830 .832 .961
VARO00009 44.2927 45.612 .882 .960
VARO00010 44.6585 47.630 733 .964
VARO00011 44.3659 46.888 .709 .964
VARO00012 44.2683 44.851 .950 .958




Frequency

Lampiran

Deskriptif Responden Jenis Kelamin

Statistics
JENIS_KELAMIN
Valid 41
Missing 0
JENIS_KELAMIN
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Laki-laki 10 24.4 24.4 24.4
Perempuan 31 75.6 75.6 100.0
Total 41 100.0 100.0

JENIS_KELAMIN

40

30+

T
Laki-laki

Perempuan
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Frequency

Lampiran

Deskriptif Responden Usia

Statistics
USIA
Valid 41
Missing 0
USIA
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative Percent
USIA 20 Tahun - 30 Tahun 9 22.0 22.0 22.0
USIA 31 Tahun - 40 Tahun 18 43.9 43.9 65.9
USIA 41 Tahun - 50 Tahun 12 29.3 29.3 95.1
USIA 51 Tahun - 60 Tahun 2 4.9 4.9 100.0
Total 41 100.0 100.0
USIA
20
154
10
5—1

unye|
o€ - unye]]
0Z VSN

unye|
O - unye ]
LE VISN

unye|
05 - unye]
¥ vISN

unye|
09 - unye]
1S vISN




Frequency

Lampiran
Deskriptif Responden Masa Kerja

Statistics
MASAKERJA
Valid 41
Missing 0
MASAKERJA
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
Percent
masa kerja 1-10 tahun 22 53.7 53.7 53.7
masa kerja 11-20 tahun 15 36.6 36.6 90.2
masa kerja 21-30 tahun 4 9.8 9.8 100.0
Total 41 100.0 100.0
MASAKERJA
257
20
151
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0 T T T
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Lampiran

Deskriptif Variabel

1. Religiusitas
Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
RG_1 41 4,00 5,00 4,3415 ,48009
RG_2 41 4,00 5,00 4,3415 ,48009
RG_3 41 2,00 5,00 4,2195 ,57062
RG_4 41 2,00 5,00 3,9512 ,70538
RG_5 41 2,00 5,00 3,9756 , 72415
RG_6 41 2,00 5,00 3,8537 ,76030
RG_7 41 2,00 5,00 3,9268 , 78709
RG_8 41 3,00 5,00 4,0000 , 74162
RG_9 41 3,00 5,00 4,0976 ,58330
RG_10 41 3,00 5,00 4,0976 ,53874
RG_11 41 3,00 5,00 4,0976 ,53874
RG_12 41 4,00 5,00 4,0976 ,30041
RG_13 41 3,00 5,00 4,0000 ,63246
RG_14 41 3,00 5,00 4,1951 ,55765
RG_15 41 3,00 5,00 4,1951 ,60081
RG_16 41 3,00 5,00 4,2927 ,51205
RG_17 41 3,00 5,00 4,2927 ,51205
RG_18 41 2,00 5,00 4,0732 , 78709
RG_19 41 2,00 5,00 4,1707 , 70365
RG_20 41 2,00 5,00 4,0488 , 77302
RG_21 41 3,00 5,00 4,1463 , 72667
RG_22 41 3,00 5,00 4,2683 ,63342
RG_23 41 3,00 5,00 4,2927 ,55874
RG_24 41 3,00 5,00 4,2195 ,61287
RG_25 41 3,00 5,00 4,2683 ,59264
RG_26 41 4,00 5,00 4,1220 ,33129
Valid N (listwise) 41




2. LoyalitasKerja

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
LY_1 41 2,00 5,00 4,1220 ,78087
LY_2 41 3,00 5,00 4,0976 , 70017
LY_3 41 2,00 5,00 3,9756 ,87999
LY_4 41 3,00 5,00 4,1951 ,64107
LY_5 41 3,00 5,00 3,8780 ,59980
LY_6 41 2,00 5,00 3,8780 ,81225
LY_7 41 3,00 5,00 4,2195 ,65239
LY_8 41 2,00 5,00 4,0488 ,80471
LY_9 41 3,00 5,00 4,0976 , 70017
LY_10 41 2,00 5,00 3,7317 ,63342
LY 11 41 2,00 5,00 4,0244 , 72415
LY_12 41 3,00 5,00 4,1220 , 71397
Valid N (listwise) 41




Lampiran

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Religiusitas Loyalitas
N 41 41
Normal Parameters®® Mean 107,5854 48,3902
Std. Deviation 10,13157 7,37861
Absolute ,148 ,132
Most Extreme Differences Positive ,148 , 131
Negative -,130 -,132
Kolmogorov-Smirnov Z ,945 ,845
Asymp. Sig. (2-tailed) ,334 ATA

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Lampiran

Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
(Combined) 1078,089 22 49,004 ,802 ,692
Between Groups Linearity 185,460 1 185,460 3,036 ,099
Loyalitas * Deviation 892,629 21 42,506 ,696 , 789
Religiusitas from Linearity
Within Groups 1099,667 18 61,093
Total 2177,756 40
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