SUMMARY THESIS
MANAJEMEN PESERTA DIDIK
DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKTRAKURIKULER
DI MAN LAB UIN YOGYAKARTA

Disusun Oleh :
Soeprastiyono Nugroho
NIM. 1320411056

TESIS

Diajukan kepada program Pascasarjana UIN Sunan kalijaga
Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat guna Memperoleh
Gelar Magister dalam Pendidikan Islam
Program Studi Pendidikan Islam

Konsentrasi Manajemen dan Kebijakan Pendidikkan Islam

YOGYAKARTA
2015



MANAJEMEN PESERTA DIDIK
DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKTRAKURIKULER
DI MAN LAB UIN YOGYAKARTA

Disusun Oleh :
Soeprastiyono Nugroho
NIM. 1320411056

TESIS

Diajukan kepada program Pascasarjana UIN Sunan kalijaga
Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat guna Memperoleh
Gelar Magister dalam Pendidikan Islam
Program Studi Pendidikan Islam

Konsentrasi Manajemen dan Kebijakan Pendidikkan Islam

YOGYAKARTA
2015



PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIM

Jenjang
Program studi
Konsentrasi

menyatakan bahwa naskah tesis ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya

: Pendidikan Islam
: Manajemen dan kebijakan Pendidikan Islam

: Soeprastiyono Nugroho, S.Pd
: 1320411056

saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya.

Yogyakarta, 18 April 2015
~_Saya yang menyatakan,

ROORS - §
SoeprastiynoN groho,S.Pd
NIM.1320411056



PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Soeprastiyono Nugroho, S.Pd
NIM : 1320411056
Jenjang : Magister

Program studi : Pendidikan Islam
Konsentrasi : Manajemen dan kebijakan Pendidikan Islam

menyatakan bahwa naskah tesis ini secara keseluruhan benar-benar bebas dari
plagiasi. Jika di kemudian hari terbukti melakukan plagiasi, maka saya siap ditindak

sesuai ketentuan hukum yang berlaku.

Yogyakarta, 18 April 2015
Saya yang menyatakan

Soeprastlyono ugroho S.Pd
NIM.1320411056

iii



NOTA DINAS PEMBIMBING

Kepada Yth.

Direktur Program Pascasarjana
UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta

Assalamu’alaikum wr.wb.

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulisan tesis
yang berjudul:

MANAJEMEN PESERTA DIDIK
DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKSTRAKURIKULER
Di MAN LABORATORIUM UIN YOGYAKARTA

yang ditulis oleh:

Nama : Soeprastiyono Nugroho, S.Pd.

NIM : 1320411056

Program : Magister

Program Studi: Pendidikan Isiam

Konsentrasi : Manajemen Kebijakan Pendidikan Islam

saya berpendapat bahwa tesis tersebut sudah dapat diajukan kepada Program
Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga untuk diujikan dalam rangka memperoleh gelar
Magister Pendidikan Islam.*

Wassalamu 'alaikum wr.wb.

Yogyakarta, 06 April 2015
Pembimbing,

LLLZ270%
Dr. Sangkot Sirait, M.Ag

*Gelar Magister dalam [Imu Pendidikan Islam untuk Prodi PI



KEMENTERIAN AGAMA

~ PASCASARJANA
D‘ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
Il yoeyakarTa
PENGESAHAN
TESIS berjudul ~ : MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN

PROSES PEMBELAJARAN MELALUI KEGIATAN INTRA DAN
EKSTRAKURIKULER DI MAN LAB UIN YIOGYAKARTA

Nama : Soeprastiyono Nugroho, S.Pd.|

NIM : 1320411056

Program : Magister (S2) Reguler

Program Studi : Pendidikan Islam (P1)

Konsentrasi : Manajemen dan Kebijakan Pendidikan Islam (MKPI)
Tanggal Lulus : 28 April 2015

telah dapat diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Magister
Pendidikan Islam (M.Pd.l)

Yogyakarta, 12 Mei 2015

NS J
Prof.NoarhaieH, M-A., M.Phil., Ph.D

NIP:-19711207 199503 1 002
222208

Dr. Sangkot Sirait, M.Ag

[

*Gelar Magister dalam [Imu Pendidikan Islam untuk Prodi PI



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
.- PASCASARJANA
D | O UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

YOGYAKARTA

PERSETUJUAN TIM PENGUJI
UJIAN TESIS

Tesis berjudul : MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN
PROSES PEMBELAJARAN MELALUI KEGIATAN INTRA DAN
EKSTRAKURIKULER DI MAN LAB UIN YOGYAKARTA

- Nama : Soeprastiyono Nugroho,S.Pd
NIM : 1320411056
Prodi : Pendidikan Islam

Konsentrasi : Manajemen dan Kebijakan Pendidikan Islam
Telah disetujui tim penguji ujian munaqosah

Ketua : Prof. Dr.H. Maragustam, M.A
Sekretaris : Dr. Abdul Munip, M.Ag
Pembimbing/Penguji : Dr. Sangkot Sirait, M.Ag

Penguji : Dr. H.Hamdan Daulay, MA, M.Si

Diujikan Pada Hari Selasa, 28 April 2015

Waktu :11.30-12.30 WIB
Hasil Nilai  :92,5/A
IPK :3.71

Predikat Kelulusan Dengan Pujian (Cum Laude)



ABSTRAK

Soeprastiyono Nugroho. Manajemen Peserta Didik Dalam Peningkatan Proses
Pembelajaran Melalui Kegiatan Intra Dan Ekstrakurikuler di MAN Laboratorium
UIN Yogyakarta.Tesis: Program Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta.2015

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Mengetahui manajemen peserta didik dalam
peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN
LAB UIN Yogyakarta, 2) Mengetahui tingkat keberhasilan yang diterapkan dalam
proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ektrakurikuler di MAN LAB UIN
Yogyakarta, 3) Mengetahui faktor pendukung dan penghambat manajemen peserta
didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan
ekstrakurikuler di MAN LAB UIN Yogyakarta.

Secara metodologis, penelitian ini merupakan jenis penelitian field research
(penelitian lapangan), yang bersifat kualitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan
observasi lapangan , wawancara terstruktur dan dokumentasi. Adapun analisis data
bersifat induktif, yakni menganalisis yang berangkat dari data dan fakta-fakta,
peristiwa-peristiwa kongkrit yang ditemukan dalam penelitian kemudian ditarik
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Pertama, manajemen peserta didik
yang dilakukan dalam peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB UIN
Yogyakarta sudah sesuai dengan kaidah — kaidah yang diterapkan yakni dimulai dari
penerimaan siswa baru, pembinaan siswa dan pelaksanaan bimbingan konseling
berjalan dengan baik serta didukung dengan program kurikulum berupa pendalaman
materi, muatan lokal, kecakapn hidup dan bimbingan belajar Kedua usaha yang
dilakukan untuk meningkatkan proses pembelajaran yaitu guru bertambah tingkat
profesionalitasnya, siswa lebih disiplin, situasi kelas mendukung dan evaluasi
pembelajaran meningkat. Ketiga kegiatan ekstrakurikuler dan pengembangan diri
sebagai pendukung siswa di luar proses belajar mengajar berjalan dengan baik,
sehingga siswa mampu menyalurkan bakat dan minatnya sesuai dengan yang
dimiliki, selain itu bagi lulusan yang tidak melanjutkan ke perguruan tinggi mereka
telah dibekali ketrampilan kecakapan hidup (life skill) berupa ketrampilan menjahit,
elektronika dan desain sablon sehingga diharapkan lulusan mampu berwirausaha
secara mandiri.

Kata Kunci : Manajemen peserta didik, pembelajaran dan intra — ekstrakurikuler.

Vii



HALAMAN PERSEMBAHAN

Tesis ini ku persembahkan untuk :
Istriku dan anak-anakku Tercinta serta keluarga besar

MAN Yogyakarta 1
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia membutuhkan pendidikan dalam kehidupannya. Pendidikan
merupakan usaha sadar agar manusia dapat mengembangkan potensi dirinya
melalui proses pembelajaran dan atau dengan cara lain yang dikenal dan
diakui masyarakat. Pendidikan merupakan sesuatu yang sangat urgen dalam
kehidupan manusia. Dalam kenyataannya, pendidikan telah mampu
membawa manusia kearah kehidupan yang lebih beradab. Pendidikan telah
ada seiring dengan lahirnya manusia, ketika manusia muncul, di ranah itu
pula pendidikan muncul. Pendidikan juga merupakan investasi yang paling
utama bagi bangsa, apalagi bagi bangsa yang sedang berkembang.
Pembangunan hanya dipersiapkan melalui pendidikan.*

Visi pendidikan nasional adalah terwujudnya pendidikan sebagai
pranata sosial yang kuat dan berwibawa untuk memberdayakan semua warga
negara Indonesia berkembang menjadi manusia yang berkualitas sehingga
mampu dan proaktif menjawab tantangan zaman yang selalu berubah.?

Terkait dengan visi tersebut telah ditetapkan serangkaian prinsip
penyelenggaraan pendidikan untuk dijadikan landasan dalam pelaksanaan
reformasi pendidikan, salah satu prinsip tersebut adalah pendidikan

diselenggarakan sebagai proses pemberdayaan peserta didik yang berlangsung

1 Sri Minarti, Manajemen Sekolah : Mengelola Lembaga Pendidikan Secara
Mandiri, (Yogyakarta : Ar-Ruzz Media, 2011), him. 247.
2 Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional



sepanjang hayat. Dalam proses tersebut diperlukan sosok guru yang mampu
memberikan ketauladanan, membangun kemauan dan mengembangkan
potensi serta kreatifitas peserta didik. Implikasi dari prinsip ini adalah
pergeseran paradigma proses pendidikan, yaitu dari paradigma pengajaran ke
paradigma proses pembelajaran. pembelajaran adalah proses interaksi peserta
didik dengan guru dan sumber belajar pada suatu lingkungan belajar. Proses
pembelajaran perlu direncanakan, dilaksanakan, dinilai dan diawasi agar
terlaksana secara efektif dan isien.

Standar Nasional Pendidikan merupakan kriteria minimal tentang sistem
pendidikan di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia
(NKRI). Dalam Peraturan Pemerintah No0.19 tahun 2005 tentang SNP,
bertujuan untuk meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia termasuk di
dalamnya pendidikan madrasah. Adapun fungsinya adalah sebagai dasar
dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan pendidikan dalam rangka
mewujudkan pendidikan nasional yang bermutu. Lingkup SNP meliputi
delapan komponen pendidikan yaitu Standar Pengelolaan; Standar Pendidik
dan Tenaga Kependidikan; Standar Sarana Prasarana; Standar Pembiayaan;
Standar Proses; Standar Isi; Standar Penilaian dan Standar Kompetensi
Lulusan. Kedelapan standar tersebut menjadi syarat bagi semua satuan
pendidikan termasuk madrasah.*

Suksesnya pembelajaran di sekolah didukung oleh proses rekruitmen

untuk mendapatkan calon peserta didik yang kompeten. Pada era globalisasi

3 -
Ibid
* http://puskurbuk.net/web/bsnp.html, diunduh, Sabtu, 25 Oktober 2014
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sekarang ini, madrasah dituntut kesiapan yang lebih matang dalam segala hal,
untuk itu diperlukan strategi promosi dan manejemen yang baik guna
mendapatkan input yang baik pula. Persaingan untuk mendapatkan calon
peserta didik baru tidak hanya antar sekolah dan madrasah negeri saja, tetapi
sekolah-sekolah swasta dengan sarana dan prasarana yang memadai
berlomba-lomba untuk mendapatkan calon peserta didik yang benar-benar
unggul dan berprestasi. Apabila suatu sekolah tidak memiliki startegi yang
jitu dalam penerimaan peserta didik baru, maka tidak menutup kemungkinan
mereka tidak mendapatkan siswa pada tahun ajaran baru tersebut. Untuk itu
perlu adanya kesinambungan antara stakeholder dengan sistem kurikulum
yang ada sehingga dapat menghasilkan siswa yang berhasil dan berdaya guna.

Dalam Permendiknas No 41 Tahun 2007 tentang Standar Proses
disebutkan bahwa keberhasilan suatu pendidikan dapat dilihat dari proses
pembelajarannya yakni mencakup perencanaan proses pembelajaran,
pelaksanaan proses pembelajaran, penilaian hasil pembelajaran, dan
pengawasan proses pembelajaran.®  Permasalahan yang muncul dalam
pendidikan yang dihadapi oleh MAN Laboratorium UIN Yogyakarta ini
adalah rendahnya input yang didapatkan sehingga perlu terobosan yang besar
dan signifikan terutama pada peningkatan proses pembelajaran dengan
dilakukan mulai dari aspek kualifikasi guru, sarana dan prasarana,

manajemen, kurikulum baik intra maupun ekstra kurikuler.

®> Permendiknas No 41 Tahun 2007, tentang standar proses untuk satuan
pendidikan dasar dan menengah



Apa yang telah diuraikan di atas terkait dengan Madrasah Aliyah
Negeri Laboratorium Universitas Islam Negeri Yogyakart®, yang awal
pendiriannya adalah madrasah swasta di bawah Fakultas Tarbiyah
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, adalah sebuah lembaga
pendidikan yang berada di bawah naungan Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta. MAN LAB UIN Yogyakarta, sebagaimana pendidikan
lanjutan lainnya, sedang menghadapi tantangan yang semakin besar, dengan
menyandang madrasah negeri, maka MAN LAB UIN Yogyakarta harus
mampu menunjukan pada masyarakat sebagi madrasah yang berkualitas dan
istimewa seperti brandednya. Dalam rangka menghasilkan output yang
berkualitas itulah, maka dituntut pengelolaan pendidikan yang berkualitas
pula. Disinilah peran manajemen peserta didik untuk menjaring input yang
berkualitas, kurikulum intra dan ekstrakurikuler yang mampu bersaing
dengan sekolah negeri yang lain di DIY maka akan menghasilkan output
yang berkualitas pula.

Berangkat dari pengamatan dan dugaan sementara di atas, maka peneliti
berkeinginan untuk mengetahui manajemen peserta didik , faktor pendukung
dan penghambat berjalannya manajemen peserta didik serta kontribusinya
terhadap peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB UIN Yogyakarta

tersebut terutama melalui kegiatan intra dan ekstrakurikulernya.

® Selanjutnya disebut MAN LAB UIN Yogyakarta.



B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar Belakang di atas, maka dapat dirumuskan masalah

sebagai berikut ;

1.

3.

Bagaimana manajemen peserta didik dalam peningkatan proses
pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB
UIN Yogyakarta ?

Bagaimana keberhasilan peningkatan proses pembelajaran melalui
kegiatan intra dan ekstrakurikuler dengan manajemen peserta didik di
MAN LAB UIN Yogyakarta?

Apa saja faktor pendukung dan penghambat manajemen peserta didik
dalam proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di

MAN LAB UIN Yogyakarta?

C. Tujuan Penelitian

1.

Untuk mendeskripsikan manajemen peserta didik dalam peningkatan
proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN
LAB UIN Yogyakarta.

Untuk mendeskripsikan tingkat keberhasilan yang diterapkan dalam
proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN
LAB UIN Yogyakarta

Untuk mendeskripsikan faktor pendukung dan penghambat manajemen
peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran malalui kegiatan

intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB UIN Yogyakarta



D. Kegunaan Penelitian

Adapun kegunaan yang diberikan dalam penelitian ini yaitu sebagai

berikut :

1.

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumbangan
sederhana terhadap pengembangan ilmiah tentang manajemen peserta
didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan

ekstrakurikuler.

. Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan kepada

MAN LAB UIN Yogyakarta dalam rangka mewujudkan visi dan misi

madrasah.

. Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sumber acuan yang relevan bagi

peneliti-peneliti di masa yang akan datang, terutama yang berkaitan
dengan manajemen peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran

melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler.

E. Kajian Pustaka

Pertama, hasil penelitian dari Rifki Ahda Sumantri yang

berjudul,”Implementasi Manajemen Peserta Didik Dalam Pembentukan

Karakter Peserta Didik di SD Muhammadiyah Condongcatur Sleman tahun

2014”. Penelitian ini bertujuan mengetahui proses pembentukan karakter di

SD Muhammadiyah Condongcatur Sleman Yogyakarta yang melalui

beberapa tahapan-tahapan, dari proses penerimaan peserta didik baru, masa

orientasi siswa dan proses pembentukan karakter siswa, dengan tujuan untuk



memberikan informasi kepada peserta didik agar mengetahui yang baik dan
yang buruk ’

Kedua, hasil penelitian dari Siti Karindangwati yang berjudul,
Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatan Mutu Pendidikan di MTsN
Prambanan Klaten Tahun Ajaran 2012/2013. Hasil penelitiannya adalah
upaya yang dilakukan madrasah dalam hal peningkatan mutu output lulusan
menghadapi persaingan yang semakin ketat dengan sekolah negeri yang lain,
sehingga diperlukan strategi-strategi yang tepat khususnya pada saat
penerimaan siswa baru ®

Ketiga, hasil penelitian dari Fathurrohnman Z, berjudul “ Manajemen
Pembentukan Karakter Siswa Melalui Kegiatan Intra dan Ekstrakurikuler di
Madrasah Tsanawiyah Al-In’am Banjar Timur Gapura Sumenep. Hasil
penelitiannya adalah membahas tentang bagaimana implementasi
pembentukan karakter siswa tersebut dalam materi-materi pembelajaran
wajib yang inklud dalam Rencana Pelaksanaan Pembelajaran selain itu
peranan kegiatan di luar proses belajar mengajar dalam pembentukan karakter
siswa’

Keempat, hasil penelitian dari Ferli Ummul Muflihah, berjudul

“Manajemen Sarana Prasarana Dalam Meningkatkan Proses Pembelajaran Di

’ Rifki Ahda Sumantri yang berjudul,”Implementasi manajemen peserta didik
dalam Pementukan Karakter Peserta Didik di SD Muhammadiyah Condongcatur Sleman
Yogyakarta ” (Tesis(Program Pasca Sarjana UIN Sunan Kalijaga, 2014)

Siti Karindangwati yang berjudul, “ Manajemen Kesiswaan Dalam
Meningkatan Mutu Pendiidikan di MTsN Prambanan Klaten Tahun Ajaran
2012/2013”,(Skripsi/Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2013)

% Fathorrahman Z, “ Manajemen Pembentukan Karakter Siswa Melalui Kegiatan
Intra dan Ekstrakurikuler di Madrasah Tsanawiyah Banjar Timur Gapura Sumenep” (Tesis/
Pasca Sarjana UIN, 2013)



MTsN Sleman Kab Sleman di Maguwoharjo Yogyakarta”. ° Hasil
penelitiannya adalah menggambarkan proses pengelolaan sarana dan
prasarana serta usaha yang dilakukan untuk meningkatkan proses
pembelajaran, dimana sarana dan prasarana sangat berpangaruh penting
dalam penigkatan kualitas siswa dan profesionalisme guru dalam mengajar,
dimana kelengkapan sarana dan prasarana mampu menjadikan guru lebih
rajin, selsin itu lingkungan madrasah yang kondusif dan nyaman mampu
mendukung kegiatan proses belajar mengajar.

Dalam penelitian ini, terlihat berbeda dengan penelitian sebelumnya,
penelitian ini bersifat melengkapi dan memberikan nuansa lain, karena
penelitian sebelumnya hanya meneliti tentang manajemn pengembangan
pembentukan karakter kemudian implementasi manajemen peserta didik
dalam pembentukan karakter sedangkan dalam penelitian ini membahas
tentang manajemen Peserta Didik dan faktor pendukung penghambat dalam
peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler
yang ada di MAN LAB UIN Yogyakarta, sehingga ada kolaborasi antara
input hasil penerimaan siswa baru dengan proses pembelajaran yang
diterapkan oleh struktur kurikulum yang disusun berdasarkan buku pedoman
KTSP MAN LAB UIN Yogykarta guna menghasilkan siswa yang

berkualitas.

1% Ferli Ummul Muflihah yang berjudul, “ Manajemen Sarana Prasarana Dalam
Meningkatkan ~ Proses ~ Pembelajaran  di MTsN  Sleman Kab  Sleman
Yogyakarta”,(Skripsi/Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2013)



F. Metode Penelitian
1. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan di MAN LAB UIN Yogyakarta, yang
merupakan salah satu Madrasah Aliyah Negeri rintisan yang awalnya
berada dalam naungan Fakultas Tarbiyah UIN Sunan Kalijaga yang
kemudian menjadi madrasah rintisan. Madrasah yang awalnya sebagai
madrasah swasta yang kemudian di negerikan, maka diasumsikan bahwa
Madrasah ini telah berlangsung suatu proses manajemen kelembagaan yang
tertata secara baik. Sehingga kajian tentang penyelenggaraan manajemen
peserta didik di madrasah ini kiranya perlu dilakukan untuk mengetahui
seberapa jauh tingkat keberhasilannya dalam menunjang proses
pembelajaran dalam struktur kurikulum yang ada.

Secara informal penelitian ini telah dilaksanakan selama 2 bulan sejak
Desember 2014 sampai dengan Januari 2015. Sedangkan secara formal
selama 3 bulan dari Februari 2015 sampai April 2015.

2. Jenis Penelitian

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research).
Penelitian lapangan, yaitu penelitian yang pengumpulan datanya dilakukan
di lapangan, seperti lingkungan masyarakat, lembaga-lembaga dan
organisasi kemasyarakatan dan lembaga pendidikan baik formal maupun

non formal.*

1 Sugiyono, Metode Penelitian Kuanttatif, Kualitatif dan R & D, (Bandung:
Alfabeta, 2009), him. 38.
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Jenis penelitian lapangan ini adalah penelitian kualitatif. Penelitian
kualitatif adalah penelitian yang bermaksud untuk memahami fenomena
tentang apa yang dialami oleh subjek penelitian, misalnya perilaku,
persepsi, motivasi, tindakan, secara holistic dan dengan cara deskripsi
dalam bentuk kata-kata dan bahasa. Pada suatu konteks khusus yang
alamiah dan dengan memanfaatkan berbagai metode ilmiah.*?

Metode ini dipakai dalam upaya memahami dan memberikan analisis
mengenai manajemen peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran
melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler khususnya di lembaga
pendidikan formal yakni madrasah.

Dari hasil pengambilan data dilapangan kemudian dianalisis secara
rasional dengan teori-teori manajemen peserta didik yang telah
dikemukakan oleh para pakar, sehingga akan terlihat hubungan antara
paparan praktis dengan teori-teori tersebut.

. Subyek dan Obyek Penelitian

Yang dimaksud subyek penelitian disini adalah subyek yang dituju
untuk diteliti oleh peneliti® . Dalam penelitian ini, yang menjadi subyek
penelitian adalah :

a. Kepala Madrasah
b. Wakil Kepala Madrasah

c. Guru Pengajar

'2 Lexy J Moleong, Metodologi Peneltian Kualitatif, (Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2011), him. 6.
" Ibid., him. 188.



11

d. Guru BK
e. Pembina Ekstrakurikuler
Adapun obyek penelitiannya adalah MAN LAB UIN Yogyakarta yang
berkaitan dengan manajemen peserta didik dalam peningkatan proses
pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler. Dimana proses
pembelajaran ini mempunyai tujuan yang positif untuk menciptakan
meningkatkan mutu pendidikan dan prestasi siswa sehingga akan
menambah kepercayaan masyarakat untuk menyekolahkan putra-putrinya
di madrasah ini.
4. Teknik Pengumpulan Data
Sesuai dengan jenis penelitian lapangan, maka metode pengumpulan
data yang digunakan adalah :
a. Metode Observasi
Metode observasi adalah alat pengumpulan data yang dilakukan
dengan cara mengamati dan mendengar dalam rangka memahami,
mencari jawab, mencari bukti terhadap suatu fenomena dalam beberapa
waktu tanpa mempengaruhi fenomena. Observasi dilakukan dengan cara
mencatat, merekam, memotret fenomena tersebut guna penemuan data
analisis.**
Obsevasi yang digunakan adalah observasi partisipasi pasif (passive
participation) yaitu dalam hal ini peneliti datang di tempat kegiatan

orang yang diamati, tetapi tidak telibat dalam kegiatan tersebut. Dalam

“ Imam Suprayogo dan Tobrani, Metodologi Penelitian (Bandung: PT
Remaja Rosdakarya, 2003), him. 167.
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penelitian ini metode observasi dilakukan untuk mengumpulkan data
tentang keadaan MAN LAB UIN Yogyakarta guna mendapatkan data
tentang gambaran umum keadaan lokasi penellitian dan manajemen
peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan
intra dan ekstrakurikuler MAN LAB UIN Yogyakarta.

. Metode Wawancara (interview)\

Wawancara merupakan suatu proses percakapan antara dua orang
atau lebih di mana pertanyaannya diajukan oleh peneliti kepada subyek
atau sekelompok subyek penelitian untuk dijawab.™

Penelitian ini menggunakan wawancara tidak terstruktur, yaitu
wawancara yang bebas di mana peneliti tidak menggunakan pedoman
wawancara yang telah tersusun secara sistematis dan lengkap untuk
pengumpulan datanya. Pedoman wawancara yang digunakan lainnya
berupa garis-garis besar permasalahan yang akan ditanyakan.*®

Dengan metode ini peneliti akan mengetahui hal-hal yang lebih
mendalam tentang manejemen peserta didik dalam meningkatkan proses
pembelajaan melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB
UIN Yogyakarta. Dalam hal ini penulis akan mewawancarai Kepala
Madrasah, Wakil Kepala Madrasah, guru, dan pembina ekstrakurikuler .
. Metode Dokumentasi
Dokumen merupakan catatan peristiwa yang sudah berlalu. Dokumen

bisa berbentuk tulisan, gambar atau karya-karya monumental dari

> Sudarwan Danim, Menjadi Peneliti Kualitatif (Bandung: CV Pustaka
Setia, 2002), him. 130.
'8 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan ............c..ccccco.eeuenee.. him. 233.
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seseoang. Dokumen yang berbentuk tulisan misalnya catatan harian,

sejarah kehidupan, cerita, biografi, peraturan, kebijakan. Dokumen yang

berbentuk gambar misalnya : foto, gambar hidup, sketsa dan lain-lain.

Dokumen yang berbentuk karya misalnya: karya seni, yang dapat berupa

gambar, patung, film, dan lain-lain. Studi dokumentasi merupakan

pelengkap dari penggunaan metode observasi dan wawancara dalam
penelitian kualitatif.'’

Data yang diperoleh dari ketiga metode tersebut akan saling
dipadukan sehingga akan didapat data yang akurat serta dapat
dipertangungjawabkan keabsahannya.

. Uji Keabsahan Data

Sebelum melakukan analisis data, terlebih dahulu dilakukan
pemeriksaan terhadap keabsahan data-data yang diperoleh. Peneliti
melakukan pemeriksaan keabsahan data yang didasarkan pada kriteria
derajat kepercayaan. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan
beberapa teknik untuk menguji keabsahan data, yaitu:

1) Triangulasi, yaitu teknik pengecekan data dari berbagai sumber
dengan berbagai cara dan berbagai waktu'® Dalam penelitian ini
peneliti menggunakan triangulasi sumber dan triangulasi teknik.
Triangulasi sumber yaitu menguji kredibilitas data dengan cara
mengecek atau membandingkan data yang telah diperoleh dari

beberapa sumber atau informan.Sedangkan triangulasi teknik adalah

" Suharsimi  Arikunto, Prosedur PenelitianSuatu Pendekatan Praktek
(Jakarta: Rineka Cipta, 1991), him. 17.
'8 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif ........ hlm, 372.
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penggunaan berbagai teknik pengumpulan data untuk menggali data
yang sejenis agar didapatkan data yang valid.

2) Diskusi teman sejawat, yaitu teknik menguji kredibilitas data
dengan cara mengekspos hasil sementara atau hasil akhir yang
diperoleh dalam bentuk diskusi dengan rekan-rekan sepemikiran.*

Analisis Data

Analisis data dilakukan sejak sebelum memasuki lapangan, selama di
lapangan dan setelah selesai di lapangan. Aktivitas dalam analisis data
kualitatif ini dilakukan secara interaktif dan berlangsung secara terus
menerus sampai tuntas, sehingga datanya sudah jenuh. Konsep analisis
data dalam penelitian ini menggunakan langkah-lankah yang dicetuskan
oleh Miles dan Hubermen, yaitu sebagai berikut:

1) Reduksi Data (data reduction)

Mereduksi data berarti merangkum, memilih hal-hal yang pokok,
memfokuskan pada hal-hal yang penting, dicari tema dan polanya.
Dengan demikian data yang telah direduksi akan memberikan
gambaran yang lebih jelas, dan mempermudah peneliti untuk
melakukan pengumpulan data selanjutnya, dan mencarinya jika
diperlukan.”® Data yang direduksi dalam penelitian ini adalah yang
berkaitan dengan manajemen peserta didik dalam peningkatan proses

pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN

** Ibid.,him. 368.
20 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif..., him. 247.
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LAB UIN Yogyakarta dan data-data yang dianggap tidak penting
dibuang.
2) Penyajian Data (Data Display)

Setelah data direduksi, maka langkah selanjutnya adalah
menyajikan data. Yang digunakan untuk menyajikan data dalam
penelitian ini adalah teks yang bersifat naratif, juga dapat berupa
grafik dan chart.

Penyajian data yaitu mensistematiskan data secara jelas dalam
bentuk yang jelas untuk mengungkap manajemen peserta didik dalam
peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB UIN Yogyakarta. Hal
ini dilakukan dengan cara mengkaji data yang diperoleh kemudian
mensistematisir dokumen aktual tentang topik yang bersangkutan.

3) Pengambilan Kesimpulan (conclision drawing/verification)

Langkah Kketiga dalam analisis data ini adalah penarikan
kesimpulan dan verifikasi. Kesimpulan awal yang dikemukakan
masih bersifat sementara, kemudian diverifikasikan dengan cara
mencari data yang lebih mendalam, valid, dan konsisten dengan
mempelajari kembali data yang telah terkumpul sampai kesimpulan
yang dikemukakan merupakan kesimpulan yang kredibel.**

G. Sistematika Penelitian
Agar lebih mempermudah dalam memahami isi tesis ini dan untuk

mengetahui hubungan antar bagian-bagiannya, maka penulis membuat

2Emzir, Metodologi Penelitian Kualitatif Analisis Data (Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada, 2012), him. 134.
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sistematika tesis ini sebagai berikut. Tesis ini terdiri dari lima Bab, yang
masing-masing Bab terdiri dari beberapa sub-bab dan merupakan
rangkaian utuh yang sistematis

Bab | : merupakan pendahuluan yang berisi tentang latar
belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian,
kajian pustaka, metode penelitian dan sistematika penelitian.

Bab Il : pada bab ini berisi tentang kajian teori tentang manajemen
peserta didik dan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan
ekstrakurikuler

Bab 1ll: pada bab ini merupakan gambaran umum MAN LAB
UIN Yogyakarta yang berisi letak geografis, sejarah dan
perkembangannya, periodisasi kepemimpinan, struktur organisasi, Vvisi,
misi, tujuan dan strategi, program pengajaran dan kurikulum, keadaan
guru, keadaan siswa, sarana dan prasarana

Bab IV: pada bab ini berisi pembahasan tentang manajemen
peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan
intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB UIN Yogyakarta, yang berisi
pelaksanaan program manajemen peserta didik di MAN LAB UIN
Yogyakarta, upaya peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan
intra dan ekstrakurikuler, faktor pendukung dan penghambat proses
pembelajaran.

Bab V : bab ini biasa disebut dengan penutup yang memuat

kesimpulan, saran dan kata penutup. Kesimpulan disini diambil dari
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pemaparan hasil penelitian yang dilakukan sehingga bisa dilihat hasil
peningkatannya saran yang membangun yang bias juga digunakan sebagai
penyempurna hasil penelitian, dan kata penutup sebagai ucapan terima

kasih atas teselesaikannya tesis ini.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di muka, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Program pelaksanaan manajemen peserta didik di MAN LAB UIN
Yogyakarta antara lain meliputi :
a. Penerimaan peserta didik baru
Langkah-langkah dalam penerimaan peserta didik baru adalah
tahap persiapan, dimana kepala madrasah membentuk panitia
penerimaan  peserta didik baru yang bertugas merencanakan
persyaratan calon siswa baru, waktu dan tempat pendaftaran,
pengadaan seleksi melalui tes, pengumuman jumlah siswa yang
diterima dan mengadakan masa orientasi siswa baru.
b. Pembinaan siswa
Dalam kegiatan pembianaan siswa, kepala madrasah dengan
dibantu tenaga pendidik bekerjasama melakukan berbagai cara dan
membuat stretegi perencanaan program pembinaan siswa untuk
menjadikan lulusan yang bermutu dan berkualitas, diantaranya melalui
pengelompokkan belajar siswa, prosedur kenaikan kelas, pembinaan
kebersihan, kesehatan, keindahan, kerapian dan kerindangan yang
kontinyu guna menunjang kenyamanan dalam proses belajar mengajar,

serta rutinitas dan berkala dalam even-even lomba antar siswa maupun
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antar kelas baik yag bersifat akademik maupun non akademik yang
dikupas melalui kegiatan classmeeting.

c. Pelaksanaan Bimbingan Konseling

Madrasah selain berfungsi sebagai lembaga pendidikan, juga
berfungsi untuk mengembangkan seluruh aspek kepribadian untuk
mengenali potensi diri guna menunjang karir siswa kedepan. Untuk itu
diperlukan bimbingan dan pendampingan yang dilakukan oleh guru
BK dan wali kelas. pelaksananan bimbingan konseling yang
berhubungan dengan manjemen peserta didik diantaranya mengenai
tata tertib, kedisiplinan dan bimbingan karir.

2. Dampak manajemen peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran
melalui kegiatan intra dan ekstrakurkuler, yaitu :

a. Keterkaitan antara program-program dalam manajemen peserta didik
melalui penjaringan input siswa baru dengan berbagai macam strategi,
upaya pembinaan akademis maupun non akademis, mengikutsertakan
siswa dalam berbagai macam even perlombaan serta dari segi tenaga
pendidik madrasah  selalu  berupaya semaksimal  mungkin
meningkatkan profesionalisme guru dengan cara mengirimkan tenaga
pendidik dalam setiap pelatihan-pelatihan.

b. Dengan keberhasilan MAN LAB UIN Yogyakarta dalam pembinaan
siswa sehingga melahirkan siswa-siswa yang berprestasi menjadikan
semakin banyaknya masyarakat yang mendaftarkan anaknya untuk

belajar di MAN LAB UIN Yogyakarta.
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c. Dengan adanya hubungan dan kerjasama yang baik antara pondok
pesantren di sekitar MAN LAB UIN Yogyakarta dengan pihak
madrasah selain itu adanya program ketrampilan kecakapan hidup
yang dimasukkan sebagai mata pelajaran pilihan menjadikan para
pelanggan (siswa, orang tua siswa dan alumni) semakin yakin dan
berpendapat bahwa MAN LAB UIN Yogyakarta adalah sekolah
pilihan yang tepat dan mempunyai harapan menjadikan peserta didik
menjadi anak yang mandiri.

3. Dalam melaksanakan manajemen peserta didik ini tentu banyak faktor
yang mendukung dan juga faktor yang menghambat.

a. [Faktor pendukung diantaranya :

1) Guru, dimana rata-rata tenaga pengajar berpendidikan S1 dan S2
dengan bidang mengajar yang sesuai dengan ijazah dan sertifikat
pendidik.

2) Siswa santri , dimana 80 % adalah santri di pondok pesantren
sekitar madrash, sehingga dalam pembinaan ibadah dan baca Al-
Qur’an tidak diragukan lagi.

3) Sarana Prasarana dan lingkungan, kelengkapan sarana prasarana
mendukung dan representatif. Semua ruang kelas sudah ber LCD
proyektor, memiliki laboratorium komputer, ruang ketrampilan,
mushola, perpustakaan dan suasana lingkungan yang nyaman dan
asri karena MAN LAB UIN Yogyakarta rintisan madrasah

adiwiyata.
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Strategi penerimaan peserta didik baru, MAN LAB UIN
Yogyakarta dengan SDM yang rata-rata berusia muda energik
dalam menjaring siswa baru, dengan melakukan road show ke
sekolah-sekolah sambil memberikan motivasi belajar mampu

memperkenalkan MAN LAB UIN Yogyakarta sampai ke luar DIY.

b. Faktor penghambat

1)

2)

3)

Kualitas input, MAN LAB UIN Yogyakarta sebagai sekolah negeri
alternatif, menjadikan siswa yang mendaftar di sekolah ini selain
yang benar-benar minat adalah para siswa sudah tidak diterima di
sekolah negeri yang lain sehingga dari nilai akademik UN
SMP/MTs nya tidak begitu tinggi. rata - rata nilai UN nya adalah
7,00. Selain itu kadang karakter bawaan dari lingkungan tempat
tinggal sangat bertentangan dengan peraturan madrasah terutama
yang tinggalnya indekost.

Pendanaan, dana menjadi kendala yang utama bagi madrasah,
karena untuk pendanaan MAN LAB UIN Yogyakarta
mengandalakan dana dari pemerintah (DIPA) yang besarnya tidak
seberapa untuk 1 tahun dan juga iuran komite yang besarnya Rp
156.000,00/bulan/siswa. Selain itu madrasah tidak diperkenankan
untuk menarik iuran apapun kepada siswa

Pengembangan diri dan kegiatan ekstrakurikuler, keterbatasan
waktu kegiatan pengembangan diri dan ektrakurikuler di luar jam

pembelajaran, yakni hanya 3 hari (selasa, rabu dan jum’at)
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menjadikannya dalam menggali potensi bakat dan minat siswa juga
terbatas. Selain itu macam ektrakurikuler yang diselenggarakan
tidak mampu mengakomodir semua siswa yang ada yang memiliki
bakat yang berbeda-beda.
B. Saran - saran
Mengacu dari hasil penelitian lapangan di atas, beberapa saran yang
dapat diberikan alam penelitian ini adalah :

1. Manajemen peserta didik terutama dalam rekruitmen siswa baru perlu
ditingkatkan sehingga mampu menjaring siswa-siswa yang benar-
benar berprestasi dan berkualitas.

2. Perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi
perlu dikontrol secara kontinyu dengan koordinasi masing-masing
bidang terutama antara kepala madrasah, wakil kepala bidang
kesiswaan dan wakil kepala bidang kurikulum sehingga semua
program terlaksana tanpa kendala yang berarti.

3. Penyelenggara dan pengelola pembinaan pendidikan atau kepala
madrasah, guru-guru dan staf-staf yang lain di MAN LAB UIN
Yogyakarta untuk selalu bekerja lebih giat dan profesional dalam
mempertahankan tanggung jawabnya untuk mencapai lulusan yang
berkualitas dan menjaga semua kegiatan kesiswaan yang sudah

berjalan dengan baik dan terprogram.
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4. Para pengguna jasa pendidikan (masyarakat, wali siswa dan siswa)
agar ikut memperhatikan dan ikut mensukseskan jalannya program
pendidikan guna mencapai tujuan pendidikan yang maksimal.

5. Setiap prestasi yang dicapai oleh civitas MAN LAB UIN Yogyakarta
agar selalu dipublikasikan baik melalui web madrasah maupun media
cetak lokal / regional agar dapat di akses oleh pihak luar, dan mampu
dijadikan ajang promosi madrasah.

C. Penutup
Demikan akhir dari tesis ini dengan mengucap
alhamdulillahirrobil 'alamin penulis memohon kepada Allah SWT mudah-
mudahan tesis ini memberi manfaat dan kontribusi positif bagi penulis
maupun siapa saja yang mau memetik ilmu, hikmah dan pengetahuan dari
tulisan ini. Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini tidak lah sempurna,
untuk itu kritik dan saran dari pembaca tetap diharapkan demi kelengkapan

dan kesempurnaan tesis ini.
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BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL TESIS
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Attt MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
[ ;'&f - STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Qir3 CETER FORLANGUAGE DEVELOPHENT

JL Marsda Adisucipto, Phone. (0274} 550727 Yogyakarta 55281

TEST OF ENGUSH COMPETENCE CERTIFICATE

~ No: UIN.02/L.5/PP.00.9/965.b/2015

Herew:th the underSIgned certifies that:

%%‘ i
Name : Soepra u ;Qﬁo-
Date of Birth Novemﬁ%% 7’9@:" |
Sex _ :Male . i

took TOEC (Test of f"‘" “hish on January 30, 2015 by
Center for Language Develofa: g8 Bbihan lifiaga State Islamic Umversﬂy
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CONVERTED SCORE

Listening Comprehension
Structure & Written Expression
Reading Comprehension

Total Score -

*Validity : 2 years since the certificate’s issuad

-______A L Yogyakar[a February4 2015
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g KEMENTERIAN AGAMA RI

@’%g%g%ég UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
‘ :“XMD” PASCASARJANA
I JI. Marsda Adisucipto Yogyakarta 55281 Telp.(0274) 519709 Fax (0274) 557978

website: http://pps.uin-suka.ac.id

e-mait: pipascasarjana@yahoo.co.id.

Nomor : UIN.O2/PPs/PP.00.9/4 b /2015
Lampiran : I bendel

Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yih.

Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta

Cq. Kepala Biro Administrasi Pembangunan Setda DIY
Komplek Kepatihan Danurejan Yogyakarta 55123
di-
Yogyakarta

Assalamu’alaikum, Wr., Wh.

Dengan hormat, kami beritahukan bahwa untuk kelengkapan penyusunan tesis
dengan judul ; “Manajemen Pesertadidik Dalam Peningkatan Proses Pembelajaran
Melalui Kegiatan Intra dan Ekstrakurikuler di MAN Laboratorium UIN
Yogyakarta” diperlukan penelitian.

Oleh karena itu kami mengharap dapatlah kiranya Bapak memberi surat
rekomendasi yang ditujukan kepada Kepala Bappeda Kabupaten Bantul, untuk
memberikan izin bagi mahasiswa kamj

Nama : : Soeprastiyono Nugroho,S.Pd

Tempat/Tgl Lahir : Yogyakarta, 11 Nopember 1979

Nomor Induk - 11320411056

Program : Magister (S2)

Program Studi : Pendidikan Islam (PI)

Konsentrasi : Manajemen dan Kebijakan Pendidikan Islam
Semester (Il

Tahun Akademik :2013/2014

untuk mengadakan penelitian di MAN Laboratorium UIN Yogyakarta yang beralamat di
Jalan Lingkar Timur Dusun Pranti Banguntapan Bantul 55198. dengan metode
pengumpulan data : Observasi, Wawancara dan Dokumentasi.
Adapun waktu Penelitian mulai bulan Januari — Februari 2015

Demikian atas perkenan Bapak kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu alaikum, Wr., Wb.

Yogyakarta, 13 Januari 2015

a.n. Direktur

Tembusan ;

I. Direktur {(sebagai laporan)
2 Actotarn Viral4rsm
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operalor! @yahoo.com
'MAJ PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
» QEK ST AT DAERAH
Kompleks Kepatihan, [irsian, Telennn (0274) 562811 - 562814 (Hunting)
YOGYAKARTA 55213

froggiaald

r
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SUBAT KETERANGAN / 1JIN
070/REG/V/284/1/2015

: KAPRODI PENDIDIKAN [SLAM Nomor : UIN.02/PPS/PP.00.9/46/2015
PASCASAR.IAMA
+ 13 JANUAR} 2015 Perihal 1IN PENELITIAN/RISET

1. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2006, tentang Perizinan bagi Perguruan Tinggi Asing, Lembaga Penelitian dan
Pengembangan Asing, Badan Usaha Asing dan Orang Asing dalam melakukan Kegitan Penelitian dan Pengembangan di

Indonesia;

2. Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 20 Tahun 2011, lentang Pedoman Penelilian dan Pengembangan di Lingkungan
Kementian Dalam Negerl dan Pemerintah Dnermh:

3. Peraturan Gubermur Daerish 1. Yoavikiota Momor 37 Tahun 2008, tentang Rincian Tugasdan Fungs Satuan

Organisas di Lingkungan Schelaial Dacruh dan Sekelardat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.
4. Peraturan Gubemur Daerah ldimewa Yogyakana Nomor 18 Tahun 2009 tentang Pedoman Pelayanan Perizinan,

Rekomendas Pelaksanaan Survei, Penelilian, Pendataan, Pengembangan, Pengkajian, dan Studi Lapangan di Daerah
Istimewa Yogyakarta,

INKAN untuk mielalukan kegiatan surveifpenelittan/pendataan/pengembangan/pengkajian/sudi lapangan kepada:
lama 'SOEPRASTIYONO NUGRQOHN S 0 NIPINIM : 1320411056

amat  PASCASARJANA  Perri o=y an (18 SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
dui ‘MANAJEMEN PESERTA Uil UALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN

MELALUI KEGIATARN 1151 ixa UAN £K3 TRAKULIKULER DI MAN LABORATORIUM UIN
YOGYAKARTA

'KANWIL KEMENTRIAN AGAMA DIY
19 JANUARI 2015 s'd 19 APRIL 2015

engan Ketentuan

Menyerahkan surat keterangandijin surveilpenelilian/pendalaanlpengembanganipengkajianistudi lapangan
.~ DIY kepada Bupati/Walikota melalui inilus yang berwenang mengeluarkan ijin dimaksud;

. Menyerahkan soft copy hasil penetitiannya baik kepada Gubernur Daerah Istimewa Yogyakania melalui Biro Administrag Pembangunan
"~ Setda DIY dalam compact disk ({CD) maupun mengunggah (upload) melalui website adbang.jogjaprov.go.id dan menunjukkan cetakan
asli yang sudah disahkan dan dibubuhi cap institus;
Hjin ini hanya dipergunakan untuk keperuan itmiah, dan pemegang ijin wajib mentaati ketentuan yang bedaku di lokas kegiatan;

4. ljin penelitian dapat diperpanjang maksimal 2 {dua) kili dengan menunjukkan surat ini kembali sebelum berakhir waktunya setelah
: mengajukan perpanjangan melalui web<ie adhang.ju;japrov.g.id; ‘
§. fjin yang diberikan dapat dibatalkan s st 2o

*)dan Pemerintah Daerah

aitaisla penicgang ijin ing tidak memenuhi ketentuan yang bedaku,

Dikeluarkan di Yogyakaita
Pada tanggal 19 JANUARI 2015
A.n Sekretaris Daerah
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Ub.
Kepala Biro Administras Pembangunan

B uti

74 198503 2 006
mbyisan ;

(P
. GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA (SEBAGAI LAPORAN) =

. BUPATI BANTUL C.Q BAIMPEL A BARTUL
« KANWIL KEMENTRIAN AGAMA DY
EKAPRODI PENDIDIKAN 1SLAM PASCASARJANA, UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
H

YANG BERSANGKUTAN
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
A

(BAPPED
JIn.Robert Wolter Monginsidi No. 1 Bantul 35711, Tep, 367533, Fax. (0274) 36779%

Website: bappeda.bantulkab.go.id Webmai; baEEEGa@bantu!kab.go.id
SURAT KETERANGAN/IZIN
Nomor: 070/Reg /0187/S2 /2015

Menunjuk Surat © Dar Sekretariat Daerah DIY Nomor : 070/RegiV/284/1 201 5
Tanggal : 19 Januari 2015 Perihal : Ijin Penelitian
Mengingat : a.  Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembentukan Oganisas;

Lembaga Teknis Daerah Dj Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantu
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomeor 16 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 17
Tahun 2007 tentang Pembentukan Oganisasi Lembaga Teknis Daerah Dij
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul; =

b. Peraturan Gubernur Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 18 Tahun 2009
tentang Pedoman Pelayanan Perjjinan, Rekomendasi Pelaksanaan Survei,
Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Studi Lapangan di Daerah
Istimewa Yogyakarta; )

. Peraturan Bupati Bantul Nomor 17 Tahun 2011 tentang ljin Kuliah Kerja
Nyata (KKN) dan Praktek Lapangan (PL) Perguruan Tinggi di Kabupaten

Bantul,
Diizinkan kepada
Nama * SOEPRASTIYONO NUGROHO,S.PD
P.T/Alamat - Program Studi Pendidikan Islam ,Program Pascasarjana UIN
Sunan Kalijaga
NIP/NIM/No. KTP 1320411056
Tema/Judul - MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN PROSES
Kegiatan PEMBELAJARAN MELALUI KEGIATAN INTRA DAN
EKSTRAKULIKULER DI MAN LABORATORIUM UIN YOGYAKARTA
Lokasi ‘ * MAN Lab UIN Yogyakarta
Waktu ) 18 Januari 2015 s/d 16 April 2015
No. Teip/HP . 08174123095
"Dengan ketentuan sebagai berikut : "

1. Dalam melaksanakan kegiatan tersebut harus selalu berkoordinasi (menyampaikan maksud dan tujuan}
dengan institusi Pemerintah Desa setempat serta dinas atau instansi terkait untuk mendapatkan petunjuk
seperiunya;

2. Wajib menjaga ketertiban dan mematuhi peraturan perundangan yang berlaku;
. Izin hanya digunakan untuk kegiatan sesuai izin vang diberikan;

4. Pemegang izin wajib melaporkan pelaksanaan kegiatan bentuk softcopy (CD) dan hardcopy kepada
Pemerintah Kabupaten Baniui ¢.q Bappeda Kabupaten Bantul sefelah selesai melaksanakan kegiatan;

5. izin dapat dibatatkan sewaktu-waktu apabila tidak memenuhi ketentuan tersebut di atas;
. Memenuhi ketentuan, etika dan norma yang berlaku di lokasi kegiatan: dan

7. lzin ini tidak boleh disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu ketertiban umum dan
kestabilan pemerintah,

w

(92

Dikeluarkandi : Bantul
Pada tanggal : 19 Januari 2015

A.n. Kepala,

gngembangan,
. Litbang

T

Tembusan disampaikan kepada Yih.
1 Bupati Bantul {(sebagai laporan)
2 Ka. Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Bantul
3 Ka. Kantor Kementerian Agama Kab. Bantul
4 Ka.MAN Lab UIN Yogyakarta

" Yang Bersangkutan

e



S KEMENTERIAN AGAMA Rl
~ UIN SUNAN KALIJAGA

O PROGRAM PASCASARJANA

JI. Marsda Adisucipto Yogyakarta 55281 Tilp/Fax:557978 e-mail: pipascasarjana@yahoo.co.id

Nomor . - UIN/PPs/PP.00.9/ &6 /2015
Lampiran 1-
Perihal + Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.,

Kepala MAN Laboratorium UIN
di-

Yogyakarta

Assalamu’alaikum, Wr., Wh.

Dalam rangka menyelesaikan studi Program Magister bagi mahasiswa Program
Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, bersama ini kami mengharap bantuan
Bapak/Ibu/Saudara untuk memberikan izin dan kesempatan kepada mahasiswa berikut :

Nama : Soeprastiyono Nugroho,S.Pd

Tempat/Tgl Lahix : Yogyakarta, 11 Nopember 1979

Nomor Induk : 1320411056

Program : Magister (S2)

Program Studi : Pendidikan Islam (PI)

Konsentrasi : Manajemen dan Kebijakan Pendidikan Islam
Semester I

Tahun Akademik 1 2013/2014

untuk melakukan penelitian guna menulis Tesis yang berjudul:

“MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKSTRAKURIKULER DI MAN LABORATORIUM
UIN YOGYAKARTA”

di bawah bimbingan : Dr. Sankot Sirait, M.A.
Demikian atas kerjasamanya kami haturkan terima kasih.

Wassalamu 'alaikum, Wr., Wb.

Yogyakarta, 07 JYanuari 2015

an. Direktur

e

591001 198703 1 002

Tembusan :
1 Direktur (sebagai laporan);
2 Asisten Direktur;

- A oy
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KEMENTERIAN AGAMA

/ MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN)LAB UIN YOGYAKARTA
JI. Lingkar Timur, Pranti, Banguntapan, Bantul 55198, Telp. (0274) 452188

SURAT KETERANGAN
Nomor : Ma.12.15/PP.00.6/ 138 /2015

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama | . + Drs.Wiranto Prasetyahadi, M.Pd.
NIP _ : 19661210 199503 1 001
Pangkat/Gol. Ruang : Pembina, IV/a

Jabatan , : Kepala MAN Lab UIN Yogyakarta

menerangkan dengan sebenarnya bahwa

Nama : Soeprastiyono Nugroho, S.Pd
NIM ' : 1320411056

Program Studi : Pendidikan Islam

Mahasiswa : Program Pascasarjana

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

benar-benar telah melaksanakan penelitian untuk kelengkapan Tesis dengan - Judul :
“MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKSTRAKURIKULER DI MAN LABORATORIUM
UIN YOGYAKARTA” pada bulan Pebruari s.d Maret 2015 di MAN Lab UIN Yogyakarta.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Bantul, 30 Maret 2015

&;

d ‘ ..
X
BADRASAH ALIYAK b
=
f‘
w, .
7& _s/ . o . :
NTEn ePrs. Wiranto Prasetyahadi, M.Pd ¥
NIP. 19661210 199503 1 001

3 ¥
&)
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

PASCASARJANA

lin, Marsda Adisucipto Yogyakarta, 55281 Telp. (0274) 519709 Fax (0274} 557978
e-mail: pps@uin-suka.ac.id. website: http://pps.uin-suka.ac.id

Nomor : UIN.02/PPs/PP.00.9/ 079 /2015
Lampiran : 1 Bendel
Perihal : Kesediaan Menjadi Pembimbing Tesis
Kepada Yth.
Dr. Sangkot Sirait, M.Ag
di-

Yogyvakarta. )

Assalame’alaikum wr. wb.

Direktur Program Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mengharapkan kesediaan
Bapak untuk bertindak sebagai Pembimbing Tesis yang berjudul :

MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKTRAKURIKULER DI MAN LABORATORIUM

UION YOGYAKARTA
tesis tersebut di kerjakan oleh :
Nama : Soepiastiyono Nugroho, S.Pd.I
NIM : 1320411056
Program : Magister (S2)
Program Studi : Pendidikan Islam
Konsentrasi : Manajemen dan Kebijakan Pendidikan Islam (MKPI)

Kami sangat mengharapkan surat jawaban kesediaan dari Bapak dengan mengisi formulir
terlampir dan dikirim kepada kami paling lambat sepuluh hari sejak diterimanya surat ini .

Jika Bapak tidak bersedia dimohon mengembalikan proposal usulan penelitian terfampir kepada
Program Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga.

Demikian. atas perkenan Bapak dihaturkan terima kasih.

Wassalanud alaikum wr. wh.
Yogyakarta, 13 Januari 2015

* mﬁ -" "

Gyax

Tembusan ;
1. Direktur (sebagai laporan)
2. Kasubag Adniinistrasi
3. Arsip.



Hal : Kesediaan Menjadi Pembimbing Tesis

Kepada Yth.,

Direktur

u.b. Ketua Program Studi Pendidikan Islam
Program Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta,

Assalamud’alaikum wr, wh.

Menjawab surat Saudara Nomor : UIN/PPs/PP.00.9/ 079 /2015, tertanggal
I3 Januari 2015, bersama ini saya menyatakan bersedia / tidalQerS’edia ** menjadi
Pembimbing Tesis yang berjudul : .

MANAJEMEN PESERTA DIDIK DALAM PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
MELALUI KEGIATAN INTRA DAN EKTRAKURIKULER DI MAN LABORATORIUM

UION YOGYAKARTA
tesis tersebut di kerjakan oleh :
Nama : Soeprastiyono Nugroho, S.Pd.I
NIM 11320411056
Program : Magister {52)
Program Studi : Pendidikan Islam
Konsentrasi : Manajemen dan Kebijakan Pendidikan Islam (MKPI)

Demikian, harap menjadi periksa.
Wassalamu alaikunt wr. ywb.
2-1-2018

Yogvakarta, .72, 0. T S

Hormat Kami.

v12027 %

Dr. Sangkot Sirait, M.Ag
**coret yang tidak perlu
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Nama

NIM
Prodi

Konsentrasi

Judul

Dosen

JURNAL PEMBIMBINGAN

: Soeprastiyono Nugroho

: 1320411056
: Pendidikan Islam

: Manajemen Kebijakan Pendidikan Islam

: Manajemen Peserta Didik Dalam Peningkatan Proses
Pembelajaran Melalui Kegiatan Intra Dan Ekstrakurikuler Di
MAN Laboratorium UIN Yogyakarta

: Dr Sangkot Sirait, M.Ag

150

No.

Hari / Tanggal

Bimbi |
ngan
Ke -

* Uraian Pembimbingan

TID/ Paraf
Pembimbing

Senin, 26 Januari
2015

1 Perbaikan pada rumusan
masalah yang belum
memunculkan masalah
akademik

7

Rabu, 4 Februari
2015

2 Perbaikan tata tulis terutama
pada penggunaan nomor atau
huruf pada sub bab, 1,2 ...dst,
a,b,...dst, 1),2),..dst

Senin, 16 Februari
2015

3 Revisi untuk judul BAB II,
jangan Kajian Teori tetapi
diganti langsung menjurus ke
pokok permasalahan yang
hendak di teliti.

Senin, 9 Maret
2015

4 Pada BAB III pada gambaran
umum lokast penelitian,
dicantumkan sumbernya pada di
catatan kaki

Senin, 23 Maret
2015

5 Pada BAB IV ada perubahan
judul, jangan mengulang lagi
Judul tesis untuk judul bab,
diganti dengan Manajemen
Peserta Didik dalam Proses
Pembelakaran di MAN LAB
UIN Yogyakarta

Senin, 06 April
2015

6 Acc untuk siap diujikan dengan
menghapus halaman pedoman
transliterasi arab-latin, karena
pada penelitian tidak
menggunakan istilah ataupun
kutipan dengan bahasa Arab

7
7
g
7
5




PEDOMAN WAWANCARA
Hari : Senin
Tanggal : 19 Januari 2015
Tempat : Ruang BK MAN LAB UIN Yogykarta

Informan : Wakamad bidang Kesiswaan Bapak Luthfi FirmansyahS.PdI, MA

Konteks Pertanyaan :

1.

Persiapan yang dilakukan terkait dengan Penerimaan Peserta Didik Baru
(PPDB) ?
Bagaimana teknik pembentukan panitia PPDB ?

3. Apa saja syarat pendaftaran calon siswa baru ?

Dalam persiapan PPDB apakah ada penyeleksiaan Siswa baru ? dan sejak
kapan madrasah calon siswa baru di seleksi dalam PPDB tersebut 7
Strategi apa yang dilakuakan guna mendapatkan calon siswa baru yang
berprestasi ?

Kegiatan apa saja yang diprogramkan selama Masa Orientasi Siswa Baru ?

7. Bagaiamana upaya dalam peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB

10.

UIN Yogykarta dalam bidang ekstrakurikuler ?

Apa saja kegiatan pengembangan diri di MAN LAB UIN Yogyakarta ?
Bagaimana pembagian jadwal kegiatan ekstrakurikuler ?

Prestasi apa saja yang pernah diraih siswa — siswi MAN LAB UIN
Yogyakarta dalam bidang non akademik ?
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PEDOMAN WAWANCARA
Hari : Senin
Tanggal : 26 Januari 2015
Tempat : Ruang Guru MAN LAB UIN Yogykarta

Informan : Wakamad bidang Kurikulum Ibu Dra Ninik Indriyanti

Konteks Pertanyaan :

I.

Bagaimana upaya peningkatan proses pembelajaran khususnya yang
mencakup kegiatan intrakurikuler bagi guru dan siswa ?
Kebijakan apa saja yang diberikan madrasah melalui kurikulum khususnya

mengenai peningkatan profesionalisme guru ?

- Adakah kendala dalam menjalankan upaya atau kebijakan tersebut ?

Adakah kendala dalam menjalankan upaya tersebut ?

5. Apakah pondok pesantren yang menjadi mitra selama ini mendukung

semua bentuk kegiatan intra di MAN Lab UIN? Bentuk dukungannya
seperti apa?

Bagaimana capaian prestasi siswa di bidang akademik ?

7. Jumlah rombongan kelas dengan jumlah guru apakah sebanding? apalagi

10.

11.

12.

jika dituntut untuk mengajar 24 jam ?

Ada berapa jumlah tenaga pengajar di MAN LAB UIN Yogyakarta? dan
berapa guru yang sudah sertifikasi? '

Jjika ada guru yang tidak memenuhi jam mengajar 24 jam tatap muka per
minggu bagaimana kurikulum menyiasatinya ?

Dalam proses pembelajaran, apakah guru dituntut untuk mengambangkan
model atau metode pengajarannya ?

Bagaiaman tehnik penentuan kenaikan kelas dan kelulusan di MAN LAB
UIN Yogyakarta ?

Bentuk evaluasi yang dilakukan dalam proses pembelajaran di MAN LAB
UIN Yogykarta ?
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13. Strategi yang dihadapi untuk persiapan UN 2015 ? nilai UN tidak lagi mjd
penentu kelulusan, bagaimana mensiati khususnya dalam proses
pembelajaran agar siswa tetap semangat dalam UN ?

14. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam proses pembelajaran di
MAN LAB UIN ?



PEDOMAN WAWANCARA
Hari : Senin
Tanggal : 30 Maret 2015
Tempat : Ruang BK MAN LAB UIN Yogykarta

Informan : Wakamad bidang Humas Bapak Edy Purwanto, S.Pd

Konteks Pertanyaan :

1.

Bagaimana strategi dan upaya yang dilakukan MAN LAB UIN Yogykarta
dalam memperkenalkan dan mempromosikan madrasah ini agar dikenal
luas ?

Bagaimana bentuk kerjasama dengan pondok pesantren-pondok pesantren
mitra MAN LAB UIN Yogyakarta terutama dalam menunjang proses
pembelajaran ?

Dalam hal pencatatatn alumni dan lulusan , berapa siswa-siswi MAN LAB
UIN Yogyakarta yang diterima di Perguruan Tinggi baik negeri maupun
swasta ?

Selain dengan pondok pesantren apakah ada lembaga atau instansi lain
yang menjadi mitra MAN LAB UIN Yogykarta ? bentuk mitra

kerjasamanya seperti apa ?
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PEDOMAN WAWANCARA
Hari : Senin
Tanggal : 2 Februari 2015
Tempat : Ruang Guru MAN LAB UIN Yogykarta

Informan : Wakamad bidang Sarpras Bapak Drs Wahdan Zani
Konteks Pertanyaan :

1. Bagaiamana upaya yang dilakukan untuk memfaslitasi segala kebutuhan
lembaga pendidikan khususnya yang berhubungan dengan kebutuhan
sarana dan prasarana penunjang proses pembelajaran ?

2. Selain untuk pemenuhan kebutuban di kegiatan intra kurikuler apakah
kebutuhan untuk kegiatan ekstrakurikuler juga di fasilitasi sama dalam hal
pengadaan sarana dan prasaran penunjang kegiatan ?

3. Bagaimana upaya mensiasati apabila ada beberapa kebutuhan penunjang
pendidikan belum dapat terealisasi ?

4. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam pengadaan sarana prasarana
penunjang proses pembelajaran di MAN LAB UIN Yogyakarta ?



PEDOMAN WAWANCARA
Hari : Senin
Tanggal : 2 Februari 2015
Tempat : Ruang BK MAN LAB UIN Yogykarta

Informan : Guru BK Bapak Andri Efriadi, S.Sos.1

Konteks Pertanyaan :

i.

Bagaimana bentuk pembinaan yang dilakukan dalam penanganan siswa
yang melanggar aturan tata tertib maupun yang mempunyai permasalahan
dalam belajar MAN. LAB UIN Yogyakarta ?

Apakah selama ini BK hanya menangani siswa yang mengalami
permasalahan ketertiban ataukah lebih dari itu ?

Bagaiamana upaya yang dilakukan BK jika mendapatkan siswa-siwi yang
memerlukan penanganan khusus baik masalah pribadi maupun masalah
belajar ?

Apakah BK selalu berkoordinasi dengan orang tua / wali murid dalam
memecahkan persoalan siswa ?

Bagaimana peran BK dalam upaya peningkatan proses pembelajaran di
MAN LAB UIN Yogyakarta ?
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PENERIMAAN PESERTA DIDIK BARU (PPDB) 7

MAN LAB UIN YOGYAKARTA TAHUN PELAJARAM 2014/2014
Alamat : JI. Imogiri Timur, Pranti, Banguntapan, Bantul, Telp. (0274) 452188 -
A. Ketentuan dan Syarat-syarat Pendaftaran :
1. WNI beragama Istam dan Tidak bertato;

Tidak bertindik bagi Laki-laki; "

Umur maksimal 21 Tahun pada tanggal 14 Juli 2014;
Mengisi dan menyerahkan kembali Formulir Pendaftaran diisi lengkap: -
Menyerahkan Foto copy STTB/ljazah dilegalisir 1. lembar;
Menyerahkan SKHUN Asli dan Foto copynya yang dilegaiisir 1 lembar;
Menyerahkan Pas Foto terbaru ukuran 3 x4 cm =2 lembar;
Menyerahkan Foto copy Sertifikat/Piagam Prestasi 1 lembar {fika punya);
- Menyerahkan Foto copy C1 / Kartu Keluarga 1 lembar;

10. Menyerahkan Foto copy Akte Kelahiran 1 lembar;

11.Menyerahkan Foto copy Kartu Perlindungan Sosial {KPS), atau Program Keluarga Harapar.

(PKH) 1 lembar (bagi yang memiliki).

{Nomor 6 dan 7 STTB/ljazah dan SKHUN belum terbit, maka sementara diganti Foto copy
Surat Keterangan Lulus dari SMP/MTs yang dilegalisir 1 lembar).

WP NOUE W N

B. Waktu, Tempat Pendaftaran dan Kuota :
1. Pendaftaran PPDB tanggal 1 s.d. 3 Juli 2014 pukul 08.00 s.d. 12.00 WIB.
2. Tempat di Kampus MAN Lab UIN Yogyakarta
JI. Lingkar Timur, Pranti, Banguntapan, Bantul,Telp. (0274) 452188).
3. Kuota Penerimaan Calon Siswa Baru yaitu 144 Siswa {4 Kelas).

C. Pengumuman dan Pencatatan Ulang {Calon Siswa Baru WAJIB hadir) pada :

1. Pengumuman Hasil Selekst : Jumat, 4 Juli 2014 pukul 09.00 WIB.

2. Bagi yang Lulus Seleksi WAIIB melakukan EMMM pada tanggal
4 dan 5 Juli 2024 pukul 08.00 s.d. 13.00 WIB, dan titip uang kegiatan minimal sejumlah
Rp. 350.000,-. :

3. luran Seragam Siswa, Kegiatan Siswa, dan Pengembangan Pendidikan akan ditentukan
kemudian melalui musyawarah orang tua/wali dan Komite Madrasah,

4. Jika sampai batas akhir waktu Pendaftaran/Pencatatan Ulang tersebut pada Nomor C.2
tidak dilakukan, maka dianggap mengundurkan diri.

D. Kegiatan Pra Masa Orientasi Siswa (MOS) dan Kegiatan MOS :
Bagi yang Lulus Seieksi Calon Peserta Didik Baru WAJIB hadir pada :
1. Hari Sabtu, 12 Juli 2014 puku! 07.30 WIB di Kampus MAN Lab UIN Yogyakarta kegiatan
Pra Pengenalan Madrasah Seragam SMP/MTs dan membawa alat tulis,
2. Hari Senin s.d. Rabu, 14 s.d. 16 Juli 2014 pukul 07.30 s.d. 14.00 WIB di Kampus MAN Lab
UIN Yogyakarta untuk mengikuti kegiatan Pengenatan Madrasah,

E. Lain-lain : :
1. Orang tua/wali WAJIB hadir di MAN Lab UIN Yogyakarta pada hari Kamis, 10 luli 2014
pukul 08.00 WiB untuk acara Scsialisasi Program Madrasah;

2. Apabila belum memenuhi Kuota tersebut, maka PPDB akan diperpanfang sampai
dengan tanggal 12 Juli 2014;

3. lika ada belum jelas dapat ditanyakan Panitia PPOB atau Ketua Panitia PPD8 Bpk. |.
Nasirudin, S.Ag HP. 085876445270, atau MAN tabt UIN Yogyaiarta Telp. (0274) 452138). |

i

Panitia PPDB 2014/2015 J




188

Ll
BMSIS
l lpquiig
ning uemaq uep ‘yepeq ya)yeld
uep ‘e Jep yibld v.L8
SejSy Iem
ueexejsndlag ya/Buyasuoy | Vdi Ezﬁﬁsﬁ
ejedey ueBuigquag Eleds)
IS &y Jeinduwoy wniiojesoqe] wnjYNy,
sewny uep Jajnjuny eJsy3 efeda) PIaENEM JeIS
pigexen jels 'SYN 'SISO BUIqwad
BUBIBSEI BUBIES PIGENEM SeWNH PIgEYEM LBEMSISSY PIGENEM, wninyuny pigesem
BUBSH BB
e e e Ueseipep
|eseipely eledsy e
VIAVIVADOA NIN VT NVIA

ISVSINVOEO dNLANALS




189

81
Ueselpei Bueny
uebunybury uep bunpag
yeselpep ueyisiagay uep ueyisiagay
ebefuad wedies ungay Buexyn) sefimad
NNE-MYAIS (dgvdd) wnwn
UEep eueeseld (NEdY/vdIQ UoN) lemebad eluejeg (N8dV/vdIa) uep uedisieay
.. ueeyejsendiad eueleg ueyeq yeseipe ejojebuag ... ueienjobuad UBEMSISSY] uelemefaday 'ugjeInsSlad eye
sefinlod delfuad uep 8iluoy eleyepuag sebmag eleyepusg iseljisujwpebusy Isedsiuiwpebuag isensiuiwpebuag
[sessiuiupebuag
BUES() BB
eledsy
yeselpepy
ejeday

VIMVIVADOX NIN gV1NVI (1.L) VHVSN VIVL

ISYSINVOHO 4NILMNALS




190

Foto Kegiatan Pelatihan Kedisiplinan dan Ketertiban dengan nara sumber dari Kapolsek
Bbanguntapan, Bantul

Foto Program Senyum Sapa Salam, setiap pagi dari pukul 06.30 s/d 07.00 WIB
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Foto penulis dengan Wakabid Kesiswaan MAN LAB UIN ba,pak Lutthi Firmansyah, S.Pd.I, MA



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. ldentitas Diri

Nama : Soeprastiyono Nugroho,S.Pd

Tempat/tgl.Lahir : Yogyakarta, 11 Nopember 1979

NIP 19791111 200501 1 003

Pangkat/Gol. : Pembina / IVa

Jabatan : Guru Dewasa

Alamat Rumah  : Rendeng Kulon, RT 01 Timbulharjo, Sewon, Bantul
Alamat kantor ~ : JIn C.simanjuntak no. 60 Yogyakarta

Nama Ayah : Moedji Hardjo

Nama lbu : Nanik Marjani

Nama Istri : Susilo Hermawati, S.Or

Nama Anak . Isyana Sprinta Ayodya, Amitha Estafa Ayodya

B. Riwayat Pendidikan
1. Pendidikan Formal
a. SD Muhammadiyah Purwodiningratan I11 Yogyakarta lulus tahun 1994
b. SMP Negeri 3 Yogyakarta lulus tahun 1996
c. SMA Negeri 1 Kasihan Bantul lulus tahun 1998
d. S1 Universitas Negeri Yogyakarta lulus tahun 2004
2. Pendidikan Non Formal ( Tidak Ada)

C. Riwayat Pekerjaan
1. Guru Sejarah di MAN Yogyakarta | dari tahun 2005 — sekarang

Yogyakarta, 06 April 2015

(Soeprastiyono Nugroho)
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