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ABSTRAK 

 

Soeprastiyono Nugroho. Manajemen Peserta Didik Dalam Peningkatan Proses 

Pembelajaran Melalui Kegiatan Intra Dan Ekstrakurikuler di MAN Laboratorium 

UIN Yogyakarta.Tesis: Program Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta.2015  

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Mengetahui manajemen peserta didik dalam 

peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN 

LAB UIN Yogyakarta, 2) Mengetahui tingkat keberhasilan yang diterapkan dalam 

proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ektrakurikuler di MAN LAB UIN 

Yogyakarta, 3) Mengetahui faktor pendukung dan penghambat manajemen peserta 

didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan 

ekstrakurikuler di MAN LAB UIN Yogyakarta.  

Secara metodologis, penelitian ini merupakan jenis  penelitian field research 

(penelitian lapangan), yang bersifat kualitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan 

observasi lapangan , wawancara terstruktur dan dokumentasi. Adapun analisis data 

bersifat induktif, yakni menganalisis yang berangkat dari data dan fakta-fakta, 

peristiwa-peristiwa kongkrit yang ditemukan dalam penelitian kemudian ditarik 

kesimpulan.  

             Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Pertama, manajemen peserta didik 

yang dilakukan dalam peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB UIN 

Yogyakarta sudah sesuai dengan kaidah – kaidah yang diterapkan yakni dimulai dari 

penerimaan siswa baru, pembinaan siswa dan  pelaksanaan bimbingan konseling 

berjalan dengan baik serta didukung dengan program kurikulum berupa pendalaman 

materi, muatan lokal, kecakapn hidup dan bimbingan belajar Kedua usaha yang 

dilakukan untuk meningkatkan proses pembelajaran yaitu guru bertambah tingkat 

profesionalitasnya, siswa lebih disiplin, situasi kelas mendukung dan evaluasi 

pembelajaran meningkat. Ketiga kegiatan ekstrakurikuler dan pengembangan diri 

sebagai pendukung siswa di luar proses belajar mengajar berjalan dengan baik, 

sehingga siswa mampu menyalurkan bakat dan minatnya sesuai dengan yang 

dimiliki, selain itu bagi lulusan yang tidak melanjutkan ke perguruan tinggi mereka 

telah dibekali ketrampilan kecakapan hidup (life skill) berupa ketrampilan menjahit, 

elektronika dan desain sablon sehingga diharapkan lulusan mampu berwirausaha 

secara mandiri.  

 

Kata Kunci : Manajemen peserta didik, pembelajaran dan intra – ekstrakurikuler. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

        Manusia membutuhkan pendidikan dalam kehidupannya. Pendidikan 

merupakan usaha sadar agar manusia dapat mengembangkan potensi dirinya 

melalui proses pembelajaran dan atau dengan cara lain yang dikenal dan 

diakui masyarakat. Pendidikan merupakan sesuatu yang sangat urgen dalam 

kehidupan manusia. Dalam kenyataannya, pendidikan telah mampu 

membawa manusia kearah kehidupan yang lebih beradab. Pendidikan telah 

ada seiring dengan lahirnya manusia, ketika manusia muncul, di ranah itu 

pula pendidikan muncul. Pendidikan juga merupakan investasi yang paling 

utama bagi bangsa, apalagi bagi bangsa yang sedang berkembang. 

Pembangunan hanya dipersiapkan melalui pendidikan.
1
 

        Visi pendidikan nasional adalah terwujudnya pendidikan sebagai 

pranata sosial yang kuat dan berwibawa untuk memberdayakan semua warga 

negara Indonesia berkembang menjadi manusia yang berkualitas sehingga 

mampu dan proaktif menjawab tantangan zaman yang selalu berubah.
2
 

        Terkait dengan visi tersebut telah ditetapkan serangkaian prinsip 

penyelenggaraan pendidikan untuk dijadikan landasan dalam pelaksanaan 

reformasi pendidikan, salah satu prinsip tersebut adalah pendidikan 

diselenggarakan sebagai proses pemberdayaan peserta didik yang berlangsung 

                                                           
1
 Sri Minarti, Manajemen Sekolah : Mengelola Lembaga Pendidikan Secara 

Mandiri, (Yogyakarta : Ar-Ruzz Media, 2011), hlm. 247. 
2
 Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 



2 
 

 
 

sepanjang hayat. Dalam proses tersebut diperlukan sosok guru yang mampu 

memberikan ketauladanan, membangun kemauan dan mengembangkan 

potensi serta kreatifitas peserta didik. Implikasi dari prinsip ini adalah 

pergeseran paradigma proses pendidikan, yaitu dari paradigma pengajaran ke 

paradigma proses pembelajaran. pembelajaran adalah proses interaksi peserta 

didik dengan guru dan sumber belajar pada suatu lingkungan belajar. Proses 

pembelajaran perlu direncanakan, dilaksanakan, dinilai dan diawasi  agar 

terlaksana secara efektif dan isien.
3
 

        Standar Nasional Pendidikan merupakan kriteria minimal tentang sistem 

pendidikan di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia 

(NKRI). Dalam Peraturan Pemerintah No.19 tahun 2005 tentang SNP, 

bertujuan untuk meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia termasuk di 

dalamnya pendidikan madrasah. Adapun fungsinya adalah sebagai dasar 

dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan pendidikan dalam rangka 

mewujudkan pendidikan nasional yang bermutu. Lingkup SNP meliputi 

delapan komponen pendidikan yaitu Standar Pengelolaan; Standar Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan; Standar Sarana Prasarana; Standar Pembiayaan; 

Standar Proses; Standar Isi; Standar Penilaian dan Standar Kompetensi 

Lulusan. Kedelapan standar tersebut menjadi syarat bagi semua satuan 

pendidikan termasuk madrasah.
4
 

        Suksesnya pembelajaran di sekolah didukung oleh proses rekruitmen 

untuk mendapatkan calon peserta didik  yang kompeten. Pada era globalisasi 

                                                           
3
 Ibid 

                       
4
 http://puskurbuk.net/web/bsnp.html, diunduh, Sabtu, 25 Oktober 2014 

http://puskurbuk.net/web/bsnp.html
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sekarang ini, madrasah dituntut kesiapan yang lebih matang dalam segala hal, 

untuk itu diperlukan strategi promosi dan manejemen yang baik guna 

mendapatkan input  yang baik pula. Persaingan untuk mendapatkan calon 

peserta didik baru tidak hanya antar sekolah dan madrasah negeri saja, tetapi 

sekolah-sekolah swasta dengan sarana dan prasarana yang memadai 

berlomba-lomba untuk mendapatkan calon peserta didik yang benar-benar 

unggul dan berprestasi. Apabila suatu sekolah tidak memiliki startegi yang 

jitu dalam penerimaan peserta didik baru, maka tidak menutup kemungkinan 

mereka tidak mendapatkan siswa pada tahun ajaran baru tersebut. Untuk itu 

perlu adanya kesinambungan antara stakeholder dengan sistem kurikulum 

yang ada sehingga dapat menghasilkan siswa yang berhasil dan berdaya guna. 

        Dalam Permendiknas No 41 Tahun 2007 tentang Standar Proses 

disebutkan bahwa keberhasilan suatu pendidikan dapat dilihat dari proses 

pembelajarannya yakni mencakup perencanaan proses pembelajaran, 

pelaksanaan proses pembelajaran, penilaian hasil pembelajaran, dan 

pengawasan proses pembelajaran.
5

   Permasalahan yang muncul dalam 

pendidikan yang dihadapi oleh MAN Laboratorium UIN Yogyakarta ini 

adalah rendahnya input yang didapatkan sehingga perlu terobosan yang besar 

dan signifikan terutama pada peningkatan proses pembelajaran dengan  

dilakukan mulai dari aspek kualifikasi guru, sarana dan prasarana, 

manajemen, kurikulum baik intra maupun ekstra kurikuler. 

                                                           
                      5 Permendiknas No 41 Tahun 2007, tentang standar proses untuk satuan 

pendidikan dasar dan menengah 
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        Apa yang telah diuraikan di atas terkait dengan  Madrasah Aliyah 

Negeri Laboratorium Universitas Islam Negeri Yogyakart
6

, yang awal 

pendiriannya adalah madrasah swasta di bawah Fakultas Tarbiyah 

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, adalah sebuah lembaga 

pendidikan yang berada di bawah naungan Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. MAN LAB UIN Yogyakarta, sebagaimana pendidikan 

lanjutan lainnya, sedang menghadapi tantangan yang semakin besar, dengan 

menyandang madrasah negeri, maka MAN LAB UIN Yogyakarta harus 

mampu menunjukan pada masyarakat sebagi madrasah yang berkualitas dan 

istimewa seperti brandednya. Dalam rangka menghasilkan output yang 

berkualitas itulah, maka dituntut pengelolaan pendidikan yang berkualitas 

pula. Disinilah peran manajemen peserta didik untuk menjaring input yang 

berkualitas, kurikulum intra dan ekstrakurikuler yang mampu bersaing 

dengan sekolah negeri yang lain di DIY maka akan menghasilkan output 

yang berkualitas pula.         

        Berangkat dari pengamatan dan dugaan sementara di atas, maka peneliti 

berkeinginan untuk mengetahui manajemen peserta didik , faktor pendukung 

dan penghambat berjalannya manajemen peserta didik serta kontribusinya 

terhadap peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB UIN Yogyakarta 

tersebut terutama melalui kegiatan intra dan ekstrakurikulernya. 

 

 

                                                           
6
 Selanjutnya disebut MAN LAB UIN Yogyakarta. 
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B. Rumusan Masalah 

        Berdasarkan latar Belakang di atas, maka dapat dirumuskan masalah 

sebagai berikut ; 

1. Bagaimana manajemen peserta didik dalam peningkatan proses 

pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB 

UIN Yogyakarta ? 

2. Bagaimana keberhasilan peningkatan proses pembelajaran melalui 

kegiatan intra dan ekstrakurikuler dengan manajemen peserta didik di 

MAN LAB UIN Yogyakarta? 

3. Apa saja faktor pendukung dan penghambat manajemen peserta didik 

dalam proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler  di 

MAN LAB UIN Yogyakarta? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mendeskripsikan manajemen peserta didik dalam peningkatan 

proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN 

LAB UIN Yogyakarta. 

2. Untuk mendeskripsikan tingkat keberhasilan yang diterapkan dalam 

proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN 

LAB UIN Yogyakarta 

3. Untuk mendeskripsikan faktor pendukung dan penghambat manajemen 

peserta didik dalam  peningkatan proses pembelajaran   malalui kegiatan 

intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB UIN Yogyakarta 
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D. Kegunaan Penelitian 

        Adapun kegunaan yang diberikan dalam penelitian ini yaitu sebagai 

berikut : 

1. Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumbangan 

sederhana terhadap pengembangan ilmiah tentang manajemen peserta 

didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan 

ekstrakurikuler. 

2. Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan kepada 

MAN LAB UIN Yogyakarta dalam rangka mewujudkan visi dan misi 

madrasah. 

3. Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sumber acuan yang relevan bagi 

peneliti-peneliti di masa yang akan datang, terutama yang berkaitan 

dengan manajemen peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran 

melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler. 

E. Kajian Pustaka 

        Pertama, hasil penelitian dari Rifki Ahda Sumantri yang 

berjudul,”Implementasi Manajemen Peserta Didik Dalam Pembentukan 

Karakter Peserta Didik di SD Muhammadiyah Condongcatur Sleman tahun 

2014”. Penelitian ini bertujuan mengetahui proses pembentukan karakter di 

SD Muhammadiyah Condongcatur Sleman Yogyakarta yang melalui 

beberapa tahapan-tahapan, dari proses penerimaan peserta didik baru, masa 

orientasi siswa dan proses pembentukan karakter siswa, dengan tujuan untuk 



7 
 

 
 

memberikan informasi kepada peserta didik agar mengetahui yang baik dan 

yang buruk 
7
 

        Kedua, hasil penelitian dari Siti Karindangwati yang berjudul, “ 

Manajemen Kesiswaan Dalam Meningkatan Mutu Pendidikan di MTsN 

Prambanan Klaten Tahun Ajaran 2012/2013. Hasil penelitiannya adalah 

upaya yang dilakukan madrasah dalam hal peningkatan mutu output lulusan 

menghadapi persaingan yang semakin ketat dengan sekolah negeri yang lain, 

sehingga diperlukan strategi-strategi yang tepat khususnya pada saat 

penerimaan siswa baru 
8
   

        Ketiga, hasil penelitian dari Fathurrohman Z,  berjudul “ Manajemen 

Pembentukan Karakter Siswa Melalui Kegiatan Intra dan Ekstrakurikuler di 

Madrasah Tsanawiyah Al-In’am Banjar Timur Gapura Sumenep. Hasil 

penelitiannya adalah membahas tentang bagaimana implementasi 

pembentukan karakter siswa tersebut dalam materi-materi pembelajaran 

wajib yang inklud dalam Rencana Pelaksanaan Pembelajaran selain itu 

peranan kegiatan di luar proses belajar mengajar dalam pembentukan karakter 

siswa
9
 

        Keempat, hasil penelitian dari Ferli Ummul Muflihah, berjudul 

“Manajemen Sarana Prasarana Dalam Meningkatkan Proses Pembelajaran Di 

                                                           
7
 Rifki Ahda Sumantri yang berjudul,”Implementasi manajemen peserta didik 

dalam Pementukan Karakter Peserta Didik  di SD Muhammadiyah Condongcatur Sleman 

Yogyakarta ” (Tesis(Program Pasca Sarjana UIN Sunan Kalijaga, 2014) 
8
 Siti Karindangwati yang berjudul, “ Manajemen Kesiswaan Dalam 

Meningkatan Mutu Pendiidikan di MTsN Prambanan Klaten Tahun Ajaran 

2012/2013”,(Skripsi/Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2013) 
9
 Fathorrahman Z, “ Manajemen Pembentukan Karakter Siswa Melalui Kegiatan 

Intra dan Ekstrakurikuler di Madrasah Tsanawiyah Banjar Timur Gapura Sumenep” (Tesis/ 

Pasca Sarjana UIN, 2013) 
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MTsN Sleman Kab Sleman di Maguwoharjo Yogyakarta”.
10

 Hasil 

penelitiannya adalah menggambarkan proses pengelolaan sarana dan 

prasarana serta usaha yang dilakukan untuk meningkatkan proses 

pembelajaran, dimana sarana dan prasarana sangat berpangaruh penting 

dalam penigkatan kualitas siswa dan profesionalisme guru dalam mengajar, 

dimana kelengkapan sarana dan prasarana mampu menjadikan guru lebih 

rajin, selsin itu lingkungan madrasah yang kondusif dan nyaman mampu 

mendukung kegiatan proses belajar mengajar.    

        Dalam penelitian ini, terlihat  berbeda dengan penelitian sebelumnya, 

penelitian ini bersifat melengkapi dan memberikan nuansa lain, karena 

penelitian sebelumnya hanya meneliti tentang manajemn pengembangan 

pembentukan karakter kemudian implementasi manajemen peserta didik 

dalam pembentukan karakter sedangkan dalam penelitian ini  membahas 

tentang manajemen Peserta Didik  dan faktor pendukung penghambat dalam 

peningkatan proses pembelajaran  melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler 

yang ada  di MAN LAB UIN Yogyakarta, sehingga ada kolaborasi antara 

input hasil penerimaan siswa baru dengan proses pembelajaran yang 

diterapkan oleh struktur kurikulum yang disusun berdasarkan buku pedoman 

KTSP MAN LAB UIN Yogykarta guna menghasilkan siswa yang 

berkualitas.  

 

                                                           
10

 Ferli Ummul Muflihah yang berjudul, “ Manajemen Sarana Prasarana Dalam 

Meningkatkan Proses Pembelajaran di MTsN Sleman Kab Sleman 

Yogyakarta”,(Skripsi/Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2013) 
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F. Metode Penelitian 

1. Tempat dan Waktu Penelitian 

        Penelitian ini dilakukan di MAN LAB UIN Yogyakarta, yang 

merupakan salah satu Madrasah Aliyah Negeri rintisan yang awalnya 

berada dalam naungan Fakultas Tarbiyah UIN Sunan Kalijaga yang 

kemudian menjadi madrasah rintisan. Madrasah yang awalnya sebagai 

madrasah swasta yang kemudian di negerikan, maka diasumsikan bahwa 

Madrasah ini telah berlangsung suatu proses manajemen kelembagaan yang 

tertata secara baik. Sehingga kajian tentang penyelenggaraan manajemen 

peserta didik  di madrasah ini kiranya perlu dilakukan untuk mengetahui 

seberapa jauh tingkat keberhasilannya dalam menunjang proses 

pembelajaran dalam struktur kurikulum yang ada. 

        Secara informal penelitian ini telah dilaksanakan selama 2 bulan sejak 

Desember 2014 sampai dengan Januari 2015. Sedangkan secara formal 

selama 3 bulan dari Februari 2015 sampai April 2015.  

2. Jenis Penelitian 

        Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research). 

Penelitian lapangan, yaitu penelitian yang pengumpulan datanya dilakukan 

di lapangan, seperti lingkungan masyarakat, lembaga-lembaga dan 

organisasi kemasyarakatan dan lembaga pendidikan baik formal maupun 

non formal.
11

  

                                                           
11

 Sugiyono, Metode Penelitian Kuanttatif, Kualitatif dan R & D, (Bandung: 

Alfabeta, 2009), hlm. 38. 
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        Jenis penelitian lapangan ini adalah penelitian kualitatif. Penelitian 

kualitatif adalah penelitian yang bermaksud untuk memahami fenomena 

tentang apa yang dialami oleh subjek penelitian, misalnya perilaku, 

persepsi, motivasi, tindakan, secara holistic dan dengan cara deskripsi 

dalam bentuk kata-kata dan bahasa. Pada suatu konteks khusus yang 

alamiah dan dengan memanfaatkan berbagai metode ilmiah.
12

 

        Metode ini dipakai dalam upaya memahami dan memberikan analisis 

mengenai manajemen peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran 

melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler khususnya di lembaga 

pendidikan formal yakni madrasah. 

        Dari hasil pengambilan data dilapangan kemudian dianalisis secara 

rasional dengan teori-teori manajemen peserta didik yang telah 

dikemukakan oleh para pakar, sehingga akan terlihat hubungan antara 

paparan praktis dengan teori-teori tersebut. 

3. Subyek dan Obyek Penelitian 

        Yang dimaksud subyek penelitian disini adalah subyek yang dituju 

untuk diteliti oleh peneliti
13

 . Dalam penelitian ini, yang menjadi subyek  

penelitian adalah : 

a. Kepala Madrasah 

b. Wakil Kepala Madrasah 

c. Guru Pengajar 

 

                                                           
12

 Lexy J Moleong, Metodologi Peneltian Kualitatif,  (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2011), hlm. 6. 
13

 Ibid., hlm. 188. 
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d. Guru BK 

e. Pembina Ekstrakurikuler 

        Adapun obyek penelitiannya adalah MAN LAB UIN Yogyakarta yang 

berkaitan dengan manajemen peserta didik dalam peningkatan proses 

pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler. Dimana proses 

pembelajaran ini mempunyai tujuan yang positif untuk menciptakan 

meningkatkan mutu pendidikan dan prestasi siswa sehingga akan 

menambah kepercayaan masyarakat untuk menyekolahkan putra-putrinya 

di madrasah ini. 

4. Teknik Pengumpulan Data 

Sesuai dengan jenis penelitian lapangan, maka metode pengumpulan 

data yang digunakan adalah : 

a. Metode Observasi 

Metode observasi adalah alat pengumpulan data yang dilakukan 

dengan cara mengamati dan mendengar dalam rangka memahami, 

mencari jawab, mencari bukti terhadap suatu fenomena dalam beberapa 

waktu tanpa mempengaruhi fenomena. Observasi dilakukan dengan cara 

mencatat, merekam, memotret fenomena tersebut guna penemuan data 

analisis.
14

 

Obsevasi yang digunakan adalah observasi partisipasi pasif (passive 

participation) yaitu dalam hal ini peneliti datang di tempat kegiatan 

orang yang diamati, tetapi tidak telibat dalam kegiatan tersebut. Dalam 

                                                           
14

 Imam Suprayogo dan Tobrani, Metodologi Penelitian (Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya, 2003), hlm. 167. 



12 
 

 
 

penelitian ini metode observasi dilakukan untuk mengumpulkan data 

tentang keadaan MAN LAB UIN Yogyakarta guna mendapatkan data 

tentang gambaran umum keadaan lokasi penellitian dan manajemen 

peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan 

intra dan ekstrakurikuler MAN LAB UIN Yogyakarta. 

b. Metode Wawancara (interview)\ 

Wawancara merupakan suatu proses percakapan antara dua orang 

atau lebih di mana pertanyaannya diajukan oleh peneliti kepada subyek 

atau sekelompok subyek penelitian untuk dijawab.
15

 

Penelitian ini menggunakan wawancara tidak terstruktur, yaitu 

wawancara yang bebas di mana peneliti tidak menggunakan pedoman 

wawancara yang telah tersusun secara sistematis dan lengkap untuk 

pengumpulan datanya. Pedoman wawancara yang digunakan lainnya 

berupa garis-garis besar permasalahan yang akan ditanyakan.
16

  

Dengan metode ini peneliti akan mengetahui hal-hal yang lebih 

mendalam tentang manejemen peserta didik dalam meningkatkan proses 

pembelajaan melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB 

UIN Yogyakarta. Dalam hal ini penulis akan mewawancarai Kepala 

Madrasah, Wakil Kepala Madrasah, guru, dan pembina ekstrakurikuler . 

c. Metode Dokumentasi 

Dokumen merupakan catatan peristiwa yang sudah berlalu. Dokumen 

bisa berbentuk tulisan, gambar atau karya-karya monumental dari 

                                                           
15

 Sudarwan Danim, Menjadi Peneliti Kualitatif  (Bandung: CV Pustaka 

Setia, 2002), hlm. 130.  
16

 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan .................................hlm. 233. 
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seseoang. Dokumen yang berbentuk tulisan misalnya catatan harian, 

sejarah kehidupan, cerita, biografi, peraturan, kebijakan. Dokumen yang 

berbentuk gambar misalnya : foto, gambar hidup, sketsa dan lain-lain. 

Dokumen yang berbentuk karya misalnya: karya seni, yang dapat berupa 

gambar, patung, film, dan lain-lain. Studi dokumentasi merupakan 

pelengkap dari penggunaan metode observasi dan wawancara dalam 

penelitian kualitatif.
17

 

Data yang diperoleh dari ketiga metode tersebut akan saling 

dipadukan sehingga akan didapat data yang akurat serta dapat 

dipertangungjawabkan keabsahannya. 

d.  Uji Keabsahan Data 

Sebelum melakukan analisis data, terlebih dahulu dilakukan 

pemeriksaan terhadap keabsahan data-data yang diperoleh. Peneliti 

melakukan pemeriksaan keabsahan data yang didasarkan pada kriteria 

derajat kepercayaan. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan 

beberapa teknik untuk menguji keabsahan data, yaitu: 

1) Triangulasi, yaitu teknik pengecekan data dari berbagai sumber 

dengan berbagai cara dan berbagai waktu
18

  Dalam penelitian ini 

peneliti menggunakan triangulasi sumber dan triangulasi teknik. 

Triangulasi sumber yaitu menguji kredibilitas data dengan cara 

mengecek atau membandingkan data yang telah diperoleh dari 

beberapa sumber atau informan.Sedangkan triangulasi teknik adalah 

                                                           
17

 Suharsimi Arikunto, Prosedur PenelitianSuatu Pendekatan Praktek 

(Jakarta: Rineka Cipta, 1991), hlm. 17. 
18

 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif ...….. hlm, 372. 
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penggunaan berbagai teknik pengumpulan data untuk menggali data 

yang sejenis agar didapatkan data yang valid. 

2) Diskusi teman sejawat, yaitu teknik menguji kredibilitas data 

dengan cara mengekspos hasil sementara atau hasil akhir yang 

diperoleh dalam bentuk diskusi dengan rekan-rekan sepemikiran.
19

 

e. Analisis Data 

Analisis data dilakukan sejak sebelum memasuki lapangan, selama di 

lapangan dan setelah selesai di lapangan. Aktivitas dalam analisis data 

kualitatif ini dilakukan secara interaktif dan berlangsung secara terus 

menerus sampai tuntas, sehingga datanya sudah jenuh. Konsep analisis 

data dalam penelitian ini menggunakan langkah-lankah yang dicetuskan 

oleh Miles dan Hubermen, yaitu sebagai berikut: 

1) Reduksi Data (data reduction) 

        Mereduksi data berarti merangkum, memilih hal-hal yang pokok, 

memfokuskan pada hal-hal yang penting, dicari tema dan polanya. 

Dengan demikian data yang telah direduksi akan memberikan 

gambaran yang lebih jelas, dan mempermudah peneliti untuk 

melakukan pengumpulan data selanjutnya, dan mencarinya jika 

diperlukan.
20

  Data yang direduksi dalam penelitian ini adalah yang 

berkaitan dengan manajemen peserta didik dalam peningkatan proses 

pembelajaran melalui kegiatan intra dan ekstrakurikuler di MAN 

                                                           
19

 Ibid.,hlm. 368. 
20

 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif…, hlm. 247. 
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LAB UIN Yogyakarta dan data-data yang dianggap tidak penting 

dibuang. 

2) Penyajian Data (Data Display) 

        Setelah data direduksi, maka langkah selanjutnya adalah 

menyajikan data. Yang digunakan untuk menyajikan data dalam 

penelitian ini adalah teks yang bersifat naratif, juga dapat berupa 

grafik dan chart. 

 Penyajian data yaitu mensistematiskan data secara jelas dalam 

bentuk yang jelas untuk mengungkap manajemen peserta didik dalam 

peningkatan proses pembelajaran di MAN LAB UIN Yogyakarta. Hal 

ini dilakukan dengan cara mengkaji data yang diperoleh kemudian 

mensistematisir dokumen aktual tentang topik yang bersangkutan. 

3) Pengambilan Kesimpulan (conclision drawing/verification) 

Langkah ketiga dalam analisis data ini adalah penarikan 

kesimpulan dan verifikasi. Kesimpulan awal yang dikemukakan 

masih bersifat sementara,  kemudian diverifikasikan dengan cara 

mencari data yang lebih mendalam, valid, dan konsisten dengan 

mempelajari kembali data yang telah terkumpul sampai kesimpulan 

yang dikemukakan merupakan kesimpulan yang kredibel.
21

  

G. Sistematika Penelitian 

        Agar lebih mempermudah dalam memahami isi tesis ini dan untuk 

mengetahui hubungan antar bagian-bagiannya, maka penulis membuat 

                                                           
21

Emzir, Metodologi Penelitian Kualitatif Analisis Data (Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada, 2012), hlm. 134. 



16 
 

 
 

sistematika tesis ini sebagai berikut. Tesis ini terdiri dari lima Bab, yang 

masing-masing Bab terdiri dari beberapa sub-bab dan merupakan 

rangkaian utuh yang sistematis 

        Bab    I : merupakan pendahuluan yang berisi tentang latar 

belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, 

kajian pustaka, metode penelitian dan sistematika penelitian.  

        Bab II : pada bab ini berisi tentang kajian teori tentang manajemen 

peserta didik dan proses pembelajaran melalui kegiatan intra dan 

ekstrakurikuler 

        Bab     III : pada bab ini merupakan gambaran umum MAN LAB 

UIN Yogyakarta yang berisi letak geografis, sejarah dan 

perkembangannya, periodisasi kepemimpinan, struktur organisasi, visi, 

misi, tujuan dan strategi, program pengajaran dan kurikulum, keadaan 

guru, keadaan siswa, sarana dan prasarana 

        Bab     IV : pada bab ini berisi pembahasan tentang manajemen 

peserta didik dalam  peningkatan proses pembelajaran  melalui kegiatan 

intra dan ekstrakurikuler di MAN LAB  UIN Yogyakarta, yang berisi 

pelaksanaan program manajemen peserta didik di MAN LAB UIN 

Yogyakarta, upaya peningkatan proses pembelajaran melalui kegiatan 

intra dan ekstrakurikuler, faktor pendukung dan penghambat proses 

pembelajaran. 

        Bab    V : bab ini biasa disebut dengan penutup yang memuat 

kesimpulan, saran dan kata penutup. Kesimpulan disini diambil dari 
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pemaparan hasil penelitian yang dilakukan sehingga bisa dilihat hasil 

peningkatannya saran yang membangun yang bias juga digunakan sebagai 

penyempurna hasil penelitian, dan kata penutup sebagai ucapan terima 

kasih atas teselesaikannya tesis ini.  



130 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

        Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di muka, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Program pelaksanaan  manajemen peserta didik di MAN LAB UIN 

Yogyakarta antara lain meliputi : 

a. Penerimaan peserta didik baru 

        Langkah-langkah dalam penerimaan peserta didik baru adalah 

tahap persiapan, dimana kepala madrasah membentuk panitia 

penerimaan  peserta didik baru yang bertugas merencanakan 

persyaratan calon siswa baru, waktu dan tempat pendaftaran, 

pengadaan seleksi melalui tes, pengumuman jumlah siswa yang 

diterima dan mengadakan masa orientasi siswa baru. 

b. Pembinaan siswa 

        Dalam kegiatan pembianaan siswa, kepala madrasah dengan 

dibantu tenaga pendidik bekerjasama melakukan berbagai cara dan 

membuat stretegi perencanaan program pembinaan siswa untuk 

menjadikan lulusan yang bermutu dan berkualitas, diantaranya melalui 

pengelompokkan belajar siswa, prosedur kenaikan kelas, pembinaan 

kebersihan, kesehatan, keindahan, kerapian dan kerindangan yang 

kontinyu guna menunjang kenyamanan dalam proses belajar mengajar, 

serta rutinitas dan berkala dalam even-even lomba antar siswa maupun 
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antar kelas baik yag bersifat akademik maupun non akademik yang 

dikupas melalui kegiatan classmeeting. 

c. Pelaksanaan Bimbingan Konseling 

        Madrasah selain berfungsi sebagai lembaga pendidikan, juga 

berfungsi untuk mengembangkan seluruh aspek kepribadian untuk 

mengenali potensi diri guna menunjang karir siswa kedepan. Untuk itu 

diperlukan bimbingan dan pendampingan yang dilakukan oleh guru 

BK dan wali kelas. pelaksananan bimbingan konseling yang 

berhubungan dengan manjemen peserta didik diantaranya mengenai 

tata tertib, kedisiplinan dan bimbingan karir. 

2. Dampak manajemen peserta didik dalam peningkatan proses pembelajaran 

melalui kegiatan intra dan ekstrakurkuler, yaitu : 

a. Keterkaitan antara program-program dalam manajemen peserta didik 

melalui penjaringan input siswa baru dengan berbagai macam strategi, 

upaya pembinaan akademis maupun non akademis, mengikutsertakan 

siswa dalam berbagai macam even perlombaan serta dari segi tenaga 

pendidik madrasah selalu berupaya semaksimal mungkin 

meningkatkan profesionalisme guru dengan cara mengirimkan tenaga 

pendidik dalam setiap pelatihan-pelatihan. 

b. Dengan keberhasilan MAN LAB UIN Yogyakarta dalam pembinaan 

siswa sehingga melahirkan siswa-siswa yang berprestasi menjadikan 

semakin banyaknya masyarakat yang mendaftarkan anaknya untuk 

belajar di MAN LAB UIN Yogyakarta. 
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c. Dengan adanya hubungan dan kerjasama yang baik antara pondok 

pesantren di sekitar MAN LAB UIN Yogyakarta dengan pihak 

madrasah selain itu adanya program ketrampilan kecakapan hidup 

yang dimasukkan sebagai mata pelajaran pilihan menjadikan para 

pelanggan (siswa, orang tua siswa dan alumni) semakin yakin dan 

berpendapat bahwa MAN LAB UIN Yogyakarta adalah sekolah 

pilihan yang tepat dan mempunyai harapan menjadikan peserta didik 

menjadi anak yang mandiri.   

3. Dalam melaksanakan manajemen peserta didik ini tentu banyak faktor 

yang mendukung dan juga faktor yang menghambat. 

a. Faktor pendukung diantaranya : 

1) Guru, dimana rata-rata tenaga pengajar berpendidikan S1 dan S2 

dengan bidang mengajar yang sesuai dengan ijazah dan sertifikat 

pendidik. 

2) Siswa santri , dimana 80 % adalah santri di pondok pesantren 

sekitar madrash, sehingga dalam pembinaan ibadah dan baca Al-

Qur’an tidak diragukan lagi. 

3) Sarana Prasarana dan lingkungan, kelengkapan sarana prasarana 

mendukung dan representatif. Semua ruang kelas sudah ber LCD 

proyektor, memiliki laboratorium komputer, ruang ketrampilan, 

mushola, perpustakaan dan suasana lingkungan yang nyaman dan 

asri karena MAN LAB UIN Yogyakarta rintisan madrasah 

adiwiyata.  
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4) Strategi penerimaan peserta didik baru, MAN LAB UIN 

Yogyakarta dengan SDM yang rata-rata berusia muda energik 

dalam menjaring siswa baru, dengan melakukan road show ke 

sekolah-sekolah sambil memberikan motivasi belajar mampu 

memperkenalkan MAN LAB UIN Yogyakarta sampai ke luar DIY. 

b. Faktor penghambat 

1) Kualitas input, MAN LAB UIN Yogyakarta sebagai sekolah negeri 

alternatif, menjadikan siswa yang mendaftar di sekolah ini selain 

yang benar-benar minat adalah para siswa sudah tidak diterima di 

sekolah negeri yang lain sehingga dari nilai akademik UN 

SMP/MTs nya tidak begitu tinggi. rata - rata nilai UN nya adalah 

7,00. Selain itu kadang karakter bawaan dari lingkungan tempat 

tinggal sangat bertentangan dengan peraturan madrasah terutama 

yang tinggalnya indekost. 

2) Pendanaan, dana menjadi kendala yang utama bagi madrasah, 

karena untuk pendanaan MAN LAB UIN Yogyakarta 

mengandalakan dana dari pemerintah (DIPA) yang besarnya tidak 

seberapa untuk 1 tahun dan juga iuran komite yang besarnya Rp 

156.000,00/bulan/siswa. Selain itu madrasah tidak diperkenankan 

untuk menarik iuran apapun kepada siswa   

3) Pengembangan diri dan kegiatan ekstrakurikuler, keterbatasan 

waktu kegiatan pengembangan diri dan ektrakurikuler di luar jam 

pembelajaran, yakni hanya 3 hari (selasa, rabu dan jum’at) 
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menjadikannya dalam menggali potensi bakat dan minat siswa juga 

terbatas. Selain itu macam ektrakurikuler yang diselenggarakan 

tidak mampu mengakomodir semua siswa yang ada yang memiliki 

bakat yang berbeda-beda. 

B. Saran – saran 

        Mengacu dari hasil penelitian lapangan di atas, beberapa saran yang 

dapat diberikan alam penelitian ini adalah : 

1. Manajemen peserta didik terutama dalam rekruitmen siswa baru perlu 

ditingkatkan sehingga mampu menjaring siswa-siswa yang benar-

benar berprestasi dan berkualitas. 

2. Perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi 

perlu dikontrol secara kontinyu dengan koordinasi masing-masing 

bidang terutama antara kepala madrasah, wakil kepala bidang 

kesiswaan dan wakil kepala bidang kurikulum sehingga semua 

program terlaksana tanpa kendala yang berarti. 

3. Penyelenggara dan pengelola pembinaan pendidikan atau kepala 

madrasah, guru-guru dan staf-staf yang lain di MAN  LAB UIN 

Yogyakarta untuk selalu bekerja lebih giat dan profesional dalam 

mempertahankan tanggung jawabnya untuk mencapai lulusan yang 

berkualitas dan menjaga semua kegiatan kesiswaan yang sudah 

berjalan dengan  baik dan terprogram. 
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4. Para pengguna jasa pendidikan (masyarakat, wali siswa dan siswa) 

agar ikut memperhatikan dan ikut mensukseskan jalannya program 

pendidikan guna mencapai tujuan pendidikan yang maksimal. 

5. Setiap prestasi yang dicapai oleh civitas MAN LAB UIN Yogyakarta 

agar selalu dipublikasikan baik melalui web madrasah maupun media 

cetak lokal / regional agar dapat di akses oleh pihak luar, dan mampu 

dijadikan ajang promosi madrasah. 

C. Penutup 

        Demikan akhir dari tesis ini dengan mengucap 

alhamdulillahirrobil’alamin penulis memohon kepada Allah SWT mudah-

mudahan tesis  ini memberi manfaat dan kontribusi positif  bagi penulis 

maupun siapa saja yang mau memetik ilmu, hikmah dan pengetahuan dari 

tulisan ini. Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini tidak lah sempurna, 

untuk itu kritik dan saran dari pembaca tetap diharapkan demi kelengkapan 

dan kesempurnaan tesis ini. 
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