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 INTISARI 

ANALISIS SIKAP TUBUH PUSTAKAWAN PADA SAAT BEKERJA DI 

PERPUSTAKAAN UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA  

(Kajian Ergonomi) 

  

Oleh: Septy Setiarini / 10140035 

Penelitian ini untuk mengetahui sikap tubuh pustakawan pada saat 

melakukan aktivitas kerja di Perpstakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan 

untuk mengetahui perbedaan  hasil pengukuran dengan standar yang digunakan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. Populasi dari 

penelitian ini adalah seluruh Pustakawan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

berjumlah 22 orang. Variable dalam penelitian ini bersifat tunggal yaitu sikap 

tubuh pustakawan pada saat bekerja di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

diantaranya dengan metode observasi, dokumentasi, dan pengukuran. Analisis 

data menggunakan rumus prosentase. Pengukuran sikap tubuh pustakawan 

berdasarkan prosentase antropometri yang hasilnya ditafsirkan menjadi, tidak ada, 

sebagian kecil, hampir setengahnya, setengahnya, sebagian besar, hampir seluruh, 

dan seluruhnya. Data diolah dengan alat bantu meteran, penggaris, dan busur 

derajat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil prosentase meja dan kursi 

adalah 100% sesuai dengan standar. Sudut kaki sebagian kecil yang sesuai standar 

yaitu 18,18%, sudut siku sebagian kecil yang sesuai yaitu didapat 9,09%, sudut 

penglihatan monitor hampir seluruhnya sesuai standar yaitu 86,37%, sudut 

permukaan monitor hampir setengahnya sesuai yaitu 27,28%, dan sudut sandaran 

vertikal hampir seluruhnya sesuai standar yaitu didapat 86,37%. Saran dalam 

penelitian yaitu perlunya diberikan petunjuk kepada pustakawan bagaimana 

seharusnya menggunakan stasiun kerja berdasarkan antropometri yang benar. 

  

Kata kunci: Ergonomi, Sikap Tubuh. 
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 BAB I  

  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Perpustakaan Perguruan Tinggi merupakan merupakan unit pelaksanaan 

teknis (UPT) perguruan tinggi yang bersama-sama dengan unit lain turut 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan cara memilih, 

menghimpun, mengolah, merawat, dan melayankan sumber informasi kepada 

lembaga induknya dan masyarakat akademis pada umumnya 

(Qalyubi,2007:10). 

 Misi Perpustakaan PT lazimnya sesuai dengan misi PT yang dicantumkan 

dalam statuta PT masing-masing. Jika misi perpustakaan PT yang 

bersangkutan tidak dinyatakan secara jelas dalam statuta,misi perpustakaannya 

mengacu pada misi PT secara umum, yaitu pendidikan, penelitian, dan 

informasi (Qulyubi,2007:11) 

Dalam sebuah pelaksanaan kegiatan perpustakaan diperlukan kenyamanan, 

keselamatan, dan keamanan kerja. Suasana ini dipengaruhi oleh temperatur, 

kelembapan, sirkulasi, udara, pencahayaan, getaran mekanis, warna, bau, dan 

perabot perpustakaan. Perabot yang dimaksud di sini adalah sejumlah alat 

yang digunakan untuk menunjang pelaksanaan kegiatan perpustakaan yang 

tidak habis dipakai, seperti kursi, meja, rak, lemari, bangku, dan lainnya. 

Perabot yang diperlukan perpustakaan harus dirancang sedemikian rupa agar 

nyaman, aman, dan selamat dalam pelaksanaan kerja. Untuk mendapatkan 
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perancangan yang optimal dari perabotan perpustakaan, maka perlu 

diperhatikan faktor panjang pendeknya dimensi tubuh manusia dalam posisi 

statis maupun dinamis, berat, dan pusat masa (centre of gravity) dari suatu 

bagian tubuh, jarak untuk pergerakan melingkar (argulator motion) dari 

tangan ke kaki dan lainnya (Lasa HS, 2005:131). 

Suatu kondisi lingkungan kerja apabila ditinjau dari segi ilmu Fung Suy, 

lingkungan mempengaruhi lingkungan kerja, termasuk perabot dan benda-

benda yang mengelilingi seseorang dapat mempengaruhi perilaku dan 

kejiwaannya. Manusia sebagai tenaga kerja yang berperan sebgai pendukung 

utama kegiatan perpustakaan, dalam pelaksanaannya memerlukan 

keselamatan, kenyamanan, dan keamanan kerja. Jangan sampai mereka 

menanggung resiko (efek negatif) sebagai akibat pelaksanaan pekerjaan (Lasa 

HS.2005:130). 

Agar pelaksanaan kerja dapat lancar, aman, dan nyaman, maka dalam 

perancangan ruang dan perancangan perabot perlu mempertimbangkan faktor 

ergonomik. Aplikasi ergonomik ini dapat diterapkan pada perancangan 

perangkat keras seperti perkakas kerja, meja kerja, kursi, pegangan alat, 

system pengendali, alat peraga, lorong, pintu, jendela, rak, dan lainnya. 

Dengan adanya perabot perpustakaan yang ergonomis ini diharapkan mampu 

meningkatkan produktifitas kerja, terjaminnya keamanan kerja, keselamatan 

kerja, dan mengurangi keletihan kerja (Lasa HS, 2009:206). 

Perabot perpustakaan perlu didesain secara khusus karena perabot untuk 

perpustakaan agak berbeda dengan perabot-perabot kantor pada umumnya. 



3 
 

Perbedaan ini disebabkan oleh fungsi dari lembaga yang berbeda. 

Perpustakaan merupakan lembaga yang memberikan layanan peminjaman 

bahan pustaka baik untuk dibaca ditempat maupun untuk dibawa pulang 

(Darmono, 2001:213). 

Sumber daya manusia merupakan unsur pendukung utama dalam kegiatan 

organisasi/lembaga. Maju mundurnya perpustakaan tergantung pada kwalitas 

sumber daya manusianya. Kebutuhan sumber daya manusia untuk 

perpustakaan perlu direncanakan dengan mempertimbangkan: jenis kegiatan, 

kualitas & kuantitas tenaga, spesialisasi, pemanfaatan teknologi informasi, 

dana dan tingkat pendidikan pemakai. Oleh karena itu, kebutuhan tenaga 

untuk suatu jenis perpustakaan berbeda dengan kebutuhan tenaga untuk jenis 

perpustakaan lain (Lasa HS, 2005) 

Kondisi pustakawan di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

terutama pada sikap tubuh (duduk) jika diperhatian masih banyak yang tidak 

alami, padahal sikap tubuh pustakawan ketika bekerja akan sangat 

berpengaruh pada konsentrasi, kenyamanan dan kinerjanya yang berakibat 

pada kemajuan perpustakaan itu sendiri. Sikap tubuh yang tidak alami akan 

mengganggu segala aktivitas yang ada, yang akan menghambat semua 

aktivitas di perpustakaan, mengingat peran pustakawan yang sangat penting 

dalam meningkatkan dan menurunkan citra perpustakaan di mata masyarakat 

penggunanya, Sehingga penulis memilih sikap tubuh pustakawan UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta untuk dijadikan sebagai objek penelitian. 
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Sikap tubuh pustakawan yang tidak alami hendaknya harus di benahi 

sedini mungkin untuk mengantisipasi hal-hal yang dapat mengurangi 

profesionalitas seorang pustakawan dalam menjalankan tugasnya. Sehingga 

akan terwujud pustakawan yang handal dan mampu meningkatkan citra 

pustakawan di mata masyarakat pengguna. 

 Oleh karena itu, untuk mengantisispasi hal tersebut maka setiap 

perpustakaan wajib memperhatikan kenyamanan pustakawan saat bekerja. 

Pada dasarnya penerapan ergonomi di lingkungan kerja terutama di 

perpustakaan sebenarnya tidaklah memerlukan biaya banyak, hanya mungkin 

perlu sedikit pembenahan agar didapat situasi dan lingkungan kerja yang 

nyaman. Dipraktekkannya perancangan sistem kerja dan didapatkan hasil 

yang optimum. Penelitian ini berupaya mencermati dan memberikan informasi 

mengenai kegunaan ergonomi seperti yang disampaikan oleh Manuaba (2003: 

18) bahwa ergonomi menempatkan manusia sebagai unsur utama, terutama 

kemampuan, kebutuhan, keterbatasan, dengan cara mencari dan 

mengidentifikasi hahl-hal yang membuat ketidakserasian antara pemanfaatan, 

peralatan, informasi dan lingkungannya. 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memberikan gambaran nyata tentang 

kondisi sikap tubuh pustakawan di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta dan memberikan rekomendasi kepada perpustakaan untuk 

melakukan perbaikan terhadap fasilitas perpustakaan dari segi fisiknya.  
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian di atas, maka permasalahan dalam penelitian ini akan 

mengambil masalah yang akan diselesaikan, yaitu: 

1. Bagaimanakah sikap tubuh Pustakawan pada saat melakukan aktivitas 

kerja di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

2. Apakah terdapat perbedaan antara hasil pengukuran dengan standar yang 

digunakan sebagai acuan dalam penelitian ini? 

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.3.1.Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Mengetahui sikap tubuh Pustakawan pada saat melakukan aktivitas 

kerja di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

2. Mengetahui perbedaan hasil pengukuran dengan standar yang 

digunakan dalam penelitian ini. 

1.3.2. Manfaat Penelitian 

1. Memberikan kontribusi bagi perkembangan ilmu perpustakan dan 

informasi bahwa sikap tubuh pustakawan dalam hal ini sangat 

berpengaruh terhadap kenyaman, performansi, dan kinerja pustakawan. 

2. Sebagai bahan masukan bagi Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta untuk memeberikan fasilitas perpustakaan yang memadahi 

dalam rangka meningkatkan kinerja pustakawan. 
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1.4 Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan ini bertujuan untuk mempermudah pemahaman 

isi skripsi yang telah dibuat. Dalam hal ini peneliti telah melakukan 

perumusan atas apa yang akan dijelaskan di dalam skripsi. Laporan penelitian 

ini disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan 

Bab pendahuluan berisi latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan. 

Bab II Tinjauan Pustaka dan Landasan Teori 

 Bab ini berisi kajian pustaka dari peneliti lain yang berisi uraian tentang 

permasalahan yang sama dengan yang peneliti lakukan, selanjutnya 

landasan teori yang membahas teori-teori yang berkenaan dengan tema 

yang peneliti lakukan. 

Bab III Metode Penelitian 

Bab ini menjelaskan mengenai jenis penelitian, subjek dan objek 

penelitian, variabel penelitian, populasi penelitian, metode pengumpulan 

data, metode analisis data, serta uji validitas dan reliabilitas. 

 Bab IV Gambaran Umum dan Pembahasan 

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum Perpustakaan UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta seta memaparkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan. 
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Bab V Penutup 

Bab ini berisi kesimpulan dan saran-saran dari hasil penelitian yang telah 

diuraikan pada hasil penelitian yang telah dilakukan, yang dapat 

dimanfaatkan oleh lokasi penelitian sebagai acuan di dalam perbaikan 

kedepannya oleh instansi yang bersangkutan. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis di 

Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta tentang Analisis Sikap Tubuh 

Pustakawan pada saat bekerja di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 

berdasarkan standar yang telah direkomendasikan University New South Wales, 

Report on Occupational Health Aspect of the Use of V.D.U.s, 1983 dalam Eko 

Nurmiyanto,2003 yang berjudul Egonomi: Konsep Dasar dan Aplikasiny, maka 

dalam penelitian ini dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1) Dari hasil pengukuran sikap tubuh pustakawan pada saat bekerja di Perpustakaan 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, maka diperoleh hasil bahwa secara keseluruhan 

telah memenuhi standar yang direkomendasikan. Keseluruhan hasil pengukuran 

meja dan kursi pustakawan di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

100%. 

2) Terdapat perdedaan antara hasil pengukuran dengan standar yang digunakan, 

maka jika dilihat dari sikap tubuh Pustakawan di Perpustakaan UIN Sunan 

Kalijaga ditemukan bahawa: 

a) Sikap tubuh yang sesuai dengan standar berdasarkan pengukuran 

antropometri yakni sudut kaki hanya didapatkan 18,18% yang sesuai 

dengan standar, sudut siku diperoleh 9,09%, sudut penglihatan monitor 
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diperoleh 86,37%, sudut permukaan monitor27,28%, dan sudut sandaran 

Vertikal diperoleh 86,37% yang sesuai standar. 

b) Evek penelitian yang dihasilkan dari perbedaan sikap tubuh pada masing-

masing pustakawan, diduga menghasilkan produktivitas kerja yang 

berbeda, namun untuk mendapatkan hasil perbedaan produktivitas kerja 

yang kongkrit harus ada penelitian yang lebih spesifik. 

c) Antropometri dari pustakawan di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta pada saat berkerja menunjukkan bahawa sebagian besar sikap 

tubuh pustakawan menyesuaikan dengan stasiun kerja komputer yang 

terdapat di ruang kerja masing-masing pustakawan di Perpustakaan UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

5.2 Saran-Saran  

  Untuk kemajuan perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

terutama dalam peningkatan kualitas pustakawannya yang akan berpengaluh 

dengan kualitas kinerjanaya, maka terdapat beberapa saran yang perlu 

diperhatikan antara lain: 

1) Karena adanya perbedaan antropometri pustakawan maka perlu disediakan 

kursi yang dapat disesuaikan atau dapat dinaik turunkan sesuai dengan 

kebutuhan pustakawan pada saat bekerja. 

2) Perlunya diberikan petunjuk kepada pustakawan bagaimana seharusnya 

menggunakan stasiun kerja berdasarkan antropometri sikap tubuh yang 

benar. 
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3) Perlu adanya sosialisasi tentang sikap tubuh yang benar dengan 

menggunakan alat bantu visual ataupun dengan gambar di Perpustakaan 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sehingga pustakawan dapat mengetahui 

sikap tubuh yang benar. 

4) Evek penelitian yang dihasilkan dari perbedaan sikap tubuh pada masing-

masing pustakawan, diduga menghasilkan pruduktivitas kerja yang 

berbeda, namun untuk mendapatkan hasil perbedaan produktivitas kerja 

yang kongret harus ada penelitian yang lebih spesifik. 
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