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ABSTRAK 

 

TITIK TRIASTUTI (11220012), “Pengaruh Pelatihan Motivasi Terhadap 

Prestasi Belajar Siswa di Sekolah (Studi Eksperimen pada Siswa dari Pondok 

SMK Diponegoro Depok Sleman)”. Skripsi. Jurusan Bimbingan dan Konseling 

Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2015. 

 Tujuan penelitian ini adalah apakah terdapat pengaruh pelatihan motivasi 

terhadap prestasi belajar siswa di SMK Diponegoro Depok Sleman. Dalam penelitian 

ini perlakuan berupa pelatihan motivasi diharapkan mampu mempengaruhi prestasi 

belajar siswa. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

eksperimen tanpa menggunakan kelas kontrol. Tanpa menggunakan kelas kontrol 

dengan alasan bahwa 21 subjek dalam penelitian ini memiliki kriteria tertentu sesuai 

kebutuhan penelitian ini, yaitu subjek yang memiliki prestasi belajar rendah. Desain 

penelitian ini menggunakan one group pretest-posttest design, yaitu desain penelitian 

dengan mengadakan pretest dan posttest setelah perlakuan pada satu kelas 

eksperimen. 

Data yang diperoleh dari hasil uji statistik menunjukkan nilai mean 55,14 

untuk pretest dan 63,86 untuk posttest terdapat pengaruh pelatihan motivasi setelah 

diberi perlakuan yaitu kegiatan pelatihan motivasi. Selanjutnya diperoleh nilai 

korelasi antara pretest dan posttest sebesar 0.711 dengan signifikansi p value 0,000 

(p<0,01) dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari 

pelatihan motivasi terhadap prestasi belajar siswa SMK Diponegoro Depok Sleman. 

 

Kata Kunci: Pelatihan Motivasi dan Prestasi Belajar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................  i  

HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................................  ii 

SURAT PERSETUJUAN SKRIPSI .......................................................................  iii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN ...................................................................  iv 

HALAMAN PERSEMBAHAN ..............................................................................  v 

MOTTO ....................................................................................................................  vi 

KATA PENGANTAR ..............................................................................................  vii 

ABSTRAK ................................................................................................................  x 

DAFTAR ISI .............................................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL ....................................................................................................     xi 

BAB    I    PENDAHULUAN ...................................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah ...................................................................................  1 

B. Rumusan Masalah ............................................................................................  6 

C. Tujuan Penelitian ..............................................................................................  6 

D. Kegunaan Penelitian .........................................................................................  6 

E. Telaah Pustaka ..................................................................................................  7  

BAB II  KAJIAN TEORI ....................................................................................  10 

A. Prestasi Belajar ............................................................................................  10 

1. Pengertian Prestasi Belajar ..................................................................  10 

2. Dimensi-dimensi Prestasi Belajar ........................................................  14 

3. Fungsi Prestasi Belajar ........................................................................  17 

4. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Prestasi Belajar ...........................  18 

a) Faktor Intern ..................................................................................  19 

b) Faktor Ekstern ...............................................................................  22 



xii 
 

c) Faktor-Faktor yang Berasal dari Luar Diri Pelajar........................  27 

d) Faktor-Faktor yang Berasal dari Dalam Diri Pelajar ....................  28 

B. Pelatihan Motivasi .......................................................................................  29 

1. Pengertian Pelatihan Motivasi ..............................................................  29 

C. Pengaruh Pelatihan Motivasi terhadap Prestasi Belejar ..............................  37 

D. Hipotesis ......................................................................................................  38 

BAB III  METODE PENELITIAN .....................................................................  40 

A. Metode dan Desain Penelitian ..................................................................  40 

B. Variabel Penelitian....................................................................................  41 

C. Definisi Operasional Variabel ..................................................................  41 

D. Subjek Penelitian ......................................................................................  42 

E. Alat Pengumpul Data ................................................................................  43 

F. Pengukuran ...............................................................................................  44 

G. Manipulasi Eksperimen ............................................................................  46 

H. Uji Validitas dan Reliabilitas ....................................................................  50 

I. Analisis Data .............................................................................................  52 

BAB IV    PELAKSANAAN DAN HASIL ANALISIS .........................................  53 

A. Orientasi Kancah .......................................................................................  53 

B. Persiapan Penelitian ..................................................................................  60 

C. Uji Prasyarat .............................................................................................  66 

D. Uji Hipotesis .............................................................................................  67 

E. Pembahasan ..............................................................................................  68 

BAB V  PENUTUP ..............................................................................................  75 

A. Kesimpulan ...............................................................................................  75 

B. Saran-Saran ...............................................................................................  75 



xiii 
 

C. Kata Penutup .............................................................................................  77 

DAFTAR PUSTAKA ...............................................................................................  79 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1. Rancangan Penelitian .................................................................................  40 

Tabel 2. Indikator Prestasi Belajar ...........................................................................  44 

             Tabel 3. Blue print skala prestasi belajar sebelum uji coba .....................................  45 

             Tabel 4. Skala penilaian angket kuesioner prestasi belajar ......................................  46 

Tabel 5. Materi pelatihan motivasi ..........................................................................  47 

Tabel 6. Sebaran item valid dan gugur skala prestasi belajar ..................................  63 

             Tabel 7. Penomoran baru skala prestasi belajar setelah uji validitas .......................  64 

Tabel 8. Nilai raport kelas X PTSM ........................................................................  69 

 

 



 

                                                                                 1   

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Manusia diciptakan Allah dengan berbagai potensi dan kecerdasan 

yang dimilikinya, tentu dengan alasan yang sangat tepat potensi dan 

kecerdasan itu harus diberikan kepada manusia. Potensi dan kecerdasan itu 

tidak ada artinya kalau tidak dipergunakan dan dikembangkan dengan baik. 

Dalam kehidupannya, manusia selalu melakukan proses belajar. 

Manusia belajar sejak lahir sampai ke liang lahat dan itu dilakukan secara 

terus menerus sampai kecerdasan manusia tersebut terasah dan berkembang 

lebih baik. Sehingga manusia tersebut bisa membedakan hal yang buruk dan 

yang baik. Belajar adalah suatu bentuk aktifitas manusia yang memerlukan 

adanya motivasi untuk mencapai tujuan. Semakin tinggi motivasi yang 

didapat siswa maka akan semakin tinggi pula keberhasilan yang akan dicapai.
1
 

Seseorang akan berhasil dalam belajar, kalau pada dirinya sendiri ada 

keinginan untuk belajar. Inilah prinsip dan hukum pertama dalam kegiatan 

pendidikan dan pengajaran di sekolah.
2
 

Namun demikian melihat kehidupan zaman sekarang kebanyakan 

orang tua menginginkan anak mereka berprestasi di sekolah tanpa melihat 

                                                           
1
Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan, (Bandung : Remaja Karya, 1989), hlm.100. 

 
2
 Sardiman AM, Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar, (Jakarta : Rajawali Press, 2001), 

hlm.38. 
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seberapa besar potensi dan kecerdasan yang dimiliki oleh anak tersebut. 

Sehingga anak tersebut memiliki beban yang berat dalam hidupnya, mereka 

harus berusaha berprestasi walaupun kemampuannya tidak dapat 

menjangkaunya. Sehingga banyak sekali hambatan-hambatan dalam proses 

belajar mengajarnya. Contohnya saja anak tidak mau masuk di sekolah yang 

diinginkan oleh orang tuanya karena jurusan yang ada pada sekolah itu tidak 

cocok dengan bakat dan minat anak tersebut, sehingga anak tersebut tidak 

akan bersemangat dalam belajarnya. Contoh lainnya adalah seperti anak tidak 

mau tinggal di pesantren akan tetapi karena orang tuanya mengharuskan 

tinggal di pesantren maka anak tersebut akan merasa malas dan tidak 

bersemangat dalam belajarnya. 

SMK Diponegoro Depok Sleman adalah lembaga pendidikan yang 

berada di bawah naungan dari Yayasan LP Ma’arif DIY. Berdiri pada tanggal 

23 September 2003 dengan nomor SK Pendirian II/LPMSLM/2003 dan izin 

operasional 150/Kpts/2005 pada tanggal 8 Agustus 2005, terletak di Desa 

Maguwoharjo, Kecamatan Depok, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Sebagai SMK satu-satunya yang merupakan binaan Fakultas 

Teknik UNY. Salah satu sekolah didaerah Maguwoharjo yang telah dipercaya 

masyarakat, walaupun SMK Diponegoro Depok Sleman baru 12 tahun, SMK 

ini  selalu berusaha menunjukkan kualitas dan kuantitas baik prestasi siswa, 

tenaga, maupun fasilitas untuk meraih prestasi dalam bidang akademik dan 

non akademik. 
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Perpaduan antara kurikulum Nasional yang berbasis Kompetensi dan 

kurikulum agama ataupun pesantren menjadikan SMK Diponegoro Depok 

Sleman mempunyai ciri khusus sebagai SMK unggulan berbasis pesantren 

yang mengedepankan nilai-nilai agama dan karakter bangsa. Hal tersebut 

didukung oleh posisi SMK yang berada di lingkungan Pondok pesantren 

Pangeran Diponegoro sehingga pendidikan pesantren diintegrasikan dalam 

kurikulum pendidikan di SMK Diponegoro. 

 Sebagian besar siswa SMK Diponegoro Depok Sleman adalah siswa 

yang berasal dari pondok pesantren. Karena banyak yang dari luar daerah 

Yogyakarta siswa-siswanya harus berada di pesantren. Anak yang belum 

terbiasa dengan kehidupan pesantren yang sangat disiplin dan banyak kegiatan 

tersebut, anak akan merasa kaget dan tidak betah. Kehidupan pesantren juga 

sangat berbeda dengan kehidupan di luar pesantren, kehidupan di pesantren 

lebih padat dan banyak sekali kegiatan di dalamnya. Sehingga tidak ada waktu 

untuk bersantai. Belum lagi kegiatan di sekolah yang diselenggarakan setiap 

pagi sampai menjelang sore hari. Dan itu menyebabkan siswa pesantren lebih 

banyak kegiatannya dari pada siswa biasa. Itu bisa berdampak pada kegiatan 

belajar mengajarnya di sekolah.  

Sebagian siswa yang berasal dari pesantren bermalas-malasan saat 

pelajaran berlangsung, bahkan ada siswa yang saat pelajaran berlangsung 

tidur dengan nyenyak. Karena kebanyakan kegiatan yang harus dikerjakan 

oleh siswa pesantren tidak menutup kemungkinan siswa tersebut mengalami 
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kelelahan dan semangat belajar siswa tersebut menjadi menurun. Sehingga itu 

menyebabkan siswa tidak bisa mengajarkan tugas yang diberikan oleh guru 

dan tidak bisa mengerjakan soal-soal yang diberikan saat ulangan harian 

ataupun ulangan semester berlangsung dan akibatnya prestasi belajar siswa 

akan menurun. 

Thomas F Station mengemukakan enam faktor psokologis yang 

mempengaruhi belajar, keenam faktor tersebut yaitu motivasi, reaksi, 

organisme, permohonan, ulangan.
3
 Tetapi motivasi yang merupakan faktor 

yang penting dari individu yang mempengaruhi proses dari hasil belajar. 

Bimbingan dan konseling adalah suatu pelayanan bantuan yang 

diberikan konselor kepada klien. Dalam lingkup sekolah, pemberian bantuan 

yang dimaksud adalah pemberian layanan yang diberikan oleh guru 

pembimbing (BK) kepada siswa yang sedang mempunyai masalah atau tidak 

mempunyai masalah. Salah satu hal yang harus diperhatikan oleh guru 

Bimbingan dan Konseling adalah memberikan layanan terhadap siswa yang 

mempunyai penurunan prestasi belajarnya. Bukan hanya wali kelas dan guru 

mata pelajaran saja, guru bimbingan dan konseling juga mempunyai peran 

yang sangat penting dalam membantu siswa yang mempunyai masalah dalam 

penurunan prestasi belajarnya.  

Prestasi belajar pada siswa adalah satu yang harus diperhatikan oleh 

guru Bimbingan dan Konseling. Banyak pendapat dari para ahli mengenai 

                                                           
3
 Sudirman, Ilmu pendidikan, (Bandung : Remaja Karya, 1990),hlm.100. 
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prestasi belajar yang baik jika adanya motivasi yang tinggi dari diri sendiri. 

Banyak sekali metode untuk meningkatkan prestasi belajar siswa yang bisa 

dilakukan oleh guru Bimbingan dan Konseling, salah satunya dengan 

menggunakan pelatihan motivasi. 

Pelatihan merupakan kegiatan yang bisa mempengaruhi pesertanya. 

Dalam penelitian ini, peneliti mengambil tema pelatihan motivasi, 

dikarenakan training merupakan kegiatan yang memberikan pengaruh secara 

psikologis. Kekuatan pelatihan motivasi sangatlah besar untuk membantu 

pesertanya memperbaiki prestasi dalam kegiatannya mengenai keterampilan 

atau belajarnya. Kesan yang diberikan oleh trainerakan mengendap dari 

dalam diri peserta yang bersangkutan, sampai akhirnya memberikan pengaruh 

kepada pola atau sikap para peserta tersebut. 

Pelatihan ini sangatlah terkenal di zaman sekarang. Banyak sekali jasa 

pelatihan motivasi ditawarkan diperkantoran ataupun sekolah. Biasanya 

pelatihan motivasi ini dilakukan dua kali dalam setahun pada saat awal masuk 

sekolah dan pada saat mendekati Ujian Nasional berlangsung. Pada saat awal 

masuk sekolah ini bertujuan agar siswa baru lebih termotivasi dan bisa 

menyesuaikan diri di lingkungan yang baru sehingga pada saat menerima 

pelajaran mereka tidak akan kesusahan dan akan mencapai prestasi yang 

diinginkan pada saat diberikan ujian.  Sedangkan pada saat mendekati UN 

agar siswa bisa lebih siap dan tidak stress dalam menghadapi UN. 
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Dalam penelitian ini, peneliti menempatkan “pelatihan motivasi” 

sebagai variabel independentatau bebas, lalu “prestasi belajar” sebagai 

variabel dependent atau terikat. 

Dari hasil penelitian ini nantinya dapat diketahui bagaimana pengaruh 

dari pelatihan motivasi terhadap prestasi belajar pada siswa SMK Diponegoro 

Depok Sleman. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dipaparkan 

sebelumnya, maka peneliti dapat merumuskan pokok permasalahan “Apakah 

Pelatihan Motivasi dapat Meningkatkan Prestasi Belajar Siswa SMK 

Diponegoro Depok Sleman”? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah pelatihan motivasi 

dapat meningkatkan prestasi belajar siswa SMK Diponegoro Depok Sleman. 

 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian ini sebagai berikut : 

1. Secara teoritis 

penelitian ini diharapakn dapat menjadi sumbangsih keilmuan 

tentang penyelenggaraan pelatihan motivasi sebagai media 
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pembelajaran bimbingan dan konseling dalam rangka meningkatkan 

prestasi belajar siswa. 

2. Secara praktis 

a. Bagi Guru Pembimbing 

Penelitian ini bermanfaat bagi guru pembimbing di SMK 

Diponegoro Depok Sleman dalam melakukan kegiatan layanan 

bimbingan dan konseling. Dengan memanfaatkan jam layanan BK di 

kelas seefektif mungkin untuk membantu menyelesaikan masalah 

siswa. 

b. Bagi Peserta Didik 

 Dengan mengikuti pelatihan motivasi, siswa akan terdorong 

untuk lebih giat dalam belajarnya dan akan memperoleh prestasi 

belajar yang baik. 

 

E. Telaah Pustaka 

Untuk mengetahui dan memberikan pemahaman sebagai dasar dan 

referensi terhadap penelitian yang berjudul “ Pengaruh Pelatihan motivasi 

terhadap Prestasi Belajar Siswa (Studi Eksperimen pada siswa SMK 

Diponegoro Depok Sleman)”, maka terdapat beberapa penelitian yang sudah 
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diteliti oleh orang lain, dalam bentuk jurnal dan skripsi. Sebagai referensi 

penelitian yang sudah dilakukan yaitu sebagai berikut : 

1. Skripsi yang ditulis oleh Eko Wahyudi, jurusan PAI tahun 2012 dengan 

judul “Upaya Guru Bimbingan Konseling dalam Meningkatkan Motivasi 

dan Prestasi Belajar Siswa Kelas VII MTs Yaketunis Kota Yogyakarta “
4
 

skripsi ini menitik beratkan pada upaya-upaya yang telah ditempuh oleh 

guru bimbingan dan konseling MTs yaitu dengan memberikan bimbingan 

secara kontinyu baik didalam kelas maupun diluar kelas sehingga siswa 

dapat terarah dalam niatnya menempuh pendidikan. 

2. Skripsi yang ditulis oleh Sofiatun Hidayati, jurusan BPI tahun 2003 

dengan judul “Pengaruh Bimbingan dan Konseling terhadap Prestasi 

Belajar Siswa di MAN 2 Kebumen”
5
 skripsi ini lebih membahas tentang 

bentuk kegiatan Bimbingan dan Konseling yaitu dengan bimbingan 

belajar, kelompok belajar, tambhan jam pelajaran yang dilakukan oleh 

bimbingan konseling dengan cara bekerjasama dengan para guru bidang 

studi. Dengan adanya kegiatan tersebut diharapkan akan dapat membantu 

siswa dalam meningkatkan prestasi belajarnya. 

3. Skripsi yang ditulis oleh Shohibuddarajah, jurusan PAI tahun 2005 dengan 

judul “Pengaruh Motivasi Siswa terhadap Prestasi Belajar Bahasa Arab di 

                                                           
4
 Eko Wahyudi, Upaya Guru Bimbingan Konseling dalam Meningkatkan Motivasi dan 

Prestasi Belajar Siswa Kelas VII MTs Yaketunis Kota Yogyakarta, Skripsi, (Jurusan PAI Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan,2012). 

 
5
 Sofiatun Hidayati, Pengaruh Bimbingan dan Konseling terhadap Prestasi Belajar Siswa di 

MAN 2 Kebumen, Skripsi, (Jurusan BPI Fakultas Dakwah, 2003). 
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SMP Muhammadiyah Gombong Kebumen Jateng”
6
 jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian lapangan. Hasil penelitian ini adalah ada 

pengaruh yang kuat antara motivasi dengan prestasi belajar bahasa arab. 

Hal ini mengindikasikan bahwasanya pada objek penelitian yakni kelas 2E 

SMP Muhammadiyah Gombong pada umumnya memiliki dorongan atau 

motivasi dalam belajar bahasa arab. Berarti dengan demikian bahasa arab 

bagi siswa bukan merupakan suatu hal yang menakutkan. 

Telaah pustaka dari beberapa penelitian terdahulu tentang prestasi 

belajar, terdapat beberapa perbedaan penelitian ini, antara lain variabel 

independent atau bebas yang menggunakan pelatihan motivasi dan 

prestasi belajar siswa sebagai variabel dependent atau terikat. 

Dari sinilah kemudian peneliti akan melakukan penelitian 

mengenai apakah ada pengaruh pelatihan motivasi yang diberikan, dengan 

menggunakan metode eksperimen (one group pretest-posttest design). 

Sedangkan pemilihan pelatihan motivasi memiliki beberapa alasan 

diantaranya: pelatihan motivasi ini sangat efektif dalam membantu 

meningkatkan keingin atau menumbuhkan semangat pesertanya baik 

dalam ranah pendidikan atau pekerjaan. 

 

                                                           
6
 Shohibuddarajah, Pengaruh Motivasi Siswa terhadap Prestasi Belajar Bahasa Arab di SMP 

Muhammadiyah Gombong Kebumen Jateng,,Skripsi, (Jurusan PAI Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, 

2005). 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan Uji Hipotesis yang dilakukan adalah dengan uji beda T-

test dengan sampel atau paired sample T-test. Hal ini dilakukan mengingat 

terpenuhinya syarat untuk uji parametrik, melalui uji normalitas yang 

menunjukkan variabel terdistribusi secara normal. 

Hasil penelitian yang dilakukan, diperoleh nilai mean 55,14 untuk 

pretest dan 63,86 untuk posttest, peningkatan nilai mean tersebut 

menunjukkan adanya pengaruh antara pelatihan motivasi terhadap prestasi 

belajar. 

Selain itu, juga diperoleh nilai korelasi antara pretest dan posttest 

sebesar 0.711 dengan signifikasi sebesar 0.000 (p<0.01) yang menunjukkan 

bahwa korelasi antara pelatihan motivasi terhadap prestasi belajar sangat 

signifikan. Hasil tersebut menunjukkan bahwa hipotesis yang berbunyi jika 

pada sejumlah siswa diberikan pelatihan motivasi, maka prestasi pada siswa 

akan meningkat, diterima. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, penliti memberikan saran kepada 

beberapa pihak, yaitu: 
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1. Kepada para siswa di SMK Diponegoro Depok Sleman, dengan hasil 

penelitian yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif 

antara pelatihan motivasi terhadap prestasi belajar, maka diharapkan siswa 

SMK Diponegoro Depok Sleman dapat meningkatkan prestasi belajar 

secara mandiri dengan berbagai cara, dengan memanfaatkan berbagai 

fasilitas yang ada di sekolah. 

2. Kepada segenap jajaran Guru Bimbingan dan Konseling SMK 

Diponegoro Depok Sleman, bahwasannya Bimbingan dan Konseling 

ternyata sangat bersifat fleksibel, yang dimaksud disini yakni kegiatan 

apapun yang dipakai dalam proses penyampaian kepada siswa ternyata 

sangat signifikan, salah satunya yaitu kegiatan pelatihan motivasi yang 

mempunyai suatu pesan tertentu yang dibutuhkan oleh siswa. 

3. Kepada guru mata pelajaran di SMK Diponegoro Depok Sleman, agar 

lebih memanfaatkan berbagai kegiatan dalam proses pembelajaran di 

kelas. Hal ini berdasarkan hasil penelitian ini yang menunjukkan bahwa 

pelatihan motivasi secara signifikan dapat mempengaruhi prestasi belajar. 

Dengan memanfaatkan kegiatan yang beda dari kegiatan belajar mengajar 

yang selalu dilakukan setiap hari, siswa akan lebih merasa bersemangat 

dan tertarik dengan apa yang akan disampaikan, selain itu dengan 

memanfaatkan kegiatan yang berbeda, pembelajaran di dalam kelas akan 

lebih hidup, efisien dan tidak monoton. 
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4. Kepada SMK Diponegoro Depok Sleman, peneliti berharap agar SMK 

Diponegoro Depok Sleman lebih memperhatikan perilaku siswa saat 

proses belajar mengajar berlangsung, karena dengan semangat atau 

motivasi siswa yang tinggi, proses belajar mengajar akan menjadi lebih 

efektif dan efisien sehingga prestasi belajar siswa akan meningkat. 

5. Kepada Orang Tua dihimbau unuk selalu berusaha menciptakan 

lingkungan tempat tinggal dan pergaulan siswa yang kondusif di luar 

sekolah, agar didapatkan lingkungan yang nyaman dan mendukung siswa 

untuk belajar dengan lebih baik. 

6. Kepada peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengadapakan penelitian 

lanjutan dengan cakupan materi yang lebih luas.  

 

C. Kata Penutup 

Syukur Alhamdulillah peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

sedalam-dalamnya, berkat limpahan rahmat, taufik serta hidayah-Nya atas 

kenikmatan yang luar biasa berupa kesehatan baik lahir maupun batin yang 

senantiasa dicurahkan pada peneliti sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Selanjutnya kepada semua pihak yang terlibat secara langsung maupun 

tidak langsung membantu peneliti dalam menyusun skripsi ini, peneliti 

mengucapkan terima kasih semoga menjadi amal baik di sisi Allah SWT. 
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Dalam penyusunan skripsi ini peneliti menyadari bahwa skripsi ini 

masih banyak kekurangan dikarenakan keterbatasan peneliti, oleh karena itu 

sangat dibutuhkan kritik dan saran yang membangun dari pembaca. 

Semoga skripsi ini bermanfaat bagi peneliti khususnya almamater UIN 

Sunan Kalijaga tercinta mamupun pembaca yang budiman pada umumnya. 

Semoga Allah SWT memberkati amal perbuatan kita semua Amin ya 

Robbal’alamin. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 1 

Nama Lengkap : 

Kelas   : 

Petunjuk pengisian kuesioner : 

A. Sebelum menjawab, baca dan pahamilah terlebih dahulu pernyataan-

pernyataan di bawah ini. 

B. Pilih jawaban dengan jujur sesuai dengan keadaan anda rasakan. 

C. Pernyataan-pernyataan di bawah ini tidak ada hubungannya dengan nilai 

raport anda di sekolah. 

D. Pilihlah jawaban yang dianggap paling cocok dengan anda sehari-hari dengan 

cara memberi tanda chek () pada salah satu jawaban yang anda pilih,  

Sangat Tidak Sesuai STS 
Ketika pernyatan item tersebu tsangat 

tidak sesuai dengan keadaan diri anda. 

Tidak Sesuai TS 
Ketika pernyataan item tersebut tidak 

sesuai dengan keadaan diri anda. 

Sesuai S 
Ketika pernyataan item tersebut sesuai 

dengan keadaan diri anda. 

SangatSesuai SS 
Ketika pernyataan item tersebut sangat 

sesuai dengan keadaan diri anda. 

 



 
 

No. Pernyataan 

 

STS TS S SS 

1. Saya senang membaca buku pelajaran.     

2. Saya tidak senang mengerjakan tugas yang diberikan 

oleh guru. 

    

3. Saya berusaha untuk menyukai semua pelajaran yang 

ada di sekolah. 

    

4. Tidak ada sesuatu yang menarik dalam pelajaran 

matematika, karena hanya bersifat mengingat rumus. 

    

5. Saya berusaha mengerjakan tugas-tugas yang 

diberikan oleh guru dengan sebaik-baiknya. 

    

6. Saya tidak suka pelajaran matematika karena sulit.     

7. Saya jarang bertanya dengan guru saat pelajaran 

berlangsung. 

    

8. Saya berusaha selalu hadir saat pelajaran berlangsung.     

9. Saya selalu menyiapkan pertanyaan sebelum 

mengikuti pelajaran. 

    

10. Saya dengan senantiasa membuat catatan-catatan 

penting dibuku maupun lainnya. 

    

11. Saya berusaha untuk memahami semua pelajaran.     

12. Catatan pelajaran bagi saya tidak penting.     

13. Saya malas hadir saat pelajaran kewarganegaraan 

karena pelajaran tersebut membosankan. 

    

14. Saya tidak pernah membaca buku pegangan yang 

dipinjamkan oleh sekolah. 

    

15. Saya tidak pernah bertanya saat guru memberikan 

kesempatan bertanya. 

    

16. Saya senang mengikuti pelajaran karena itu penting 

buat masa depan saya. 

    

17. Lebih baik main sendiri dari pada mendengarkan 

pelajaran yang menurut saya tidak menunjang masa 

depan saya. 

    



 
 

18. Saya merasa mudah mengikuti pelajaran mesin karena 

pelajaran tersebut sangat menarik. 

    

19. Saya perlu waktu lama untuk memahami pelajaran 

matematika karena saya merasa pelajaran matematika 

kurang menarik. 

    

20. Saat jam istirahat saya sering membaca buku di 

perpustakaan. 

    

21. Saat ada waktu luang saya selalu belajar.     

22. Saya berkeyakinan tanpa belajar kemampuan saya 

tidak akan berkembang. 

    

23. Saya berkeyakinan bahwa nilai ujian saya bagus 

karena saya sudah belajar dengan giat. 

    

24. Saya berkeyakinan bahwa prestasi yang dicapai 

peserta didik adalah hasil dari usahanya sendiri. 

    

25. Saya berkeyakinan bahwa perubahan kurikulum akan 

membawa masalah dalam proses belajar. 

    

26. Saya berkeyakinan bahwa prestasi belajar peserta 

didik sulit untuk ditingkatkan. 

    

27. Walaupun tidak ada ujian saya setiap hari selalu 

belajar. 

    

28. Saya merasa bosan jika materi pelajaran yang telah 

disampaikan diulang-ulang kembali. 

    

29. Saya selalu aktif dalam kegiatan belajar kelompok.     

30. Perasaan takut salah membuat saya kurang berani 

memecahkan soal di depan kelas. 

    

31. Saya selalu memperhatikan guru yang sedang 

menrangkan pelajaran supaya saya bisa mengerjakan 

soal saat ujian nanti. 

    

32. Saya jarang tetap mempertahankan perhatian saya saat 

guru menjelaskan pelajaran. 

    

33. Saat sedang malas, lebih baik saya tidur daripada 

mendengarkan pelajaran karena pelajarannya juga 

membosankan. 

    

34. Cara guru menyampaikan materi pelajaran yang 

mudah dipahami, membuat saya semangat belajar. 

    



 
 

35. Saya malas mencari tahu materi pelajaran yang tidak 

saya mengerti. 

    

36. Saya belajar dengan rajin karena ingin menjadi orang 

yang sukses. 

    

37. Bila menghadapi kesulitan, saya suka meminta 

bantuan orang lain karena tidak bisa saya atasi sendiri. 

    

38. Saya tetap semangat belajar fisika meskipun sulit.     

39. Saya tetap semangat belajar meskipun kadang-kadang 

suasana kelas kurang kondusif. 

    

40. Saya selalu membuat ringkasan materi pelajaran untuk 

mempermudah dalam belajar. 

    

 

 

 



 
 

Lampiran 2 

HASIL UJI COBA SKALA PRESTASI BELAJAR 
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Lampiran 4 

UJI RELIABILITAS SKALA PRESTASI BELAJAR 

 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 Case Processing Summary 
 

 N % 

Cases Valid 21 100.0 

Excluded(
a) 

0 .0 

Total 21 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

 

 
 Reliability Statistics 

 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.804 20 

 

  



 

Lampiran 5 

Nama Lengkap : 

Kelas   : 

Petunjuk pengisian kuesioner : 

A. Sebelum menjawab, baca dan pahamilah terlebih dahulu pernyataan-

pernyataan di bawah ini. 

B. Pilih jawaban dengan jujur sesuai dengan keadaan anda rasakan. 

C. Pernyataan-pernyataan di bawah ini tidak ada hubungannya dengan nilai 

raport anda di sekolah. 

D. Pilihlah jawaban yang dianggap paling cocok dengan anda sehari-hari dengan 

cara memberi tanda chek () pada salah satu jawaban yang anda pilih,  

Sangat Tidak Sesuai STS 
Ketika pernyatan item tersebut sangat 

tidak sesuai dengan keadaan diri anda. 

TidakSesuai TS 
Ketika pernyataan item tersebut tidak 

sesuai dengan keadaan diri anda. 

Sesuai S 
Ketika pernyataan item tersebut sesuai 

dengan keadaan diri anda. 

SangatSesuai SS 
Ketika pernyataan item tersebut sangat 

sesuai dengan keadaan diri anda. 

 



 

No. Pernyataan 

 

STS TS S SS 

1. Saya tidak senang mengerjakan tugas yang diberikan 

oleh guru. 

    

2. Saya tidak suka pelajaran matematika karena sulit.     

3. Saya berusaha selalu hadir saat pelajaran 

berlangsung. 

    

4. Saya berusaha untuk memahami semua pelajaran.     

5. Saya senang mengikuti pelajaran karena itu penting 

buat masa depan saya. 

    

6. Saya perlu waktu lama untuk memahami pelajaran 

matematika karena saya merasa pelajaran matematika 

kurang menarik. 

    

7. Saat ada waktu luang saya selalu belajar.     

8. Saya berkeyakinan tanpa belajar kemampuan saya 

tidak akan berkembang. 

    

9. Saya berkeyakinan bahwa nilai ujian saya bagus 

karena saya sudah belajar dengan giat. 

    

10. Saya berkeyakinan bahwa prestasi yang dicapai 

peserta didik adalah hasil dari usahanya sendiri. 

    

11. Saya berkeyakinan bahwa perubahan kurikulum akan 

membawa masalah dalam proses belajar. 

    

12. Saya berkeyakinan bahwa prestasi belajar peserta 

didik sulit untuk ditingkatkan. 

    

13. Walaupun tidak ada ujian saya setiap hari selalu 

belajar. 

    

14. Saya selalu aktif dalam kegiatan belajar kelompok.     

15. Perasaan takut salah membuat saya kurang berani 

memecahkan soal di depan kelas. 

    

16. Saya selalu memperhatikan guru yang sedang 

menerangkan pelajaran supaya saya bisa 

mengerjakan soal saat ujian nanti. 

    

17. Cara guru menyampaikan materi pelajaran yang     



 

mudah dipahami, membuat saya semangat belajar. 

18. Saya belajar dengan rajin karena ingin menjadi orang 

yang sukses. 

    

19. Bila menghadapi kesulitan, saya suka meminta 

bantuan orang lain karena tidak bisa saya atasi 

sendiri. 

    

20. Saya tetap semangat belajar fisika meskipun sulit.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 8 

HASIL PRE-TEST DAN POST-TEST 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

pretest 21 100.0% 0 .0% 21 100.0% 

posttest 2 100.0% 0 .0% 21 100.0% 

 

 

 

Descriptives 

   Statistic Std. Error 

pretest Mean 55.05 1.377 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 52.17  

Upper Bound 57.92  

5% Trimmed Mean 54.99  

Median 55.00  

Variance 39.848  

Std. Deviation 6.312  

Minimum 45  

Maximum 66  

Range 21  

Interquartile Range 10  

Skewness .177 .501 

Kurtosis -.831 .972 



 

posttest Mean 64.67 .916 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 62.65  

Upper Bound 66.68  

5% Trimmed Mean 64.74  

Median 65.50  

Variance 10.061  

Std. Deviation 3.172  

Minimum 58  

Maximum 70  

Range 12  

Interquartile Range 3  

Skewness -.782 .637 

Kurtosis 1.118 1.232 
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HISTOGRAM PRE-TEST DAN POST-TEST 

 

Pretest      posttest 

   

Pretest     Posttest 
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UJI PRASYARAT ANALISIS (NORMALITAS) 

Tests of Normality 

 

 
Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. 

pretest .960 21 .517 

posttest .960 21 .517 

a. Lilliefors Significance Correction 

*. This is a lower bound of the true significance. 
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ANALISIS DATA 

(PAIRED SAMPEL T – TEST) 

 

 

T-Test 
 

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pretest 55.14 21 6.413 1.399 

posttest 63.86 21 3.468 .757 

 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 21 .711 .000 

 

 

Paired Samples Test 

 

  Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 pretest - 

posttest 

-8.714 4.638 1.012 -10.826 -6.603 -8.610 20 .000 
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Hasil Belajar Siswa 

Nama Semester I Semester II 

Nur muhamad 

gandi 

76 79 

tri warsito 
80 81 

Ibnu hafsin 
75 77 

m.topian 
79 80 

Pupung kevin.B 
82 83 

Agung 
75 77 

Nur arifin 
75 76 

Nur fajri 
79 81 

Kurnia reza 
75 78 

khoirulloh m 
76 78 

Ahmad zainur 
75 77 

Chasbi anasiri 
79 80 

Erwin 
80 82 

Febi dhermawan 
75 78 

Puguh widodo 
80 80 

harwiyan al-

rasyid 

76 78 

Rahmad efendi 
75 77 

m.ridwan 
75 78 

Andi mulyadi 
77 78 

Masbeni 

munandar 

75 77 

fathurroohman 
80 80 
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Materi Pelatihan Motivasi 

Kiat-Kiat Belajar Efektif 

1. Berdoa sebelum dan sesudah belajar, doa menguatkan jiwa dan memberikan 

keberkahan pada usaha, karena itu jangan pernah dilupakan, usaha dunia tapi 

berpahala akhirat 

2. Tentukan tujuan belajar, belajar untuk apa, untuk mencapai apa, untuk 

menguasai apa atau untuk tujuan apa? menentukan tujuan belajar akan 

membuat belajarmu bisa lurus di jalurnya dan tidak menggak-menggok 

3. Tentukan target hidup yang ingin dicapai dari hasil belajar, misalnya nilai 

ulangan tinggi, nilai raport memuaskan atau lulus dengan prestasi. 

menentukan target hidup akan memberi motivasi agar belajar terus 

bersemangat. bila perlu tuliskan target hidup kalian sebagai cita-cita dan 

tempelkan di tempat yang bisa kalian lihat setiap hari. 

4. Buatlah jadwal belajar dan taati jadwal itu. Buatlah jadwal jam berapa saja 

kalian harus belajar dan berapa lama kalian belajar. Belajar yang terjadwal 

akan menjadi pedoman harian bagi kalian untuk tetap belajar setiap hari tanpa 

absen, berikan sanksi diri jika kalian melanggarnya, misalnya dengan 

menggantinya di jam yang lain hari itu dengan durasi yang sama persis dan 

ditambah menghafal lima suku kata bahasa Inggris dan lain-lain. Ingat : 

singkat OK  tapi rutin, jangan SKSan. Belajar singkat tapi rutin jauh lebih 

baik dari sistem kebut semalam,  

5. Istirahatlah, berikan rehat bagi diri kalian sendiri dari aktifitas belajar, 

misalnya setelah belajar selama satu jam istirahatlah selama 5 sampai 10 

menit dengan kegiatan santai yang kalian sukai, sekedar minum atau jalan-

jalan sebentar 



 

6. Tuliskan dan tandai, tuliskan hal-hal penting dari yang dipelajari dari buku 

sumber belajar dalam buku catatan, buatlah ringkasan atau kata-kata kunci, 

kalau perlu buat jembatan keledai agar mudah diingat. Tandai bagian yang 

penting dari buku sumber dengan tanda-tanda yang menarik dan mudah 

dilihat, kalau buku itu milik sendiri bisa menggunakan stabilo atau pensil 

warna, kalau ingin buku tetap bersih bisa menggunakan potongan kertas 

warna-warni yang diselipkan di halaman buku yang diinginkan 

7. Kondisikan dan nikmati, kondisikan ruang belajar kamu agar nyaman untuk 

belajar, atur sedemikian rupa sehingga meja, kursi, rak buku, dan lampu pada 

posisi yang pas untuk mendukung kenyamanan belajar, berikan hiasan yang 

membuat kamu nyaman dan senang berada disana, bermainlah dengan warna-

warna yang cerah dan lembut untuk cat tembok dan furniture, kalau 

memungkinkan berilah tanaman hijau dalam pot yang cocok untuk indoor 

agar suasana segar dapat kau rasakan, setelah itu nikmati 

8. Jauhkan semua gangguan, kalau tidak bisa, maka kalian yang harus 

menjauhinya, misalnya televisi, yang terbaik terkait dengan televisi ini adalah 

adanya kesepakatan seluruh anggota keluarga yaitu dengan tidak 

menghidupkan televisi pada jam-jam belajar 

9. Kenali tipe belajarmu, kalau kamu suka belajar dengan simbol, gambar dan 

visualisasi maka belajarlah yang melibatkan hal-hal visual yang akan 

membuatmu tertarik, misalnya dengan memperhatikan gambar-gambar pada 

buku sumber kemudian menelaah penjelasannya, gunakan ilustrasi dan warna 

yang bervariasi dalam buku catatanmu agar selalu berminat untuk 

mempelarinya. Kalau kamu suka belajar dengan mendengarkan suara kamu 

bisa membaca sambil bersuara, atau sambil mendengarkan suara lain yang 

kamu sukai 

10. Baca, baca, dan baca, jangan bosan jangan malas untuk membaca dan terus 

giat membaca, karena membaca menjadi pintu masuk pengetahuan dan 

wawasan yang merupakan tahapan belajar dasar, semua sumber belajar 



 

sekarang ini kebanyakan berbasis teks, jadi jangan malas untuk membaca, 

kalau ada waktu luang diluar jadwal belajarmu gunakan untuk membaca agar 

wawasanmu makin luas dan pengetahuanmu terus bertambah.. 

Dampak Malas Belajar 

Malas termasuk dari sifat-sifat buruk dan tercela, di mana tidak terbatas pada 

kelompok usia tertentu, namun sifat malas bagi remaja sangat merugikan. Sebab, di 

masa itu mereka dalam usia pertumbuhan dan perkembangan yang sangat 

menentukan masa depan. Malas merupakan penyakit berbahaya bagi kehidupan 

manusia terutama bagi generasi muda. Sifat buruk ini akan menghancurkan karakter 

manusia dan membuat layu bunga-bunga segar kehidupannya, bahkan akan 

menyebabkan manusia tertinggal di jalan kehidupannya itu. 

Malas bagaikan sebuah mata rantai yang sambung menyambung dan 

mengikat kaki dan tangan manusia. Jika seseorang malas dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya, maka dalam waktu yang tidak lama, ia tidak akan memiliki 

semangat lagi untuk mengerjakan pekerjaan-pekerjaannya yang lain. Jika kondisi 

tersebut berlanjut dalam dirinya, ia akan berubah menjadi orang yang tak berguna 

dalam keluarga dan masyarakat. 

Para psikolog meyakini bahwa rasa malas memiliki banyak sebab. Sejumlah 

penyakit fisik seperti Hipotiroid, Anemia atau gangguan mental seperti depresi dan 

gangguan kepribadian, dapat menjadi penyebab munculnya sifat malas dalam diri 

manusia. Namun pada dasarnya, hubungan malas dengan depresi dan gangguan 

kepribadian adalah hubungan dua arah, di mana kondisi-kondisi itu saling 

memperkuat satu dengan lainnya. 

Kehidupan di dunia modern sekarang ini membawa kemudahan bagi manusia, 

namun hal ini juga dapat menjadi salah satu penyebab munculnya rasa malas dalam 



 

dirinya. Teknologi baru saat ini telah memudahkan manusia untuk mengerjakan 

pekerjaan-pekerjaannya dengan sangat mudah sehingga ia tidak banyak melakukan 

aktivitas fisik yang diperlukan. Padahal, tidak melakukan aktivitas fisik dan tidak 

terbiasa untuk berolah raga atau kegiatan fisik lainnya, akan memunculkan rasa malas 

dalam diri manusia. 

Al-Quran menyebut malas khususnya dalam mengerjakan perbuatan-

perbuatan baik dan ibadah kepada Allah Swt, sebagai sifat yang buruk, dan sifat itu 

dianggap sebagai ciri orang-orang munafik. Dalam Surat An-Nisa Ayat 142, Allah 

Swt berfirman, "Sesungguhnya orang-orang munafik itu menipu Allah dan Allah 

menipu mereka pula. Dan jika mereka berdiri untuk mengerjakan salat, mereka 

berdiri dengan malas. Mereka bersifat riya di hadapan manusia dan tidak berzikir 

kepada Allah kecuali sebentar. 

Shalat adalah perantara terbaik untuk menjalin hubungan dengan Allah Swt 

dan merupakan bentuk pengabdian dan kerendahan hati di hadapan-Nya. Orang yang 

munafik tidak berniat untuk menjalin hubungan dengan Tuhan, sehingga ketika ia 

mengerjakan shalat ia akan melaksanakannya dengan malas dan tidak bersemangat. 

Dengan demikian, malas dalam mengerjakan tugas terpenting manusia di hadapan 

Tuhan tidak menunjukkan sifat keimanannya. 

Seorang siswa yang tidak memahami manfaat dan pentingnya pelajaran dan 

ilmu, ia akan malas untuk belajar. Dengan demikian, pengubahan pandangan siswa 

dan pemberian pemahaman tentang manfaat dan pentingnya ilmu serta kerugian jika 

meninggalkannya, adalah langkah pertama untuk mencegah mereka supaya tidak 

malas belajar. 

Sebaliknya, orang yang memiliki pandangan benar terhadap dirinya dan 

dunia, serta memahami bahwa dunia merupakan kesempatan singkat dan menentukan 

nasib kehidupannya di akhirat, maka ia akan menghindarkan diri dari sifat malas. Jika 



 

seseorang memiliki iman kuat yang didukung oleh pengetahuan, maka ia tidak akan 

pernah malas dalam mengerjakan kewajiban-kewajiban agama seperti shalat, puasa, 

jihad, haji, infaq dan kewajiban lainnya, dan ia akan mampu mencapai kebahagiaan 

abadi. 

Langkah pertama untuk memerangi malas adalah memiliki pandangan yang 

benar tentang manusia, dunia dan Tuhan. Yaitu, mengenai mengapa manusia 

diciptakan dan bagaimana ia dapat mencapai kebahagiaan? Tentang apa sebenarnya 

peran dan pengaruh perbuatan dan perilaku setiap manusia dalam kehidupan dunia 

dan akhiratnya? Pemahaman tentang masalah-masalah tersebut dan iman kepada 

Tuhan akan mendorong seseorang untuk selalu berusaha dan bersemangat 

mengerjakan tugas dan kewajibannya. 

 



HASIL UJI VALIDITAS
    VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 VAR00032 VAR00033 VAR00034 VAR00035 VAR00036 VAR00037 VAR00038 VAR00039 VAR00040 VAR00041
VAR00001 Pearson Co 1 ‐0.38707 ‐0.13099 ‐0.06252 ‐0.24213 ‐0.13497 0.133986 ‐0.02848 ‐0.21767 0.074436 ‐0.24213 ‐0.22479 ‐0.01251 ‐0.26844 0.382246 0.247473 0.006036 0.561039 0.09383 0.023662 ‐0.14928 0.117478 0.198977 0.118688 ‐0.15846 0.34518 ‐0.38493 ‐0.52057 ‐0.17504 ‐0.23633 0.029775 ‐0.30761 0.238197 ‐0.11702 0.178647 ‐0.04829 0.206788 ‐0.25808 ‐0.43126 ‐0.27938 ‐0.0661

Sig. (2‐tailed) 0.083011 0.571429 0.787767 0.290298 0.559695 0.562574 0.902484 0.343216 0.748462 0.290298 0.32725 0.957086 0.239374 0.087256 0.279449 0.979284 0.008145 0.685809 0.918908 0.518379 0.612051 0.38721 0.608366 0.492681 0.125399 0.084875 0.015544 0.447904 0.302363 0.898056 0.17494 0.298444 0.613444 0.438458 0.835345 0.368454 0.258683 0.050946 0.220016 0.775895
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00002 Pearson Co ‐0.38707 1 0.175334 0.349948 ‐0.22589 0.114467 0.125 0.047818 ‐0.14258 0.361111 0.382276 0.09934 ‐0.09335 0.058926 ‐0.19052 0.033787 ‐0.27029 ‐0.20377 ‐0.06565 ‐0.01656 ‐0.03095 0.109599 0.219829 0.172736 0.383571 ‐2.3E‐17 ‐0.07346 ‐0.09934 0.033787 0.220479 0.416667 0.215237 ‐0.06944 0.446619 ‐0.06667 ‐0.08447 0.161515 0.159153 0.139272 0.347524 0.329535
Sig. (2‐taile 0.083011 0.447136 0.119919 0.324831 0.621261 0.589286 0.836924 0.537537 0.107769 0.087229 0.668345 0.687332 0.799715 0.408112 0.884402 0.23601 0.375634 0.777374 0.943214 0.894056 0.636269 0.338325 0.454002 0.086075 1 0.751676 0.668345 0.884402 0.336862 0.060247 0.348765 0.764857 0.042394 0.774022 0.715838 0.484274 0.49077 0.547116 0.122683 0.144631
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00003 Pearson Co ‐0.13099 0.175334 1 ‐0.242 0.039883 0.170777 ‐0.15939 0.195122 0.262802 0.27097 0.319065 ‐0.21535 ‐0.40175 0.016906 ‐0.24107 0.122788 ‐0.2585 ‐0.05044 ‐0.06279 0.183677 0.550537 0.361619 0.190615 0.147408 0.142148 ‐0.09239 0.159234 ‐0.31668 0.439451 4.14E‐17 0.28691 ‐0.39269 ‐0.49412 0.227803 ‐0.28691 0.032313 0.118425 0.529217 0.319667 0.099708 0.276452
Sig. (2‐taile 0.571429 0.447136 0.290566 0.863717 0.459215 0.490105 0.396661 0.249758 0.234796 0.158606 0.348516 0.071032 0.942017 0.292475 0.595943 0.257876 0.828109 0.786868 0.425458 0.009705 0.107239 0.40787 0.523707 0.538785 0.690388 0.490548 0.161911 0.046234 1 0.207312 0.078262 0.0228 0.320642 0.207312 0.889416 0.609166 0.013627 0.157779 0.667185 0.225089
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00004 Pearson Co ‐0.06252 0.349948 ‐0.242 1 ‐0.37046 0.510272 0.349948 ‐0.11842 ‐0.0963 ‐0.25573 ‐0.01684 0.165797 0.248782 0.042828 0.018936 ‐0.18554 ‐0.27285 0.007744 0.50899 ‐0.6204 ‐0.3899 ‐0.01328 ‐0.14676 ‐0.04721 0.089056 0.078019 ‐0.1226 0.058831 ‐0.22374 0.213664 ‐0.21535 0.540176 0.632599 0.139462 0.516847 ‐0.10914 0.421739 ‐0.2096 ‐0.44989 ‐0.33678 0.242779
Sig. (2‐taile 0.787767 0.119919 0.290566 0.098304 0.018108 0.119919 0.609166 0.677953 0.263191 0.942247 0.472605 0.276831 0.853756 0.935068 0.420694 0.231431 0.973423 0.018449 0.002695 0.080591 0.954452 0.525563 0.838958 0.701066 0.736759 0.596523 0.80003 0.329581 0.352383 0.348498 0.011476 0.002088 0.546563 0.016435 0.637688 0.056879 0.361834 0.040726 0.135481 0.288964
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00005 Pearson Co ‐0.24213 ‐0.22589 0.039883 ‐0.37046 1 ‐0.32938 ‐0.59079 0.099708 0.535143 0.104257 0.23913 ‐0.37285 ‐0.0584 0.03686 ‐0.31169 0.169081 0.126811 ‐0.17996 ‐0.42438 0.062141 0.251681 ‐0.41135 ‐0.055 ‐0.41559 0.134966 ‐0.15108 0.490128 0.517845 0.317027 ‐0.13792 ‐0.10426 ‐0.08286 ‐0.46916 ‐0.37251 ‐0.18766 0.021135 ‐0.37046 0.582027 0.561442 0.369565 ‐0.09764
Sig. (2‐taile 0.290298 0.324831 0.863717 0.098304 0.144832 0.004802 0.667185 0.012427 0.652898 0.296497 0.095986 0.801481 0.873964 0.16899 0.463752 0.583859 0.435058 0.055184 0.789016 0.271088 0.063935 0.812805 0.060981 0.559691 0.51329 0.024098 0.016193 0.161432 0.551051 0.652898 0.72105 0.031909 0.096316 0.415304 0.927546 0.098304 0.005639 0.008089 0.099182 0.673702
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00006 Pearson Co ‐0.13497 0.114467 0.170777 0.510272 ‐0.32938 1 0.354848 ‐0.35469 ‐0.0641 ‐0.03434 ‐0.12889 0.122808 ‐0.04809 ‐0.01214 ‐0.02416 ‐0.15315 ‐0.13923 ‐0.00988 0.676362 ‐0.16374 ‐0.03826 0.372602 ‐0.19325 0.251872 ‐0.07903 9.94E‐18 ‐0.09081 ‐0.21833 ‐0.05569 0.272566 0.114467 0.218326 0.274721 0.294469 0.59065 ‐0.15315 0.277322 ‐0.05045 ‐0.31884 ‐0.17185 0.340679
Sig. (2‐taile 0.559695 0.621261 0.459215 0.018108 0.144832 0.11447 0.114643 0.78253 0.882522 0.577663 0.595881 0.836023 0.958344 0.91722 0.507468 0.547238 0.9661 0.000762 0.478179 0.869214 0.096223 0.401287 0.270713 0.733463 1 0.695452 0.341721 0.810509 0.231942 0.621261 0.341721 0.228126 0.19506 0.004815 0.507468 0.223574 0.828076 0.158917 0.456355 0.130732
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00007 Pearson Co 0.133986 0.125 ‐0.15939 0.349948 ‐0.59079 0.354848 1 ‐0.06376 ‐0.68698 ‐0.125 0.017376 0.215237 ‐0.01167 ‐0.14731 0.322416 ‐0.08447 ‐0.27029 0.131852 0.623706 ‐0.01656 ‐0.46424 0.493197 0.117242 0.358758 0.047946 0.120761 ‐0.50194 ‐0.44703 ‐0.32098 0.551198 0.222222 ‐0.01656 0.513889 0.342408 0.283333 ‐0.08447 0.538382 ‐0.44073 ‐0.51066 ‐0.13901 0.228362
Sig. (2‐taile 0.562574 0.589286 0.490105 0.119919 0.004802 0.11447 0.783652 0.000581 0.589286 0.940408 0.348765 0.959962 0.523974 0.154036 0.715838 0.23601 0.568866 0.002518 0.943214 0.034002 0.023096 0.61277 0.110252 0.836493 0.602069 0.020419 0.042181 0.155989 0.0096 0.332958 0.943214 0.017172 0.128665 0.213283 0.715838 0.011808 0.045529 0.018005 0.547877 0.319423
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00008 Pearson Co ‐0.02848 0.047818 0.195122 ‐0.11842 0.099708 ‐0.35469 ‐0.06376 1 0.292553 ‐0.04782 0.239299 ‐0.13934 0.214269 0.338126 0.398048 0.510539 ‐0.37483 0.018342 ‐0.02512 ‐0.13934 0.319667 ‐0.03145 0.241071 0.10166 0.210929 0.046197 0.398084 0.272348 0.555776 0.126515 0.159394 ‐0.05067 ‐0.06376 0.330314 ‐0.24865 0.420064 0.025744 0.388717 0.301907 0.179474 0.528577
Sig. (2‐taile 0.902484 0.836924 0.396661 0.609166 0.667185 0.114643 0.783652 0.198119 0.836924 0.296146 0.546914 0.350989 0.133829 0.073924 0.018037 0.094098 0.937103 0.913946 0.546914 0.157779 0.892368 0.292475 0.661039 0.358725 0.842386 0.073896 0.232331 0.008899 0.584744 0.490105 0.827337 0.783652 0.143627 0.277085 0.057975 0.911799 0.081597 0.18349 0.436306 0.013762
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00009 Pearson Co ‐0.21767 ‐0.14258 0.262802 ‐0.0963 0.535143 ‐0.0641 ‐0.68698 0.292553 1 ‐0.03889 0.081082 ‐0.00515 0.174243 0.274963 ‐0.25075 0.084085 0.026277 ‐0.1417 ‐0.30636 ‐0.00515 0.664322 ‐0.20457 ‐0.09118 ‐0.17774 0.014915 0.037567 0.723611 0.437795 0.672679 ‐0.30865 ‐0.05185 ‐0.0412 ‐0.32405 ‐0.02316 ‐0.31109 0.120872 ‐0.24285 0.636016 0.548788 0.259463 0.269323
Sig. (2‐taile 0.343216 0.537537 0.249758 0.677953 0.012427 0.78253 0.000581 0.198119 0.867096 0.726797 0.982322 0.450013 0.227699 0.27293 0.717073 0.909983 0.540089 0.176798 0.982322 0.001021 0.37373 0.694262 0.440824 0.948836 0.871566 0.000209 0.047159 0.000834 0.17342 0.823383 0.859246 0.151843 0.920638 0.169869 0.601735 0.288819 0.001941 0.009987 0.256045 0.237766
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00010 Pearson Co 0.074436 0.361111 0.27097 ‐0.25573 0.104257 ‐0.03434 ‐0.125 ‐0.04782 ‐0.03889 1 0.347524 ‐0.33113 ‐0.56011 ‐0.36828 ‐0.01466 0.320975 ‐0.08447 0.203772 ‐0.08754 0.480143 0.139272 0.082199 0.190518 0.19931 0.203772 ‐1.3E‐17 ‐0.26934 ‐0.36425 0.084467 ‐0.22048 0.361111 ‐0.21524 ‐0.31944 0.074436 ‐0.28333 ‐0.27029 ‐0.0673 0.183638 0.077373 0.625543 0.054922
Sig. (2‐taile 0.748462 0.107769 0.234796 0.263191 0.652898 0.882522 0.589286 0.836924 0.867096 0.122683 0.142577 0.008274 0.100449 0.949727 0.155989 0.715838 0.375634 0.705943 0.027602 0.547116 0.723174 0.408112 0.3864 0.375634 1 0.237741 0.104523 0.715838 0.336862 0.107769 0.348765 0.158084 0.748462 0.213283 0.23601 0.771938 0.425557 0.738865 0.002423 0.813081
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00011 Pearson Co ‐0.24213 0.382276 0.319065 ‐0.01684 0.23913 ‐0.12889 0.017376 0.239299 0.081082 0.347524 1 ‐0.51785 ‐0.16059 0.165872 ‐0.31169 0.464973 ‐0.76087 ‐0.07498 ‐0.04107 ‐0.08286 0.11616 0.188538 0.33003 0.166236 0.449888 ‐0.15108 0.168481 ‐0.20714 0.169081 0.275839 0.13901 ‐0.08286 ‐0.22589 0.279379 ‐0.33362 0.464973 0.336781 0.474811 0.561442 0.369565 0.396002
Sig. (2‐taile 0.290298 0.087229 0.158606 0.942247 0.296497 0.577663 0.940408 0.296146 0.726797 0.122683 0.016193 0.486817 0.472401 0.16899 0.033683 6.21E‐05 0.746678 0.859704 0.72105 0.616074 0.413094 0.143992 0.471415 0.040726 0.51329 0.465362 0.367626 0.463752 0.226162 0.547877 0.72105 0.324831 0.220016 0.139417 0.033683 0.135481 0.029631 0.008089 0.099182 0.075558
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00012 Pearson Co ‐0.22479 0.09934 ‐0.21535 0.165797 ‐0.37285 0.122808 0.215237 ‐0.13934 ‐0.00515 ‐0.33113 ‐0.51785 1 0.445132 0.087805 0.011647 ‐0.53702 0.537022 ‐0.09526 0.13044 0.171053 0.018447 ‐0.06533 ‐0.2737 ‐0.19535 0.104786 0.191943 0.077835 0.243421 0.07384 ‐0.13141 0.09934 0.125 0.215237 0.14789 ‐0.09934 ‐0.34906 ‐0.24602 ‐0.38431 ‐0.14758 ‐0.06214 0.004595
Sig. (2‐taile 0.32725 0.668345 0.348516 0.472605 0.095986 0.595881 0.348765 0.546914 0.982322 0.142577 0.016193 0.043169 0.705084 0.960038 0.012065 0.012065 0.681263 0.57305 0.458479 0.936743 0.778458 0.229929 0.396087 0.651245 0.404549 0.737358 0.287651 0.750414 0.570162 0.668345 0.589286 0.348765 0.522334 0.668345 0.120922 0.282372 0.08542 0.523229 0.789016 0.98423
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00013 Pearson Co ‐0.01251 ‐0.09335 ‐0.40175 0.248782 ‐0.0584 ‐0.04809 ‐0.01167 0.214269 0.174243 ‐0.56011 ‐0.16059 0.445132 1 0.66835 0.123129 ‐0.11355 0.014193 ‐0.02014 0.091933 ‐0.52859 ‐0.16902 ‐0.4489 ‐0.39401 ‐0.34607 0.261839 0.10146 0.246859 0.528594 0.08516 ‐1.1E‐18 ‐0.25672 0.445132 0.396746 0.075047 0.126025 0.283866 ‐0.14701 ‐0.10286 0.078008 ‐0.14599 0.201577
Sig. (2‐taile 0.957086 0.687332 0.071032 0.276831 0.801481 0.836023 0.959962 0.350989 0.450013 0.008274 0.486817 0.043169 0.000927 0.594915 0.624089 0.95131 0.930945 0.691859 0.013758 0.463925 0.041225 0.077173 0.12436 0.25156 0.661669 0.280682 0.013758 0.713602 1 0.261289 0.043169 0.074961 0.746464 0.586211 0.212386 0.524847 0.65728 0.736796 0.527754 0.380909
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00014 Pearson Co ‐0.26844 0.058926 0.016906 0.042828 0.03686 ‐0.01214 ‐0.14731 0.338126 0.274963 ‐0.36828 0.165872 0.087805 0.66835 1 0.031089 ‐0.05375 ‐0.1971 ‐0.25427 ‐0.13927 ‐0.52683 0.04924 ‐0.27609 ‐0.18653 ‐0.12684 0.279701 7.08E‐19 0.389556 0.403903 0.071673 0.116927 ‐0.14731 0.333659 ‐0.04419 0.284226 ‐0.01768 0.573382 ‐0.25697 0.246719 0.295439 0.092151 0.280539
Sig. (2‐taile 0.239374 0.799715 0.942017 0.853756 0.873964 0.958344 0.523974 0.133829 0.227699 0.100449 0.472401 0.705084 0.000927 0.893582 0.816991 0.391796 0.266016 0.547116 0.014136 0.832141 0.225726 0.418174 0.583771 0.219462 1 0.080884 0.069395 0.757526 0.613732 0.523974 0.139372 0.849141 0.211781 0.939376 0.00658 0.260809 0.280965 0.193524 0.691162 0.218026
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00015 Pearson Co 0.382246 ‐0.19052 ‐0.24107 0.018936 ‐0.31169 ‐0.02416 0.322416 0.398048 ‐0.25075 ‐0.01466 ‐0.31169 0.011647 0.123129 0.031089 1 0.308977 ‐0.05942 0.320416 0.369471 ‐0.11064 ‐0.35923 ‐0.04337 ‐0.2268 0.107491 0.054808 0.297325 ‐0.09904 ‐0.01165 ‐0.02377 0.116323 0.117242 ‐0.15141 0.219829 0.162324 0.087932 0.225791 0.052075 ‐0.17224 ‐0.44087 ‐0.07334 0.180976
Sig. (2‐taile 0.087256 0.408112 0.292475 0.935068 0.16899 0.91722 0.154036 0.073924 0.27293 0.949727 0.16899 0.960038 0.594915 0.893582 0.172935 0.798072 0.156753 0.099274 0.633034 0.109755 0.851933 0.322826 0.642813 0.813464 0.190561 0.669296 0.960038 0.91855 0.615579 0.61277 0.512372 0.338325 0.482058 0.704677 0.325051 0.82262 0.455315 0.045454 0.752054 0.432413
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00016 Pearson Co 0.247473 0.033787 0.122788 ‐0.18554 0.169081 ‐0.15315 ‐0.08447 0.510539 0.084085 0.320975 0.464973 ‐0.53702 ‐0.11355 ‐0.05375 0.308977 1 ‐0.56849 0.024299 0.199639 0.026851 0.225866 0.133309 0.35057 0.134681 0.330471 0.391695 0.084382 ‐0.16782 0.376712 0.268175 0.270295 ‐0.06713 ‐0.20272 0.374228 ‐0.08109 0.376712 0.349253 0.541038 0.301155 0.126811 0.552596
Sig. (2‐taile 0.279449 0.884402 0.595943 0.420694 0.463752 0.507468 0.715838 0.018037 0.717073 0.155989 0.033683 0.012065 0.624089 0.816991 0.172935 0.007167 0.916733 0.385599 0.908023 0.324885 0.564567 0.119218 0.560528 0.143425 0.079087 0.716113 0.467143 0.092322 0.239849 0.23601 0.772499 0.378154 0.094666 0.726777 0.092322 0.120708 0.01132 0.184639 0.583859 0.009382
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00017 Pearson Co 0.006036 ‐0.27029 ‐0.2585 ‐0.27285 0.126811 ‐0.13923 ‐0.27029 ‐0.37483 0.026277 ‐0.08447 ‐0.76087 0.537022 0.014193 ‐0.1971 ‐0.05942 ‐0.56849 1 ‐0.0243 ‐0.2928 0.396053 0.037644 ‐0.3666 ‐0.22579 ‐0.36095 ‐0.22841 0.048962 0.019855 0.308787 ‐0.08904 ‐0.53635 ‐0.03379 ‐0.07384 ‐0.15204 ‐0.37423 ‐0.06082 ‐0.52055 ‐0.69305 ‐0.33256 ‐0.1694 0.021135 ‐0.5526
Sig. (2‐taile 0.979284 0.23601 0.257876 0.231431 0.583859 0.547238 0.23601 0.094098 0.909983 0.715838 6.21E‐05 0.012065 0.95131 0.391796 0.798072 0.007167 0.916733 0.197715 0.075517 0.871304 0.102136 0.325051 0.107942 0.31931 0.833076 0.931926 0.173212 0.701115 0.012193 0.884402 0.750414 0.510591 0.094666 0.79342 0.01555 0.000496 0.140754 0.462898 0.927546 0.009382
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00018 Pearson Co 0.561039 ‐0.20377 ‐0.05044 0.007744 ‐0.17996 ‐0.00988 0.131852 0.018342 ‐0.1417 0.203772 ‐0.07498 ‐0.09526 ‐0.02014 ‐0.25427 0.320416 0.024299 ‐0.0243 1 0.2172 0.004763 ‐0.33388 0.189176 ‐0.00422 0.164367 0.058621 ‐0.13896 ‐0.15144 ‐0.30483 ‐0.11178 ‐0.38056 0.215758 ‐0.36199 0.299665 0.021414 ‐0.01438 0.092338 ‐0.01936 ‐0.36628 ‐0.32052 ‐0.02999 0.030353
Sig. (2‐taile 0.008145 0.375634 0.828109 0.973423 0.435058 0.9661 0.568866 0.937103 0.540089 0.375634 0.746678 0.681263 0.930945 0.266016 0.156753 0.916733 0.916733 0.344278 0.983652 0.139096 0.411485 0.98553 0.476486 0.800731 0.548016 0.512277 0.179073 0.629538 0.088775 0.347569 0.106855 0.186928 0.926594 0.950657 0.690567 0.933618 0.102458 0.156607 0.897314 0.896087
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00019 Pearson Co 0.09383 ‐0.06565 ‐0.06279 0.50899 ‐0.42438 0.676362 0.623706 ‐0.02512 ‐0.30636 ‐0.08754 ‐0.04107 0.13044 0.091933 ‐0.13927 0.369471 0.199639 ‐0.2928 0.2172 1 ‐0.23479 ‐0.26821 0.345386 ‐0.11546 0.177961 0.2172 0.285422 ‐0.23148 ‐0.22175 0.013309 0.347404 0.087538 0.221748 0.470515 0.422236 0.433311 0.013309 0.50899 ‐0.17361 ‐0.41451 ‐0.24641 0.496467
Sig. (2‐taile 0.685809 0.777374 0.786868 0.018449 0.055184 0.000762 0.002518 0.913946 0.176798 0.705943 0.859704 0.57305 0.691859 0.547116 0.099274 0.385599 0.197715 0.344278 0.30561 0.23978 0.125158 0.618218 0.440248 0.344278 0.209783 0.31267 0.334019 0.954339 0.122821 0.705943 0.334019 0.03135 0.056557 0.049734 0.954339 0.018449 0.451678 0.061724 0.28158 0.022064
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00020 Pearson Co 0.023662 ‐0.01656 0.183677 ‐0.6204 0.062141 ‐0.16374 ‐0.01656 ‐0.13934 ‐0.00515 0.480143 ‐0.08286 0.171053 ‐0.52859 ‐0.52683 ‐0.11064 0.026851 0.396053 0.004763 ‐0.23479 1 0.405833 0.277634 0.337758 0.248153 ‐0.19528 0.047986 ‐0.02432 ‐0.30921 0.214809 ‐0.26283 0.562926 ‐0.56579 ‐0.36425 0.023662 ‐0.51657 ‐0.34906 ‐0.24602 0.024323 0.23981 0.372849 ‐0.11601
Sig. (2‐taile 0.918908 0.943214 0.425458 0.002695 0.789016 0.478179 0.943214 0.546914 0.982322 0.027602 0.72105 0.458479 0.013758 0.014136 0.633034 0.908023 0.075517 0.983652 0.30561 0.067948 0.223033 0.13428 0.278087 0.396265 0.83636 0.91665 0.172593 0.349747 0.249707 0.007888 0.00751 0.104523 0.918908 0.016504 0.120922 0.282372 0.91665 0.295084 0.095986 0.616529
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00021 Pearson Co ‐0.14928 ‐0.03095 0.550537 ‐0.3899 0.251681 ‐0.03826 ‐0.46424 0.319667 0.664322 0.139272 0.11616 0.018447 ‐0.16902 0.04924 ‐0.35923 0.225866 0.037644 ‐0.33388 ‐0.26821 0.405833 1 0.198433 0.32657 0.118435 ‐0.05342 0.134549 0.463771 ‐0.01845 0.752888 ‐0.12283 0.185695 ‐0.23981 ‐0.57256 0.199044 ‐0.31568 ‐0.03764 ‐0.07498 0.586533 0.568966 0.290401 0.320459
Sig. (2‐taile 0.518379 0.894056 0.009705 0.080591 0.271088 0.869214 0.034002 0.157779 0.001021 0.547116 0.616074 0.936743 0.463925 0.832141 0.109755 0.324885 0.871304 0.139096 0.23978 0.067948 0.388537 0.148498 0.609134 0.81811 0.560917 0.034206 0.936743 8.2E‐05 0.595828 0.4203 0.295084 0.006676 0.387048 0.163316 0.871304 0.746678 0.005195 0.007109 0.201591 0.156694
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00022 Pearson Co 0.117478 0.109599 0.361619 ‐0.01328 ‐0.41135 0.372602 0.493197 ‐0.03145 ‐0.20457 0.082199 0.188538 ‐0.06533 ‐0.4489 ‐0.27609 ‐0.04337 0.133309 ‐0.3666 0.189176 0.345386 0.277634 0.198433 1 0.563778 0.773287 ‐0.14188 0.119118 ‐0.20529 ‐0.73491 0.016664 0.326219 0.493197 ‐0.29396 0.0137 0.52865 0.082199 0.016664 0.544333 ‐0.0483 ‐0.09158 ‐0.06856 0.402037
Sig. (2‐taile 0.612051 0.636269 0.107239 0.954452 0.063935 0.096223 0.023096 0.892368 0.37373 0.723174 0.413094 0.778458 0.041225 0.225726 0.851933 0.564567 0.102136 0.411485 0.125158 0.223033 0.388537 0.007774 3.94E‐05 0.539554 0.607055 0.372007 0.000148 0.942848 0.14896 0.023096 0.195862 0.953001 0.013747 0.723174 0.942848 0.010737 0.835289 0.692972 0.767775 0.070815
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00023 Pearson Co 0.198977 0.219829 0.190615 ‐0.14676 ‐0.055 ‐0.19325 0.117242 0.241071 ‐0.09118 0.190518 0.33003 ‐0.2737 ‐0.39401 ‐0.18653 ‐0.2268 0.35057 ‐0.22579 ‐0.00422 ‐0.11546 0.337758 0.32657 0.563778 1 0.565495 ‐0.09275 0.212375 ‐0.0689 ‐0.46005 0.059419 ‐1.3E‐18 0.527589 ‐0.11064 ‐0.08793 0.4189 ‐0.15828 0.059419 0.217767 0.159323 0.244927 0.055005 0.3162
Sig. (2‐taile 0.38721 0.338325 0.40787 0.525563 0.812805 0.401287 0.61277 0.292475 0.694262 0.408112 0.143992 0.229929 0.077173 0.418174 0.322826 0.119218 0.325051 0.98553 0.618218 0.13428 0.148498 0.007774 0.007548 0.689245 0.355364 0.766663 0.035868 0.798072 1 0.013973 0.633034 0.704677 0.058746 0.493192 0.798072 0.342988 0.490302 0.284585 0.812805 0.162589
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00024 Pearson Co 0.118688 0.172736 0.147408 ‐0.04721 ‐0.41559 0.251872 0.358758 0.10166 ‐0.17774 0.19931 0.166236 ‐0.19535 ‐0.34607 ‐0.12684 0.107491 0.134681 ‐0.36095 0.164367 0.177961 0.248153 0.118435 0.773287 0.565495 1 ‐0.39754 ‐0.07702 ‐0.18349 ‐0.58078 ‐0.05387 0.105465 0.45177 ‐0.12144 0.172736 0.41778 0.03189 0.172392 0.343376 ‐0.14445 ‐0.0148 0.066494 0.323098
Sig. (2‐taile 0.608366 0.454002 0.523707 0.838958 0.060981 0.270713 0.110252 0.661039 0.440824 0.3864 0.471415 0.396087 0.12436 0.583771 0.642813 0.560528 0.107942 0.476486 0.440248 0.278087 0.609134 3.94E‐05 0.007548 0.074329 0.740014 0.42593 0.005767 0.816595 0.649124 0.03979 0.600025 0.454002 0.059495 0.890855 0.454914 0.127517 0.532156 0.949216 0.774592 0.153117
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00025 Pearson Co ‐0.15846 0.383571 0.142148 0.089056 0.134966 ‐0.07903 0.047946 0.210929 0.014915 0.203772 0.449888 0.104786 0.261839 0.279701 0.054808 0.330471 ‐0.22841 0.058621 0.2172 ‐0.19528 ‐0.05342 ‐0.14188 ‐0.09275 ‐0.39754 1 0.382145 0.144398 0.09526 0.296452 0.190281 0.215758 0.038104 ‐0.28768 0.471102 ‐0.21576 0.194395 0.061952 0.373323 0.240392 0.389903 0.484394
Sig. (2‐taile 0.492681 0.086075 0.538785 0.701066 0.559691 0.733463 0.836493 0.358725 0.948836 0.375634 0.040726 0.651245 0.25156 0.219462 0.813464 0.143425 0.31931 0.800731 0.344278 0.396265 0.81811 0.539554 0.689245 0.074329 0.087347 0.53231 0.681263 0.191929 0.408707 0.347569 0.869746 0.206044 0.031111 0.347569 0.398458 0.789644 0.09553 0.293878 0.080591 0.026064
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00026 Pearson Co 0.34518 ‐2.3E‐17 ‐0.09239 0.078019 ‐0.15108 9.94E‐18 0.120761 0.046197 0.037567 ‐1.3E‐17 ‐0.15108 0.191943 0.10146 7.08E‐19 0.297325 0.391695 0.048962 ‐0.13896 0.285422 0.047986 0.134549 0.119118 0.212375 ‐0.07702 0.382145 1 ‐0.14193 ‐0.19194 0.195847 0.136931 0.241523 0.095971 ‐0.12076 0.474622 ‐1.6E‐18 ‐0.09792 0.273066 0.248376 ‐0.13455 ‐4.6E‐18 0.406329
Sig. (2‐taile 0.125399 1 0.690388 0.736759 0.51329 1 0.602069 0.842386 0.871566 1 0.51329 0.404549 0.661669 1 0.190561 0.079087 0.833076 0.548016 0.209783 0.83636 0.560917 0.607055 0.355364 0.740014 0.087347 0.539417 0.404549 0.394873 0.553937 0.291544 0.679003 0.602069 0.029705 1 0.672819 0.231053 0.277642 0.560917 1 0.06758
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00027 Pearson Co ‐0.38493 ‐0.07346 0.159234 ‐0.1226 0.490128 ‐0.09081 ‐0.50194 0.398084 0.723611 ‐0.26934 0.168481 0.077835 0.246859 0.389556 ‐0.09904 0.084382 0.019855 ‐0.15144 ‐0.23148 ‐0.02432 0.463771 ‐0.20529 ‐0.0689 ‐0.18349 0.144398 ‐0.14193 1 0.535117 0.57082 ‐0.19434 0.09794 ‐0.19459 ‐0.33055 0.074361 ‐0.33789 0.466583 ‐0.39942 0.510791 0.682015 0.153165 0.308734
Sig. (2‐taile 0.084875 0.751676 0.490548 0.596523 0.024098 0.695452 0.020419 0.073896 0.000209 0.237741 0.465362 0.737358 0.280682 0.080884 0.669296 0.716113 0.931926 0.512277 0.31267 0.91665 0.034206 0.372007 0.766663 0.42593 0.53231 0.539417 0.012432 0.006883 0.398582 0.672766 0.39798 0.143325 0.748707 0.134112 0.032991 0.07284 0.017971 0.000661 0.507433 0.173291
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00028 Pearson Co ‐0.52057 ‐0.09934 ‐0.31668 0.058831 0.517845 ‐0.21833 ‐0.44703 0.272348 0.437795 ‐0.36425 ‐0.20714 0.243421 0.528594 0.403903 ‐0.01165 ‐0.16782 0.308787 ‐0.30483 ‐0.22175 ‐0.30921 ‐0.01845 ‐0.73491 ‐0.46005 ‐0.58078 0.09526 ‐0.19194 0.535117 1 0.208096 ‐0.13141 ‐0.33113 0.427632 0.016557 ‐0.27212 ‐0.03974 0.067128 ‐0.54018 0.179994 0.276704 0.062141 ‐0.10108
Sig. (2‐taile 0.015544 0.668345 0.161911 0.80003 0.016193 0.341721 0.042181 0.232331 0.047159 0.104523 0.367626 0.287651 0.013758 0.069395 0.960038 0.467143 0.173212 0.179073 0.334019 0.172593 0.936743 0.000148 0.035868 0.005767 0.681263 0.404549 0.012432 0.365366 0.570162 0.142577 0.053149 0.943214 0.232742 0.864216 0.772499 0.011476 0.434957 0.224649 0.789016 0.662865
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00029 Pearson Co ‐0.17504 0.033787 0.439451 ‐0.22374 0.317027 ‐0.05569 ‐0.32098 0.555776 0.672679 0.084467 0.169081 0.07384 0.08516 0.071673 ‐0.02377 0.376712 ‐0.08904 ‐0.11178 0.013309 0.214809 0.752888 0.016664 0.059419 ‐0.05387 0.296452 0.195847 0.57082 0.208096 1 ‐1.1E‐17 0.270295 ‐0.25509 ‐0.43923 0.331976 ‐0.3649 0.136986 0.043657 0.68002 0.564666 0.422703 0.581309
Sig. (2‐taile 0.447904 0.884402 0.046234 0.329581 0.161432 0.810509 0.155989 0.008899 0.000834 0.715838 0.463752 0.750414 0.713602 0.757526 0.91855 0.092322 0.701115 0.629538 0.954339 0.349747 8.2E‐05 0.942848 0.798072 0.816595 0.191929 0.394873 0.006883 0.365366 1 0.23601 0.264441 0.046357 0.141501 0.103858 0.553775 0.850956 0.000695 0.007656 0.056256 0.005713
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00030 Pearson Co ‐0.23633 0.220479 4.14E‐17 0.213664 ‐0.13792 0.272566 0.551198 0.126515 ‐0.30865 ‐0.22048 0.275839 ‐0.13141 ‐1.1E‐18 0.116927 0.116323 0.268175 ‐0.53635 ‐0.38056 0.347404 ‐0.26283 ‐0.12283 0.326219 ‐1.3E‐18 0.105465 0.190281 0.136931 ‐0.19434 ‐0.13141 ‐1.1E‐17 1 1.31E‐18 0.131414 1.42E‐17 0.354492 0.396863 0.134087 0.640991 0.194344 ‐0.12283 ‐1.6E‐18 0.344158
Sig. (2‐taile 0.302363 0.336862 1 0.352383 0.551051 0.231942 0.0096 0.584744 0.17342 0.336862 0.226162 0.570162 1 0.613732 0.615579 0.239849 0.012193 0.088775 0.122821 0.249707 0.595828 0.14896 1 0.649124 0.408707 0.553937 0.398582 0.570162 1 1 0.570162 1 0.11486 0.074868 0.562274 0.001742 0.398582 0.595828 1 0.126596
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00031 Pearson Co 0.029775 0.416667 0.28691 ‐0.21535 ‐0.10426 0.114467 0.222222 0.159394 ‐0.05185 0.361111 0.13901 0.09934 ‐0.25672 ‐0.14731 0.117242 0.270295 ‐0.03379 0.215758 0.087538 0.562926 0.185695 0.493197 0.527589 0.45177 0.215758 0.241523 0.09794 ‐0.33113 0.270295 1.31E‐18 1 ‐0.36425 ‐0.16667 0.65504 ‐0.3 0.033787 ‐0.02692 0.244851 0.247594 0.347524 0.531881



Sig. (2‐taile 0.898056 0.060247 0.207312 0.348498 0.652898 0.621261 0.332958 0.490105 0.823383 0.107769 0.547877 0.668345 0.261289 0.523974 0.61277 0.23601 0.884402 0.347569 0.705943 0.007888 0.4203 0.023096 0.013973 0.03979 0.347569 0.291544 0.672766 0.142577 0.23601 1 0.104523 0.470252 0.00127 0.186411 0.884402 0.907791 0.28474 0.279207 0.122683 0.013076
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00032 Pearson Co ‐0.30761 0.215237 ‐0.39269 0.540176 ‐0.08286 0.218326 ‐0.01656 ‐0.05067 ‐0.0412 ‐0.21524 ‐0.08286 0.125 0.445132 0.333659 ‐0.15141 ‐0.06713 ‐0.07384 ‐0.36199 0.221748 ‐0.56579 ‐0.23981 ‐0.29396 ‐0.11064 ‐0.12144 0.038104 0.095971 ‐0.19459 0.427632 ‐0.25509 0.131414 ‐0.36425 1 0.44703 0.065072 0.456964 ‐0.11412 0.053483 ‐0.11189 ‐0.14758 ‐0.20714 0.072938
Sig. (2‐taile 0.17494 0.348765 0.078262 0.011476 0.72105 0.341721 0.943214 0.827337 0.859246 0.348765 0.72105 0.589286 0.043169 0.139372 0.512372 0.772499 0.750414 0.106855 0.334019 0.00751 0.295084 0.195862 0.633034 0.600025 0.869746 0.679003 0.39798 0.053149 0.264441 0.570162 0.104523 0.042181 0.779299 0.037292 0.622336 0.817901 0.629195 0.523229 0.367626 0.753372
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00033 Pearson Co 0.238197 ‐0.06944 ‐0.49412 0.632599 ‐0.46916 0.274721 0.513889 ‐0.06376 ‐0.32405 ‐0.31944 ‐0.22589 0.215237 0.396746 ‐0.04419 0.219829 ‐0.20272 ‐0.15204 0.299665 0.470515 ‐0.36425 ‐0.57256 0.0137 ‐0.08793 0.172736 ‐0.28768 ‐0.12076 ‐0.33055 0.016557 ‐0.43923 1.42E‐17 ‐0.16667 0.44703 1 ‐0.07444 0.4 ‐0.08447 0.255731 ‐0.61213 ‐0.51066 ‐0.50391 0.015899
Sig. (2‐taile 0.298444 0.764857 0.0228 0.002088 0.031909 0.228126 0.017172 0.783652 0.151843 0.158084 0.324831 0.348765 0.074961 0.849141 0.338325 0.378154 0.510591 0.186928 0.03135 0.104523 0.006676 0.953001 0.704677 0.454002 0.206044 0.602069 0.143325 0.943214 0.046357 1 0.470252 0.042181 0.748462 0.07239 0.715838 0.263191 0.003185 0.018005 0.019853 0.945468
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00034 Pearson Co ‐0.11702 0.446619 0.227803 0.139462 ‐0.37251 0.294469 0.342408 0.330314 ‐0.02316 0.074436 0.279379 0.14789 0.075047 0.284226 0.162324 0.374228 ‐0.37423 0.021414 0.422236 0.023662 0.199044 0.52865 0.4189 0.41778 0.471102 0.474622 0.074361 ‐0.27212 0.331976 0.354492 0.65504 0.065072 ‐0.07444 1 ‐0.07146 0.331976 0.307778 0.293071 0.149283 0.242129 0.833999
Sig. (2‐taile 0.613444 0.042394 0.320642 0.546563 0.096316 0.19506 0.128665 0.143627 0.920638 0.748462 0.220016 0.522334 0.746464 0.211781 0.482058 0.094666 0.094666 0.926594 0.056557 0.918908 0.387048 0.013747 0.058746 0.059495 0.031111 0.029705 0.748707 0.232742 0.141501 0.11486 0.00127 0.779299 0.748462 0.758228 0.141501 0.174695 0.197288 0.518379 0.290298 2.63E‐06
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00035 Pearson Co 0.178647 ‐0.06667 ‐0.28691 0.516847 ‐0.18766 0.59065 0.283333 ‐0.24865 ‐0.31109 ‐0.28333 ‐0.33362 ‐0.09934 0.126025 ‐0.01768 0.087932 ‐0.08109 ‐0.06082 ‐0.01438 0.433311 ‐0.51657 ‐0.31568 0.082199 ‐0.15828 0.03189 ‐0.21576 ‐1.6E‐18 ‐0.33789 ‐0.03974 ‐0.3649 0.396863 ‐0.3 0.456964 0.4 ‐0.07146 1 ‐0.22299 0.290726 ‐0.27913 ‐0.59423 ‐0.39618 ‐0.00173
Sig. (2‐taile 0.438458 0.774022 0.207312 0.016435 0.415304 0.004815 0.213283 0.277085 0.169869 0.213283 0.139417 0.668345 0.586211 0.939376 0.704677 0.726777 0.79342 0.950657 0.049734 0.016504 0.163316 0.723174 0.493192 0.890855 0.347569 1 0.134112 0.864216 0.103858 0.074868 0.186411 0.037292 0.07239 0.758228 0.33124 0.201064 0.220445 0.004503 0.075417 0.994047
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00036 Pearson Co ‐0.04829 ‐0.08447 0.032313 ‐0.10914 0.021135 ‐0.15315 ‐0.08447 0.420064 0.120872 ‐0.27029 0.464973 ‐0.34906 0.283866 0.573382 0.225791 0.376712 ‐0.52055 0.092338 0.013309 ‐0.34906 ‐0.03764 0.016664 0.059419 0.172392 0.194395 ‐0.09792 0.466583 0.067128 0.136986 0.134087 0.033787 ‐0.11412 ‐0.08447 0.331976 ‐0.22299 1 0.043657 0.263073 0.43291 ‐0.02114 0.347496
Sig. (2‐taile 0.835345 0.715838 0.889416 0.637688 0.927546 0.507468 0.715838 0.057975 0.601735 0.23601 0.033683 0.120922 0.212386 0.00658 0.325051 0.092322 0.01555 0.690567 0.954339 0.120922 0.871304 0.942848 0.798072 0.454914 0.398458 0.672819 0.032991 0.772499 0.553775 0.562274 0.884402 0.622336 0.715838 0.141501 0.33124 0.850956 0.24925 0.049969 0.927546 0.122715
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00037 Pearson Co 0.206788 0.161515 0.118425 0.421739 ‐0.37046 0.277322 0.538382 0.025744 ‐0.24285 ‐0.0673 0.336781 ‐0.24602 ‐0.14701 ‐0.25697 0.052075 0.349253 ‐0.69305 ‐0.01936 0.50899 ‐0.24602 ‐0.07498 0.544333 0.217767 0.343376 0.061952 0.273066 ‐0.39942 ‐0.54018 0.043657 0.640991 ‐0.02692 0.053483 0.255731 0.307778 0.290726 0.043657 1 0.06723 ‐0.23994 ‐0.21891 0.393116
Sig. (2‐taile 0.368454 0.484274 0.609166 0.056879 0.098304 0.223574 0.011808 0.911799 0.288819 0.771938 0.135481 0.282372 0.524847 0.260809 0.82262 0.120708 0.000496 0.933618 0.018449 0.282372 0.746678 0.010737 0.342988 0.127517 0.789644 0.231053 0.07284 0.011476 0.850956 0.001742 0.907791 0.817901 0.263191 0.174695 0.201064 0.850956 0.772162 0.294815 0.340404 0.07791
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00038 Pearson Co ‐0.25808 0.159153 0.529217 ‐0.2096 0.582027 ‐0.05045 ‐0.44073 0.388717 0.636016 0.183638 0.474811 ‐0.38431 ‐0.10286 0.246719 ‐0.17224 0.541038 ‐0.33256 ‐0.36628 ‐0.17361 0.024323 0.586533 ‐0.0483 0.159323 ‐0.14445 0.373323 0.248376 0.510791 0.179994 0.68002 0.194344 0.244851 ‐0.11189 ‐0.61213 0.293071 ‐0.27913 0.263073 0.06723 1 0.654735 0.382912 0.511725
Sig. (2‐taile 0.258683 0.49077 0.013627 0.361834 0.005639 0.828076 0.045529 0.081597 0.001941 0.425557 0.029631 0.08542 0.65728 0.280965 0.455315 0.01132 0.140754 0.102458 0.451678 0.91665 0.005195 0.835289 0.490302 0.532156 0.09553 0.277642 0.017971 0.434957 0.000695 0.398582 0.28474 0.629195 0.003185 0.197288 0.220445 0.24925 0.772162 0.001279 0.086661 0.017727
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00039 Pearson Co ‐0.43126 0.139272 0.319667 ‐0.44989 0.561442 ‐0.31884 ‐0.51066 0.301907 0.548788 0.077373 0.561442 ‐0.14758 0.078008 0.295439 ‐0.44087 0.301155 ‐0.1694 ‐0.32052 ‐0.41451 0.23981 0.568966 ‐0.09158 0.244927 ‐0.0148 0.240392 ‐0.13455 0.682015 0.276704 0.564666 ‐0.12283 0.247594 ‐0.14758 ‐0.51066 0.149283 ‐0.59423 0.43291 ‐0.23994 0.654735 1 0.387202 0.288252
Sig. (2‐taile 0.050946 0.547116 0.157779 0.040726 0.008089 0.158917 0.018005 0.18349 0.009987 0.738865 0.008089 0.523229 0.736796 0.193524 0.045454 0.184639 0.462898 0.156607 0.061724 0.295084 0.007109 0.692972 0.284585 0.949216 0.293878 0.560917 0.000661 0.224649 0.007656 0.595828 0.279207 0.523229 0.018005 0.518379 0.004503 0.049969 0.294815 0.001279 0.082897 0.2051
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00040 Pearson Co ‐0.27938 0.347524 0.099708 ‐0.33678 0.369565 ‐0.17185 ‐0.13901 0.179474 0.259463 0.625543 0.369565 ‐0.06214 ‐0.14599 0.092151 ‐0.07334 0.126811 0.021135 ‐0.02999 ‐0.24641 0.372849 0.290401 ‐0.06856 0.055005 0.066494 0.389903 ‐4.6E‐18 0.153165 0.062141 0.422703 ‐1.6E‐18 0.347524 ‐0.20714 ‐0.50391 0.242129 ‐0.39618 ‐0.02114 ‐0.21891 0.382912 0.387202 1 0.236878
Sig. (2‐taile 0.220016 0.122683 0.667185 0.135481 0.099182 0.456355 0.547877 0.436306 0.256045 0.002423 0.099182 0.789016 0.527754 0.691162 0.752054 0.583859 0.927546 0.897314 0.28158 0.095986 0.201591 0.767775 0.812805 0.774592 0.080591 1 0.507433 0.789016 0.056256 1 0.122683 0.367626 0.019853 0.290298 0.075417 0.927546 0.340404 0.086661 0.082897 0.301206
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

VAR00041 Pearson Co ‐0.0661 0.329535 0.276452 0.242779 ‐0.09764 0.340679 0.228362 0.528577 0.269323 0.054922 0.396002 0.004595 0.201577 0.280539 0.180976 0.552596 ‐0.5526 0.030353 0.496467 ‐0.11601 0.320459 0.402037 0.3162 0.323098 0.484394 0.406329 0.308734 ‐0.10108 0.581309 0.344158 0.531881 0.072938 0.015899 0.833999 ‐0.00173 0.347496 0.393116 0.511725 0.288252 0.236878 1
Sig. (2‐taile 0.775895 0.144631 0.225089 0.288964 0.673702 0.130732 0.319423 0.013762 0.237766 0.813081 0.075558 0.98423 0.380909 0.218026 0.432413 0.009382 0.009382 0.896087 0.022064 0.616529 0.156694 0.070815 0.162589 0.153117 0.026064 0.06758 0.173291 0.662865 0.005713 0.126596 0.013076 0.753372 0.945468 2.63E‐06 0.994047 0.122715 0.07791 0.017727 0.2051 0.301206
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

** Correlation is significant at the 0.01 level (2‐tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2‐tailed).
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Titik triastuti

Berdoa sebelum dan sesudah belajar.
Tentukan tujuan belajar.
Tentukan target hidup yang ingin dicapai dari 
hasil belajar.
Membuat jadwal belajar.
Beristirahatlah.
Tulis dan tandai hal-hal yang dianggap penting.
Kondisikan dan nikmati ruang belajar.
Juahkan semua gangguan belajar.
Kenali tipe belajarmu.
Baca,baca dan baca!!!!
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Nilai ujian akan menurun.
Cita-cita atau keinginan tidak akan tercapai.g p
membuat orang tua kecewa terhadap kita.
Tidak disenangi oleh Allah SWT.
seperti yang dituliskan Dalam Surat An-Nisa Ayat 
142, Allah Swt berfirman, "Sesungguhnya orang-
orang munafik itu menipu Allah dan Allah 
menipu mereka pula Dan jika mereka berdirimenipu mereka pula. Dan jika mereka berdiri 
untuk mengerjakan salat, mereka berdiri dengan 
malas. Mereka bersifat riya di hadapan manusia 
dan tidak berzikir kepada Allah kecuali sebentar."
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