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Perjapjian Kerja Gurn Komtrak di Kecamafas Prajekan Kabupatea
Bordawaeso Jatim Dalam Perspekif Hakam Islam

Perigniign  kerja curn konfmak di Kecamatan Prajekan  Kabupaten
Bondoweso merupakan pengangiatan lenaga pengajar tidak tetap di hingloumgan
Cabeng Dinas Pendidikan Nasional Kecamaten Prajekan Kabupaten Bondowoso.
Seszai dengan UL vang berizkuy di Negara Indomesia, pengangkatan guma
dilakukan melalui tes Calon Pegawai Negeni Sipil (CPNS) dan dalam jangka
wakiu ferfentu statosnya menjadi PRNS.

Sehagaimana sebuzh pegenjian sewa menmyewz jasa, maka wppeh
merupakan Aompensasi atas jasa vang diberikan gurs kontrak. Dalam perjanjian
kena guru kontrak, Pemerintah Daerah seiaka majikan tidak memberikan sesuatu
vang layak terhadap para pekeamya. Pembenan gagt kepada guru kontrak yang
ada & Kabupaien Bondowose masth berada di bawah UMK (Upah Minimum
Kabupateny vang welah Siictaphar

Schagai sehush peganiian vang tidak lardim adapyva dalam lLimglamgan
pemerintahan, penyusun akan mepeliti bagaimana benituk akad dalam perjanjian
kerga gona kontrak. Selan du, peluksanaan kega juza menjadi objck penclinan
vang bemujnan wntnk wolak ukur penetapan upsh dan spab sesdisi sclups
korapensasi atas jasa yang diberikan oleh guru kontrak.

Dikarenakan kajian ini merupakan kajian bukum., pendekatan yang
digunakan adaleh mengounzbkan pendekaian normatif, vakei dengan camm
pendekatan terhadap perjanjian kerja guru komtrak di Kecamatan Prajekan
Kabupaten Bondowoso Jatim, apakah sesuai atau tidak dengan norma-norma vang
berfaku dalam hukvem Islam. Sedanghon sifat penclitian yang digunzlkan adalah
preskriptif analisis. yakni dengan menjelaskan konsep-konsep ijaraf dan upah
dalam Islam, dilanjutkan dengan pemaparan bentuk 2kad, pelaksanaan kerja dan
upah dalam perjaniian kega surs kontak di Kecomsian Prajekan Kabupaien
Bondowoso Jatim, kemudian dianalisa menuju kesimpulan dalam perspekuf
hukazm Islam.

Dari segi akad Haral, pegasjan kerja gume kontrak di kecamatan Prajekan
memenuhi rukun dan syarat sehingga sah secara hukum Islam. Namun, dalam
pelaksanaan kerja belum sesvai dengan kesepakatan vang telah diperjanjikan dan
upah yang merapakan kompensasi dari jasa vang diberikan gure komirak tidak
sesuai dengan asas keadilan dan kelayvakan.
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A. Latar Belakang Masalah

Islam merupakan satu kesatuan sistem kehidupan yang bersifat universal
dan éempuma., yang mengatur segala aspek kehidupan duniawi dan ukbrawi.
Keuniversalan dan kesempurnaan tersebut bukan hanya dimensi vbudiyah belaka,
namun juga dalam dimenst kehiduopan sosial-ekonomi dan politik negara.
Tuntunan Islam yang beilandashan al-Quran dan as-Sunnah merupakan petunjuk
bagi umat manusia dalam menelisuri lembah kehidupan yang bertujuan untuk
mendapatkan kesejahteraan hidup di dunia dan di aklimat kelak.

Kehidupan sosial-ckonomi masyarakat yang dinamik juga berpengaruh
terhadap aspek-aspek mu’amalah. Hukum Islam harus diinterpretasikan untuk
menjawab banyaknya persoalan yang muncul dengan berubahnya zaman yang
bertambah kompleks. Munculnya transaksi-transaksi baru menuntut untuk
pencarian kepastian hukum yang sesuai dengan syari'ah Islam

Otonomi daerah yang terjadi di Indonesia mengakibatkan setiap daerah
membuat kebijakan-kebijakan yang bertujuan bagi kesejahteraan rakyat yang
berada dalam wilayahnya. Kebijakan-kebijakan baru harus sesuai dengan kondisi
masyarakat dan undang-undang Negara Kesatuan Republik Indonesia. Jadi,
kebijakan yang dibuat harus menguntungkan dan mewakili hajat masyarakat.
Tidak semua kebijakan yang dibuat sesuai dengan hajat masyarakat, bahkan ada

yang merugikan.



Di Kabupaten Bondowoso, kebijakan pengangkatan guru kontrak
berdasarkan atas tingginya angka buta huruf dan putus sekolah. Jumlahnya
melampaui separuh penduduk. Angka buta huruf ditambah putus sekolah di kota
ini mencapai 59,6 persen jumiah penduduk. Banyaknya angka buta huruf dan
tidak tamat SD itu mencapai 395.000 orang atau 59.6 persen dari 665.613 total
jumiah penduduk. Sumber problem tersebut tak cuma berasal faktor rendahnya
partisipasi masyarakat. Kekurangan temaga pengajar dan terbatasnya jumlah
sekolah juga menimbulkan persoalan. Solusinya Pemkab mcenambah jumiah
sekolali dan gwu. Keterbatasan tcnaga pengajar menjadi masaloh signifikan.
Sebelum otonomi, menurut Ninas Pendidikan, rata-rata satu SD di Bondowoso
memiliki 4 pengajar. Kekurangan pengajas na lerutama terdapat di SD pelosok.
Padahal, idealnya, satu sekolah minimal memiliki 7 guru. Total kekurangannya
1.600 guru. Kalau mengharapkan droping guru dari pemerintah pusat, setahun
diberi 20-30 orang guru, sedangkan yang pensiun 60-80 orang guru. Oleh karena
itu, diambil terobosan penting pada tahun 2001. Tahun itu, Pemkab mengangkat
1.000 guru kontrak. Selanjuinya, dua tahun berturut-turut jumlah guru kontrak ini
terus bertambah. Totalnya, terdapat 1.400 guru kontrak pada tahun 2003.!

Secara umum, pelaksanaan perjanjian kerja dalam Islam diperbolehkan
dengan syarat tidak bertentangan dengan syara’. Dalil-dalil dalam nas teatang
pelaksanaan kontrak kerja senantiasa memberi peluang untuk dikontekskan
dengan perkembangan zaman. Adanya swatu perjanjian yang dibuat akan

menimbutkan tanggung jawab dari para pihak. Tanggung jawab yang ada berupa

! hitp/fwww. Jawapos.com
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Di samping ketentuan upah yang masih berada di bawah standar
minimum, dalam pelaksanaan perjanjian kerja terdapat wanprestasi. Pertama,
vaitu pemberian gaji terhadap pihak kedua atau guru kontrak tidak sesuai dengan
waktu yang telah disepakati dan kedua, adanya guru kontrak yang tidak
melakukan pekerjaan sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.’

Status sebagai tenaga kontrak merupakan masalah tersendiri bagi
pelaksanaan kerjanya. Sebab tidak ada aturan baku yang menjelaskan hal tersebut.
Sangat perlu melibal kewajiban secara detail untuk mengukur hak yang mereka
terita,

Berdasarkan mudabnya akses transportasi ke beberapa SD vang menjadi
tempat kerja gury kontrak. Dan seluruh kevamatan yang ada di Kabupatcn
Bondowoso, penyusun memilih Kecamatan Prajekan sebagai tempat penelitian.

Dengan uraian di atas, maka penyusun berniat untuk membahasnya dalam
bentuk skripsi dengan mengambil sebuah judul : “Perjanjian Kerja Guru Kontrak
di Kecamatan Prajekan Kabupaten Bondowoso Jatim dalam Perspektif Hukum

Islam™

B. Pokok Masalab
1. Bagaimana bentuk akad, pelaksanaan kerja dan gaji dalam perjanjian kerja
guru kontrak di Kecamatan Prajekan Kabupaten Bondowoso Jatim
2. Bagaimana tinjavan hukum Islam terhadap bentuk akad, pelaksanaan kerja

dan gaji guru kontrak dalam perjanjian kerja tersebut

? Wawancara dengan Basri Efendi (Guru kontrak), di Bondowoso. tanggal 13 juli 2005.






upah. Lalu “Tinjauan Hukum Islam Terhadap Perjanjian Kerja pada PT. Aneka
Sinenda Kecamatan Sentolo Kabupaten Kulon Progo”” membahas tentang
perjanjian kerja dan hak-hak para pihak.

Dalam masalah upah, terdapat beberapa skripsi yang membahasnya,
diantaranya yaitu: “Praktek Kerja dan Pengupahan Jasa Perawatan Tubuh oleh
Kaum Gay dalam Perspektif Hukum Islam pada Salon Kecantikan Bagus di
Godean Jogjakarta”? membahas tentang pelaksanaan kerja para gay dan
penetapan upah yang diberikan kepada mereka. Lalu, “Sistemn Pemberian Upah
Peguwui PT. Asurunsi Jiwu Dringin Sejahtera “Bringin Lifc” dalam Tinjauan
Hukum Islam”,! memhahas tentang sistem pemberian upah vang diterapkan PT.
Asuransl Jiwa Bringin Sejahicra “Bringin Lifc™ teihadap para pegawainya.

Kajian-kajian ilmiah yang membahas masalah perjanjian kerja dan upah
yang telah disebutkan di atas, pada dasarnya bertumpu pada satu tema, yaitu
tentang pemberian hak pekerja yang berupa upah dan subjeknya adalah pengusaha
dan pekerja. Selain itu para pekerjanya adalah pekerja tetap. Penelitian yang akan
dilakukan penyusun juga mengangkat tema upah, akan tetapi subjeknya adalah
Pemerintah Kabupaten dan guru kontrak. Jadi dalam skripsi yang akan diteliti

penyusun tidak mengenal kenaikan gaji yang berlaku untuk pekerja tetap.

* Fathu Romadleni, “Tinjauan Hukum Islam Terhadap Perjanjian Kerja pada PT. Aneka
" Sinenda Kecamatan Sentolo Kabupaten Kulon Progo,” Skripsi Sarjana Strata Satu Fakultas
Syari"ah Usiversitas Istam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakaria, (2001)

¢ Azam Syukur Rachmatullah, “Praktek Kerja dan Pengupahan Jasa Perawatan Tubuh
oleh Kaum Gay dolam Perspektif Hukum Islam pada Salon Kecantikan Bagus di Godean
Jogiakarta,” Skripsi Sarjana Strata Satu Fakultas Syari’ah Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta, (2004)

? Agus Tri Hendra Jatmika, “Sistem Pemberian Upah Pegawai PT. Asuransi Jivwa
Bringin Sejahtera “Bringin Life” dalam Tinjauan Hukum Islam,” Skripsi Sarjana Strata Satu
Fakultas Syari®ah Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakaria, (1998)















| sebagiannya lagi, sesuai dengan kesepakatan kedua pihak. Beliau juga
mengatakan bahwa upah waiib diserahkan menurut atau sesuai dengan manfaat
yang diterima, dilakukan secara angsuran.14

Selanjutnya imam Syafi’i dan imam Ahmad mengatakan bahwa ia
(pekerja) berhak sesuai dengan akad itu sendiri jika orang yang menyewakan
(mu’gjiry telah menyerabkan ‘ein kepada penyewa (musfajir), ia berhak
menerima seluruh bayaran, karena penyewa sudah banyak menerima manfaaat
fin 13

Dcwikian juga dalam pcrjanjian kerja, antara majikan buruh harus saling
memenuhi hak dan kewajiban masing-masing. Bagi pithak buruh berkewajiban
menjalankan pekerjasnnya dun berhak atas upah. Scdangkan pibak majikan
berkewajiban memberikan upah dan berhak atas pekerjaan dari buruh.

Selain upah, buruh juga berhak mendapatkan tunjangan-tunjangan sosial
dari majikannya. Meskipun dalam pemberian upah dan tunjangan sosial tidak ada
ketentuan yang pasti, tetapi hendaknya diperhatikan kesejahteraan bagi buruh dan
benar-benar memeperhatikan nilai-nilai keadilan sehingga dapat terwujud

kemaslahatan umum.

F. Metode Penelitian

1. Jenis Penelitian

Y As-Sayvid Sabig, Figh as-Sunnah, him 196

3 Ibid, him 197.

il









6. Teknik Sampling
Teknik sampling penelitian ini adalah quota sample. Dari seluruh guru
kontrak yang ada di kecamatan Prajekan, penyusun akan mengambil sebanyak

50 % dari populasi.

G. Sistematika Pembahasan

Dalam menyusun skripsi ini penyusun memnbagi menjadi lima bab yang
sistaatis dan fogis yang dapat divraikan dalam rangkaian scbagai berikut:

Bab pertama adalah pendahuluan yang menguraikan tentang keseluruhan
isl pokok penelitian. Tujuannya untuk memberikan papduan bagi peinbaca untuk
dapat memahami secara singkat keseluruhan isi pokok penelitian. Bab ini terdiri
atas latar belakang masalah, pokok masalah, tujuan dan kegunaan, telaah pustaka,
kerangka teoritik, metode penelitian dan sistematika pembahasan

Bab kedua akan menyajikan pandangan Islam secara umum terhadap
ijarah yang meliputi dasar hukum, pembagian jjarah, rukun dan syarat jjarah,
kewajiban dan hak para pihak. Point kedua yaitu upah, dengan sub bab : dasar,
prinsip dan perbedaan penetapan upah, bentuk dan syarat upah, gugurnya upah.
Bab ini dimaksudkan sebagai teori dan menjadikannya sebagai acuan untuk
menganalisa permasalahan yang diteliti penyusun.

Bab tiga penyusun akan menyajikan laporan hasil pepelitian di lapangan
sesuai dengan fakta-fakta yang ada sebagai bahan untuk dikaji kesesuaiannya

dengan teori-teori yang ada dalam hukum Islam, berisi tentang gambaran umum
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BAB1

Dan jika kamu ingin anakmu disusukan oleh orang lain, Maka
tidak ada dosa bagimu apabila kamu memberikan pembayaran
menurut yang patut.

Hukum pokok dalam akad adalah kerelaan dua orang yang
berakad dan hasilnya adalah apa yang saling diiltizamkan oleh
perakadan itu.

Wahai orang-orang yang beriman penuhilah perjanjian-
perjanjianmu

Allah tidak akan membebankan kepada seseorang kecuali sesuai
dengan kemampuannya

Adat kebiasaan dapat ditetapkan sebagail hukum
BABII
Akad atas suatu kemanfaatan dengan penggganti

Akad atas suatu kemanfaatan yang mengandung maksud tertentu
dan mubah, serta menerima pengganti atau kebolehan dengan
pengganti tertentu

Menjadikan milik suatn kemanfaatan yang mubah dalam waktu
fertenta dengan pengganti

Kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu untukmu
maka berikanlah kepada mereka upahnya

Salah seorang dari kedua wanita itu berkata : “Ya bapakku
ambillah ja sebagali orang yang oekerja (pada kita), karena
sesungguhnya orang yang paling baik nag kamu ambil untuk
bekerja (pada kita) ialah orang yang kuat lagi dapat dipercaya”.
Berkatalah dia (Syu’aib} : “Sesungguhnya aku bermaksud
menikahkan kamu dengan salah seorang dari kedua anakku ini,
atas dasar bahwa kamu bekerja denganku delapan tahun dan jika
kamu cukupkan sepuluh tahun maka itu adalah (suatu kebaikan)
dari kamu

Berbekamiah kamu dan berikaniah upah kepada tukang bekam
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Pasca Sarjana IAIN SGD dan dosen Pasca Sarjana Ilmu Hukum UNISBA.
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DEPARTLEMEN AGAMA
UNIVERSITAS [SLAM NEGERT SUNAN KALITAGA
FAKULTAS SYARI AL

Alamat: Jin, Marsda Adisucipto Telp./fax. (0274) 512840

YOGYAKARTA
Nomor IN/DS/PP.OO.9/29\0,7 /2005 Yogyakarta,22-06-2005
Lamp
Perihal 1 Rckomendasi Pelaksanaan Risct
Kepada
Yih.Kepala BAPEDA
Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Di Yogyakarla
Assalamu’alaikum Wr. Wb,
Berkenaan  dengan  penyelesaian tugas  penyusunan  skripsi,
mahasiswa kami perlu melakukan penclitian guna pengumpulan data
yarg akurat. Olech karena itu kami mohon bantuan dan kerjasama untuk
memberikan ijin bagi mahasiswa Fakultas Svari’ah
Nama : Dedy Elendi
MM o Muamalat
Semester o X1
Jurusan : 00380090
Judul Skipsi : PERJANJIAN  KERJA GURU KONTRAK DI
KECAMATAN PRAJEKAN KABUPATEN
BONDOWOSO JATIM DALAM PERSPEKTIF
HUKUM ISLAM

Guna mcngadakaﬁ penclitian (Risct) di :

KECAMATAN PRAJEKAN KABUPATEN BONDOWOSO

JAWA TIMUR

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima

kasih
Wassalamu alaikum Wr, Wh.
~N1P/1'502l3536
Tembusan :
1. Dckan Fakullas Syari’ah ( sbg, Laporan )

2.

Arsip



PEMERINTAH PROPINSI DAERAH lST!MEWA YOGYAKARTA
BADAN PERENCANAAN DAERAH
: (BAPEDA)

" Kepalihan Dunurejan Yogyakarta - 55213
Telepon ; (0274) 589583, (Psw 209-217), 562811 (Psw. : 243 - 247)
Fax. (0274) 586712 E-mail: bappeda_diy@piasa.com ’

70/ 5352 Yogyakarta, 24-09-2005
iin Penclitian Kepada Yth.

Gubernur Prop. Jawa Timur -
c.q Ka. Bakesbanglinmas

di SURABAYA

ickan Fak. Syari'ah-UJN"SUKA" Yk

Nomof CIN/DS/PP.00.9/2297/2005
Tanggal 92,00 2005
Perihal ' )

Ijm Penchibian
Setelah mempelajari rencana/prayek statement/researcn design yang dmajukan o

peneliti/surveyor, maka dapat diberikan surat keterangan kepada:
Nama ' DEDY EFENDI

No. Mhs. . 00380090

Alamat Instansi - JI. Marsda Adisucipto, Yogyakarta

* PERJANJIAN, KERJA GURU KONTRAK DI KECAMATAN [PRAJERA
KABUPATEN BONDOWOSO JATIM DALAM PERSPEKTIF HUKUM ISLAY

Judul Penelitian

Waktu © 24-09-2005 s/d 24 — 12 - 2005

Lokasi * Kabupaten Bondowoso

Peneliti berkewajiban menghormati/mentaati peraturan dan tata tertib yang berlakt
daerah setempat.

Kemudian harap menjadikan makium.

A.n. Gubernur Daerah Istimewa Yogyak:
Kepala BAPEDA Propinsi DIY

N b
/}/Jbﬂg'mfﬁ Bldan,g, Pengendalian
Tembusan Kepada Yth. ‘i
1. Gubernur DIY (sebagai laporan);
2. Dekan [Fak. Syari'ah-UIN"SUKA" Yk;

3. Yang hersangkutan;

4. Perlinggal,



PEMERINTAH PROPINSI JAWA TIMUR
BADAN KESATUAN BANGSA
JL. PUTAT INDAH No. 1 TELLP. (031)-5677935-5681297-5675492
" SURABAYA - (60189)

Y

Nomor
Lampiran
Perihal

Tembusan :
Yth. 1. Sdr.
2. 84,7

. Prnelitian/Survey/Research

Surabaya, 3 Oktober 2005

Kepada

c 072 LWL 1242 12008

Yth. Sdrs Bupati Bondowpso

Di
BONDOTKISO

u.P. Kabakesbang Dan Linmas

GubeDIY Upe Bapeda Yogyakarta

Menunjuk Surat ¢ Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta

Tangga| : 2[;. Scptcmbcr 2005
Nomor — © 070/5352

Bersama ini diberitahukan hahwa

Nama . DEDY EFENDT

Alamat : Jle Marsda Adisucipto Yogyakarta
Fekerjaan . Mahasiswa.

Kebangsaan : Indonesia

Bermaksud mengadakan penelitian/survey/research.

Judul ! PERJANJIAN KERJA GURU KONTRAK DT KEGAMATAN® PRAJIKA
KABUPATEN BONDOWOSO JATIM DALAM FERSPEKTIF HUKUM T&

Pembimbing -

Pescrta < -
Waklu . 21, September S/D 2l Desember 2005
Lokasi : Kabupaten Bondowoso

Penelitian wajib menta'ali peraluran dan tata tertib yang berlaku di daerah setempalt.

Demikian hiarap menjadi maklum.

An. KEPALA BADAN KESATUAN BANC
+PROPINSLUAWA TIMUR

‘I:mg bcr nglcubam



PEMERINTAH KABUPATENM BONDOWOS0O
IADAM KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARARAT

Jalan KIS Mangunsarkoro Nowmor : 136 B Telp. 431678
BONDOWOSC

Dondowosa, 5 Oktaber 2005

Fepada

/H9a ;7 430.67/ 2005 Yih. 1. Sdr. Kepala BKD Kab. Bondowoso
ing 2, 8dr Kepala Diknas Kab, Bondowoso

3. Sdr. Kepala  Kantor  Kee. Prajekan
wolionan_Tjin Penelifian 4, 8dr, Fepala Diknas Keo, Prajekin

urat Bakesbang Propinsi Jawa Timur Nomor @ 072 / 474 / 212 / 2005
tanggal 3 Oktober 2005.

2. Surat. Gubornur Dacrah Istimewa Yogyakarta Nomor @ 070 / 5352 tanppal
24 Seplembar 2005,

A0 Swral Dekan Fakulias ayari’ah Universitas  Islam Negeri Soaan Kali Joto
Momor 1 1IN /DS /PP 000G /2297 2005 (anggal 22 Sepuathiber 2005,

Permohonan §in Penclitian , maka bersama ini di beritahukan bahwa :

Nama : DEDY LFENDI -
NIM : 00380090

Fakultas / Jurusan : Muzmalal

Alamat : L Marsda Adisucipto, Yogyakarta

Bermaksud mengadakan penclitian dengan Judul .
“  Perjanjian Kerja Guru Kontrak di Kccamatan Prajekan Kabupaten
Bondowoso Jawa Timur Dalam Perspektil Hukum Isiam “

Waktu + 3 (tiga) bulan sejak tanggal sural dikeluarkan
Lokasi : Kabupaten Bondowoso

Schubungan dengan hal terscbut diatas  diharap  Saudara memberikan

bantuan demi kelancaran penelitian dimaksud,

——

Demikian untuk co S maklu,

SBANG L
BONDQ

Drs, SUP AXAN

7 _
5 A Prmbing Utama Mada
O/V\D(‘)WQ(?Q/ Nip. 010 136 302

KEPATA BAI

[SERVTRTEAN e 11

ey ! .
FPEMLINMMG an ay R ISVETELY AT
— '

TEMBUSAN :
Yih, 1.Bapak Bupati Bondowoso, di- Bondowoso ( scbagai laporan )
2. 8Sdr. Dckan Fak. Syari’alh = UIN “ SUKA “ Yk
3. Yang bersangkutan ( Sdr. Dedy Efendi )










PEMERINTAH KABUPATEN BONDOWOSO
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan KH. Ashari Nomor 123 Telp. (0332) 429584 Kode Pos 68211
BONDOWOSO |

SURAT PERJANJIAN KONTRAK KERJA
NOMOR : 820 /46 / 430.61 / 2005

Pada hari ini Kamis tanggal Dua Januari Dua ribu lima, kami yang bertanda — tangan

ah ini :
NAMA :D.SULAIMAN
NIP : 010 056 826
Pangkat / Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Bondowoso
idak atas nama Bupati Bondowoso dan selanjutnya disebut pihak ke I.
NAMA : MUHAMMAD ALI WAHYUDI
Tempat / Tanggal Lahir : Situbondo, 06 Juni 1978
Pendidikan :MA
Status : Tenaga Kontrak pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah  Kabupaten
Bondowoso
dak atas nama sendir selanjutnya disebut pihak ke 1L
Pasal 1

Pihak 1 mengadakan Perjanjian Kontrak Kerja dengan pihak II berdasarkan Keputusan Sekretaris
Daerah Kabupaten Bondowoso tanggal 28 April 2005 Nomor : 820 / 458 / 430.61 / 2005 tentang
Pengangkatan Tenaga Kontrak Administrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bondowoso
Masa berlaku perjanjian Kontrak sebagaimana dimaksud ayat ( 1 ) pasal ini selama 8 Bulan
anggaran terhitung mulai tanggal 01 Mei 2005 berakhir pada tanggal 31 Desember 2005 dan
bilamana pihak I masih dibutuhkan, perjanjian kontrak ini akan dilakukan perpanjangan dengan
memperhatikan keuangan Dacrah dan prestasi, dedikasi, serta loyalitas tenaga yang
ersangkutan.
Pasal 2

’thak II menerima Honorarium setiap bulan sebesar Rp. 225.000,- ( Dua ratus dua puluh lima
ibu rupiah ) dan insentif sebesar Rp. 50.000,- ( Lima puluh ribu rupiah ) dari pihak ke I ;
>ihak 1T tidak akan menuntut pengangkatan menjadi Pegawai Negeri Sipil.
Pasal 3
Pihak kedua mempunyai kewajiban sebagai berikut :
vielaksanakan tugas dengan sebaik - baiknya ;
viematuhi segala Peraturan dan per Undang — undangan yang berlaku, terutama Peraturan yang
nengatur Pegawai Negeri.
Pasal 4
Apabila pihak I melanggar kewajiban sebagaimana dimaksud pasak 3 pada
fian ini, maka secara sepihak perjanjian kerja ini dapat dibatalkan oleh pihak L
Pasal 5
Perjanjian kerja ini dibuat rangkap 2 masing — masing mempunyai kekuatan

| yang sama.
Bondowoso, & April 2005
AN. BUPA}L?H BO OSO
PIHAK I epab aian Daerah
A\ED /

<
S




PEMERINTAH KABUPATEN BONDOWOSO
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan KH. Ashari Nomor 123 Telp. (0332) 429584 Kode Pos 68211
BONDOWOSO

SURAT PERJANJIAN KONTRAK KERJA
NOMOR : 820 /4Af=2/ 430.61 / 2005

Pada hari ini Kamis tanggal Dua Januari Dua ribu lima, kami yang bertanda - tangan

ni:
NAMA :Ds. SULAIMAN
NIP : 010 056 826
Pangkat / Golongan Ruang : Pembina Utama Muda (IV /c)
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Bondowoso

. atas nama Bupati Bondowoso dan selanjutnya disebut pihak ke L.

NAMA : RIZA LUTFIAH EKA W

Tempat / Tanggal Lahir : Bondowoso, 12 Juni 1985

Pendidikan SMA

Status : Tenaga Kontrak pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah  Kabupaten
Bondowoso

Bertindak atas nama sendin selanjutnya disebut pihak ke 11.

(1)

@

ey
(2)

Pasal 1
Pihak I mengadakan Perjanjian Kontrak Kerja dengan pihak I berdasarkan Keputusan Sekretaris
Dacrah Kabupaten Bondowoso tanggal 28 April 2005 Nomor : 820 / 458 / 430.61 / 2005 tentang
Pengangkatan Tenaga Kontrak Administrasi di lingkungan Pemerintah ¥ abupaten Bondowoso ;
Masa berlaku perjanjian Kontrak sebagaimana dimaksud ayat ( 1 ) pasal ini selama 8 Bulan
anggaran terhitung mulai tanggal 01 Mei 2005 berakhir pada tanggal 31 Desember 2005 dan
bilamana pihak II masih dibutuhkan, perjanjian kontrak ini akan dilakukan perpanjangan dengan
memperhatikan keuangan Daerah dan prestasi, dedikasi, serta loyalitas tenaga yang
bersangkutan.

Pasal 2
Pihak 11 menerima Honorarium setiap bulan sebesar Rp. 225.000,- ( Dua ratus dua puluh lima
ribu rupiah ) dan insentif sebesar Rp. 50.000,- ( Lima puluh ribu rupiah ) dari pihak ke I ;
Pihak II tidak akan menuntut pengangkatan menjadi Pegawai Negeri Sipil.

Pasal 3
Pihak kedua mempunyai kewajiban sebagai berikut :
Melaksanakan tugas dengan sebaik - baiknya ;
Mematuhi segala Peraturan dan per Undang — undangan yang berlaku, terutama Peraturan yang
mengatur Pegawai Negeri.

Pasal 4
Apabila pihak II melanggar kewajiban scbagaimana dimaksud pasak 3 pada

perjanjian ini, maka secara sepihak perjanjian kerja ini dapat dibatalkan oleh pihak I.

Pasal 5
Perjanjian kerja ini dibuat rangkap 2 masing — masing mempunyai kekuatan
hukum yang sama.
Bondowos});%Apdl 2005
P I
PATI BO WOSO
PIHAK II 3gag Kepegatvaian Daerah
é \ Bgndowoso
By H/CL
! DAERAH /°

RIZA LUTFIAH EKA W ‘3;? AN

: Utama Muda

N1N NEL ONL

RN






1 Wijayanti

Guru Kontrak Gayam 05

eng Riyadi S. Pd

Guru Kontrak Wonosuko
03

s Suhailin

Guru Kontrak Sempol 1

1a hasan

Guru Kontrak Tarym 04

ba

Guru Kontrak Walidono 04

i Efendi

Guru Kontrak Sempol 02

Vidari

Guru Kontrak Cangkring 01

Nur Aind

Guru Kontrak Walidono 01

11 Wyayanti

Guru Kontrak Tarum 01

Rachmawati

Guru Kontrak Sempol 04
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Interview Guide

A. Cabang Dinas Pendidikan Nasional Kecamatan Prajekan

1.

(7]

10.

11.

12.

13.

Bagaimana sejarah timbuinya perjanjian guru kontrak

Apa dasar hukumnya

Bagaimana prosedur pembentukan akadnya

Apa tujuan perjanjian kerja guru kontrak

Apa saja yang menjadi hak dan kewajiban pihak I dan II daiam perjanjian
kerja ini

Bagatmana pelaksanaan kerja dalam perjanjian kerja guru kontrak
Bagaimana penentuan hesar kecilnya gaji pnmn kantrak

Bagaimana sistem pemberian gaji guru kontrak

Kenapa gaji guru berada di bawah Upah Minimum Kabupaten

Apakah gaji yang diterima guru kontrak sudah layak dan mencukupi
kebutuhan mereka

Apa saja langkah-langkah yang dilakukan untuk perbaikan kesejahteraan
guru kontrak

Dalam akad kontrak di sebutkan bahwa guru kontrak harus tunduk dan
patuh kepada peraturan-peraturan yang mengatur tentang kepegawaian.
Kenapa bisa begini, padahal status mereka cuma kontrak?

Apa sanksi yang dijatuhkan jika salah satu pihak melakukan wanprestasi

XVI



B. Guru Kontrak
1. Sudah berapa lama anda menjadi guru kontrak
2. Kenapa anda menjadi guru kontrak
3. Apa pendidikan terakhir anda ketika menjadi guru kontrak
4. Bagaimana pembentukan akad dalam perjanjian kerja ini

5. Bagaimana sistem kerja guru kontrak

=2

. Apa saja hak dan kewajiban guru kontrak

~

Apakah porsi waktu mengajar anda sama dengan guru yang statusnya Pns

8. Berapa jarak antara rumah anda dengan tempat anda mengajar

9. Derapa gaji yang i leriina

10. Kapan anda menerima gaji

11.Pemberian gaji guru kontrak diberikan setelah atau sebelum anda
melakukan kewajiban mengajar

12. Apakah gaji yang anda terima sudah sesuai dengan perjanjian kerja yang
anda sepakati

13. Apa pernah gaji anda terlambat di bayar

14.Selain dari gaji, apa yang anda dapatkan dengan menjadi guru kontrak

15.Menurut anda, apakah gaji guru kontrak sudah mencukupi kebutuhan

pokok

16. Apa visi dan misi guru kontrak yang sebenarnya

XVII



CURRICULUM VITAE

: Dedy Efendi
at/ Tanggal lahir : Bondowoso, 18 April 1982
at Asal : Ramban Kulon, Rt 08, Cerme, Bondowoso.
it di Yogyakarta :Jl. Pedak No 16 Karang Bendo Banguntapan Bantul
at Pendidikan
1. SDN Prajekan Lor I, Prajekan, Bondowoso, Jawa
Timur, tamat tahun 1994,
2. Madrasah Tsanawiyah Nurul Jadid, Paiton
Probolinggo Jawa Timur, tamat tahun 1997,

3. Madrasah Aliyah Keagamaan Nurul Jadid, Paiton
Probolinggo Jawa Timur, tamat tahun 2000

4. Jurusan Muamalah Fakultas Syariah UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

Yogyakarta, 5 Rajab 1428 H
20Juli 2007 M

Penyusun

Dedy Efendi
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