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SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN FASILITATOR
PELATIHAN ICT DI PTIPD UIN SUNAN KALIJAGA DENGAN
MENGGUNAKAN METODE PROFILE MATCHING

M. Ridwan Hanafi
NIM. 11651035

INTISARI

Seleksi calon fasilitator Pelatihan ICT (Information and Communication
Technology) di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta secara objektif sangat penting
dilakukan untuk menjaga kualitas pengajar dan juga mampu memberikan hasil
yang maksimal terhadap peningkatan kemampuan peserta didik. Dengan
menentukan nilal ideal dari setigp kriteria yang diberikan, diharapkan mampu
menjadikan acuan untuk memperoleh calon fasilitator yang mendekati atau
bahkan memenuhi kriteria ideal. Nilai akademik, non akademik, dan micro
teaching yang mendekati ideal merupakan aspek-aspek yang harus dimiliki oleh
setigp calon fasilitator untuk lolos sebagai fasilitator. Oleh sebab itu diperlukan
sistem seleksi yang obyektif.

Penelitian ini menggunakan metode Profile Matching. Dengan cara
mencocokan profil calon fasilitator dan profil fasilitator yang ideal diharapkan
mampu memenuhi standar pengajaran yang sudah ditentukan oleh pihak PTIPD.
Daam penentuan seleksi calon fasilitator terdapat 3 kriteria dasar yang digunakan,
yaitu kemampuan akademik, kemampuan non akademik dan kemampuan micro
teaching.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dibangun
berhasil menerapkan metode Profile Matching dalam proses perhitungan nilai
akhir dari data calon fasilitator. Berdasarkan hasil pengujian Sistem Pendukung
Keputusan yang telah dibangun dengan membandingkan arsip seleksi calon
fasilitator yang sudah berjalan yang menunjukan keakuratan sampai dengan 80%
dan pengujian validitas Penguji menggunakan uji alfa dan beta tes didapatkan
bahwa sistem tersebut layak untuk digunakan.

Kata kunci : Profile Matching, Sistem Pendukung Keputusan, dan fasilitator.
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DECISION SUPPORT SYSTEM
FOR THE SELECTION OF FACILIATORSICT TRAINING
AT PTIPD UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
BY USING PROFILE MATCHING METHOD

M. RidwanHanafi
NIM. 11651035

ABSTRACT

Selection of candidates for training facilitators of ICT (Information and
Communication Technology) at UIN SunanKalijaga Y ogyakarta objectively is
very important to maintain the quality of teachers and also able to deliver
maximum results to the increased ability of learners. By determining the ideal
value of each criterion is given, expected to make a reference to obtain a
facilitator candidates close to or even meet the ideal criteria. Vaue academic,
non-academic, and micro teaching nearly idea are aspects that should be owned
by every prospective facilitator to qualify as a facilitator. It therefore requires an
objective selection system.

This study uses Profile Matching method. By matching the profile of the
prospective facilitator and facilitator ideal profile is expected to comply teaching
standards that have been determined by the PTIPD. In determining the selection of
candidates for the facilitator, there are 3 basic criteria used, the ability of
academic, non-academic ability and the ability of micro teaching.

Based on the research results that the system is successfully implementing
Profile Matching method in the process of calculating the final value of a data
facilitator candidates. Based on the test results of Decision Support System which
has been constructed by comparing the selection of candidates filing facilitatorsis
already running that show up to 80% accuracy and validity testing using a pha and
beta tests that the system isfit for use.

Key word : Profile Matching, Decision Support System, Facilitator.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Seleksi calon fasilitator Pelatihan ICT (Information and Communication
Technology) di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan kegiatan untuk
memperoleh pendamping pelatihan yang sesuai dengan apa yang diharapkan
lembaga pelatihan tersebut. Proses seleksi yang masih menggunakan sistem
manual dan tidak tertatanya laporan-laporan proses dan hasil seleksi menjadi
kendala lambanya proses seleksi.

Pengajar ataupun asisten pengajar merupakan suatu komponen yang sangat
penting untuk menentukan keberhasilan peserta didik memperoleh nilai yang
diharapkan. Sehingga pada seleksi penerimaan di perlukan standar-standar untuk
memenuhi Kkeriteria yang diinginkan. Keputusan yang menentukan lolos atau
tidaknya calon asisten penggar (fasilitator) yang hanya berdasarkan masukan dan
bukan secara obyektif masih dianggap sebagal suatu keputusan yang berat
sebelah. Oleh karena itu dibutuhkan suatu sistem pendukung untuk pengambilan
keputusan yang dapat membantu memberikan pertimbangan terhadap manag emen
untuk menentukan keputusan.

Sistem tersebut berisi kriteria-kriteria yang diharapkan yang kemudian
akan diolah untuk menghasilkan suatu solusi, dimana solusi ini nantinya akan
menjadi sebuah bahan pertimbangan untuk bagian manajemen dalam mengambil

keputusan. Kriteriakriteria yang dimaksudkan meliputi nilai  kemampuan



akademik, non akademik dan micro teaching . Kiriteria-kriteria tersebut
digabungkan menjadi satu-kesatuan sehingga membentuk menjadi sebuah sistem
yang disebut dengan sistem pendukung keputusan.. Metode yang digunakan
dalam sistem ini adalah Profile Matching. Profile matching merupakan suatu
proses yang sangat penting dalam mangemen SDM dimana terlebih dahulu
ditentukan kompetensi (kemampuan) yang diperlukan oleh suatu jabatan.
Kompetens atau kemampuan tersebut harus dapat dipenuhi oleh calon pelamar
fasilitator. Dalam proses profile matching secara garis besar merupakan proses
membandingkan antara kompetensi individu kedalam kompetensi jabatan
sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensinya atau sering disebut dengan
gap.

1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka yang menjadi

rumusan masal ah adalah sebagai berikut :

1. Bagamana merancang dan mengimplementasikan suatu sistem
pendukung keputusan untuk membantu dalam proses penilaian
perekrutan fasilitator pelatihan ICT.

2. Bagaimana menerapkan metode Profile Matching dalam pembangunan
Sistem.

3. Bagaimana memberikan masukan dan pertimbangan kepada manaemen

perekrutan fasilitator untuk membantu pengajaran pelatihan ICT.



1.3. Batasan Masalah
Batasan Masalah dari penelitian ini antaralain :

1. Kriteriayang digunakan sebagai dasar penilaian, diperoleh dari kriteria
yang sudah ditentukan oleh pihak PTIPD UIN Sunan Kalijaga yaitu
meliputi nilai Akademik, Non Akademik dan Micro teaching.

2. User/petugas penyeleks hanya dapat melihat data calon fasilitator,
tidak dapat melihat data petugas ataupun admin yang lain.

1.4. Tujuan Pendlitian
Tujuan yang akan dicapai dari pelaksanaan penelitian ini adalah :

1. Membangun Sistem Pendukung Keputusan untuk membantu dalam
proses penilaian perekrutan fasilitator pelatihan ICT.

2. Menerapkan metode Profile Matching dalam pembangunan sistem.

3. Memberikan masukan dan pertimbangan kepada bagian mangemen
perekrutan tenagafasilitator pelatihan ICT.

15. Manfaat Pendlitian

Manfaat yang ingin diperoleh dari penelitian ini adalah :

1. Seleksi fasilitator training ICT dilakukan secaralebih termanajemen.

2. Mempercepat proses seleksi fasilitator training ICT.

3. Memudahkan mangemen untuk melakukan seleksi penerimaan
fasilitator secara obyektif.

1.6. Keadlian Pendlitian
Penelitian tentang sistem pendukung keputusan yang berhubungan dengan

masal ah perekrutan pegawai atau karyawan sudah pernah dilakukan oleh beberapa



peneliti sebelumnya. Metode yang digunakan sama yaitu dengan metode Profile
Matching. Akan tetepi, pendlitian tentang sistem pendukung keputusan untuk
seleks faslitator pelatihan ICT di PTIPD Universitas Islam Negeri Sunan

Kalijaga Y ogyakarta belum pernah dilakukan.



BAB VII

PENUTUP

7.1 Kesmpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian sistem pendukung keputusan

untuk seleksi calon fasilitator training ICT yang telah dilakukan, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Telah berhasil dibangun sebuah sistem pendukung keputusan untuk
seleks calon faslitator training ICT yang mampu memberikan
rekomendasi calon fasilitator dengan memberikan perengkingan
alternative berdasarkan nilai akhir yang diperoleh dari setiap calon
fasilitator.

2. Sistem yang telah dibuat berhasil menerapkan metode Profile
Matching dalam proses perankingan alternatif berdasarkan nilai akhir
yang diperoleh calon fasilitator.

3. Berdasarkan hasil pengujian afa, beta, dan percobaan kasus yang
persentase keberhasilanya mencapai 80%, dapat disimpulkan bahwa
sistem yang dibangun sangat layak untuk digunakan.

7.2 Saran

Berikut ini beberapa saran yang dapat dipertimbangkan untuk pengembang

sistem selanjutnya:

1. Sistem belum memiliki keamanan yang memadai, sehingga perlu

penambahan security dan enkripsi data.
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2. Agar lebih akurat dalam pengujian, sebaiknya sistem diuji dengan

kasus yang lebih banyak lagi.
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A. Lampiran Kuisioner Pengujian Sistem

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah nama dan status pekerjaan di tempat yang telah disediakan.

2. Berilah Tanda (V) pada jawaban pilihan anda, yaitu pada pernyataan No.l
dengan pilihan Ya (Y) atau Tidak (T), dan untuk pernyataan No.2 dengan
pilihan Sangat Setuju (S8S), Setuju (S), Netral (N), Tidak Setuju (TS), dan

Sangat Tidak Setuju (STS).

Nama : Ef\m‘“ \(09‘
Pekerjaan : E*Q{'{ u‘_T

1. Pengujian Fungsional Sistem

Penilaian
Y T

No Pernyataan

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,

|| ubah, hapus).data calon dengan baik.

J Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,

ubah, hapus) data kriteria dengan baik.

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data subkriteria dengan baik.

Sistem dapat menampilkan hasil perhitungan dengan
akurat.

Sistem dapat menampilkan rangking nilai calon dengan
baik.

6. | Sistem dapat melakukan proses cetak data dengan baik.

7. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik.

i3, TeEEs

—_ . 1




2. Pengujian Usabilitas Sistem

No. Pernyataan fesilaem
SS| S| N | TS |STS
1. | Sistem mempunyai tampilan (interface) yang \)
menarik.
2. | Waktu dalam mengelola data relatif cepat \Vi
3. | Tampilan sederhana dan dapat dipahami
dalam penggunaannya
4. | Sistem memberikan kemudahan dalam
mengupdate dan manajemen master data v
Sistem memliki error handling yang
5. | memudahkan dalam memanajemen master V)
data.
6 Sistem memberikan kemudahan dalam u
" | pengelolaan proses penilaian
Sistem memberikan kemudahan dalam
7. | merekomendasikan rangking calon fasiliator |
yang layak sebagai fasilitator,
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM

Petunjuk Pengisian

1. Tulislah nama dan status pekerjaan di tempat yang telah disediakan.

2. Berilah Tanda (V) pada jawaban pilihan anda, yaitu pada pernyataan No.l
dengan pilihan Ya (Y) atau Tidak (T), dan untuk permnyataan No.2 dengan
pilihan Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Netral (N), Tidak Setuju (TS), dan

Sangat Tidak Setuju (STS).

Nama - ﬁ\f\u@m\" 0.\(1'«131"0
Pekerjaan 3 Uﬂwwﬁ \1

1. Pengujian Fungsional Sistem

Penilaian
Y i &

No Pernyataan

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,

1. v

ubah, hapus) data calon dengan baik.

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,

2 ubah, hapus) data kriteria dengan baik. )
Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
i o ubah, hapus) data subkriteria dengan baik. v
i Sistem dapat menampilkan hasil perhitungan dengan
" | akurat. vV
é Sistem dapat menampilkan rangking nilai calon dengan V
baik.

6. | Sistem dapat melakukan proses cetak data dengan baik. v

7. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik. Vv
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2. Pengujian Usabilitas Sistem

Penilaian
No. Pernyataan
SS | S| N | TS |STS
1. | Sistem mempunyai tampilan (interface) yang of
menarik.
2. | Waktu dalam mengelola data relatif cepat v
3. | Tampilan sederhana dan dapat dipahami J
dalam penggunaannya
4. | Sistem memberikan kemudahan dalam
mengupdate dan manajemen master data v
Sistem memliki error handling yang
5. | memudahkan dalam memanajemen master J
data.
6 Sistem  memberikan  kemudahan  dalam
" | pengelolaan proses penilaian V)
Sistem memberikan  kemudahan  dalam
7. | merekomendasikan rangking calon fasiliator v
yang layak sebagai fasilitator.
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