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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional dan corporate social responsibility terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Daftar Efek Syariah. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional dan corporate social responsibility terhadap 

nilai perusahaan di dalam perusahaan manufaktur yang terdaftar di Daftar Efek 

Syariah. 

Populasi penelitian yang digunakan sebanyak 60 perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di DES dengan sampel penelitian 9 perusahaan yang terdaftar 

berturut-turut di DES. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling 

yaitu metode penentuan jumlah sampel yang diambil secara acak berdasarkan 

kriteria-kriteria tertentu. Untuk tujuan analisis digunakan data sekunder berupa 

pooling data yaitu 9 perusahaan manufaktur yang terdaftar di DES (2011-2014). 

Analisis yang digunakan yaitu analisis regresi data panel untuk melihat pengaruh 

variabel independen terhadap variabel dependen baik secara bersama-sama 

maupun secara individu. 

Berdasarkan pengolahan data yang telah dilakukan menggunakan EVIEWS 

6 model fixed effect terpilih sebagai model terbaik dalam mengestimasi data panel 

yang ada. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen kepemilikan 

institusional, dan corporate social responsibility tidak mempengaruhi variabel 

dependen nilai perusahaan. Sedangkan secara individu, hanya satu variabel saja 

yaitu kepemilikan manajerial yang berpengaruh positif secara signifikan terhadap 

nilai perusahaan. 

 

 

 

Kata kunci: kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, corporate social 

responsibility, nilai perusahaan. 
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THE INFLUENCE OF COMPANY STOCK OWNERSHIP AND 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TO THE COMPANY VALUE 

OF THE LISTED COMPANIES IN DAFTAR EFEK SYARIAH 

 

 

ABSTRACT 

 

This research was done to examine the influence of managerial ownership, 

institusional ownership and corporate social responsibility to the company value 

of manufacture companies which was listed in DES. This research was aimed to 

know how much the managerial ownership, the institusional ownership, and the 

corporate social responsibility‟s influence to the company value of manufacture 

companis which was listed in DES. 

The population sample used in this research were 60 manufacture 

companies which was listed in DES by 9 companies that seamlesy listed in years. 

The method used was “purposive sampling”, a method to determine the sum of 

sample used randomly based on some characteristics. For the analytical purpose 

the secondary data that used was pooling data (2011-2014) from 9 manufacture 

companies that listed in DES. Analysis process that used was data panel 

regression to see the influence of independent variable to the dependent variable 

either individually or combinically. 

Based on data analysis process that had been done by EVIEWS 6 fixed 

effect models were chosen as the best models in estimating models available panel 

data. The research result showed that independent variable managerial ownership, 

institusional ownership, and corporate social responsibility had no influence to the 

dependen variable of company value. However, individually only managerial 

ownership that had significant positive influence to the company value. 

 

Keyword : Managerial ownership, institusional ownership, corporate social 

responsibility, company value 
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A. Kosongan Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Keterangan 

 ا

 ة

 ت

 ث

 ج

 ح

 خ

 د

 ذ

 ز

 ش

 س

 ش

 ص

 ض

 ط

alif 

ba‟ 

ta‟ 

„
sa 

jim 

ḥa‟ 

kha‟ 

dal 

ẑal 

ra‟ 

zai 

sin 

syin 

ṣad 

ḍad 

ṭa‟ 

Tidak ditambahkan 
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ṡ 
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ḥ 

kh 

d 

ẑ 
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s 

sy 

ṣ 

ḍ 
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Tidak dilambangkan 

be 

te 

es (dengan titik di atas) 

je 

ha (dengan titik di bawah) 

ka dan ha 

de 

zet (dengan titik di atas) 

er 

zet 

es 

es dan ye 

es (dengan titik di bawah) 

de (dengan titik di bawah) 

te (dengan titik di bawah) 
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 ظ
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 غ

 ف

 ق

 ك

 ل

 و

ٌ 

 و

 هـ

 ء

ً 

ẓa‟ 

 „ain 

gain 

fa 

qaf 

kaf 

lam 

mim 

nun 

wawu 

ha‟ 

hamzah 

ya 

 

ẓ 

„ 

g 

f 

q 

k 

l 

m 

n 

w 

h 

` 

Y 

 

zet (dengan titik dibawah) 

koma terbalik di atas 

ge 

ef 

qi 

ka 

el 

em 

en 

w 

ha 

apostrof 

ye 

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 يتعدّدة

 عدّة

ditulis 

ditulis 

Muta’addidah 

‘iddah 

 

C. Ta’ marbuṭah 

Semua Ta’ marbuṭahditulis dengan h, baik berada pada akhir kata 

tunggal ataupun berada di tengah penggabungan kata (kata yang diikuti oleh 

kata sandang “al”). Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang 
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sudah terserap dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya 

kecuali dikehendaki kata aslinya. 

 حكًة

 عهةّ

 كس اية الأو نيب ء

ditulis 

ditulis 

ditulis 

Hikmah 

‘illah 

Karamah al-

auliya’ 

 

D. Vokal Pendek dan Penerapannya 

---  َ----  

---  َ----  

---  َ----  

Fatḥah 

Kasrah 

Ḍammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

a 

i 

u 

 

 فع م

 ذ  كس

 ي ر هت

Fatḥah 

Kasrah 

Ḍammah 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

fa’ala 

ẑukira 

yaẑhabu 

 

E. Vokal Panjang 

1. fatḥah + alif 

 جب ههيةّ

 

2. fatḥah + ya‟mati 

سي  تُ 

 

3. kasrah + ya‟ mati 

Ditulis 

Ditulis 

 

Ditulis 

Ditulis 

 

Ditulis 

A 

jahiliyyah 

 

a 

tansa 

 

i 
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 كس يى

 

4. Ḍ{amah + wawu mati} 

 فسوض

Ditulis 

 

Ditulis 

Ditulis 

karim 

 

u 

furuḍ 

 

 

F. Vokal Rangkap 

1. fatḥah + ya‟ mati 

 ثيُكى

 

2. fatḥah + wawu mati  

 قول

Ditulis 

Ditulis 

 

Ditulis 

Ditulis 

Ai 

bainakum 

 

au 

qaul 

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 أأ َتى

 ا  عدّت

 نئٍ  شكس تى

Ditulis 

Ditulis 

Ditulis 

a’antum 

u’iddat 

la’in syakartum 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila diikuti huruf Qamarriyah maka ditulis dengan menggunakan huruf 

awal “al” 

 انقسز أٌ

 انقيبس

Ditulis 

Ditulis 

al-Qur’an 

al-Qiyas 
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2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama 

Syamsiyyah tersebut 

 انسًّب ء

 انشًّس

Ditulis 

Ditulis 

as-Sama’ 

asy-Syams 

 

I. Penulisan Kata-Kata dalam Rangkaian Kalimat  

Ditulis menurut penulisannya 

 ذوى انفسوض

 أهم انسُّةّ

Ditulis 

Ditulis 

ẑawi al-furuḍ 

ahl as-sunnah 

 
‘ 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar belakang 

Tujuan dari sebuah perusahaan adalah memaksimalkan pendapatan 

perusahaan serta bertujuan untuk meningkatkan nilai perusahaan, untuk 

menciptakan nilai perusahaan diwujudkan dengan tingkat kemakmuran para 

pemegang saham. Meningkatnya nilai perusahaan akan berdampak positif 

terhadap perusahaan yakni dapar menarik investor untuk menanamkan modal 

kedalam perusahaan tersebut. Nilai perusahaan tercermin dari harga sahan 

yang terus meningkat, untuk meningkatkan nilai perusahaan para pemegang 

saham menyerahkan pengorganisasian perusahaan kepada para profesional 

yaitu manajer perusahaan. 

 (Sartono, 2008: 21) Satu hal penting dalam manajemen keuangan, bahwa 

tujuan perusahaan adalah memaksimalkan kemakmuran pemegang saham 

yang diterjemahkan dari memaksimumkan harga saham. Tetapi dalam 

kenyataan tidak jarang manajer memiliki tujuan lain yang mungkin 

bertentangan dengan tujuan utama tersebut. Karena manajer diangkat oleh 

pemegang saham maka idealnya mereka akan bertindak on the best of interest 

of stockholder, tetapi dalam praktek sering menjadi konflik. Konflik 

kepentingan antara agen sering disebut agency problem. Hubungan antar agen 

terjadi pada saat satu orang atau lebih disebut principals, mengangkat satu 

atau dua lebih orang alin disebut agen, untuk bertindak atas nama pemberi 

wewenang dan memberikan kekuasaaan dalam pengambilan keputusan dalam 
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pengambilan keputusan. Agency Problem biasanya terjadi antara manajer dan 

pemegang saham atau antara debtholders dan stockholders. 

Pasar modal Indonesia yang dikategorikan sebagai pasar modal yang 

tumbuh memiliki potensi yang tinggi untuk memberikan kontribusi dalam 

ekonomi Indonesia. Namun seperti yang diketahui bahwa krisis ekonomi 

yang terjadi Indonesia berdampak pada nilai fundamental perusahaan, 

khususnya perusahaan yang listing di Pasar Modal.   

Perusahaan mempunyai peran selain memberi manfaat positif terhadap 

ekonomi juga berkontribusi menurunkan kondisi sosial masyarakat. Beberapa 

tahun terakhir banyak perusahaan semakin menyadari pentingnya 

menerapkan program Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai bagian 

dari strategi bisnisnya. Corporate Social Responsibility (tanggung jawab 

sosial perusahaan) menekankan bahwa perusahaan harus mengembangkan 

praktik bisnis yang etis dan berkesinambungan (sustainable) secara ekonomi, 

sosial dan lingkungan. 

Tanggung jawab sosial sebagai sebuah gagasan perusahaan tidak lagi 

dihadapkan pada tanggung jawab yang berpijak pada single bottom line,  

yaitu nilai perusahaan (corporate value) yang direfleksiakn dalam kondisi 

keuangannya saja akan tetapi, tanggung jawab perusahaan harus berpijak 

pada triple bottom lines,  yaitu keuangan, sosial dan lingkungan. Kondisi 

keuangan perusahaan tidak cukup untuk menjamin nilai perusahaan tumbuh 

secara berkelanjutan (sustainable). Keberlanjutan perusahaan hanya akan 

terjamin apabila perusahaan memperhatikan dimensi sosial dan lingkungan 

hidup. Disamping peran tanggung jawab sosial perusahaan, pada berbagai 



3 

 

 
 

literatur dikatakan bahwa struktur kepemilikan dapat mempengaruhi kinerja 

dan nilai perusahaan (Nurlela dan Islahudin, 2008: 3). 

Corporate Social Responsibility saat ini bukan lagi bersifat sukarela/ 

komitmen yang dilakukan perusahaan di dalam mempertanggungjawabkan 

kegiatan perusahaannya, melainkan bersifat wajib/menjadi kewajiban bagi 

beberapa perusahaan untuk melakukan atau menerapkannya. Lebih menarik 

lagi ternyata terdapat inkonsistensi antara pasal 1 dengan pasal 74 serta 

penjelasan pasal 74 itu sendiri. Pada pasal 1 Undang-Undang nomor 40 

Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas memuat “… komitmen Perseroan 

Terbatas untuk berperan serta”, sedangkan pasal 74 ayat 1 “… wajib 

melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan”. Pada pasal 1 

mengandung makna pelaksanaan CSR bersifat sukarela sebagai kesadaran 

masing-masing perusahaan atau tuntutan masyarakat. Sedangkan pasal 74 

ayat 1 bermakna suatu kewajiban. Lebih jauh lagi kewajiban TJSL pada pasal 

74 ayat 1 tidak memiliki keterkaitan langsung dengan sanksinya pada pasal 

74 ayat 3. Sanksi apabila tidak melaksanakan tanggung jawab sosial dan 

lingkungan tidak diatur dalam UU PT tetapi digantungkan kepada peraturan 

perundang-undangan lain yang terkait.  

Demikian juga pada pasal 74 tersirat bahwa PT yang terkena tanggung 

jawab sosial dan lingkungan, dibatasi namun dalam penjelasannya dapat 

diketahui bahwa semua perseroan terkena kewajiban tanggung jawab sosial 

dan lingkungan, karena penjelasan pasal 74 menggunakan penafsiran yang 

luas. Hal ini dapat dilihat pada bunyi pasal 74 ayat 1 dimana perseroan yang 

menjalankan kegiatan usahanya dibidang dan/atau berkaitan dengan sumber 
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daya alam wajib melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan, 

sedangkan pada penjelasan pasal 74 menyatakan bahwa yang dimaksud 

dengan perseroan yang menjalankan kegitan usahanya di bidang sumber daya 

alam adalah perseroan yang kegiatan usahanya mengelola dan memanfaatkan 

sumber daya alam. Berikutnya yang dimaksud dengan perseroan yang 

menjalankan usahanya berkaitan dengan sumber daya alam adalah perseroan 

yang tidak mengelola dan tidak memanfaatkan sumber daya alam tetapi 

kegiatan usahanya berdampak pada fungsi sumber daya alam. Dengan 

demikian jelas tidak ada satupun perseroan terbatas yang tidak berkaitan atau 

tidak memanfaatkan sumber daya alam (Standarisasi CSR, 2015, Bag III). 

Tanggung jawab sosial perusahaan merujuk pada semua hubungan yang 

terjadi antara perusahaan dengan stakeholder, termasuk didalamnya adalah 

pelanggan atau costumers, pegawai, komunitas, pihak atau investor, 

pemerintah, supplier, bahkan juga kompetitor. Pengembangan program-

program sosial perusahaan dapat berupa bentuk fisik, pelayanan kesehatan, 

pembangunan masyarakat (community development), beasiswa dan lain 

sebagainya (Daniri, 2008: 8). 

Perusahaan berharap jika dengan menerapkan Corporate Social 

Responsibility perusahaan akan memperoleh legitimasi sosial dan akan 

memaksimalkan ukuran keuangan untuk jangka waktu yang panjang. 

Berdasarkan teori keagenan, konflik dapat diatasi dengan mekanisme GCG 

yang salah satunya adalah mekanisme internal, yaitu Kepemilikan Manajerial 

dan Kepemilikan Institusional. Kepemilikan manajerial dapat mengurangi 

konflik keagenan karena apabila pihak manajemen mempunyai bagian dari 
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perusahaan maka manajemen akan maksimal dalam menjalankan aktivitas 

perusahaan dan mengurangi kecurangan yang terjadi didalam manajemen 

(Dian dan Lidyah, 2012: 2). 

Adnantara (2013: 107) meneliti tentang pengaruh struktur kepemilikan 

saham dan ccorporate social responsibility pada nilai perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2008-2010, sehingga penelitian ini 

bertujuan untuk menguji kembali apakah Struktur Kepemilikan Saham dan 

Corporate Social Responsibility mempengaruhi nilai perusahaan bagi 

perusahaan yang terdaftar dalam Daftar Efek Syariah (DES). Sedangkan 

penelitian sebelumnya menggunakan laporan perusahaan yang konvensional 

yang membedakan dengan penelitian ini laporan yang digunakan berdasarkan 

prinsip syariah. Dengan menggunakan periode penelitian tersebut, 

diharapakan hasil penelitian akan lebih mencerminkan keadaan terkini. 

Penelitian mengenai nilai perusahaan telah banyak dilakukan oleh 

peneliti. Penelitian tersebut umumnya menggunakan kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, dan Corporate Social Responsibility telah banyak 

dilakukan sebelumnya. Salah satunya penelitian yang dilakukan oleh Dian 

dan Lidyah, (2012: 1)  yang berjudul “ Pengaruh Corporate Social 

Responsibility Kepemilikan Manajerial dan Kepemilikan Institusional 

Terhadap Nilai Perusahaan,” menunjukan bahwa hasil penelitian Corporate 

Social Responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, begitu 

juga kepemilikan manajerial yang berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan, sedangkan variabel kepemilikan institusi mempengaruhi nilai 

perusahaan. 
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Objek penelitian yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah 

perusahaan yang masuk di dalam Daftar Efek Syariah (DES) selama periode 

2011-2014. Daftar Efek Syariah adalah kumpulan efek yang tidak 

bertentangan dengan prinsip-prinsip syariah di pasar modal, yang ditetapkan 

oleh Bapepam dan LK atau pihak lain yang diakui oleh Bapepam dan LK. 

Daftar Efek Syariah tersebut dapat dipergunakan oleh investor yang 

mempunyai keinginan untuk berinvestasi pada portofolio efek syariah. 

Sumber data yang digunakan sebagai bahan penelahaan dan penyusunan. 

Daftar Efek Syariah dimaksud berasal dari laporan keuangan yang telah 

diterima Bapepam-LK. Secara periodik, Bapepam-LK akan melakukan 

review atas Daftar Efek Syariah berdasarkan laporan keuangan tengah 

tahunan dan tahunan dari emiten atau perusahaan publik (Melani, 2016) . 

Dari beberapa uraian latar belakang masalah ini, penelitian bermaksud 

untuk menganalisa pengaruh Struktur Kepemilikan Saham dan Corporate 

Social Responsibility. Dengan demikian maka peneliti merumuskan judul 

untuk penelitian ini yaitu, “PENGARUH STRUKTUR KEPEMILIKAN 

SAHAM DAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY  PADA NILAI 

PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DALAM DAFTAR EFEK 

SYARIAH” 

 

B. Rumusan masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang penelitian di atas, beberapa masalah 

yang dapat dirumuskan melallui penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan? 
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2. Bagaimana pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Nilai 

Perusahaan? 

3. Bagaimana pengaruh Corporate Social Responsibility tehadap Nilai 

Perusahaan? 

C. Tujuan penelitian 

Sesuai dengan permasalahan yang diajukan, tujuan yang ingin dicapai 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk menjelaskan pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan. 

2. Untuk menjelaskan pengaruh kepemilikan institusional terhadap nilai 

perusahaan. 

3. Untuk menjelaskan pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap 

nilai perusahaan. 

D. Kegunaan Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat antara lain:  

1. Bagi perusahaan, dapat memberikan sumbangan pemikiran tentang 

pentingnya pertanggungjawaban sosial perusahaan yang diungkapkan di 

dalam laporan yang disebut sustainibility reporting dan sebagai 

pertimbangan dalam pembuatan kebijaksanaan perusahaan untuk lebih 

meningkatkan kepeduliannya pada lingkungan sosial. Memberikan 

informasi kepada perusahaan yang terdaftar di Daftar Efek Syariah 

mengenai pengaruh struktur kepemilikan saham dan Corporate Social 

Responsibility terhadap nilai perusahaan.  
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2. Bagi Investor, sebagai bahan pertimbangan yang bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan investasi yang tepat mengenai gambaran pengaruh 

asimetri informasi dan mekanisme tata kelola perusahaan terhadap nilai 

perusahaan. 

3. Bagi akademisi, dapat memberikan pengetahuan dan menambah 

pengembangan wawasan tentang nilai perusahaan serta sebagai bahan 

untuk menerapkan teori yang didapat di bangku kuliah dan 

membandingkannya dengan kenyataan yang ada. 

 

E. Sistematika Pembahasan 

Skripsi ini terdiri dari tiga bagian, yaitu bagian awal, isi dan akhir. 

Bagian awal skripsi berisi halaman judul, abstrak, surat persetujuan skripsi, 

pengesahan, pedoman literasi Arab-latin, motto, persembahan, kata 

pendahuluan, pembahasan, dan penutup, serta daftar pustaka. 

Bab pertama, merupakan pendahuluan yang menjadi gambaran awal 

dari apa yang dikatakan oleh peneliti. Bab ini menjelaskan tentang latar 

belakang masalah yang menjadi landasan untuk dilakukannya penelitian, 

rumusan masalah yang dituangkan dalam pertanyaan, tujuan dan manfaat 

penelitian serta sistematika penelitian pembahasan yang menjelaskan 

sistematika penyajian hasil penelitian dari awal hingga penyajian kesimpulan 

dari hasi penelitian. 

Bab kedua, merupakan kelanjutan dari bagian pendahuluan yang di 

dalamnya berisi tentang landasan teori dan pengembangan hipotesis. Bab ini 

membahas mengenai tinjauan teoritis tentang informasi-informasi mengenai 
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variabel penelitian yang berisi tinjauan pustaka terhadap beberapa penelitian 

terdahulu yang relevan dengan penelitian ini. Selanjutnya pengembangan 

hipotesis dirumuskan dari landasan teori dan tinjauan pustaka pada penelitian 

terdahulu dan merupakan jawaban sementara terhadap permasalahan yang 

akan diteliti. 

Bab ketiga, merupakan metode penelitian yang berisi tentang jenis dan 

sifat penelitian, populasi dan sampel, jenis dan sumber data, variabel 

penelitian, metode pengumpulan data dan metode analisis yang digunakan 

untuk menguji pengaruh struktur kepemilikan saham dan corporate social 

responsibility terhadap nilai perusahaan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

semua perusahaan yang terdaftar di Daftar Efek Syariah. Sampel dalam 

penelitian ini adalah perusahaan yang memenuhi kriteria yang telah 

diterapkan. Data yang yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

sekunder yang diambil dari laporan keuangan tahunan yang diterbitkan oleh 

Bursa Efek Indonesia (BEI) yang dipublikasikan oleh situs www.idx.co.id 

selama tahun 2011-2014.  

Bab keempat, akan membahas tentang analisis data dan pembahasan. 

Bab ini akan menjelaskan tentang analisis regresi data panel menggunakan 

model commont effect, fixed effect, dan random effect. Kemudian akan dipilih 

model paling tepat menggunakan uji statistik F, uji Langrange multiplier, dan 

uji Hausman. Setelah terpilih model yang tepat, maka akan dilakukan uji t 

(pengujian signifikansi secara parsial), uji koefisien determinasi (R2), dan uji 

F (pengujian signifikansi secara simultan).   

http://www.idx.co.id/
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Bab kelima, berisi penutup yang terdiri dari kesimpulan penelitian yang 

menjadi jawaban pokok dari rumusan masalah dalam penelitian ini. Bagian 

akhir dalam skripsi ini juga memaparkan keterbatasan penelitian, serta saran- 

saran baik untuk perusahaan, pemerintah dan penelitian selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis penelitian ini dilakukan untuk 

mengetahui bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional dan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Daftar Efek Syariah. Penentuan 

sampel dilakukan dengan teknik non probability sampling yaitu metode 

purposive sampling dengan tipe judgement sampling dan akhirnya didapat 9 

perusahaan dengan periode empat tahun yaitu mulai dari tahun 2011 sampai 

dengan tahun 2014, sehingga total sampelnya adalah 36 perusahaan 

manufaktur. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data cross 

section dan time series tahun perusahaan manufaktur yang terdaftar di DES 

tahun 2011-2014. Kesimpulan yang dapat peneliti ambil dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Kepemilikan manjerial dengan proksi persentase jumlah kepemilikan 

saham yang dimiliki pihak manajemen dari seluruh jumlah saham 

perusahaan yang beredar terbukti berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di DES tahun 

2011-2014. Berdasarkan hasil tersebut maka hipotesis pertama dalam 

penelitian ini diterima. Hal ini menandakan pengaruh langsung 

kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan sebesar 0.0495 

menyatakan bahwa hubungan struktur kepemilikan manajerial dan nilai 
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perusahaan mempunyai hubungan dapat mempengaruhi kebijakan 

perusahaan. Pernyataan tersebut menyatakan bahwa semakin besar 

proporsi kepemilikan manajemen pada perusahaan maka manajemen 

cenderung lebih giat untuk kepentingan pemegang saham yang notabene 

adalah dirinya sendiri. 

2. Kepemilikan institusional dengan proksi persentase jumlah kepemilikan 

saham yang dimiliki pihak institusional dari seluruh jumlah saham 

perusahaan yang beredar terbukti tidak berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di DES tahun 

2011-2014. Berdasarkan hasil tersebut maka hipotesis kedua dalam 

penelitian ini ditolak. Hal ini dikarenakan kepemilikan institusional 

berkonsentrasi pada penanaman modal dalam perusahaan dan tidak terlibat 

langsung pada proses pengambilan keputusan yang dilakukan oleh 

manajemen.  

3. Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel Corporate Social 

Responsibility terbukti tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di DES tahun 

2011-2014. Berdasarkan hasil tersebut maka hipotesis ketiga dalam 

penelitian ini ditolak. Hal ini menggambarkan kurangnya pengungkapan 

Corporate Social Responsibility yang dilaporkan oleh perusahaan sehingga 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

 

 

 



57 

 

B. Ketebatasan Penelitian  

Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan. Keterbatasan 

tersebut diantaranya adalah sebagai berikut: 

1. Periode waktu penelitian yang digunakan hanya 4 tahun yaitu tahun 2011 

sampai dengan tahun 2014, karena data yang dibutuhkan penelitian pada 

tahun 2015 belum dipublikasikan oleh Daftar Efek Syariah.  

2.  Memperpanjang periode waktu pengamatan penelitian dan menggunakan 

periode terkini, sebab semakin lama periode waktu pengamatan dan 

menggunakan periode terkini yang dilakukan maka akan semakin besar 

kesempatan untuk memperoleh informasi tentang data variabel yang 

handal sehingga penelitian yang dilakukan dapat mencapai hasil yang 

lebih baik.  

3. Sampel dari penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar 

dalam DES periode 2011-2014 berjumlah 36 sampel, diharapkan pada 

penelitian selanjutnya jumlah sampel yang digunakan lebih banyak.  

4. Model yang dikembangkan dalam penelitian ini masih terbatas pada 

pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan corporate 

social responsibility terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Daftar Efek Syariah. Mungkin masih banyak 

faktor lain yang berpengaruh juga terhadap nilai perusahaan. Oleh karena 

itu, diperlukan studi lanjutan dengan data dan metode yang lebih lengkap 

sehingga dapat melengkapi hasil penelitian yang telah dilakukan dan 

hasilnya dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan berbagai pihak 
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yang terkait dengan nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Daftar Efek Syariah. 

 

C.  Saran  

Berdasarkan penelitian tentang pengaruh kepemilikan manajerial, 

kepemilkan institusional dan ukuran perusahaan terhadap corporate social 

responsibility pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Daftar Efek 

Syariah ini, penulis menyarankan:  

1. Untuk peneliti selanjutnya yang ingin lebih jauh meneliti tentang nilai 

perusahaan, agar menggunakan data yang lebih mencerminkan 

keseluruhan nilai perusahaan dengan menambahkan variabel bebas lainnya 

yang tidak terdapat pada penelitian ini.  

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah jumlah variabel 

independen, sehingga penelitian yang dilakukan lebih akurat dan tidak 

berfokus hanya dengan variabel yang tidak signifikan.  

. 
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         Lampiran 1 

TERJEMAHAN TEKS ARAB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Hlm Nama Surat dan Ayat Terjemahan 

1 23 QS. An-Nisa : 58 Sesungguhnya Allah menyuruh kamu 

menyampaikan amanat kepada yang 

berhak menerimanya, dan (menyuruh 

kamu) apabila menetapkan hukum di 

antara manusia supaya kamu 

menetapkan dengan adil. Sesungguhnya 

Allah memberi pengajaran yang sebaik-

baiknya kepadamu. Sesungguhnya 

Allah adalah Maha Mendengar lagi 

Maha Melihat. 

 

2 23 QS. An-Nisa : 75 Mengapa kamu tidak mau berperang di 

jalan Allah dan (membela) orang-orang 

yang lemah baik laki-laki, wanita-

wanita maupun anak-anak yang 

semuanya berdoa: "Ya Tuhan kami, 

keluarkanlah kami dari negeri ini 

(Mekah) yang zalim penduduknya dan 

berilah kami pelindung dari sisi 

Engkau, dan berilah kami penolong dari 

sisi Engkau!". 

 



 
 

II 

 

               Lampiran 2 

DATA PENELITIAN 

 (Data Nilai Perusahaan, Kepemilikan Manjerial, Kepemilikan Intitusional Dan 

Corporate Social Responsibility disajikan dalam rupiah) 

No Perusahaan Tahun Y1 X1 X2 X3 

1 CTBN 2011 0.060759 0.03 80.92 0.2436 

2 DPNS 2011 0.631112 12.93 59.81 0.10260 

3 LMSH 2011 2.477210 25.61 32.22 0.0385 

4 TPIA 2011 0.450999 1.49 94.87 0.141 

5 YPAS 2011 0.087165 0.352 84.46 0.0897 

6 AUTO 2011 0.268190 0.07 95.65 0.2949 

7 MBTO 2011 0.653595 0.096214 66.82 0.0385 

8 PYFA 2011 2.184691 23.08 53.85 0.0897 

9 TCID 2011 0.098522 0.142 73.77 0.0769 

10 CTBN 2012 0.057833 0.03 80.92 0.6667 

11 DPNS 2012 0.565636 12.70 59.67 0.1154 

12 LMSH 2012 0.098436 25.61 32.22 0.1026 

13 TPIA 2012 0.446458 1.51 94.93 0.2436 

14 YPAS 2012 0.405861 0.352 89.46 0.1026 

15 AUTO 2012 0.075130 0.07 95.65 0.3077 

16 MBTO 2012 0.246239 0.451165 67.75 0.0385 

17 PYFA 2012 0.610091 23.08 53.85 0.0897 

18 TCID 2012 0.098522 0.142 73.77 0.2308 

19 CTBN 2013 0.043502 0.03 82.45 0.4872 

20 DPNS 2013 0.413175 5.76 66.42 0.2436 

21 LMSH 2013 0.086903 25.61 32.22 0.1026 

22 TPIA 2013 0.318696 1.45 95.33 0.3077 

23 YPAS 2013 0.391068 0.352 89.46 0.1154 

24 AUTO 2013 0.055922 0.06 80.00 0.32050 

25 MBTO 2013 0.237096 0.10 67.75 0.0385 

26 PYFA 2013 0.569833 23.08 53.85 0.0897 

27 TCID 2013 0.084982 0.141 73.77 0.2308 

28 CTBN 2014 0.043799 0.03 82.45 0.51280 

29 DPNS 2014 0.394347 5.71 59.64 0.2436 

30 LMSH 2014 1.296748 25.18 32.22 0.1026 

31 TPIA 2014 0.306677 1.04 95.73 0.2949 

32 YPAS 2014 0.412653 0.35 89.47 0.141 

33 AUTO 2014 0.052725 0.02 80.00 0.3846 

34 MBTO 2014 0.235813 0.100 67.75 0.0385 

35 PYFA 2014 0.554139 23.08 53.85 0.0897 

36 TCID 2014 0.091659 0.136 73.77 0.2308 
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               Lampiran 3 

 

OUTPUT EVIEWS 6 

 

1. Estimasi Data Panel Coomon Effet 
 

Dependent Variable: Y1   

Method: Panel Least Squares   

Date: 10/20/15   Time: 14:23   

Sample: 2011 2014   

Periods included: 4   

Cross-sections included: 9   
Total panel (balanced) observations: 36 
  

     
 
 

    
 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -0.041867 0.619899 -0.067539 0.9466 

X1 0.035898 0.014346 2.502313 0.0176 

X2 0.005160 0.007655 0.674080 0.5051 

X3 -0.750711 0.564631 -1.329560 0.1931 
     

     
          
R-squared 0.395203     Mean dependent var 0.419616 

Adjusted R-squared 0.338503     S.D. dependent var 0.538272 

S.E. of regression 0.437790     Akaike info criterion 1.290283 

Sum squared resid 6.133117     Schwarz criterion 1.466230 

Log likelihood -19.22510     Hannan-Quinn criter. 1.351693 

F-statistic 6.970103     Durbin-Watson stat 1.605167 

Prob(F-statistic) 0.000971    
     
     

 
 

2.Estimasi Data Panel Fixed effect 
 

Dependent Variable: Y1   

Method: Panel Least Squares   

Date: 10/20/15   Time: 14:32   

Sample: 2011 2014   

Periods included: 4   

Cross-sections included: 9   
Total panel (balanced) observations: 36 
  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 0.353956 0.642131 0.551221 0.5866 

X1 0.028960 0.014351 2.018001 0.0495 

X2 -0.001437 0.008207 -0.175062 0.8625 

X3 -0.128522 0.610144 -0.210642 0.8349 
     
     
  

 
 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
   



 
 

IV 

 

 
 

Effects Specification 
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
     R-squared 0.575110     Mean dependent var 0.419616 

Adjusted R-squared 0.380369     S.D. dependent var 0.538272 

S.E. of regression 0.423709     Akaike info criterion 1.381664 

Sum squared resid 4.308713     Schwarz criterion 1.909504 

Log likelihood -12.86995     Hannan-Quinn criter. 1.565894 

F-statistic 2.953206     Durbin-Watson stat 2.113186 

Prob(F-statistic) 0.012843    
     
     

 

3. Estimasi Data Panel Random Effect  
 

Dependent Variable: Y1   

Method: Panel EGLS (Cross-section random effects) 

Date: 10/20/15   Time: 14:33   

Sample: 2011 2014   

Periods included: 4   

Cross-sections included: 9   

Total panel (balanced) observations: 36  

Swamy and Arora estimator of component variances 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -0.041867 0.599962 -0.069783 0.9448 

X1 0.035898 0.013884 2.585468 0.0145 

X2 0.005160 0.007409 0.696480 0.4912 

X3 -0.750711 0.546471 -1.373743 0.1791 
     
      Effects Specification   

   S.D.   Rho   
     
     Cross-section random 0.000000 0.0000 

Idiosyncratic random 0.423709 1.0000 
     
      Weighted Statistics   
     
     R-squared 0.395203     Mean dependent var 0.419616 

Adjusted R-squared 0.338503     S.D. dependent var 0.538272 

S.E. of regression 0.437790     Sum squared resid 6.133117 

F-statistic 6.970103     Durbin-Watson stat 1.605167 

Prob(F-statistic) 0.000971    
     
      Unweighted Statistics   
     
     R-squared 0.395203     Mean dependent var 0.419616 

Sum squared resid 6.133117     Durbin-Watson stat 1.605167 
     
     

 
 
 
 
 



 
 

V 

 

 
 

5. Estimasi Data Panel dengan Uji Hautsman 
 

Correlated Random Effects - Hausman Test  

Equation: Untitled   

Test cross-section random effects  
     
     

Test Summary 
Chi-Sq. 
Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.  

     
     Cross-section random 7.834902 3 0.0495 
     
      

     

Cross-section random effects test comparisons: 

     

Variable Fixed   Random  Var(Diff.)  Prob.  
     
     X1 0.028960 0.035898 0.000013 0.0559 

X2 -0.001437 0.005160 0.000012 0.0618 

X3 -0.128522 -0.750711 0.073644 0.0219 
     
          

Cross-section random effects test equation:  

Dependent Variable: Y1   

Method: Panel Least Squares   

Date: 11/14/15   Time: 13:34   

Sample: 2011 2014   

Periods included: 4   

Cross-sections included: 9   

Total panel (balanced) observations: 36  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 0.353956 0.642131 0.551221 0.5866 

X1 0.028960 0.014351 2.018001 0.0549 

X2 -0.001437 0.008207 -0.175062 0.8625 

X3 -0.128522 0.610144 -0.210642 0.8349 
     
      Effects Specification   
     
     Cross-section fixed (dummy variables)  
     
     R-squared 0.575110     Mean dependent var 0.419616 

Adjusted R-squared 0.380369     S.D. dependent var 0.538272 

S.E. of regression 0.423709     Akaike info criterion 1.381664 

Sum squared resid 4.308713     Schwarz criterion 1.909504 

Log likelihood -12.86995     Hannan-Quinn criter. 1.565894 

F-statistic 2.953206     Durbin-Watson stat 2.113186 

Prob(F-statistic) 0.012843    
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               Lampiran 4 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

       df untuk pembilang (N1)       
df untuk                

penyebut                

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246 
2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43 
3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70 
4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86 
5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62 
6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94 
7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51 
8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22 
9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85 
11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72 
12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62 
13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53 
14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46 
15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40 
16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35 
17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31 
18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27 
19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23 
20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20 
21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 2.28 2.25 2.22 2.20 2.18 
22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 2.26 2.23 2.20 2.17 2.15 
23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 2.24 2.20 2.18 2.15 2.13 
24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 2.22 2.18 2.15 2.13 2.11 
25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 2.20 2.16 2.14 2.11 2.09 
26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 2.18 2.15 2.12 2.09 2.07 
27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 2.17 2.13 2.10 2.08 2.06 
28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 2.15 2.12 2.09 2.06 2.04 
29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 2.14 2.10 2.08 2.05 2.03 
30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 2.13 2.09 2.06 2.04 2.01 
31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 2.11 2.08 2.05 2.03 2.00 
32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 2.10 2.07 2.04 2.01 1.99 
33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 2.09 2.06 2.03 2.00 1.98 
34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 2.08 2.05 2.02 1.99 1.97 
35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 2.07 2.04 2.01 1.99 1.96 
36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 2.07 2.03 2.00 1.98 1.95 
37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 2.06 2.02 2.00 1.97 1.95 
38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 2.05 2.02 1.99 1.96 1.94 
39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 2.04 2.01 1.98 1.95 1.93 
40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 2.04 2.00 1.97 1.95 1.92 
41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 2.03 2.00 1.97 1.94 1.92 
42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91 
43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91 
44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 2.01 1.98 1.95 1.92 1.90 
45 4.06 3.20 2.81 2.58 2.42 2.31 2.22 2.15 2.10 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89 



 
 

VII 

 

 
df untuk                

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 
47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 
48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 
49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 
50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 
51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 
52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 
53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 
54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 
55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 
56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 
57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 
58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 
59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 
60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 
61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 
62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 
63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 
64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 
65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 
66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 
67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 
68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 
69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 
70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 
71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 
72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 
73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 
74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 
75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 
76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 
77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 
78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 
79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 
80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 
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                      Lampiran 5 

 

Tabel Distribusi Nilai t 

 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 
d
f 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 

 

42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 
 

43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 
 



 
 

IX 

 

44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 
 

45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 
 

46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 
 

47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 
 

48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 
 

49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 
 

50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 
 

51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 
 

52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 
 

53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 
 

54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815 
 

55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515 
 

56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226 
 

57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948 
 

58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680 
 

59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421 
 

60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171 
 

61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930 
 

62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696 
 

63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471 
 

64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253 
 

65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041 
 

66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837 
 

67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639 
 

68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446 
 

69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260 
 

70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079 
 

71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903 
 

72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733 
 

73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567 
 

74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406 
 

75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249 
 

76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096 
 

77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948 
 

78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804 
 

79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663 
 

80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526 
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               Lampiran 6 

 
Titik Persentase Distribusi Chi-Square untuk d.f. = 1 - 50 

 

Pr 
0.25 0.10 0.05 0.010 0.005 0.001  

 
 

Df          
 

1 1.32330 2.70554 3.84146 6.63490 7.87944 10.82757 
 

2 2.77259 4.60517 5.99146 9.21034 10.59663 13.81551 
 

3 4.10834 6.25139 7.81473 11.34487 12.83816 16.26624 
 

4 5.38527 7.77944 9.48773 13.27670 14.86026 18.46683 
 

5 6.62568 9.23636 11.07050 15.08627 16.74960 20.51501 
 

6 7.84080 10.64464 12.59159 16.81189 18.54758 22.45774 
 

7 9.03715 12.01704 14.06714 18.47531 20.27774 24.32189 
 

8 10.21885 13.36157 15.50731 20.09024 21.95495 26.12448 
 

9 11.38875 14.68366 16.91898 21.66599 23.58935 27.87716 
 

10 12.54886 15.98718 18.30704 23.20925 25.18818 29.58830 
 

11 13.70069 17.27501 19.67514 24.72497 26.75685 31.26413 
 

12 14.84540 18.54935 21.02607 26.21697 28.29952 32.90949 
 

13 15.98391 19.81193 22.36203 27.68825 29.81947 34.52818 
 

14 17.11693 21.06414 23.68479 29.14124 31.31935 36.12327 
 

15 18.24509 22.30713 24.99579 30.57791 32.80132 37.69730 
 

16 19.36886 23.54183 26.29623 31.99993 34.26719 39.25235 
 

17 20.48868 24.76904 27.58711 33.40866 35.71847 40.79022 
 

18 21.60489 25.98942 28.86930 34.80531 37.15645 42.31240 
 

19 22.71781 27.20357 30.14353 36.19087 38.58226 43.82020 
 

20 23.82769 28.41198 31.41043 37.56623 39.99685 45.31475 
 

21 24.93478 29.61509 32.67057 38.93217 41.40106 46.79704 
 

22 26.03927 30.81328 33.92444 40.28936 42.79565 48.26794 
 

23 27.14134 32.00690 35.17246 41.63840 44.18128 49.72823 
 

24 28.24115 33.19624 36.41503 42.97982 45.55851 51.17860 
 

25 29.33885 34.38159 37.65248 44.31410 46.92789 52.61966 
 

26 30.43457 35.56317 38.88514 45.64168 48.28988 54.05196 
 

27 31.52841 36.74122 40.11327 46.96294 49.64492 55.47602 
 

28 32.62049 37.91592 41.33714 48.27824 50.99338 56.89229 
 

29 33.71091 39.08747 42.55697 49.58788 52.33562 58.30117 
 

30 34.79974 40.25602 43.77297 50.89218 53.67196 59.70306 
 

31 35.88708 41.42174 44.98534 52.19139 55.00270 61.09831 
 

32 36.97298 42.58475 46.19426 53.48577 56.32811 62.48722 
 

33 38.05753 43.74518 47.39988 54.77554 57.64845 63.87010 
 

34 39.14078 44.90316 48.60237 56.06091 58.96393 65.24722 
 

35 40.22279 46.05879 49.80185 57.34207 60.27477 66.61883 
 

36 41.30362 47.21217 50.99846 58.61921 61.58118 67.98517 
 

37 42.38331 48.36341 52.19232 59.89250 62.88334 69.34645 
 

38 43.46191 49.51258 53.38354 61.16209 64.18141 70.70289 
 

39 44.53946 50.65977 54.57223 62.42812 65.47557 72.05466 
 

40 45.61601 51.80506 55.75848 63.69074 66.76596 73.40196 
 

41 46.69160 52.94851 56.94239 64.95007 68.05273 74.74494 
 

42 47.76625 54.09020 58.12404 66.20624 69.33600 76.08376 
 

43 48.84001 55.23019 59.30351 67.45935 70.61590 77.41858 
 

44 49.91290 56.36854 60.48089 68.70951 71.89255 78.74952 
 



 
 

XI 

 

45 50.98495 57.50530 61.65623 69.95683 73.16606 80.07673 
 

46 52.05619 58.64054 62.82962 71.20140 74.43654 81.40033 
 

47 53.12666 59.77429 64.00111 72.44331 75.70407 82.72042 
 

48 54.19636 60.90661 65.17077 73.68264 76.96877 84.03713 
 

49 55.26534 62.03754 66.33865 74.91947 78.23071 85.35056 
 

50 56.33360 63.16712 67.50481 76.15389 79.48998 86.66082 
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