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POLA PEMBINAAN AKTUALISASI NILAI-NILAI 
“RELIGIOUS EFFECTS” KEBERAGAMAAN SISWA DALAM 

MEREALISASI VISI KEBERISLAMAN MADRASAH 
Kajian Sosio-antropologis dalam Praktik 

Pendidikan Islam di Madrasah Aliyah 
 

Dr. Subiyantoro, M.Ag. 
FTK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 
Abstract: The educational system, particularly in Indonesia, has put great 
emphasis on the mastery of knowledge, science and technology. It sets 
‘technical knowing’ as more important and central in preparing students for 
their future lives. As a consequence, value development and moral character 
has significantly undermined. This inevitably influences young Indonesian 
characters. On the other hand, Indonesia is also a big nation which greatly 
appraises religious values. Therefore, education system as well as 
educational institutions in Indonesia should also give significant contribution 
to this religious values nurturing, and values and moral character 
development. This paper discusses the forms of students coaching on 
attempts to actualize students’ “religious effects” in Madarasah Aliyah Negeri 
II Yogyakarta. Based from qualitative research, it is found that the variety of 
the students’ coaching has experienced several changes started from 2014 
to now. These changes appears to be good indicators, that by the 
implementation of the students’ coaching programs, students’ “religious 
effects” has, to some extent, improved. However, it should also be noted that 
more considerable improvement will take place with effective teacher 
cooperation, teachers’ model, and by building students’ thorough 
understanding on their religious beliefs.  

Keywords: “religious effects”, madrasah, students, coaching, actualization. 

 

 

LATAR BELAKANG MASALAH 

Bangsa Indonesia telah “berusia 69 tahun”, namun sejauh ini segala sistem 

yang  dibentuk  demi  pemberdayaan  anak  bangsa  belum mencapai  hasil  yang 

patut  dirasakan.  Pertanyaan  yang  muncul,  bagaimana  peran  pendidikan  di 

negeri  ini?  Bagaimana  kualitas  pendidikan  kita,  yang mestinya  bukan  hanya 

mengembangkan  aspek  kognitif  dan  psikomotorik,  tetapi  juga  pendidikan 

afektifnya,  dengan  kata  lain  pendidikan  yang  lebih  komprehensif?  Penelitian 

Mikalachki  menyarankan  agar  guru/fasilitator  mengembangkan  strategi  kelas 

sesuai  perhatian  afeksinya  (Abdul Munir Mulkhan,  2002:  17).  Indonesia  yang 

masyarakatnya  menghargai  nilai‐nilai  keagamaan,  juga  dituntut  ikut 
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mengembangkan  pendidikan  yang  memperhatikan  aspek  kehidupan 

keberagamaan (Sodiq A. Kuntoro, 2008: 3‐5). 

Dalam  pembinaan  keberagamaan,  pendidikan  perlu  dikemas  dengan 

memperhatikan  dimensi‐dimensi  keberagamaan  secara  utuh.  Dimensi 

konskensial keberagamaan atau religious effects merupakan dimensi pengamalan 

yang menunjuk  pada  seberapa  tingkatan Muslim  berperilaku  dimotivasi  oleh 

ajaran agamanya, yaitu bagaimana individu berelasi dengan dunianya terutama 

manusia  yang  lain. Dimensi  ini  ditunjukkan  dengan  perilaku  suka menolong, 

bekerjasama,  berlaku  jujur,  menjaga  lingkungan  hidup,  tidak  mencuri,  tidak 

menipu, mematuhi  norma‐norma  Islam  dan  lain‐lain  (Djamaludin Ancok  dan 

Fuad Nashori  Suroso,  2001:  81). Religious  effects  dalam  perwujudannya  adalah 

berupa sikap dan perilaku.  

Penelitian  ini  berupaya  mengungkap  pola  pembinaan  siswa  dalam 

aktualisasi nilai‐nilai religious effects atau dampak keagamaan siswa di Madrasah 

Aliyah Negeri II Yogyakarta. 

  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pola Pembinaan Aktualisasi Nilai Religious Effects Keberagamaan Siswa  

Ada beberapa kegiatan unggulan dalam pembinaan keagamaan bagi siswa 

maupun  bagi pendidik  antara  lain,  bagi  guru,  setiap  satu minggu  sekali pada 

pukul  07.00‐07.30  wajib  melaksanakan  tadarus  di  masjid,  setiap  siswa  wajib 

melaksanakan  shalat  dhuha  sesuai  jadwal  pada  pk  07.00‐07.10,  shalat  dhuhur 

berjamaah  dilaksanakan  setiap  hari  pada  istirahat  kedua  selama  30  menit, 

kegiatan Qiyamul lail atau Pesantren Sabtu Ahad (“Petuah”), dilaksanakan pada 

sabtu  sore‐malam  ahad‐ahad  pagi,  siswa  secara  bergilir  perkelas  paralel 

kelompok  putra‐kelompok  putri,  kegiatan  Ru’yatul  hilal  dalam  praktik  secara 

insidental,  program  bersalaman  pagi  yang  dilakukan  oleh  para  guru  piket 

terhadap  para  siswa,  program  ”buku  saku”  yang  digunakan  sebagai  dasar 

pemberian  punishment  bagi  siswa  yang  melakukankan  pelanggaran,serta 

pemberian reward bagi siswa yang berprestasi. 

   

Pola Pembinaan Keberagamaan Siswa oleh Waka siswa. 

Ada perubahan pola pembinaan  siswa pada  tahun 2014 dibanding  tahun 

sebelumnya. Sebelum tahun 2014, pola pembinaan rutin yang berkaitan dengan 

dengan pembelajaran dilaksanakan  secara konvensional  sebagaimana  terjadi di 

sekolah‐sekolah lain namun dengan intensitas pembinaan secara kultural di luar 

kelas  seperti  kegiatan  rutinitas  tadarus  pagi,  pembiasaan  shalat  dhuha  secara 

bergiliran,  dan  shalat  dhuhur  berjamaah.  Pada  tahun  2011,  pengkondisian 

dimulai  dengan  merehab  tempat  wudlu,  memperluas  masjid,  dan  kemudian 

mengkondisikan waktu  lewat  jadwal.  Jadwal  istirahat  30 menit,  dikondisikan 

dengan  shalat  jama’ah  dhuhur  serentak  seluruh  kelas.  Selain  itu  kegiatan 

Pesantren Sabtu Ahad (PETUAH) dicanangkan akhir tahun 2011. 
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 Adapun  pola  penanganan  ketertiban  apabila  terjadi  kasus‐kasus 

pelanggaran  oleh  siswa,  dikondisikan  untuk  lapor  dan  ditangani  oleh  bagian 

kesiswaan.  Pada  bagian  ini waka  kesiswaan  didampingi  oleh  staf  bagian  tata 

tertib, staf bagian keorganisasian dan staf bagian ekstrakurikuler. Yang menarik 

pada  pola  penanganan  ini  adalah  bahwa  pelanggaran  terhadap  tata  tertib 

ditangani  oleh  bidang  kesiswaan  bagian  tata  tertib. Hal menarik  lain,  bahwa 

ketika  guru  menangani  kasus  anak  biasanya  bagian  kesiswaan  merasa  tidak 

diberdayakan.  Akibat  paradigma  itu,  maka  yang  terjadi  kemudian  adalah 

menumpuknya  masalah‐masalah  siswa  di  bagian  kesiswaan  karena  setiap 

masalah yang ditemui guru  langsung diberikan kepada bagian kesiswaan. Pola 

penanganan kasus ini dapat digambarkan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pola  pembinaan  rutin  siswa  mulai  periode  2014  lebih  mengokohkan 

program  pembelajaran  dengan  menambah  sarana  prasarana,  terutama  LCD 

untuk  setiap  kelas,  menata  ruang  kelas,  ruang  guru  dan  rehabilitasi  ruang 

masjid.  Lingkungan  kelas  dikelompokkan  menjadi  kluster‐kluster  fakultas 

berdasarkan  rumpun  atau  jurusan.  Kegiatan  tadarus  pagi,  pembiasaan  shalat 

dhuha  dan  kegiatan  shalat  dhuhur  berjamaah  serempak  diintensifkan  dan 

dievaluasi  oleh  tim  keagamaan,  sehingga  bisa  dibenahi  pengelolaannya. 

Kegiatan Pesantren Sabtu Ahad (PETUAH) digalakkan  lagi sejak awal semester 

2013/2014.  

Hal  yang  perlu  diperbaiki  dalam  pelaksanaan  PETUAH  adalah 

memahamkan  dan  menanamkan  keyakinan  tentang  manfaat‐manfaat  dan 

keuntungan‐keuntungan yang didapat bagi orang yang mau berbuat kebaikan 

(sesuai Q.S.  Fushilat  ayat  46). Hal  tersebut  perlu  dilakukan  karena  fenomena 

yang muncul  dalam  kegiatan  tersebut  bahwa  sebagian  besar  dari  para  siswa 

melaksanakan amalan‐amalan harus disuruh‐suruh. Ini berarti bahwa kemauan 

berbuat belum didasari oleh adanya keyakinan yang ada dalam hatinya.  

Sedangkan  pola  pembinaan  ketertiban  berdasarkan  pengalaman 

pembinaan  siswa  pada  masa  lalu  (seperti  tertuang  dalam  skema  pembinaan 

tersebut  di  atas)  dengan  segala  kelebihan  dan  kekurangannya,  dikemukakan 

skema pola pembinaan hasil evaluasi proses yang telah dilakukan. 

Kasus Siswa Guru Bidang Kesiswaan 

Guru yang menemukan kasus 
tidak menangani, tetapi 

melapor 

Penanganan Kasus 
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Aktualisasi Nilai‐nilai Religious Effects Keberagamaan Siswa 

Pada  periode  sebelum  2014,  berdasarkan  hasil wawancara  dengan  siswa 

menunjukkan ada beberapa hal yang menyangkut kegiatan sekolah yang cukup 

mendorong  peningkatan  pengamalan  agama  siswa,  selain  karena  peningkatan 

pengetahuan agama seperti SKI dan figh, yakni (1) Kegiatan Tadarus pagi rutin 

selama  10 menit,  (2) Kegiatan  shalat dhuhur berjama’ah.  (3) kegiatan Qiyamul 

lail,  “PETUAH”.  Disamping  itu,  hasil  wawancara  dengan  guru  BK, 

menunjukkan bahwa kasus‐kasus pelanggaran nilai religius akhir‐akhir ini tidak 

signifikan. Dari wawancara dengan para  siswa, diketahui bahwa  secara umum 

para  siswa  cukup merasa memiliki  kebebasan,  karena  para  guru  berbuat  baik 

dan tidak menekan mereka.  

Sementara  itu  data  aktualisasi  tentang  keberagamaan  siswa  dalam 

pelaksanaan  shalat  wajib,  hasil  pelacakan  dokumentasi  koord  keagamaan  th 

2012/2013 dapat ditampilkan dalam tabel berikut :  

Tabel: Data Pelaksanaan Shalat 5 Waktu Siswa Kelas XII 

No Kelas Jml 
Tdk 
Hdr 

Belum 
Lengkap 
Shalat Wajib 

Sudah 
Lengkap 
Shalat Wajib 

Shalat yang Sering 
Ditinggalkan 

1 XII S 1 26 2 16 8 ‘Isya,Subuh, Dhuhur, ‘Asar 
2 XII S 2 27 1 16 10 ‘Isya, Subuh,’Asar 
3 XII S 3 27 5 14 8 ‘Isya, Subuh, ‘Asar 
4 XII Bhs 17 2 8 7 ‘Asar, Subuh, Dhuhur 
5 XII A 1 33 1 10 22 ‘Isya 
6 XII A 2 32 3 14 15 ‘Isya, Subuh, ‘Asar 
7 XII A 3 31 - 17 14  
8 XII 

Agama 
10 - 10 -  

Jumlah 203 14 105 84 3 macam waktu 

 

Perbandingan  timbulnya  kasus‐kasus  yang dari  tahun  ke  tahun  semakin 

berkurang,  oleh  BK  dimaknai  sebagai  peningkatan  aktualisasi  dampak 

Kasus 
Siswa 

Guru  Wali Kelas Waka  
Kesiswaan 

Kepala Sekolah

BK BK 

 
Membina 

langsung setiap 
saat 

Tahap 1 

 
Pembinaan s.d. 3 X, 
menghadirkan orang 

tua siswa dengan 
Berita Acara 

Tahap 2 

 
Pemberlakuan/penc

acatan point 
pelanggaran 

Surat Peringatan 1 
Surat Peringatan 2 
Surat Pernyataan  
Konferensi kasus 
pada point 80 - 90 

Tahap 3 

 
Konferensi kasus 
pada point 100:
Kepala Sekolah, 
BK, Kesiswaan 

Tahap 4 
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keagamaan. Ada  hal  yang menarik,  apa  yang menjadikan  kondisi  lebih  baik? 

Ada  beberapa  spekulasi  yaitu,  karena  seleksi  input  yang  lebih  bagus,  karena 

berhasilnya  pembinaan  rutin,  adanya  kontrol  terhadap  ketertiban  siswa  pada 

pukul  06.00 pagi hari dalam  aksi  “salam”,  “senyum”,  “sapa”,  adanya  evaluasi 

proses yang dilakukan oleh masing‐masing komponen  stakeholders madrasah, 

dan adanya masa sekolah adi wiyata yang ikut membangun rasa kepekaan siswa 

menjadi lebih percaya diri dengan kebaikan. 

Sementara  itu,  pada  periode  2014  aktualisasi  dampak  keagamaan  siswa 

sudah  cukup  bagus,  dengan  indikasi  tidak  ada  pelanggaran  berarti,  kecuali 

hanya  kasus  siswa  terlambat.  Kejujuran  siswa  bagus  dengan  indikasi  tidak 

pernah ada kasus kehilangan. Berpikiran baik, berperilaku baik, mandiri, kreatif 

juga  tampak  ketika  peneliti  berdialog  kepada  para  siswa  tentang  bagaimana 

mereka menatap masa depan dengan cita‐citanya.  

Perilaku  gemar  membaca  ditandai  dengan  antusiasme  para  siswa 

mengunjungi perpustakaan. Tanggung jawab tampak pada perilaku memelihara 

lingkungan  sebagai  sekolah  adi wiyata, memelihara  sarana  prasarana  belajar, 

mentaati  jadwal,  dan  lain‐lain.  Kejujuran  sangat  tampak  ketika  peneliti 

menanyakan  bagaimana  ketertiban  shalat  di  rumah.  Mereka  yang  shalatnya 

belum  lengkap  5  kali  secara  jujur  disampaikan  dengan  apa  adanya,  tanpa 

menyembunyikannya.  Ketika  ditanya  apa  dampak  yang  dirasakan  ketika 

meninggalkan  shalat?  Mereka  menjawab  :  “gelisah”,  “kecewa”,  “merasa  ada 

yang kurang”, “gelo”, dan seterusnya. 

  

Implikasi  Visi  Keberislaman  Madrasah  dalam  Membangun  Aktualisasi 

Religious Effects Keberagamaan Siswa  

Implikasi Visi Madrasah 

Sejak dicanangkan menjadi sekolah “Adiwiyata”, visi MAN Yogyakarta II 

adalah  “Taqwa,  Islami, Unggul dalam prestasi dan Berwawasan Lingkungan”. 

Sedangkan  misi  yang  diemban  adalah:  (1)  mewujudkan MAN  Yogyakarta  II 

sebagai “The Real  Islamic School”;  (2) membekali peserta didik menjadi manusia 

berilmu, bertaqwa, dan berakhlakul karimah; (3) mewujudkan pelayanan dalam 

pelaksanaan  tugas‐tugas  kependidikan;  (4) mewujudkan  lingkungan madrasah 

yang bersih, sehat, aman, dan nyaman.  

Visi  misi  tersebut  secara  garis  terealisasi  dengan  adanya:  (1)  Program 

Pesantren Sabtu Ahad (PETUAH); (2) sosialisasi program melalui kegiatan siaran 

radio secara  langsung (on air) oleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama 

Provinsi DIY; (3) pembelian tanah seluas 2.454 m2 dengan APBN total anggaran + 

6 miliar  tahun  2013;  (4)  tahun  2014  ini  telah dibangun gedung  asrama dengan 

anggaratan + 8 miliar;  (5) berdasar program kerja  rencana pembelajaran dalam 

kegiatan Boarding School akan dimulai akhir Desember 2014. (Dokumen Boarding 

School, 2013, h. 1‐3 & wawancara). 
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Madrasah  ini  juga  berkomitmen  kuat  dalam mewujudkan  lulusan  yang 

berkarakter  Islami, dengan bahasa  lain  religious  effects apabila dirujuk berdasar 

teori  keberagamaan.  Hal  tersebut  ditunjukkan  dengan  adanya  misi 

“mewujudkan The Real Islamic School”.  

 

Pengawalan Visi Madrasah 

Hasil  wawancara  dengan  tokoh‐tokoh  kunci  yang  telah  bersinggungan 

dengan  siswa,  baik  bidang  pembinaan  kesiswaan, maupun  bidang  Bimbingan 

Konseling  diputuskan  bahwa,  perjalanan  pembinaan maupun  aktualisasi  nilai 

karakternya terjadi peningkatan menuju lebih baik.  

Beberapa  guru  bersemangat  untuk  mengadakan  kegiatan  khusus/ta’lim 

guru  secara  rutin di madrasah. Namun keinginan  tersebut nampaknya kurang 

mendapatkan respon positif dari para pengambil kebijakan di madrasah. 

Peristiwa  terakhit  adalah  adanya  fenomena  guru  dipindah  ke madrasah 

lain.  Karena  guru  tersebut  dipandang  sebagai  sosok  guru  yang  cukup  kuat 

aqidahnya, punya ide‐ide brilian dalam pengembangan religiusitas di madrasah, 

maka  guru‐guru  berkeinginan  mempertahankan  agar  guru  tersebut  tidak 

dipindahkan dengan cara para guru mengumpulkan tanda tangan‐tanda tangan. 

Peristiwa  tersebut menunjukkan  bahwa mereka  ingin  punya  sosok  guru  yang 

bisa ikut mendukung hidupnya pembinaan agama di madrasah. 

 

Konsep Pengelolaan Pendukung Visi Madrasah 

Ada  tiga  konsep  yang  dikemukakan  untuk  menganalisis  konsep 

pengelolaan  pembinaan  agama  dalam mendukung  tercapainya  visi madrasah. 

Tiga  konsep  tersebut  berupa:  (1)  peta  konsep  MAN  unggul,  (2)  struktur 

organisasi  pengelolaan  madrasah,  (3)  program  kerja  pembangunan  Boarding 

School rencana aksi melalui artifak berupa kondisi fisik (material culture), maupun 

perilaku (behavioral culture) yang diinginkan. 
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a. Peta Konsep MAN Unggul 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkan  peta  konsep  madrasah  unggul  tersebut  terlihat  bahwa 

konsep  pengembangan  unggul  ditempuh  melalui  3  konsep,  yaitu  komitmen 

“moral”,  komitmen  “prestasi”  baik  akademis  maupun  non  akademis  serta 

didukung dengan komitmen “fasilitas”. 
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b. Struktur Organisasi Pengelolaan Madrasah 
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Ada yang membedakan struktur organisasi pengelolaan madrasah dengan 

madrasah  yang  lain. Madrasah  ini membagi  tuntas  bidang‐bidang  kerja  yang 

menjadi  wilayah  tugas  pokoknya,  baik  bidang  “kurikulum”,  bidang  “sarana 

prasarana”, bidang “hubungan masyarakat” maupun “kesiswaan”. 

 

c. Boarding School dan Rencana Aksi 
Boarding  school  yang  pembangunannya mendekati  selesai  (untuk  tahap 

pertama)  telah  dirancang  pula  sistem  pengelolaannya.  Ada  kriteria‐kriteria 

tertentu  yang  telah  ditemtukan  bagi  :  (1) Dewan  Pengasuh,  (2) Mudir/Kepala 

Asrama,  (3)  Pengelola  Administrasi,  (4)  Dewan  Mu’allim/Staf  Pengajar,  (5) 

Murrobi/Pelaksana Harian, serta (6) Musrif/Pendamping Siswa. 

Sistem  pengelolaan  dibagi  dua  yakni  pengelolaan  manajemen  dan 

administrasi,  serta  pengelolaan  kegiatan.  Pengelolaan  manajemen  dan 

administrasi  dilaksanakan  oleh  mudir  dibantu  oleh  bagian  administrasi  dan 

bendahara.  Pengelolaan  kegiatan  dilaksanakan  oleh  mudir,  dewan  mu’allim, 

murobbi dan musrif. Pembimbingan meliputi: 

1. Pembimbingan hafalan oleh mudir dan murrobi 

2. Pembimbingan bahasa Arab dan Inggris oleh murrobi 

3. Pembimbingan materi umum oleh mu’allim 

Komponen fisik asrama difungsikan dalam dua fungsi yakni : 

1. Sebagai  full  day  learning  sphere,  disamping  menjadi  tempat  tinggal  siswa 

santri,  asrama dijadikan  sebagai wahana penciptaan  situasi yang kondusif 

bagi  pencapaian  tujuan  pendidikan madrasah. Disebutkan  secara  eksplisit 

untuk  “meningkatkan  penerapan  ajaran  Islam.  Istilah  terakhir  ini  juga 

semakna dengan “religious effects” para siswa. 

2. Sebagai  wadah  pembinaan  siswa,  asrama  harus  mempresentasikan  nilai‐

nilai  yang  dicita‐citakan  madrasah  yakni  “cerdas”,  “terampil”  dan 

“berakhlak mulia” melalui kepengasuhan yang total.  

 

PENUTUP 

Simpulan  

Setelah dilakukan pembahasan  tentang Pola pembinaan Aktualisasi Nilai‐

nilai “Religius Effects” Keberagamaan Siswa dalam Merealisasi Visi Keberislaman 

dalam praktik pendidikan Islam di Madrasah Aliyah dapat disimpulkan bahwa:  

1. Terjadi  perubahan  pola  pembinaan  siswa  periode  sebelum  dan  sesudah 

2014, sebagai berikut: 

a. Pola Pembinaan Siswa Sebelum Tahun 2014 terdiri dari dua macam. Yang 

pertama  yaitu  pembinaan  rutin  yang  berkaitan  dengan  pembelajaran, 

dilaksanakan  secara  konvensional  sebagaimana  yang  diterapkan  di 

sekolah‐sekolah  lain.  Adapun  yang  membedakan  adalah  adanya 

intensitas  pembinaan  secara  kultural  di  luar  kelas  seperti  kegiatan 

rutinitas  tadarus  setiap  pagi,  pembiasaan  shalat  dhuha,  dan  shalat 

dhuhur berjamaah yang dilaksanakan secara serempak. Pembinaan yang 
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kedua  adalah  kegiatan  Pesantren  Sabtu  Ahad  (“PETUAH”)  telah 

dicanangkan  akhir  tahun  2011.  Kegiatan  ini  guna  mendidik  dan 

menumbuhkan dimensi ritual siswa, membangun dimensi penghayatan, 

dimensi  ilmu,  dimensi  iman,  dan  dampak  keagamaan.  Program  ini 

dikemas dalam  berbagai  kegiatan  setiap  sabtu pk  17.00  sampai dengan 

Ahad pukul 5.00 dengan kekhasan Qiyamul Lail dalam sepertiga malam 

terakhir. 

b. Pola  Pembinaan  Siswa  Periode  2014  terdiri  dari  dua  macam.  Yang 

pertama  adalah  pembinaan  rutin  yang  lebih  mengokohkan  program 

pembelajaran dengan menambah sarana prasarana. Kelas dikelompokkan 

menjadi kluster‐kluster fakultas berdasarkan rumpun atau  jurusan. Yang 

kedu  adalah  kegiatan PETUAH  yang dari  sisi  intensitasnya mengalami 

penurunan  namun  dari  sisi  kwalitas  pembinaan  terus  dilakukan 

pembenahan. 

2. Aktualisasi Religius effects Siswa. Pada periode sebelum 2013, banyak kasus‐

kasus  berat  yang  cukup  membuat  gerah  para  pengelola  pendidikan  di 

madrasah  ini.  Hal  yang  membuat  kondisi  menjadi  lebih  baik  dalam 

perjalanan  waktu,  adalah  beberapa  spekulasiyangg  antara  lain  adalah: 

seleksi input yang lebih bagus dan berhasilnya pembinaan rutin.  

3. Implikasi  Visi  Keberislaman  Madrasah  dalam  Membangun  Aktualisasi 

Religious Effects Keberagamaan Siswa  

a. Implikasi Visi Madrasah 

Konsep  pengembangan  MAN  Yogyakarta  II  dalam  mengawal  visi 

madrasah  terlihat dalam dokumen rancangan Boarding School yang  telah 

dirintis sejak tahun 2011. Secara garis besar langkah nyata itu telihat pada 

adanya Program Pesantren Sabtu Ahad, sosialisasi program dalam siaran 

radio  “on  air,  pembebasan  tanah  seluas  2.454  m2  beranggaran  6  M, 

pembangun asrama beranggaran 8 M secara bertahap.  

b. Pengawalan Visi Madrasah 

Perjalanan  pembinaan  maupun  aktualisasi  nilai  karakternya  terjadi 

peningkatan  lebih  baik.  Beberapa  kasus  kontroversi  program,  yang 

menunjukkan  bahwa  reaksi‐reaksi  sebagian  warga  madrasah  bisa 

dimaknai  sebagai pengawalan  terhadap visi madrasah  “The Real  Islamic 

School”. 

c. Konsep Pengelolaan Pendukung Visi Madrasah 

Ada  tiga  konsep  pendukung  sebagai  pola  pembinaan  berupa:  (1)  peta 

konsep MAN unggul,  (2)  struktur organisasi pengelolaan madrasah,  (3) 

program kerja pembangunan Boarding School.  

 

Saran  

1. Dalam pola pembinaan aktualisasi nilai religius effects siswa, yang  juga perlu 

diperhatikan adalah proses pemahaman untuk membangun keyakinan siswa. 
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Karena  mengubah  perilaku  hanya  bisa  dilakukan  dengan  mengubah 

keyakinannya.  

2. Pemberdayaan  peran  setiap  guru  dalam  pembinaan  siswa,  perlu  terus 

dikembangkan,  sehingga  masalah‐masalah  tidak  menumpuk  di  bidang 

kesiswaan (sesuai skema pembinaan). 

3.  Pengawalan  terhadap  visi  keberislaman  madrasah  perlu  dijaga  secara 

istiqomah dan dilaksanakan penuh kesungguhan dalam tim kerja yang  lebih 

solid dan penuh persaudaraan.  

4. Adanya  kontroversi  dalam  pengelolaan  siswa  harus  dipandang  sebagai 

pengawalan  visi  yang  efektif.  Karena  konflik  yang  muncul  bisa  dimaknai 

sebagai adanya kontrol terhadap visi dan semboyan madrasah. [] 
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