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PEDOMAN TRANSLITERASI 
 

Pedoman transliterasi huruf (pengalihan huruf) dari huruf Arab ke huruf 

Latin yang digunakan adalah hasil Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 158 Tahun 1987 atau Nomor: 

0543 b/u 1987. 

 

A. Konsonan Tunggal 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

    Ba’ B be ب

   Ta’ T te ت

 S|a’ S| Es (dengan titik di atas) ث

    Jim    J Je ج

 H}a’ H} Ha ( dengan titik bawah ) ح

    Kha’ Kh Ka dan ha خ

    Dal D De د

 Z|al Z| Ze (dengan titik di atas) ذ

    Ra’ R Er ر

    Zai Z Zet ز

    Sin S Es س

   Syin Sy es dan ye ش

 S}ad S} Es ص

 D}ad D} De (dengan titik bawah ) ض

 T}a’ T} Te (dengan titik di bawah) ط

 Z}a’ Z} Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

   Gain G Ge غ

   Fa’ F Ef ف

   Qaf Q Qi ق

    Kaf K Ka ك

 Lam L ‘El ل

   Mim M ‘Em م

   Nun N ‘En ن

   Waw W W و

  Ha’ H Ha ه

   Hamzah ’ Apostrof ء



xiii 

 

   Ya’ Y Ye ي

 

 

B. Konsonan Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

    ditulis   Muta’addidah متعددة

 ditulis   ‘Iddah عدة

 

C. Ta’ Marbutah di Akhir Kata 

1. Bila dimatikan  tulis h   

    ditulis   H}ikmah حكمة

   ditulis    Jizyah جسية

 

(Ketentuan ini tidak diperlukan kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat, dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

2. Bila diikuti dengan kata sandang ‚al‛ serta bacaan kedua itu terpisah, 

maka ditulis dengan h. 

 ’<Ditulis Kara>mah al-auliya  الأونيبء كرامة

 

3. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah, dan dammah 

ditulis t.  

 ditulis    Zaka>t al-fit}r  انفطر زكبة

 

D. Vokal Pendek 

-------- fathah   Ditulis a   

-------- Kasrah   ditulis   i   

-------- dammah   ditulis   u   

 

E. Vokal Panjang  

1. fathah + alif Ditulis a> 

   Ditulis Ja>hiliyyah جبههية 

2. Fathah + ya’ mati Ditulis a> 

    <Ditulis Tansa تىـسي 

3. Kasrah + yā’ mati Ditulis i> 

   Ditulis Kari>m كـر يم  

4. Dammah + wawu Ditulis u>   



xiv 

 

mati 

   {Ditulis Furu>d فروض 

 

F. Vokal Rangkap  

1. Fathah + ya’ mati   ditulis   ai    

 
 بيىكم

ditulis    Bainakum     

2. Fathah + wawu mati    ditulis     au      

    ditulis    Qaul قول 

G. Vokal Pendek yang Berurutan  dalam Satu Kata dipisahkan dengan Apostrof 

 أأوتم
ditulis   A’antum 

 أعدت
ditulis   U‘iddat 

 ditulis   La’in syakartum  شكـرتم نئه

 

H. Kata Sandang Alif +Lam 

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

   ditulis   al-Qur’a>n انقرآن
   ditulis    al-Qiya>s انقيبش

 

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf  l (el) nya. 

 ’<ditulis   as-Sama انسمبء

 ditulis   asy-Syams انشمص

 

 

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya. 

 {ditulis   Z|awi> al-furu>d انفروضي ذوى

 Ditulis Ahl as-Sunnah انسىة أهم
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Setiap aktivitas yang dilakukan oleh seseorang biasanya didasarkan pada 

adanya dorongan yang ada pada diri manusia itu sendiri. Dengan adanya dorongan 

itulah manusia mampu melakukan sesuatu dengan penuh semangat untuk 

mencapai apa yang menjadi tujuannya. Ada bermacam-macam bentuk dorongan 

yang dapat memotivasi manusia untuk melakukan sesuatu. Misalnya, ada manusia 

yang melakukan sesuatu karena dorongan ingin dipuji, ada manusia yang 

melakukan sesuatu karena ingin menjadi orang yang sukses dalam bidang harta 

dan benda, ada juga manusia yang melakukan sesuatu karena adanya dorongan 

ingin mengabdi kepada Allah melalui kegiatan positif, sehingga hidupnya akan 

mempunyai makna (wa ma> khalaqtu al-jinna wa al-ins illa>  li ya’budu>ni>). 

Dorongan seperti ini adalah dorongan yang bersifat spiritual. 

Orang yang mampu mengoptimalkan dimensi spiritualitasnya, sehingga 

memiliki derajat spiritual yang tinggi, sering disebut cerdas secara spiritual atau 

kecerdasan spiritual, yang dilambangkan dengan SQ (Spiritual Quotient). 

Kecedasan jenis ini diyakini merupakan tingkatan tertinggi dari kecerdasan, yang 

digunakan untuk menghasilkan arti (meaning) dan nilai (value). Dua jenis 

kecerdasan lain, yaitu Intelligence Quotient (IQ) dan Emotional Quotient (EQ), 



 
 

2 

merupakan bagian yang terintegrasi dari SQ.
1
 Mengacu pada teori motivasi yang 

dikemukakan Maslow, kecerdasan spiritual terkait dengan aktualisasi diri atau 

pemenuhan tujuan hidup, yang merupakan tingkatan motivasi yang tertinggi. 

Spiritualalitas yang tinggi ditandai dengan adanya pertumbuhan dan transformasi 

pada diri seseorang, tercapainya kehidupan yang berimbang antara karir/pekerjaan 

dan pribadi/keluarga, serta adanya perasaan suka cita serta puas yang diwujudkan 

dalam bentuk menghasilkan kontribusi yang positif dan berbagi kebahagiaan 

kepada lingkungan. 

Bagi Zohar dan Marshall, spiritual dalam SQ tidak selalu terkait dengan 

kepercayaan atau agama.
2
 SQ menurut mereka lebih condong kepada kebutuhan 

dan kemampuan manusia untuk menemukan arti dan menghasilkan nilai melalui 

pengalaman yang mereka hadapi. Walaupun demikian, beberapa penelitian 

menunjukkan bahwa seseorang yang memiliki kepercayaan atau menjalankan 

agama, umumnya memiliki tingkat kecerdasan spiritual yang lebih tinggi 

dibandingkan dengan mereka yang tidak memiliki kepercayaan atau tidak 

menjalankan agama. Seperti misalnya penelitian yang dilakukan Harold G. 

Koenig dan kawan-kawan yang telah dipublikasikan Oxford University Press 

dalam bentuk buku berjudul Handbook of Religion and Health. Penelitian yang 

mereka lakukan menemukan bahwa di setiap tingkatan pendidikan dan usia, orang 

yang pergi ke rumah ibadah, berdoa, dan membaca kitab suci secara rutin, 

ternyata hidup lebih lama sekitar tujuh hingga 14 tahun dan memiliki kesehatan 

                                                      
1
Danah Zohar dan Ian Marshall, SQ: Spiritual Intelligence-The Ultimate Intelligence,  

Hebrew edition (Jerussalem: Keter, 2001), hlm. 6. 

2
Ibid., hlm. 9. 
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fisik yang lebih baik dibandingkan dengan orang yang tidak menjalankan ritual 

keagamaan.
3
 Artinya, SQ semakin kukuh bila diintegrasikan dengan dimensi 

religiusitas manusia. 

Oleh karena itu, menurut Ary Ginanjar, dimensi spiritual manusia yang 

merupakan bentuk garis lurus yang vertikal antara manusia dengan Tuhan (h}abl 

min Alla>h), dapat dijadikan sebagai landasan dan orientasi utama bagi seseorang 

untuk melaksanakan sesuatu. Dengan menjadikan Allah sebagai tujuan, seseorang 

dalam melaksanakan kegiatan akan lebih terbimbing ke arah yang lebih baik dan 

bermakna.
4
 William C. Chittick memaknai jalan yang lurus sebagai sesuatu yang 

dapat mengantarkan ruh manusia menuju kepada Allah swt.
5
 Sejalan dengan 

pandangan tersebut John Naisbit mengatakan, “Tuhan adalah kecerdasan yang tak 

terbatas”.
6
 

Pada tahun 1996, ketika Journal of Transpersonal Psychology terbit untuk 

pertama kalinya, jurnal psikologi ini mulai mengarahkan perhatiannya pada 

dimensi spiritual untuk memahami gejala-gejala ruhaniah, seperti: pengalaman 

mistis (peak experience), ekspektasi, kesadaran ruhaniah, kesadaran kosmis, 

aktualisasi transpersonal, pengalaman spiritual dan pada akhirnya bermuara pada 

                                                      
3
Eva Hotnaidah Saragih, “Kecerdasan Spiritual dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan dan Organisasi”, Harian Seputar Indonesia, 18 Mei 2009. Artikel ini diposting 

penulisnya dalam http://manajemenppm.wordpress.com/2013/05/03/kecerdasan-spiritual-dan-

pengaruhnya-terhadap-kinerja-karyawan-dan-organisasi/, diakses tanggal berapa? 

4
Ari Ginanjar Agustian, Rahasia Sukses Membangun Kecerdasan Emosi dan Spiritual 

ESQ: The ESQ Way 165, cet. ke-27 (Jakarta: Arga, 2006), hlm. xxxvii. 

5
William C. Cattick, Jalan Cinta Sang Sufi: Ajaran-ajaran Spiritual Jalaluddin Rumi, terj. 

M. Sadat Ismail (Yogyakarta: Qalam Pustaka, 2001), hlm. 59. 

6
John Nasbitt, High Tech High Touch, terj. Dian R. Basuki, Pencarian Makna di Tengah 

Perkembangan Pesat Teknologi (Bandung: Mizan, 2001), hlm. 184. 

http://ppm-manajemen.ac.id/eva-hotnaidah-saragih-ir-ma/
http://manajemenppm.wordpress.com/2013/05/03/kecerdasan-spiritual-dan-pengaruhnya-terhadap-kinerja-karyawan-dan-organisasi/
http://manajemenppm.wordpress.com/2013/05/03/kecerdasan-spiritual-dan-pengaruhnya-terhadap-kinerja-karyawan-dan-organisasi/
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satu titik yang disebut dengan kecerdasan spiritual.
7
 Kecerdasan spiritual (SQ) 

adalah kecerdasan untuk menghadapi persoalan makna atau value, yaitu 

kecerdasan untuk menempatkan prilaku dan hidup manusia ke dalam konteks 

makna yang lebih luas dan kaya, kecerdasan untuk menilai bahwa tindakan atau 

jalan hidup seseorang agar lebih bermakna dibandingkan dengan yang lain.
8
 

Dengan demikian, spiritualitas akan memberikan keserasian antara 

stimulus (rangsangan) inderawi dengan proses „aqliyyah melalui berpikir. Ia dapat 

mengantarkan seseorang mampu menemukan hakekat kebenaran yang bersifat 

perenungan batin, yang dilakukan dengan kegiatan beribadah.
9
 Manusia yang 

mampu mengasah spiritualitasnya, dapat melampaui batas-batas pengetahuan dan 

pengalamannya, serta menempatkan pengetahuan dan pengalamannya ke dalam 

konteks yang lebih luas dan transendental. Transendensi membawa manusia 

kepada kesadaran akan sesuatu yang luar biasa, dan tidak terbatas, baik di dalam 

maupun di luar dirinya. Dari sinilah mengapa kecerdasan spiritual (SQ) 

menjadikan kecerdasan intelektual (IQ) dan kecerdasan emosional (EQ) lebih 

efektif dalam diri seseorang. Kecerdasan spiritual sebagai landasan dan orientasi 

utama bagi seseorang untuk melaksanakan sesuatu.  

Uraian di atas menunjukkan besarnya peran pengembangan spiritual 

manusia dalam berbagai aspek kehidupan seseorang, termasuk pada aspek 

                                                      
7
Jalaluddin Rakhmat, “SQ: Psikologi dan Agama”, pengantar untuk Danah Zohar dan Ian 

Marshall, SQ: Memanfaatkan Kecerdasan Spiritual dalam Berpikir Integralistik dan Holistik 

untuk Memaknai Kehidupan, terj. Rahmah Astuti dkk., cet. ke-5 (Bandung: Mizan, 2002), hlm. 

xxvii.  
8
Ibid. 

9
Haidar Baqir dan C. Ramli Bihar Anwar, ASQ: Adversity Spiritual Quotion for Haji 

(Bandung, Arasyi, 2004), hlm. 169. 
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pekerjaan. Di tempat kerja, karyawan dengan derajat spiritual yang tinggi akan 

lebih cepat mengalami pemulihan dari suatu penyakit, baik secara fisik maupun 

mental. Ia lebih mudah bangkit dari suatu kejatuhan atau penderitaan, lebih tahan 

menghadapi stres, lebih mudah melihat peluang karena memiliki sikap mental 

positif, serta lebih ceria, bahagia, dan merasa puas dalam menjalani kehidupan. 

Berbeda dengan karyawan yang memiliki spiritual yang rendah. Pada orang 

dengan spiritual rendah, keberhasilan dalam hal karier, pekerjaan, penghasilan, 

status dan masih banyak lagi hal-hal yang bersifat materi ternyata tidak selalu 

mampu membuatnya bahagia. Persaingan dan perbedaan kepentingan yang 

berlangsung begitu ketat seringkali membuat manusia kehilangan arah dan 

identitas.
10

 

Hasil-hasil penelitian tentang peran spiritualitas pada perilaku seseorang 

telah banyak dilakukan. Penelitian tentang pengaruh spiritualitas terhadap persepsi 

162 karyawan tentang aktivitas-aktivitas bisnis yang tidak etis dilakukan oleh 

Giacalone dan Jurkiewicz.
11

 Penelitian ini menyimpulkan bahwa tingkat 

spiritualitas individu mempengaruhi seorang individu dalam merasakan apakah 

suatu praktik bisnis etis atau tidak etis. Dengan demikian, spiritualitas yang 

dimiliki oleh seorang karyawan akan membuat ia lebih memiliki kepekaan moral. 

Dalam hal ini, kepekaan moral dialami sebagai komponen sensitifitas spiritual 

yang lebih luas, yaitu kemampuan membedakan antara yang spiritual dan yang 

                                                      
10

Eva Hotnaidah Saragih, “Kecerdasan Spiritual”…, hlm.?  

11
Dikutip dari Natti Ronel, “The Experience of Spiritual Intelligence”, Journal of 

Transpersonal Psychology, Vol. 40, No. 1, 2008, hlm. 108. 

http://ppm-manajemen.ac.id/eva-hotnaidah-saragih-ir-ma/
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sekuler, dan antara mementingkan diri sendiri dan pemusatan pada Tuhan.
12

 

Alasan moral yang sesuai, menunjukkan kemampuan untuk menilai secara moral 

situasi di luar sudut pandang pribadi, sosial, atau ideologi orang yang 

memandang.
13

 Ketika dimensi spiritual menjadi aktif, motivasi untuk melakukan 

moral dialami sebagai bagian integral dari pencarian spiritual, dan mencoba untuk 

menjalani kehidupan spiritual yang membentuk kemampuan untuk melakukan 

tindakan moral yang sebenarnya.
14

 Oleh karena itu, meskipun spiritualitas tidak 

identik dengan moralitas, ia berfungsi sebagai dasar moralitas dan keputusan 

moral. Hal inilah yang kemudian mempengaruhi kualitas kinerja seorang 

karyawan atau pegawai. 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebagai salah satu kelompok pegawai yang 

melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan pemerintahan kepada masyarakat 

mempunyai tanggung jawab dalam memberikan kemudahan dan fasilitas jasa bagi 

terpenuhinya hajat hidup orang banyak. Terkadang keberadaan Pegawai Negeri 

Sipil kurang mendapatkan apresiasi yang baik di tengah masyarakat. Hal ini dapat 

dimungkinkan karena masih ada beberapa oknum PNS kurang dapat 

melaksanakan tugasnya dengan baik, sehingga kegiatan pemerintahan kurang 

berjalan sebagaimana mestinya. Sebagai akibat dari perbuatan oknum ini,  

menurut Eko Bani, seorang pegiat LEKSODI (Lembaga Kajian Sosial dan 

Pendidikan) Solo, banyak anggota masyarakat mengeluhkan kinerja PNS yang 

                                                      
12

Ibid. 

13
Fernhout H. & Boyd D., “Faith in Autonomy: Development in Kohlberg's Perspectives in 

Religion and Morality”, Religious Education, 80 (92), 1985, hlm. 287-307. 

14
Natti Ronel, “The Experience of Spiritual Intelligence”…, hlm. 109. 



 
 

7 

kontraproduktif dan sering bertindak indisipliner. Misalnya, keluyuran ke pasar 

maupun mal saat jam dinas, main game di kantor, datang telat-pulang cepat, 

menangguhkan pelayanan yang seharusnya bisa cepat selesai, dan tindakan 

lainnya.
15

 

Penilaian masyarakat sebagaimana di atas, tidak terjadi di lingkungan 

Pemerintah Pemerintah Jakarta Barat. Berdasarkan observasi awal (September 

2008), jumlah pejabat yang ada di 24 instansi di lingkungan Pemerintah Daerah 

Pemerintah Jakarta Barat sebanyak 90 pejabat, baik esselon II, III, dan IV, sedang 

jumlah staf/pegawai adalah 9.816 orang. Mengenai kinerja pegawai terlihat agak 

berbeda dengan kondisi di Pemda lain. Hasil penelitian awal yang dilakukan pada 

pegawai Pemda di lingkungan Suku Dinas Pendidikan Dasar dan Suku Dinas 

Kependudukan dan Kantor Catatan Sipil Pemerintah Jakarta Barat, dapat 

diketahui bahwa tingkat kedisiplinan pegawai cukup tinggi. 

Hal ini terlihat dari fenomena sangat sedikitnya pegawai yang tidak bekerja pada 

saat jam kerja atau memanfaatkan waktu kerja untuk melakukan hal-hal lain di 

luar pekerjaannya seperti yang sering ditemui pada instansi pemda lainnya. 

Kondisi ini tentu tidak terlepas dari berbagai upaya yang dilakukan oleh Pemda 

Pemerintah Jakarta Barat dalam membina pegawainya. 

Untuk membina para pegawai dan stafnya pada masing-masing instansi, 

agar mereka tetap memiliki kinerja yang baik dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya sebagai Pegawai Negeri Sipil, Pemerintah Jakarta Barat memiliki cara 

tersendiri. Dalam hal ini, Pemerintah Jakarta Barat telah melaksanakan pembinaan 

                                                      
15

http://www.harianjoglosemar.com/berita/kenaikan-gaji-kinerja-pns-40569.html, diakses 

tanggal?  

http://www.harianjoglosemar.com/berita/kenaikan-gaji-kinerja-pns-40569.html


 
 

8 

kepada para staf dan pegawainya melalui pendekatan spiritual, yang menurut 

Kasubag TU Pusbinroh (Pusat Pembinaan Rohani) Pemerintah Kota Jakarta Barat, 

disebut dengan istilah “pembinaan rohani”.
16

 

Pembinaan dilakukan dengan cara melakukan pengajian dan siraman 

rohani, pencerahan hati yang dilaksanakan secara berkala dan terjadwal. Dengan 

pembinaan berkala dan terjadwal seperti ini diharapkan dapat menghasilkan 

Pegawai Negeri Sipil yang memiliki kecerdasan spiritual yang ditandai dengan 

kinerja yang tinggi, bertanggung jawab, jujur, dan profesional. Kegiatan ini 

mampu menanamkan nilai spiritual pegawai, sehingga mereka menjadikan 

pekerjaan sebagai wahana ibadah, memiliki kemauan yang kuat, yang dengan ini 

Pemerintahan Jakarta Barat dapat berjalan dengan baik dan terarah demi 

mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih (good and clean governance). 

Berdasarkan studi awal ini, pengembangan spiritualitas pegawai diduga 

menjadi solusi untuk perbaikan kinerja pegawai di lingkungan instansi 

pemerintahan di Pemerintah Jakarta Barat. Fenomena inilah yang mendorong 

penulis untuk mengeksplorasi masalah ini lebih lanjut. Untuk itu, penulis 

bermaksud mengangkat permasalahan ini menjadi objek kajian ilmiah dalam 

bentuk penulisan disertasi. Kajian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai 

pemikiran bagi pemerintahan pada masa sekarang tentang perlu tidaknya aspek 

spiritual ini menjadi alternatif bagi perbaikan kinerja PNS dalam upaya 

menciptakan aparatur negara yang bersih dan berwibawa. 

 

                                                      
16

Wawancara dengan AH, Kasubag TU Pusbinroh Pemerintah Kota Jakarta Barat, tanggal 

23 September 2008. 
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B. Rumusan Masalah 

Berangkat dari latar belakang masalah sebagaimana diuraikan di atas, 

masalah utama penelitian ini adalah: mengapa pegawai Pemerintah Kotamadaya 

Jakarta Barat memiliki komitmen kerja yang tinggi, sebagaimana riset 

pendahuluan yang peneliti lakukan. Dari masalah utama ini, yang menjadi fokus 

kajian dalam penelitian adalah:  

1. Bagaimana proses pengembangan spiritual religius pegawai di Pemerintah 

Kotamadya Jakarta Barat? 

2. Bagaimana kinerja pegawai Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat setelah 

mengikuti proses pengembangan spiritual religius ini? 

3. Bagaimana implikasi pengembangan spiritual religius pegawai di 

Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat bagi model pengembangan spiritual 

religius di kalangan pegawai pemerintahan? 

 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui proses pengembangan spiritual religius pegawai di 

Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat. 

b. Untuk mengetahui peningkatan kinerja pegawai Pemerintah Jakarta 

Barat setelah mengikuti pengembangan spiritual religius pegawai. 
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c. Untuk mengetahui implikasi pengembangan spiritual pegawai di 

Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat bagi model pengembangan 

spiritual religius  di kalangan pegawai pemerintahan. 

2. Kegunaan Penelitian 

Secara teoritik, hasil penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi dan 

sumbangan pemikiran serta solusi alternatif bagi pencarian model pengembangan 

spiritual religius pegawai dalam rangka menciptakan aparatur negara yang bersih 

dan berwibawa. Secara praktis, hasil penelitian ini diharapkan berguna bagi 

instansi pemerintahan, khususnya Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat, sebagai 

bahan masukan dalam rangka meningkatkan kinerja pegawainya. 

 

D. Tinjauan Pustaka 

Penelitian dan pembahasan tentang kecerdasan spiritual, kecerdasan 

emosional, dan kecerdasan intelektual telah banyak dilakukan para sarjana. 

Bahkan kajian kajian-kajian tentang hal tersebut telah mengambil bentuk baru 

sebagai pelatihan dan terapis bagi beberapa kelompok masyarakat dan kelompok 

profesi tertentu di tanah air. Oleh karena dalam proses yang panjang akhirnya 

menghasilkan sesuatu yang baru. Terma kecerdasan telah melahirkan banyak teori 

dan gagasan, berkat upaya ilmiah yang dilakukan ilmuwan. Tiga di antaranya 

adalah kecerdasan inteligensi, kecerdasan emosional, dan kecerdasan spiritual. 

Dalam hal kecerdasan inteligensi, di antara tokoh yang concern menggelutinya 

adalah Suharnan. Dalam bukunya yang berjudul Psikologi Kognitif
17

 ia  

                                                      
17

Lebih lanjut, lihat Suharnan,  Psikologi Kognitif  (Surabaya: Penerbit Srikandi, 2005). 
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menyatakan bahwa beberapa teori inteligensi yang terkenal saat ini di antaranya 

adalah teori faktor, teori struktur intelektual, teori kognitif, dan teori kecerdasan 

majemuk. Baginya, kecerdasan inteligensi adalah kemampuan seseorang 

memperoleh dan menggali pengetahuan, kemudian menggunakan pengetahuan 

tersebut untuk memahami konsep-konsep konkret dan abstrak, yang 

dihubungkannya di antara objek-objek dan gagasan-gagasan yang ada, sehingga 

mampu menggunakan pengetahuannya dengan cara-cara yang lebih berguna (in 

meaningful way) atau cara efektif. 

Selanjutnya Howard Gardner juga aktif menulis tentang kecerdasan 

inteligensi. Tesisnya yang terkenal adalah tentang kecerdasana majemuk (multiple 

intelligences yang menyatakan bahwa kemampuan intelegensi adalah faktor 

utama yang menjadikan seseorang mampu menyelesaikan masalahnya serta 

mampu menciptakan produk. Gardner mengemukakan hasil analisa terdapat tujuh 

jenis intelegensi yang dimiliki manusia, yakni intelegensi bahasa, intelegensi 

matematika-logika, intelegensi ruang, intelegensi musik, intelegensi gerak tubuh, 

intelegensi intrapersonal, dan intelegensi interpersonal.
18

 Dengan memiliki 

seperangkat kombinasi intelegensi inilah, seseorang akan mampu mencapai 

kesuksesan. 

Sementara itu, Daniel Goleman adalah peletak dasar teori-teori tentang 

kecerdasan emosional. Melalui bukunya Emotional Intelligence: Why It Can 

                                                      
18

Lebih lanjut, baca Howard Gardner, Frames of Mind: The Theory of  Multiple 

Intelligences (New York: Basic Books, 2011).  
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Matter More Than IQ
19

 yang kemudian disusul dengan bukunya yang berjudul 

Working With Emotional intelligence,
20

 kedua buku ini menjadi referensi “wajib” 

bagi pemerhati kecerdasan emosional. Stressing dua buku ini hanya terfokus pada 

aspek emosional saja. Artinya, pendekatan yang digunakan adalah pendekatan 

psikologis yang terbebas dari nilai-nilai spiritual. 

Kajian serius tentang kecerdasan spiritual pernah dilakukan Danah Zohar 

dan Ian Marshal. Hasil riset kedua orang ini dipublikasikan dalam bentuk buku 

yang berjudul SQ: Spiritual Intelligence the Ultimite Intelligence. Karya ini 

diterbitkan pertama kali pada tahun 2000 dan sempat menjadi best seller. Menurut 

buku ini, kecerdasan spiritual adalah kemampuan internal bawaan otak manusia. 

Oleh karena itu, melalui pendekatan neurosis yang digunakannya sifat kecerdasan 

manusia bekerja melalui atau dikendalikan oleh otak beserta jaringan syarafnya 

yang tersebar di seluruh tubuh manusia. Kecerdasan spiritual (SQ), meski 

dipandang sebagai the ultimite intelligence tidak mesti berhubungan dengan 

agama (SQ has no necessary connection to religion). Sebab, menurutnya, agama 

secara formal adalah seperangkat aturan atau kepercayaan yang dibebankan secara 

eksternal kepada pengikutnya.
21

 

Kesimpulan Danah Zohar dan Ian Marshal tentang tidak mestinya SQ 

berhubungan agama dapat diterima. Sebab mereka berdua adalah psikolog murni 

yang dalam melakukan kajiannya tentu tidak menggunakan landasan normatif 

                                                      
19

Daniel Goleman, Emotional Intelligence: Why It can Matter more than IQ (New York: 

Bantam Books, 1995).   

20
Daniel Goleman, Working with Emotional Intelligence (New York: Bantam Books, 2000).  

21
Danah Zohar & Ian Marshall, SQ: Spiritual Intelligence…, hlm. 8-9. 
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spiritualis yang digunakan penggelut religius studies, termasuk pendekatan 

qur‟ani sebagaimana yang digunakan dalam penelitian ini. Namun demikian, 

tentulah penelitian yang telah dilakukan kedua psikolog ini telah memberi 

sumbangan berharga bagi penulis, terutama dalam membangun landasan teoritis 

berbasis psikologisnya. 

Selanjutnya kajian yang berhubungan dengan SQ juga pernah dilakukan 

oleh Taufik Pasiak, sarjana kedokteran Universitas Sam Ratulangi. Hasil kajian 

Pasiak ini diterbitkan dalam buku berjudul Revolusi IQ/EQ/SQ: Antara 

Neurosains dan al-Qur’an, diterbitkan oleh Mizan pada tahun 2002. Menurut 

Pasiak, terma otak yang menjadi sumber kecerdasan manusia adalah pararel 

dengan term qalb dalam bahasa al-Qur’ân. Dengan demikian, otak adalah qalb, 

sebab keduanya mengandung persamaan secara “organik” yang berfungsi sebagai 

pemikul beban intelektual dan spiritual. Otak jugalah yang dipandang 

mengandung God Spot, sesuai dengan bukti-bukti ilmiah yang dilakukan para 

ilmuwan.
22

 Pendekatan kajian yang dilakukan dalam buku ini tidak menggunakan 

pendekatan tafsir tematik sebagaimana lazimnya pengkaji tafsir. Oleh karena itu, 

walaupun buku ini memberikan kontribusi penting terhadap perkembangan kajian 

spiritual kaum neurolog, argumentasi yang dibangun masih sangat lemah. 

Penggunaan ayat-ayat yang dipandang berhubungan dengan kecerdasan, terutama 

                                                      
22

Taufik Pasiak, Revolusi IQ/EQ/SQ: Antara Neurosains dan al-Qur’an (Bandung: Mizan, 

2002), hlm. 271 dan 275. 
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kecenderungan untuk mempersamakan otak dengan qalb,
23

 masih terlalu dini, jika 

tidak dikatakan hanya sebagai alat pembenaran atas teori-teori yang ada. 

Studi tentang kecerdasan spiritual dalam perspektif al-Qur’ân secara 

mendalam telah dilakukan oleh Iskandar dalam bentuk disertasi.
24

 Dalam 

kesimpulannya Iskandar menyatakan, bahwa kecerdasan spiritual yang dipahami 

sebagai potensi yang berasal dari sumber transendental, dalam proses 

perkembangannya melibatkan peran sensorik manusia. Namun peran-peran 

sensorik ini tidak cukup penting jika dibandingkan dengan peran dan fungsi 

sesungguhnya, yakni untuk mengerti dan memahami. Di sinilah fungsi utama 

qalb, yakni memediatori antara tangkapan sensorik dan untuk selanjutnya 

mengerti dan memahami sejumlah tanda-tanda kebesaran Allah. Kemampuan hati 

memahami sejumlah tanda inilah yang kemudian menjadikannya sebagai lokus di 

mana God Spot itu berada. Akhirnya, seseorang yang memiliki kemampuan 

memfungsikan hatinya adalah orang yang cerdas secara spiritual dan akan 

berimplikasi pada kemampuannya dalam memaknai dan memberi nilai pada 

kehidupannya.  

Kajian-kajian tentang hubungan agama dan spiritualisme memang sudah 

dilakukan sejumlah peneliti. Sebut saja misalanya Aulia B. Purwakania Hasan
25

 

                                                      
23

Tafsir tematik tentang qalb yang ada dalam diri manusia, lihat misalnya M. Quraish 

Shihab, Wawasan Al-Qur’an: Tafsir Maudhu’i  atas Pelbagai Persoalan Umat, cet. ke-2 

(Bandung: Mizan, 1996), hlm. 283-287. 

24
Iskandar, “Kecerdasan Spiritual dalam Perspektif al-Qur‟an: Suatu Telaah terhadap Basis, 

Upaya Pengembangan dan Dimensi Penerapan”, Disertasi Pascasarjana UIN Syarif Hidayatullah, 

Jakarta, 2005). 

25
Aulia B. Purwakania Hasan, Psikologi Perkembangan Islami: Menyingkap Rentang 

Kehidupan Manusia dari Prakelahiran hingga Pascakematian (Jakarta: RajaGrafindo Persada, 

2006).  
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yang mengkaji hubungan agama dengan kesehatan mental, atau K. H. S. S. 

Djam‟an
26

 yang mengkaji hubungan nilai-nilai ajaran Islam dengan kesehatan 

jiwa dan fisik. Demikian pula kajian-kajian yang menyangkut hubungan agama 

dengan sikap dan perilaku, sudah cukup banyak dilakukan, termasuk yang 

menyangkut hubungannya dengan spiritualisme. Sayyid Mujtaba Musawi Lari
27

 

misalnya telah menelaah etika dan pertumbuhan spiritual dengan menggunakan 

pendekatan konsep ajaran Islam.  

Kajian-kajian di atas secara konseptual telah berhasil meletakkan 

landasan-landasan normatif-filosofis yang berkaitan dengan kecerdasan spiritual, 

termasuk di dalamnya tentang pola penerapan kecerdasan spiritual itu dalam 

kehidupan manusia.
28

 Namun demikian, dalam aspek aplikasinya, terutama yang 

berkaitan dengan pelatihan-pelatihan kecerdasan spiritual, seperti yang dilakukan 

instansi-instansi, baik pemerintahan maupun swasta, masih dapat dikaji lebih 

lanjut. Menurut Jalaluddin, kajian mengenai manusia memang tidak akan pernah 

tuntas, karena manusia adalah makhluk mutidimensi,
29

 yang dapat dikaji dari 

berbagai sisinya. 

Sementara itu, berbagai kajian tentang spiritualitas di tempat kerja telah 

banyak dilakukan orang. Para pengkaji spiritual umumnya membedakan antara 

agama dan spiritual. Hal ini misalnya terlihat dari kajian klasik Ian I. Mitroff dan 

                                                      
26

K.H. S. S. Djam'an, Islam dan Psikosomatik (Jakarta: Bulan Bintang, 1975).  
27

Sayyid Mujtaba Musawi Lari, Etika dan Pertumbuhan Spiritual, terj. Muhammad Hasyim 

Assagaf (Jakarta: Lentera, 2001).  
28

Lihat misalnya kajian Rosidin Spiritual Quotient tentang “dan Pengaruhnya terhadap 

Prestasi Belajar Siswa: Studi Kasus di SMAN 6 Palembang”, Tesis S2 pada Program Pascasarjana 

IAIN Raden Fatah Palembang, 2003.   
29

Jalaluddin, Psikologi Agama: Memahami Perilaku dengan Mengaplikasikan Prinsip-

Prinsip Psikologi (Ed. Revisi; Jakarta: Rajawali Pers, 2012), hlm. 157.  
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Elizabeth A. Denton yang memandang agama sebagai “a highly inappropriate 

form of expression and topic in the workplace”. Sementara spiritualitas dilihatnya 

sebagai “the basic feeling of being connected with one's complete self, others, and 

the entire universe”. Artinya, spiritual lebih memainkan peran signifikan bagi 

kehidupan individu, daripada agama, termasuk di tempat kerja.
30

 

Kajian terbaru menunjukkan bahwa spiritual saja tidak cukup. Harus ada 

integrasi antara spiritual dengan agama di tempat kerja. Dari sinilah Margaret 

Benefiel, Louis W. Fry dan David Geigle memunculkan istilah Spirituality and 

Religion in Workplace (SRW) sebagai kajian baru yang tidak terkait dengan 

psikologi agama dan spiritualitas. Dengan menggunakan basis Etika Protestan, 

mereka berupaya mengintegrasikan spiritualitas dan agama di dalam tempat kerja. 

Bagi mereka, SRW merupakan adalah kajian bidang teologi, bukan wilayah ilmu-

ilmu sosial, seperti psikologi agama atau spiritualitas. SRW merupakan kehidupan 

batin atau praktik spiritual dalam memuaskan kebutuhan spiritual, yang dapat 

mengubah secara positif individu dan organisasi. Namun demikian, mereka tetap 

berharap bahwa ke depannya, SRW akan menjadi bagian dari kajian psikologi 

agama dan spiritualitas, yang dapat diterapkan di tempat kerja secara integratif.
31

 

Kajian Margaret Benefiel, Louis W. Fry dan David Geigle di atas 

mengindikasikan pentingnya melihat relasi antara spiritualitas dan dimensi 

religiusitas manusia, yang dapat diterapkan di tempat kerja secara integratif. 

Integrasi antar keduanya menandakan perlunya kajian secara ilmiah mengenai hal 

                                                      
30

Ian I. Mitroff dan Elizabeth A. Denton, “A Study of Spirituality in the Workplace”, Sloan 

Management Review, Summer 1999, hlm. 83-92. 

31
Margaret Benefiel dkk., “Spirituality and Religion in the Workplace: History, Theory, and 

Research”, Psychology of Religion and Spirituality, Vol. 6, No. 3, 2014, hlm. 175–187.  
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ini, bukan berbasis teologi, sebagaimana kajian mereka. Di sinilah letak perlunya 

kajian mengenai spiritual berbasis religius di tempat kerja.    

 

E. Kerangka Teori 

Kualitas kerja seseorang seringkali dipengaruhi oleh beberapa faktor 

dominan yang menjadikannya mampu memahami dan mengerti terhadap apa yang 

sedang dikerjakannya. Di antara faktor tersebut adalah, pertama, faktor 

kemampuan otak manusia itu sendiri, yakni bahwa otak memiliki peran penting 

dalam memecahkan (menyelesaikan) suatu masalah, termasuk dalam bekerja. 

Menurut Tjokronegoro, keunggulan manusia bergantung pada perkembangan akal 

fikir (otaknya). Kedua, faktor yang juga sangat dominan dalam keberhasilan 

seseorang adalah faktor psikologis.
32

 Faktor psikologis sangat dipengaruhi oleh 

faktor mental dan keagamaan seseorang, yang biasa disebut dengan faktor 

ruhaniyah (spiritual). Penggunaan otak dan akal pikiran inilah yang membedakan 

manusia dengan makhluk lainnya.
33

 

Abdul Mujib dan Yusuf Mudzakir memberikan terma kecerdasan spiritual 

sebagai kecerdasan qalbiyah. Secara implisit mereka mendefinisikan kecerdasan 

qalbiyah sebagai kecerdasan yang tumbuh melalui potensi-potensi manusia 

dengan sejumlah kemampuan diri secara cepat dan sempurna, yang menimbulkan 

perilaku qalbiyyah yang sempurna dan dapat merespon intuitif-ilahiyah yang 

                                                      
32

Arjanto Tjokronegoro, “Peranan Otak Bawah Sadar”, dalam Tony Setiabudi & 

Hardywinoto (eds.), Anak Unggul Berotak Pintar  (Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 2002), hlm. 

16. 

33
Muhammad Nazar Muhdi, “Berpikir Rasional sebagai Esensi Agama Islam”, dalam 

Majalah Ikhlas Beramal, No. 23. Th. V  (Jakarta: Departemen Agama, 2002), hlm. 43. 
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mendahulukan nilai-nilai ketuhanan (teosentris) yang universal daripada nilai-

nilai kemanusiaan (antroposentris) yang temporer. Robert Coles seorang psikiater 

dalam bukunya The Moral Intellegence of Children memberikan terma untuk 

kecerdasan yang ketiga (setelah kecerdasan intelektual dan kecerdasan emosional) 

sebagai kecerdasan moral. Ia mendefinisikan kecerdasan moral sebagai 

kecerdasan yang mampu merenungkan dan mendefinisikan mana yang benar dan 

mana yang salah, dan mampu menginternalisasikan moral yang benar dalam 

kehidupan yang nyata, serta menghindarkan dari moral yang buruk.
34

 

Kecerdasan spiritual merupakan kecerdasan yang terilhami oleh nilai 

ilahiyah (God Spot). Dengan kecerdasan ini manusia mampu untuk melihat 

sesuatu tidak hanya melalui alam metafisika yang tampak dalam pandangan 

inderawi, tetapi manusia akan melihat secara hakiki melalui mata hati. Oleh 

karenanya, orang yang memiliki kecerdasan spiritual akan mampu memilih 

dengan tepat, memprioritaskan segala sesuatu dengan benar dan dapat 

melaksanakan segala aktivitasnya yang didasarkan atas niat karena Allah.
35

 

Sedangkan Muhammad Usman Najati menyatakan dorongan spiritual adalah 

dorongan yang berhubungan dengan aspek spiritual dalam diri manusia, seperti 

dorongan untuk beragama, taqwa, cinta kebajikan, menjunjung tinggi kebenaran 

dan keadilan, benci terhadap kejahatan, kebatilan dan kezaliman.
36

  

                                                      
34

Abdul Mujib dan Yusuf Mudzakir, Nuansa-nuansa Psikologi Islam (Jakarta: Raja 

Grapindo Persada, 2001), hlm. 322-323. 

35
Ary Ginanjar Agustian, Rahasia Sukses Membangun…, hlm. 46-47. 

36
Muhammad Usman Najati, Al-Qur’an dan Psikologi, terj. Tb. Ade Aswani (Jakarta: Aras 

Pustaka, 2002), hlm. 15. 



 
 

19 

Menurut Larson sebagaimana dikutip oleh Dadang Hawari, orang yang 

rajin menjalankan ibadah keagamaan sehingga spiritualitasnya tinggi, ternyata 

tekanan darahnya jauh lebih rendah. Sebaliknya, orang yang tekanan darahnya 

tinggi adalah mereka yang beranggapan bahwa agama tidak penting dan mereka 

jarang mengikuti kegiatan keagamaan.
37

 Hasil penelitian yang disampaikan 

Larson ini, dapat menjadi rujukan untuk menyatakan adanya variabel yang 

memberikan indikator bahwa kegiatan keagamaan yang dilaksanakan oleh 

seseorang, seperti sholat lima waktu dan shalat-shalat sunnah lainnya, membaca 

al-Qur‟an, berdzikir kepada Allah, akan mempengaruhi tingkat temperamen 

seseorang. Orang yang memiliki temperamen rendah akan dapat menjaga 

stabilitas emosinya, serta mampu untuk mengendalikan diri dari perbuatan yang 

negatif, serta mengarahkannya pada hal-hal yang positif. Dengan temperamen 

yang rendah pula seseorang dapat melaksanakan kegiatannya dengan penuh 

kehati-hatian sehingga apa yang dilakukan akan berhasil dengan baik, termasuk di 

dalamnya kegiatan belajar. Seseorang yang mempunyai temperamen rendah, ia 

akan dapat mengendalikan dorongan-dorongan negatif yang sering dilakukan oleh 

orang-orang di sekitarnya dengan kegiatan yang negatif seperti membolos, tidak 

serius bekerja, malas dan kegiatan negatif lainnya. Sehingga dengan kondisi 

seperti ini, seorang pegawai akan dapat melakukan pekerjaannya penuh dengan 

semangat, rasa senang dan pada akhirnya akan dapat mencapai prestasi yang 

menggembirakan baik untuk dirinya (instansi) maupun untuk orang (masyarakat 

umum pengguna jasa). 
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Beberapa pendapat yang disebutkan di atas memberikan pemahaman 

bahwa dimensi spiritual tampaknya sangat mempengaruhi dalam kegiatan dan 

hasil kerja seseorang, baik pengaruh dalam memberikan dorongan dan stimulan 

untuk melaksanakan pekerjaan dengan baik, maupun pengaruh terhadap hasil 

yang dicapai. Kemampuan spiritual dapat menjadi landasan dan pegangan utama 

seseorang untuk melaksanakan sesuatu, di samping juga berpengaruh terhadap 

keberhasilan dan kesuksesan seseorang. 

Dengan demikian, spiritualitas seseorang sangat mempengaruhi 

kepribadian dan bahkan keberhasilan seseorang, termasuk di dalamnya 

keberhasilan dalam proses pembelajaran seseorang. Dengan kata lain apabila 

spiritualitas seseorang matang dan mantap, akan memungkinkan dia menjadi 

orang sukses dalam pekerjaan-pekerjaannya, dan mampu menempatkan dirinya 

sebagai makhluk sosial (social human) yang baik. Tetapi sebaliknya, apabila 

seseorang berada dalam kekosongan spiritual, memungkinkan ia akan menjadi 

orang kurang mampu untuk meraih kesuksesan, karena yang dilakukan hanya 

sebatas apa yang dimilikinya tanpa mendapatkan dorongan dan bimbingan dari 

luar kemampuan dirinya. Sebagaimana yang dikatakan Dadang Hawari, 

kekosongan spiritual, kerohanian dan rasa keagamaan pada manusia akan 

menimbulkan permasalahan psikososial di bidang kesehatan jiwa.
38

 Karena 

menurut pendapat para ahli jiwa, bahwa manusia bukanlah sekedar makhluk bio-

psiko-sosial, melainkan juga unitas bio-psiko-sosiokultural-spiritual. Sebagai 

makhluk bio-psiko-sosiokultural-spiritual, maka manusia seharusnya dalam 
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melaksanakan semua kegiatannya tidak boleh meninggalkan hal-hal yang bersifat 

spiritual.
39

 Pendapat ini semakin mempertegas bahwa tingkat spiritualitas yang 

dimiliki seseorang akan memberikan pengaruh terhadap kegiatan-kegiatan yang 

dilakukannya. Pengaruh ini sesungguhnya didasarkan bukan pada kemampuan 

kognisi seseorang an sich, tetapi juga ada faktor lain yang sangat memberikan 

pengaruh secara positif, yaitu adanya spot dari Allah yang memiliki dan 

memberikan pancaran cahaya-Nya bagi hamba-hamba-Nya yang memiliki 

spiritualitas yang tinggi. 

Banyak ayat-ayat dalam al-Qur’ân ataupun Hadis yang memberikan 

penjelasan tentang pengaruh tingkat spiritualitas seseorang terhadap keberhasilan 

dalam melaksanakan amanah kehidupan di muka bumi. Salah satu di antaranya 

adalah firman Allah Q.S. al-T}ala>q [65]: 4 yang menegaskan bahwa barang siapa 

yang bertakwa kepada Allah, maka Allah akan memberikan jalan keluar dalam 

hidupnya. Sementara di dalam Hadis Nabi dijelaskan bahwa nilai jiwa/hati 

(spiritualitas) seseorang sangat mempengaruhi kualitas kehidupan seseorang. 

Hadis Nabi yang diriwayatkan oleh al-Bukhari dan Muslim serta perawi Hadis 

yang lain, tampaknya sangat mempengaruhi sikap hidup seseorang, termasuk 

dalam masalah kemampuan belajar seseorang. Sebagaimana sabda Nabi 

Muhammad saw: 

  
 

“Ingatlah! Sesungguhnya di dalam tubuh manusia terdapat segumpal 
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daging. Jika segumpal daging itu baik, maka seluruh tubuh juga baik. 

Jika segumpal daging itu rusak, maka seluruh tubuh juga rusak. 

Ketahuilah, segumpal daging itu adalah hati”.
40

 

 

Muhammad Abdul Aziz al-Khuli dalam al-Adab-al-Nabawi>  menjelaskan 

bahwa al-Qalb mempunyai hubungan yang sangat erat dengan is}la>h al-‘aql 

(kecerdasan intelektual).
41

 Dari sini dapat dikatakan bahawa kesucian jiwa 

(spiritualitas) seseorang sangat mempengaruhi inteligensinya, sehingga proses 

transformasi pengetahuan itu akan berjalan dengan baik manakala seseorang 

mempunyai kesucian jiwa. Dengan kata lain, apabila spiritualitas seseorang tidak 

baik, maka memungkinkan sikap hidupnya tidak baik, dan hal ini akan 

mempengaruhi intelektualnya, dan kalau kadar intelektualnya kurang baik, maka 

akan mempengaruhi prestasi kerja seseorang. Oleh karena itu, dapat dikatakan 

bahwa spiritualitas seseorang akan memberikan pengaruh kepada sikap dan 

prilaku yang positif, dan dari sikap positif ini, pada akhirnya akan berpengaruh 

pada prestasi kerjanya. Beberapa teori yang disebutkan ini memberikan 

pemahaman bahwa kecerdasan spiritual tampaknya dapat mendorong kinerja 

seseorang, baik dalam memberikan dorongan dan stimulan untuk melaksanakan 

pekerjaan dengan baik, maupun hasil kerja yang dicapai.  
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Hadis ini diriwayatkan oleh Muslim (hadis no. 1599). Hadis ini juga diriwayatkan oleh al-

Bukhari, at-Tirmidzi, an-Nasâ`i, Abu Dawud, Ibnu Majah, Ahmad, dan ad-Darimi, dengan teks 

yang berbeda-beda, namun maknanya sama.  

41
Muhammad Abdul Aziz Al-Khuli, Al-Adab An-Nabawi>: Mutkhayyah min H}ads} al-Rasu>l 

(Mesir: Darul Al-Fikr, t.t.), hlm. 25. 



 
 

23 

Dengan mengikuti alur pikir Danah Zohar dan Ian Marshall tentang 

kecerdasan spiritual, kajian ini memberikan sembilan indikator bagi terwujudnya 

kesempurnaan kecerdasan spiritual,
42

 yaitu: 

1. Kemampuan bersikap fleksibel (adaptif secara spontan dan aktif), yaitu 

mudah berkenalan dengan seseorang dalam situasi baru, dapat secara 

spontan beradaptasi dengan suasana baru, dapat segera mengalihkan 

perasaan dari satu situasi ke situasi lain yang berbeda, dan cepat akrab 

dengan teman yang baru dikenal.    

2. Memiliki tingkat kesadaran yang tinggi, yaitu kesadaran akan adanya 

Tuhan, seperti merasakan kehadiran Tuhan pada setiap aktivitas, selalu 

berdoa sebelum mengerjakan sesuatu, merasa begitu dekat dengan Tuhan 

hanya saat sedih (mengalami nasib buruk), dan menyadari posisinya di 

antara teman-temannya.  

3. Kemampuan untuk menghadapi dan memanfaatkan penderitaan, yaitu 

kemampuan untuk menganggap cobaan yang datang dari Tuhan sebagai 

ujian bagi keimanannya, bersikap sabar menerima kesusahan, serta ikhlas 

dan rela menerima cobaan ini. 

4. Kemampuan untuk menghadapi dan melampaui rasa sakit, yaitu memiliki 

ketabahan dalam menjalaninya.  
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5. Kualitas hidup yang diilhami oleh visi dan nilai-nilai, yaitu berpandangan 

hari ini lebih baik daripada hari kemarin dan memiliki tujuan hidup yang 

bermakna.  

6. Keengganan untuk mengalami kerugian yang tidak perlu, seperti 

munggunjing, meninggalkan ibadah, tapi lebih fokus pada sikap 

berkorban. 

7. Kemampuan untuk melihat keterkaitan berbagai hal (berpandangan 

holistik), seperti meyakini ketentuan nasibnya dan berpikir bahwa jika 

membantu orang maka akan dibantu juga.  

8. Memiliki kecenderungan untuk bertanya “mengapa” atau “bagaimana 

jika” dalam rangka mencari jawaban yang benar, yaitu selalu mencari 

jawaban atas sesuatu dan bertanya pada sumber-sumber terpercaya untuk 

mencari jawabannya. 

9. Memiliki otonomi dan kemandirian, sehingga memiliki kemudahan untuk 

bekerja melawan yang konvensional.   

Sembilan indikator kecerdasan spiritual Zohar dan Marshall di atas 

dijadikan kerangka kerja dalam kajian ini, sebab menurutnya, seseorang yang 

memiliki kecerdasan spiritual dengan indikator-indikator ini dipastikan menjadi 

seorang yang penuh pengabdian, bertanggung jawab untuk membawakan visi dan 

nilai yang tinggi kepada orang  lain, serta menjadi inspirasi bagi orang lain.
43

 

Ketika Zohar dan Marshall memandang kecerdasan spiritual sebagai hal 

yang tidak berhubungan dengan agama, maka terjadi perdebatan seputar hal ini. 
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Sebagai pandangan yang mendukung Zohar dan Marshall, Richard C. Fuller 

menulis buku berjudul Spiritual, But Not Religious: Understanding Unchurched 

America.
44

 Menurutnya, hampir 20% dari semua orang Amerika menganggap diri 

mereka tertarik pada isu-isu spiritual, meskipun mereka tidak pernah melangkah 

di dalam gereja atau sinagoga. Kebanyakan mereka menggambarkan diri sebagai 

spiritual secara pribadi, meski dalam beberapa hal, mereka terasing dari agama 

formal. Inilah spiritualitas alternatif yang saat ini ada dalam masyarakat Amerika, 

yang secara historis merupakan hasil dari tradisi lama dalam kehidupan beragama 

orang Amerika. Inilah yang disebut Spiritual, But Not Religious.
45

 Temuan Fuller 

ini ditindaklanjuti oleh Gerard Saucier dan Katarzyna Skrzypinska pada 2006 

dengan menyimpulkan bahwa spiritualitas dan tradisi beragama dalam masyarakat 

Amerika secara empiris tidak memiliki hubungan. Keduanya terpisah, dan 

memiliki korelasi yang jelas berbeda dalam domain kepribadian. Dalam konteks 

ini, individu dengan disposisi yang berbeda cenderung ke arah gaya yang berbeda 

dari agama atau keyakinan spiritualnya.
46

 Artinya, spiritualitas yang mereka miliki 

tidak terikat secara formal oleh suatu agama tertentu yang melembaga. 

Lain halnya bagi kalangan yang memandang bahwa spiritual bersifat dan  

tidak lepas dari agama. Natti Ronel berkesimulan bahwa berdasarkan pendekatan 

teistik, kecerdasan spiritual merupakan kemampuan untuk memahami dunia dan 

diri melalui ketepusatan pada Tuhan. Ini adalah kemampuan dasar yang 
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membentuk dan mengarahkan semua kemampuan lainnya. Beberapa atribut 

kecerdasan spiritual, seperti iman, kerendahan hati, rasa syukur, kemampuan 

integratif, kemampuan untuk mengatur emosi dan moral, dan kemampuan untuk 

pengampunan dan cinta, digambarkan sebagai manifestasi kecerdasan spiritual 

yang muncul dalam kehidupan individu.
47

 

Dari diskusi di atas kiranya dapat dikatakan bahwa spiritual adalah hal 

yang melekat pada manusia, beragama atau tidak. Ketika ia tidak beragama secara 

formal, maka spiritual yang lahir disebut Spiritual But Not Religious (SBNR). 

Akan tetapi, ketika spiritualitas ini muncul dari individu yang beragama secara 

formal, maka ia menjadi spiritual teistik, sebagaimana ditawarkan Natti Ronel di 

atas. Namun demikian, ketika ada SBNR, maka penulis lebih suka menyebutnya 

dengan istilah spiritual religius. Untuk itu, sembilan indikator kecerdasan spiritual 

yang ditawarkan Zohar dan Marshall kiranya dapat juga digunakan untuk melihat 

tingkat spiritual pada individu beragama (Islam), sehingga melahirkan spiritualitas 

berbasis religius.  

Namun karena basis teori kecerdasan spiritual Zohar dan Marshall lepas 

dari sisi religiusitas manusia, maka tentu saja teori ini perlu direvisi. Revisi 

dilakukan dengan penguatan teori kecerdasan spiritual sebagaimana dikemukakan 

Khalil A. Khavari. Menurut Khavari: 

“Kecerdasan spiritual adalah kecakapan pada matra non-material, jiwa 

manusia. Kecerdasan spiritual adalah sebuah potensi terpendam yang 

dimiliki oleh semua orang. Kecerdasan ini mesti dikeetahui fungsinya, 

diasah dengan sungguh-sungguh supaya benar-benar mengkilap, dan 

digunakan untuk meraih kebahagiaan personal yang abadi… Adalah 

kecerdasan spiritual yang membedakan kita dari famili biologis dalam 
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kerajaan (regnum) hewan. Kecerdasan rasional dan kecerdasan emosional 

bekerja dengan mekanisme biologis…Sementara itu, kecerdasan spiritual 

tidak berasal dari biologi kita, sebab bukanlah produk entitas material”. 
48

 

  

 Bagi Khavari, kecerdasan rasional, kecerdasan emosianal dan kecerdasan 

spiritual harus disatukan, yaitu dengan “memadukan dan menyatukan 

kemampuan-kemampuan ketiganya”.
49

 Namun, kecerdasan spiritual inilah kiranya 

yang menjadi pemandu dua kecerdasan lainnya. “Seorang manusia yang 

mengindahkan tuntunan-tuntunan kecerdasan spirirual akan menggunakan dua 

kecerdasan lainnya untuk pekerjaan-pekerjaan mulia”,
50

 demikian tegas Khavari. 

  

E. Metode Penelitian 

1. Pendekatan Penelitian  

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan Psikologi 

Islam. Disebut kualitatif karena penelitian ini bermaksud memahami fenomena 

tentang apa yang dialami oleh pegawai Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat 

setelah mengikuti proses pembinaan spiritual. Pemahaman ini dilakukan secara 

kualitas data secara holistik, dan dengan deskripsi dalam bentuk kata dan 

bahasa.
51

 Pendekatan Psikologi Islam digunakan untuk membedakan kajian-kajian 

tentang spiritual yang ada; antara yang fokus pada ranah psikologi, termasuk 

psikologi agama, dan antara yang fokus pada pemahaman spiritual dalam ranah 
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sufisme. Dengan Psikologi Islam, maka kajian ini berbeda dengan kajian ahli 

psikologi Barat, yang pada umumnya mereka mengemukakan teori-teori tentang 

kepribadian, motivasi dan tingkah laku manusia, yang dalam banyak hal 

bertentangan dengan ajaran Islam,
52

 termasuk juga mengenai kecerdasan spiritual. 

Dengan pendekatan Psikologi Islam, kajian ini juga berbeda dengan kajian 

spiritual dalam kajian-kajian sufistik yang lebih menekankan pada tazkiyyah al-

nafs
53

 dengan epistemologi irfani.
54

  

Psikologi Islam merupakan disiplin ilmu yang memadukan antara akal dan 

wahyu,
55

 sehingga berada dalam koridor epistemologi bayani, yang berbeda 

dengan Psikologi Islami.
56

 Menurut M. Amin Abdullah dan Waryani Fajar 

Riyanto, Psikologi Islami dikembangkan oleh mereka yang memiliki latar 

belakang pendidikan psikologi, dan kemudian melakukan eksplorasi konsep-

konsep Islam mengenai psikologi. Motivasi yang mendorongnya adalah 

ketidaksetujuan dengan psikologi modern (Barat) yang dinilai sekularistik, dan 
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mengabaikan kejiwaan hakiki manusia. Alasan mereka memilih nama ‟Psikologi 

Islami‟ (Islamized Psychology), karena psikologi modern tetap berguna dan selaku 

sains modern mengandung kebenaran empiris, hanya saja perlu disertai 

pandangan Islam tentang psikologi. Sedangkan Psikologi Islam bergerak 

sebaliknya, yaitu dikembangkan oleh mereka yang memiliki latar belakang ilmu-

ilmu keislaman, dan kemudian melakukan eksplorasi konsep-konsep Barat 

mengenai psikologi. Mereka menggunakan istilah ‟Psikologi Islam‟ (Islamic 

Psychology) dengan alasan mengambil sumber langsung dari khasanah klasik 

Islam dan kemudian mengkontekstualkan dengan pandangan psikologi modern.
57

 

Dengan mengutip pandangan Mulyadhi Kartanegara, Amin Abdullah dan Riyanto 

membagi Psikologi Islam dalam tiga aliran, yaitu psikologi Islam religius, 

psikologi Islam sufistik, dan psikologi Islam filosofis.  Psikologi Islam Religius 

bekerja berdasarkan teori-teori psikologis yang dikembangkan oleh para sarjana 

Muslim dari perspektif agama, khususnya al-Qur‟an dan Sunnah, sehingga 

perspektif yang digunakan adalah bayani. Sedangkan psikologi Islam sufistik 

dikembangkan oleh kalangan para sufi dengan perspektif ‘irfani, tapi psikologi ini 

tidak dikembangkan untuk tujuan teoritis, melainkan untuk melakukan 

transformasi jiwa. Sedangkan Psikologi Islam Filosofis merupakan bidang yang 

belum begitu dikenal. Aliran ini lebih perhatian pada aspek yang berkaitan dengan 
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inteleksi akal (burhani), termasuk bagaimana akal melakukan kontak dengan akal 

aktif.
58

 

Terkait dengan Psikologi Islam Religius, Abdurrahman al-Isawi 

menyebutkan lima prinsip Psikologi Islam, yaitu: 1) bersifat ru>h}a>ni>, 

memperhatikan aspek-aspek spiritual pada diri manusia; 2) bersifat akhla>qi>, 

memperhatikan penanaman prinsip, nilai dan keutamaan perilaku pada masyarakat 

Islam; 3) bersifat i>ma>ni>, bertujuan menanamkan keimanan pada hati dan jiwa 

individu; 4) bersifat ‘aqla>ni>, bersandar kepada pembuktian dan pendalilan yang 

berasal dari mukjizat Allah dan tanda-tanda kekuasaan-Nya pada makhluk 

ciptaan-Nya, pada gejala-gejala alam, pada manusia dan pada diri manusia itu 

sendiri; dan 5) bersifat universal-integral, memandang manusia sebagai 

keseluruhan yang satu, yang terdiri dari fisik dan psikis, dan memandang manusia 

sebagai suatu bagian dari alam makro, yaitu keluarga dan masyarakat.
59

 Dengan 

kelima prinsip ini, maka bagi Psikologi Islam Religius, dimensi spiritual manusia 

merupakan hal yang tidak dapat dipisahkan dengan dimensi-dimensi manusia 

lainnya, yaitu iman, akhlak, dan rasionalitas, yang semuanya terkait dengan dunia 

makro, yaitu masyarakat manusia secara keseluruhan.  Penggunaan pendekatan 

Psikologi Islam Religius dalam penelitian ini tampak pada penggunaan 

kecerdasan spiritual Khavarian sebagai kerangka untuk merevisi kecerdasan 

spirirual Zohar-Marshallian.    
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2. Jenis Penelitian 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif-analitis. Menurut Antherton 

dan Klemmack, penelitian deskriptif dilakukan agar dalam penelitian diperoleh 

gambaran yang jelas mengenai subjek penelitian serta gejala yang ingin diteliti.
60

 

Jenis penelitian deskriptif ini dipilih terkait dengan tujuan penelitian yang ingin 

menggambarkan secara rinci mengenai proses pengembangan spiritual yang 

diterapkan Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat terhadap pegawainya, sehingga 

mereka memiliki spiritualitas yang berpengaruh bagi kinerjanya. Deskripsi ini 

pada gilirannya berimplikasi bagi terbangunnya sebuah model pengembangan 

spiritual bagi para pegawai pemerintahan. Dengan itu, peneliti berusaha 

mendeskripkan setiap data berdasarkan tema-tema tertentu, sesuai dengan kategori 

data, yang kemudian dianalisis untuk menghasilkan sebuah kesimpulan.  

3. Teknik Pengumpulan Data 

Dalam penelitian ini, pengumpulan data dilakukan dengan teknik 

wawancara, observasi, dan studi dokumentasi. Teknik-teknik tersebut digunakan 

untuk mendapatkan data-data kualitatif dari berbagai sumber yang tepat dan 

akurat. Wawancara mendalam mirip dengan percakapan informal. Teknik ini 

bertujuan memperoleh bentuk-bentuk tertentu informasi dari semua informan, 

tetapi susunan kata dan urutannya disesuaikan dengan ciri-ciri setiap informan. 

Wawancara ini bersifat luwes, susunan pertanyaannya dan susunan kata-kata 

dalam setiap pertanyaan dapat diubah saat wawancara, disesuaikan dengan 
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kebutuhan dan kondisi saat wawancara.
61

 Wawancara dilakukan terhadap 

pimpinan instansi yang dinilai sebagai key informan, dan terhadap 10 informan 

yang telah menerima pembinaan spiritual keislaman dari Pemerintah Kotamadya 

Jakarta Barat, karena mereka beragama Islam. 

Menurut Burhan Bungin
62

 (2007:76) yang dapat menjadi informan 

penelitian adalah subyek yang memahami informasi tentang obyek penelitian. 

Untuk itu, ada dua langkah yang dilakukan peneliti. Pertama, mencari informan 

kunci secara purposive sampling, yang menguasai betul mengenai pengembangan 

spiritual di Pemkot Jakarta Barat. Kedua, menentukan informan secara snowball 

sampling berdasarkan informasi dari informan kunci. Berdasarkan informasi dari 

informan kunci itu ditentukan 10 informan yang merepresentasikan dari para staf 

Kantor Kepegawaian dan Bagian Dikmental Spiritual Pemkot Jakarta Barat. 

Dengan demikian, para informan dipilih karena memang mereka mengetahui dan 

dapat dipercaya (knowledgeable and reliable informants),
63

 terkait pengembangan 

spiritual di Pemkot Jakarta Barat.  

Sementara observasi dilakukan dengan tujuan mendapatkan data yang 

berkaitan  dengan kegiatan atau aktivitas yang dilakukan para pegawai Pemerintah 

Kotamadya Jakarta Barat setelah menerima proses pembinaan. Dengan ini 

diperoleh tentang spiritualitas pegawai Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat, baik 

sikap mental maupun perilakunya. Adapun studi dokumentasi digunakan untuk 
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memperoleh data-data yang berkenaan dengan deskriptif wilayah penelitian, 

terutama mengenai program pembinaan rohani pegawai Pemerintah Kotamadya 

Jakarta Barat.  

4. Analisis Data 

Data yang terkumpul dalam penelitian ini dianalisis dengan analisis 

kualitatif. Menurut Miles dan Huberman,
64

 analisa data kualitatif mengandung 

tiga subproses yang saling berkaitan,  yaitu:  

a. Reduksi data. Data yang ada direduksi sedemikian rupa sesuai dengan 

kerangka konseptual, permasalahan penelitian, kasus dan instrumen yang 

dipilih oleh peneliti. Dengan kata lain, data aktual yang terkumpul baik 

berupa catatan lapangan, rekaman atau data lain yang tersedia diseleksi 

dan diringkas sedemikian rupa sehingga menjadi ringkasan data. 

b. Langkah berikutnya adalah display data, yang didefinisikan sebagai 

pengorganisasian dan pengkompresan kumpulan informasi yang 

memungkinkan untuk penggambaran kesimpulan dan pengambilan 

tindakan. 

c. Langkah terakhir adalah penggambaran dan verifikasi kesimpulan, yang 

melibatkan peneliti dalam interpretasi terhadap data yang ditampilkan. 

Berikut dikemukakan alur kerja analisis data model interaktif sebagaimana yang 

dikembangkan oleh Miles dan Huberman: 
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Gambar 1: Bagan Analisis Data Model Interaktif Miles dan Huberman 

 

5. Batasan Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 

Kotamadya Jakarta Barat, dengan mengambil informan yang beragama Islam. 

Penelitian ini dilaksanakan sejak tahun 2008 sampai dengan tahun 2014. Selama 

masa ini banyak pergantian pimpinan di lingkungan Pemerintah Kotamadya 

Jakarta Barat. Oleh karena itu, dimungkinkan sekali banyak terjadi perubahan data 

penelitian. 

 

F. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan ini dimaksudkan untuk mengetahui alur dan 

rincian penulisan disertasi ini. Di samping itu, juga untuk menghindari adanya 

tumpang tindih pembahasan. Disertasi ini terbagi dalam tujuh bab, dengan tiap 

bab berisi rincian bahasan masing-masing. Bab I adalah pendahuluan, yang 

terbagi dalam sub bahasan latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan dan 

kegunaan penelitian, tinjauan  pustaka, kerangka teori, metode penelitian, dan  

sistematika pembahasan. Dilanjutkan Bab II yang berisi paparan tentang tinjauan 

teoritis mengenai kecerdasan spiritual dan kinerja. Bab ini  memuat pembahasan 

Pengumpulan 

data 

Reduksi data 

Penarikan/ 

Verifikasi 

Penyajian data 
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tentang pengertian kecerdasan spiritual, sejarah kemunculan kecerdasan spiritual, 

faktor-faktor yang mempengaruhi kecerdasan spiritual, hubungan antara 

kecerdasan spiritual dengan kinerja, etos kerja dalam Islam, pentingnya 

pengembangan dimensi spiritual di lingkungan kerja, dan kerja adalah ibadah. 

Bab III penelitian ini adalah gambaran umum wilayah penelitian, yang 

mencakup pembahasan profil wilayah Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat, profil 

suku dinas kependudukan dan catatan sipil, aturan organisasi kerja, ketersediaan 

sarana dan prasarana kerja, hubungan antar personal, dan hubungan lingkungan 

kerja. Sedangkan Bab IV mendeskripsikan proses pengembangan spiritual religius 

Pegawai Kotamadya Jakarta Barat, yang memuat tentang pendekatan sistem 

pengembangan spiritual religius pegawai, pendukung pengembangan dan 

pengembangan spiritual pegawai sebagai workplace spirituality. Kemudian Bab V 

penelitian ini membahas kinerja Pegawai Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat 

setelah mengikuti program pengembangan spiritual spiritual pegawai, yang 

memuat indikator kecerdasan spiritual Zohar dan Marshall, yang kemudian 

direvisi dengan kecerdasan spiritual Khavari yang sesuai dengan semangat dan 

spirit Psikologi Islam Religius yang berdasarkan al-Qur’ân dan Sunnah. 

Bab VI penelitian ini mengungkap implikasi teoritis pengembangan 

spiritual religius pegawai Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat bagi model 

pengembangan spiritual religius di kalangan pegawai pemerintahan, yang meliputi 

pembahasan tentang penguatan pengembangan spiritual religius dan pembahasan 

tentang model pengembangan spiritual berbasis religius bagi pegawai di kalangan 
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pemerintahan. Penelitian ini diakhiri dengan Bab VII, yaitu penutup, yang 

meliputi kesimpulan dan rekomendasi. 



BAB VII 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari paparan bab-bab terdahulu, penelitian ini dapat disimpulkan dalam 

poin-poin sebagai berikut: 

1. Dengan menggunakan pendekatan sistem, proses pengembangan spiritual 

di Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat dilakukan melalui empat tahapan, 

yaitu perencanaan, metode, urutan dan pengaturan. Proses ini dilakukan 

dalam dua program pengembangan, yaitu pengembangan wawasan 

keagamaan, dan pengembangan peribadatan dan bimbingan kerohaniaan. 

Untuk terlaksananya dua program ini diadakan kegiatan pendukung bagi 

terbentuknya kecerdasan spiritual pegawai di lingkungan Pemerintah 

Kotamadya Jakarta Barat. Proses pengembangan spiritual pegawai yang 

telah dikembangkan oleh Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat dilakukan 

dalam rangka perwujudan workplace spirituality, yang dilakukan melalui 

pembentukan budaya spiritual (spiritual culture) yang dinyatakan dalam 

program-programnya. 

2. Secara umum, pegawai Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat memiliki 

kinerja yang cukup memadai untuk memberikan pelayanan publik, 

terutama bagi mereka yang telah mengalami proses pengembangan 

spiritual. Sembilan indikator kecerdasan spiritual Zohar dan Marshall 

dapat dijadikan patokan bagi kinerja mereka, meskipun masih ada 
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indikator-indikator yang belum sepenuhnya terpenuhi secara total. Dus, 

penelitian ini berhasil merevisi kecerdasan model Zohar-Marshallian 

dengan menggunakan kecerdasan spiritual Khavarian yang konsen dan 

berbasis pada dimensi religiusitas manusia. 

3. Pengembangan spiritual pegawai oleh Pemerintah Kotamadya Jakarta 

Barat memiliki implikasi teoritis bagi model pengembangan spiritual 

pegawai. Dengan memodifikasi sembilan indikator kecerdasan spiritual 

Zohar dan Marshall yang tidak berbasiskan pada nilai-nilai ketuhanan, dan 

dengan mengikuti Natti Ronal bahwa kecerdasan spiritual itu 

perspektifnya adalah tesitik, maka penelitian ini menemukan adanya 

Pengembangan “Spiritual Berbasis Religius” (SBR). Pengembangan SBR 

merupakan anti-tesis terhadap temuan SBNR-nya Robert C. Fuller yang 

menyimpulkan bahwa spiritual itu tidak terkait dengan religiusitas dalam 

agama formal. Justeru melalui orientasi teistik, penelitian ini menemukan 

bahwa spiritualitas yang tinggi lahir berkat termanfestasikannya dimensi-

dimensi religiusitas dalam diri individu secara total dan holistik. Kalau ada 

salah satu dari dimensi ini “tercedarai”, maka spiritualnya pun ikut 

ternodai. Inilah pentingnya melihat pengembangan spiritual tidak melulu 

dari pendekatan neurosis sebagaimana Zohar dan Marshall, tapi juga perlu 

melihatnya secara teistik. Demikian pula pengembangan SBR berbeda 

dengan teknik pengembangan spiritual yang biasa dilakukan oleh kaum 

sufi yang berbasiskan pada pendekatan sufistik. Pengembangan SBR 

adalah sintesis antara agamawan dengan ahli psikologi, untuk peningkatan 
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kinerja pegawai. Dengan berbasis pada sumber epistemologi akal, indera 

dan wahyu, pengembangan SBR memiliki empat karakter, yaitu 

pembiasaan amal saleh, perasaan yang kuat akan tujuan, kepercayaan dan 

penghargaan, serta berpikiran terbuka. Empat karakteristik ini senantiasa 

terus dipelihara dan dikembangkan di dalam lingkungan kerja pegawai, 

sehingga dapat dijadikan model pengembangan spiritual bagi pegawai 

pemerintahan.  

 

B. Rekomendasi 

Pengembangan spiritual berbasis religius (SBR) yang dapat dijadikan 

model bagi pengembangan spiritual pegawai di lingkungan pemerintahan, yang 

merupakan temuan utama penelitian ini, kiranya perlu dilanjutkan dengan meneliti 

latar belakang sosial dan pribadi pegawai, karena penelitian ini belum 

menyentuhnya. Kajian lanjutan ini perlu dilakukan untuk mengukuhkan 

keberadaan kecerdasan spiritual theistik bagi pegawai.  

Pada sisi lain, model pengembangan spiritual yang telah dilakukan 

Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat dapat diteruskan dengan melakukan 

program penguatan wawasan dan pengalaman keagamaan secara lebih 

komprehensif. Program penguatan ini berbasis pada budaya lokal, nasional dan 

global yang memiliki nilai kearifan lokal yang tinggi. Dengan begitu, para 

pegawai akan semakin nyaman dan santun terhadap ragam prilaku keagamaan 

yang berkembang di masyarakat, serta dapat menjadi perekat integrasi sosial di 

mana mereka bertempat tinggal.  
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Lampiran I: 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

DENGAN INFORMAN 

 

Nama   : 

Jenis Kelamin : 

Unit Kerja  : 

 

A. Indikator Zohar-Marshallian 

 
No  Indikator  Kinerja Pegawai 

1.   Kemampuan bersikap fleksibel  

       (Kemampuan adaptif)  

1. Dapat bekerjasama dengan orang 

lain dalam menyelesaikan pekerjaan 

secara team work  

 

 

2. Dapat beradaptasi dengan suasana 

tempat kerja yang baru  

 3. Dapat akrab dengan seseorang pada 

tempat kerja baru, meski dengan 

orang yang baru dikenal 

 

2. Memiliki tingkat kesadaran yang    

tinggi  

 

4. Dapat merasakan kehadiran Tuhan 

pada setiap pekerjaan  

  

 

5. Dapat bekerja dengan cermat, tepat, 

disiplin karena merasa diawasi 

Tuhan 

 6. Bekerja bukan karena atasan, tapi 

sebagai ibadah 

 

3. Kemampuan untuk menghadapi 

dan memanfaatkan penderitaan  

 

7. Dapat menerima kritik dan 

komplain dari pengguna 

      8. Melaksanakan beban pekerjaan 

dengan sabar dan ikhlas  

 

4. Kemampuan untuk menghadapi 

dan melampaui rasa sakit  

     

 

9. Berpikir positif atas nasib pekerjaan 

yang tidak menyenangkan dengan 

tabah 

 

5. Kualitas hidup yang diilhami oleh 

visi dan nilai-nilai 

 

10. Komitmen dan konsisten terhadap 

visi dan misi organisasi  

 

 

11. Membuat target untuk pekerjaan 

yang harus di selesaikan harian  

      

 

12. Bekerja sesuai aturan dan budaya 

kerja organisasi 

 

6. Keengganan untuk mengalami 

kerugian yang tidak perlu      

 

13. Berkreasi untuk memunculkan 

gagasan baru 
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14. Memanfaatkan waktu secara efektif 

dengan menghindari pekerjaan yang 

tidak perlu 

 

7. Kemampuan untuk melihat 

keterkaitan berbagai hal secara 

holistic 

 

15. Mampu menangkap peluang yang 

ada  

 

 

16. Mampu menghadapi tantangan di 

masa depan  

 17. Mampu menentukan  prioritas 

pekerjaan 

 

8. Memiliki kecenderungan untuk 

bertanya “mengapa” atau 

“bagaimana jika” dalam rangka 

mencari jawaban yang benar     

 

18. Mempelajari aturan yang berkaitan 

dengan pekerjaan  

19. Meningkatkan kompetensi dengan 

mengikuti pendidikan dan latihan 

    

 

20. Berkonsultasi dengan atasan ketika 

ada pekerjaan yang belum jelas 

 

9. Memiliki otonomi 

 

 

21. Bekerja sesuai tugas pokok, fungsi 

dan standard operating procedure  

  

 

22. Melaksanakan pekerjaan secara 

integritas dan profesional  

 

B. Indikator Khavarian 

1. Apakah Anda beribadah setiap hari? 

2. Apakah Anda berusaha untuk selalu bersikap ramah? 

3. Apakah Anda berani untuk mempertahankan apa yang Anda anggap 

benar? 

4. Apakah Anda menjalani hidup sebagai makhluk spiritual? 

5. Apakah Anda merasa menjadi saudara bagi semua manusia? 

6. Apakah Anda mentaati norma-norma moral dan etis? 

7. Apakah hati Anda mencintai Tuhan? 

8. Apakah Anda berusaha untuk tidak melanggar aturan, bahkan ketika 

Anda berkesempatan melakukannya? 

9. Apakah Anda berderma untuk menolong orang lain? 

10. Apakah Anda mencintai dan aktif menjaga lingkungan? 

11. Apakah Anda peduli dengan keselamatan binatang? 

12. Apakah perilaku Anda sesuai dengan ucapan Anda? 

13. Apakah Anda mensyukuri berkah yang Anda terima? 

14. Apakah Anda jujur? 

15. Apakah Anda dapat dipercaya? 

16. Apakah Anda toleran terhadap berbagai perbedaan? 

17. Apakah Anda bersikap tidak kasar? 
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18. Apakah Anda bahagia? 

19. Apakah Anda rendah hati? 

20. Apakah Anda hemat sehingga tidak berlebihan dalam berbelanja? 

21. Apakah Anda suka bersedekah? 

22. Apakah Anda bersikap sopan? 

23. Apakah Anda dapat diandalkan? 

24. Apakah Anda bersikap adil kepada orang lain? 

25. Apakah Anda sabar dalam mengadapi orang lain? 
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Lampiran II:   

FOTO-FOTO WAWANCARA 

DAN OBSERVASI 

 

Wawancara dengan Staf Kantor Kepegawaian Kota Jakarta Barat  

pada 7-9 Mei 2014. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara Staf Kantor Kepegawaian Kota Jakarta Barat 
 dan Staf Bagian Dikmental Spiritual pada 7-9 Mei 2014. 
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Wawancara dengan Staf Kantor Kepegawaian Kota Jakarta Barat 
pada 7-9 Mei 2014. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Staf Bagian Dikmental Spiritual pada 7-9 Mei 2014. 
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Wawancara dengan Staf Bagian Dikmental Spiritual pada 7-9 Mei 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Staf Kantor Kepegawaian Kota Jakarta Barat 

pada 7-9 Mei 2014. 
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Wawancara dengan Takmir Masjid Assahara  

Pemerintah Kotamadya Jakarta Barat, tanggal 9 Mei 2014. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Staf UPT Pusbinroh Kotamadya Jakarta Barat 

Tanggal 8 Mei 2014. 
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Wawancara dengan Asisten Kesra Kotamadya Jakarta Barat 

Tanggal 8 Mei 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Kepala Pusbinroh Kotamadya Jakarta Barat 
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Replika Al-Qur’an  

Diposisis Pintu Masuk Utama Kantor Pemerintah  

Kota Jakarta Barat 
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Observasi Suasana Shalat Dhuhur di Masjid As-Sahara  

Kompleks Kantor Pemerintah Kota Jakarta Barat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observasi Suasana Kultum Setelah Sholat Dzuhur  

Di Masjid As-sahara Kantor Pemerintah Kota Administrasi Jakarta 

 
 

 

 

 

  

 

 

BARAT DIMASJID                        AS-SAHARA 

 



224 

 

Observsi Suasana Shalat Dluha di Masjid Assahara 
Kantor Pemerintah Kota Jakarta Barat 
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JADW AL CERAMAH DHUHUR BAGI PEGA W AI KANTOR,W ALIKOT:\ ADM JAKARTA BARA T 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

DI MASJID ASSAHARA KO:MPLEK KANTOR W ALIKOTA ADl\'IlNISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN JANUARI 2013 

HARI/TANGGAL WAKTU MATER! NARASUMBER 
I 

Rabu, 2-l-2013 12.00 Awal tahun barn 2013 perbaharui kinerja dan perbanyak dzikir Drs. Abdul Ghoni 

Kamis 3-1-2013 12.00 Managemen antisipasi kita akan terhindar dari kesalahan Drs.H.lmam Dzakwan 
hidup 

Senin, 7- 1-2013 12.00 Menuju ridho Allah memahami kandungan AI- Qur'an . KH.Muhidin Ibnu Latif 

Selasa 8-1-2013 12.00 Keberagaman Aqidah sudah ada sejak Rasullulah berda'wah KH.Ahnya Ansyori 
-

Rabu, 9- 1- 2(\13 12.00 Kekuasaan absolute hanya milik Allah SWT Ust. O.Abdurahman 

, .. 

Kami, 10-1-2013 12.00 Perbaiki akhlak kita setiap saat walau seberat zarah KH.Cecep Hidayat 

Senin 14 - 1 - 20 13 12.00 Sukses dan'bahagia obsesi setiap insani 
-

Drs.Ma'mun Arba 

·selasa 15 -1-2013 I 12.00 l Kebiasaan membaca kitabuilah membuka cakrawala akhirat 

I ~~:J~-:·~. 
Rabu, 16- 1-2013 12.00 Kajian AL- Qur' an KH. uksm ~ tm.MA 

Kamis, 17- 1 -2013 12.00 1 Sholat Tahajud akan mendorong ibadah sunah lainnya KH.Rusli Sidik I 

i ! I 
Senin, 21- 1-2013 I 12.00 Tadabur AI- Qur'an kiat mengetahui hakikat hidup 1 KH.Suripno Husein 

I 
Se1asa, 22 - 1 - 2013 I 12.00 Membahagiakan orang adalah ibadah walaupun dengan KH.Alawi Zen 

seyumu 

TELEPON KET 

081579171764 

08179133926 

08129532 

08129281707 

08998494373 
I 
I 

082122702530 

08152376647 

082111122220 

I 0818947862 

I 0813882444 -
I 

081389474854 I I 
' I I I 

1 0812816535 
I 

I 
I 

I 



.. 

1 2 3 

13 Rabu, 23-1-2013 12.00 

14 Senin, 28- 1-2013 12.00 

15 Selasa, 29 - 1 - 2013 12.00 

16 Rabu, 30-1-2013 12.00 

17 Kamis, 31-1-2013 12.00 

H. 

- 4 5 6 I 
7 -; 

-l ., 

Kajian AL- Qur'an KH.Muksin Salim.MA 0818947862 

Perjalanan hidup ~dunia itu singkat jangan sampai tersesat KH.Munahar Muchtar 08128050565 

Berpikir positifkepada Allah membentuk ak.hlak sabar dan Drs.Alimin Idris 0818962594 
penyayang 

Pelajari Islam 1!le!alui Ta'1im akan berbuah ke taqwaan. Drs.Astamar 08128150707 

Hisab-iliri kita sebelum dihisab Allah SWT Drs.Abdul Muhid 08158827194 

PEN GURUS MASJlli. AS SAHARA 
KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAJ 

MENGETAffiJI 
Ketua Umum 

/ 

~eSie w 

DARMA SEMBIRING.SH.MSi :: .. 



~ 

~ 

.. 

I 

JADWAL CERAMAH DHUHURBAGI PEGAW AIKANTORW ALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARA T 
BULAN FEBRUARI 2013 

No HARI I TANGGAL WAKTU MATER! NARASUMBER 

1. Senin, 4- 2- 2013 12.00 Meneladani Akhlak Rasalullah Ust. Endang, MA 

2 Selasa, 5-2-2013 12.00 Hakikat Selawat Nabi KH.Balya Isa 

3 Rabu, 6-2-2013 12.00 Rahmat Allah akan datang bagi orang - orang yang taqwa Ust.Zaenal 

4 K.amis , 7-2-2013 12.00 Waspada riya adalah salah satu bentuk syirik Drs. Apud Shihabudin 

5 Senin, 11 - 2 - 2013 12.00 Tangisan mengharap rahmat Allah ciri ketaqwaaan Dra.Astamar 

6 Selasa, 12 - 2 - 2013 12.00 Tawakal akan mendatangkan Rezeki ' Drs.H.Jamat Ma'mun 

7 Rabu, 13-2-2013 12.00 Kajian P.J - Qur' an KH.Muksin Salim,MA 

8 1 Kamis, 14-2-2013 12.00 Kebiasaan Sholat berjamaah memiliki banyak keutamaan Drs. Hafis 

9 Senin, 18-2-2013 12.00 Taubid Rububiyah perbanyak Sholat dan Dzikir pintu ridho Ust.Harun Rsyid,MA 
AllahSWT 

10 Selasa, 19-2-2013 12.00 ! Musibah banjir bisa akibat dari perbuatan manusia I KH.O.Abdurahman 

I 
11 I Rabu , 20-2-2013 12.00 I Kajjian AI- Qur'an KH.Muksin Salim,MA 

12 I Kamis, 21-2-2013 12.00 I Harkat dan martabat di tentukan oleh akhlak Ust.Abid Fauzi 

TELEPON 

08161618955 

08151890790 

085880750276 

08128415547' 

08121982818 

082111122220 

0818947862 

08151444895 

081398160909 

08135668244 
I 
I 0818947862 

08158060725 

•'·· ,. 

KET 



" ... 

1 

13 

14 

15 

16 

2 3 

Senin, 25-2-2013 12.00 

Se1asa, 26 - 2 - 2013 12.00 

Rabu , 27-2-2013 12.00 

Kamis, 28 - 2 - 2013 12.00 

H. 11-'t.IVIIVII-'t. IJ ZEN. SH.MSi 

4 5 6 7 

Nafsu lawamah nafsu amarah dapat menjerumuskan manusia Drs.MA'mun Arba 081398160909 

Putus asa tanda lemah iman kepada Allah SWT KH. Cecep hldayat 082122702530 

Kiat menggapai kebahgiaan dan ketentraman hati Ust.Abdullati( MA 0817136915 

Jauhi sifat ,Tamak, Kikir dan hasyad akan menghapus amal Drs. H.Alimin Idris 0818962594 
sholeh 

' 
PENGURUS MASJID ASSAHARA 

KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

-
MENGETAHUI 

Ketua Umum 

l)rs. J~ 

' 

I 

I 



; 

"'!!> 

~ 
JADWAL CERAMAH DHUHURBAGI PEGAWAI KANTOR'WALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 

DI MASJID ASSAHARA:,KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN MARET 2013 

No HARI/TANGGAL WAKTU MATERI NARASUMBER TELEPON KET 

1. Senin, 4-3-2013 12.00 I Penderitaankebahagiaanadalahsunnatullahbagisetiapinsan Drs.RogobAlfatiri l18176471954 

2 Se1asa, 5-3-2013 12.00 Metasakan kehadirian Allah selamatkan manusia Drs.Imam Dzakwan 08179133926 

3 Rabu, 6-3-2013 12.00 
1 

!man tumpuan ketenangan hidup Drs.Zaenal Arifin 085880750276 \ 

4 Kunis 7-3-2013 12.00 ll(jta ak&; memetik apa yang kita tanam Ust.Fikri Amrullah 08128486543 
1 

I 

5 Senin, 11-3-2013 12.00 Meraih pretasi perlu mujahadah Drs. Tatang 0813110946005 

6 Rabu, 13-3-2013 12.00 , Kajian Al-Qur'an . ! KH.MuksinSalim.MA 0818947862 I 
, 7 Kamis, 14 -3- 2013 1

1 

17 on I Membangun pnbadi tahan ujian dengan berdasw kan M- I Drs.Astatruu- 0~ !28150707 
1 : . l Qur' rui . - I j 

8 ~~ Se~; 18- 3 - 20 13 12.00 l }.ie:; g5 apai ketentraman hati dengan Dzikir j Drs. Alimin Idris 0818962594 I 
9 Se1asa, 19 - 3 - 2013 12.00 I J adikan AI - Qur' an di turunkan kepada kita Drs. Jamal Ma' mun 08211112220 

10 Rabu , 20- 3-2013 12.00 I Kajian Al- Qur' an KH.M~sin Salim.MA 081894 7862 

Ill ! Kamis , 21 - 3 - 20 13 I 12.00 I Takuuah dengan azab dibalik alam kubur KH.Alawi Zen 08134 568004 I I 
I I I I 

12 · Senin, 25-3-2013 12.00 i Patus asa dan banggadiri akan berakibat fatal Drs. Ma'mWl Arba 08139816009 

L -- -

.. 



"'; 

w 

:/ 
1 

13 

14 

15 

KONSEP 

'' 2 3 

Selasa, 26 - 2 - 2013 12.00 (. 

Rabu , 27-2-2013 12.00 ... 

Karois, 28-2-20~00 

~;; 
~ \ _.__,. 

J, v 
H. MlJI-IM..£'V1AD ZEN.SH.MSi 

4 5 6 7 ., 

Ampunan Allah selalu terbuka sebelum aza1 KH.Muhidin lbnu Iatif 08129532915 

Jadilah man usia yang memberi Ust SoleLudin.MA . 08124578924 

Teknologi moderen anugerah Allah kepada manusia sebagai Drs. Apud Shihabudin 08128401554 
mabluk cerdas 

-·----

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

1'vtEN GET AHUI 
Ketua lJmum 

S~:s:;;: , - -- . ~ 
DARMA SEMBIRING.SH.MSi 

--

~/* 7'~ 
Drs. JAMHURI 



JADWAL CERAMAH DHUHURBAGIPEGAWAIKANTORWALIKOTAADMJAKARTABARAT 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
·-

9 

DI MASJID ASSABARA KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN APRIL 2013 

HARI I TANGGAL ,. WAKTU. ' ·' ':<'.' .. :· MATERI NARASUMBER 

' 
Senin, 1-4-2013 12.00 Sholat bukti tunduk perintah Allah SWT Drs. Tatang 

Selasa, 2-4-2013 12.00 Membangun Kota sehai yang bersih di anjurkan Islam Ust.Abid Fauzi 

Rabu, 3-4-2013 12.00 Dapatkah manusia bebas dari dosa dan kesalahan Ust.O.Abdurabman 

Kamis 4-4-2013 12.00 Hidupkan tadarus Al- Qur' an dalam Keluarga KH.Balai lsa 

Senin, 8-4-2013 12..00 Tayangan televisi yang berlebihan hams di batasi dgn iman Drs.Zaenudin N oor 

Se1asa, -~9-4-2013 12.00 Merosotnya nilai pimpinan Islam kerena bermegah megahan Drs. Jamat Ma'mun . " 
RabU, 10-4-2013 12.00 Kajian_ Al- Quran KH.Muksin Salim 

Kamis, 11-4-.2013 12.00 Tazkirah kepada manusia bisa berupa bencana dan wabah KH.Munahar Muktai 

Senin, 15-4-2013 12.00 Sifat tawadhu,sederhana menyelamatkan manusia dari KH.Cecep Hidayat 
kesombongan. . .. 

1 10 1 Selasa , 16-4-2013 12.00 I Ambil It'tibar dari kisah yang di sampaikan AI- Qur'an KH.Suripno Husein 
I I 

I 

11· Rabu, 17-4-2013 12.00 I KajianAl-Qur'an KH.Muksin Salim 

12 Kamis, 18-4-2013 12.00 I Peranan W anita dalam kehidupan Drs. Apud Shihabudin 

...... 

- ------- -------------

--·: 

TELEPON KEf 

081311032456 

08158060725 

08998494373 

081235641)12 

08128912264 

I 082111122220 I .· .. _. 

0818947862 

08128050565 
I 

082122702530 

08138947854 l I 
'-· I 0818947862 I I 

l 08128401554 

\ 



1 2 3 

13 Senin, 22....; 4 '- 2013 .. . .12.00/ 
·-- .. - - - ·- -· - -, . 

14 setW,a , 23- 4 - 2oi3 iz.oo': .. 

15 Rabu, 24-4-2013 12.00 

16 Kamis, 25 - 4- 2013 12.00 

17 Senin, 29-4-2013 12.00 

18 Selasa, 30-4-2013 12.0() 

H. 1vflJHAMMAD ZEN.SH.MSi 

4 5 6 7 
'" 

Puasa Sunah,Sholat sunah memperkokoh ketaqwaan Drs. Ma'mun Arba 085719643139 

Kiat Shoiat ~suk yang di contohkan Nabi Muhammad SAW 
' . 

Ust.Nasrullah.MA 02177011~75 

Bekerja yang berkualitas memiliki nilai ibadah yang tinggi Drs.Abdul Ghoni 815612346825 

Zakat landasan pembangunan ekonomi ummat Ust.Hafizh 081514448965 

Keistimewaan orang tawakal KH.Sulaiman Rais 0815106374.$3 

Kiat menggapai ibadah yang di ridhoi Allah SWT Drs. A1imin Idris 0818962594 

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR W ALIKOTA ADMINIS1RASI JAKARTA BARAT 

MENGETAHUI 
Ketua Umum 

c#§kF -
DARMA SEMBJRING.SHMSi 

--

/Drs. JAr\1H'dR1 
t' 

I 



No 

I 

1 

L_ '---

'·· 
JADWAL KULIAH SUBUH 

DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN APRIL 2013 

Hari I Tanggal J Wak:tu 

Selasa, 16-4-2013 04.20WIB 

-. 
I 

'\ 

H. lVlu.nruv.u.vu 

•., 

Materi. 

KULIAH SUBUH 

Kajian Al- Qur'an Tafsir 

·--

-·--· 

MENGETAHUI 
KetuaUmum 

Narasumber I Telepon Ket 

KH. Syarifudin Abdul Ghoni.MA 

I -

PENGURUS MASJJD ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Drs. J~ 

-- ~ ........... * .. - ._ -DARMA SEMBIRING.SHMSi 



JADWAL CERAMAH DHUHUR,BAGIPEGAWAIKANTORWALIKOTAADMJAKARTABARAT 

No -· 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

I 10 

11 

12 

DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN JUNI 2013 .. 

HARI I TANGGAL WAKTU MATER! NARASUMBER 

Senin, 3-6-2013 12.00 Keutamaan Puasa Sunah bulan Rajah Drs. 0 .Abdurahman 

Selasa, 4-6-2013 12.00 Manfaatkan waktu luang untuk Dzikir dan Sedekah KH.Alawi Zen 

Rabu, 5-6-2013 12.00 Hikmah peristiwa lsra Mi'raj Drs. Apud Shihabudin 

Senin 10-6-2013 12.00. Jangan memusuhi sesama umat Islam karena urusan dunia Drs. H. Tatang 

Selasa, 11-6-2013 12.00. Tazkiatun Nufud suatu kebutuhan ! Solehudin,MA 

Rabu, 12-6-2013 12.00 Kajian AI - Qur' an KH.Muksin Salim,MA 

Kamis, 13-6-2013 12.00 Tausyiah pertajam mata hati Ust.Zaenal Arifin 

Senin, 17-6-2013 12.00 Mengingat mati jangan putuskan angan angan dunia Drs.Astamar 

Selasa, 18- 6-2013 12.00 Akhlakul Karimah pantulkan Iman dan ketaqwaan Drs.H.Jamat Ma'mun 

I 
Rabu, 19-6-2013 12.00 Kajian AI- Qur'an i Y~l-!.Mulr~in Salim.~A.A 

Kamis, 20-6-2013 12.00 Urgensi menegakan kebenaran KH.Munahar Muchtar 

Senin, 24-6-2013 l 12.00 Perbaiki Imam,lslam dengan Ta'lim I Drs.Ma 'mun Arba 
i 

TELEPON KET 

08157917164 

08128165351 

08128401554 

081311032456 

08128100705 

08189474862 

085880750276 

08128150707 

082111122220 

I 08189474862 ! 
l 
I 

0128050565 

081398160909 

I I 



' 

1 2 3 

13 Selasa, 25-6-2013 12.00 

14 Rabu, 26-6-2013 12.00 

15 Kamis, 27 - 6 - 2013 12.00 

~~-

Ketuaumum 

4 5 6 7 

J angan bersedih hila yang akan di capai bel urn tercapai Drs.Abid Fauzi 08158060725 

Persiapkan amal soleh sebelum ajal Drs.Alimin Idris 0818962594 

Khusnuzon kepada Allah SWT mendorong beribadah KH.Syaful Basri 081388142356 

-

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

t--

I 



,. . 

JADWAL CERAl\'L\H DHUHUR BULAN RAMADHAN TAHUN 1434 H /2013 M 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARA T 
•. 

NO HARI RMDH TANGGAL MATERI NARASUMBER MC I TELEPON 
1. Rabu 1 10 Juli 2013 Ahlan Wasahlan Ramadhan KH.Alawi Zen II' H.Rahman Halim I 081281652335 
") I Kamis I 2 !11 Juli 2013 ' Menghidupkan Ramadhan KH.Balya Isa \; I H.Koharudin 08151890790 
"'"· 

I Senin I 15 Juli 2013 · Syahrul Al-Qur'an " 
..., 

6 KH.Muksin Salim,MA A. Musto fa 0815947862 
.:>. 

4. I Selasa I 7 16 Juli 2013 I Keutamaan Shaum Ramadhan KH.Munahar Muchtar H.Rahman Halim I 08128050565 
i 

I I Puasa dan oersatuan ummat Drs.H.Endang,MA /v 
i 

I 08161619955 
I 5. Rabu 8 17 Juli 2013 

("' jHF.' ~ .. Iraaus 
I 

j ,;. 

i i 
i I i 
I 16. Kamis 9 18 Juli 2013 t Orang bertaqwa suka berpuasa KH.Muhidin Ibnu latif 1 A.Mustofa l 08129532915 

i I I 
j Puasa sebagai perisai hawa nafsu I 17. Senin 

I 
13 22 Juli 2013 KH.Sulaiman Rais 

J H.Koharudin I 08150637453 

I i 
8. Selasa 14 23 Juli 2013 j Shaum Madrosatul Akhlak KH.Syaiful Bahri H.Rahman Halim j 081388142356 

I 

9. I Rabu I 15 124 Juli 2013 I Puasa yang diterima Allah SWT KH.Abdurahman Shoheh A. Musto fa 1 08129326686 
I I I 

I 
j H.Kob.arudin I 08129096643 

JlO. IK . 16 i """'~ T t· ""',-........... I Puasa harus dapat menambahkan marhamah 1 K..fLBunyamin 1 
arms I ! .L.~- ~till LU l..J 

v I I 

I 
11. I Senin I 

20 I 29 Juli 2013 Shaum mendidik disiplin serta kesabaran v~ Drs.H.Harun AI Rasyid I H.Firdaus 1 o81398t6o9o9 
I 

I 

I 
I 

12. I Selasa 21 I 30 Juli 2013 Ramadhan menghidupkan Sholatullail KH. Syarifudin ,MA I A.Mustofa I 0812&004573 I 
13. I Rabu I 22 I 31 Juli 2013 Shaum dapat menghilangkan sifat serakah dan tamak ~ KH.Abid Fauzi H.Rahman 1 o8158o6ons 

IK . I 14. i am1s I 23 1 Agts 2013 Puasa dan pendidikan karakter bangsa I Drs.Abdul Ghoni. HKoharudin I 08157417764 I I 
I 



. ' 

l--1--r--·-2-----;---- ) 
i Seni~------- 27 15-

16. I Selasa 26 
; 

IQ 
.:_,_.1 17. \ Rabu 

\ ____ j ________ ........... .L. .. 

-- --------· ·---·--·-···T-- --···- ·--····-~- . -----------·-------------r---------------·------·-- ·-------r--
, 4 ~-· . : 6 i 7 

. _j ________ ~------ .. ~ .. ---------------------- ----------------------------- -------------~--- ...... ---- -------------------·--- ------1.. 

5 Agst 20t3 \ Keutamaan Sedekah di bulan Ramdhan \ Drs.Alimin ldris I H.Firdaus 
\ . j I 

6 Agst 2013 lltikaf di Masjid aoalah Sunah Rasul \ KltO.Abduarahman ·

1 

HKoharudin 
I ! 

7 Agst 2013 ! Mevempumakan puasa den£!:an zakat Fttri Zakat mal :,. Drs.Jamat Ma'rnun 1 AMustofa ! J ~· ' ! ! 
I ! 

\ i I I ; 
L---------------------- ··--· ---------------. ____________ ; ---------------------- ···------- ' 

-----y·-- ----------------- ·-l 

I 8 j l i 
i ! --l--081896259"4 _____ -~ 
I l 

. I 

1 08998494373 ! 

I os21112222o 
! 
l ' 
j ---- ------ -~' 

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR V/.(\LlF~JLA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

kctu(l ummn 

"7£-e-:::: 

DARM/\ SGMBIRING,SH,MSi 
\:-:-'--~t;,,J~--;..,.-~.,--~ >;/~~6 JAlvU!URI 

~~c~~~~~t;.~~/ rs. 

I 



No 

I 

1 

-,., 

JADWAL KULIAH SUBUH 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

BULAN APRIL 2013 

Hari I Tanggal r Waktu 

Selasa, 16-4-2013 04.20WIB 

I 

.. 

H. l.VJ.V.L.L.C 

Materi. 

KULIAH SUBUH 

Kajian AI- Qur' an Tafsir 

--

MENGETAHUI 
KetuaUmum -- ~~ &f?S~-

l)ARMA SEMBIRING.SH.MSi 

Narasumber I Telepon Ket 

KH. Syarifudin Abdul Ghoni.MA 

I' 
! 

-

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

l)rs. J~ 

- ... 
,, 

I 



. 

No 

I 

1 

I 

l 

JADW AL KULIAH SUBUH 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINlSTRASI JAKARTA BARA T 

BULAN APRIL 2013 

Hari I Tanggal 1 Waktu 

Selasa, 16-4-2013 04.20 WIB 

I 

.·..,-

H. J.V.lU.ll..l"l.J.VllV.Ll 

Materi. 

KULIAH SUBUH 

Kajian Al- Qur'an Tafsir 

"--·-

MENGETAHUI 
KetuaUmum 

I>ARM~ SEMBIRING.SH.MSi 

·--

Narasumber l Telepon Ket 

. KH. Syarifudin Abdul Ghoni.MA 

l 

-
PENGURUS MASJID ASSAHARA 

KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

I>rs. J~ 



JADWAL CERAMAH DHUHUR BAGI PEGAW AI KANTOR WALIKOTA ADM JAKARTA B~T 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

?. 
\.J 

7 

8 

9 

10 

DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI J).J(ARTA BARAT 
BULAN AGUSTUS 2013 

HARI IT ANGGAL WAKTU MATERI NARASUMBER 

Senin, 12-8-2013 12.00 Makna dari Idul Fitri Drs. Rogob AI Fatiri 

Selasa, 13-8-2013 12.00 Pasca Ramadhan tingkatkan kinerja dan keimanan Drs. Zaenudin Noor 

Rabu, 14-8-2013 12.00 Aplikasi Ramadhan Drs. H. Tatang R Firdaus 

Kamis 15-8-2013 12.00 Mengisi hari kemerdekaan dengan menegakkan KH.Abdul Latif 

Senin, 19-8-2013 12.00 Kolerasi Dimu! Islam dengan Pancasila KH. Abid Fauzi 

20-8-2013 I 
I 

· Selasa, 12.00 ' Hidup sederhana cerminan Akhlak terpuji Drs.H.Jamat Ma'mun 

Rabu, 21-8-2013 12.00 Islam dan Demokrasi Solehudin, MA 

Kamis, 22-8-2013 12.00 K edahsyatan Doa bagi orang yang bertaqwa Ust.Djamal 
I 

Senin, 26-8-2013 12.00 Membina keluarga Islami awal membangun keluarga madani KH. O.Abdurahman 

Selasa , 27-8-2013 12.00 j Untuk mencapai prestasi harus betjuang dan sabar KH. Suripno Husein 

TELEPON KET 

08176411954 

08128912264 

081310946005 

0817136915 

08158060725 
I 

082111122220 
; 

08128100705 

081234567120 

08157917164 

081319432741 

! Ill I Rabu , 28 8 "{\,.., I 12.00 ! K walitas akan meningkat melalui pemahaman Al - Qur' an - -£V1..J t i 
I I , 

12 I Kamis, 29-8-2013 12.00 Dzikirullah di tengah kesibukan 

Ketua umum 

DARMA SEMBIRING,SH,MSi 

I KJI.Syaful Bahri 081388142356 

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Sekertaris 

Drs. J~ 



JADWAL ThlAM DAN PENCERAMAH TARA WEB 1434'B/2013 M 
MASJIDASSABARAKOMPLEKKANTORWALIKOTAJAK!\.RTABARAT 

NO HARI 
TANGGAL 

IMAM NARASUMBER 
RMD JULII AGST 

1 2 3 4 5 6 
1 Selasa 0 9 Juli H.Arwani KH.Rusdi Sidik 

2 Rabu 1 10 Juli Drs.H.Marzuki Alfatiri 

3 Kamis 2 11 Juli Ust.Rustam Efendi 

4 Jum'at 3 12 Juli Ust.Rifai 

5 Sabtu 4 13 Juli Ust.Abdt'l Hakim \ 

6 Minggu 5 14 Juli Ust.H.Abdullah 

7 Senin 6 15 Juli Ust.H.Sabri 

·8 Selasa 7 16 .Juli Drs.H.Marzuki Al fatiri Drs.Ma'mun Arba 

9 Rabu 8 17 Juli H.Kohamdin 

10 Kam:is 9 18 Juli U st.Rais Abdullah 

Jum'at 19 T 1; 1 Ust.Abdul Hakim i Drs.Aoud Shihabudin 11 10 I .l .JUH 
I I • 

I 12 Sa btu 11 20 .Juli 
1 

U st.Munazir 

13 Minggu 12 21Juli KH.M.,Harun ,Spdi 

14 Senin 13 22 Juli Ust.Sobri KH.Cecep Hidayat 

15 Selasa 14 23 Juli Ust.Rustam Efendi 

IMAMCADANG MA TERI CERAMAH MC/PROTOKO L 

7 8 9 
Achmad Mustofa Ahlan Wasahlan ramdhan Achmad B Mustof a 

H.Koharudin H.Koharudin 

H.Fidaus H.Firdaus 

H.Rahman Halim H.Rahman Halim 

Achmad Mustofa Achmad Mustofa 

H.Koharudin H.Koharudin 

·H.Firdaus H.Firda.us 

I Achmad nustofa Kautamaan Ramdhan Achmad Mustofa 

H.Rahman Halim H.Rahman Halim 

H.Koharudin H.Koharudin 
I 
1 Achman Mustofa , Puasa. yang ditenma Allah Achmad Mustofa 
I I 

H.Rahman Halim I H.Rahman Halim 

H.Koharudin H.Koharudin 

Achmad Mustofa Manfaatkan Ramadhan untuk Achmad Mustofa 

Thobat 

H.Koharudin H.Koharudin 

I I 



JADW AL DIAM DAN PENCERAMAH TARA WEH 1434 H /2013 M 
MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA JAKA.RTA BARAT 

NO HARI 
TAKGGAL 

IMAM: NARASUMBER 
RMD JULII AGST 

1 2 3 4 5 6 
1 Selasa 0 9 Juli H.Arwani KH.Rusdi Sidik 

2 Rabu 1 10 Juli Drs.H.Marzuki Alfatiri 

3 Kam:is 2 11 Juli Ust.Rustam Efendi 

4 Jum'at 3 12 Juli Ust.Rifai 

, Sabtu 4 13 Juli Ust.Abdul Hakim .:: I 

I~ Minggu 5 14 Juli U st. H. Abdullah 

7 Senin 6 15 Juli Ust.H.Sabri 

8 Selasa 7 16 Juli I Drs.H.Marzuki Al fatiri Drs.Ma'mun Arba 

9 Rabu 8 17 Juli H.Koharudin 

10 Kam:is 9 18 Juli Ust.Rais Abdullah 

11 I Jum'at 10 19 Juli I Ust.Abdul Hakim I Drs.Apud Shihabudin 
I 

\ Sabtu 
I 

I 12 'u 20 Juli 
1 

Ust.Munazir 

13 j Minggu 12 21 Juli KH.:M.,Harun ,Spdi 

14 Senin 13 22 Juli Ust.Sobri KH.Cecep Hidayat 

15 1 Selasa 14 23 Juli Ust.Rustam Efendi 

I 

1MAMCADANG MATERICERAMAH MC/PROTO~ 

7 8 9 
Achmad Mustofa Ahlan Wasahlan ramdhan Achmad B Mustc 

H.Koharudin H.Koharudin 

H.Fidaus H.I1irdaus 

H.Rahman Halim H.Rahman Halirr 

Achmad Mustofa 
I 

! Achmad Mustofa 

H.Koharudin H.Koharudin 

H.Firdaus HErda us 

Achmad nustofa ' Kautamaan Ramdhan Achmad Mustofa 

H.Rahman Halim H.Rahman Halirr 

H.Koharudin H.Koharudin 

1 
Achl!'l_an Mustofa 1 Puasa yana d1t,.rim<> A 11<>1-. I Achmad 11ustofa i ..,._ .&..JLl:) ... _ _._ ... - ..1.. .1..S..S."-1.~ 

I 

H.Rahman Halim H.Rahman Halirr 

H.Koharudin H.Koharudin 

Achmad Mustofa Manfaatkan Ramadhan untuk Achmad Mustofa 

Tho bat 

H.Koharudin 

I 
H.Koharudin 

l 



. ' 
-"t-, 

JADWAL CERAMAH DHUIIURBAGIPEGAWAIKANTORWALlKOTAADMJAKARTABARAT 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN OKTOBER 2013 

HARI I TANGGAL WAKTIJ MATERI NARASUMBER 

Selasa, 1-10-2013 12.00 'Keutamaan Qurban KH.Balya Isa 

Rabu, 2-10-2013 12.00 Merasakan kehadiran Allah dalam Sholat Ust.Abdullatif:MA 

Kamis; 3-10-2013 12.00 Tawakal dalam menjalank:an Ibadah Haji KH.Imam Dzakwan 

Sen in, 7-10-2013 12.00 Kiat menggapai Haji Mabrur Drs.1-!a'mun Arba 

Selasa 8-10-2013 12.00 Hakekat wukuf di padang arafah Drs. Djaenal 

Rabu, 9-·10-'-2013 12.00 .Kiat mengatasi jika hati sedang putus asa KH.O.Abdul Rahman 

Kamis 10-10-2013 12.00 Ibadah Haji mempererat persaudaraan umat Islam di Dunia Drs.Astamar 

Rabu, 16-10-2013 12.00 Kajian Al- Qur'an KH.Muksin Salim 

9 j Kamis , 17-10-2013 I 12.00 Mengambil Hikmah dari lbadah Haji 
I 

KH.Munahar Mukhtar 
! I 

lO Sellin, 21-10-2013 l 12.00 Keutamaan Beketja untuk menafkahi kf'l"hJarga Drs. Jamat Ma'mun 
... ·~ 

11 Selasa, 22 - 10 -2013 12.00 Persaudaraan dalam Islam KH.Syaiful Bahri 

f 12 l Rabu 23-10-2013 l 12.00 Kajian Al- Qur' an KH.Muksin Salim 
l 

• 

TELEPON KET 

08151890790 

0817136915 

08179133926 

08139816009 I 
i ' 

085880750276 

08135668244 

I ' 08121982818 I I 

0818947862 

08128050565 I 
l I 
1 

082111122220 

081388142356 
I 

0818947862 
j 



:ri . ' 
.... 

oc'-

i 

JADWAL CERAMAH DBUHURBAGIPEGAWAI KANTOR WALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 

No 

]_ 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

In 
12 

13 

Dl MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN SEPTEMBER, 2012 

HARl I TANGGAL WAKTU MATERI NARASUMBER 

Senin, 3- 9-2012 12.00 Kembali Kepada Fitri Drs. Jamat Ma'mun 

Selasa, 4-9-2012 12.00 Keutamaan Puasa Sunah bulan Syawal KH.Muhidin Ibnu 1atif 

Rabu, 5-9-2012 12.00 Aplikasi Shawn Ramadhan Drs. Ma'mun Arba 

Kamis, 6-9-2012 12.00 Buah Ramadhan Perubahan Ahklak Drs.Zaenudin Noor 

Senin 10-9-2012 12.00 Menelusuri jejak sahabat rasul mengapai derajat taqwa Drs. Rogob A1 fatiri 

I 
Selasa, 11-9-2012 12.00 Tidak ada kehawatiran bagi wali Allah menghadapi cobaan Drs. H.Hafizs 

Rabu, 12- 9-2012 12.00 Kajian Al- Qur' an KH.Muksin Salim.MA 

Kamis, 13- 9-2012 12.00 ' Teladan Kesabaran membawa kemenangan Drs. Alimin Adris 

Senin, 17- 9-2012 12.00 Kiat menghadapi godaaan dunia KH. Munahar 

Selasa, 18- 9- 2012 12.00 Silaturahim kepada orang Alim akan mendapatkan Ilmu Drs.H.Abdul Ghoni 
I 

Rabu, 19-9-2012 12.00 
1 

Kajian Al- Qur'an KH. Muksin Salim 

Kamis' 20-9-2012 12.00 Keutamaan menghadiri Majelis Ta'lim Drs Endang.MA 

Senin, 24- 9-2012 12.00 Imam dan Budaya Drs.Astamar 

- -- - -- -- -·--·--···- --

TELEPON KET 

08211112220 

0215542776 

085719643159 

08571912264 

08176471954 
' 

081514448965 

081818947862 

08128050565 I 
08128962594 I 
081574171764 I 
I 081818947862 I 

081616618955 

08128156707 

I 

c..::S; 

~-
~,_·-~ 



. 
,...; 

1 2 3 

14. Selasa, 25- 9-2012 12.00 

15. Rabu , 2fr- 9 - 2012 .12.00 

16. Kamis, 27-9-2012 12.00 

4 .5 6 7 

Sakit bisa sebagai Kafarat ( penghapus Dosa ) Drs.Apud Shihabudin 08128401554 

Kebiasaan Tadarus Al--;-,,Qur'ran akan membawa ketenangan KH.Alawi Zen 08128165235 
dan ketaqwaan kepada Allah SWT 

Jaga hati dengan Dzikirullah 

--

MENGETAHUI 

Drs. Tatang 081310946005 

_l __ 
______!___ ____ -

PENGlJRUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 



r ' ' ,t} 

No 

I 

1 

i 
I 

i 

JADW AL KlJLIAH SUBUH 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARA T 

BULAN SEPTEMBER 2012 

Hari I Tanggal I Waktu 

Selasa, 18-9 -2012 04.20WIB 

l_ 

Materi 

KULIAH SUBUH 

Memperbaiki diri setelah menjalankan Ibadah Puasa 
di bulan Syawal. 

-

MENGETAHUI 
KetuaUmum 

~~~ --
DARMA SEMBIRJN~i 

Naraswnber I Telepon Ket 

Ditentukan Kemudian 

I 

·---·--

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Drs. JAMHURI 



,. 

' ' ' ' 

/

Jf ., 

' 

• 

JADWAL CERAMAH DHUHURBAGIPEGAWAIKANTORWALIKOTAADMJAKARTABARAT 
DI MASJID ASSAHARA KOlViPLEK KANTORWALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN NOVEMBER 2013 

No HARI IT AN GOAL · WAKTU .· WlATERI NARA SlJMBE.t<. 

1. Senin, 4-11-2013 12.00 Tingkatkan Ibadah barn Muharram 1435 H. U st. Abdul Muhid 

2 Rabu, 6-11-2013 12.00 Kajian Al- Qur' an KH.Muksin Salim 

3 Kamis, 7-11-2013 12.00 Tekno1ogi tinggi bisa mempengaruhi sifat manusia menjadi ujub U st.Apud Sihabudin 

14 Senin, 11-11-2013 12.00 . Dinul Islam menghargai suhada Ust.Solehudin ,MA 

5 Selasa 12-11-2013 12.00 Kriteria orang yang meninggal di jalan Allah SWT U st. Rusli Sidik 

6 Rabu, 13-11-2013 12.00 

1 

Isi tahun barn Isla.-n dengan peningkatan kinerja dan ibadah Ust.Abdul Lati:f,MA 

7 Kamis 14-11-2013 12.00 Keteguhan hati dalam ibadah perlu kesabaran dan tawakal Ust.Zaenudin Noor 

8 Senin, 18-11-2013 12.00 Seni untuk menggapai kebaikan dunia dan akhirat Ust. JamatMa'mun 

q Selasa , 19 - 11 - 2013 12.00 I Taoornb Illalah melaui moses ibadah istiaomah KH.Sulaiman Rais I - I 
I I 

l1o I Rabu, 20-11-2013 I 12.00 

\11 Kamis, 21-11-2013 12.00 

I Sayangi anak yatim piatu degan penuh keikhlasan 

Jangan sering menunda suatu perkerjaan 

I K'=" . H . ~.:sunpno usem 

KH.Abid Fauzi 

I 
12 Senin 25-11-2013 12.00 Berbuat keadilan dan kebajikan sangat di perintabkan Allah Ust.Suadi Amir 

TELEPON KET 

081210560254 

0818947862 

08128415547 

08128100705 I 
0813 84882444 l 

I 
! 0817136915 I 

I I 

I I 
08128912264 I 
082111122220 

OR12941491? 

' 081510637453 

08158060725 

08129934932 



1 2 3 4 5 6 7 

13 Selasa, 26 - 11 - 2013 12.00 Mendidik keluarga dengan kasih sayang KH.Syaful Bahri 081388142356 

14 Rabu, 27 -11-2013 12.00 Perbaiki amal sholeh jangan sampai berputus asa Ust.Najihan Maududi 081882487145 

115 I Kamis. 28- 11 -2013 12.00 Syukuri nikmat keseimbangan alam dengan isinya untuk KH.Munahar Muktar 08128050565 
manusia 

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

-
ci!ertaris 

(lr~--

Ketua umtim 

·s~s 

" DARMA SEMBIRING,SH,MSi - Drs. JAMHURI 

1111i<.,·· X· ..... 



.. 

JADWAL CERAMAH DIIUHURBAGIPEGAWAIKANTORWALIKOTAADMJAKARTABARAT 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

19 
10 

11 

12 

I 

I 

DI MASJID ASSAHARAKOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARA T 
BULAN DESEMBER 2013 

HARI IT ANGGAL WAKTU. MATERI NARASUMBER 

Senin, 2-12-2013 12.00 Menggapai Ridho Allah dalam lbadah bisa di capai dalam KH.Rusli Sidik 
Istiqomah 

Selasa, 3-12-2013 12.00 Hari kiamat adalah bencana kehancuran alam semesta Ust.Drs. Djaenal 

Rabu, 4-12-2013 12.00 Perbaharui Iman Islam kita melalui Ta'lim di Masjid Ust.Drs.Abdul Fattah 

Kamis, 5-12-2013 12.00 Orang yang cerdas adalah dapat mengambil I'Tibar dari cobaan Ust.Rogon AI Fatiri 

Senin 9-12-2013 12.00 Waspadai maksiat berselirnut hiburan danbudaya Jahilliyah Ust.Drs.H.Jamat Ma'mun · 

Selasa, 10- 12-2013 12.00 Sebaik baiknya bekal adalah taqwa KH.Cecep Hidayat 

Rabu 11-12-2013 12.00 Kajian AI- Qur'an KH.Muksin Salim.MA 

Kamis, 12- 12-2013 12.00 Biasakan tadarus al- qur'an untuk meningkatkan keimanan Ust.H.Cucum 

I 
I Senin 16-12-2013 I 12.00 Para Rasul dan Ambiya adalah manusia teladan ! Drs.H.Abdul Ghoni 

Selasa 17-12-2013 12.00 Dzikir dan Sholat bagian dari Taparubillah KH.Munahar Muktar 

Rabu, 18-12 -2013 12.00 Kajian AI - Qur' an KH.Muksin Salim 

Senin 23-12-2013 12.00 Tadabur AI- Qur'an suatujalan mencintai dimul Islam KH.Sulaiman Rais 

- -·---

TELEPON KET 

081210560254 

0818947862 

08128415547 
I 

! 08128100705 

081384882444 

· 081713G915 

08128912264 

082111122220 I 
I ! ! 
I 08129434932 I I I 

081510637453 

08158060725 

08129934932 
I I 

• 



& 

' - c ~ 
'i 

1 2 3 4 5 6 7. 

13 Se1asa, 24 -12-2013 .' 12.00 Nabi lsa AS tennasuk Nabi U1u1 Azmi Drs. H,A1imin Jdris 081388142356 

14 Senin, 30 -12-2013 ··. 12.00 Dunia adalah lahan untuk mencari bekal akhirat Ust.Najihan Maududi 081882487145 

I Umat Islam dalam me~akma.,ai pesta tahun barn ~asehi 15 Selasa, 31- 12-2013 12.00 KH.O.Abdurahman 08128050565 

I I 
't 

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Ketuaumum 

c:: ~v;;· --......-:-----

DARMA SEMBIRlNG)>H,MSi 7Drs.JAMHURI 



~ 

•r~ 

JADWAL CERAMAH DHUHUR BAGI PEGAWAlKANTOR W ALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

I 
19 

10 

11 

12 

DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN JANUARI 2014 -

HARI I TANGGAL WAKTU MATER! NARASUMBER 

Senin, 6- 1 -2014 12.00 Evaluasi kinerja tahun lalu lakukan perubahan tahun 20 14 Ust.H.Abdurahman Ansori 

Selasa., 7- 1-2014 12.00 Y akini Islam ajarnn yang akan menyelamatkan di dunia dan Drs. Imam Dzakwan 
Akhirat 

Rabu, 8 -1-2014 12.00 Sebaik baiknya Ibadah adalah Sholat dan Qiraat Al-Qur'an U st.Agus Hamid 

' 
Kamis, 9- 1-2014 12.00 W aspadai orang orang muna:fik yang mengadu domba Islam Drs.Apud Shihabudin 

Senin 13-1-2014 12.00 Menggapai ketenangan dengan menjauhkan dosa dosa besar Drs.H.Jamat ma'mun 

Rabu 15-1-2014 12.00 Kajian Al- Qur'an KH.Muksin Salim 

Kamis, 16-1-2014 12.00 Maulid Nabi Muhammad SAW KH.O.Abdurahman 

Senin 20-1-2014 12.00 Orang beriman wajib menghormati tetangga yg beda aqidah Drs.H.Tatang Firdaus 

Selasa 21-1-2014 12.00 I Maulid Nabi Muhammad SAW wasilah mengenal pribadi Nabi KH.Alawi Zen 
dan perjungannya 

Rabu, 22-1 -2014 12.00 Kajian Al- Qur'an KH.Muksin Salim 

Kamis, 23-1-2014 12.00 Kenali para sahabat Rasul perjuangannya untuk memperkokoh U st. Abdul Latif.MA 
Keamanan di jalan fisabilillah 

Senin 27-1-2014 12.00 Taat kepada Allah Rasul berbuat kebajikan kepada manusia Ust.Syaiful Bahri 
Esensi agama Islam 

TELEPON KET 

081584638384 

0817136915 

08128372714 

08128415547 

081111222220 

0818947862 

08998494373 

081310946005 

' 08128165235 I 

0818947862 

08171369915 

081388142356 



~ 

i;;;c• 
_)' 

1 

13 

14. 

14 

2 3 

Selasa, 28 -1-2014 12.00 ·. 

Rabu, 29-1-2014 12.00: 

Kamis, 30 -1-2014 12.00 . 

-

Ketua umum 

DARMA SEMBIRING,SH,MSi 

4 5 6 7 

Hidup pada hakekatnya perlu kecerdesan memilih yang Drs. Astamar 081388142356 
munkar dan ma'ruf 

Dzikir dapat di amalkan oleh setiap orang dimana saja berada Ust.Djaenudin Nasir 085880750276 

Berbagi llmu dan Harta bagian dari kehidupan orang beriman KH.Suripno Husen 081657223471 

I -

PENGURUS MASJID ASSAR.t\RA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Sekertaris 

Drs. J~I 



__) 

rr' '"" JADWAL ,CERAMAH DHIJIIUR BAGI PEGA WAf KANTOR W ALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

I 
Is 

\9 
! 

10 

.11 

112 
\ 

DI MAS'JID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN FEBRUARI 2014 

HARI I TANGGAL . WAKTU MATERI NARASUMBER ----

Senin, 3- 2 -2014 12.00 . Dzikirrulloh dapat memperbruki akhlak dan perilaku KH.Muhidin Ibnu Iatif 

I Selasa, 4-2-2014 12.00 Kekuatan doa dalam menghadapi cobaan menghadapi musibah KH.Balya Isa 

Rabu, 5 -2-2014 

Kamis, 6- 2-2014 

Senin 10-2-2014 

Selasa· 11-2-2014 · 

I 

K:.:mis 13 :_ : - 20 1·1. 

Sc11m 17-2-2014 

Sela.::,,, 18-2 -2014 

19-2-2014 I Rabu 

I Kanlls 
20-2-2014 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

I 
12.00 

\ 12.00 

1 ~ 12.oo 

I 12.00 

12.00 

I. 12.00 

Ikhlas dalam beribadah memhutuhkan waktu 

Si1aturahmi kepada orang tua ,keluarga,sahabat,ulama di 
perintahkan Allah SWT. 

Berhati ~1atilah dalam memilih pemimpin hams kenai pribadi dan 
sifat sifatnya 

Nafsu Lawamah hanya dapai: Ji imbangi dengan nafsu 
mutmainnah 

Kajian AI - Qur' an 

I Kiat untuk mencintai R«s-..:Hullah :iv;·..hamrr~d SAW 

\ R 1 ~ekat rr,~nsyu.lruri miuna:. Allah SWT 

' 
! ~oadah dan Akhlak hams ~~,-~si 

Kajian Al-Qur'an 

Perilalll pemimpin dapat mempengaruhi perilakt; :r~ng di pimpin 

Drs.Najiman Mahmudi 

KH.Rusli Sidik 

KI:LSulaiman Raii• 

I 
KH. O.Abdurahman 

1 
.. KH.Muksim Salim.MA 

I Drs.Alimin Idris 

1 Drs Abdul Fat:al1 

I 
Ust.Djaenal 

KH.Muksin Salirn.MA 

KH.Abid fauzi 

I 
TELEPON KET .. 

081584638384 

0817136915 

08128372714 

08128415547 

0818947862 

08998494373 

I 081310946C05 

' 081:'~165235 

08189.1' 1862 

08171369915 

081388142356 

08133569 ~:~3 



.. J' 

0 ,,-,. 
i't 

-

I 1 2 
... 4 5 6 7 ;) 

' 

13 Senin, 24 -2-2014 ! · .• 12.00 Membangun kekuatan Imandangemar menghadiri majelis Drs.H.Jamat Ma'mun 081111222220 
) ta'lim 

14. Selasa, 25-2-2014 12.00 Kasih sayang Ibu tidak akan terbalas KH.Munahar Muktar 081569423652 

IS Rabu, 26 -2-2014 12.00: Ciptakan kebersamaan kerja atas dasar ibadah KH.Endang Badar Rahman 081616236545 

16 Kamis 27-2-2014 12.00 Keutamaan orang yang gemar membaca AI Qur' an dan Drs. Abdullatif,MA 08171369915 
mengamalkannya 

-

-

PENGURUS 1v1ASTID ASSAHARA 
KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKAF'-TA BARAT 

Ketuaumum _ /$kertaris 
/ ·~'9:"1~. 
-~--y----,~- ~ 

,, ... , 
~-'tnURI 

(, 

1'~---:f.-..~ 

'-~" .... .,_,__ ·,,.. ,_., 
,~·,,~-·....,...,._·- - - ~~~.~\--~--· ·~-- ~----- ~ .--.; 

:C:iliMA SEMI:siRING ,SH,MSi ~-
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JADW AL CERAMAH DHUHUR'BAGI PEGA W AI KANTOR WALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTORWALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN MARET2014 

No HARI IT ANGGAL 

1. I Senin, 3- 3 -2014 

2 I Selasa, 4- 3-2014 

3 I Rabu, 5 - 3 - 2014 

1 4 

5 

.. 6 

7 

Kamis, 6- 3-2014 

Senin 10-3-2014 

I Selasa 11 - 3 - 20 i 4 

I 
Rabu, 12-3-2014 

8 I Kamis 13 - 3 - 2014 

19 Senin 
.,_. ~ "'n" _, 
iJ-.J-kVl'f 

10 1 Selasa, 18- 3 -2014 

11 I Rabu 19- 3 ~- 2014 

12 I Kamis 20-3-2014 

WAKTU 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

MATER! 

Memilih pemimpin harus seiman seagama dan akhlaknya 

Syarat di terima Amalan sholeh 

Keadilan Allah SWT terhadap hambanya yang bertobat 

Setiap Ummat Islam yang taat se1alu mengharap safaat Rasullah 
Muhammad SAW. 

Antara Zikir dan Berfikit. 

NARASUMBER 

Drs.H.Burhanudin.MM 

KH.Imam Dzakwan. 

Drs. Alimin Idris 

KH.O.Abdurahman 

j Drs.Astamar 

Hidup di dunia curna satu sekali jangan sampai merugi di akhirat I Drs. Abdul Ghoni 

Kajian AI - Qur' an KH.Muksin Salim.MA 

Orang yang cerdas dapat mengendalikan hawa nafsu dan mencari I Drs.Apud Shihabudin 
bekal di akhirat 

Solusi menhadapi hati yang selalu gelisah 

Kejujuran mengantarkan pada kebaikan 

Kajian AI- Qur' an 

Hasad adalah benci pada kebaikan dan tidak suka kebaikan 
kepada orang lain. 

l Ust.H.Moh.Tatang 

i 
Drs.Suadi Amir 

KH.Muksin Salim.MA 

KH.Suripno Husein 

~ 

TELEPON KET 

08179133926 

08125165235 

08998494373 

I 
I 
I 

08121982818 

I 
08129434932 

I 081510637453 

I 
08128401554 

I 
081310946005 I 

I 

08129434932 

081510637453 

081389474854 



.,,, 

# 

1 2 3 4 5 6 7 

13 Sellin, 24 -3-2014 12.00 Untuk memelihara Akhlak yang baik tundukan pandangan Drs.H.Jamat Ma'mun 082111122220 
yang haram 

14. Selasa, 25-3-2014 12.00 Keutamaan Sholat berjamaah di Masjid Drs.Djaenal 085880750276 

15 Rabu, 26 -3-2014 12.00 Dapatkah kita menjalankan Sholat yang khusuk Ust.Abdul Lati£MA 0817136915 

16 Kamis 27-3-2014 12.00 Keutamaan orang -orang yang mengutamakan Sholat di Ust.H.Endang Badar 081616618955 
Masjid 

--

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Ketuaumum 

.....;;; c~ -
DARMA SEMBIRING,SH,MSi l)rs. JA~I 



,· 

-t 
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. JADW AL CERAMAH DHUHUR BAGI PEGAW AI KANTOR WALIKOTA ADM JAKARTA BARA T 

No 

1. 

2 

3 
-

4 

5 

6 

7 

8 
I 
I 

9 

10 

11 

12 

I 

DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN APRIL 2014 

HARI/TANGGAL WAKTU MATER! · NARA SU:MBER 

Se1asa, 1-4-2014 12.00 Khubud Dunia dapat menjerumuskan manusia dalam kehidupan Ust.Najimin Mahmudi.LC 
dunia dan akhirat 

Rabu, 2- 4-2014 12.00 Seburuknya ti:tanusia mengatas namakan agama untuk KH.Syaiful Bahri 
kepentingan pribadi 

Kamis, 3 -4-2014 12.00 Shalat tidak sekedar Ritual Drs.Abid Fauzi 

-
Senin, 7-4-2014 12.00 Era Globalisasi di butuhkan orang amanah Ust.Solehudin ,MA 

Se1asa 8-4-2014 12.00 -J angan bersedih bila tidak sukses yakin allah bersama orang yang KH.MWlahar Muktar 
benar dan sabar 

Rabu 9-4-2014 12.00 Kajian A1 - Qur' an KH.Muksin Salim.MA 

Kamis, 10-4-2014 12.00 Tafakur sesaat lebih besar pahalanya dari pada ibadah satu tahun I KH.O.Abdurahman 

Senin 14-4-2014 12.00 I Al- Qur' ::m mempu..11yai zahir dan batin I KH.Muhidin Ibnu Latif 
I 

Selasa 15 -4-2014 12.00 Kiat menjadi pegawai yang berprestasi KH.Sulaiman Rais 

Rabu, 16-4 -2014 12.00 Kajian Al- Qur'an KH.Muksin Salim 

Kamis 17-4-2014 12.00 Menuntut Ilmu agama suatu keharusan I Drs.Astamar 

Senin 21-4-2014 12.00 Allah hanya mencintai orang yang bertobat dan membersihkan I KH.JamatMa'mun 
diri 

I 

.. 

.. 

TELEPON KET 

08128372714 

081388142356 

' 081335691333 
. 

081236549712 

081569423652 

081310946005 

08998494373 

I I 081584638384 
I 
I 
I 
1 

0818947862 

081310946005 

08121982818 

082111122220 



,. 
• 

•-" 

1 2 3 

13 Selasa, 22-4-2014 ' 12.00~' 
~-

14. ·Rabu, 23-4-2014 ; 12.oor. 

15 Kamis, 24-4-2014 12.00' 

16 Senin 28-4-2014 12.00 

17 Selasa 29-4-2014 12.00. 

18 Rabu 30-4-2014 12.00. 

Ketua umum 

= c~ mn ~- 5§ .: 
• ~J 

DARMA SEMBIRING,SH,:MSi 

• 
4 5 6 7 

Murka Allah terhadap orang yang membuat kerusakan KH.Alawi Zen 081269547812 

Kiat terkabulnya doa yang di harapkan Drs.H.Alimin Idris 08125165235 
> 

Managemen kebaikan Dunia maupun Akliirat Drs.Zaenudin N oor 08125596341 

ZIS konsep Islam untuk membrantaskan kemiskinan Drs.Djaenal 08171369915 

Shanm sunah senin dan kamis upaya mengikuti sunah Rasul Ust.H.Harun Rasyid,MA 08123356882 

Jangan putus asamengharapkan rahmat Allah SWT Drs.Abdul Fattah 0818947862 

~~URUS MASJID ASSAHARA 
/ ~d ~- •. , •> "< ;- . '\. 4 ~~~tW:~KOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

( ~ ( 6 l;:-: >:4} '~j; '. :: ', . . 

\~~\~--~.(tjl~~ )g) ~ertaris 
\ -r;. ~~- ;-----:-.~~~~ '-~t.,'-:'.J. JA 1S p. -.."?' ( , ... ·. ··-~ ~· 

'O;:o> ---- ""' ;;~~ ~-' ,,/, .,.,_., .• ,l\1>--"' ./ . . ~-~'-
'...,_.,_,,.·,,~If"~\~ F .L' __ 

~. ·-----·-
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JADW AL CERAMAH DHUHUR BAGI PEGA W AI KANTOR WALIKOTA ADM JAKARTA BARA T 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

DI MASJID ASSABARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN MEl 2014 

HARI IT ANGGAL WAKTU MATER! NARASUMBER 

Senin, 5- 5 -2014 12.00 Keutamaan Bulan Rajah Drs.Abdul Ghoni 

Selasa, 6- 5-2014 12.00 Pemimpin harus merasakan penderitaan orang kecil Drs.O.Abdurahman 

Rabu, 7 -5-2014 12.00 Rahmat Allah akan datang pada orang yang ramah Drs.Apud Shihabudin 

Kamis, 8- 5-2014 12.00 Kiat meraih hidayat Allah SWT Drs.Suadi Amir 

Senin 12-5-2014 12.0Q Hidup hams punya konsep untuk bekal Akhirat KH.Suripno Husein 

Selasa 13-5-2014 12,00 W asilah menggapai hidup ten tram KH.Muhidin Ibnu L-atif 

Rabu, 14-5-2014 12.00 Kajian Al- Qur' an KH.Muksin Salim.MA 

Senin 19-5-2014 12.00 Berlomba menjadi manusia yang teladan Ust.Abdullatif.MA 

Selasa 20-5-2014 12.00 Kewajiban berbuat adil kepada man usia KH.Munahar Mukhtar 

' I 

Rabu, 21-5 -2014 12.00 1 Kajian Al- Qur' an KH.Muksin Salim 

Kamis 22-5-2014 12.00 Hakikat Thubat bagi seorang muslim U st.Nasrullah.MA 

Senin 26-5-2014 12.00 

1 

Hikmah peristiwa Isra'miraj Drs.H.Jamat Ma'mun 

TELEPON KET 

08129434932 

08998494373 

08128415547 

08129434932 

081657223471 

081584638384 

081310946005 
,, 

08171369915 

081569423652 
I 

I 081310946005 I 

021856214331 

08111122220 



1 . 2 3 4 5 6 7 

13 Rabu, 28-5-2014 12.00 Hidup bermanfaat harus menjadi catatan setiap Insan Drs.H.Endang .T.Badar.MA 081616236545 

---- - •..... -- -- . -- - --- ------ ------ --

Drs.H.MOCHAMAD ANDI 
·> 



-.. - -----,--- ------~-.---
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~ 

JADW AL CERAMAH DHUHUR :SAG I PEGA W AI KANTOR W ALIKOTA ADM JAKARTA BARA T 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN JUNl 2014 

No HARI IT AN GOAL WAKTU MATERI NARASUMBER 

1. Settin, 2- 6 -2014 12.00 Bulan Sya'ban gerbang Puasa Ramadhan Ust.Syaiful Bahri 

2 Selasa, 3- 6-2014 U.OO Sholat malam Tahajjud di bulan Sya'ban dasar Ramadhan Ust.Solehudin.MA 

3 Rabu, 4 -6-2014 12.00 Jangan tergoda dengan budaya barat. Drs.H.M.Tatang 

14 
Kamis, 5- 6-2014 12.00 Ciri orang munafik menjauhkan diri dari masjid dan Al- qur'an Ust.Drs.Apud Shihabudin 

; 

5 Settin 9-6-2014 12.00 Tiga Prinsifpendidikan umat Islam,fahami al- qur'an, Drs.Alimin Idris 
mensucikanjiwa dan ajarkan Hadis 

6 Se1asa 10-6-2014 12.00 Kiat Hidup Berkah Drs.Astamar 

7 Rabu, 11-6-2014 12.00 Kajian Al- Qur' an KH.Muksin Salim 

8 Kamis 12-6-2014 12.00 ISRAMI'RAJ ----------------------------

9 Settin 16-6-2014 12.00 
1 

Tebarkan salam,senyum & Perdamaian Ust.Jamat Ma'mun 
I I 
I I 

10 I Selasa 17 - 6 - 20 14 
I 

KH. O.Abdurahman Kiat Sho1at Khusuk di tengah kesibukan 12.00 

11 I Rabu 18 - 6 - 20 14 12.00 Kajian Al- Qur'an KH,Muksin Salim 

TELEPON KET 

08129434932 

08998494373 

08128415547 

08129434932 
I ' I 

I l 081657223471 

081584638384 

I 
081310946005 

1 08171369915 

I 
I 

081569423652 

081310946005 

112 Kamis 19 -6 - 2014 12.00 Konsekwensi seorang mukrnin bertemu dengon ujian I Ust.Abid Fauzi I 021856214331 J 



' .. ~· 

1 2 3 4 5 6 7 

;. 

13 Senin, 23-6-2014 12.00 Infaq dan Shodaqoh Investasi dunia akhirat Ust.Najiman Mahmud 081616236545 

14 Selasa 24-6-2014 12.00 Jauhi sifat kasar dan keras hati, basad & ujub di benci Allah Ust.Zaenudin Noor 081235694231 

15 Rabu 25-6-2014 12.00 Islam dan disiplin kerja Ust.Harun Al Rasyid 081225693411 

16 Kamis 26-6-2014 12.00 Pimpinan yang selaras dengan Nabi Muhammad SAW Ust.Nasrullah.MA 081356647112 

I 

PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

c::= -M..tuaumum 

Y>1-f-

Drs.H.MOCHAMAD ANDI Drs. J~I 



JADWAL CERAMAH DHUIIlJRBAGII'EGAWAIKANTORWALIKOTAADM.JAKARTA.BARAT 

No 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

19 

161 

11 

12: 

:01 MASJIO ASSAHARA KOM:PLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA JUARAT 
:BULAN OKTOBER 2014 

HARI I TANGGAL WAKTU ~IATERI NARASUMBFlR 

Rabu, 1-10-2014 12.100 Berutteraksi deng;an Al- Qur'an KH.O.Abdurahman 

Kamis, 2- 10 -2014 . 12.100 Nabi Ibrahin dan Nabi Ismail contoh oraqg yang sabm: KH.Rusli Sidik 

Senin, 6 -10 - 2(114 12.100 I Idul Qurban refleksi keutamam taqwa KH.Endang Badar .MA 

Selasa, 7-10-2014 12.100 Di.m1ma letak kebemahan U:mat Islam U st. Abdull Latif 

Rabu, 8-10-2014 12.100 Kiat rmenjadi Haji :mabrur Ust.N asrullah 

Kamis 9-10-2014 12.100 MenJratukan pe:mikiran dan iindakan Umalt Islam Drs.Astam.ar 

Senin, 13 -10-2014 12.100 Sifat lemah dan r.agu ragu tiduk dapat :mernbangun ke):uatan umat KH.Balya Isa 

I Selasa 14-10-2014 12.100 Islarnt rahmat bagi alam semeBta KH.Abid Fauzi 

Rabu 15-10-2014 12.100 Kajiarn Ai - Qur'an I KH.Mu.i(sin Salim 

Kamis 16-10-2014 12.100 Membangun kekuatan sifat arnanah melalui Al- Qur~an Drs.H.Djaenal 

Senin 20- 10- 2(114 12.100 Berhagi llmu Agama di perintahkan Allakt S WT Ust. Abdul Muhid 

Selasa 21-10-2014 12.100 Ancaman Allah 11.-"fhadap onmg yang tmmlk & rakus Ust.Rogoln AI Fatiri 

TELEPON KET 

08.998494373 

08.128415547 

08.1616236545 

08.171369915 

OS.13566471U 

08.151890790 

08.135669841 

08.133561333 

08.1388142356 I I 
I ! 

08.171369915 

08.158972207 

08.176471954 



• • 
1 2 3 

u Rabu 22-10-2014 12.100~ 

14 Kamis 23-10-2014 . 12.100. 

u Senin :27-10-2014 12'.100 

16; Selasa 28- 10-201.4 12.100' 

li Rabu 1~9- 10- 20R4 12.t00 

u: Kamis J;O- 10- 20R4 12JOO 

Ketua harian 

~ 
HAliU WIDIATMOKO.Sas 

4 5 6 7 

Kajim AI - Qur'an KH.Muksin Salim 081388142356 

Qodlto dan takdir harus di Imani K.H.Muhidin lbnu Latif 08158463384 

Tanda tanda kebc:saran Allah melihat cipt'lanya Ust.H.Jamat 1ma'mun 082111122220 

Kiat:islam Mengtmtaskan kemiskinan KH.Harun Rusyid,MA 08123356882 

Akhlakul karimah dibentuk oengan AI qm~'an K.H.Zabidi Maemun.Lc 08152881163 

Ikhlas Sumber kekuatan Islam Drs. Zaenudiln Noor 08125596341 

PENGURU:S MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA .ADMINIS11RASI JAKARTA BARAT 

Mengetahui 

C: ~Umum 

~ 
Drs.H.MOCHAJV1AD AND! 

/ 



JADW AL CERAMAB DHUHUR BAGI PEGA W AI: KANTOR W ALIKOTA ADM JAKARTA BARA T 
DI MASJID ASSAHARA KOMPLEK KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN NOVEMBER 2014 

No HARI I TANGGAL WAKTU MATERI NARASUMBER 

1. Senin, 3- 11 -2014 12.00 Bangkitkan semangat ketja tahun Hijriyah 1436 KH.Imam Dzakwan 

2 Selasa, 4- 11 -2014 12.00 Sifat Amanah, Fatanah Tablig hams di warisi bagi pimpinan KH.Abdul Muhid 

3 Rabu, 5 -11 -2014 12.00 Arti penting anak yatim dalam Islam Ust.Roqob Al Fatiri 

4 Kamis, 6-11- 2014 12.00 Acara Gemma Muharam 1436 H Acara Gema Muharam 

5 Senin, 10-11-2014 12.00 Janganlupakanjasasuhada KH.Suripno Husein 

.6 · Se1asa 11- 11-2014 12.00 Al- Qur'an cahaya hati KH.Munahar Mukhtar 

7 Rabu, 12-11-2014 12.00 Kajian Al - Qur' an KH.Muksin Salim.MA 

8 Kamis 13-11-2014 12.00 Ummat Islam memeknai tahun barn Hijriah Ust.Suadi Amir 
I 

9 Senin 17-11-2014 12.00 Dahsyat Doa bagi orang yang bertaqwa Drs.H.Jamat Ma'mun 

10 I Selasa 18-11 -2014 12.00 J angan remehkan do sa kecil Drs. As tamar 

I KH.Muksin Salim 1 11 lRabu 19-11-2014 12.00 Kaiian Al - Qur' an 

12 Kamis 20- 11-2014 I 12.00 Implementasi amal sholeh secara bertahap Drs.Apud Shihabudin 

TELEPON KET 

08179133926 

08156647211 

08176471954 

081389474854 

08156943652 

081510637453 

08129434932 
! 

I 

082111122220 

08121982818 

: 081510637453 

08128415547 



• .. 

1 2 3 4 5 6 7 

13 Senin 24-11-2014 12.00 Jauhi maksiat aktif di majelis Ta'lim Drs.N asrullah. LC 021856214331 

14 Selasa 25-11-2014 .. 12.00 Komitmen seorang muslim kepada Allah Drs.H.Tatang Firdaus 081310946005 

15 Rabu 26-11-2014 12.00. Tanda tanda kebesaran Allah melihat ciptaanya Drs.H.Alimin Idris 08128165235 

16 Kamis 27- 11 -2014 12.00~ Pahala sekecil apapun mendapat perhatian Allah Ust.Najihan Mahmudi 08128372714 

PENGURUS MASnD ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 

Ketua harian Sekertaris 

/?JIW-V 
HARI WID lA TMOKO.Sos Drs. J~I 

Mengetahui 

c ijiv 
Drs.H.MOCHAMAD ANDI 
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JADW AL CERAMAH DHUHUR BAGI PEGA W AI KANTOR W ALIKOTA ADM JAKARTA BARAT 

No 

1. 

2· 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

. DI MASJID ASSAHARA KOM:PLEK KANTOR W ALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
BULAN DESEMBER 2014 

HARI/TANGGAL WAKTIJ MATER! NARASUMJ3ER 

Senin, 1- 12 -2014 12.00 Pandailah memanfaatkan waktu untuk bekal akhirat Ust.Abdul Latit:MA 

Sehisa, 2- 12 -2014 12.00 Waspadai paham matrialisme KH.O.Abdul Rahma.t1 

Rabu, 3 -12 -2014 12.00 Doa dan Tipologi Manusia KH.Rusli Sidik 

Kamis, 4-12- 2014 12.00 I Anak yang saleh Investasi orang tua KH.Muhidin Ibnu Iatif 

Senin, 8- 12- 2014 12.00 Segarkan Kualitas Iman dengan Ta'lim Ust.Abdul Muhid 

Selasa 9-12-2014. 12.00 Meningkatkan prestasi bagian dari Ibadah Ust.So1ehudin,MA 

Rabu, 10-12-2014 12.00 Kajian AI - Qur' an KH.Muksin Salim, MA 

Kamis 11-12-2014 12.00 Optimis untuk rnenggapai Ridho Allah Drs. H. Tatang Firdaus 

Senin 15-12-2014 12.00 Agama yang di Ridhoi Allah Akhir Zaman Ust.H.Jarnat Ma'mun 
i 

Se1asa 16-12 -2014 12.00 Mengarnbil pe1ajaran dari kesalahan KH.Irnam Dzakwan .. 

Rabu 17-12-2014 12.00 Kajian AI- Qur'an KH.Muksin Salim 

Kamis 1&-12-2014 12.00 Hakikat Kehidupan Dunia Akhirat KH.Endang Badar, MA 

I 

TELEPON KET 

08171369915 

08998494373 

08128415547 

081584638384 

08158972207 

08998494373 

081510637453 

081310946005 

08111122220 

08179133926 

081510637453 

081616236545 



-

.,.. 
·""t 

' 

1 

13 

14 

15 
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Senin .22-12-2014 12.00 " 

Selasa 23-12-2014 12.00 ' 

Rabu 24-12-2014 12.00 

Senin· 29-12-2014 12.00 

Selasa 30-12-2014 12.00 

Ketua harian 

~ 
HARI WIDIATMOKO.Sos 

4 5 6 7 

Toleransi Agama dijaman Nabi Muhammad SAW Ust.Syaiful Bahri 0812943434932 

Kiat untuk menerima rahmat dan keberkahan Drs.H.Alimin Idris 081657223471 

Meninggalkan tugas yang di amanahkan sangat di benci Allah Ust.Zabidi Maemun, Lc 08152881163 

Kenapa mencari yang halal Drs. Abdul Fattah 081566982144 

Ilmu Pengetahuan dalam perspektif Islam KH.Munahar Mukhtar 081510637453 
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PENGURUS MASJID ASSAHARA 
KANTOR WALIKOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT 
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