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Abstrak

Employee Stock Ownership Program (ESOP) adalah suatu program
penawaran opsi saham kepada karyawan di suatu perusahaan. ESOP merupakan
suatu jenis program pensiun yang dirancang untuk menerima kontribusi
perusahaan pada suatu pengelola dana yang akan melakukan investasi pada saham
perusahaan untuk kepentingan karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji
dan meneliti mengenai pengaruh ESOP yang di terapkan pada perusahaan yang
masuk kategori syariah di Indonesia.

Informasi mengenai pengumuman ESOP kurang di respon dengan baik
oleh para investor. Sinyal yang diberikan pihak manajemen perusahaan melalui
peristiwva ESOP tidak dianggap sebagai good news oleh para investor sehingga
memberikan reaksi yang negatif dengan adanya abnormal return negatif dan
signifika. Hal ini terjadi karena ESOP merupakan program yang kurang populer
bagi investor di Indonesia. Terjadinya reaksi yang negatif di sekitar pengumuman
ESOP dapat menimbulkan konflik keagenan antara pemilik perusahaan atau
investor dengan pihak karyawan atau manajemen. Konflik keagenan terjadi
karena konflik kepentingan antara pemilik perusahaan dan karyawan.

Sampel pada penelitian ini adalah 20 perusahaan yang terdaftar di Daftar
Efek Syariah (DES) selama kurun waktu 2009-2014. Tekhnik analisis data yang
digunakan adalah event study atau one sample t-test dengan didahului dengan uji
normalitas dengan menggunakan SPSS 17. Hasil pengujian hipotesis secara
statistik menunjukkan tidak terdapat abnormal return positif di sekitar
pengumuman ESOP.

Kata kunci: employee stock ownership program (ESOP), reaksi pasar, abnormal
return, Daftar Efek Syariah.
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Abstract

Employee Stock Ownership Program (ESOP) is a program offers stock
options to employees in a company. ESOP is a type of pension plan that is
designed to receive company contributions to a fund that will invest in the shares
of the company for the benefit of employees. This study aims to examine and
research the influence of ESOP applied to companies entering the category of
sharia in Indonesia.

Information about ESOP announcement less responded well by investors.
The signal given by the company management through the ESOP events are not
considered a good news by investors so as to give a negative reaction with the
presence negative abnormal return. This happens because the ESOP is a program
that is less popular for investors in Indonesia. The occurrence of a negative
reaction around the announcement of ESOP can lead agency conflict between the
owner of the company or investor with the employees or management. Agency
conflicts occur because a conflict of interests between company owners and
employees.

Samples are 20 companies listed in the Daftar Efek Syariah (DES) during
the period 2009-2014. Data analysis technique used is event study or one-sample
t-test is preceded by normality test using SPSS 17. Results of statistical hypothesis
testing showed no positive abnormal return around the announcement of ESOP.

Keywords: employee stock ownership program (ESOP), market reaction,
abnormal return, Daftar Efek Syariah.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Konflik kepentingan antara pemilik perusahaan dan karyawan
masih sering terjadi di Indonesia. Pada umumnya setiap pemilik perusahaan
selalu ingin pendapatannya meningkat dengan menekan biaya semaksimal
mungkin yang dapat berimbas pada gaji karyawan dalam perusahaan.
Sementara setiap karyawan pasti berharap ada kenaikan gaji untuk kerja
keras dan prestasi yang mereka lakukan untuk perusahaan. Tuntutan para
karyawan dapat dijumpai setiap hari buruh internasional (May Day) yang
jatuh pada tanggal 1 Mei. Meski terjadi setiap tahun, tuntutan karyawan
selalu mencantumkan tentang kenaikan gaji.

Kompensasi yang sesuai dengan kebutuhan dan prestasi karyawan
diharapkan dapat meminimalisir konflik kepentingan antara pemilik
perusahaan dengan karyawan. Kompensasi itu dapat berupa kepemilikan
saham bagi karyawan (Employee Stock Ownership Program) karena
dengan menjadi bagian dari pemilik perusahaan, karyawan diharapkan
dapat meningkatkan kinerjanya dan dapat membuat keputusan yang terbaik.

Penerapan Employee Stock Ownership Program (ESOP)
merupakan suatu cara yang dilakukan oleh pihak perusahaan untuk
menghargai kinerja para karyawannya. Semua karyawan mendapat
kesempatan dan berhak untuk memiliki saham pada perusahaan tempat

dimana dia bekerja. Walaupun demikian, tidak semua karyawan dapat



mendapatkan kesempatan tersebut karena kepemilikan saham ini hanya
akan diberikan kepada karyawan yang memiliki Kinerja baik atau
berprestasi, sebab salah satu faktor penting yang mempengaruhi
pendapatan perusahaan adalah adanya pemberian penghargaan yang sesuai
dengan hasil kerja yang dihasilkan oleh karyawan yang bersangkutan.
Pihak perusahaan berhak memberikan bonus kepada karyawan yang
berprestasi dalam bentuk saham, yaitu Employee Stock Ownership
Program (ESOP).

Menurut Husnan (2003) Sebagai perusahaan yang go public,
menjadi  kewajiban untuk memberi informasi mengenai laporan
keuangannya dalam pasarmodal sebagai pertimbangan investor untuk
berinvestasi. Bagi investor, pertumbuhan perusahaan merupakan suatu
prospek yang menguntungkan, karena investasi yang ditanamkan akan
memberi return yang tinggi (Tomy, 2010:121).

Di sisi perusahaan (emiten) yang sebagian besar merupakan pihak
yang membutuhkan dana, adanya pasar modal akan memenuhi persediaan
dana yang berasal dari pihak luar. Hal ini memungkinkan perusahaan untuk
melakukan investasi tanpa harus menunggu tersedianya dana dari hasil
operasi perusahaan. Dalam poses ini diharapkan akan terjadi peningkatan
produksi, sehingga akhirnya secara keseluruhan akan terjadi peningkatan
kemakmuran.

Salah satu cara yang diambil perusahaan untuk memenuhi

kebutuhan dana guna mengembangkan daya saing dengan melalui



penjualan saham perusahaan kepada masyarakat di pasar modal.
Perusahaan yang telah mencatat semua sahamnya di pasar modal harus
mengeluarkan laporan keuangan setiap tahun yang memuat informasi
tentang kekayaan perusahaan, termasuk laporan keuntungan dan
pembayaran deviden. Selain itu, laporan keuangan mempunyai tujuan aga
para investor mengetahui tindakan yang seharusnya diambil (Husnhan,
2009).

ESOP adalah program yang diadopsi dari beberapa negara di dunia
seperti Amerika Serikat sebagai pelopor, China dan beberapa Negara lain
yang telah lebih dulu menerapkannya ketimbang Indonesia. Tetapi di
Indonesia juga belum banyak perusahaan publik yang menerapkanya
karena tingkat kerumitan dalam administrasi ESOP dan tidak semua
karyawan mengerti tentang keuangan saham. Bahkan bagi investor
program ini dianggap menjadi program yang kurang menguntungkan
dikarenakan dengan adanya program kepemilikan saham oleh karyawan ini
maka laba yang akan diterima oleh pemegang saham akan berkurang, hal
ini dikarenakan jumlah saham yang beredar akan bertambah (Selvy,
2012:10).

Di Indonesia pihak yang mulai menerapkan konsep kepemilikan
saham oleh karyawan dapat dibagi menjadi dua kelompok. Kelompok
pertama adalah perusahaan-perusahaan publik, mulai menerapkan program
kepemilikan saham melalui program alokasi khusus bagi pegawai

(employee stock allocation, atau ESA), program pemberian bonus dalam



bentuk saham (share bonus plan), atau program pemberian opsi atas saham
(stock option plan) dalam rangka menarik minat calon investor yang lebih
tinggi atas saham-saham yang ditawarkannya kepada masyarakat, serta
dalam rangka memberikan kesempatan bagi karyawannya untuk memiliki
saham. Sedangkan program kepemilikan saham oleh karyawan melalui
program tabungan atau pembelian saham oleh karyawan belum merupakan
hal yang lazim pada perusahaan di Indonesia.

Kelompok kedua adalah perusahaan-perusahaan yang merupakan
anak perusahaan dari perusahaan multinasional di luar negeri. Perusahaan
multinasional tersebut, sebagai bagian dari paket kompensasi bagi
pegawainya menerapkan suatu program ESOP secara global, yang juga
diterapkan oleh perusahaan tersebut kepada karyawan dari anak
perusahaannya di Indonesia yang telah diidentifikasi sebagai memenuhi
syarat untuk berpartisipasi (eligible) dalam program tersebut.

Secara umum, penawaran ESOP selain dari ESA merupakan
penawaran atas suatu Efek sebagaimana dimaksud dalam Undang-undang
No. 8 tahun 1995 tentang Pasar Modal (“UU Pasar Modal), yang apabila
dilakukan kepada lebih dari 100 pihak dan dengan nilai Rp. 1 milyar atau
lebih dapat dianggap sebagai suatu Penawaran Umum. (BAPEPAM
Departemen Keuangan RI, 2002: 10)

Pada penelitian sebelumnya dari Tomy Wiratman dan Rudi pada
2004-2007 menemukan bahwa ada pengaruh yang signifikan antara ESOP

terhadap EPS dan sales Growth, akan tetapi pada ROA terdapat pengaruh



negative yang signifikan karena lembar saham yang di berikan perusahaan
semakin banyak.

Penelitian yang berlawanan muncul dari Selvy C. Letlora tentang
ESOP pada perusahaan listing di BEI tahun 2005-2009 menemukan bahwa
ESOP tidak membawa reaksi yang positif pada Event Window dan juga
tidak meningkatkan kinerja perusahaan. Demikian pula dalam penelitian
Christian Herdinata yang menemukan bahwa AAR cenderung negatif
selama Event Window dan pasar bereaksi negatif terhadap pengumuman
ESOP. Hal ini dikarenakan kurangnya sosialisasi tentang ESOP dan
resikonya sehingga tidak banyak karyawan yang tahu dan paham tentang
program ini. Selain itu juga reaksi negatif dari pasar mungkin saja
disebabkan oleh krisis ekonomi global yang terjadi pada kurun waktu 2007-
2008 yang tentunya membawa dampak pada perekonomian nasional secara
fundamental.

Dalam keterbatasan penelitian sebelumnya yang dilakukan pada
kondisi ekonomi yang kurang stabil, menginspirasi peneliti untuk
melakukan penelitian kembali dengan objek yang lebih spesifik yaitu
perusahaan yang listing di Daftar Efek Syariah (DES) pada periode 2009-
2014 dan telah menerapkan ESOP pada kurun waktu 2009-2014. Selain itu
penelitian yang kontraproduktif dan ketidakkonsistenan hasil dari beberapa
penelitian sebelumnya, sehingga mendorong peneliti untuk melakukan

penelitian dan mengkaji kembali guna lebih mendalami pengaruh ESOP.



Dilatarbelakangi beberapa hal itu peneliti memutuskan untuk
melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH PENGUMUMAN
EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM TERHADAP REAKSI
PASAR PADA PERUSAHAAN PUBLIK YANG TERDAFTAR DI
DAFTAR EFEK SYARIAH”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang dan perkembangan penerapan ESOP di
Indonesia, muncul permasalahan yaitu, bagaimana pengaruh pengumuman
ESOP terhadap reaksi pasar yang terjadi di Daftar Efek Syariah?

1.3 Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan meneliti kembali
mengenai pengaruh ESOP yang di terapkan pada perusahaan yang masuk
kategori syariah di Indonesia. Karena ada beberapa penelitian yang
menunjukkan hasil yang berbeda antara teori dan realita. Adapun tujuan
spesifik dari penelitian ini adalah menganalisis pengaruh pengumuman
ESOP terhadap reaksi pasar di Daftar Efek Syariah.

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah:
1. Bagi penulis, guna menambah pengetahuan tentang manfaat penerapan
ESOP pada perusahaan.
2. Bagi akademik, Penelitian ini diharapkan mampu memberikan
kontribusi bagi pengembangan pemikiran ilmu ekonomi, serta

keuangan Islam pada khususnya, serta memperkuat penelitian



sebelumnya dan menjadi referensi untuk penelitian seputar ESOP dan
reaksi pasar pada Daftar Efek Syariah selanjutnya.

3. Bagi perusahaan, sebagai acuan dalam mengevaluasi penerapan ESOP
dan juga sebagai pertimbangan bagi perusahaan yang akan
menerapkan ESOP.

4. Bagi investor, sebagai acuan dalam membuat keputusan untuk
melakukan pembelian saham pada perusahaan yang menerapkan ESOP.

5. Bagi pemerintah, sebagai bahan acuan dalam membuat kebijakan
seputar ESOP di Indonesia.

1.5 Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan memberikan gambaran alur berpikir
penyusun mulai awal penelitian hingga akhir penelitian. Sistematika
penelitian ini terdiri dari lima bab bahasan sebagai berikut,

Bab pertama, bagian ini berupa pendahuluan. Bagian pendahuluan
ini merupakan gambaran umum penulisan penelitian ini. Pendahuluan
terdiri dari latar belakang yang menjelaskan mengapa penelitian ini
dilakukan, pokok masalah yang akan dibahas dalam penelitian, tujuan dan
kegunaan penelitian yang merupakan gambaran tujuan yang ingin dicapai
oleh penyusun baik berupa manfaat secara akademik, manfaat praktis
maupun kontribusi  kebijakan, serta sistematika pembahasan yang
merupakan gambaran secara singkat alur penyusunan penelitian ini.

Bab kedua dalam penelitian ini berupa landasan teori dari

penelitian yang akan dilakukan. Bab kedua ini terdiri dari beberapa sub bab,



antara lain, telaah pustaka berisikan kutipan-kutipan hasil dari beberapa
penelitian terdahulu yang mendukung penelitian ini, kerangka teori memuat
hubungan anatar variabel berdasarkan teori, landasan teori sendiri menjadi
acuan dalam pengembangan dalam pembahasan penelitian yang akan
dilakukan serta pengembangan hipotesis yang akan diteliti selanjutnya.

Bab ketiga berisi mengenai paparan metode penelitian yang akan
digunakan dalam penelitian ini. Metode penelitian tersebut akan
menjelaskan mulai dari jenis penelitian apa yang akan dilakukan, sampel,
populasi, teknik pengumpulan data, hingga teknik analisis apa yang akan
digunakan dalam penelitian ini.

Bab keempat terdiri dari uraian analisis dari hasil penelitian yang
telah dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif dan pembahasan
lebih lanjut dari hasil penelitian tersebut.

Bab kelima merupakan penutup yang berisikan kesimpulan yang
menjadi jawaban dari pokok masalah dalam penelitian ini, keterbatasan
penelitian yang berisi kekurangan penyusun dalam melakukan penelitian
ini serta saran yang diberikan penyusun untuk penelitian selanjutnya yang

berkaitan dengan penelitian ini.



BAB V

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pengujian statistik dengan menggunakan SPSS 17
dan didukung oleh uraian pembahasan mengenai reaksi pasar disekitar
pengumuman ESOP, secara parsial diketahui bahwa terdapat rata-rata
abnormal return negatif dan signifikan di sekitar peristiwa pengumuman
pelaksanaan ESOP. Hasil pengujian menghasilkan nilai AAR selama 11
hari pada event window menunjukkan terjadi reaksi pasar yang negatif dan
positif tetapi tidak signifikan. AAR positif atau negatif disekitar periode
amatan, pada t-5, t-4, t-3, t-1, dan t+2 terjadi AAR tetapi tidak ada
perbedaan. Pada T, t+1 t+3, t+4 dan t+5 terjadi AAR tetapi tidak ada
perbedaan. Hal ini terjadi dikarenakan tabel signifikasi lebih besar dari
alpha signifikasi yakni 5% atau 0,05, sedangkan untuk AAR negatif dan
signifikan terjadi sebanyak satu kali yakni pada t-2. Hal ini terjadi karena
nilai tabel signifikasi lebih kecil dari alpha signifikasi yakni 5% atau 0,05.
Hasil pengujian pada CAAR terjadi reaksi yang negatif dan signifikan
pada T2, T3, T4, dan T5. Pada TO terjadi CAAR positif tetapi tidak
signifikan, sedangkan pada T1 terjadi CAAR negatif tetapi tidak
signifikan.

Dari kesimpulan ini dapat dijelaskan bahwa pasar belum
menganggap pengumuman ESOP sebagai sinyal yang memberikan

informasi positif atau good news, sehingga tidak dapat mendorong para
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investor untuk memberikan reaksi positif terhadap pasar di Daftar Efek
Syariah.
kecenderungan reaksi pasar yang negatif dan signifikan
diseputar pengumuman ESOP disebabkan bahwa ESOP  sendiri
merupakan program yang relatif baru di Indonesia, sehingga para investor
kurang mengenal program ini, kejadian ini juga disebabkan kurangnya
sosialisasi pihak-pihak terkait terutama dari pihak pemegang regulasi
seperti Bursa Efek Indonesia (BEI) dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK).
Bagi para investor pengadopsian program ini masih dianggap sangat
beresiko dan belum terdapat kepastian keuntungan yang didapat program
ini. Program ESOP pada akhirnya akan dianggap menjadi program yang
kurang menguntungkan dikarenakan adanya dengan adanya program
kepemilikan saham oleh karyawan ini maka laba yang akan diterima oleh
para investor akan berkurang, hal ini dikarenakan jumlah saham yang
beredar akan semakin bertambah banyak. Dikarenakan beberapa hal
tersebut maka pengumuman pelaksanaan ESOP bagi investor tidak
dianggap sebagai sinyal dan informasi yang positif.
5.2 Keterbatasan Penelitian
1. Penelitian ini menggunakan waktu penelitian yang kurang panjang,
yakni pada tahun 2009 hingga 2014, sehingga dimungkinkan hasil
yang didapatkan belum mampu menggambarkan hubungan antar

variabel secara lebih lengkap,
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2. Dalam penelitian ini masih menggunakan satu variabel bebas, sehingga
masih banyak variabel bebas lain yang mungkin dapat mempengaruhi
variabel terikat,

3. Dalam penelitian ini, peneliti masih sangat terbatas dikarenakan hanya
menggunakan pendekatan reaksi pasar, bisa jadi penelitian lain
menggunakan kinerja perusahaan sebagai pendekatannya,

4. Obyek penelitian pada penelitian ini adalah Daftar Efek Syariah yang
kemunculannya baru pada tahun 2007 dan masih belum banyak
dikenal.

5.3 Implikasi
Berdasarkan dari hasil penelitian ini diharapkan bisa bermanfaat
bagi banyak pihak. Dari hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi acuan
bagi:

1. Perusahaan Pelaksana ESOP
Dengan adanya penelitian ini pihak perusahaan dapat lebih
memperhatikan faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi reaksi pasar
pada pengumuman ESOP. Sehingga faktor-faktor tersebut dapat
ditingkatkan kualitas dan kuantitasnya untuk dapat menarik minat para
investor terhadap program ESOP,

2. Pemerintah
Dengan adanya penelitian ini pihak Pemerintah dalam hal ini Otoritas
Jasa Keuangan (OJK) dapat lebih memperkenalkan dan memberikan

penjelasan mengenai program ESOP kepada calon investor dan juga
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kepada masyarakat, agar kelak para investor dapat lebih mengenal
dengan baik program ESOP,

3. Akademis
Dengan adanya penelitian ini diharapkan pihak akademis dapat
menggunakan hasil penelitian ini sebagai referensi untuk penelitian
yang sejenis dan dapat mengembangkan penelitian yang akan
digunakan.

5.4 Saran

1. Bagi pihak perusahaan atau manajemen perlu mempertimbangkan
penggunaan tenaga profesional dalam merancang ESOP serta perlu
menetapkan latar belakang yang jelas dari ESOP,

2. Bagi para investor sebaiknya perlu memiliki tingkat pemahaman yang
cukup baik terhadap ESOP, sehingga diharapkan para investor dapat
menilai latar belakang ESOP,

3. Bagi para peneliti selanjutnya dengan topik yang sama disarankan
dapat melakukan penelitian dan memperhatikan terhadap faktor-faktor
lain yang belum diteliti pada penelitian ini, seperti Kinerja perusahaan.
Hal ini dikarenakan dapat mempengaruhi dan menjadi dasar bagi para
investor untuk mempertimbangkan program ESOP. Selain itu peneliti
selanjutnya dapat mempertimbangkan untuk menggunakan Index
Saham Syariah Indonesia (ISSI) sebagai objek penelitian selanjutnya,
dikarenakan masih belum adanya yang meneliti tentang ESOP pada

ISSI.
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TERJEMAHAN
NO | Halaman | Nama Terjemahan
Surat dan
Ayat /
Hadis
1. |25 Q.S.  Az- | Artinya : “Apakah mereka yang membagi-
Zukhruf: 32 | bagi rahmat Tuhan-mu? Kami telah
menentukan antara mereka penghidupan
mereka alam kehidupan dunia, dan kami
telah meninggalkan sebagian mereka atas
sebagian yang lain beberapa derajat, agar
sebagian mereka dapat mempergunakan
sebagian yang lain, dan rahmat Tuhan-mu
lebih baik dari apa yang mereka
kumpulkan”.
2. |27 HR. Ibnu | Artinya: “Berkata kepada kami Abbas Ibnu
Majah: 817 | Walid Ad- Dimasay, berkata kepada kami

Wahab Ibnu Atiyyah Al-Salami, berkata
kepada kami Abdurrahman Ibnu Zaid Ibnu
Aslam, dari ayahnya, dari Abdullah Ibnu
Umar; dia berkata: bersabda Rasullah saw:
berikan kepada seorang pekerja upahnya
sebelum keringatnya kering”.
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Statistics
t-5 t-4 t-3 t-2 t-1 t t+1 t+2 t+3 t+4 t+5

N Valid 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Missing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mean .01739780f .01720235( .00178670| -.31251000f .01875360| -.01439020| -.03941590| .00880245| -.01105293| -.00915840 -.00617365
Std. Error of Mean .012916310| .009734858| .009868486| .062029582| .016019414| .008432207| .045233820( .013701840| .006955277( .006190222 .014465742
Median .00523250] .01299950| .00669750| -.26769500f .00230300{ -.01024000f -.01220000f .00025100| -.01226500( -.00731500 -.00536450
Mode -.041980%  -.068200°|  -.153040%  -.872180° -.058850°| -.113500°| -.846870%  -.065430%  -.090860°( -.075170° -.094560°
Std. Deviation .057763496( .043535610| .044133209| .277404722| .071640998| .037709978| .202291791| .061276492| .031104945| .027683515| .064692766
Variance .003 .002 .002 .077 .005 .001 .041 .004 .001 .001 .004
Skewness 2.987 .945 -2.351 -.836 2.036 -1.115 -3.538 3.110 -.247 -.375 2.787
Std. Error of Skewness 512 512 512 512 .512 512 512 512 512 512 512
Kurtosis 10.860 2.142 7.917 -.561 5.246 2.041 15.076 12.252 1.647 1.028 10.917
Std. Error of Kurtosis .992 .992 .992 .992 .992 .992 .992 .992 .992 .992 .992
Range .275551 .202929 .214780 .863680 .310338 .166698 1.084490 .308916 .138396 .118371 .330081
Minimum -.041980 -.068200 -.153040 -.872180 -.058850 -.113500 -.846870 -.065430 -.090860 -.075170 -.094560
Maximum .233571 134729 .061740 -.008500 .251488 .053198 .237620 .243486 .047536 .043201 .235521
Sum .347956 .344047 .035734 -6.250200 .375072 -.287804 -.788318 .176049 -.221059 -.183168 -.123473

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

Lampiran Analisis Deskriptif







Lampiran Uji Kolmogorov-Smirnov Test AAR

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

t-5 t-4 t-3 t-2 t-1 T t+1 t+2 t+3 t+4 t+5

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Normal Mean .01739780| .01720235| .00178670|-.31251000| .01875360|-.01439020|-.03941590| .00880245|-.01105293|-.00915840|-.00617365
Parameters™ gy, .05776349| .04353561| .04413320| .27740472| .07164099| .03770997| .20229179| .06127649| .03110494| .02768351| .06469276
Deviation 6 0 9 2 8 8 1 2 5 5 6

Most Extreme  Absolute 272 .201 .245 .165 .244 .303 .349 .256 .130 .158 .303
Differences  positive 272 201 129 137 244 136 248 256 130 .109 303
Negative -172 -134 -.245 -.165 -139 -.303 -.349 -.161 -117 -.158 -136
Kolmogorov-Smirnov Z 1.215 897 1.098 740 1.089 1.355 1.560 1.144 582 707 1.355
Asymp. Sig. (2-tailed) 104 397 179 645 .186 .051 015 146 .888 .700 .051

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Lampiran Uji Kolmogorov-Smirnov Test CAAR

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

t0 tl t2 t3 t4 t5
N 20 20 20 20 20 20
Normal Parameters®” Mean -.00928270| -.00998105| -.06648330| -.04891100| -.03714630| -.02781520
Std. Deviation | .029632455| .064541269| .084604025| .059201262| .044848390| .038012420
Most Extreme Differences Absolute 273 331 .168 .208 193 .207
Positive .143 155 118 127 .140 137
Negative -.273 -.331 -.168 -.208 -.193 -.207
Kolmogorov-Smirnov Z 1.223 1.481 752 .931 .864 .925
Asymp. Sig. (2-tailed) 101 .025 .624 .351 .445 .360

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Uji One Sample Statistik AAR

One-Sample Statistics

N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
t5 20 .01739780 .057763496 .012916310
t4 20 .01720235 .043535610 .009734858
t3 20 .00178670 .044133209 .009868486
t2 20 -.31251000 277404722 .062029582
t1 20 .01875360 .071640998 .016019414
t 20| -.01439020 .037709978 .008432207
tal 20| -.03941590 .202291791 .045233820
ta2 20 .00880245 .061276492 .013701840
ta3 20| -.01105293 .031104945 .006955277
tad 20 -.00915840 .027683515 .006190222
tab 20 -.00617365 .064692766 .014465742
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Uji One Sample T-Test AAR

One-Sample Test

Test Value =0
95% Confidence Interval of the
Difference
t df Sig. (2-tailed) | Mean Difference Lower Upper
t5 1.347 19 .194 .017397800 -.00963635 .04443195
t4 1.767 19 .093 .017202350 -.00317294 .03757764
t3 181 19 .858 .001786700 -.01886828 .02244168
t2 -5.038 19 .000 -.312510000 -.44233941 -.18268059
t1 1.171 19 .256 .018753600 -.01477542 .05228262
t -1.707 19 .104 -.014390200 -.03203901 .00325861
tal -.871 19 .394 -.039415900 -.13409137 .05525957
ta2 .642 19 .528 .008802450 -.01987583 .03748073
ta3 -1.589 19 129 -.011052930 -.02561049 .00350463
tad -1.479 19 .155 -.009158400 -.02211468 .00379788
ta5 -.427 19 .674 -.006173650 -.03645080 .02410350
Uji One Sample Statistik CAAR
One-Sample Statistics
Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
t0 20| -.00928270 .029632455 .006626018
t1 20| -.00998105 .064541269 .014431867
t2 20| -.06648330 .084604025 .018918035
t3 20 -.04891100 .059201262 .013237805
t4 20 -.03714630 .044848390 .010028405
t5 20| -.02781520 .038012420 .008499836




Uji One Sample T-Test CAAR

One-Sample Test
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Test Value =0

95% Confidence Interval of the

Difference
t df Sig. (2-tailed) | Mean Difference Lower Upper
t0 -1.401 19 A77 -.009282700 -.02315112 .00458572
t1 -.692 19 498 -.009981050 -.04018729 .02022519
t2 -3.514 19 .002 -.066483300 -.10607920 -.02688740
t3 -3.695 19 .002 -.048911000 -.07661804 -.02120396
t4 -3.704 19 .002 -.037146300 -.05813599 -.01615661
t5 -3.272 19 .004 -.027815200 -.04560556 -.01002484




Stock
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Date Code AR
28/07/2009 | MREI -0,01267665
21/12/2009 | OKAS 0,002169955
22/12/2009 | OKAS 0,029867769
23/12/2009 | OKAS 0,025635016
28/12/2009 | OKAS -0,340453796
29/12/2009 | OKAS 0,068458518
30/12/2009 | OKAS 0,032363072
04/01/2010 | OKAS -0,034718689
05/01/2010 | OKAS -0,049331659
06/01/2010 | OKAS -0,018847847
07/01/2010 | OKAS 0,006300472
08/01/2010 | OKAS 0,009379159
07/06/2010 | TOTL | -0,017615169
08/06/2010 | TOTL 0,057364553
09/06/2010 | TOTL 0,061739846
10/06/2010 | TOTL | -0,154613383
11/06/2010 | TOTL | -0,058847626
14/06/2010 | TOTL 0,016099608
15/06/2010 | TOTL | -0,025570361
16/06/2010 | TOTL 0,039934891
17/06/2010 | TOTL | -0,035157152
18/06/2010 | TOTL | -0,013313627
21/06/2010 | TOTL | -0,028593564
18/08/2010 | KOIN 0,054485497
19/08/2010 | KOIN -0,068204542
20/08/2010 | KOIN 0,022103509
23/08/2010 | KOIN -0,07132932
24/08/2010 | KOIN 0,031681859
25/08/2010 | KOIN -0,016545053
26/08/2010 | KOIN -0,028768887
27/08/2010 | KOIN 0,012845871
30/08/2010 | KOIN 0,047536115
31/08/2010 | KOIN -0,003067581
01/09/2010 | KOIN -0,052735677
15/06/2011 | EKAD 0,233570805
16/06/2011 | EKAD 0,014174075
17/06/2011 | EKAD | -0,153037595

Stock
Date Code AR
14/06/2013 | PUDP -0,033223133
17/06/2013 | PUDP -0,002890305
18/06/2013 | PUDP -0,048295293
19/06/2013 | PUDP -0,028732293
20/06/2013 | PUDP 0,073790655
21/06/2013 | PUDP 0,006899261
24/06/2013 | PUDP 0,073572015
25/06/2013 | PUDP 0,002390359
26/06/2013 | PUDP -0,038212467
27/06/2013 | PUDP -0,019186185
28/06/2013 | PUDP -0,03061456
24/06/2013 | SMRA | -0,015456198
25/06/2013 | SMRA 0,085723692
26/06/2013 | SMRA | -0,027223456
27/06/2013 | SMRA | -0,497447055
28/06/2013 | SMRA 0,04438544
01/07/2013 | SMRA 0,000787604
02/07/2013 | SMRA | -0,065426068
03/07/2013 | SMRA | -0,030451248
04/07/2013 | SMRA | -0,019226135
05/07/2013 | SMRA 0,013301424
08/07/2013 | SMRA | -0,094556865
05/07/2013 | FAST 0,014383675
08/07/2013 | FAST 0,014451434
09/07/2013 | FAST 0,014331564
10/07/2013 | FAST -0,794353813
11/07/2013 | FAST -0,010643574
12/07/2013 | FAST -0,006711106
15/07/2013 | FAST -0,000565711
16/07/2013 | FAST -0,001792598
17/07/2013 | FAST -0,090861694
18/07/2013 | FAST -0,008855309
19/07/2013 | FAST 0,235521341
08/07/2013 | PADI 0,002568232
03/07/2013 | SDMU 0,01419161
04/07/2013 | SDMU 0,017137501
05/07/2013 | SDMU 0,013301424
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20/06/2011 | EKAD | -0,085165264
21/06/2011 | EKAD | -0,051740372
22/06/2011 | EKAD | -0,018851249
23/06/2011 | EKAD 0,23761955
24/06/2011 | EKAD 0,243485805
27/06/2011 | EKAD | -0,021640357
28/06/2011 | EKAD 0,043200972
30/06/2011 | EKAD -6,82877E-05
04/08/2011 | INVS -0,008007978
05/08/2011 | INVS 0,025370779
08/08/2011 | INVS 0,036057933
09/08/2011 | INVS -0,262491415
10/08/2011 | INVS -0,026127213
11/08/2011 | INVS 0,006698368
12/08/2011 | INVS 0,002661225
15/08/2011 | INVS -0,01786288
16/08/2011 | INVS -0,006361243
18/08/2011 | INVS -0,033389496
19/08/2011 | INVS 0,011270989
14/06/2012 | INDS -2,42985E-05
15/06/2012 | INDS -0,006986727
18/06/2012 | INDS 0,025351379
19/06/2012 | INDS -0,272896235
20/06/2012 | INDS -0,034218643
21/06/2012 | INDS -0,013713241
22/06/2012 | INDS -0,040606569
25/06/2012 | INDS -0,004861634
26/06/2012 | INDS 0,007072266
27/06/2012 | INDS 0,038512659
28/06/2012 | INDS 0,018229884
21/06/2012 | TRIO 0,073177003
22/06/2012 | TRIO 0,003143431
25/06/2012 | TRIO -0,003554445
26/06/2012 | TRIO -0,041887053
27/06/2012 | TRIO 0,010916435
28/06/2012 | TRIO -0,012077682
29/06/2012 | TRIO -0,017492138
02/07/2012 | TRIO 0,037967103
03/07/2012 | TRIO -0,01461917

08/07/2013 | SDMU | -0,121138471
09/07/2013 | SDMU 0,006727001
10/07/2013 | SDMU | -0,016995322
11/07/2013 | SDMU | -0,027592727
12/07/2013 | SDMU | -0,006711106
15/07/2013 | SDMU | -0,042232378
16/07/2013 | SDMU | -0,001792598
17/07/2013 | SDMU | -0,072745752
17/10/2013 | MYOR | -0,004371709
18/10/2013 | MYOR | -0,004554213
21/10/2013 | MYOR | -0,006951832
22/10/2013 | MYOR | -0,080871003
23/10/2013 | MYOR | -0,002307737
24/10/2013 | MYOR | -0,014064208
25/10/2013 | MYOR 0,006489016
28/10/2013 | MYOR 0,023613222
29/10/2013 | MYOR 0,002704483
30/10/2013 | MYOR | -0,000975799
31/10/2013 | MYOR | -0,004382026
11/10/2013 | NIPS -0,04198173
16/10/2013 | NIPS -0,007656508
17/10/2013 | NIPS 0,027582899
18/10/2013 | NIPS -0,454765362
21/10/2013 | NIPS -0,05106948
22/10/2013 | NIPS -0,011348222
23/10/2013 | NIPS -0,002216993
24/10/2013 | NIPS -0,026340483
25/10/2013 | NIPS 0,045599867
28/10/2013 | NIPS -0,053136175
29/10/2013 | NIPS 0,006048964
14/04/2014 | TINS 0,008295076
15/04/2014 | TINS 0,068312928
16/04/2014 | TINS -0,000574102
17/04/2014 | TINS -0,341471962
21/04/2014 | TINS 0,008219207
22/04/2014 | TINS -0,008403904
23/04/2014 | TINS 0,09885871
24/04/2014 | TINS 0,026825476
25/04/2014 | TINS 0,001873399
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04/07/2012 | TRIO -0,006425849
05/07/2012 | TRIO -0,022604451
16/07/2012 | GPRA 0,039597633
17/07/2012 | GPRA 0,014017828
18/07/2012 | GPRA -0,000235991
19/07/2012 | GPRA -0,277480486
20/07/2012 | GPRA -0,014303358
23/07/2012 | GPRA -0,006893434
24/07/2012 | GPRA -0,014340795
25/07/2012 | GPRA 0,004183617
26/07/2012 | GPRA -0,007313158
27/07/2012 | GPRA -0,038943597
30/07/2012 | GPRA 0,002843108
04/07/2012 | GZCO 0,009967594
05/07/2012 | GZCO -0,014637098
06/07/2012 | GZCO 0,003596951
09/07/2012 | GZCO -0,097454815
10/07/2012 | GZCO -0,006181361
11/07/2012 | GZCO 0,053197511
12/07/2012 | GZCO -0,008832279
13/07/2012 | GZCO 0,008933466
16/07/2012 | GZCO 0,028173724
17/07/2012 | GZCO -0,008204395
18/07/2012 | GZCO -0,051083448
21/06/2013 | INVS 0,016559682
24/06/2013 | INVS 0,13472904
25/06/2013 | INVS 0,009797767
26/06/2013 | INVS -0,718359526
27/06/2013 | INVS 0,130239102
28/06/2013 | INVS -0,08061456
01/07/2013 | INVS -0,846868646
02/07/2013 | INVS -0,065426068
03/07/2013 | INVS -0,030451248
04/07/2013 | INVS -0,019226135
05/07/2013 | INVS 0,013301424

28/04/2014 | TINS 0,012901599
29/04/2014 | TINS 0,006239325
11/07/2014 | INDS -0,010474392
14/07/2014 | INDS 0,002292255
15/07/2014 | INDS -0,009909854
16/07/2014 | INDS -0,008501385
17/07/2014 | INDS 0,006186021
18/07/2014 | INDS -0,003117998
21/07/2014 | INDS -0,010058499
22/07/2014 | INDS 0,012861483
23/07/2014 | INDS -0,019263476
24/07/2014 | INDS 0,001145115
25/07/2014 | INDS -0,0046782
02/07/2014 | SMMT -0,00878444
03/07/2014 | SMMT 0,011980829
04/07/2014 | SMMT | -0,015400554
07/07/2014 | SMMT -0,72860724
08/07/2014 | SMMT | -0,001580859
10/07/2014 | SMMT | -0,017357586
11/07/2014 | SMMT 0,012830693
14/07/2014 | SMMT 0,002292255
15/07/2014 | SMMT | -0,009909854
16/07/2014 | SMMT | -0,016834718
17/07/2014 | SMMT 0,016758579
16/09/2014 | PSAB 0,021489701
17/09/2014 | PSAB -0,029591578
18/09/2014 | PSAB 0,047555051
19/09/2014 | PSAB -0,872177062
22/09/2014 | PSAB 0,251488068
23/09/2014 | PSAB -0,075010162
24/09/2014 | PSAB -0,0972809
25/09/2014 | PSAB -0,011826238
26/09/2014 | PSAB 7,24428E-05
29/09/2014 | PSAB -0,075174129
30/09/2014 | PSAB -0,042303548




Schedule of Stock Dividend Recording Date Year 2009

Security Recording | Distribution .
No. Issuer Code Type of CA Cum Date Date Date Exercise Intrument
1. |ANCORA INDONESIA RESOURCES Thbk OKAS STOCK DIVIDEND 23-DEC-2009 30-DEC-2009| 15-JAN-2010 | 50 shm lama : 21 shm Bonus
Schedule of Stock Dividend Recording Date Year 2010
Security Recording | Distribution . .
No. Issuer Code Type of CA Cum Date Date Date Exercise Ratio
1. |TOTAL BANGUN PERSADA Tbk, PT TOTL STOCK DIVIDEND 09-JUN-2010 14-JUN-201028-JUN-2010 {100 shm lama : 24 shm bonus
2. |JASA ANGKASA SEMESTA Tbk, PT JASS STOCK DIVIDEND 11-JUN-2010 16-JUN-2010|18-JUN-2010 |3 shm lama : 4 shm bonus
KOKOH INTI AREBAMA Tbk, PT KOIN STOCK DIVIDEND 05-AUG-2010 10-AUG-2010125-AUG-2010 {100 shm lama : 15 shm bonus
Schedule of Stock Dividend Recording Date Year 2011
Security Recording | Distribution . .
No. Issuer Code Type of CA Cum Date Date Date Exercise Ratio
1. |EKADHARMA INTERNATIONAL Tbk, PT|EKAD STOCK DIVIDEND 17-JUN-2011 22-JUN-2011 (07-JUL-2011 |4 shm lama : 1 shm bonus
2. |INOVISI INFRACOM Tbk, PT. INVS STOCK DIVIDEND 08-AUG-2011 11-AUG-2011j22-AUG-2011 |5 shm lama : 2 shm baru
Schedule of Stock Dividend Recording Date Year 2012
Securit Recording | Distribution
No. Issuer y Type of CA Cum Date & Exercise Ratio
Code Date Date
1. |INDOSPRING Tbk, PT INDS STOCK DIVIDEND 18-Jun-12| 21-Jun-12 05-Jul-12 5 shm lama : 2 shm bonus
2. |PT TRIKOMSEL OKE TBK TRIO STOCK DIVIDEND 25-Jun-12| 28-Jun-12 29-Jun-12| 500 shm lama : 106 shm bns
3. |GOZCO PLANTATIONS Tbk, PT GZCO STOCK DIVIDEND 06-Jul-12 11-Jul-12 25-Jul-12| 100 shm lama : 19 shm bonus
4. |PERDANA GAPURAPRIMA Tbk, PT GPRA STOCK DIVIDEND 18-Jul-12 23-Jul-12|06-AUG-12 3 shm lama :1 shm bonus




Schedule of Stock Dividend Recording Date Year 2013

No. Issuer Security Type of CA Cum Date Recording | Distribution Exercise Ratio
Code Date Date

1. [PUDJIADI PRESTIGE Tbk, PT PUDP STOCK DIVIDEND 18-Jun-13| 21-Jun-13 03-Jul-13(50 shm lama : 1 shm bonus
2. |INOVISI INFRACOM Tbk, PT. INVS STOCK DIVIDEND 25-Jun-13| 28-Jun-13 12-Jul-13]9 shm lama : 26 shm bonus
3. |SUMMARECON AGUNG Tbk, PT SMRA STOCK DIVIDEND 26-Jun-13 01-Jul-13 15-Jul-13]1 shm lama : 1 shm bonus
4. |[SIDOMULYO SELARAS Tbk, PT SDMU STOCK DIVIDEND 05-Jul-13 10-Jul-13 24-Jul-13|4 shm lama : 1 shm bonus
5. |FAST FOOD INDONESIA Tbk, PT FAST STOCK DIVIDEND 09-Jul-13 12-Jul-13 26-Jul-13|3 shm lama : 10 shm bonus
6. |NIPRESS Tbk, PT NIPS STOCK DIVIDEND 17-OCT-13| 22-OCT-13| 24-OCT-13|10 shm lama : 8 shm bonus
7. |MAYORA INDAH Tbk, PT MYOR STOCK DIVIDEND 21-OCT-13| 24-OCT-13| 31-OCT-13|6 shmlama : 1 shm bonus

Schedule of Stock Dividend Recording Date Year 2014

No. Issuer Security Type of CA Cum Date Recording | Distribution Exercise Ratio
Code Date Date
1. [TIMAH (PERSERO) Tbk, PT TINS STOCK DIVIDEND 16-Apr-14| 22-Apr-14|07-MAY-14 [544 shm lama : 261 shm bns
2. |INDOSPRING Thk, PT INDS STOCK DIVIDEND 02-Jul-14| 07-Jul-14 22-Jul-14|4 shm lama : 1 shm bonus
3. |GOLDEN EAGLE ENERGY Thk, PT SMMT STOCK DIVIDEND 04-Jul-14 10-Jul-14 24-Jul-14|2 shm lama : 5 shm bonus
4. |J RESOURCES ASIA PASIFIK Thk, PT PSAB STOCK DIVIDEND 18-Sep-14| 23-Sep-14|  26-Sep-14|1 shm lama : 6 shm bonus




Lampiran Daily Trading 2009

Date Stock Code | Previous| High | Low [ Close | Volume Value
01/12/2009|OKAS 650 670 [ 630 670 719.000 464.695.000
02/12/2009|OKAS 670 670 [ 650 660 224.500 146.595.000
03/12/2009|OKAS 660 650 [ 630 640 107.000 68.685.000
04/12/2009|OKAS 640 650 [ 630 650 334.500 212.475.000
07/12/2009|OKAS 650 660 | 640 660 460.000 297.420.000
08/12/2009|OKAS 660 670 [ 630 670 592.500 385.210.000
09/12/2009|OKAS 670 670 [ 640 660 549.000 359.140.000
10/12/2009|OKAS 660 700 [ 650 690 [ 2.553.000 [ 1.740.210.000
11/12/2009|OKAS 690 710 [ 680 710 | 2.759.000 [ 1.923.140.000
14/12/2009| OKAS 710 720 | 680 690 | 2.404.000 [ 1.683.125.000
15/12/2009|OKAS 690 700 [ 680 690 613.000 418.825.000
16/12/2009| OKAS 690 690 [ 670 690 438.500 299.340.000
17/12/2009|OKAS 690 690 | 670 690 548.000 372.040.000
21/12/2009|OKAS 690 680 [ 670 670 215.000 144.300.000
22/12/2009|OKAS 670 700 | 680 700 283.000 194.880.000
23/12/2009]OKAS 700 720 | 690 720 | 2.029.500 [ 1.421.695.000
28/12/2009|OKAS 720 510 | 475 485 | 2.471.500 | 1.207.740.000
29/12/2009|OKAS 485 560 | 480 520 | 2.346.500 [ 1.237.167.500
30/12/2009|OKAS 520 540 | 510 540 | 3.549.500 [ 1.856.045.000




Bid |Bid Volume| Offer |Offer Volume
660 118.500 670 137.000
650 100.000 660 190.000
630 188.500 640 9.000
640 372.000 650 111.000
650 83.000 660 75.500
660 76.500 670 129.500
660 235.000 670 234.500
680 125.500 690 35.000
700 147.000 710 416.500
690 17.000 700 151.500
680 32.500 690 5.000
680 55.500 690 25.000
680 29.500 690 146.000
660 60.000 670 7.500
690 102.000 700 466.500
710 106.500 720 203.500
485 110.000 490 52.000
510 247.000 520 45.000
530 55.500 540 117.500




Lampiran Daily Trading 2010

Date  |Stock Code| Previous| High | Low | Close Volume Value
01/06/2010| TOTL 215 220 | 210 210 3.678.500 796.517.500
02/06/2010| TOTL 210 [ 220 | 210 215 1.003.500 215.487.500
03/06/2010| TOTL 215 235| 220 235 9.235.500 2.099.875.000
04/06/2010| TOTL 235 235| 225 230 1.341.500 308.077.500
07/06/2010| TOTL 230 [ 225| 210 220 5.253.500 1.154.967.500
08/06/2010| TOTL 220 [ 245| 225 235 8.471.000 2.006.377.500
09/06/2010| TOTL 235 270 | 235 250 32.438.000 8.281.037.500
10/06/2010| TOTL 250 [ 220 | 200 210 28.899.000 6.154.145.000
11/06/2010| TOTL 210 ( 215| 200 200 25.570.000 5.408.627.500
14/06/2010( TOTL 200 ( 210| 200 205 3.106.500 636.062.500
15/06/2010f TOTL 205 205| 200 200 1.796.500 366.542.500
16/06/2010f TOTL 200 [ 210 | 200 210 3.912.000 802.082.500
17/06/2010| TOTL 210 [ 210| 200 205 12.143.500 2.438.937.500
18/06/2010| TOTL 205 205| 200 205 1.232.000 246.765.000
21/06/2010| TOTL 205 210| 200 200 6.074.000 1.244.830.000
22/06/2010| TOTL 200 [ 210 | 200 200 2.960.500 603.445.000
23/06/2010| TOTL 200 [ 205 | 200 205 8.410.000 1.692.552.500
24/06/2010| TOTL 205 215| 200 210 20.337.500 4.248.545.000
25/06/2010| TOTL 210 [ 215| 205 205 8.700.500 1.827.027.500
28/06/2010| TOTL 205 215| 205 215 10.793.500 2.262.740.000
29/06/2010| TOTL 215 220 | 205 210 14.022.500 2.960.220.000
30/06/2010| TOTL 210 [ 215| 205 215 3.774.500 790.727.500
02/08/2010| KOIN 135 | 145 | 144 145 4.500 651.500
03/08/2010| KOIN 145 ( 155 | 119 131 43.000 6.071.500
04/08/2010| KOIN 131 130 | 124 128 141.500 18.134.500
05/08/2010| KOIN 128 [ 158 | 131 142 116.000 16.046.000
06/08/2010| KOIN 142 | 129 | 118 120 19.000 2.289.500
09/08/2010| KOIN 120 | 130 | 117 125 56.000 6.621.500
10/08/2010| KOIN 125 | 125 | 115 118 42.500 4.965.000
11/08/2010( KOIN 118 117 117 117 1.000 117.000
12/08/2010| KOIN 117 | 110| 107 110 18.000 1.978.500
13/08/2010{ KOIN 110 [ 122 110 120 74.500 8.774.500
16/08/2010 KOIN 120 | 125| 110 115 211.500 25.195.000
18/08/2010( KOIN 115 123 | 114 122 43.500 5.049.500
19/08/2010| KOIN 122 120 | 115 115 29.500 3.401.500
20/08/2010| KOIN 115 118 | 118 118 500 59.000
23/08/2010| KOIN 118 | 122 | 110 110 38.000 4.235.000
24/08/2010| KOIN 110 [ 116 | 110 113 23.500 2.599.000
25/08/2010| KOIN 113 | 123 | 110 112 35.500 3.924.500
26/08/2010| KOIN 112 | 111 | 106 109 58.500 6.374.500
27/08/2010| KOIN 109 | 109 100 109 3.000 319.500
30/08/2010| KOIN 109 | 120| 100 114 227.000 25.600.000
31/08/2010| KOIN 114 124 111 113 223.000 25.609.000




Bid |Bid Volume| Offer |Offer Volume
210 515.000 215 252.500
210 898.000 215 267.000
230 268.500 235 1.290.000
225 601.500 230 50.500
220 899.000 225 332.000
235 571.000 240 1.104.500
250 | 1.158.000 255 741.000
205 | 3.021.500 210 3.443.500
200 | 3.864.500 205 81.500
205 213.500 210 1.990.000
200 | 2.810.500 205 638.000
200 | 4.863.500 205 510.000
200 473.000 205 1.837.500
200 | 1.471.500 205 4.076.000
200 | 3.417.000 205 799.000
200 | 1.651.000 205 1.274.500
200 | 1.114.000 205 2.965.500
205 599.000 210 2.648.500
205 | 2.262.500 210 1.376.500
210 | 1.507.500 215 4.626.500
205 | 3.326.000 210 252.000
210 | 1.586.000 215 5.917.500
131 1.000 145 17.000
130 3.000 140 500
128 50.000 140 12.000
141 500 142 19.500
120 6.000 123 500
118 2.500 125 8.500
118 500 124 1.000
118 25.000 121 500
110 12.500 125 10.500
114 3.500 121 14.000
115 12.500 118 10.000
116 1.000 123 2.500
115 4.500 119 2.500
112 10.000 119 3.000
111 5.000 115 1.500
111 5.500 112 500
110 27.000 111 500
108 18.500 110 4.000
107 14.500 109 15.000
112 4.500 118 5.500
113 67.000 114 15.500




Lampiran Daily Tradin

Date  ptock Cod{ Previous| High Low Close Volume
01/06/2011|EKAD 375 400 370 390 6.022.500
03/06/2011|EKAD 390 390 375 385 626.500
06/06/2011|EKAD 385 390 375 390 1.396.500
07/06/2011|EKAD 390 385 375 380 893.000
08/06/2011|EKAD 380 385 360 370 1.534.500
09/06/2011|EKAD 370 380 360 380 3.402.500
10/06/2011|EKAD 380 390 375 385 1.932.000
13/06/2011|EKAD 385 380 365 370 1.724.500
14/06/2011|EKAD 370 460 370 460 21.574.500
15/06/2011|EKAD 460 570 460 570 72.733.000
16/06/2011|EKAD 570 590 530 570 24.183.000
17/06/2011{EKAD 570 640 475 480 98.881.000
20/06/2011|EKAD 480 460 370 440 47.516.000
21/06/2011|EKAD 440 470 415 425 30.070.500
22/06/2011|EKAD 425 445 415 420 10.137.500
23/06/2011|EKAD 420 520 415 520 46.839.000
24/06/2011|EKAD 520 650 530 650 [ 48.041.500
27/06/2011|EKAD 650 680 600 630 37.901.000
28/06/2011|EKAD 630 710 610 660 54.193.000
30/06/2011|EKAD 660 710 650 670 35.648.000
01/08/2011|INVS 8.650 8.850 8.700 8.850 400.500
02/08/2011|INVS 8.850 9.000 8.750 8.800 361.500
03/08/2011|INVS 8.800 8.850 8.650 8.700 391.000
04/08/2011]INVS 8.700 8.750 8.600 8.600 331.000
05/08/2011]|INVS 8.600 8.550 8.300 8.400 307.000
08/08/2011]|INVS 8.400 8.800 7.950 8.550 418.000
09/08/2011|INVS 8.550 6.200 5.800 6.050 424.000
10/08/2011|INVS 6.050 6.300 6.050 6.100 636.500
11/08/2011|INVS 6.100 6.150 6.050 6.150 442.500
12/08/2011[INVS 6.150 6.200 6.050 6.200 457.500
15/08/2011|INVS 6.200 6.250 6.150 6.200 386.500
16/08/2011|INVS 6.200 6.200 6.150 6.150 537.500
18/08/2011|INVS 6.150 6.150 6.000 6.050 423.000
19/08/2011|INVS 6.050 6.000 5.850 5.850 448.000
22/08/2011|INVS 5.850 5.850 5.500 5.850 169.500
23/08/2011]INVS 5.850 6.000 5.750 5.900 527.000
24/08/2011]|INVS 5.900 5.900 5.800 5.900 153.000
25/08/2011]|INVS 5.900 6.050 5.900 5.950 427.500
26/08/2011|INVS 5.950 5.950 5.850 5.900 326.000




g 2011

Value Bid Bid Volume | Offer | Offer Volume
2.333.305.000 385 16.500 390 398.500
238.935.000 380 50.000 385 209.000
531.717.500 380 225.000 390 505.500
338.215.000 375 631.500 380 183.500
568.905.000 365 88.000 370 96.500
1.268.190.000 375 116.500 380 187.500
738.817.500 380 2.500 385 205.000
634.120.000 365 213.500 370 69.000
9.360.807.500 460 1.092.000
38.473.832.500 560 1.545.500 570 1.345.000
13.569.475.000 560 1.040.500 570 442.000
55.794.927.500 475 516.000 480 108.500
20.229.010.000 440 1.062.500 445 994.500
13.446.527.500 420 144.500 425 443.000
4.323.957.500 415 164.000 420 247.000

22.316.625.000 520 6.791.000

30.260.430.000 650 2.386.500

24.313.760.000 620 32.000 630 908.500
36.150.870.000 650 38.500 660 350.500
24.424.490.000 660 9.000 670 638.500
3.508.325.000 8.700 3.500 8.850 500
3.200.250.000 8.750 2.500 8.900 500
3.397.675.000 8.650 2.500 8.750 1.000
2.868.450.000 8.600 500 8.650 21.000
2.577.100.000 8.350 1.500 8.450 12.500
3.398.600.000 8.550 2.000 8.900 7.000
2.536.750.000 6.000 1.000 6.050 1.000
3.939.300.000 6.000 500 6.100 2.500
2.687.950.000 6.000 2.500 6.150 4.500
2.821.850.000 6.050 1.000 6.200 35.000
2.405.325.000 6.150 1.000 6.200 3.000
3.322.175.000 6.150 500 6.200 23.500
2.570.250.000 6.000 500 6.100 10.500
2.643.175.000 5.850 2.500 5.950 2.000
962.925.000 5.650 1.000 5.850 7.500
3.057.250.000 5.800 500 5.900 22.500
902.150.000 5.750 2.000 5.850 500
2.551.775.000 5.950 11.500 6.000 10.000

1.912.250.000 5.800 1.000 5.900 27.500




Lampiran Daily Trading 2012

Date  ptock Cod{ Previous| High Low Close \Volume Value
01/06/2012|INDS 5.800 5.950 5.800 5.900 583.000 | 3.441.025.000
04/06/2012|INDS 5.900 5.800 5.400 5.400 797.500 | 4.395.875.000
05/06/2012|INDS 5.400 5.700 5.500 5.600 418.500 | 2.344.250.000
06/06/2012|INDS 5.600 5.800 5.700 5.800 110.500 635.350.000
07/06/2012|INDS 5.800 6.000 5.500 5.550 150.500 870.400.000
08/06/2012|INDS 5.550 5.600 5.500 5.500 129.000 717.750.000
11/06/2012]|INDS 5.500 5.650 5.400 5.400 100.500 554.050.000
12/06/2012|INDS 5.400 5.650 5.350 5.500 280.500 | 1.538.850.000
13/06/2012]|INDS 5.500 5.650 5.500 5.600 307.000 | 1.721.250.000
14/06/2012|INDS 5.600 5.550 5.450 5.500 337.500 | 1.856.625.000
15/06/2012]|INDS 5.500 5.650 5.450 5.500 104.000 576.200.000
18/06/2012]|INDS 5.500 5.850 5.500 5.700 900.500 | 5.173.650.000
19/06/2012{INDS 4.075 4.225 4.050 4.175 165.000 685.762.500
20/06/2012|INDS 4.175 4.250 4.100 4.100 57.500 238.137.500
21/06/2012|INDS 4.100 4.100 3.975 4.000 205.500 829.912.500
22/06/2012|INDS 4.000 4.000 S 3.825 280.500 | 1.075.212.500
25/06/2012|INDS 3.825 3.900 3.750 3.775 737.500 | 2.811.175.000
26/06/2012|INDS 3.775 3.875 3.775 3.825 121.000 463.875.000
27/06/2012|INDS 3.825 4.100 3.850 4.025 303.000 | 1.207.112.500
28/06/2012|INDS 4.025 4.125 4.000 4.050 409.500 | 1.658.700.000
29/06/2012|INDS 4.050 4.125 4.075 4.075 117.000 479.500.000
01/06/2012|TRIO 800 790 760 790 24.000 18.520.000
04/06/2012|TRIO 790 790 760 780 30.500 23.425.000
05/06/2012| TRIO 780 800 800 800 2.000 1.600.000
06/06/2012| TRIO 800 800 770 800 36.500 28.735.000
07/06/2012| TRIO 800 810 810 810 500 405.000
08/06/2012| TRIO 810 800 780 800 64.000 50.515.000
11/06/2012|TRIO 800 - - 800 - -
12/06/2012|TRIO 800 790 780 790 37.000 29.170.000
13/06/2012|TRIO 790 790 780 790 27.500 21.675.000
14/06/2012| TRIO 790 - - 790 - -
15/06/2012|TRIO 790 800 780 800 47.000 37.130.000
18/06/2012|TRIO 800 850 800 850 247.000 201.095.000
19/06/2012|TRIO 850 820 800 800 12.500 10.130.000
20/06/2012| TRIO 800 800 800 800 301.000 240.800.000
21/06/2012| TRIO 800 850 810 850 80.500 67.070.000
22/06/2012|TRIO 850 850 820 850 3.000 2.535.000
25/06/2012| TRIO 850 840 840 840 3.000 2.520.000
26/06/2012| TRIO 840 820 800 810 120.000 96.580.000
27/06/2012| TRIO 810 830 790 830 199.500 161.000.000
28/06/2012| TRIO 830 810 790 810 56.000 44.845.000
29/06/2012|TRIO 810 830 800 810 63.500 51.005.000
02/07/2012|GPRA 225 225 215 220 321.500 70.402.500
03/07/2012|GPRA 220 230 215 220 1.988.000 440.877.500
04/07/2012|GPRA 220 220 210 210 1.429.500 306.795.000




05/07/2012|GPRA 210 220 205 215 1.023.000 218.015.000
06/07/2012|GPRA 215 230 210 220 2.437.000 530.270.000
09/07/2012|GPRA 220 220 210 215 100.000 21.497.500
10/07/2012|GPRA 215 225 215 215 1.193.000 258.847.500
11/07/2012|GPRA 215 220 210 215 198.500 42.667.500
12/07/2012|GPRA 215 215 210 210 11.500 2.422.500
13/07/2012|GPRA 210 215 210 215 1.294.000 278.012.500
16/07/2012|GPRA 215 230 220 225 3.704.500 829.857.500
17/07/2012|GPRA 225 235 225 230 4.952.500 | 1.138.620.000
18/07/2012|GPRA 230 235 220 230 6.295.500 | 1.419.805.000
19/07/2012|GPRA 172 180 167 167 2.123.500 361.214.000
20/07/2012|GPRA 167 168 164 164 182.000 30.028.500
23/07/2012|GPRA 164 162 150 160 532.500 85.122.000
24/07/2012|GPRA 160 162 57/ 157 137.500 21.791.500
25/07/2012|GPRA 157 161 155 158 101.500 16.053.500
26/07/2012|GPRA 158 160 157 157 10.500 1.678.500
27/07/2012|GPRA 157 164 154 154 391.500 61.314.500
30/07/2012|GPRA 154 159 1BS 155 653.000 100.555.500
31/07/2012|GPRA 155 159 154 155 389.000 61.574.500
02/07/2012|GZCO 285 295 280 295 4.890.000 | 1.402.822.500
03/07/2012|GZCO 295 310 290 305 | 13.320.500 | 4.011.087.500
04/07/2012|GZCO 305 310 300 310 8.171.000 | 2.493.935.000
05/07/2012|GZCO 310 310 300 305 1.010.500 305.682.500
06/07/2012|GZCO 305 305 295 305 6.790.500 | 2.037.965.000
09/07/2012|GZCO 255 290 260 270 9.728.000 | 2.592.815.000
10/07/2012|GZCO 270 275 265 270 2.842.000 762.027.500
11/07/2012|GZCO 270 285 265 285 9.346.000 | 2.571.027.500
12/07/2012|GZCO 285 285 275 280 2.368.000 654.345.000
13/07/2012|GZCO 280 285 275 285 6.636.000 | 1.860.940.000
16/07/2012|GZCO 285 300 280 295 | 13.513.000 | 3.945.642.500
17/07/2012|GZCO 295 295 285 295 6.134.000 | 1.781.637.500
18/07/2012|GZCO 295 290 275 280 5.948.000 | 1.683.397.500
19/07/2012|GZCO 280 280 265 275 5.352.000 | 1.469.062.500
20/07/2012|GZCO 275 280 275 280 1.478.000 410.030.000
23/07/2012|GZCO 280 275 265 265 2.423.000 655.447.500
24/07/2012|GZCO 265 280 260 280 2.487.000 674.957.500
25/07/2012|GZCO 280 280 265 270 1.631.000 439.987.500
26/07/2012|GZCO 270 270 255 255 7.844.500 | 2.053.925.000
27/07/2012|GZCO 255 265 250 260 7.079.000 | 1.822.832.500
30/07/2012|GZCO 260 260 255 260 1.006.000 257.882.500
31/07/2012|GZCO 260 260 235 245 8.823.500 | 2.143.017.500




Bid |Bid Volume| Offer |Offer Volume
5.950 30.000 5.900 30.000
5.450 4.500 5.400 4,500
5.650 26.500 5.600 26.500
5.800 8.000 5.700 8.000
5.650 3.000 5.550 3.000
5.550 21.500 5.500 21.500
5.500 20.000 5.400 19.000
5.500 18.000 5.450 30.000
5.650 13.000 5.600 500
5.550 5.500 5.500 24.500
5.550 13.000 5.500 1.000
5.700 2.500 5.650 80.000
4.175 3.000 4.125 22.000
4.125 29.000 4.100 1.500
4.000 50.500 3.975 50.500
3.825 2.500 3.800 1.500
3.775 7.000 3.750 13.000
3.850 15.000 3.825 108.500
4.025 4.500 4.000 95.000
4.075 27.000 4.050 201.500
4.100 28.000 4.075 14.000
790 5.000 770 5.000
780 15.000 760 15.000
800 10.000 770 10.000
800 9.500 770 9.500
800 10.500 770 10.500
800 10.500 770 10.500
790 29.500 770 10.500
790 48.500 770 13.000
790 45.000 780 10.000
790 45.000 770 25.000
800 101.500 780 15.000
850 48.500 840 2.500
800 97.000 790 1.000
800 196.000 790 10.000
850 249.000 830 4.000
850 97.500 820 4.500
840 46.000 820 8.500
810 49.000 800 16.000
830 47.500 800 10.000
810 47.500 790 37.000
810 47.500 790 65.000
225 80.000 220 22.500
220 49.000 215 2.500
215 82.000 210 121.500




215 63.000 210 92.500
220 273.000 215 195.500
215 23.000 210 424.500
215 4.500 210 682.000
215 44.000 210 352.500
215 131.000 210 182.500
220 280.500 210 220.500
230 | 1.320.000 225 53.000
230 253.500 225 3.364.500
230 | 2.464.500 225 47.500
168 234.500 167 233.000
165 76.500 164 17.000
160 14.500 156 2.000
159 15.000 1i5il 12.500
160 38.500 159 1.500
160 10.500 158 6.000
154 231.500 153 350.000
155 112.500 153 40.000
155 31.500 154 8.000
295 923.500 290 127.500
305 | 2.508.500 300 73.500
310 | 3.244.000 305 3.397.500
305 900.000 300 617.000
305 | 1.680.000 300 1.110.000
270 | 1.237.500 265 262.500
270 | 1.047.500 265 264.500
285 985.000 280 1.215.000
280 710.500 275 673.500
285 885.000 280 1.779.000
300 | 2.485.000 2815 1.774.000
295 | 2.403.500 290 1.240.000
280 714.500 275 574.000
275 347.000 270 41.500
280 | 1.126.500 275 272.500
270 621.000 265 999.000
280 | 1.166.000 275 49.500
270 244.000 265 1.082.000
260 242.000 255 650.000
260 612.000 250 757.000
260 | 1.758.000 255 1.031.000
245 546.500 240 1.683.500




Lampiran Daily Trading 2013

Date ‘:’;ggl; Previous| High Low Close Volume Value
03/06/2013|INVS 5.600 5.550 5.000 5.350 5.837.500 | 32.120.075.000
04/06/2013]|INVS 5.350 5.650 4.750 5.350 1.857.000 9.418.425.000
05/06/2013|INVS 5.350 5.500 5.000 5.300 2.194.000 | 11.533.600.000
07/06/2013|INVS 5.300 5.400 4.900 4.950 1.790.000 9.233.625.000
10/06/2013|INVS 4.950 4.950 4.750 4.750 2.500 12.050.000
11/06/2013|INVS 4.750 5.300 4.300 4.700 885.000 4.521.375.000
12/06/2013|INVS 4.700 5.250 4.675 5.250 2.377.500 | 11.869.862.500
13/06/2013]|INVS 5.250 6.000 5.200 6.000 2.623.500 | 13.945.500.000
14/06/2013|INVS 6.000 6.600 5.500 6.100 2.404.500 | 14.584.575.000
17/06/2013|INVS 6.100 6.500 5.450 5.450 2.620.000 | 15.849.600.000
18/06/2013|INVS 5.450 6.000 5.450 5.750 2.404.500 | 13.874.700.000
19/06/2013|INVS 5.750 6.100 5.600 6.100 3.101.500 | 17.977.775.000
20/06/2013|INVS 6.100 6.300 5.800 6.100 2.909.000 | 17.963.750.000
21/06/2013|INVS 6.100 6.300 6.050 6.050 2.554.500 | 15.691.275.000
24/06/2013|INVS 6.050 6.800 6.100 6.750 3.202.500 | 19.810.225.000
25/06/2013|INVS 6.750 6.900 6.650 6.800 3.301.000 | 22.090.025.000
26/06/2013|INVS 1.750 2.175 1.850 2.175 543.000 1.125.745.000
27/06/2013|INVS 2.175 2.700 2.200 2.500 5.806.000 | 14.885.712.500
28/06/2013|INVS 2.500 2.575 2.300 2.375 | 20.074.500 | 48.098.562.500
03/06/2013|PUDP 600 - - 600 - -
04/06/2013|PUDP 600 600 570 580 206.000 117.440.000
05/06/2013|PUDP 580 - - 580 - -
07/06/2013|PUDP 580 570 560 560 76.500 42.990.000
10/06/2013|PUDP 560 - - 560 - -
11/06/2013|PUDP 560 570 560 570 8.000 4.530.000
12/06/2013|PUDP 570 560 550 560 13.500 7.540.000
13/06/2013|PUDP 560 580 560 580 3.000 1.710.000
14/06/2013|PUDP 580 600 580 580 4.000 2.350.000
17/06/2013|PUDP 580 600 570 580 4.500 2.585.000
18/06/2013|PUDP 580 580 560 560 13.000 7.375.000
19/06/2013|PUDP 550 540 520 540 4.000 2.105.000
20/06/2013|PUDP 540 560 560 560 500 280.000
21/06/2013|PUDP 560 580 550 550 5.000 2.780.000
24/06/2013|PUDP 550 580 520 580 6.500 3.460.000
25/06/2013|PUDP 580 - - 580 - -
26/06/2013|PUDP 580 - - 580 - -
27/06/2013|PUDP 580 - - 580 - -
28/06/2013|PUDP 580 - - 580 - -
03/06/2013|SMRA 2.800 2.825 2.575 2.625 | 31.833.000 | 84.035.237.500
04/06/2013|SMRA 2.625 2.700 2.450 2.575 [ 36.730.000 | 94.088.675.000
05/06/2013|SMRA 2.575 2.750 2.525 2.725 | 18.998.500 | 50.479.175.000
07/06/2013|SMRA 2.725 2.725 2.625 2.650 8.426.500 | 22.476.600.000
10/06/2013|SMRA 2.650 2.700 2.500 2.525 | 16.868.500 | 42.939.600.000
11/06/2013|SMRA 2.525 2.600 2.275 2.300 [ 26.543.500 | 63.922.262.500




12/06/2013|SMRA 2.300 2.550 2.225 2.550 | 30.908.000 [ 73.659.375.000
13/06/2013|SMRA 2.550 2.500 2.375 2.400 | 23.558.000 | 57.094.575.000
14/06/2013|SMRA 2.400 2.550 2.425 2.500 | 21.502.000 [ 53.836.175.000
17/06/2013|SMRA 2.500 2.550 2.400 2450 | 16.941.000 | 42.012.875.000
18/06/2013|SMRA 2.450 2.525 2.425 2.450 | 15.566.500 [ 38.636.137.500
19/06/2013|SMRA 2.450 2.500 2.375 2.400 9.606.000 | 23.037.487.500
20/06/2013|SMRA 2.400 2.350 2.250 2.275 | 15.514.500 [ 35.456.062.500
21/06/2013|SMRA 2.275 2.375 2.150 2.175 | 28.859.000 | 64.484.575.000
24/06/2013|SMRA 2.175 2.275 2.100 2.100 | 19.749.500 [ 42.904.712.500
25/06/2013|SMRA 2.100 2.275 2.100 2.275 | 13.941.500 [ 30.203.050.000
26/06/2013|SMRA 2.275 2.375 2.300 2.300 | 14.611.000 [ 33.942.612.500
27/06/2013|SMRA 1.150 1.250 1.150 1.200 | 19.484.000 | 23.438.380.000
28/06/2013|SMRA 1.200 1.290 1.210 1.290 | 16.021.000 | 19.987.585.000
01/07/2013|FAST 13.200 - -| 13.200 - -
02/07/2013|FAST 13.200 | 13.200 | 13.150 | 13.150 3.000 39.525.000
03/07/2013|FAST 13.150 | 13.200 | 13.150 | 13.200 3.000 39.550.000
04/07/2013|FAST 13.200 - -| 13.200 - -
05/07/2013|FAST 13.200 | 13.450 | 13.450 | 13.450 2.500 33.625.000
08/07/2013|FAST 13.450 | 13.200 | 13.150 | 13.150 5.500 72.450.000
09/07/2013|FAST 13.150 | 13.500 | 13.150 | 13.250 18.500 248.575.000
10/07/2013|FAST 3.050 3.000 2.950 2.950 2.000 5.975.000
11/07/2013|FAST 2.950 3.000 3.000 3.000 2.500 7.500.000
12/07/2013|FAST 3.000 - - 3.000 - -
15/07/2013|FAST 3.000 - - 3.000 - -
16/07/2013[FAST 3.000 - - 3.000 - -
17/07/2013|FAST 3.000 3.000 2.750 2.750 13.000 38.625.000
18/07/2013|FAST 2.750 - - 2.750 - -
19/07/2013|FAST 2.750 3.425 3.200 3.400 26.000 87.900.000
22/07/2013|FAST 3.400 3.450 3.400 3.450 7.000 24.025.000
23/07/2013|FAST 3.450 3.450 3.300 3.400 3.000 10.175.000
24/07/2013|FAST 3.400 3.300 3.225 3.225 2.500 8.175.000
25/07/2013|FAST 3.225 3.075 3.050 3.050 7.000 21.387.500
26/07/2013|FAST 3.050 3.050 3.000 3.050 23.500 70.525.000
29/07/2013|FAST 3.050 3.000 2.775 2.850 9.000 25.587.500
30/07/2013|FAST 2.850 2.950 2.950 2.950 500 1.475.000
31/07/2013|FAST 2.950 2.950 2.850 2.850 2.000 5.850.000
01/07/2013|SDMU 280 - - 280 - -
02/07/2013|SDMU 280 280 280 280 86.000 24.080.000
03/07/2013|SDMU 280 280 275 275 22.500 6.192.500
04/07/2013|SDMU 275 280 275 280 8.500 2.360.000
05/07/2013|SDMU 280 285 275 285 52.500 14.695.000
08/07/2013|SDMU 230 260 240 240 62.500 16.182.500
09/07/2013|SDMU 240 - - 240 - -
10/07/2013|SDMU 240 - - 240 - -
11/07/2013|SDMU 240 - - 240 - -
12/07/2013|SDMU 240 240 240 240 19.000 4.560.000
15/07/2013|SDMU 240 240 230 230 25.500 5.925.000
16/07/2013|SDMU 230 230 230 230 1.000 230.000




17/07/2013|SDMU 230 230 215 215 12.000 2.670.000
18/07/2013|SDMU 215 215 215 215 5.500 1.182.500
19/07/2013|SDMU 215 - - 215 - -
22/07/2013|SDMU 215 - - 215 - -
23/07/2013|SDMU 215 215 200 200 16.500 3.335.000
24/07/2013|SDMU 200 210 200 205 27.000 5.455.000
25/07/2013|SDMU 205 215 205 215 38.500 8.005.000
26/07/2013|SDMU 215 215 200 215 22.500 4.675.000
29/07/2013|SDMU 215 - - 215 - -
30/07/2013|SDMU 215 225 215 225 25.500 5.657.500
31/07/2013|SDMU 225 235 225 235 17.500 4.007.500
01/10/2013|MYOR 31.650 | 32.000 | 31.700 | 31.750 494.000 | 15.684.975.000
02/10/2013|MYOR 31.750 | 32.000 [ 31.750 | 32.000 19.500 621.500.000
03/10/2013|MYOR 32.000 | 32.000 | 32.000 | 32.000 46.000 1.472.000.000
04/10/2013|MYOR 32.000 | 32.200 [ 32.000 | 32.000 76.000 2.433.500.000
07/10/2013|MYOR 32.000 | 32.000 | 31.900| 31.900 7.500 239.575.000
08/10/2013|MYOR 31.900 | 32.400 [ 31.900 | 31.900 1.500 48.200.000
09/10/2013|MYOR 31.900 | 32.050 | 32.000 | 32.000 35.500 1.136.025.000
10/10/2013|MYOR 32.000 | 32.000 [ 31.000 [ 31.000 45.000 1.408.525.000
11/10/2013|MYOR 31.000 | 31.900 | 31.500 | 31.900 120.500 3.836.425.000
16/10/2013|MYOR 31.900 [ 32.000 | 31.500 | 31.950 9.000 286.050.000
17/10/2013|MYOR 31.950 | 32.100 | 31.900 | 32.000 55.500 1.774.525.000
18/10/2013|MYOR 32.000 [ 32.050 | 32.000 | 32.050 113.000 3.616.200.000
21/10/2013|MYOR 32.050 | 32.050| 32.000| 32.050 31.000 992.500.000
22/10/2013|MYOR 27450 | 29.350 [ 27.700 | 29.000 106.500 3.077.150.000
23/10/2013|MYOR 29.000 | 29.950 | 29.150 | 29.150 49.000 1.438.050.000
24/10/2013|MYOR 29.150 | 29.150 [ 29.000 | 29.050 39.500 1.150.150.000
25/10/2013|MYOR 29.050 | 29.200 | 29.100 | 29.150 58.000 1.690.775.000
28/10/2013|MYOR 29.150 | 30.200 [ 29.650 | 29.900 23.500 701.875.000
29/10/2013|MYOR 29.900 | 29.800 | 29.400 | 29.800 15.500 457.425.000
30/10/2013|MYOR 29.800 | 29.850 [ 29.500 [ 29.850 6.500 193.325.000
31/10/2013|MYOR 29.850 | 30.200 | 29.300 | 29.300 9.000 266.250.000
01/10/2013|NIPS 11.150 | 13.200 | 11.200 | 12.300 42.500 514.825.000
02/10/2013|NIPS 12.300 | 12.600 | 12.150 | 12.300 34.500 426.375.000
03/10/2013|NIPS 12.300 | 14.350 | 12.400 | 14.150 46.000 625.375.000
04/10/2013|NIPS 14,150 | 15.600 | 13.900 | 14.500 46.500 684.575.000
07/10/2013|NIPS 14500 | 15.000 | 14.150 | 14.400 26.500 386.650.000
08/10/2013|NIPS 14400 | 15.600 | 14.400 | 14.800 32.000 486.200.000
09/10/2013|NIPS 14800 | 17.750 | 15.500 | 17.750 244.500 4.206.650.000
10/10/2013|NIPS 17.750 | 19.700 | 17.950 | 18.800 81.000 1.552.450.000
11/10/2013|NIPS 18.800 | 19.250 | 18.000 | 18.150 58.500 1.083.250.000
16/10/2013|NIPS 18.150 | 18.200 | 17.600 | 17.900 49.000 877.500.000
17/10/2013|NIPS 17.900 | 18.500 | 17.700 | 18.500 70.500 1.278.925.000
18/10/2013|NIPS 10.300 | 10.700 | 10.000 | 10.200 32.500 338.375.000
21/10/2013|NIPS 10.200 | 10.200 9.700 9.750 25.500 251.175.000
22/10/2013|NIPS 9.750 9.900 9.500 9.500 16.000 154.650.000
23/10/2013|NIPS 9.500 | 10.000 9.500 9.550 27.000 261.875.000
24/10/2013|NIPS 9.550 9.450 9.400 9.400 9.000 84.625.000




25/10/2013|NIPS 9.400 | 10.000 9.500 9.800 29.500 289.025.000
28/10/2013|NIPS 9.800 9.650 9.200 9.300 41.500 388.775.000
29/10/2013|NIPS 9.300 9.400 9.300 9.300 15.500 144.500.000
30/10/2013|NIPS 9.300 9.500 9.300 9.450 7.000 65.600.000
31/10/2013|NIPS 9.450 9.800 9.200 9.350 34.000 321.450.000




Offer

Offer Bid Bid Volume
Volume

5.350 133.500 5.000 25.000
5.350 2.000 4.900 1.000
5.200 100.000 5.150 500
4.925 500 4.875 1.000
4.875 500 4.550 1.000
4.700 35.500 4.325 1.000
5.200 1.000 4.800 1.000
5.950 500 5.700 1.000
6.100 2.500 5.750 1.500
5.500 27.000 5.450 2.000
5.700 500 5.500 2.500
6.100 7.000 5.650 500
6.100 1.500 5.800 1.000
6.100 5.000 6.050 1.000
6.800 24.000 6.550 500
6.800 4.000 6.750 500
- - 2.175 34.500
2.525 5.000 2.500 384.000
2.400 49.500 2.350 13.500
600 190.500 570 5.000
580 4.500 570 13.000
610 2.500 570 15.000
580 25.000 550 30.500
600 58.500 550 15.000
580 2.500 570 5.000
570 4.000 560 9.000
590 2.500 550 25.000
590 47.000 570 3.000
580 500 570 1.500
580 500 560 3.500
570 2.000 540 2.000
570 5.000 530 3.000
550 13.000 520 16.000
570 2.500 540 500
580 15.000 530 500
590 233.500 530 500
590 220.500 530 500
580 96.500 530 500
2.650 418.500 2.625 580.500
2.600 791.000 2.575 10.000
2.725 | 2.527.000 2.700 362.500
2.675 659.500 2.650 756.000
2.550 220.000 2.525 [ 2.369.500
2.325 568.000 2.300 5.500




2.550 | 1.273.000 2.525 187.500
2.400 888.000 2.375 130.000
2.500 | 1.192.500 2.475 | 1.087.500
2.450 [ 1.993.500 2.425 268.500
2.450 867.500 2.425 589.000
2.400 873.000 2.375 280.000
2.300 69.000 2.275 662.000
2.225 140.000 2.175 327.500
2.125 | 1.329.500 2.100 382.500
2.275 185.000 2.250 280.500
2.300 176.500 2.275 539.000
1.210 396.500 1.200 | 1.383.000
1.290 | 1.148.000 1.260 530.000
13.150 4.000 | 12.050 500
13.150 2.500 | 13.050 1.000
13.200 230.000 [ 12.600 500
13.450 1.000 [ 12.500 1.000
13.500 77.000 | 13.000 500
13.200 227.500 [ 13.050 500
13.450 1.500 | 13.250 10.000
3.300 500 2.950 7.000
3.300 500 3.000 500
3.300 500 2.600 1.000
3.350 4.000 2.600 10.000
3.300 4.000 2.500 10.000
3.000 500 2.750 18.500
3.375 2.500 2.775 500
3.400 500 3.250 2.500
3.425 500 3.250 2.000
3.450 3.000 3.375 500
3.300 500 3.150 500
3.300 3.500 3.050 8.500
3.050 500 3.000 12.000
2.975 3.000 2.825 3.000
2.975 500 2.850 1.000
2.900 500 2.850 1.000
280 51.000 275 15.500
285 96.500 275 27.000
275 364.500 270 55.000
280 46.500 275 13.000
285 39.500 280 10.500
240 18.500 235 500
240 14.000 205 2.000
240 16.000 - -
240 14.000 180 500
255 20.000 - -
235 16.000 230 1.000
230 11.000 205 1.000




230 3.000 210 1.000
225 500 200 500
230 16.000 - -
210 3.000 190 2.000
215 6.500 205 1.000
210 5.500 205 500
215 7.000 205 2.000
215 8.000 205 12.500
215 500 205 10.000
230 12.500 225 14.500
235 113.500 220 25.000
31.750 66.500 | 31.500 500
32.000 1.000 [ 31.600 3.000
32.200 500 [ 31.750 1.500
32.400 500 | 32.000 2.000
31.900 500 [ 31.500 7.000
32.000 2.000 | 31.900 2.500
32.000 5.000 | 31.650 500
31.850 500 | 30.500 500
31.950 500 [ 31.900 24.000
31.950 2.500 | 31.500 1.000
32.000 4.000 | 31.950 500
32.000 3.500 | 31.900 1.500
32.050 7.500 [ 32.000 1.500
29.100 1.500 [ 29.000 12.500
29.300 500 [ 29.100 3.000
29.150 2.000 | 29.050 1.500
29.150 500 [ 29.100 3.000
29.900 2.000 | 29.800 3.500
29.800 1.000 | 29.600 500
29.850 1.000 [ 29.550 1.000
29.300 3.500 | 29.200 500
12.700 500 | 12.400 500
12.500 2.500 [ 12.300 10.000
14.150 2.500 | 13.950 1.000
14.650 500 [ 14.350 500
14.400 2.000 | 14.150 500
15.300 500 [ 14.800 1.500
17.750 2.000 | 17.700 500
19.000 500 [ 18.800 1.000
18.200 500 | 18.100 1.000
18.000 500 [ 17.700 1.000
18.600 2.500 | 18.200 1.500
10.200 2.000 [ 10.100 2.000
10.000 1.000 9.750 1.000
9.750 500 9.500 3.000
9.850 1.000 9.500 8.000
9.400 1.000 9.300 500




9.900 2.500 9.800 1.500
9.400 3.000 9.300 6.000
9.400 1.500 9.250 500
9.450 500 9.350 1.000
9.350 2.000 9.300 1.000




Lampiran Daily Trading 2014

Date Stock Code |Previous| High | Low [ Close Volume Value Offer [Offer Volume| Bid | Bid VVolume
01/04/2014| TINS 1.950 | 1.975| 1.930 | 1.935| 11.435.700 [ 22.369.212.500 1.935 267.300 | 1.930 162.900
02/04/2014| TINS 1.935 ]| 1.980 | 1.905| 1.910 8.582.400 | 16.529.562.500 1.910 23.500 | 1.905 141.400
03/04/2014| TINS 1910 | 1.965| 1.910 | 1.945| 14.895.000 | 29.003.473.500 1.945 259.100 | 1.940 10.400
04/04/2014| TINS 19451 1975 1.940 | 1.940 | 12.783.100 | 24.970.937.500 1.945 60.600 | 1.940 129.800
07/04/2014|TINS 1.940 | 1.970 | 1.930 | 1.940 9.172.500 | 17.873.699.500 1.945 201.500 | 1.940 7.800
08/04/2014|TINS 1.940 | 1.980 | 1.925 | 1.965 9.451.300 | 18.559.303.000 1.970 281.000 | 1.965 724.800
10/04/2014|TINS 1,965 | 1.975| 1.905 | 1.910 | 14.305.500 | 27.602.177.000 1.910 52.600 | 1.905 380.100
11/04/2014|TINS 1.910 | 1.950 | 1.875| 1.945 9.517.800 | 18.307.481.500 1.950 205.200 | 1.945 253.600
14/04/2014|TINS 1.945| 2.130 | 1.950 | 2.080 | 41.703.800 [ 85.743.525.500 2.085 220.000 | 2.080 26.700
15/04/2014|TINS 2.080 | 2.180 | 2.070 | 2.080 [ 28.868.700 | 61.176.856.500 2.085 59.900 | 2.080 20.000
16/04/2014|TINS 2.080 | 2.095 | 2.025 | 2.045 [ 16.382.600 | 33.590.869.500 2.050 22.500 | 2.045 471.400
17/04/2014| TINS 1.380 | 1.420 | 1.350 | 1.390 | 26.678.700 | 37.129.711.500 1.400 659.600 | 1.390 136.300
21/04/2014]|TINS 1.390 | 1.415| 1.380 | 1.380 7.718.200 | 10.778.855.500 1.385 1.700 | 1.380 18.300
22/04/2014| TINS 1.380 | 1.520 | 1.365 | 1.515 | 33.494.100 | 48.693.659.000 1.515 69.200 | 1.510 633.500
23/04/2014| TINS 1515 | 1.595| 1.520 | 1.555 | 32.834.800 | 51.435.442.000 1.555 110.300 | 1.550 586.400
24/04/2014| TINS 1.555 | 1.580 | 1.530 | 1.560 [ 18.740.200 | 29.299.932.500 1.560 227.700 | 1.555 409.300
25/04/2014| TINS 1560 | 1.570 | 1.545 | 1.555 4.136.000 6.438.245.000 1.555 277.500 | 1.550 345.700
28/04/2014| TINS 1555 | 1.590 | 1.545 | 1.565 | 18.197.400 | 28.569.134.000 1.565 486.400 | 1.560 478.100
29/04/2014|TINS 1565 | 1.570 | 1.530 | 1.545 8.108.000 | 12.548.243.000 1.550 1.168.500 | 1.545 52.000
30/04/2014|TINS 1545 | 1.560 | 1.495 | 1.500 | 18.855.000 | 28.659.066.000 1.500 182.000 | 1.495 270.700
01/07/2014(INDS 2.950 [ 2.965 | 2.905 [ 2.950 15.300 45.108.500 2.950 500 | 2.915 700
02/07/2014|INDS 2.950 [ 2.960 | 2.850 [ 2.905 59.700 174.342.500 2.920 1.100 | 2.905 2.500
03/07/2014|INDS 2.325 | 2.445 | 2.325 | 2.385 73.600 173.968.500 2.385 1.300 | 2.355 2.000
04/07/2014|INDS 2.385 [ 2.385 | 2.305 [ 2.305 21.600 49.926.500 2.360 1.000 | 2.300 3.300
07/07/2014|INDS 2.305 | 2.350 | 2.250 | 2.315 34.900 80.777.000 2.315 8.200 | 2.265 1.500
08/07/2014|INDS 2.315| 2.360 | 2.260 | 2.360 118.600 274.276.000 2.360 4.100 | 2.305 100
10/07/2014|INDS 2.360 | 2.375 | 2.280 | 2.305 13.600 31.326.500 2.305 900 | 2.285 200
11/07/2014|INDS 2.305 | 2.315 | 2.285 | 2.305 2.600 5.967.000 2.305 1.100 | 2.300 300
14/07/2014|INDS 2.305 | 2.310 | 2.260 | 2.305 1.100 2.528.000 2.305 1.400 | 2.285 100




15/07/2014|INDS 2.305 | 2.315 | 2.265| 2.305 400 918.500 2.300 1.200 | 2.280 500
16/07/2014|INDS 2.305 | 2.340 | 2.300 [ 2.300 26.400 60.841.000 2.300 7.700 | 2.290 500
17/07/2014|INDS 2.300 | 2.300 [ 2.270 [ 2.300 500 1.144.000 2.315 500 | 2.290 100
18/07/2014|INDS 2.300 | 2.300 | 2.280 | 2.295 2.100 4.820.500 2.295 400 | 2.275 800
21/07/2014|INDS 2.295| 2.305 [ 2.280 | 2.305 3.600 8.250.500 2.300 1.000 | 2.295 100
22/07/2014|INDS 2.305 | 2.285 | 2.245 | 2.265 50.800 115.335.500 2.265 800 | 2.255 700
23/07/2014|INDS 2.265 | 2.300 [ 2.250 | 2.270 7.500 17.059.000 2.285 400 | 2.255 1.200
24/07/2014|INDS 2270 | 2.270 | 2.250 | 2.255 4.200 9.471.500 2.270 100 | 2.255 300
25/07/2014|INDS 2.255 | 2.350 [ 2.225 | 2.350 67.900 156.939.000 2.350 59.600 | 2.255 300
01/07/2014|SMMT 6.275 | 6.300 | 6.200 [ 6.250 1.281.700 8.033.910.000 6.275 30.000 | 6.250 18.500
02/07/2014|SMMT 6.250 | 6.300 [ 6.200 [ 6.300 696.800 4.369.622.500 6.300 21.600 | 6.275 10.000
03/07/2014|SMMT 6.300 | 6.325 | 6.200 | 6.225 1.121.900 7.022.705.000 6.225 5.500 | 6.200 8.200
04/07/2014|SMMT 6.225 | 6.300 [ 6.225 | 6.275 949.200 5.949.095.000 6.275 14.400 | 6.250 43.700
07/07/2014|SMMT 1.795 [ 1.825 [ 1.790 | 1.805 2.562.300 4.613.568.000 1.805 2.800 | 1.800 36.200
08/07/2014|SMMT 1.805 | 1.800 [ 1.770 | 1.800 2.442.800 4.373.146.500 1.800 46.700 | 1.790 12.000
10/07/2014|SMMT 1.800 [ 1.810 [ 1.785 | 1.800 4.446.700 8.005.740.000 1.800 3.200 | 1.790 14.500
11/07/2014|SMMT 1.800 | 1.800 | 1.785| 1.800 6.242.400 | 11.190.021.000 1.800 22.200 | 1.790 24.000
14/07/2014|SMMT 1.800 [ 1.800 [ 1.780 | 1.800 3.241.000 5.824.680.000 1.800 189.000 | 1.795 200
15/07/2014|SMMT 1.800 | 1.810 [ 1.785 | 1.785 3.039.600 5.478.547.000 1.800 72.400 | 1.785 25.300
16/07/2014|SMMT 1.785 | 1.810 [ 1.785 | 1.800 3.749.800 6.744.567.000 1.800 101.700 | 1.785 12.300
17/07/2014|SMMT 1.800 | 1.800 [ 1.785 | 1.800 2.654.500 4.763.438.000 1.800 833.500 | 1.785 19.000
18/07/2014|SMMT 1.800 [ 1.795 [ 1.790 | 1.795 3.348.600 6.000.981.000 1.795 183.400 | 1.790 1.400
21/07/2014|SMMT 1.795] 1.800 [ 1.785 | 1.795 2.831.000 5.074.435.000 1.795 235.000 | 1.785 21.000
22/07/2014|SMMT 1.795| 1.795 | 1.770 | 1.775 4.119.800 7.352.021.000 1.780 78.000 | 1.770 2.200
23/07/2014|SMMT 1.7751 1.790 | 1.780 | 1.785 3.165.300 5.660.955.500 1.790 27.600 | 1.785 62.800
24/07/2014|SMMT 1.785 | 1.795 | 1.775| 1.780 4.933.600 8.800.862.500 1.780 886.000 | 1.775 4.400
25/07/2014|SMMT 1.780 | 1.800 [ 1.770 | 1.775 5.334.700 9.532.595.000 1.775 367.200 | 1.770 88.200
01/09/2014|PSAB 4,990 | 5.700 | 4.950 | 5.625 1.119.200 5.947.710.000 5.650 26.500 | 5.625 200
02/09/2014|PSAB 5.625 | 5.925 [ 5.375 | 5.475 1.113.800 6.288.225.000 5.475 22.900 | 5.450 25.000
03/09/2014|PSAB 5.475 | 5.575 | 5.400 | 5.425 82.700 448.655.000 5.475 52.700 | 5.425 28.100
04/09/2014|PSAB 5.425 ] 5.500 [ 5.375 [ 5.500 44.900 243.070.000 5.475 1.500 | 5.425 1.000
05/09/2014|PSAB 5.500 | 5.500 | 5.375 | 5.475 224.600 1.225.205.000 5.475 19.100 | 5.400 1.000




08/09/2014|PSAB 5.475] 5.650 [ 5.425 [ 5.500 32.600 178.590.000 5.600 10.000 | 5.425 11.800
09/09/2014|PSAB 5.500 | 5.500 | 5.250 [ 5.275 138.000 733.632.500 5.325 5.000 | 5.275 8.600
10/09/2014|PSAB 5.275| 5.275 [ 5.075 [ 5.175 137.500 707.267.500 5.200 1.000 | 5.175 2.000
11/09/2014|PSAB 5.175 | 5.300 | 5.200 [ 5.300 32.000 168.505.000 5.300 18.000 | 5.250 10.100
12/09/2014|PSAB 5.300 | 5.350 [ 5.175 | 5.350 44.300 234.257.500 5.350 2.400 | 5.300 5.000
15/09/2014|PSAB 5.350 | 5.450 | 5.325 | 5.450 71.800 386.887.500 5.450 18.900 | 5.400 600
16/09/2014|PSAB 5.450 | 5.525 [ 5.350 | 5.350 195.400 1.066.012.500 5.450 200 | 5.350 26.800
17/09/2014|PSAB 5.350 | 5.700 | 5.400 | 5.625 457.300 2.540.452.500 5.650 5.000 | 5.625 500
18/09/2014|PSAB 5.625 | 5.650 [ 5.100 [ 5.175 784.600 4.165.942.500 5.175 101.600 [ 5.150 21.600
19/09/2014|PSAB 740 925 750 925 [ 11.680.700 | 10.569.905.500 - - 925 102.200
22/09/2014|PSAB 925 990 850 850 8.875.500 8.009.322.000 850 46.500 845 102.000
23/09/2014|PSAB 850 870 750 765 3.557.800 2.758.889.000 765 42.400 760 100.700
24/09/2014|PSAB 765 795 740 760 4.351.700 3.296.258.500 760 2.300 755 201.000
25/09/2014|PSAB 760 765 750 750 722.800 545.838.000 750 47.500 745 212.000
26/09/2014|PSAB 750 750 695 695 3.742.600 2.630.521.500 710 28.000 695 72.600
29/09/2014|PSAB 695 700 650 665 [ 18.093.900 | 12.166.473.500 670 497.600 665 30.700
30/09/2014|PSAB 665 665 630 650 | 12.492.600 8.087.845.000 655 449.500 650 922.800
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