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“Siapa bersungguh-sungguh, ia akan sukgeés
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ABSTRAK

Heru Sulistya. Hubungan antara Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Berbasis IT dengan Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai Kementerian
Agama Kabupaten Kulon Progo Yogyakarta Tahun 2016. Skripsi. Yogyakarta:
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga,
2016.

Penelitian kuantitatif dengan studi korelasional ini bertujuan untuk: 1)
mengetahui hubungan antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dengan
peningkatan produktivitas kerja pegawai. 2) mengetahui apakah hubungan antara
pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dengan peningkatan produktivitas
kerja masih tetap ada setelah dikontrol dengan loyalitas pegawai. 3) mengetahui
besarnya hubungan antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dan
loyalitas pegawai dengan peningkatan produktivitas kerja.

Penelitian skripsi ini dilakukan di Kementerian Agama Kabupaten Kulon
Progo dengan populasi target (target Populatienumlah 75 pegawai dan yang
digunakan datanya dalam penelitian ini sabanyak 66 pegawai (88%). Instrumen
pengumpulan datanya menggunakan kuesioner dan dokumentasi. Teknik analisis
datanya adalah teknik analisis korelasi parsial dengan bantuan program SPSS
(Statistical Product and Social Sciences) 16.

Berdasarkan olah dan analisis data diperoleh temuan bahwa variabel X
(pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT) tidak berhubungan secara
langsung terhadap variabel Y (peningkatan produktivitas kerja). Hasil
perbandingan antara korelasi bivariat variabel X (pengelolaan sarana dan
prasarana berbasis IT) dengan variabel Y (peningkatan produktivitas kerja) dan
korelasi parsial antara variabel X (pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT)
variabel Y (peningkatan produktivitas kerja) dan variabel Y (loyalitas peyawai
diperoleh hasil koefisien korelasi bivari@ty) sebesar 0.493 lebih besar dari
koefisien parsial (&, sebesar 0.386 artinya hubungan antara variabel X
(pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT) dengan variabel Y (peningkatan
produktivitas kerja) adalah spurious (tidak ada hubungan) karena variabel Z
(loyalitas pegawai) memediasi hubungan antara variabel X (pengelolaan sarana
dan prasarana berbasis IT) dengan variabel Y (peningkatan produktivitas kerja).
Ketika variabel Z (loyalitas pegawai) tidak ada, maka tidak ada pula hubungan
antara variabel X (pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT) terhadap
variabel Y (peningkatan produktivitas kerja).

Kata Kunci: Pengelolaan Sarana dan Prasarana Berbasis IT, Peningkatan
Produktivitas Kerja dan Loyalitas Pegawai.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah melahirkan
hubungan dunia yang tanpa batas (kdes$s) dan menyebabkan perubahan
sosial, ekonomi dan budaya secara signifikan. Teknologi informasi
(Information and Technoloyysaat ini dapat diibaratkan sebagai pedang
bermata dua, karena disatu sisi dapat memberikan dampak positif dan disisi
lainnya dapat memberikan dampak negatif bagi penggunanya. Salah satu
dampak buruk teknologi informasi (Information and Techndloggitu
timbulnya krisis kemanusiaan, dimana manusia menjadi lebih sensitif dan
emosional dalam menghadapi permasalahan kehidupan. Hal itu akan
memudahkan terjadinya konflik-konflik yang berujung pada keburfikan.
Berbeda jika teknologi informasi (Information and Techno)odigunakan
dengan baik dan sesuai dengan fungsinya, maka akan memberikan berbagai
keuntungan bagi penggunanya. Di dalam sebuah lembaga, tercapainya tujuan
(baik tujuan jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang) tidak
terlepas dari pengaruh sumber daya manusia yang berkompeten dengan
didukung sarana dan prasarana yang memadai. Terutama di era modern
seperti sekarang ini semua kegiatan selalu berhubungan dengan IT

(Information and Technology), kecanggihan teknologi informasi sangat

2 Cahyo Prayogo, “Paramadina: Teknologi Itu Pedang Bermata Dua,” diakses 13 Mei 2016,
http://m.wartaekonomi.co.id/berita81800/paramadina-teknologi-itu-pedang-bed oatam!
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memudakan setiap orang untuk memperoleh informasi secara tepat dan
dapat dikomunikasikan dengan orang lain dalam waktu yang singkat.

Donni Juni Priansa dan Agus Garnidang mengutip dari Kamus
Besar Bahasa Indonesia nmwaskan bahwa “sarana adalah segala sesuatu
yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud atau tujuan”.
Sedangkan “prasarana merupakan segala sesuatu yang merupakan penunjang
utama érselenggaranya suatu proses”. Di dalam buku yang sama disebutkan
juga bahwa teknologi informasi adalah teknologi yang menggabungkan
komputasi (komputer) dengan jalur komunikasi berkecepatan tinggi yang
membawa data, suara dan video. Teknologi informasi tidak hanya terbatas
pada teknologi komputer (perangkat keras dan perangkat lunak) yang
digunakan untuk memproses dan menyimpan informasi, melainkan jug
mencakup teknologi komunikasi untuk mengirim infornfagienggunaan
teknologi modern saat ini sudah sangat mudah dipahami oleh semua kalangan
dan up to date. Dapat kita bayangkan betapa besar manfaatnya jika kemajuan
teknologi dapat digunakan dan dikelola untuk tujuan penunjang pekerjaan
demi tercapainya tujuan-tujuan (baik tujuan jangka pendek, jangka menengah
dan jangka panjang) dari suatu lembaga, terutama dapat meningkatkan
produktivitas kerja pegawai. Sedarmayantenjelaskan bahwa produktivitas
bukanlah ukuran produksi atau keluaran yang diproduksi, tetapi produktivitas

adalah ukuran seberapa baik kita menggunakan sumber daya dalam

% Donni Juni Priansa dan Agus Garnida, Manajemen Perkantoran: Efektif, Efisien, dan
Profesional (Bandung: Alfabeta, 2013), hal. 223-224.

“ Donni Juni Priansa dan Agus Garnida, Manajemen Perkantorahal..245.

® Sedarmayanti, Pegembangan Kepribadian Pegawai (Bandung: Mandar Manju, 2010), hal.
7-8.



pencapaian hasil yang diinginkan. Hasil yang didapatkan berhubungan
dengan efektivitas dalam mencapai prestasi, sedangkan sumber daya yang
digunakan berhubungan dengan efesiensi dalam mendapatkan hasil dengan
menggunakan sumber daya yang minimal. Produktivitas dalam hal ini dapat
dimaksudkan sebagai kemampuan pegawai dalam menggunakan sumber daya
yang ada, salah satunya teknologi informasi dan hasilnya berupa peningkatan
produktivitas kerja.

Sesuai dengan penjelasan di atas, hubungan antara sarana dan
prasarana berbasis IT dengan produktivitas kerja telah dibahas diberbagai
literatur, diantaranya Adhitya Rahman Taufik PRitraenjelaskan bahwa
salah satu faktor yang dapat meningkatkan produktivitas adalah sarana
pendukung meliputi lingkungan kerja, termasuk teknologi dan cara produksi,
sarana dan peralatan yang digunakan, tingkat keselamatan dan kesehatan
kerja serta suasana dalam lingkungan kerja itu sendiri. Artinya, terdapat
hubungan antara teknologi dengan peningkatan produktivitas kerja. Badri M
Sukocd menyatakan bahwa produktivitas perkantoran dapat ditingkatkan
dengan meningkatkan output dari karyawan perkantoran. Tingkat efektivitas
penggunaan teknologi perkantoran, efisiensi proses kerja dan kenyamanan
lingkungan tempat mereka bekerja secara langsung atau tidak langsung akan
mempengaruhi kinerja pegawai dalam menyelesaikan tugas yang dibebankan.

Salah satu upaya untuk meningkatkan produktivitas kerja adalah tingkat

® Adhitya Rahman Taufik PutréAnalisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas
Kerja Karyawan pada PT. Pegadaian Kantor Cabang Sigbdrjomal limiah Mahasiswa FEB 2,
no. 1 (2014), hal. 1-8.

" Badri M. Sukoco, Manajemen Administrasi Perkantoran Modern (Jakarta: Erlangga,
2007), hal. 166.



efektivitas penggunaan teknologi perkantoran. Artinya, jika sarana dan
prasarana berbasis IT (Information and Technology) yang ada di dalam suatu
organisasi atau lembaga dapat digunakan secara maksimal, maka dapat
meningkatkan produktivitas kerja pegawai. Kemudian Sondang P. Siagian
meryebutkan bahwa pada masa yang akan datang di bidang perkantoran akan
terjadi yang namanya “kantor tanpa kertas” (paperless office). Di masa depan
penggunaan kertas dalam penyelenggaraan kegiatan perkantoran akan
semakin berkurang, karena pencatatan, perekaman data dan informasi,
penyimpanan dan penelusurannya akan menggunakan teknologi yang
canggih, seperti hard disk, diskette, mikrofilm, tape dan teknologi lainnya.
Dari situlah, dengan sarana dan prasarana berbasis IT jika digunakan secara
maksimal dapat menekan pengeluaran, salah satunya pembelian kertas.

Dari beberapa literatur di atas terdapat beberapa kelemahan
diantaranya, Adhitya Rahman Taufik Pdtmmenyatakan bahwa teknologi
dikatakan sebagai salah satu sarana yang dapat meningkatkan produktivitas,
tetapi di dalam penelitiannya teknologi hanya seketisinggung ditelaah
pustaka saja tanpa dilakukan penelitian terkait hubungan teknologi dengan
produktivitas. Buku karangan Badri M Sukoco yang berjudhinajemen
Administrasi Perkantoran Modern” Kaitannya dengan teknologi informasi
lebih menekankan pada teknologi komunikasi perkantoran yang berupa
jaringan komunikasi, internet, telecommuting dan telekomunikasi serta

manajemen pelayanan telekomunikasi, sedangkan hubungan antara teknologi

8 Sondang P. Siagian, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja (Jakarta: Rineka Cipta,
2009), hal. 209.
o Adhitya Rahman Taufik PutyéAnalisis Faktor ......., hal. 1-8.



informasi dengan produktivitas sekedar dijelaskan bahwa tingkat efektivitas
penggunaan teknologi perkantoran secara langsung dan tidak langsung akan
mempengaruhi kinerja tanpa menjelaskan seperti apa pengaruh langsung dan
tidak langsungnya. Buku Sondang P. Siagian yang berjudddat
Meningkatkan Produivitas Kerja” secara keseluruhan membahas mengenai
produktivitas kerja, tetapi untuk teknologi informasi sekedar disinggung
mengenai penggunaan teknologi tepat guna yang dapat mendukung efisiensi,
efektivitas dan produktivitas organisasi tanpa menjelaskan seperti apa
dukungan yang diberikan oleh teknologi tepat guna itu sendiri. Di dalam buku
tersebut juga dijelaskan bahwa pemanfaatan teknologi berakibat pada
perlakuan manusia yang tidak manusiawi, karena bentuk pemanfaatan
teknologi berakibat pada berkurangnya sumber daya manusia yang diperlukan
sebab digantikan dengan produk teknologi.

Dari berbagai uraian di atas, terkait dengan kelemahan yang terdapat
di dalam buku-buku yang telah dikaji, maka penulis memilih melakukan
penelitian tentang Hubungan antara Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Berbasis IT dengan Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai Kementerian
Agama Kabupaten Kulon Progo Yogyakarta. Alasannya, karena menurut
penulis dengan adanya sarana dan prasarana berbasis IT (Information and
Technology) di sebuah lembaga (Kementerian Agama Kabupaten Kulon
Progo) berkemungkinan besar memiliki hubungan dengan peningkatan
produktivitas kerja pegawai. Selain itu, dengan maraknya kemajuan teknologi

yang semakin hari semakin canggih menjadikan pekerjaan lebih mudah untuk



diselessaikan dan dapat meningkatkan kemampuan dan keterampilan pegawai

dalam memanfaatkan teknologi informasi.

B. Rumusan Masalah
Dari uraian latar belakang masalah, dapat dirumuskan beberapa hal
yang menjadi permasalahan terkait dengan hubungan antara pengelolaan
sarana dan prasarana berbasis IT dengan peningkatan produktivitas kerja
pegawai adalah sebagai berikut:

1. Apakah terdapat hubungan positif yang signifikan antara pengelolaan
sarana dan prasarana berbasis IT dengan peningkatan produktivitas kerja
pegawai Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo Yogyakarta?

2. Ketika dikontrol dengan variabel loyalitas pegawai, apakah hubungan
antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dengan peningkatan
produktivitas kerja masih tetap ada?

3. Seberapa besar hubungan pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT
dan loyalitas pegawai dengan peningkatan produktivitas kerja pegawai

Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo Yogyakarta?

C. Tujuan dan Manfaat Penédlitian
1. Tujuan Penelitian
a. Untuk mengetahui hubungan antara pengelolaan sarana dan prasarana
berbasis IT dengan peningkatan produktivitas kerja pegawai

Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo Yogyakarta.



b. Untuk mengetahui hubungan pengelolaan sarana dan prasarana
berbasis IT dengan peningkatan produktivitas kerja masih tetap ada
atau tidak setelah dikontrol dengan loyalitas pegawai.

c. Untuk mengetahui besarnya hubungan antara pengelolaan sarana dan
prasarana berbasis IT dan loyalitas pegawai dengan peningkatan
produktivitas kerja pegawai Kementerian Agama Kabupaten Kulon

Progo Yogyakarta.

2. Manfaat Penelitian
a. Untuk Pegawai
a) Pegawai dapat mengetahui peningkatan produktivitas kerja
mereka setelah mendapatkan dukungan dari sarana dan prasarana
berbasis IT yang menunjang pekerjaan mereka.
b) Sebagai acuan untuk meningkatkan produktivitas kerja dalam
mencapai tujuan-tujuan lembaga.
b. Untuk Kepala Kantor
a) Sebagai informasi bagi Kepala Kantor tentang pentingnya
pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dan hubungannya
dengan peningkatan produktivitas kerja pegawai.
b) Sebagai wacana untuk mendorong pegawai agar lebih giat dalam
menjalankan pekerjaan yang dibebankan agar apapun yang

menjadi tujuan lembaga dapat terpenuhi dengan baik.



D. Kajian Pustaka

Kajian pustaka berfungsi untuk mengetahui fokus perbedaan antara
penelitian yang sudah ada sebelumnya dan untuk mengetahui letak
permasalahan yang akan diteliti berdasarkan literature yang berkaitan dengan
hubungan pengelolaan sarana dan prasana berbasis IT dengan peningkatan
produktivitas kerja yang ditandai dengan kualitas kerja, ketepatwaktuan,
kinerja dan efektivitas kerja.

Yosefrinaldt® di dalam penelitiannya menunjukkan bahwa
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan Pemerintah DPKAD se-Sumatera Barat. Hasil olah data
menggunakan uji t-test menunjukkan bahwa nilahd lebih besar dari pada
trapes Yaitu 2.999>1.667 dengan nilai signifikansi 0.007<0.05. Artinya,
terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara pemanfaatan teknologi
informasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah, dengan asumsi
semakin tinggi tingkat pemanfaatan teknologi informasi maka semakin baik
kualitas pelaporan keuangan pemerintah. Yosefrinaldi dalam penelitiannya
juga menyatakan bahwa kapasitas sumber daya manusia dan sistem
pengendalian intern berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas laporan
keuangan Pemerintah DPKAD se-Sumatera Barat. Hasil perhitungan
koefisien determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0.610,

hal ini menunjukkan bahwa kualitas laporan keuangan dapat dijelaskan oleh

19y osefrinaldi, “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Teknologi
Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dengan Variabel Intervening
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Studi Empiris pada Dinas Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah S8umatera Barat),” Jurnal Akuntansi 1, No. 1 (2013), hal. 1-24.



pemanfaatan teknologi informasi, kualitas sumber daya manusia dan sistem
pengendalian intern sebesar 61% dan sisanya 39% dijelaskan oleh variabel

lain yang tidak teridentifikasi dalam model penelitian tersebut.

Populasi di dalam penelitian Yosefrinaldi adalah Dinas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (DPKAD) di Sumatera Barat yaitu sebanyak 19
DPKAD, dengan mengambil Kepala Bagian damf Akuntansi sebagai
respondennya dan diasumsikan setiap DPKAD memiliki 5 (lima) orang
Kepala Bagian danStaf Akuntansi. Penelitian yang dilakukan oleh
Yosefrinaldi tergolong dalam jenis penelitian kausatif dengan tujuan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh kapasitas sumber daya manusia,
pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern terhadap
kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah di Sumatera Barat. Penelitian
tersebut menggunakan Total Sampling karena jumlah populasi kurang dari
100. Dari 19 DPKAD di Sumatera Barat yang dapat diteliti sebanyak 16,
artinya responden dalam penelitian ini sebanyak 80 orang. Untuk teknik
pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuisioner tertutup, artinya
kuisioner disebarkan secara langsung dan diambil oleh peneliti sesuai dengan
janji pada kantor instansi Pemerintahan tersebut.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian Yosefrinaldi
dengan penelitian ini. Persamaannya adalah teknik pengambilan sampel
menggunakan Total Sampling, pengumpulan data menggunakan kuisioner
yang diukur dengan skala likert dan uji reliabilitas menggunakan rumus

Cronbach’s Alpha. Perbedaannya adalah uji validitas dalam penelitian ini
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mengaginakan Kendall’s tau b Correlations, sedangkan dalam penelitian
Yosefrinaldi dengan membandingkan antafa.g dengan #ner Analisis data

yang dilakukan Yosefrinaldi adalah analisis regresi linier berganda,
sementara dalam penelitian ini menggunakan analisis korelasi karena
penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara variabel. Selain
persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian yang dilakukan oleh
Yosefrinaldi tidak didasarkan pada teori yang digunakan untuk mengkaiji
variabel-variabel di dalam penelitiannya. Di dalam penelitian tersebut juga
tidak terdapat variabel kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah

variabel independen benar-benar berpengaruh terhadap variabel dependen.

Irfan Ikhwanul Haz& di dalam penelitannya menyatakan bahwa
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan Daerah di SKPD Pemerintah Kota Padang. Hasil olah data uji t-test
menunjukkan bahwa nilaintng lebih besar darihe Yyaitu 6.008>1.667
dengan signifikansi 0.000<0.05. Dari hasil tersebut berarti terdapat pengaruh
yang positif dan signifikan antara pemanfaatan teknologi informasi terhadap
kualitas laporan keuangan daerah dengan asumsi semakin tinggi tingkat
pemanfaatan teknologi informasi, maka semakin tinggi juga kualitas laporan
keuangan daerah. Irfan Ikhwanul Haza dalam penelitiannya juga menyatakan
bahwa pengawasan keuangan daerah berpengaruh secara signifikan dan

positif terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Hasil perhitungan

Y Irfan Ikhwanul Haza, “Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Pengawasan
Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Studi Empiris pada SKPD
PemerintalKota Padang),” Jurnal Akuntansi 3, no. 1 (2015), hal. 1-18.
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kodfisien determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0.340,
hal ini berarti kualitas laporan keuangan dapat dijelaskan oleh pemanfaatan
teknologi informasi dan pengawasan keuangan daerah sebesar 34%,
sedangkan 66% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak teridentifikasi dalam

model penelitian tersebut.

Penelitian yang dilakukan oleh Irfan lkhwanul Haza tergolong ke
dalam jenis penelitian kausatif karena penelitian tersebut menjelaskan
pengaruh penggunaan teknologi informasi dan pengawasan keuangan
terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Populasi dalam penelitian
tersebut adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada di Kota
Padang. Berdasarkan data yang diperoleh dari BPS Pemerintah Kota Padang
diperoleh data yang menunjukkan jumlah Satuan Kerja di Kota Padang
sebanyak 45 SKPD yang terdiri dari Dinas, Badan, Kantor, Kecamatan dan
Inspektorat. Di dalam penelitian tersebut penentuan jumlah sampel
menggunakan teknik Total Sampling karena populasinya kurang dari 100
responden. Data dalam penelitian tersebut diperoleh dengan menyebarkan
kuisioner secara langsung kepada responden dan diambil langsung oleh

peneliti ke instansi Pemerintahan sesuai kesepakatan pengembalian.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian Irfan Ikhwanul
Haza dengan penelitian ini. Persamaannya adalah penelitian ini sama-sama
mengandung hubungan sebab akibat dengan menggunakan teknik Total
Sampling untuk menentukan banyaknya sampel, metode pengumpulan

datanya menggunakan kuisioner dengan pengukuran skala likert dan uiji
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reliabilitas menggunakan rumu&onbach’s Alpha. Perbedaannya adalah uji
validitas dalam penelitian ini menggunak&andall’s tau b Correlations,
sedangkan dalam penelitian Irfan Ikhwanul Haza dengan membandingkan
antara fiwng dengan #ner Responden di dalam penelitian ini berasal dari
Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo dan responden dalam penelitian
Irfan Ikhwanul Haza berasal dari SKPD Pemerintah Kota Padang. Selain
persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian yang dilakukan oleh Irfan
Ikhwanul Haza tidak didasarkan pada teori yang digunakan untuk mengkaiji
variabel-variabel di dalam penelitiannya. Di dalam penelitian tersebut juga
tidak terdapat variabel kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah
variabel independen benar-benar berpengaruh terhadap variabel dependen.
Andry Trisaputrd® di dalam penelittannya menyatakan bahwa
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap ketepatwaktuan
pelaporan keuangan pemerintah daerah di SKPD Provinsi Sumatera Barat.
Hasil pengujian t-test menunjukkan bahwa nilaing lebih besar dari pada
traves Yaitu 2.019>1.662 dengan nilai signifikansi 0.000<0.05. Hal ini
menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah
daerah dengan asumsi bahwa semakin baik pemanfaatan teknologi informasi
maka pelaporan keuangan dapat diselesaikan dengan tepat waktu. Andry

Trisaputra di dalam penelitiannya juga menyatakan bahwa pengawasan

12 Andry Trisaputra, “Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Pengawasan
Keuangan Daerah Terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi
Empiris Pada SKPD Pemerintah Ritgsi Sumatera Barat),” Jurnal Akuntansi 1, no. 3 (2013), hal.

1-20.
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keuangan daerah berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan Pemerintah Daerah. Besarnya kontribusi
pemanfaatan teknologi informasi dan pengawasan keuangan daerah terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah daerah yaitu sebesar 18.1%
hasil tersebut diketahui dari besarnya nilai Adjusted R Square sebesar 0.181.
Penelitian yang dilakukan oleh Andri Trisaputra tergolong ke dalam
penelitian kausatif, karena berusaha melihat seberapa besar pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi dan pengawasan keuangan daerah terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan.

Populasi di dalam penelitian Andifrisaputra adalah Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) yang ada di Provinsi Sumatera Barat. Berdasarkan
data yang diperoleh dari DPKD Pemerintah Provinsi Sumatera Barat jumlah
Satuan Kerja ada 38 SKPD yang terdiri dari Dinas, Badan, Kantor, dan
Inspektorat. Sampel diambil dengan menggunakan teknik Total Sampling,
karena jumlah populasinya kurang dari 100. Responden di dalam penelitian
ini adalah pegawai yang menjabat sebagai Penata Usaha Keuangan dan Staf
Akuntansi pada SKPD, maka jumlah responden sebanyak 38x3=114
responden. Data di dalam penelitian tersebut didapatkan dengan cara
menyebarkan angket secara langsung ke responden dan pengembaliannya
diambil oleh peneliti sesuai dengan kesepakatan pengambilan.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian Andry Trisaputra
dengan penelitian ini. Persamaannya adalah penggunaan kuisioner/angket

dalam penggumpulan data yang diukur dengan skala likert, teknik
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pengambilan sampel menggunakan Total Sampling dan untuk menguiji
reliabilitas menggunakan rumuSronbach’s Alpha. Perbedaannya adalah
penelitian Andry Trisaputra dilakukan di SKPD Pemerintah Kota Sumatera
Barat, sedangkan penelitian ini dilakukan di Kementerian Agama Kabupaten
Kulon Progo. Uji validitas dalam penelitian ini menggunakafendall’s

tau_b Correlations, sedangkan dalam penelitian Andry Trisaputra dengan
membandingkan antaraidng dengan #ner Selain persamaan dan perbedaan
tersebut, penelitian yang dilakukan oleh Andry Trisaputra tidak didasarkan
pada teori yang digunakan untuk mengkaji variabel-variabel di dalam
penelitiannya. Di dalam penelitian tersebut juga tidak terdapat variabel
kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen benar-
benar berpengaruh terhadap variabel dependen dan tidak menyertakan tabel
output hasil analisis data.

Febriady Leonard Sembirifiydi dalam penelitiannya menyatakan
bahwa pemanfaatan teknologi informasi memiliki pengaruh terhadap
keterandalan dan ketepatwaktuan pelaporan keuangan Pemerintah di SKPD
Kota Padang. Hasil pengujiaredmenunjukkan bahwa nilaiiting lebih besar
daripada #pe, Yaitu 2.162>1.995 dengan nilai signifikansi 0.034<0.05.
Artinya, pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh signifikan positif
terhadap keandalan dan ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah

daerah dengan asumsi semakin baik pemanfaatan teknologi informasi, maka

'3 Febriady Leonard Sembiring, “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia , Pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Keandalan Dan Ketepatwaktuan
Pelaporan Keuangan Pemerintah (Studi Empiris Pada Pemerintah Kota Padang),” Jurnal
Akuntansi 1, no. 1 (2013),hal. 1-10.
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pdaporan keuangan menjadi lebih handal dan tepat waktu. Selain itu, di
dalam penelitiannya Febriady Leonard Sembiring juga menyatakan bahwa
kualitas sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern berpengaruh
secara signifikan dan positif terhadap keterandalan dan ketepatwaktuan
pelaporan keuangan Pemerintah di SKPD Kota Padang. Penelitian yang
dilakukan oleh Febriady Leonard Sembiring tergolong ke dalam penelitian
kausatif. Populasi di dalam penelitian tersebut ialah seluruh SKPD yang ada
di Pemerintah Kota Padang. Untuk menentukan banyaknya sampel, peneliti
menggunakan teknik Total Sampling dengan mengambil responden sebanyak
dua orang Staf Akuntansi untuk setiap SKPD. Besarnya kontribusi
pemanfaatan teknologi informasi, kualitas sumber daya manusia dan sistem
pengendalian intern adalah 22.3%, hal itu diketahui dari nilai Adjusted R
Square sebesar 0.223. Sisanya 77.7% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak
terdapat dalam model penelitian tersebut.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian yang dilakukan
oleh Febriady Leonard Sembiring dengan penelitian ini. Persamaannya
adalah dalam menentukan sampel menggunakan Total Sampling dan
pengumpulan data menggunakan kuisioner yang di ukur dengan skala likert.
Perbedaanya adalah penelitian ini dilakukan di Kementerian Agama
Kabupaten Kulon Progo dan penelitian Febriady Leonard Sembiring
dilakukan di SKPD Pemerintahan Kota Padang. Analisis data yang dilakukan
dalam penelitian Febriady Leonard Sembiring adalah analisis regresi linier

berganda, sementara dalam penelitian ini menggunakan analisis korelasi
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karena penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara variabel.
Selain persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian yang dilakukan oleh
Febriady Leonard Sembiring tidak didasarkan pada teori yang digunakan
untuk mengkaji variabel-variabel di dalam penelitiannya. Di dalam penelitian
tersebut juga tidak terdapat variabel kontrol yang digunakan untuk
mengetahui apakah variabel independen benar-benar berpengaruh terhadap
variabel dependen.

Agil Rakhmansyah et #1di dalam penelitiannya menyatakan bahwa
teknologi informasi wireless dan teknolgi informasi wireline memiliki
pengaruh terhadap kinerja karyawan PT. PLN Area Madiun. Dari hasil
pengujian regresi linier berganda didapatkan persamaaBd.367 + 0.653x
+ 1.041%. Diketahui juga nilai koefisien determinasi (Adjusted R Square
sebesar 0.516, hal ini artinya bahwa teknologi informasi wireless dan
teknologi informasi wireline berkontribusi terhadap kinerja sebesar 51.6%,
sisanya 48.4% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak terdapat dalam model
penelitiannya. Penelitian yang dilakukan oleh Agil Rakhmansyah et al
dikategorikan sebagai penelitian penjelasan. Populasi dalam penelitian ini
ialah karyawan PT. PLN Area Madiun. Untuk menentukampel, peneliti
menggunakan teknik Total Sampling. Sumber data diperoleh dari data primer

dan sekunder melalui kuisioner dan dokumentasi.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian yang dilakukan

14 Agil Rakhmansyahet al, “Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja
(Studi pada Karyawan PT. PLN Area Madiun),” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 14, no. 1
(2014), hal. 1-9.
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oleh Agil Rakhmansyah et al dengan penelitian ini. Persamaannya adalah
penggunaan kuisioner sebagai sumber data, Total Sampling sebagai teknik
penentuan sampel dan uji reliabilitas menggunakan rdrmusbach’s Alpha.
Perbedaannya adalah analisis data yang dilakukan dalam penelitian Agil
Rakhmansyah et al adalah analisis regresi linier berganda, sementara dalam
penelitian ini menggunakan analisis korelasi karena penelitian ini dilakukan
untuk mengetahui hubungan antara variabel. Selain persamaan dan perbedaan
tersebut, penelitian yang dilakukan oleh Agil Rakhmansyah et al tidak
didasarkan pada teori yang digunakan untuk mengkaji variabel-variabel di
dalam penelitiannya. Di dalam penelitian tersebut juga tidak terdapat variabel
kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen benar-
benar berpengaruh terhadap variabel dependen dan pengujian validitas
instrumen yang tidak disertakan dalam penelitian ini.

Kadek Cendhi Antasari dan Pt D’yan Yuniartha S™ di dalam
penelitiannya menyatakan bahawa penggunaan teknologi informasi memiliki
pengaruh terhadap kinerja individu di perusahaan Daerah Parkir Kota
Denpasar dengan nilai t= 2.556 dan sigun40.016<a= 0,05, sehingga
penggunaan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kinerja
individu dengan asumsi apabila penggunaan tekologi informasi meningkat,
maka kinerja individu juga akan meningkat. Di dalam penelitiannya, Kadek

Cendhi Antasari dan Pt D’yan Yuniartha S juga menyatakan bahwa

' Kadek Chendi Antasari dan Pt D’yan Yuniartha, “Pengaruh Efektivitas Sistem Informasi
Akuntansi dan Penggunaan Teknologi Informasi Pada Kinerja Individual dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Pemoderasi,” E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayari®, no. 2 (2015).
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efektivitas sistem informasi akuntansi berpengaruh secara signifikan dan

positif terhadap kinerja individu di perusahaan Daerah Parkir Kota Denpasar.

Populasi di dalam penelitian tersebut adalah seluruh karyawan perusahaan
Daerah Parkir Kota Denpasar dengan jumlah 169 orang dan sampel yang
digunakan sebanyak 35 orang yang ditentukan dengan menggunakan teknik
Purposive Sampling.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian yang dilakukan
olehKadek Cendhi Antasari dan Pt D’yan Yuniartha S dengan penelitian ini.
Persamaannya adalah penggunaan kuisioner dalam pengumpulan data dan uiji
reliabilitas dengan rumu€ronbach’s Alpha. Perbedaannya adalah sampel
dalam penelitian ini ditentukan dengan teknik Total Sampling dan dalam
penelitian Kadek Cendhi Antasari dan Pt D’yan Yuniartha S dengan
Purposive Sampling. Selain persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian
yang dilakukan oleliadek Cendhi Antasari dan Pt D’yan Yuniartha S tidak
didasarkan pada teori yang digunakan untuk mengkaji variabel-variabel di
dalam penelitiannya. Di dalam penelitian tersebut juga tidak terdapat variabel
kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen benar-
benar berpengaruh terhadap variabel dependen.

Irine Chintyd® di dalam penelitannya menyatakan bahwa
pemanfaatan teknologi informasi memiliki pengaruh terhadap kinerja Instansi

Pemerintah di SKPD Kota Solok dengan nikaint lebih besar dari padade

'8 Irine Chintya, “Pengaruh Pemanfaataan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah di Kota Solok (Studi pada SKPD Kota
Solok),” Jurnal Akuntansi3, no. 1 (2015), hal. 1-14.
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yaitu 3.676>1.674 dengan tingkat signifikansi 0.001<0.05 danfhgabesar
0.608. Artinya, pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh secara
signifikan dan positif terhadap kinerja Instansi Pemerintah di SKPD Kota
Solok dengan asumsi jika semakin tinggi pemanfaatan teknologi informasi,
maka semakin tinggi juga kinerja instansi pemerintah di SKPD Kota Solok.
Irine Chintya di dalam penelitiannya juga menyatakan bahwa sistem
pengendalian intern pemerintah berpengaruh secara signifikan dan positif
terhadap kinerja instansi pemerintah di SKPD Kota Solok. Kinerja instansi
pemerintahan di SKPD Kota Solok dapat dijelaskan oleh pemanfaatan
teknologi informasi dan sistem pengendalian intern pemerintah sebesar
43.7%, hal ini dibuktikanya dengan nilai koefisien determinasi (Adjusted R
Square) sebesar 0.473. Sedangkan sisanya 56.3% dijelaskan oleh faktor lai
yang tidak dijelaskan dalam model penelitian ini.

Penelitian yang dilakukan oleh Irine Chintya tergolong dalam jenis
penelitian kausatif. Populasi dalam penelitian tersebut adalah seluruh SKPD
Kota Solok yang berjumlah 27 unit. Responden yang digunakan dalam
penelitian tersebut adalah Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
dan Sub Bagian Keuangan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
tersebut adalah Total Sampling dan sumber data diperoleh melalui kuisioner.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian yang dilakukan
oleh Irine Chintya dengan penelitian ini. Persamaannya adalah penentuan
sampel dengan teknik Total Sampling, kuisioner sebagai sumber data yang

diukur dengan skala likert dan uji reliabilitas menggunakan rumus
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Cronbach’s Alpha. Perbedaannya adalah pengujian validitas dalam penelitian
Irine Chintya dengan Pearson Correlations dan dalam penelitian ini dengan
Kendall’s tau b Correlations. Analisis data dalam penelitian Irine Chintya
adalah analisis regresi linier berganda, sementara dalam penelitian ini dengan
analisis korelasi, karena penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan
antara variabel. Selain persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian yang
dilakukan oleh Irine Chintya tidak didasarkan pada teori yang digunakan
untuk mengkaji variabel-variabel di dalam penelitiannya. Di dalam penelitian
tersebut juga tidak terdapat variabel kontrol yang digunakan untuk
mengetahui apakah variabel independen benar-benar berpengaruh terhadap
variabel dependen.

Astuti Handaiyani Siregar dan | Ketut Suryanalusmng menyatakan
bahwa pemanfaatan teknologi informasi memiliki pengaruh terhadap kinerja
individual pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Denpasar Barat dengan
persamaan regresi = 0.728 + 0.164x+ 0.124% + 0.519% + 0.392x% —
0.052% + 0.113% Hasil pengujian hipotesis menunjukkan nilai koefisien dari
pemanfaatan teknologi informasi sebef@®02)>0. Hal ini menunjukkan
bahwa pemanfaatan teknologi informasi mampu menjelaskan kinerja
individual dengan arah yang positif. Pemanfaatan teknologi informasi juga
memiliki tingkat signifikansi (p-value) 0.000 < (alpha) 0.05, yang berarti

bahwa pemanfaatan teknologi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

7 Astuti Handaiyani Siregar dan I Ketut Suryanawa, “Pemanfaatan Teknologi Informasi
dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Individual Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Denpasar
Barat,” Jurnal llmiah Akuntansi dan Bisnis 4, no. 2 (2009), hal. 1-24.
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kinefja individual pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Denpasar Barat
dengan asumsi, jika semakin tinggi tingkat pemanfaatan teknologi informasi,
maka kinerja individual akan meningkat. Populasi dalam penelitian tersebut
adalah seluruh pegawai Kantor Pelayanan Pajak Pratama Denpasar Barat
yang menggunakan teknologi informasi dalam menjalankan tugas utamanya
yaitu sebanyak 74 pegawai. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
anggota populasi, dengan kata lain penentuan sampel menggunakan teknik
Total Sampling. Data dalam penelitian tersebut diperoleh menggunakan
kuisioner yang disebarkan ke responden.

Terdapat persamaan dan perbedaan antara penelitian yang dilakukan
oleh Astuti Handaiyani Siregar dan | Ketut Suryanawa dengan penelitian ini.
Persamaannya adalah penggunaan teknik Total Sampling dalam menentukan
banyaknya sampel, kuisioner sebagai instrumen penelitian dan uji reliabilitas
menggunakan rumuSronbach’s Alpha. Perbedaanya adalah uji validitas di
dalam penelitian ini dengaiendall’s tau b Correlations dan penelitian
Astuti Handaiyani Siregar dan | Ketut Suryanawa dengan Pearson
Correlations. Selain persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian yang
dilakukan oleh Astuti Handaiyani Siregar dan | Ketut Suryanawa tidak
didasarkan pada teori yang digunakan untuk mengkaji variabel-variabel di
dalam penelitiannya. Di dalam penelitian tersebut juga tidak terdapat variabel
kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen benar-

benar berpengaruh terhadap variabel dependen.
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Azwir Nasir dan Ranti Oktalf di dalam penelitiannya menyatakan
bahwa pemanfaatan teknologi informasi tidak memiliki pengaruh terhadap
kinerja Instansi Pemerintahan di SKPD Kabupaten Kampar dengan nilai p-
value = 0.177>0.05 yang berarti tidak signifikan. Koefisien regresi untuk
pemanfaatan teknologi informasi sebesar 0.063, hal ini menunjukkan bahwa
pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kinerja instansi
pemerintah di SKPD Kabupaten Kampar. Akan tetapi, Azwir Nasir dan Ranti
Oktari di dalam penelitiannya menyatakan bahwa pengendalian intern
berpengaruh terhadap kinerja instansi pemerintah di SKPD Kabupaten
Kampar.

Penelitian Azwir Nasir dan Ranti Oktari menggunakan jenis
penelitian deskriptif dengan pendekatan survey. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh Dinas dan Instansi Pemerintahan terkait di Kabupaten Kampar
yang berjumlah 55 unit. Teknik yang digunakan untuk menentukan sampel
adalah teknik Purposive Sampling. Data penelitian tersebut didapatkan
dengan menggunakan kuisioner yang diberikan kepada 40 responden. Dari
hasil analiss peneliti, diketahui pemanfaatan teknologi informasi sebagai
variabel independen mempunyai nilai rata-rata (Mean) total jawaban
responden sebesar 58.70 dengan standar deviasi sebesar 9.611. Variabel
pengendalian intern mempunyai nilai rata-rata jawaban responden sebesar

111.4 dengan standar deviasi sebesar 16.375. Variabel kinerja Instansi

8 Azwir Nasir dan Ranti Oktari, “Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan
Pengendalian Intern Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah ( Studi Pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Kampar ),” Jurnal Ekonomi 19, no. 2 (2011).
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Pemerintah mempunyai nilai rata-rata jawaban responden sebesar 29.35
dengan standar deviasi sebesar 2.685.

Penelitian yang dilakukan Azwir Nasir dan Ranti Oktari dengan
penelitian ini sama-sama menggunakan kuisioner sebagai sumber datanya
yang diukur dengan skala likert dan uji reliabilitas dengan rutiagbach s
Apha. Sampel didalam penelitian ini ditentukan dengan teknik Total
Sampling, sedangkan penelitian Azwir Nasir dan Ranti Oktari dengan
Purposive Sampling. Uji validitas di dalam penelitian ini dengamdall’s
tau_b Correlations dan penelitian Azwir Nasir dan Ranti Oktari dengan
Pearson Correlations. Selain persamaan dan perbedaan tersebut, penelitian
yang dilakukan oleh Azwir Nasir dan Ranti Oktari tidak didasarkan pada teori
yang digunakan untuk mengkaji variabel-variabel di dalam penelitiannya. Di
dalam penelitian tersebut juga tidak terdapat variabel kontrol yang digunakan
untuk mengetahui apakah variabel independen benar-benar berpengaruh

terhadap variabel dependen.

Nyoman Ayu Devi Sri Utami et &l menyatakan bahwa pemanfaatan
teknologi berpengaruh terhadap efektivitas implementasi sistem informasi
akuntansi di BPR Kabupaten Buleleng dengan persamaan regresi bgrganda
= -3.405 + 0.219x+ 0.372% + 0.240x%. Berdasarkan persamaan tersebut
diketahui bahwa pemanfaatan teknologii)(Xmemiliki koefisien positif

sebesar 0.219 dan nilai signifikansi 0.040<0.05. Hasil tersebut menunjukkan

9 Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al‘Pengaruh Pemanfaatan Teknologi, Pelatihan dan
Partisipasi Pemakai Terhadap Efektivitas Implementasi Sistem Informasi Akuntansi (Studi
Empiris Pada BPR di kabupaten Buleleng),” e-journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha3
no. 1 (2015).
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bahwa pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap efektivitas implementasi sistem informasi akuntansi di BPR
Kabupaten Buleleng dengan asumsi, jika pemanfaatan teknologi informasi
tinggi, maka efektivitas implementeasi sistem informasi akuntansi juga akan
tinggi. Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al di dalam penelitiannya juga
menyatakan bahwa pelatihan dan partisipasi pemakai berpengaruh terhadap
efektivitas implementasi sistem informasi akuntansi. Hasil perhitungan
koefisien determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0.881.
Hal ini menunjukkan bahwa efektivitas sistem informasi akuntansi dapat
dijelaskan oleh pemanfaatan teknologi, pelatihan dan partisipasi pemakai
sebesar 88.1%, sedangkan sisanya dijelaskan oleh faktor lain yang tidak
terdapat dalam model penelitian ini. Sumber data diperoleh dari kuisioner
yang disebarkan sebanyak 37 responden yang bekerja sebagai karyawan di
Bank Pengkreditan Rakyat (BPR) Kabupaten Buleleng. Sampel dalam
penelitian tersebut diperoleh menggunakan teknik Purposive Sampling dan
pengumpulan data menggunakan kuisioner yang diukur dengan skala likert.
Sama halnya dengan penelitian ini, Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al
menggunakan kuisioner sebagai instrumen penelitiannya. Teknik penentuan
sampel dalam penelitian ini menggunakan Total Sampling, sedangkan di
dalam penelitian Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al menggunakan Purposive
Sampling. Pengukuran variabel di dalam penelitian ini sama-sama
menggunakan skala likert dan pertanyaan yang terdapat di dalam kuesioner

penelitian ini menggunakan 4 (empat ) alternatif jawaban, sedangkan dalam
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penelitian Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al menggunakan 5 (lima) alternatif
jawaban. Untuk menguji validitas instrumen dalam penelitian ini
menggunakarKendall’s tau b Correlations dan dalam penelitian Nyoman
Ayu Devi Sri Utami et al menggunakan Pearson Correlation. Pengujian
reliabilitas instrumen sama-sama menggunakeasnbach’s Alpha. Analisis
data yang dilakukan dalam penelitian Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al
adalah analisis regresi linier berganda, sementara dalam penelitian ini
menggunakan analisis korelasi karena penelitian ini dilakukan untuk
mengetahui hubungan antara variabel. Selain persamaan dan perbedaan
tersebut, penelitian yang dilakukan oleh Nyoman Ayu Devi Sri Utami et al
tidak terdapat variabel kontrol yang digunakan untuk mengetahui apakah
variabel independen benar-benar berpengaruh terhadap variabel dependen.
Setelah mengkaji dari sekian banyak literatur yang ada, dapat
disimpulkan bahwa permasalahan yang penulis tawarkan tentang hubungan
pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT terhadap peningkatan
produktivitas kerja pegawai belum dikaji dalam literatur-literatur yang ada.
Berdasarkan kenyataan yang ada sarana dan prasarana berbasis IT merupakan
salah satu faktor penting yang menunjang setiap pekerjaan dan kegiatan di
kantor. Tanpa adanya sarana dan prasarana yang memadahi, suatu pekerjaan
atau kegiatan menjadi terhambat dalam proses pelaksanaanya. Hal ini
menunjukkan bahwa permasalahan yang penulis tawarkan merupakan salah
satu permasalahan baru dan perlu diteliti lebih lanjut. Selain itu dari literatur-

literatur di atas, belum ada yang olah dan analisis datanya menggunakan
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variabel kontrol (variabel Z). Oleh karena itu, kekurangan yang ada dalam
literatur-literatur tersebut akan dilengkapi di dalam penelitian ini. Penelitian
ini akan meneliti tentang hubungan pengelolaan sarana dan prasarana
berbasis IT terhadap peningkatan produktivitas kerja yang akan dikontrol
dengan variabel loyalitas pegawai dengan objek penelitian pegawai

Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo.

. Sistematika Pembahasan

Untuk memberikan gambaran mengenai susunan skripsi ini, maka
perlu dijelaskan sistematika pembahasan yang secara umum terdiri dari V
(lima) bab, yaitu:
BAB | Pendahuluan

Isi dari BAB 1 terdiri dari latar belakang yang menguraikan tentang
topik permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini. Selanjutnya dalam
BAB | terdapat rumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, kajian
pustaka yang berisi kajian penelitian terdahulu dan sistematika pembahasan.
BAB Il Landasan Teori dan Hipotesis

Pada BAB Il berisi tentang teori yang digunakan untuk mengkaji
penelitian ini dan hipotesis yang digunakan untuk menerima atau menolak
teori.
BAB Il Metode Pendlitian

Pada BAB Il berisi tentang metode penelitian yang meliputi tempat

dan waktu penelitian, jenis penelitian, unit of analysis, populasi dan sampel,
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variabel penelitian, metode pengumpulan data, uji validitas dan reliabilitas
dan metode analisis data.
BAB IV Hasil Penelitian dan Pembahasan

Pada BAB IV berisi tentang hasil penelitian dan analisis data yang
dimulai dari gambaran umum Kantor Kementerian Agama Kabupaten Kulon
Progo Yogyakarta, letak geografis, sejarah singkat, visi dan misi, struktur
kepegawaian dan sarana dan prasarana. Sedangkan analisis data di dalam
penelitian ini adalah analisis korelasi parsial dengan bantuan program SPSS
(Statistical Product and Social Sciences) 16.
BAB V Penutup

Pada BABYV berisi tentang kesimpulan dari hasil penelitian dan
analisis data yang terdapat dalam BAB |V, serta berisi tentang saran dan
masukan-masukan positif untuk Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo
berkaitan dengan pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dan

hubungannya dengan peningkatan produktivitas kerja.



BABV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan-temuan dalam penelitian yang telah dibahas
pada BAB IV, maka kesimpulan yang dapat diambil adalah:

1. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara pengelolaan sarana dan
prasarana berbasis IT dengan peningkatan produktivitas kerja. Akan tetapi
hubungan yang terjadi antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT
dengan peningkatan produktivitas kerja karena pegawai memiliki loyalitas.

2. Hubungan antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dengan
peningkatan produktivitas kerja setelah dikontrol dengan loyalitas pegawai
adalah spurious (tidak ada hubungan). Hal ini didasarkan pada
perbandingan antara hasil korelasi bivariat (pengelolaan sarana dan
prasarana berbasis IT dengan peningkatan produktivitas kerja) dengan
korelasi parsial (pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT,
peningkatan produktivitas dan loyalitas pegawai) yang menunjukkan
bahwa y>ry . yaitu 0.493>0.386. Jadi, tinggi rendahnya pengelolaan
sarana dan prasarana berbasis IT secara linier tidak berhubungan dengan
tinggi rendahnya peningkatan produktivitas kerja. Hubungan antara
pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT terhadap peningkatan
produktivitas kerja pegawai akan terjadi jika pegawai itu memiliki

loyalitas.

118
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3. Besarnya hubungan antara variabel X (pengelolaan sarana dan prasarana
berbasis IT) dan variabel Z (loyalitas pegawai) dengan variabel Y
(peningkatan produktivitas kerja) adalah 0.386. Dengan kata lain,
hubungan antara variabel X (pengelolaan sarana dan prasarana berbasis
IT) dan variabel Z (loyalitas pegawai) dengan variabel Y (peningkatan

produktivitas kerja) rendah, karena berada pada interval 0.20-0.399.

B. Saran-saran

1. Pengelolaan Sarana dan prasarana berbasis IT yang ada di Kementerian
Agama Kabupaten Kulon Progo masih berada pada kategori rendah, maka
perlu dilakukan peningkatan. Walaupun hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa adanya hubungan antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis
IT dengan peningkatan produktivitas kerja karena dimediasi loyalitas
kerja. Akan tetapi dengan adanya kemajuan teknologi informasi yang
semakin pesat tidak menutup kemungkinan dalam jangka waktu tertentu
sarana dan prasarana berbasis IT akan berhubungan secara langsung
dengan peningkatan produktivitas kerja.

2. Untuk meningkatan produktivitas kerja, sebuah lembaga membutuhkan
individu-individu yang berkompeten dan memiliki loyalitas. Karena
berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa loyalitas pegawai
memiliki kontribusi yang lebih besar daripada dukungan sarana dan

prasarana berbasis IT.
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3. Hubunga antara pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT dan
loyalitas pegawai dengan peningkatan produktivitas pegawai di
Kementrian Agama Kabupaten Kulon Progo tergolong rendah. Oleh
karena itu, untuk meningkatkan produktivitas kerja dapat dilakukan
dengan perbaikan secara terus menerus, peningkatan mutu hasil pekerjaan,
meningkatkan disiplin kerja, pemberdayaan sumber daya manusia yang

berkualitas dan pemanfaatan teknologi secara tepat.
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Lampiran I: Surat Penunjukan Pembimbing

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
QiJ FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
SONAR RATHACA YOGYAKARTA
Alamat :JI. Marsda Adisucipto Telp. 513056, 7103871, Fax. (0274) 519734 E-mail : ftk@uin-suka.ac.id.
YOGYAKARTA 55281

Yogyakarta, 5 November 2015
Nomor : UIN/KJ/PP.00.9 /353/2015
Lampiran : TOR
Hal : Penunjukan Pembimbing Skripsi

Kepada Yth

Rinduan Zain, S.Ag., M.A.

Dosen Prodi MPI Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Berdasarkan pengajuan judul dan hasil seleksi terhadap judul proposal skripsi yang diajukan
mahasiswa Prodi Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Bapak ditetapkan sebagai pembimbing
Saudara:

Nama : Heru Sulistya

NIM : 12490047

Fak./Prodi : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan/Manajemen Pendidikan Islam

Judul Skripsi : Pengaruh Pengelolaan Sarana dan Prasarana Berbasis IT
Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai
Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo

Demikian surat penunjukan pembimbing skripsi ini disampaikan untuk diketahui dan
dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Ketua Prodi

Tembusan:

Ketua Prodi MPI

Bina Riset Skripsi

Mahasiswa yang bersangkutan
Arsip

ul ol
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Lampiran I1: Bukti Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

L FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
OalJ YOGYAKARTA

BUKTI SEMINAR PROPOSAL

Nama Mahasiswa : Heru Sulistya

Nomor Induk 112490047

Jurusan : MPI

Semester : VIII

Tahun Akademik : 2015/2016

Judul Skripsi : PENGARUH PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA

BERBASIS IT TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
KERJA PEGAWAI KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN
KULON PROGO

Telah mengikuti seminar riset tanggal : 3 Maret 2016

Selanjutnya, kepada Mahasiswa tersebut supaya berkonsultasi kepada pembimbing
berdasarkan hasil-hasil seminar untuk penyempurnaan proposal lebih lanjut.

Yogyakarta, 3 Maret 2016
Ketua Program Studi MPI

Dr. Subiyantoro, M.Ag.
NIP. 19590410 198503 1 005



Lampiran I11: Berita Acara Seminar

KEMENTERIAN AGAMA
= UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
%@Eﬁ YOGYAKARTA

| Jin.Laksda Adisucipto, Telp. : (0274) 513056 Fax. 519734 e-mail . tarbiyah(@uin-suka.ac.id

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

Pada Hari : Kamis

Tanggal : 3 Maret 2016

Waktu :11.00

Materi : Seminar Proposal Skripsi

' NO. PELAKSANA TANDA TANGAN
l

l 1. | Pembimbing | Rinduan Zain, MA

Mahasiswa Pembuat Proposal Skripsi

Mama Mahasiswa : Heru Sulistya Tanda Tangan
Nomor Induk 1 12490047 .
Jurusan : MPI ‘/ ;
‘Tahun Akademik : 2015/2016 \

Judul Skripsi : PENGARUH PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA

BERBASIS IT TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA
PEGAWAI KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KULON PROGO

Pembahas
NO. NIM NAMA lANDA TANGAN
1| pdgecie | MhaRampastiA 11T
2 | ageest | A Bdtwon AV 2
3. iedgenae 2w Son i T |3

4. 12440093 Cukaty Mumroh | 4. Vot
5. |age003e | Sie Moamezah <\5%§@,

6. I 24600 s+ Neinz, _"C’l(—u\, i None ware g 6( l“
‘0 12490008 Muag Refi'atar R Yogyakarta, 3 ‘Maret 2016

|

Rindupn Za&[, MA

NIP. 19700407 199703 1 001
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS ILMU TARBIYAH & KEGURUAN

YOGYAKARTA

f

L Jin. Marsda Adisucipto , Telp. (0274) 513056, Yogyakartta; E-mail : tabiyah@uin-suka.ac.id

DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
MAHASISWA PROGRAM STUDT MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN SUNAN KALITAGA YOGYAKARTA

i
Hari

: Kamis " ‘
Tanggal : 3 Maret 2016 Ruang : R. Seminar Lt. 4
Moderator : Rinduan Zain, MA Smt. : VIII
Jam :11.00
N TANDA ANDA ;
NO. NAMA NIM TANGAN PEMBIMBING 4/‘[\:&\\IGAN
i | Heru Sulistya 12490047 {;kbm& Rinduan Zain, MA / /
................ ) T
\ L~
2 i
|
J

Catatan

Mahasiswa supaya menyerahkan fotocopy

Naskah proposal 1 Exp. Ke Jurusan 2 hari sebelumnya

Yogyakarta, 3 Maret 2016
oderator,

i

}‘T,i'ind an Zain, MA
NIP. 1%700407 199703 1 001
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Lampiran I'V: Surat 1zin Penelitian

it KEMENTERIAN AGAMA
{5  UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
Dﬂ “ FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

J1. Marsda Adisucipto Yogyakarta Telp. 513056, 7103871, Fax. 519734

E-mail : tarbiyah@uin-suka.ac.id

Nomor: UIN.02/DT.1/PN.01/09%1/2016 Yogyakarta, 7 Maret 2016
Lamp. : 1 Bandel Proposal Skripsi
Perihal : Permohonan Izin Penelitian.

Kepada Yth,

Gubernur Provinsi DIY

Kepala Biro Administrasi Pembangunan
di Komplek Kepatihan-Danurejan
Yogyakarta

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, kami beritahukan bahwa untuk kelengkapan penyusunan Skripsi dengan
judul: “PENGARUH PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA BERBASIS IT
TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KULON PROGO”,diperlukan penelitian.

Oleh karena itu kami mengharap dapatlah kiranya Bapak/Ibu memberi izin bagi mahasiswa

kami:

Nama : Heru Sulistya

No. Induk : 12490047

Semester : VIII (Delapan)

Jurusan : Manajemen Pendidikan [slam

Alamat : Karanggede Rt 70/Rw 18, Jatimulyo, Girimulyo, Kulon Progo,

Yogyakarta.
Untuk melaksanakan penelitian di Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo, dengan
metode pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi mulai tanggal: 14 Maret
2016 s.d 25 Maret 2016.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
a.n'Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik
AN

Tembusan :

1. Dekan (sebagai laporan)

2. Ketua Jurusan Manajemen Pendidikan Islam

3. Mahasiswa yang bersangkutan (untuk dilaksanakan)
4. Arsip
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o

PEMERINTAH CAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
Kompleks Kepatihan, Danurejan, Telepon (0274) 562811 - 562814 (Hunting)
YOGYAKARTA 55213

opertor @yahoo.com

SURAT KETERANGAN / IJIN

070/REG/v/190/3/2016
Membaca Surat  : WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK Nomor - UIN.02/DT.1/PN.01/0981/2016
FAK. ILMU TARBIYAH DAN
KEGURUAN
Tanggal : 7 MARET 2016 Perihal : IJIN PENELITIAN/RISET

Mengingat: 1. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2006, tentang Perizinan bagi Perguruan Tinggi Asing, Lembaga Penelitian dan

Pengembangan Asing, Badan Usaha Asing dan Orang Asing dalam melakukan Kegitan Penelitian dan Pengembangan di
Indonesia;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 201 1, tentang Pedoman Penelitian dan fsengembangan di Lingkungan
Kementrian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Gubemur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2008, tentang Rincian Tugas dan Fungsi Satuan Organisasi di
Lingkungan Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,

4. Peraturan Gubemur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 18 Tahun 2009 tentang Pedoman Pelayanan Perizinan, Rekomendasi
Pelaksanaan Survei, Penelitian, Pendataan, Pengembangan, Pengkajian, dan Studi Lapangan di Daerah Istimewa Yogyakarta.

DIIJINKAN untuk melakukan kegiatan survei/peneIitian/pendataan/pengembangan/pengkajian/studi lapangan kepada:
Nama ‘HERU SULISTYA NIP/NIM : 12490047
Alamat  : FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN , MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM , UIN
SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
Judul :PENGARUH PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA BERBASIS IT TERHADAP
PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN
KULON PROGO

Lokasi

Waktu :8 MARET 2016 s/d 8 JUNI 2016

Dengan Ketentuan

1. Menyerahkan surat keterangan/ijin survei/pene|itian/pendataan/pengembangan/pengkajian/sludi lapangan *) dari Pemerintah Daerah DIY
kepada Bupati/Walikota melalui institusi yang berwenang mengeluarkan ijin dimaksud:

2. Menyerahkan soft copy hasil penelitiannya baik kepada Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta melalui Biro Administrasi Pembangunan Setda
DIY dalam compact disk (CD) maupun mengunggah (upload) melalui website adbang.jogjaprov.go.id dan menunjukkan cetakan asli yang sudah
disahkan dan dibubuhi cap institusi;

3. ljin ini hanya dipergunakan untuk keperuan ilmiah, dan pemegang ijin wajib mentaati ketentuan yang berlaku di lokasi kegiatan;

4. ljin penelitian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan surat ini kembali sebelum berakhir waktunya setelah mengajukan
perpanjangan melalui website adbang.jogjaprov.go.id;

5. ljin yang diberikan dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila pemegang ijin ini tidak memenuhi ketentuan yang berlaku,

Dikeluarkan di Yogyakarta
Pada tanggal 8 MARET 2016
A.n Sekretaris Daerah
Asisten Perg_konomian dan Pembangunan

CRINTA \K
5 Adnidigtrasi Pembangunan

Tembusan :
1. GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA (SEBAGAI LAPORAN)
2. BUPATI KULON PROGO C.Q KPT KULON PROGO
3. WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK FAK. ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN , UIN SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA
4. YANG BERSANGKUTAN
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PEMERINTAH KABUPATEN KULON PROGO

BADAN PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
Unit 1: JI. Perwakilan No. 1, Wates, Kulon Progo Telp.(0274) 775208 Kode Pos 55611
Unit 2: JI. KHA Dahlan, Wates, Kulon Progo Telp.(0274) 774402 Kode Pos 55611
Website: bpmpt.kulonprogokab.go.id Email : bpmpt@kulonprogokab.go.id

SURAT KETERANGAN / IZIN
Nomor : 070.2 /00238/111/2016

Memperhatikan ¥ Surat dari Sekretariat Daerah Provinsi DIY Nomor:070/REG/V/190/3/2016, Tanggal: 08 Maret 2016,

Perihal: Izin Penelitian

Mengingat : 1. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 1983 tentang Pedoman Penyelenggaraan

Pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan Departemen Dalam Negeri;

2. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 18 Tahun 2009 tentang Pedoman Pelayanan
Perizinan, Rekomendasi Pelaksanaan Survei, Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan Studi
Lapangan di Daerah Istimewa Yogyakarta;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor : 16 Tahun 2012 tentang Pembentukan Organisasi
dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah;

4. Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor : 73 Tahun 2012 tentang Uraian Tugas Unsur Organisasi
Terendah Pada Badan Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu..

Diizinkan kepada : HERU SULISTYA

NIM / NIP : 12490047

PT/Instansi : UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Keperluan : IZIN PENELITIAN

Judul/Tema . PENGARUH PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA BERBASIS IT

TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KULON PROGO

Lokasi : KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KULON PROGO
Waktu ;08 Maret 2016 s/d 08 Juni 2016

=

Novw

Terlebih dahulu menemui/melaporkan diri kepada Pejabat Pemerintah setempat untuk mendapat petunjuk seperlunya.
Wajib menjaga tata tertib dan mentaati ketentuan-ketentuan yang berlaku. ‘
Wajib menyerahkan hasil Penclitian/Riset kepada Bupati Kulon Progo c.q. Kepala Badan Penanaman Modal dan Perizinan.
Terpadu Kabupaten Kulon Progo.
Izin ini tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu kestabilan Pemerintah dan hanya diperlukan
untuk kepentingan ilmiah.
Apabila terjadi hal-hal yang tidak diinginkan menjadi tanggung jawab sepenuhnya peneliti
Surat izin ini dapat diajukan untuk mendapat perpanjangan bila diperlukan.
Surat izin ini dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak dipenuhi ketentuan-ketentuan tersebut di atas.
Ditetapkan di: Wates
' Pada Tanggal : 10 Maret 2016

KEPALA
BADAN PENANAMAN MODAL
DAN PERIZINAN TERPADU

.-

" AGUNGK _S.IP., M.Si
e Pembina Tk.I ; IV/b
"7 ONIP. 19680805 199603 1005

Tembusan kepada Yth. :

. Bupati Kulon Progo (Sebagai Laporan)

. Kepala Bappeda Kabupaten Kulon Progo

. Kepala Kantor Kesbangpol Kabupaten Kulon Progo
. Kepala Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo
. Yang bersangkutan -

. Arsip

AN B W=



132

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

Dia FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
JI. Marsda Adisucipto Yogyakarta Telp. 513056, 7103871, Fax. 519734
E-mail : tarbiyah@uin-suka.ac.id

Nomor: UIN.02/ DT.1/PN.01/ 0331 12016 Yogyakarta, 7 Maret 2016
Lamp. : 1 Bendel Proposal
Perihal : Permohonan Izin Penelitian.

Kepada Yth,
Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo
di Kulon Progo

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, kami beritahukan bahwa untuk kelengkapan penyusunan Skripsi dengan
judul: “PENGARUH PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA BERBASIS IT
TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KULON PROGO”,diperlukan penelitian.

Oleh karena itu kami mengharap dapatlah kiranya Bapak/Ibu memberi izin bagi mahasiswa

kami:

Nama : Heru Sulistya

No. Induk : 12490047

Semester : VIII (Delapan)

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat : Karanggede Rt 70/Rw 18, Jatimulyo, Girimulyo, Kulon Progo,

Yogyakarta.

Untuk melaksanakan penelitian di Kantor kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo,
dengan metode pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi: 14 Maret 2016
s.d 25 Maret 2016.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wh.
a.n Dekan ~
Wakil Bidang Akademik

MP 19730310 199803 1 002
Tembusan : )

1. Dekan (sebagai laporan)

2. Ketua Jurusan Manajemen Pendidikan Islam

3. Mahasiswa yang bersangkutan (untuk dilaksanakan)

4. Arsip



Lampiran V: Kartu Bimbingan Skripsi

KARTU BIMBINGARN SKRIPSI/ TUGAS AKHIR

t. Nama Mahasiswa . Heru Sulistya

Z. Nomor Induk

5. Pembimbing

4. Judul Skripsi

5. Fakultas

6. Program Studi

————

- 12490047
: Rinduan Zain,S.Ag M.A

: “Hubungan Pengelolaan Sarana dan Prasarana Berbasis

IT Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai

Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo™

: llmu Tarbiyah dan Keguruan

: Manajemen Pendidikan Islam (MP1)

| M ' Konsultasi ' '\ Tanda |
| No Tanggal ] P00 o ] Materi Bimbingarn ~ Tangan
| | ke i 3 s
A | | Pepbimbing
o 30 November | I ! Literaturc Reviews dan Latar v
| 4 2085 | BelakamgMasalah | —
5 08 Desember w o - i
| 2| 2015 il 4 Landasan Teor:
l 3| 09 Februari | HI_ N Penyusunan Proposal \ ‘3
2L oo | rmenpropossl |\ L
L4 | B };gl;rsuan v | Evaluasi Instrumen Penelitian \H
| = F_Taa—
. | 25 Februari ! |
| 5 i E
% 2016 - l . Koreksi Proposal |
i |
| 6 | 22 Maret 2016 VI Olah dan Analis Data ! J l
NN N | R— N |
|

|7 | 11 April 2016 L Uji Validitas dan Uji Reliabilitas |

— 4 L L S
1 8 18 April 2016 | VIII Penyusunan Draft Skripsi |
1 -—— 1 S — ‘
9| 10 Mei 2016 IX | Revisi Hasil dan Pembahasan ! _}
! . b i T g
|10 ‘ 27 Mej 2016 X ACC Untuk Munaqasyah Y ;

[ Juni 2016

Rinduan Zain.  S.Ag.. M.A.

NIP. 19‘700407 199703 1001

133



Lampiran VI

> <

Pengar uh Pengelolaan Sarana dan Prasarana Berbasis

| T Terhadap Peningkatan ProduktivitasKerja
Pegawai Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo
Guna Penyusunan Skripsi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas

llmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Yogyakarta

Qid
HERU SULISTYA (12490047) *Yo oy Akhrra
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Kepada Yth. Bapak/lIbu
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Nama saya Heru Sulistya, mahasiswa €rakultas IImu Tarbiyah dan Keguruan
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Prodi Manajemen Pendidikan
Issam. Berhubungan dengan judul skripsi yang berjuti®éngaruh Pengelolaan Sarana
dan Prasarana Berbasis IT Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawali
Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo”, saya sebagai peneliti membutuhkan
informasi dari Bapak/lbu mengenai sarana dan prasarana berbasis IT dan pengaruhnya
terhadap peningkatan produktivitas kerja. Data dan jawaban dari Bapak/lbu sebagai
responden dalam penelitian ini hanya digunakan untuk keperluan penelitian dan sangat dijaga
kerahasiaanya. Untuk itu, saya memohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban
secara jujur sesuai dengan kenyataan yang sebenarnya. Setelah Bapak/Ibu selesai mengisi
kuisioner ini, mohon untuk memberitahu saya ke nomor Hp (0857-2580-2860) untuk
mengambil kembali kuisioner.

Saya mengucapkan terimakasih atas kerjasama dan bantuan dari Bapak/Ibu yang telah

bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner penelitian ini.

1. Petunjuk Pengisian Kuisioner
1) Bapak/lbu dimohon untuk membaca dengan teliti setiap pernyataan dan jawaban yang
ada.
2) Bapak/lbu dimohon untuk menjawaemua pernyataan sesuai dengan kenyataan
yang ada, karena pernyataan satu dengan lainnya saling berkaitan.

3) Kategori pernyataan positif akan diberi nilai 4 untuk selalu, 3 untuk sering, 2 untuk
jarang, dan 1 untuk tidak pernah. Sebaliknya untuk pernyataan negatif akan diesri
nilai 1 untuk selalu, 2 untuk sering, 3 untuk jarang, dan 4 untuk tidak pernah. Begitu
juga untuk opsi jawaban sangat setuju, setuju, kurang setuju, dan tidak setuju.

4) Mohon identitas responden diisi dengan lengkap.
5) Untuk pengisian kuisioner dengan cara memberikan tang#hecklist) pada skala

yang telah tersedia.
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| dentitas Responden
(Data hanya untuk kepentingan penelitian)
1) Nama e
2) Jenis Kelamin : o 1. Laki-laki
o 2. Perempuan

3) Usia : o 1.25-29 Tahun
o 2.30-35 Tahun
o 3. 36-40 Tahun
o 4. 41-45 Tahun
0 5.46-50 Tahun
© 6. 50 Tahun ke atas

4) Pendidikan Terakhir : o 1. SMA
02.S1
0 3.S2
04.S3

5) Lama Bekerja di KemenagP : o 1. 0-4 Tahun

o 2.5-8 Tahun

0 3. 9-12 Tahun

o 4. 13-16 Tahun

o 5. 17-20 Tahun

o 6. 21 Tahun ke atas
6) Seksi B e ————————————
7) No. Hp - PSP TOSP
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I. Pada bagian ini Bapak/Ibu diminta untuk memberikan pendapat mengenai
pengelolaan sarana dan prasarana berbasis IT yang meiputi perencanaan,

pengadaan, penyimpanan, distribusi, pemanfaatan,

pemeliharaan,

dan

penghapusan dengan memberikan tanda \ (checklist) pada opsi jawaban yang

tersedia.

Sangat Tidak Setuju

. Tidak Setuju

. Setuju

HINE] N
INITAIT NI

. Sangat Setuju

Sangat Setuju

Setuju

Tidak Setuju

el i

s

Sangat Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

. Tidak Setuju

. Setuju

. Sangat Setuju

HiNIE N
INJTAIT NI

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Setuju

HlwINE

L1

Sangat Setuju

Sangat Tidak Setuju

. Tidak Setuju

. Setuju

Oood
MW NP

. Sangat Setuju

heru sulistya (12490047)
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6. Spesifikasi dari sarana dan prasarana IT yang dibutuhkan disesuaikan dengan
kebutuhan pegawai.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
7. Dalam melakukan perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana IT, panitia harus
menentukan dan memperhitungkan harga untuk barang-barang yang dibutuhkan.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
8. Dalam menetapkan harga, harus ada kesesuaian harga sarana dan prasarana IT yang
dibutuhkan dengan harga yang ditawarkan di pasar, tanpa ada keinginan untuk
mengambil keuntungan.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
9. Setelah hasil rencana selesai dibuat, diperlukan persetujuan dari pimpinan mengenai
kebutuhan sarana dan prasarana IT yang diperlukan.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
10.Jika hasil rencana telah disetujui, maka diperlukan pengesahan dari pimpinan.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
11.Diperlukan adanya analisis mengenai fungsi dari sarana dan prasarana IT yang
dibutuhkan.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
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Sangat Tidak Setuju
. Tidak Setuju
. Setuju
. Sangat Setuju

1
INTRITN

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju

1.
2.
S
4.

I

Sangat Tidak Setuju
. Tidak Setuju
. Setuju
. Sangat Setuju

RN
INFRITNII

Sangat Tidak Setuju
. Tidak Setuju
. Setuju
. Sangat Setuju

RN
INFRITNII

Sangat Tidak Setuju
. Tidak Setuju
. Setuju
. Sangat Setuju

RN
INFRITNI IS

Sangat Tidak Setuju
. Tidak Setuju
. Setuju
. Sangat Setuju

HjE EIN
INFRITNI I

heru sulistya (12490047)
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Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju
Sangat Setuju

HwINE

19.Daam proses pendistribusian dibutuhkan adanya kebutuhan yang jelas dari pihak-
pihak yang akan menggunakan sarana dan prasarana IT tersebut.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
20.Diperlukan tenaga yang cekatan dan ahli dalam hal distribusi sarana dan prasarana IT,
agar pendistrbusiannya cepat dan tepat sasaran.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
21.Bapak/Ibu menggunakan sarana dan prasarana IT dalam mengerjakan tugas yang
dibebankan.
o 1. Tidak Pernah
o 2. Jarang
o 3. Sering
o 4. Selalu
22.Bapak/Ibu menggunakan berbagai macam sarana dan prasarana IT yang tersedia
untuk memperlancar pekerjaan kantor.
o 1. Tidak Pernah
o 2. Jarang
o 3. Sering
o 4. Selalu
23.Dalam menggunakan sarana dan prasarana IT Bapak/lbu menyesuaikan dengan
kebutuhan.
o 1. Tidak Pernah
o 2. Jarang
o 3. Sering
o 4. Selalu
24.Dengan menggunakan sarana dan prasarana IT pekerjaan Bapak/lbu menjadi lebih
mudah diselesaikan.
o 1. Tidak Pernah
o 2. Jarang
o 3. Sering
o 4. Selalu

heru sulistya (12490047)
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25. Terdapat rasa bertanggung jawab saat Bapak/Ibu menggunakan sarana dan prasarana
IT.
o 1. Tidak Pernah
o 2. Jarang
o 3. Sering
o 4. Selalu
26.Bapak/Ibu mengikuti prosedur saat menggunakan sarana dan prasarana IT.
o 1. Tidak Pernah
o 2. Jarang
o 3. Sering
o 4. Selalu

Selalu berhati-hati dalam menggunakal Tidak
27 Selalu
sarana dan prasarana IT. Pernah
Menjaga kebersihan sarana dan prasal Tidak
28 | IT sebelum, sesaat, dan sesudah Selalu
: Pernah
digunakan.
Melakukan pengecekan dan perawatar Tidak
29 | terhadap sarana dan prasarana IT yan( Selalu
i Pernah
digunakan.
Jika terdapat bagian pada sarana dan | Sangat Sanoat
30 | prasarana IT yang rusak, maka perlu Tidak Setugu
dilakukan perbaikan. Setuju J
Dalam melakukan penghapusan saran Sanaat
31 dan prasarana IT perlu dibentuk panitia Ti de?k Sangat
yang memiliki kemampuan dalam bidar Setui Setuju
etuju
tersebut.

32.Diperlukan proses analisis terhadap sarana dan prasarana IT sebelum dilakukan
penghapusan.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
33.Pembuatan berita acara berkaitan dengan penghapusan sarana dan prasarana IT.
o 1. Sangat Tidak Setuju
o 2. Tidak Setuju
o 3. Setuju
o 4. Sangat Setuju
II. Pada bagian kedua ini, Bapak/Ibu diminta pendapatnya mengenai peningkatan
produktivitas kerja yang dapat ditandai dengan kuantitaskerja, kualitaskerja, dan
ketepatan waktu.

heru sulistya (12490047)
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Bapak/lbu dapat menyelesaikan tugas Tidak
34 | yang dibebankan sesuai dengan target Selalu
: Pernah
yang telah ditetapkan.
Hasil kerja Bapak/Ibu selama ini sudah| Sangat Sanoat
35 | sesuai dengan yang ditargetkan oleh Tidak Setugu
lembaga. Setuju )
Mutu dari pekerjaan yang Bapak/Ibu Tidak
36 | kerjakan memenuhi standar yang telah Selalu
. Pernah
ditetapkan.
Dengan adanya sarana dan prasarana| Sangat Sanoat
37 | yang mendukung menjadikan mutu Tidak Setugu
pekerjaan meningkat. Setuju )
Bapak/Ibu dapat menyelesaikan Tidak
38 | pekerjaan sesuai dengan waktu yang Selalu
. Pernah
ditetapkan.
Waktu yang ditetapkan dalam Sangat Sanaat
39 | meryelesaikan pekerjaan sudah sesuail  Tidak Se 9
) : tuju
dengan kemampuan pegawai. Setuju
Sumber daya yang tersedia membantu| Sangat Sanoat
40 | dalam menyelesaikantugas yang Tidak Setl?'u
dibebankan Setuju )
Memaksimalkan sumber daya yang ad{ Tidak
41 . i Selalu
ddam mencapai tujuan lembaga Pernah
Kemampuan Bapak/Ibu sudah sesuai Sgngat Sangat
"2 dengan tugas yang dibebankan T'da.k Setuju
Setuju
Mampu menyelesaikan tugas individu Tidak
43 dengan baik Pernah Selalu
a4 Bapak/Ibu berkomitmen untuk Tidak Selalu
menyelesaikan tugas yang dibebankan Pernah
45 Bapak/ibu berkomitmen untuk Tidak Selalu
menincatkan kinerja lembaga Pernah
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[I1. Pada bagian ketiga ini, Bapak/lbu dimintai pendapatnya mengenai loyalitas

pegawai terhadap pekerjaan.

Menaati setiap peraturan yang diberlakul  Tidak
o di kantor Pernah SR
47 Sanggup menjalankan dengan baik setia  Tidak Selalu
tugas yang dibebankan. Pernah
Bapak/Ibu mau bekerjasama demi Tidak
48 : : Selalu
tercapainya tujuan lembaga Pernah
Ikut bertanggung jawab dalam memajukgq Tidak
49 lembaya Pernah Selalu
Menjalin hubungan yang baik sesama Tidak
50 | pegawai, baik antara atasan dengan Selalu
Pernah
bawahan dan bawahan dengan atasan
Mencintai pekerjaan sebagai pegawai di Tidak
51 | Kementerian Agama Kabupate Kulon Selalu
Progo Pernah

heru sulistya (12490047)



Lampiran VII: Input Data SPSS

Respanden Sex | UntKeia | Pd | P2 | Pa | Pe | P | Pe P7 Pa PXg PX10 PX11
Kumia Wlandari 2.0 300 3.0 3.0 3.00 3.0 3.0 3.00 3.0 3.0 3.00 400 3.0
At Moor Prikaryanto 1.0 300 1.00 2.0 400 3.0 300 3.0 300 400 3.0 300 300
Rini Rahayuningsih 200 300 410 3.0 4.0 3.0 3.0 3.00 300 400 400 3.00 400
Susanna Pancaningsh 2.0 10.00 3.0 300 3.0 3.0 300 3.0 300 300 3.0 300 300
Hubertus Budi Suprivanta 1.0 9.00 410 400 400 4100 400 400 300 400 400 400 400
Rochrad M Sauga 1.00 7.00 40 4.0 400 40 400 4.0 400 400 4.0 400 400
Vudi Santosa .00 7.00 3.0 3.0 3.00 3.0 3.0 3.00 300 3.0 2.00 3.00 3.0
Zudi Zatkasi 1.00 7.00 40 400 400 4.0 400 4.0 400 400 3.0 300 300
Tukardi .00 7.00 410 400 400 4100 400 400 300 3.0 400 400 400
Prihono 1.00 300 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 300 300 3.0 300 300
Mur Isnandar .00 300 3.0 400 .00 3.0 .00 3.00 400 3.0 2.00 200 400
Aif Purwanti 2.0 300 40 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 300 300 3.0 300 300
Jauhar Mustofs .00 200 410 400 400 3.0 400 400 400 400 400 400 3.0
Darsa Prihanto 1.00 7.00 3.0 2.0 3.0 2.0 30 4.0 400 300 3.0 300 300
Kadit .00 6.00 .00 400 3.00 3.0 3.0 3.00 300 .00 400 3.00 3.0
Sukaryants 1.00 6.00 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 .00 3.0 300 400
Atis Kuswanta .00 6.00 3.0 200 3.00 3.0 3.0 2.00 300 3.0 2.00 3.00 3.0
Abd. Majid .00 6.0 400 3.0 4.00 4.0 4.0 2.00 3.0 4.0 4.00 4.0 4.0
At Sugiyono .00 300 3.0 400 4.0 3.0 400 400 400 3.0 2.00 3.00 3.0
Darnanhuri .00 6.0 3.0 3.0 2.0 2.00 3.0 2.00 2.00 200 2.0 3.0 3.0
Eeti Langgeng Prasetyo 1.0 a.00 400 3.0 4.0 3.0 40 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 400
Sumari 200 12.00 400 4.0 1.00 3.0 3.0 2.0 400 3.0 4.00 4.0 4.0
Asih Parini 2.0 6.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Ari Gunawan .00 4.0 400 3.0 4.00 400 4.0 4.00 400 4.0 4.0 4.00 4.0

Iwan Susilo 1.00 .00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00
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Px12 PX13 Px14 Px15 PX16 P17 PX18 Px13 PX20 Pyt P22 P23 Py24 P)25 P26
3.00 300 400 300 300 300 300 3.00 300 400 400 3.00 400 300 3.00
400 300 300 300 300 3 300 300 300 300 400 3.00 400 4100 400
3.00 300 3.00 300 300 300 300 3.00 300 400 300 400 300 400 400
3.00 300 300 300 300 200 400 300 30 300 1.00 2.00 200 4100 3.00
3.00 300 3.00 300 400 400 4100 400 400 2.00 200 3.00 300 400 3.00
400 410 400 400 400 40 4100 400 4100 400 400 400 400 4100 400
3.00 300 3.00 300 300 300 300 3.00 300 2.00 300 3.00 300 300 3.00
3.00 300 300 300 300 30 300 300 300 300 300 3.00 300 300 3.00
400 300 400 400 400 300 300 400 300 400 400 400 400 400 400
3.00 300 300 300 300 200 300 3.00 300 300 300 3.00 300 300 3.00
400 4100 3.00 300 1.00 400 300 3.00 300 3.00 300 2.00 400 400 3.00
3.00 300 300 300 300 30 4100 3.00 300 300 300 400 400 4100 3.00
400 300 3.00 400 300 300 300 400 300 400 300 400 300 400 400
400 300 400 300 300 30 400 300 300 400 400 400 400 4100 400
3.00 300 3.00 300 300 200 300 3.00 300 3.00 300 400 400 400 3.00
400 410 400 300 400 1.0 4100 300 4100 3.00 400 3.00 400 4100 3.00
3.00 300 3.00 300 300 300 300 3.00 200 400 300 3.00 400 400 400
400 410 400 400 2100 200 300 2.00 20 300 400 400 400 4100 400
3.00 4100 3.00 300 400 300 400 400 400 400 300 400 400 3.00 400
3.00 300 300 300 2100 200 2100 300 300 400 400 400 400 300 3.00
3.00 300 3.00 400 3.00 300 300 3.00 300 400 300 400 300 400 3.00
400 300 300 300 300 300 4100 400 4100 400 400 400 400 4100 400
3.00 300 3.00 300 3.00 300 300 3.00 300 400 400 3.00 300 3.00 3.00
400 410 400 400 400 400 4100 400 4100 300 300 3.00 300 300 3.00
3.00 300 3.00 300 400 200 300 3.00 300 400 300 400 400 400 400
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P27 Pie8 P29 F¥30 P31 Px32 F¥33 P PY2 PY3 P4 PY5 P& PY7 PYa
2.00 2.00 3.00 4.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00
4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 4.00 200 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00
4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00
4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00
3.00 2.00 200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 200 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00
3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 200 2.00 3.00 200 3.00 3.00
4.00 4.00 200 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00
4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 200 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

146



PY9 P10 PY11 P12 Pl P2 P73 PZ4 P75 P Pengelalaan_SarpraslT Indeks_Pengelolaan. SarprasiT
300 300 300 300 400 400 3.00 3.00 3.00 3.00 74.00 077
300 400 400 300 200 400 3.00 3.00 200 3.00 74.00 077
400 300 300 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 54.00 088
300 300 300 300 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 71.00 074
400 400 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 53.00 092
3.00 3.00 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 95.00 089
300 300 300 300 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 7200 075
300 300 300 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 80.00 083
300 300 400 400 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 89.00 093
200 300 300 300 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 70.00 073
300 200 300 300 400 300 4.00 4.00 3.00 4.00 7300 078
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 78.00 081
300 300 400 400 400 300 4.00 4.00 4.00 4.00 90.00 0.54
300 300 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 78.00 081
400 400 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 7200 074
1.00 300 300 300 400 300 3.00 3.00 4.00 3.00 71.00 074
400 400 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 75.00 0.7a
400 3.00 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 g5.00 089
400 300 400 400 300 400 4.00 4.00 3.00 4.00 84.00 0.88
400 400 400 400 400 400 4.00 4.00 3.00 4.00 71.00 074
400 400 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 5200 085
400 300 400 400 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00 85.00 089
300 300 300 300 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 7300 078
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 §9.00 093
300 400 400 300 300 300 4.00 3.00 4.00 4.00 a1.00 0.84
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1.00
1.00
2.00
1.00
200
200
1.00
1.00
2.00
2.00
1.00
1.00
200
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
2.00
1.00
1.00
200
1.00
200
1.00

37.00
42.00
44.00
36.00
44.00
41.00
36.00
37.00
41.00
32.00
33.00
36.00
40.00
41.00
48.00
31.00
45.00
47.00
45.00
45.00
43.00
42.00
36.00
36.00
38.00

077
0.85
0.9z
0.75
0.9z
0.85
0.7s
077
0.85
0.67
0.65
0.7s
0.83
0.85
1.00
0.65
1.00
0.95
0.95
0.94
0.30
.88
0.75
0.75
079

1.00
2.00
2.00
1.00
2.00
2.00
1.00
1.00
2.00
1.00
1.00
1.00
2.00
2.00
200
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.00
1.00
1.00

20.00
17.00
24.00
18.00
24.00
24.00
18.00
15.00
158.00
158.00
2200
158.00
23.00
24.00
24.00
20.00
24.00
24.00
2200
Z3.00
24.00
24.00
18.00
18.00
21.00

0.83
071
1.00
0.75
1.00
1.00
0.75
0.75
0.75
0.75
0.9z
0.75
0.96
1.00
1.00
0.g3
1.00
1.00
0.9z
0.95
1.00
1.00
0.75
0.75
0.85

1.00
2.00
2.00
1.00
200
200
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
1.00
200
200
200
1.00
2.00
2.00
2.00
2.00
200
200
1.00
1.00
2.00
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Responden
=ama
Sidik Siswoya
Dwii Artar Wibawa
Hesti Muryaningsih
Muhammad Ali
tuhammadie
Etnha Fitri Astuti
kasih Ar Hidayati
¥ Hery Suwaondo
Mur Hadi
Sugiyanta
Saeful Hadi
Sulismadi
Sri Miyarsih
Mah Mustolib

Rahendratra Indrayana

Tubiyatno

Parjiya

Ilanu bafid

Moer Faidah

Evi kusumawati
Eny Kurnizwati
Supardi

Siti Aisyah
Mugoffa Mahyudin

Sex Unit_erja FX1 P2 Pi3 P4 P& Fik P Rt P P10 P11
1.00 §.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00
1.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00
2.00 §.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
1.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
1.00 4.00 4,00 4.00 300 a.00 3.00 a.00 3.00 4,00 3.00 400 a.00
2.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00
200 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 200 3.00 3.00 300 a.00 200 2.00 200 3.00 3.00 300 a.00
1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00
1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
1.00 3.00 3.00 a.00 300 4.00 300 a.00 3.00 3.00 3.00 300 a.00
2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00
1.00 7.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 200 3.00 3.00 400 200 200 a.00 200 3.00 3.00 300 4.00
1.00 5.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
1.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
200 3.00 4,00 a.00 400 4.00 400 3.00 3.00 4,00 3.00 300 4.00
2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00
1.00 B.00 3.00 3.00 300 200 300 a.00 200 3.00 3.00 300 a.00
2.00 6.00 4.00 4.00 4.00 200 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00
1.00 5.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

149



PX12 PX13 Px14 PX15 PX16 P17 PX18 Px13 Px20 P21 Px22 P23 P24 PX25 PY26
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 400 400 400 400
400 400 400 400 400 300 400 3.00 400 300 3.00 3.00 3.00 300 2100
400 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 3.00 400 4100 2100
400 4100 400 400 400 4100 3.00 400 400 4100 3.00 400 3.00 4100 400
400 400 400 400 400 300 400 400 400 4100 400 400 400 4100 400
300 300 3.00 3.00 200 2100 1.00 3.00 300 4100 400 400 3.00 4100 400
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 400 400 4100 400
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 300 400 4100 400 400 400 410 400
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 400 400 410 400
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 400 300 410 300
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 400 400 4100 400
400 400 400 400 400 4100 400 400 400 300 400 400 400 4100 400
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 3.00 400 4100 400
300 300 3.00 400 300 2100 3.00 3.00 300 300 400 400 400 300 2100
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 4100 400 400 400 4100 400
300 300 3.00 3.00 400 300 3.00 3.00 400 400 400 400 3.00 4100 400
400 300 400 3.00 400 2100 400 3.00 400 3.00 400 400 400 300 300
400 4100 400 400 400 300 400 400 400 4100 400 400 400 4100 400
400 400 400 400 400 300 400 400 400 4100 400 400 400 410 400
400 300 3.00 3.00 300 300 400 300 300 4100 400 3.00 400 410 300
300 300 3.00 3.00 300 300 400 3.00 300 300 3.00 3.00 300 300 300
400 300 3.00 3.00 300 300 400 3.00 300 400 400 400 3.00 4100 400
300 300 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 300 200 3.00 3.00 400 4100 400
300 300 3.00 3.00 300 300 400 3.00 400 4100 3.00 3.00 400 300 300
400 400 400 400 400 4100 400 400 400 300 3.00 3.00 400 4100 400
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P27 Py Fi29 Fi30 Py P32 Py33 PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8
400 400 300 400 400 400 400 300 300 300 400 3.00 300 400 400
400 3.00 3.00 400 400 300 3.00 3.00 3.00 3.00 400 3.00 3.00 3.00 400
300 3.00 200 400 3.00 300 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 300 3.00
400 4100 400 400 400 400 4100 400 400 400 400 4100 400 400 400
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
400 400 400 400 400 300 400 400 400 400 400 400 3.00 400 400
3.00 4,00 400 3.00 400 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4,00 4,00 3.00 400 400 3.00 4,00 3.00 3.00 3.00 4,00 3.00 40 400 400
400 3.00 3.00 3.00 400 400 400 400 400 300 400 400 3.00 3.00 3.00
400 3.00 3.00 300 400 300 3.00 300 200 200 300 200 3.00 300 300
4,00 4,00 400 400 400 3.00 4,00 4,00 400 400 4,00 4,00 400 400 400
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
400 400 400 400 400 300 3.00 400 400 400 400 400 400 400 3.00
400 3.00 3.00 400 3.00 300 3.00 40 400 3.00 3.00 3.00 3.00 400 3.00
4,00 4,00 40 400 400 3.00 3.00 40 400 400 4,00 4,00 40 400 400
400 400 3.00 400 400 300 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 3.00 3.00
400 3.00 400 3.00 400 400 3.00 400 3.00 3.00 400 3.00 3.00 400 3.00
4,00 4,00 400 400 400 400 4,00 4.0 400 400 4,00 4,00 400 400 400
400 400 400 400 400 400 4,00 400 400 400 400 400 400 400 400
300 3.00 3.00 300 3.00 300 3.00 3.00 300 3.00 400 3.00 3.00 300 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 400 300 3.00 3.00 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
400 400 400 400 400 400 3.00 3.00 300 300 400 3.00 300 300 300
300 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4,00 4,00 40 400 400 4,00 4,00 4,00 3.00 3.00 4,00 4,00 40 400 400
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PYa P10 P11 P12 P P2 P73 P74 P75 i Pengelolaan_Sarpras(T Indeks Pengelolaan. Satpras(T
3.00 3.00 400 400 400 400 400 400 400 400 79.00 0.82
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 77.00 0.a0
300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 76.00 0.61
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 56.00 1.00
4.00 4.00 400 400 400 400 400 400 400 400 94.00 0.9a
3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 &1.00 0.84
300 300 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 75.00 0.62
3.00 3.00 400 400 400 300 400 400 400 400 &82.00 0.85
3.00 3.00 300 300 300 300 300 300 300 300 78.00 0.81
2.00 3.00 300 300 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 73.00 0.76
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 78.00 0.61
4.00 4.00 400 400 400 400 400 400 400 400 95.00 0.99
4.00 4.00 400 400 400 400 400 400 400 400 77.00 0.a0
3.00 3.00 4.00 300 4.00 4.00 300 4.00 4.00 4.00 73.00 0.76
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 77.00 0.60
3.00 3.00 300 300 400 400 400 400 400 400 79.00 0.82
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 75.00 0.7
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 94.00 0.94
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 54.00 0.85
3.00 3.00 300 300 300 300 3.00 300 300 3.00 &80.00 0.83
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 7200 074
300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 &3.00 0.66
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 300 73.00 0.76
3.00 3.00 300 300 300 300 300 300 300 300 &80.00 0.83
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 93.00 0.97
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1.00
1.00
1.00
200
200
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
200
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
200
1.00
1.00
200
1.00
1.00
2.00

41.00
35.00
36.00
48.00
48.00
46.00
36.00
42.00
40.00
32.00
45.00
45.00
47.00
40.00
43.00
36.00
39.00
43.00
45.00
37.00
36.00
37.00
36.00
36.00
45.00

.85
0.7
0.75
1.00
1.00
0.56
074
.58
0.83
0.67
1.00
1.00
0.98
0.83
1.00
074
051
1.00
1.00
0.77
0.75
0.77
0.75
074
0.56

200
1.00
1.00
2.00
2.00
2.00
1.00
200
2.00
1.00
200
200
2.00
200
2.00
1.00
1.00
2.00
200
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00

24.00
24.00
19.00
24.00
24.00
24.00
24.00
23.00
18.00
24.00
24.00
24.00
24.00
23.00
24.00
24.00
23.00
24.00
24.00
18.00
16.00
16.00
21.00
18.00
24.00

1.00
1.00
0.79
1.00
1.00
1.00
1.00
0.96
075
1.00
1.00
1.00
1.00
0.96
1.00
1.00
0.96
1.00
1.00
0.78
0.75
0.75
0.88
074
1.00

200
200
1.00
200
200
2.00
2.00
2.00
1.00
200
200
200
200
200
2.00
2.00
2.00
2.00
200
1.00
1.00
1.00
200
1.00
2.00
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Responden
Adrminarsih

Jumadi

h Latif Fahrudin
Ahrnad Zahrowi
Sumirah

Ahmad Suwat'ah
Marcell

Urnmu Azizah
Purwanti

Agung Mabrun Asron
Dhaz Yudhanto
Supangat

M Agus Akhirudin
Tri Mulyani

Edhi Gunawran

A Hernawan Praktikta

Sex Unit_Kerja P P2 Pi3 P4 F¥5 Pia P Pia P P10 P
200 4.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00
1.00 4.00 3.00 3.00 4.00 200 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00
1.00 B.00 3.00 1.00 3.00 200 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
1.00 B.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
200 B.00 4.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 B.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
200 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00
200 7.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00
1.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00
1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00
1.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00
1.00 3.00 2.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00
200 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 200 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
1.00 11.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
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P12 F¥13 P14 P15 FX16 7 F1a P14 P20 F21 A2 P23 P24 P25 P26
4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 200 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 200 200 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 200 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 200 3.00 2.00
3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00
4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00
4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 200 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00

155



PR PiZa P29 P50 P31 P32 P53 P PY2 PY3 P4 PY& PYE PY? PYa
4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00
4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 200 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00
4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00
4.00 3.00 4.00 2.00 3.00 4.00 4.00 2.00 3.00 4.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00
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P9 P10 PY11 P12 PZ1 P2 PZ3 P4 Pi5 PG Pengelolaan_Sarpras|T Indeks Pengelolaan. SarpraslT
3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 77.00 080
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 75.00 n.78
3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 §2.00 n.ss
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 73.00 0.76
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 78.00 0.81
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 81.00 054
4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 95.00 1.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 72.00 075
4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 83.00 0.86
4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 83.00 0.85
3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 78.00 0.51
4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 77.00 080
4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 81.00 0.54
3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 74.00 077
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 91.00 055
3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 79.00 ns2

157



Tingkat_Pengelolaan. SarprasiT

Peningkatan_Produktivitas

Indeks_Peningkatan. Produktivitas | Tingkat_Peningkatan. Produktivitas

Loyalitas_Pegawai

Indeks_Loyalitas. Pegawai | Tingkat_Loyalitas. Pegawai

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
200
1.00
200
200
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
1.00

40.00
35.00
41.00
46.00
45.00
43.00
43.00
36.00
43.00
45.00
43.00
42.00
40.00
37.00
46.00
39.00

0.83
073
0.85
0.26
1.00
1.00
0.20
075
0.50
1.00
0.20
0.858
0.83
077
0.96
0.81

200
1.00
200
200
200
200
200
1.00
200
200
200
2.00
200
1.00
200
1.00

21.00
24.00
23.00
24.00
24.00
24.00
24.00
18.00
20.00
20.00
24.00
21.00
20.00
21.00
24.00
2200

0.es
1.00
0.596
1.00
1.00
1.00
1.00
0.7a
0.83
0.83
1.00
0.55
0.83
0.es
1.00
052
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2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.00
1.00
1.00
2.00
2.00
1.00
2.00
2.00
2.00



Lampiran VIII: Validitas I nstrumen
CorrelationsHasil Uji Validitas Item-item Variabel Pengelolaan Sarana dan Prasarana Berbasis|T

Px1 PX2 PX3 P4 PXE PX6 PXT PX8 PX3 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Kendall's tau_bh  Px1 Correlation Coefficient 1.000 402° 508" 398~ 487" 349° 265 538" 401 438~ 359~ 215 25T 287 BT
Sig. (2-tailed) . o001 000 001 ooo 003 027 000 001 o0oo 003 076 034 018 ooo

M 66 A6 66 £ 13 44 £ 66 £ G 43 A6 66 4 A6

PX2  Correlation Coefficient 4027 1.000 a7 329° 353° 4107 345" 174 4017 303" 188 28T 3217 1ag 3147
Sig. (2-tailed) o001 | 021 004 003 000 004 A27 001 o0 16 03z o007 0a7 009

M 66 A6 66 66 3 66 66 66 66 A6 66 A6 66 66 A6

PX3 Caorrelation Coefficient 5087 271 1.000 3677 688" 3337 213 488" 3987 3477 311 287 268 245 4897
Sig. (2-tailed) .000 o011 . 002 000 008 076 .000 001 004 011 018 033 044 000

M 66 A6 66 A6 66 {3 A6 66 66 A6 66 A6 66 66 A6

Px4  Correlation Coefficient 308" 329° 367 1.000 AT 3047 289" 5317 3447 359" a1 311 328" 283 3327
Sig. (2-tailed) 001 004 oo2 | . ooo 001 014 000 004 o002 007 0og 006 018 005

M 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

PX5  Caorrelation Coefficient 487" 353" &aa” 477" 1.000 4p4” 341 454" 475" ATE" 421 397" ane 364" 458"
Sig. (2-tailed) .000 003 .000 000 |. .000 008 .000 .000 000 .001 001 003 .003 000

M 66 A6 66 66 66 {3 66 66 66 A6 66 A6 66 66 A6

PX6  Correlation Coefficient 3497 4107 3337 304" 484" 1.000 485" M7 482" 4247 are” 3207 368" 3497 3727
Sig. (2-tailed) 003 000 004 001 0oo 0o 000 000 o0oo 002 0os o002 004 ooz

M 66 G6 66 66 13 43 £ 66 £ A6 43 G6 66 £ A6

PX7  Correlation Coefficient 265 345" 213 289" a4 485 1.000 3327 387" 323" 152 399" 333" 3227 328"
Sig. (2-tailed) 027 004 076 014 005 ooo | . 006 002 ooa 213 001 006 003 ooa

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

P8 Caorrelation Coefficient 538" 178 488" A3 454 M kel 1.000 4207 536 348" 3237 33 262 328
Sig. (2-tailed) 000 127 000 000 i3] 000 006 | . 001 o0oo 004 0oa 010 031 o007

M 66 A6 66 66 66 3 A6 66 66 A6 3 A6 66 66 A6

PX9  Correlation Coefficient 4017 4017 308" 3447 475" 492" 387" 4207 1.000 630" 5247 498" Mg” 430" 508~
Sig. (2-tailed) 001 o001 001 004 ooo .000 002 o001 | . 0o 000 000 001 001 ooo

M 66 66 66 66 66 &6 66 66 66 66 &6 66 66 66 A6

PX10  Correlation Coefficient 4387 393" 3477 359" AT7E" 4247 3237 536" 6307 1.000 305" 4317 484" 5937 5607
Sig. (2-tailed) .000 00 004 .002 000 .000 nos .000 000 | . .001 000 000 .000 000

M 66 A6 66 66 66 66 66 66 66 A6 66 A6 66 66 A6

Px11  Correlation Coefficient 359" 188 31 321 4217 376" 152 346" 5247 305" 1.000 4707 BETT 4247 A48T
Sig. (2-tailed) 003 16 011 007 001 002 213 004 000 oo . 000 000 001 ooo

M 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
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PX12  Correlation Coefficient 215 257 287 A1 387" 3200 3897 323 4987 A3 AT07 1.000 548" 588" 5687
Sig. (2-tailed) 076 032 018 .009 0m .008 0m .008 .000 .000 000 .000 000 000
M 66 66 66 66 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3
PX13  Correlation Coefficient 257 3217 259 328" A 3687 333 33 4197 4847 567 546" 1.000 73y 5927
Sig. (2-tailed) 034 007 033 006 .003 .002 .008 010 0m .000 000 000 000 000
N 66 66 66 66 il il il i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
Px14  Correlation Coefficient 287 199 245 .283 3647 3497 327 262 4307 593 4247 598" 7y 1.000 6827
Sig. (2-tailed) 018 087 044 018 .003 .004 .004 03 001 .000 00 000 .000 000
N 66 66 66 66 il i3 i3 i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
PX15  Correlation Coefficient ABTT 3147 4897 33 458" 37 3287 A28 588" 5607 AsTT 568" 5827 6827 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .009 .000 005 .000 .002 .008 007 .000 .000 000 000 .000 000
M 66 66 66 66 i3 66 66 i3 66 66 i3 i3 i3 i3 i3
PX16  Correlation Coefficient 199 220 A257 241 32y AB17 218 2500 3487 A28 3597 3417 Ag27 584" 4927
Sig. (2-tailed) .089 058 .000 037 007 .000 067 034 .004 .000 003 005 .000 000 000
N 66 66 66 66 il i3 i3 i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
PX17  Correlation Coefficient 243 214 250 456" 266 4287 418" 337 256 251 245 157 276 A28 142
Sig. (2-tailed) 036 082 032 .000 024 .000 .000 .004 03 032 038 187 020 .288 233
N 66 66 66 66 il il il i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
PX18  Correlation Coefficient 2N 183 084 238 3657 4457 3927 3o 3657 4387 as” 4427 5017 503° 287
Sig. (2-tailed) .090 AN A74 04 .003 .000 0m .008 .003 .000 004 000 .000 000 018
N 66 66 66 66 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3 i3
PX19  Correlation Coefficient 3697 AN 3517 3407 5397 6517 527 3487 BT A7 M3 3927 488" Eakh A4
Sig. (2-tailed) .002 .000 004 004 .000 .000 .000 .004 .000 .000 om om .000 om 000
N 66 66 66 66 il il i3 i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
PX20  Correlation Coefficient 239 485" 258 129 339” 4287 284 185 3997 4297 4527 4317 585" 5377 37
Sig. (2-tailed) 044 .000 033 269 005 .000 018 A 0 .000 000 000 .000 000 002
N 66 66 66 66 il il i3 i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
PX21  Correlation Coefficient 276 072 164 010 .208 187 .000 17 -028 108 A -028 03 000 -.030
Sig. (2-tailed) 019 537 166 932 .083 12 1.000 323 815 33 361 820 q97 1.000 807
N 66 66 66 66 i3 i3 i3 68 i3 i3 68 68 68 i3 G
PX22  Correlation Coefficient 13 -.005 -03 03 108 024 -.067 -.008 -.084 058 130 249 085 214 058
Sig. (2-tailed) 344 966 796 790 373 a4 578 948 485 622 288 042 488 L] 634
N 66 66 66 66 il il il i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
PX23  Correlation Coefficient 261 257 147 012 169 187 0686 023 135 115 245 098 088 78 21
Sig. (2-tailed) .029 030 219 919 165 115 582 850 21 340 045 AN 420 181 084
N 66 66 66 66 il il il i3 il il i3 i3 i3 i3 i3
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PX24  Comelation Coefficient 031 038 024 003 -037 -105 012 -130 102 -011 021 309 A2 142 s
Sig. (2-tailed) 793 T45 844 a2 764 ars 918 280 404 926 363 011 i 246 524
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
PX25  Corelation Coefficient 254 022 218 037 049 -.064 -076 051 133 -011 287 275 068 003 128
Sig. (2-tailed) 035 854 073 753 693 596 535 675 284 928 038 27 591 478 302
N 66 56 66 66 66 66 i 66 66 B6 66 66 B6 66 i
PX26  Corelation Coefficient 237 053 234 010 078 71 182 73 199 220 10 160 116 187 191
§ig. (2-tailed) 044 651 047 931 513 545 126 44 048 064 360 185 336 182 13
N 66 56 66 66 66 66 i 66 66 B6 66 66 B6 66 i
PX27  Comelation Coefficient o 042 040 -050 053 019 -038 134 159 A0 287 A70 237 218 151
Sig. (2-tailed) 25 723 40 675 662 a7 754 267 196 405 022 167 054 077 221
N 66 56 66 66 66 66 66 66 66 B6 66 66 B6 66 66
PX28  Comelation Coefficient 301" 213 078 128 024 -.003 a7 188 223 259 252 108 263 100 163
Sig. (2-tailed) 012 072 513 277 846 983 536 116 068 032 038 376 031 415 182
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
PX29  Caorelation Coefficient 008 064 044 021 133 030 164 -.075 294 144 259 338 326" 305 222
Sig. (2-tailed) 938 580 11 853 265 798 1689 524 015 226 03 005 .07 011 065
N 66 B6 66 66 66 66 66 66 66 B6 66 66 B6 66 66
PX30  Corelation Coefficient 085 147 131 099 103 017 090 004 122 201 250 296 3 267 30
§ig. (2-tailed) 478 213 274 399 397 288 457 976 318 097 041 016 010 028 011
N 66 56 66 66 66 66 i 66 66 B6 66 66 B6 66 i
PX31  Corelation Coefficient 084 156 -.064 037 046 021 161 014 124 030 180 212 209 160 098
Sig. (2-tailed) 480 188 594 752 J07 857 183 210 310 806 120 084 015 180 425
N 66 56 66 66 66 66 i 66 66 B6 66 66 B6 66 66
PX32  Comelation Coefficient 279 062 218 145 352" {065 238 167 346 269 39 357 246 33 346
Sig. (2-tailed) 021 604 073 225 004 587 051 AT 005 028 010 005 047 012 005
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
PX33  Caorelation Coefficient 388 229 267 182 219 293 138 187 458 38 278 241 295 287 433
Sig. (2-tailed) 001 056 028 126 076 015 255 124 000 010 025 052 017 038 000
N 66 56 66 66 66 66 66 66 66 B6 66 66 B6 66 66

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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PX16 P17 Px18 Px19 Px20 P2 P22 PX23 P24 PX25 PX26 P27 Px28 Px29 PX30 P31 P32 Px33
149 243 .201 L3697 239 276 13 261 031 254 23T 01 a0 .0og 085 a4 279 388"
089 038 090 .00z 044 019 344 029 793 035 044 825 02 a3s A79 480 0 001

66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66
220 214 193 4217 45T 072 -.005 287 nas 022 053 042 213 064 147 156 062 229
058 062 01 .000 .0o0 537 966 030 45 854 651 723 072 580 213 188 604 056

66 66 66 66 66 66 66 66 B8 66 66 66 66 66 6 66 66 66

4257 250° 084 3517 254 64 -03 47 024 218 234 040 078 044 A3 -.064 218 26T
.000 032 474 004 033 166 796 218 844 073 047 740 513 a1 274 504 073 028

66 66 66 66 66 66 66 66 B8 66 66 66 66 66 6 66 66 66
241 4567 238 3407 A29 .010 031 012 0oz 037 .010 -.050 A28 021 .09g 037 145 182
037 000 04 .004 .269 832 790 919 .ga2 753 83 675 277 853 .399 752 225 126

66 66 66 il 66 66 66 66 B8 66 66 66 66 66 6 66 66 66

323 266 3657 5397 .33g” .208 108 169 -037 049 078 053 024 133 103 046 3527 214
007 024 0oz .000 005 .0a3 373 165 764 693 A13 662 846 (265 397 q07 004 076
66 66 66 66 66 66 66 66 B8 66 66 66 66 66 6 66 66 66
4617 A28 445" 65817 428" a7 024 87 -105 -.064 071 019 -.003 030 017 021 065 293
.000 .000 .0oo .0oo .0oo 12 a4 115 375 596 545 874 .a83 7498 888 857 587 05

66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66
218 A" 3827 &7 284 .000 -.067 066 012 076 182 -.038 075 164 090 161 239 139
067 000 001 .000 018 1.000 579 582 418 535 126 754 536 169 A5T 183 051 255

66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66
250° 33z 3107 348”7 195 A7 -.008 023 -130 051 A73 -134 188 -075 .004 014 A67 87
034 004 .oog 004 101 323 848 850 .280 675 144 267 M6 524 478 910 A7 124

66 66 66 66 66 i 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66

348" (256 3657 BTTT .399” -028 -.084 135 102 133 193 159 223 2947 A22 124 L3467 458"
004 03 003 .0oo .001 815 495 27 404 .284 .0ag 196 064 05 18 310 005 .0oo
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66
4257 251 4387 A7 4297 105 059 15 -0 -0 220 A01 258 144 201 030 269 3187
.000 032 .0oo .0oo .0oo 381 622 340 426 4928 064 405 .03z 226 097 806 028 0o
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66
35497 245 3517 4137 4527 A1 130 245 021 28T 10 287 257 259 250° 140 Ay 278
003 039 004 .001 .0oo J361 .288 045 863 .03s 360 022 .03g 031 041 120 010 025
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
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3417 A87 4427 3927 A3 -.028 249 096 309 278 160 A70 108 338" (296 212 3527 241
005 87 .0oo .0m .000 820 042 431 0 0z 185 167 376 005 06 .084 005 052
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
4627 276 A0 458" Ra:Ln 031 085 099 A1 &g 16 237 263 326 34 295 246 285
000 020 .0oo .000 .000 797 488 A420 323 581 336 054 03 007 0o 015 047 017
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
584" A26 5037 Eiln 5327 .0oo 214 176 142 0oz A57 218 A00 305 267 60 MY 257
000 .288 .0oo .0m .000 1.000 081 151 248 ara 192 077 415 0 .0z2a 180 012 038
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
4927 142 287 A147 arz” -.030 058 211 078 A28 141 51 163 222 i 098 3467 4337
000 233 018 000 002 807 634 .084 524 302 13 N 182 065 011 A25 005 000
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
1.000 288 4667 5007 6627 -.053 -072 100 017 08 18 214 053 A3 -.042 068 112 219
0z .000 000 000 651 44 .399 885 884 314 073 655 264 725 566 353 068

66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
288 1.000 235 3787 277 46 -.060 -0 -108 063 063 -.053 152 015 065 094 A29 059
02 044 .0m 020 209 610 789 (356 596 583 654 143 885 581 A21 276 616
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
466" 235 1.000 AT 548" -.042 -016 -.030 034 -.080 -.062 025 023 024 -075 257 2500 105
000 044 000 000 q25 891 804 JT7 461 601 836 851 841 533 035 .040 .389
66 66 6 66 66 66 il B8 66 66 66 66 66 66 66 il 66 66
5007 3767 AT 1.000 077 A05 -.058 .063 -.004 03a 248 130 135 223 A3z 140 308 4617
000 001 .0oo .000 381 628 604 874 753 03g 287 268 063 274 249 013 .000
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 B8 66 66 66 66 66 66
6627 277 548" 5077 1.000 043 070 227 066 0oz 086 270 AT0 142 156 218 216 168
.0o0 020 .00o 000 q14 560 058 580 a7 468 025 A57 230 194 068 075 169
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
-.053 46 -.042 105 043 1.000 ek 4617 081 2400 299° 020 154 166 4077 .0ev .0ez -028
651 209 725 381 714 .0oo .000 447 0ar 011 Relafe] 148 158 001 A64 A97 820
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
-072 -.060 -016 -.058 070 5337 1.000 AB0” A0E” 228 248 270 103 230 337 227 .01a -.043
544 610 891 628 560 000 .0o0 .0m 063 037 026 382 053 005 060 877 723
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
00 -.031 -.030 063 227 AG1T 4607 1.000 225 a247 4137 4717 385" 263 4597 3547 382" 222
.99 784 804 604 058 000 .000 062 .oog 001 .000 .0m 027 .0oo .003 .00z 070
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
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m7 -108 034 -.004 066 081 406" 225 1.000 3697 3457 284 87 3457 287 229 147 162
885 (356 Ji7 474 580 497 001 .0e2 .003 .004 .020 A21 004 07 0538 .229 185
66 66 66 66 il 66 66 66 il 66 66 66 66 66 66 66 66 66
na 063 -.080 039 .00z 2400 228 3247 3897 1.000 BO1° T GEE” .380” 3e17 4377 4287 199
884 596 461 7583 487 .047 063 .oog 003 .000 .010 000 001 .001 .000 001 109
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
e 063 -.062 248 .086 299 245 4137 3457 6017 1.000 393" 4957 5037 4427 3577 4517 326"
314 583 601 039 A63 01 037 001 004 .000 .0m 000 000 .0oo .003 .000 .0ov
66 66 6 66 66 66 66 66 66 i 66 66 66 66 6 66 66 66
214 -.053 025 130 270 .020 270 AT 284 T 30837 1.000 M3 4397 3187 5267 3847 435"
073 G54 836 287 025 Reate] 026 000 020 .010 001 001 000 008 .000 002 .000
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
053 182 023 135 A70 154 03 kL 87 566" 485" 4137 1.000 4357 459" 5627 4267 247
G55 1493 851 .268 A&7 198 392 001 A21 .000 .000 .00 000 000 .000 .000 .048
66 66 il 66 il 66 66 66 6 66 66 66 66 66 il 66 66 66
A3 NI 024 .223 142 166 230 263 3457 3807 5037 4397 A357 1.000 A157 4217 390" .200
264 895 841 063 .230 158 053 027 004 .001 .000 .000 000 .0oo .000 001 .098
66 66 il il il 66 66 66 il 66 66 66 66 66 il il il 66
-.042 065 -075 133 156 407" 337 4597 287 3917 4427 Kikh 4597 4157 1.000 3347 ki 124
J25 581 533 274 194 .00 005 000 m7 001 .000 .009 .0oo 000 .006 007 12
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 6 66 66 66
.0e8 094 287 140 218 .087 227 3547 229 437 357 526" 5627 4217 3347 1.000 A4 285
566 421 035 249 069 464 060 003 058 .000 .003 .000 000 000 006 001 016
66 66 6 66 66 66 66 66 66 66 i1 66 66 66 6 66 66 66
12 129 2500 308 216 .082 g 3827 147 4287 4517 3847 A28 .380° 3317 4147 1.000 3897
353 276 040 013 075 497 877 0oz 229 001 .000 .002 .0o0 001 .0ov 001 .0o2
66 66 G6 66 6 66 66 66 G6 66 66 66 66 66 G6 66 66 66
2149 059 105 4617 168 -.028 -.043 222 162 199 3267 4357 247 .200 ) 295 389" 1.000
068 G616 .88 .000 169 .20 q23 070 185 109 .07 .000 ag .nag 312 016 002
66 66 6 G6 G6 66 66 66 6 G6 G6 66 66 66 6 il G6 66
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CorrelationsHasil Uji Validitas Item-item Variabel Peningkatan Produktivitas Kerja

P Py2 PY3 P4 PY& PYE PY7 PYe PY9 P10 P11 P12
Kendall's tau_b  P¥1 Correlation Coefficient 1.000 675 606 411 BTS” 554° 487" 441" 6337 528" 4427 556"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000

M 66 66 66 66 66 6R 66 66 6R 66 66 i3]

PY2 Correlation Coefficient BTE” 1.000 T267 439" 719 26" 5137 423" &207 ATT 465" 543
Sig. (2-tailed) 000 000 .0oo 000 .000 .000 001 .00o 000 000 .000

M 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

PY3 Correlation Coefficient B0B™ 7267 1.000 3207 5az” 56T 3657 4417 5417 T 5367 407"
Sig. (2-tailed) .0o0o .000 .oos .0o0o .000 o003 .0o0o 000 .ooo 000 000

I 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

P4 Correlation Coefficient 4117 439”7 320 1.000 400" 481" 5G4 5137 407" 26T 514" 6297
Sig. (2-tailed) 001 000 008 001 .00o .000 000 001 028 000 .000

™ 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

PY5 Correlation Coefficient BTE" 719" Q2" 400" 1.000 &027 415 ag2” B82 B54" 484" 4427
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo 000 001 .00o 001 002 .00o 000 .0oo .000

M 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

Y6 Correlation Coefficient 554" 26" E56T 481" 502" 1.000 &8 566" 834" 576" 545" 733"
Sig. (2-tailed) 000 0oo 000 000 000 .000 000 .000 000 .000 .000

I 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

PY7 Correlation Coefficient 487" 5137 3657 5947 4157 GE1T 1.000 G357 G597 a7a” 72587 6947
Sig. (2-tailed) 000 000 003 000 001 .000 000 .00o 002 000 .000

] 66 66 66 66 66 6R 66 66 66 66 66 i3]

Pa Correlation Coefficient 4417 4237 4417 5137 ag2” 566" B35 1.000 5427 333 543 787
Sig. (2-tailed) .0o0o 001 .000 .0o0o .00z .000 .0oo .000 .oo7 .0oo .000

I 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

P8 Correlation Coefficient 6337 20 417 407" 552 834" B5Q 5427 1.000 B2T 578" E547
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 000 .000 000 000 000 .000 .000

M 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

PY10  Correlation Coefficient 5287 ATTT F117 26T BR4T 76 are” 3337 B277 1.000 617 4537
Sig. (2-tailed) 000 000 000 028 000 .000 002 .o0o7 .000 .0oo .000

& 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66

P11 Correlation Coefficient 4427 4657 536~ 514~ 484~ 5457 725" 543~ 578~ 5517 1.000 726
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .0oo .000 .000 .000 000 .000 000 .000

I 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
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5567 5437

442"

6947

1.000

P12 Correlation Coefficient A97 733" Te7T 6547 4537 72687
Sig. (2-tailed) .0oo .00o0 .00 .00o0 .00o0 .0oo .00o0 .000 .0oo 000 000
M 514 66 [515] 66 66 [514] 66 66 514 66 66 514
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
Correlations Hasil Uji Validitas Item-item Variabel L oyalitas Pegawai
P71 PZ2 PZ3 P74 P75 PZE
Kendall's tau_b PZ1 Caorrelation Coefficient 1.000 B217 Ba4” BO9T NEER LR
Sig. (2-tailed) 000 .oon .0o0 000 000
M 66 66 66 66 66 66
P2 Correlation Coefficient B2 1.000 4827 447 Rz E157
Sig. (2-tailed) .oon .oon .oon .00o 000
M 66 66 66 66 66 66
PZ3 Correlation Coefficient G847 4827 1.000 GEET G547 Bag”
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .0og .0oo
M (15} 66 66 (15} 66 66
PZ4 Caorrelation Coefficient 69T 7447 BEET 1.000 JTE” A7
Sig. (2-tailed) .0oa .ono .ooa .ono .ono
M 66 66 66 66 66 66
PZ5 Correlation Coefficient 7597 RE&T BA4T JTE” 1.000 Bar”
Sig. (2-tailed) .0o0 000 .ooo .0o0 000
M 66 66 66 66 66 66
PZ6 Carrelation Coefficient GBS A157 828" J727 GO 1.000
Sig. (2-tailed) 000 .0oo 000 000 .ooo
M 66 66 66 66 66 66

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran I X: Reliabilitas I nstrumen
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Reliabilitas Instrumen Variabel Pengelolaan Sarana dan Prasarana Berbasis

I'T

Scale Mean iff Scale Variance iff Corrected Item-|Cronbach's Alph

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation| if tem Deleted
PX1 77.0455 46.752 525 .887
PX2 77.1217% 48.693 406 .89(
PX3 77.0157% 48.107 464 .88¢§
PX4 77.2273 48.20¢ .485 .887
PX5 77.0303 47.845 .601] .884
PX6 77.0758 47.733 572 .885
PX7 77.151F% 49.484 463 .88¢§
PX8 77.0303 47.59¢ .525 .884
PX9 77.000( 48.18¢ .658 .884
PX10 77.0152 47.64€ .658 .883
PX11 76.95445 48.817 .548 .886
PX13 77.106] 49.173 .564 .886
PX14 77.0455 49.1572 529 .887
PX15 77.060¢ 48.45¢ .648 .884
PX17 77.469] 48.622 431 .889
PX19 77.0758 48.071 .67(Q .883
PX20 77.060¢6 48.827 480 .887
PX21 76.8934 50.58¢ 216§ .89
PX23 76.8484 49.66¢ .362 .890
PX25 76.6515 51.00( .252 .897
PX26 76.863¢ 49.35( .345 .891
PX28 76.909] 49.627 370 .89(
PX32 76.9242 49.364 461 .888
PX33 76.787¢4 49.431 453 .888
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Reliabilitas Instrumen Variabel Peningkatan Produktivitas Kerja

Scale Mean iff Scale Variance iff Corrected Item-| Cronbach's Alph:

Item Deleted Item Deleted | Total Correlatior] if tem Deleted
PY1 37.6661 20.933 .697 93]
PY2 37.787¢4 20.93¢ 744 .93(
PY3 37.757¢ 20.74( 727 .93(
PY4 37.5606¢ 21.419 .589 .935
PY5 37.787¢ e ¢ .682 .932
PY6 37.712] 20.27( .809 927
PY7 37.606] 20.91¢ 739 .93(
PY8 37.560¢ 21.481 .654 .933
PY9 37.7424 19.97¢ 799 927
PY10 37.712] 21.40¢ .648 .933
PY11 37.5455 21.23€ 714 93]
PY12 37.5606¢ 20.89¢ 792 .928

Reliabilitas Instrumen Variabel L oyalitas Pegawai

Scale Mean if| Scale Variance iff Corrected Item-| Cronbach's Alph{

Item Deleted Item Deleted | Total Correlatior] if tem Deleted
PZ1 18.197( 4.345 .798 .908
pPz2 18.2273 4.701 .647 927
PZ3 18.1667 4.541 770 917
Pz4 18.197( 4.345 .864 .899
PZ5 18.257¢ 4.286€ .80 .907
PZ6 18.1217 4.539 .812 .906
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Lampiran X: Daftar Pegawai Kementerian Agama Kabupaten Kulon Progo

yang dalam Proses K erjanya M enggunakan Sarana dan Prasarana Berbasis

IT
No Nama JenisKelamin Unit Kerja
1 | Drs. H. Edhi Gunawan, M.Pd.| Laki-laki Kepala Kantor
2 | Drs. H. Jauhar Mustofa,MSI Laki-laki Ka.Sub Bag TU
3 | Sri Miyarsih Perempuan Sekjend Kemenag KP
4 | Rini Rahayuningsih, S.H Perempuan Sekjend Kemenag KP
5 | Sya’ban Hani Laki-laki Sekjend Kemenag KP
6 | Dwi Antar Wibawa Laki-laki Sekjend Kemenag KP
7 | Emha Fitri Astuti, SE Perempuan Sekjend Kemenag KP
8 | M Agus Akhirudin Laki-laki Sekjend Kemenag KP
9 | Y Hery Suwondo, SE Laki-laki Sekjend Kemenag KP
10 | Evi Kusumawati, SE Perempuan Sekjend Kemenag KP
11 | Noer Faidah M, S.Ag, MSI Perempuan Sekjend Kemenag KP
12 | Ari Noor Priharyanto, SE Laki-laki Sekjend Kemenag KP
13 | Nur Isnandar, A.Md Laki-laki Sekjend Kemenag KP
14 | Sidik Siswoyo, BA Laki-laki Sekjend Kemenag KP
15 | Agung Mabruri Asrori Laki-laki Sekjend Kemenag KP
16 | Sugiyanta Laki-laki Sekjend Kemenag KP
17 | Prihono Laki-laki Sekjend Kemenag KP
18 | Ari Sugiyono Laki-laki Sekjend Kemenag KP
19 | Sulismadi Laki-laki Sekjend Kemenag KP
20 | Kurnia Wulandari, S.Si Perempuan Sekjend Kemenag KP
21 | Dhaz Yudhanto, S.E. Laki-laki Sekjend Kemenag KP
22 | Rahendrarta IndrayandS Laki-laki Sekjend Kemenag KP
23 | Rr. Eny Kurniawati Perempuan Sekjend Kemenag KP
24 | Arif Purwanti, SE Perempuan Sekjend Kemenag KP
25 | Kasih Ari Hidayati Perempuan Sekjend Kemenag KP
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26 | Haris Widiyanto, SH Laki-laki Sekjend Kemenag KP
27 | YP Ronny Wicaksono, ST Laki-laki Sekjend Kemenag KP
28 | Nur Hadi Laki-laki Sekjend Kemenag KP
29 | Drs. H R. Nur Rahmawan S Laki-laki PHU Kemenag KP

30 | Jumadi Laki-laki PHU Kemenag KP

31 | Muhammadie Laki-laki PHU Kemenag KP

32 | Ari Gunawan Laki-laki PHU Kemenag KP

33 | Hj. Adminarsih Perempuan PHU Kemenag KP

34 | Drs. Parjiyo, M.A Laki-laki Binsyar Kemenag KP
35 | Tubiyanto Laki-laki Binsyar Kemenag KP
36 | Ibnu Khafid Laki-laki Binsyar Kemenag KP

37 | Muhammad Al Laki-laki Binsyar Kemenag KP

38 | Drs. H. Abd. Majid Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
39 | Sukaryanta Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
40 | Sumirah Perempuan Bimas Islam Kemenag K
41 | H. Akhwad Suwat’ah., S.Sos.I Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
42 | Ahmad Zahrowi, S.IP Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
43 | Supardi Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
44 | M. Latif Fahrudin, S.Ag Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
45 | Drs. Damanhuri, M.A Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
46 | Mugoffa Mahyudin, S.Ag Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
47 | Asih Parini Perempuan Bimas Islam Kemenag K
48 | Aris Kuswanta, S.IP Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
49 | Kadir Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
50 | Saeful Hadi,S.Ag, M.Pd.i Laki-laki Bimas Islam Kemenag K
51 | Siti Aisyah Perempuan Bimas Islam Kemenag K
52 | Drs. Moh Mustolih Laki-laki PAKIS Kemenag KP

53 | Rochmad M Sauqo Laki-laki PAKIS Kemenag KP

54 | Hj. Purwanti, A.Ma Perempuan PAKIS Kemenag KP

55 | Darsa Prihanto Laki-laki PAKIS Kemenag KP
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56 | Zudi Zarkasi Laki-laki PAKIS Kemenag KP
57 | Tukardi Laki-laki PAKIS Kemenag KP
58 | Yudi Santosa Laki-laki PAKIS Kemenag KP
59 | Dra. Hj. Sulasmi, M.A Perempuan Dikmad Kemenag KP
60 | Supangat Laki-laki Dikmad Kemenag KP
61 | Tri Mulyani Indrastuti Perempuan Dikmad Kemenag KP
62 | lwan Susilo, SH Laki-laki Dikmad Kemenag KP
63 | Hesti Muryaningsih, A.Ma. Perempuan Dikmad Kemenag KP
64 | Ummu Azizah, S.E Perempuan Dikmad Kemenag KP
65 | H. Sarna, A.Md Laki-laki Dikmad Kemenag KP
66 | M. Nur Sapto Dwiantoro, SE Laki-laki Katolik Kemenag KP
67 | Yohanes Setiyanto, S.S Laki-laki Katolik Kemenag KP
68 | Hubertus Budi Supriyanto Laki-laki Katolik Kemenag KP
69 | Marcell Laki-laki Katolik Kemenag KP
70 | Esti Langgeng Prasetyo, S.Th Laki-laki Katolik Kemenag KP
71 | Aloysius Maryanto Laki-laki Katolik Kemenag KP
72 | Susanna Pancaningsih, S.Pd Perempuan Penyuluh Agama Katolik
73 | Drs. Antonius Hernawan Pratikta | Laki-laki Pengawas Katolik

74 | Sumarni, S.PAK Perempuan Pengawas Kristen

75 | Isdiyati, S.Ag Perempuan Pengawas Katolik
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Lampiran XI11: Sertifikat TOEC

MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Dio CENTER FOR LANGUAGE DEVELOPMENT

TEST OF ENGLISH COMPETENCE CERTIFICATE

No: UIN.02/L4/PM.03.2/b3.49.865/2015

Herewith the undersigned certifies that:

Name : HERU SULISTYA
Date of Birth : October 21, 1994
Sex : Male

took TOEC (Test of English Competence) held on November 25, 2015 by
Center for Language Development of State Islamic University Sunan
Kalijaga Yogyakarta and got the following result:

s

| CONVERTED SCORE

LIStemng COmprehensmn . I ' 39 i
Structure & ert;égxgxbreSSIOn L 47
ZReadlng C;)mpréhen51on .

‘Total Score
Validity: 2 years since the certificate's issued

- . Yogyakarta, November 25, 2015
<~ Director,

Dr. Sembo rdi Widodo, S.Ag., MAg.
NIP. 19680915 199803 1 005
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Lampiran XIV: Sertifikat IQLA
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UIN.02/L4/PM.03.2/6.49.17.3942/2016 : 3 A

ol gl daisl) 36 4o 808} sy

Heru Sulistya : V"‘d\
ECEISES (AR SN VAN S

Jan g 711 ) pua v0 (2 A el Al Selag Hluk) o jla sa
i COTR
b gomndd) gt

o ap\il) ) puaail) 5 gl cuh |
YV 3} oab

@la jal) g gana

Pt it "c._n)\.'s Cpe oatian Baad Andls Salgad) sdn

Dr. Sembodo Ardi Widodo, S.A€. M.Ag.
YATASAN01RAA TN -+ 0 ¢ Cadn il o
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Lampiran XV: Sertifikat ICT
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Lampiran XVI: Sertifikat Sosialisasi Pembelajaran M ahasiswa (Sospem)
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Lampiran XVII: Sertifikat Baca Tulis Al-Qur’an (BTAQ)

‘ (;’X \\“@ r'} ,’, o \®le
L G O LD O

o @%g (Cj

) B 8|
e

Qi

SERTIFIKAT

Nomor: 0336 /B.2/DppP-PKTQ/FITK/XII/2013
Menerangkan Bahwa :

Heru Sulistya
Telah Mengikuti :

SERTIFIKASI AL-QUR’AN

Program DPP Bidang PKTQ
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Sabtu, 21 Desember 2013
Bertempat di Gedung Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Dinyatakan :

LULUS
Dengan Nilai:

B/C

Yogyakarta, 21 Desember 2013

a.n. Dekan Ketua
Wakil Dekan III Panitia DPP Bidang PKTQ
Fakgltas {lmu Tarbiyah dan Keguruan Fakuhas llmu Tarbiyah dan Keguruan
s Sgﬂa' Kaluaga Yogyakarta Z g ian” Kalijaga Yogyakarta
& A

\\_L;ﬂ Khasanah
V71041 1002

\’S( afb Qe .9, Gx ))
@g’)‘ﬁ D
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Lampiran XVIII: Sertifikat OPAK
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Lampiran XIX: Surat Keterangan Bebas Nilai C- dan E

%
A
Q\\@ KEMENTERIAN AGAMA
&{E@J UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
| "‘ , FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
S;j{,‘;ﬁ“ﬁxﬁ"‘xg - JI. Marsda Adisucipto,Yogyakarta 55281.
YOGYAKARTA Telp. (0274) 513056, Fax. (0274) 586117 .Email: fik@uin-suka.ac.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR : UIN.02/7T/TU.00.9/ 2(00/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Heru Sulistya

NIM : 12490047

Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam
Semester : VIII( Delapan)

Telah menyelesaikan semua beban SKS dengan

Nilai C- sebanyak : - ( NIHIL) tanpa nilai E dan telah menyelesaikan tugas
Praktek PPL I, PPL-KKN Integratif.

Jumlah Mata Kuliah Wajib : 133 SKS

Jumlah Mata Kuliah Eleksi : 8 SKS
Jumlah : 141 SKS
IP Komulatif : 3,52 ( Tiga Koma Lima Dua)

Dan memenuhi persyaratan untuk mengikuti sidang munagasyah.
Demikian agar dipergunakan sebagaimana mestinya.
Yogyakarta,27 Mei 2016

Kepala Bagian Tata Usaha Petugas Pengecek Nilai

Jurusan KI/MPI
; fﬂb
4

~&7]
Dra.Retty Trihadiati Supriyono
NIP, : 19650320 199203 2 003 NIP. : 19600218 199203 1 001
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Lampiran XX: Foto-Foto Lokasi Penelitian

TOSHIBA

Ruang Umum dan Ruang K epegawaian
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TATACARA
PENDAFTARAN HAJI

PUSKESMAS

il Suat Keterangen Sevat H
Pendaitaran
Provissiata
Perjalanan
L resmi i}

bk rehaing
wmnmlu: g gy

R siinal: e

Rp. 2500000 &
KEMENTERIAN AGAMA e
KABUPATEN/ KOTA | mashber
Mengisi SPPH, dengan membawa UNTUCNE
syarat-syaral pendaftaran bt ﬁ
5 Q | .  BANKBPS-BPIH | s
: W Henyeratian PPH dan mendetin R

oSSR i Setoran vl bemomor |

@ KEMENTERIANAG‘»‘\EQA i

— ememAMEN/ K

Ruang Pendidikan Madrasah
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Ruang BimasIslam

Ruang Umum
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Daftar Hadir Elektronik Pegawai dan Pengawas di sebelah Ruang K euangan

Ruang Binsyar dan Ruang Penyelenggar a K hatolik
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Lampiran XXI: CURICULUM VITAE

A. DATA PRIBADI

1. Nama Lengkap : Heru Sulistya
2. Tempat, Tanggal Lahir : Kulon Progo, 21 Oktober 1994
3. Jenis Kelamin . Laki-laki
4. Agama . Islam
5. Alamat : Karanggede RT 70/ RW 18, Jatimulyo,
Girimulyo, Kulon Progo, Daerah Istimewa
Yogyakarta
6. No.Telp/HP : 085725802860
7. Emalil : herusulistya7 @gmail.com
B. DATA ORANG TUA
1. Nama Ayah > Suritman
2. Nama lbu : Suratilah
3. Alamat : Karanggede RT 70/ RW 18, Jatimulyo,
Girimulyo, Kulon Progo, Daerah Istimewa
Yogyakarta
C. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. SD : SD Negeri Ngesong
2. SMP : MTs Negeri Jatimulyo
3. SMA : SMA Negeri 1 Sentolo

Yogyakarta, 25 Mei 2016
Yang membuat,

&

Heru Sulistya
NIM: 12490047
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