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IMPLEMENTASI SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN BEASISWA BIDIKMISI MENGGUNAKAN
METODE PROFILE MATCHING

Puguh Javadi
12650001

INTISARI

Proses penerimaan Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
secara objektif sangatlah penting dilakukan untuk menentukan pendaftar yang
layak menerima serta memenuhi kriteria yang telah ditetapkan. Saat ini proses
penerimaan tersebut masih menggunakan cara manual, sehingga memerlukan
waktu yang lama dan sering terjadi kesalahan. Untuk itu dibutuhkan suatu sistem
pendukung keputusan yang mampu mengefisiensikan dan mempermudah dalam
penentuan mahasiswa penerima Beasiswa Bidikmisi.

Penelitian yang akan dilakukan adalah membuat suatu sistem pendukung
keputusan dengan menggunakan metode Profile Matching. Cara kerja dari metode
Profile Matching adalah dengan mencocokan profil pendaftar baru dengan profil
ideal penerima beasiswa, dari proses pencocokan itu mampu memberikan alternatif
rekomendasi pendaftar yang layak mendapatkan Beasiswa Bidikmisi. Dalam
proses penerimaan terdapat 4 aspek yang digunakan sebagai perhitungan, yaitu
aspek orang tua, aspek siswa, aspek rumah dan aspek wawancara. Dari 4 aspek
tersebut nantinya akan terbagi lagi menjadi 28 kriteria dengan range kriteria sesuai
yang telah ditentukan.

Dalam penelitian ini perhitungan Profile Matching dilakukan 2 kali, yaitu
pada seleksi berkas untuk menentukan pendaftar yang melanjutkan ke tes
wawancara dan ketika pendaftar yang lolos seleksi berkas telah mengikuti tes
wawancara. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem yang dibangun mampu
memberikan alternatif pendaftar sebagai mahasiswa yang diterima dengan
rangking penjumlahan hasil perhitungan nilai akhir menggunakan Profile
Matching. Pengujian alpha dan beta sistem menunjukan bahwa sistem dapat
berfungsi dengan baik sesuai dengan yang diharapkan.

Kata kunci : Bidikmisi, Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching
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IMPLEMENTATION OF DECISION SUPPORT SYSTEM
BIDIKMISI SCHOLARSHIP RECEPTION USING
PROFILE MATCHING METHOD

Puguh Javadi
12650001

ABSTRACT

The Bidikmisi Scholarship acceptance process in Sunan Kalijaga State
Islamic University Yogyakarta objectively is very important to determine the
registrant who are eligible and established the criteria. The admission process is
currently still use manual way, so it takes a longer time and frequent errors. So
requires a decision support system which is able to streamline and simplify the
determination of Bidikmisi Scholarship receiver.

This research makes a decision support system using Profile Matching
method. By matching the new registrants profile with the ideal profile grantee is
capable to providing an alternative recommendation of grantee. In this admissions
process, there are 4 aspects used as calculation that is parents, student, home and
interview. From these four aspects will be divided into 28 criteria on a
predetermined range.

There are two process in Profile Matching Calculation, the selection file to
determine applicants who able to continue the interview phase and after interview
phase. These results indicate that the system is able to provide an alternative
grantee by final value calculation rank using Profile Matching. Alpha and beta
testing shows that the system can function properly as expected

Key words: Profile Matching, Decision Support System, Bidikmisi Scholarship.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Proses penerimaan Beasiswa Bidikmisi di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
merupakan kegiatan untuk menyeleksi mahasiswa yang memiliki potensi prestasi
akademik serta orang tua/wali-nya kurang mampu secara ekonomi. Mahasiswa
tersebut nantinya akan mendapatkan bantuan biaya hidup dan pembinaan/soft skill
sampai lulus (8 semester). Pertimbangan dan kelulusan seleksi ditentukan oleh
Panitia Program Bantuan Bidikmisi berdasarkan persyaratan dan kriteria dari
beberapa aspek yang telah ditentukan.

Saat ini proses seleksi penerimaan Beasiswa Bidikmisi masih menggunakan
cara manual sehingga memerlukan waktu yang lama, serta masih sering terjadi
kesalahan. Untuk itu dibutuhkan suatu sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu memberikan pertimbangan untuk menentukan pendaftar yang diterima
Beasiswa Bidikmisi. Sistem tersebut berisi kriteria-kriteria dari beberapa aspek
yang dijadikan acuan penilaian seleksi, kemudian dari kriteria tersebut diolah untuk
menghasilkan suatu solusi. Dimana solusi ini nantinya akan menjadi sebuah
rekomendasi dalam mengambil keputusan penerimaan Beasiswa Bidikmisi.
Aspek-aspek yang dijadikan perhitungan adalah aspek orang tua, aspek siswa,
aspek kondisi rumah dan aspek wawancara.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Profile Matching.

Metode Profile Matching merupakan metode pengambilan keputusan dengan



membandingkan data kriteria yang dimiliki pendaftar dengan kriteria ideal
mahasiswa yang layak menerima Beasiswa Bidikmisi. Dalam proses perbandingan
tersebut dapat diketahui selisih atau gap. Kemudian hasil dari gap tersebut diolah
menjadi nilai akhir yang dapat memberikan solusi yang dijadikan pertimbangan
dalam penerimaan Beasiswa Bidikmisi.

Dari uraian di atas, penulis mencoba untuk membangun suatu sistem
pendukung keputusan penerimaan beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
menggunakan metode Profile Matching. Diharapkan dengan hasil penelitian ini
dapat mengefisiensikan dan mempermudah proses penerimaan beasiswa Bidikmisi

di UIN Sunan Kalijaga

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka didapatkan rumusan

masalah yang akan diselesaikan dalam penelitian ini adalah:

1. Bagaimana membuat Sistem Pendukung Keputusan penerimaan
Beasiswa Program Bantuan Bidikmisi di UIN Sunan Kalijaga,
Yogyakarta.

2. Bagaimana menerapkan metode Profile Matching yang dapat
mempermudah dan memberikan rekomendasi dari perhitungan kriteria
pendaftar sebagai sarana pengambilan keputusan.

3. Bagaimana memberikan pertimbangan kepada Panitia Penerimaan

Program Bantuan Bidikmisi untuk menentukan pendaftar yang diterima.



1.3 Batasan Masalah

Dalam penelitian ini terdapat beberapa batasan pada masalah yang dibahas,

yaitu:

1.

Studi kasus penelitian ini hanya membahas Beasiswa Bidikmisi di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Pada Metode Profile Matching, Aspek yang digunakan adalah aspek
orang tua, aspek siswa, aspek kondisi rumah dan aspek wawancara yang
terbagi lagi menjadi 28 kriteria sesuai dengan kriteria yang digunakan
dalam penerimaan dengan cara manual.

Terdapat 3 User dalam sistem yang dibuat, yaitu admin (Panitia
Penerimaan Beasiswa), Wakil Dekan setiap fakultas (Bagian akademik)

dan Mahasiswa.

1.4 Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini

adalah:

1.

Membuat Sistem Pendukung Keputusan penerimaan Beasiswa Program
Bantuan Bidikmisi di UIN Sunan Kalijaga, Yogyakarta.

Menerapkan metode Profile Matching yang dapat mempermudah dan
memberikan rekomendasi dari perhitungan kriteria pendaftar sebagai

sarana pengambilan keputusan.

. Memberikan pertimbangan kepada Panitia Penerimaan Program

Bantuan Bidikmisi untuk menentukan pendaftar yang diterima.



1.5 Manfaat Penelitian
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut:
1. Mempermudah pengelolaan Beasiswa Program Bantuan Bidikmisi di
UIN Sunan Kalijaga
2. Mempercepat proses seleksi penerima beasiswa Program Bantuan
Bidikmisi di UIN Sunan Kalijaga sesuai kriteria yang sudah ditentukan.
3. Memberikan rekomendasi penerima beasiswa Bidikmisi di UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta.

1.6 Keaslian Penelitian

Penelitian tentang sistem pendukung keputusan yang berkaitan dengan
masalah penerimaan Beasiswa sudah pernah dilakukan oleh peneliti lain. Metode
yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan yang dibuat sama yaitu
dengan metode Profile Matching.

Akan tetapi, penelitian tentang sistem pendukung keputusan pada
penerimaan Beasiswa Bidikmisi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Yogyakarta dengan metode Profile Matching belum pernah dilakukan.



BAB VII

PENUTUP

7.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian sistem pendukung keputusan

pada Penerimaan Beasiswa Bidikmisi yang telah dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Telah berhasil dibangun sebuah sistem pendukung keputusan untuk seleksi
Penerimaan Beasiswa Bidikmisi yang mampu memberikan rekomendasi
pendaftar yang layak diterima dengan perangkingan nilai akhir masing-
masing pendaftar.

Sistem pendukung keputusan yang telah dibuat berhasil menerapkan
metode Profile Matching dalam proses perangkingan nilai akhir yang
diperoleh oleh masing-masing pendaftar.

Penelitian ini berhasil membuat antar muka sistem yang memfasilitasi
proses penentuan penerimaan Beasiswa Bidikmisi. Hal terdasarkan
pengujian usabilitas sistem, diperoleh kesimpulan bahwa sebagian besar
responden setuju dengan sistem yang dibuat, dengan menyatakan bahwa
65,71 % responden sangat setuju, 31,43 % responden setuju, 2,86 %
responden netral, 0 % responden tidak setuju, dan 0 % responden sangat

tidak setuju.
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7.2 Saran
Berikut ini beberapa saran yang dapat dipertimbangkan untuk pengembang
sistem selanjutnya :

1. Sistem pendukung keputusan penerimaan Beasiswa Bidikmisi di UIN
Sunan Kalijaga, Yogyakarta Sunan Kalijaga bisa dikembangkan lagi
dengan mnggunakan metode sistem pendukung keputusan lainnya.

2. Jumlah kriteria yang dijadikan perhitungan tidak terbatas pada jumlah
tertentu, namun bisa dapat diubah sesuai dengan kondisi.

3. Data pendaftar yang telah menadapatkan Beasiswa Bidikmisi bisa

dijadikan acuan dalam proses penerimaan pada periode kedepannya.
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LAMPIRAN F

Perhitungan Core factor & secondary factor

F.1 Aspek Orang tua

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

NCF =23 _ 4 NSF= 2= 4

3 1

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

NCF = 5*;“ — 5 NSF =

=5

L N

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

NCF=5+“3ﬂ=4.17 NSF= 2=5

1

Nilai core factor dan secondary factor NIM untuk :

_ 5+4.5+4

NCF Nl B 4.5 NSF =

4 il
1

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

5+4+2

NCF = = 3.67 NSF =

SRS

= 4

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

4+3+4

NCF =

= 3.67 NSF = §= 5

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

5+5+3

NCF =

= 433 NSF = §=5

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

_ 5+45+3

NCF =417 NSF= ==5

= o

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

5+5+3

NCF=T— 4.33 NSF= -= 4

4
1

Nilai core factor dan secondary factor untuk NIM :

5+5+3

NCF = = 4.33 NSF =

)

=4

16110001

16110002

16110003

16110004

16110005

16110006

16110007

16110008

16110009

16110010
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F.2 Aspek Siswa

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

TS _ 467 NSE = f =3

NCF =

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

4+4+5

NCF = = 4.33 NSF= ==5

o

Nilai core factor dan secondary factor NIM

NCF = 5*;“5 — 4,67 NSF = % —3

Nilai core factor dan secondary factor NIM

NCFz‘”;‘*“: 4 NSF= 3=3

1

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

SIS — 467 NSF= 2=5

1

NCF =

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

NCF =283%3 _ 4 NSF= 3=3

3 1

Nilai core factor dan secondary factor NIM

A3t — 367 NSF = % =2

NCF =

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

NCF=5+§+“‘= 4 NSF= 3-3

1

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

S _ 467 NSF= 2=75

1

NCF =

Nilai core factor dan secondary factor NIM :

4+4+5

NCF=T= 4.33 NSF= -=2

RN

16110001

16110002

: 16110003

: 16110004

16110005

16110006

: 16110007

16110008

16110009

16110010
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F.3 Aspek Rumah

Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110001

NCF = 235054342 _ 4 29 NSF= X228 3725
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110002

NCF = 220554342 _ 4 29 NSF= 222 _ 405
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110003

NCF = 2515454343 _ 4 43 NSF= 2212 _ 35
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110004

NCF = 220515458342 _ 457 NSF= 218 _y
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110005

NCF = T3 5H542 _ 429 NSF = 322 _ 35
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110006

NCF = 255454343 _ 4 43 NSF= 225 _ 475
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110007

NCF = 22200080 = 443 NSF= 2248 _ 35
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110008

NCF = 222220208 — 429 NSF= 22358 _ 35
Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110009

NCF = 225005342 _ 4 99 NSF= 2222 =35

Nilai core factor dan secondary factor NIM : 16110010

_ 54+5+5+5+5+3+4 3+2+4+4

NCF = 4.57 NSF = —Y = 3.25
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F.4 Aspek Wawancara

Nilai core factor NIM : 16110001

_ 5+5+4+4.5+4.5+4.5+4.5+5+5

NCF 5 = 4.67
Nilai core factor NIM : 16110002

NCF = 4+4.5+5+5+5:4.5+4+4.5+4.5 — 456
Nilai core factor NIM : 16110003

NCF = 4.5+5+4.5+4.54;4.5+4.5+5+5+5 — 479
Nilai core factor NIM : 16110004

NCF = SHSH5+545+45+45+4.5+45 _ 4 -0

9

Nilai core factor NIM : 16110005

4.5+5+4.5+4.5+4+4.5+5+4.5+4.5

NCF = 5 = 4.56
Nilai core factor NIM : 16110006

NCF _ 4+5+5+5+59+5+4—.5+4—+5 =472

Nilai core factor NIM : 16110007

NCF _ 5+4—.5+5+4—+59+4—.5+5+5+4—.5 =472
Nilai core factor NIM : 16110008

NCF = 4.5+5+5+5+:.5+5+5+5+5 — 489
Nilai core factor NIM : 16110009

NCF _ 4.5+5+4.5+4.5+4+4.5+4+4.5+4.5 =467

9

Nilai core factor NIM : 16110010

4.5+5+4.5+5+4.5+4+4.5+5+4
NCF = 5 = 4,56
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LAMPIRAN G

Perhitungan Nilai Total per Aspek

G.1 Aspek Orang tua

e Nilai total NIM 16110001

NT =80%x4+20%x4=4
e Nilai total NIM 16110002

NT=80%x5+20%x5=5
e Nilai total NIM 16110003

NT =80% x 4.17 +20% x 5= 4.33
e Nilai total NIM 16110004

NT =80%x4.5+20%x4=4.4
e Nilai total NIM 16110005

NT =80% x 3.67 +20% x 5=3.93
e Nilai total NIM 16110006

NT = 80% x 3.67 +20% x4 =3.73
e Nilai total NIM 16110007

NT =80% x 4.33 +20% x 5 =4.47
e Nilai total NIM 16110008

NT =80% x 4.2 +20%x 5= 4.33
¢ Nilai total NIM 16110009

NT =80% x 4.33 + 20% x 4 =4.27
¢ Nilai total NIM 16110010

NT =80% x 4.33 +20% x 4 =4.27



G.2 Aspek Siswa

¢ Nilai total NIM 16110001

NT =80% x 4.67 +20% x 3 =4.33
¢ Nilai total NIM 16110002

NT =80% x 4.33 + 20% x 5 =4.47
e Nilai total NIM 16110003

NT =80% x 4.67 +20% x 3 = 4.33
e Nilai total NIM 16110004

NT =80% x4 +20%x3=3.8
e Nilai total NIM 16110005

NT =80% x 4.67 +20% x 5 =4.73
e Nilai total NIM 16110006

NT =80% x4 +20%x4=3.8
e Nilai total NIM 16110007

NT =80% x 3.67 +20% x 2 = 3.33
e Nilai total NIM 16110008

NT =80%x4+20%x3= 3.8
e Nilai total NIM 16110009

NT =80% x 4.67 + 20% x 5 =4.73
e Nilai total NIM 16110010

NT =80% x 4.33 +20% x 2 = 3.87
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G.3 Aspek Rumah

¢ Nilai total NIM 16110001

NT =70% x 4.29 + 30% x 3.25 =3.98
¢ Nilai total NIM 16110002

NT =70% x 4.29 + 30% x 4.25 =4.28
e Nilai total NIM 16110003

NT =70% x 4.43 + 30% x 3.25 = 4.08
e Nilai total NIM 16110004

NT =70% x 4.57+30% x4=4.4
e Nilai total NIM 16110005

NT = 70% x 4.29 + 30% x 3.25 =3.98
e Nilai total NIM 16110006

NT =70% x 4.43 +30% x 4.75 =4.53
e Nilai total NIM 16110007

NT =70% x 4.43 + 30% x 3.25 =4.08
e Nilai total NIM 16110008

NT =70% x 4.29 + 30% x 3.25 = 3.98
e Nilai total NIM 16110009

NT =70% x 4.29 + 30% x 3.5 =4.05
e Nilai total NIM 16110010

NT =70% x 4.57 +30% x 3.25 =4.18
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G.4 Aspek Wawancara

e Nilai total NIM 16110001
NT =100% x 4.67 =4.67
e Nilai total NIM 16110002
NT =100% x 4.56 =4.56
¢ Nilai total NIM 16110003
NT =100% x4.72 = 4.72
e Nilai total NIM 16110004
NT =100% x 4.78 =4.78
e Nilai total NIM 16110005
NT =100% x 4.56 = 4.56
e Nilai total NIM 16110006
NT =100% x 4.72 =4.72
e Nilai total NIM 16110007
NT =100% x 4.72=4.72
e Nilai total NIM 16110008
NT =100% x 4.89 = 4.89
¢ Nilai total NIM 16110009
NT =100% x 4.67 =4.67
e Nilai total NIM 16110010
NT =100% x 4.56 = 4.56



LAMPIRAN H

Perhitungan Nilai Akhir Seleksi Berkas dan Tes Wawancara

H.1 Nilai Akhir Seleksi Berkas

e Nilai Akhir untuk NIM 16110001 seleksi berkas adalah
NA = (45% x4) + (35% x 4.33) + (20% x 3.98) =4.11
e Nilai Akhir untuk NIM 16110002 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 5) + (35% x 4.47) + (20% x 4.28) = 4.67
e Nilai Akhir untuk NIM 16110003 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 4.33) + (35% x 4.33) + (20% x 4.08) = 4.28
e Nilai Akhir untuk NIM 16110004 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 4.40) + (35% x 3.8) + (20% x 4.63) = 4.19
e Nilai Akhir untuk NIM 16110005 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 3.93) + (35% x 4.73) + (20% x 3.9) = 4.22
e Nilai Akhir untuk NIM 16110006 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 3.73) + (35% x 3.8) + (20% x 4.53) = 3.92
e Nilai Akhir untuk NIM 16110007 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 4.47) + (35% x 3.33) + (20% x 4.08) = 3.99
e Nilai Akhir untuk NIM 16110008 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 4.33) + (35% x 3.8) + (20% x 4.05) = 4.08
e Nilai Akhir untuk NIM 16110009 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 4.27) + (35% x 4.73) + (20% x 3.98) = 4.39
e Nilai Akhir untuk NIM 16110010 seleksi berkas adalah
NA = (45% x 4.27) + (35% x 3.87) + (20% x 4.10) = 4.11
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H.2 Nilai Akhir Tes Wawancara
Untuk nilai akhir pada tes wawancara adalah sama dengan nilai total dari
aspek wawancara, karena pada tes wawancara hanya ada 1 aspek yaitu aspek

wawancara dan persentase nya 100%

Nilai total NIM 16110001

NA =100% x 4.67 =4.67

Nilai total NIM 16110002

NA =100% x 4.56 = 4.56

Nilai total NIM 16110003

NA =100% x4.72 = 4.72

Nilai total NIM 16110004

NA =100% x 4.78 =4.78

Nilai total NIM 16110005

NA =100% x 4.56 = 4.56

Nilai total NIM 16110006

NA =100% x 4.72 =4.72

Nilai total NIM 16110007

NA =100% x 4.72 =4.72

Nilai total NIM 16110008

NA =100% x 4.89 = 4.89

Nilai total NIM 16110009

NA =100% x 4.67 =4.67

Nilai total NIM 16110010

NA =100% x 4.56 =4.56



LAMPIRAN I

Perhitungan Nilai Akhir untuk Seleki Akhir

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110001 adalah

411+ 4.67 _

NA seleksi akhir — = 4.39
Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110002 adalah

4.67 + 4.56

NA seleksi akhir = =461

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110003 adalah

4.28 +4.72

NA seleksi akhir = =45

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110004 adalah

4.19 + 4.78

NA seleksi akhir = =4.48

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110005 adalah

NA seleksi akhir = ng =439

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110006 adalah

3.92 +4.72

NA seleksi akhir —— = 4.32
Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110007 adalah
NA seleksi akhir = w =4.36
Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110008 adalah
NA seleksi akhir = =22 = 4.48

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110009 adalah

4.39 + 4.67

NA seleksi akhir = = 4,53

Nilai Akhir seleksi akhir untuk NIM 16110010 adalah

4.11 + 4.56

NA seleksi akhir = —Y = 4.33
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LAMPIRAN J

Kuisioner Pengujian Sistem

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN BEASISWA BIDIKMISI

Nama : l, aksninke Sast
Pekerjaan . S G,aﬂ: \cT [SXTSY
Bidang - WS

1. Pengujian Fungsional

Penilaian
No Pernyataan Ya | Tidak
1 Proses login dan logowt sistem berjalan dengan baik. v
2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah. hapus) data pendaftar dengan baik. i
3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah) i
persentase aspek dengan baik.
4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) range kriteria dengan baik. %
5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data gap dengan baik. i
6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, J
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.
7 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, |
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.
8 Sistem dapat menampilkan perhitungan total Profile 7
Matching setiap seleksi.
9 Sistem dapat memberikan rckomendasi pendaftar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi | o
| dengan baik. o
10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di "
dalam proses penerimaan Bidikmisi
2. Pengujian Usabilitas
No | Pernyataan SS|S [N [TS |[STS
1 Sistem mempunyai tampilan (interface) yang 3z
menarik.
2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami -
dalam penggl ya B I
3 Sistem memberikan kemudahan dalam o
mengupdate dan manajemen master data
4 Sistem memliki error handling yang
memudahk dalam n 1 master v
data.
3 Sistem memberikan kemudahan dalam &
pengelolaan proses penilaian
6 Sistem memberikan rekomendasi rangking
pendafiar yang layak diterima. ¥ B
7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan J
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN

Nama

Pekerjaan
Bidang

PENERIMAAN BEASISWA BIDIKMISI

- CAMAYA AYV WIPTAARY

- MATHAS LA

: AT

1. Pengujian Fungsional

No Pernyataan Yzemla{“ﬁak

1 Proses /ogin dan logout sistem berjalan dengan baik. v

2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data pendaftar dengan baik. v

3 Sistem dapat meclakukan proses pengolahan (ubah) 7
per e aspek d baik.

4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) range kriteria dengan baik. N

5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data gap dengan baik. v

6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, 7
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.

T Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, T
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik. |

8 Sistem dapat pilkan perhitungan total Profile
Matching setiap seleksi. v

9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendafiar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi | \/

| dengan baik. i N .

10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di o

dalam proses penerimaan Bidikmisi
2. Pengujian Usabilitas

No | Pernyataan S§S | S TS | STS

1 Sistem mempunyai tampilan (interface) yang J
menarik.

2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami v
dalam pengg| ya

3 Sistem memberikan kemudahan dalam
mengupdate dan manajemen master data v

4 Sistem memliki error handling yang
memudahkan dalam memanajemen master b
data.

5 Sistem memberikan kemudahan dalam i
pengelolaan proses penilaian

6 Sistem memberikan rekomendasi rangking | /
pendafiar yang layak ditcrima. - |

T Sistem memberikan laporan sesuai dengan ‘/
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN

Nama
Pekerjaan
Bidang

PENERIMAAN BEASISWA BIDIKMISI

U N Latipah

. Mohagiwa

el nporwptita

1. Pengujian Fungsional

No

Proses login dan logout sisiem berjalan dengan baik.

Pernyataan

Penilaian

Tidak

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data pendaftar dengan baik.

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah)
persentase aspck dengan baik.

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) range kriteria dengan baik.

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data gap dengan baik.

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.

& [ ] s R R

Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.

Sistem dapat menampilkan perhitungan total Profile
Matching setiap seleksi.

Sistem dapat memberikan rekomendasi pendaftar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi
dengan baik.

Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di
dalam proses penerimaan Bidikmisi

B OAElA]q

2. Pengujian Usabilitas

No

Pernyataan SS

TS | STS

Sistem mempunyai tampilan (interface) yang
menarik.

2

Tampilan sederhana dan dapat dipahami
dalam penggunaannya

Sl A &P

Sistem memberikan kemudahan dalam
mengupdate dan manajemen master data

Sistem memliki error handling yang

memudahkan dalam memanajemen master v

data.

Sistem memberikan kemudahan dalam |
pengelolaan proses penilai

<

Sistem memberikan rekomendasi rangking
pendafitar yang layak diterima.

<

Sistem memberikan laporan sesuai dengan o
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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2 Mo

Pckerjaan jM ] _

Bidang - Kamdhasvaon, x Muiang

1. Pengujian Fungsional

No Pernyataan Yl;cnﬂa;_?gak

1 Proses /ogin dan logows sistem berjalan dengan baik. v

2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, A
ubah, hapus) data pendaftar dengan baik.

3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah) v
per aspek dengan baik.

4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) range kriteria dengan baik. v

3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data gap dengan baik. |

6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, .
ubah, hapus) data pewawancara d baik. L

7 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik. v

8 Sistem dapat menampilkan perhitungan total Profile o
Matching setiap seleksi.

9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendafiar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi v
dengan baik.

10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di l/
dalam proses penerimaan Bidikmisi

2. Pengujian Usabilitas

No | Pernyataan SS |S |[N[TS [STS

1 Sistem mempunyai tampilan (interface) yang
menarik. v

2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami .
dalam penggunaannya

o Sistem memberikan kemudahan dalam
mengupdate dan manajemen master data 4

4 Sistem memliki error handling yang
memudahk dalam memanaj \ master | |,
data. — 4

5 Sistem memberikan kemudahan dalam
pengelolaan proses penilaian

6 Sistem memberikan rekomendasi rangking o
pendaftar yang layak diterima.

7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan v
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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Yatis . fﬂefﬂeﬁfcm"frm-
Pekerjaan ) ' _
Bidang . kamaha.mwaaﬂ g fq‘l!{lﬂm

1. Pengujian Fungsional

No Pernyataa i
S Ya | Tidak
1 Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik. v

2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah. v
ubah, hapus) data pendafiar dengan baik.
3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah) W
persentase aspek dengan baik.
4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, |
ubah, hapus) range kriteria d baik.
5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data gap dengan baik. 4
6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.
7 | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
| ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.
8 ]Sistem dapat m pilkan perhitungan total Profile |
Matching setiap seleksi.
9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendaftar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi | v
dengan baik.
10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di v
dalam proses penerimaan Bidikmisi

2. Pengujian Usabilitas

No [ Pernyataan S8s[s [N [Ts [STS
1 | Sistem mempunyai tampilan (inferface) vang 7
| menarik.
2 | Tampilan sederhana dan dapat dipahami o
dalam penggunaannya -
3 Sistem memberikan kemudahan dalam v

mengupdate dan manajemen master data
4 Sistem memliki error handling yang
memudahkan dalam memanajemen master v
dﬂtﬁ!: —

5 Sistem memberikan kemudahan dalam
pengelolaan proses penilaian

6 Sistem memberikan rekomendasi rangking
pendafiar yang layak diterima.

7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

JEIES

Terima Kasih
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Pekerjaan
Bidang
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ﬁgunﬁ Pambudy

“Mahasiewn
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1. Pengujian Fungsional

Penilaian
No Pernyataan Ya | Tidak
1 Proses login dan logoui sistem berjalan dengan baik. v’
2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, F
ubah, hapus) data pendafiar dengan baik.
3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah) v
persentase aspek dengan baik.
4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, of
ubah, hapus) range kriteria dengan baik.
5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, 7
ubah, hapus) data gap dengan baik.
6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, A
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.
é Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, i
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.
8 Sistem dapat menampilkan perhitungan total Profile W
Matching setiap seleksi.
9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendaftar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi | \/
dengan baik. I
10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di Vv
dalam proses penerimaan Bidikmisi
2. Pengujian Usabilitas
No | Pernyataan S§ |8 TS | STS
il Sistem mempunyai tampilan (inferface) yang 5
menarik. e
2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami .
dalam pengg nya
3 Sistem memberikan kemudahan dalam G
mengupdate dan manajemen master data
4 Sistem memliki error handling yang
dahkan dalam 1) master |/
data.
5 Sistem memberikan kemudahan dalam v
pengelolaan proses penilai
6 Sistem memberikan rckomendasi rangking i
I pendaftar yang layak diterima. _
7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan |/
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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Nama
Pekerjaan
Bidang

PENERIMAAN BEASISWA BIDIKMISI

- Mubermfiad DiiLea, Fa:

Mal,etigeso

frdormadie o
T

1. Pengujian Fungsional

No Pernyataan Yi;emla,lr?gak
1 Proses lagin dan logout sistem berjalan dengan baik. e
2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, 5
ubah. hapus) data pendafiar dengan baik.
3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah)
per aspek dengan baik. ¥
4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, J
ubah, hapus) range kriteria dengan baik.
5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, -
ubah, hapus) data gap dengan baik.
6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, il
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.
7 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, o
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.
8 Sistem dapat menampilkan perhitungan total Profile
Maiching setiap seleksi. =
9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendafiar yang
diterima sesvai rangking nilai rekomendasi tertinggi |
dengan baik. )
10- | Sistem dapat memberikan laporan data vang ada di
dalam proses penerimaan Bidikmisi v
2. Pengujian Usabilitas
No | Pernyataan SS|S TS | STS
i Sistem mempunyai tampilan (inferface) yang
menarik. \
2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami J
dalam penggunaannya
3 Sistem memberikan kemudahan dalam J
mengupdate dan manajemen master data
4 Sistem memliki error handling vang
memudahkan dalam memanajemen master | -/
data.
5 Sistem memberikan kemudahan dalam w I R
pengelolaan proses p
6 Sistem memberikan rekomendasi rangking |
pendafiar yang layak diterima. B S
7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan | ./
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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Nama . Mulawwady  Hobig
Pekerjaan . Trowwer  \CT :
Bidang . Dw Ty & Sedhpikog
1. Pengujian Fungsional
Penilaian
No Pernyataan Ya | Tidak
1 Proses /ogin dan logour sistem berjalan dengan baik, v
2 | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, o
| ubah, hapus) data pendafiar di baik.
3 | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah) \/
persentase aspek dengan baik.
4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, V4
ubah, hapus) range kriteria dengan baik.
5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah. Vv
ubah, hapus) data gap dengan baik.
6 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, e
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.
7 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik. v .
8 Sistem dapat pilkan perhitungan total Profile _‘
Matching setiap seleksi. v
9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendaftar yang
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi \/r
d baik.
10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di vV
dalam proses penerimaan Bidikmisi
2. Pengujian Usabilitas
No | Pernyataan S N|TS |STS
1 Sistem mempunyai tampilan (interface) yang
menarik.
2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami
dalam penggunaannya L
3 Sistem memberikan kemudahan dalam
mengupdate dan manajemen master data
4 Sistem memliki error handling yang

: memudahkan dalam memanajemen master
data.
5 | Sistem memberikan kemudahan dalam
| pengelolaan proses penilaian
6 | Sistem memberikan rekomendasi rangking
| | pendaftar yang layak diterima. |
7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan
‘ kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

<SR[ sk < 8

Terima Kasih
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Nama 5 ER\/A ‘\[ Yﬁ C’I ! A :
Pekerjaan T rtaaney VET

Bidang S v Tt Vag g Sev R sl
1. Pengujian Fungsional

No Pernyataan Ytem]%’r?:ak

1 Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik. {7

2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, W
ubah, hapus) data pendafiar d baik.

3 Sistem dapat meclakukan proses pengolahan (ubah) v
persentase aspek dengan baik.

4 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, v
ubah, hapus) range kriteria dengan baik.

5 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, o
ubah, hapus) data gap dengan baik.

6 Sistem dapat meclakukan proses pengolahan (tambah, e
ubah, hapus) data pewawancara dengan baik.

% Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | |~
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.

8 Sistem dapat pilkan perhitungan total Profile | |~
Matching setiap seleks,

9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendaftar yang
diterima sesuai rangking nilai rckomendasi tertinggi | vV
dengan baik. 1

10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di v
dalam proses penerimaan Bidikmisi

2. Pengujian Usabilitas

No | Pernyataan g SS|S |N|TS |STS
1 Sistem mempunyai tampilan (inferface) yang T

menarik.
2 Tampilan sederhana dan dapat dipahami s

dalam penggunaannya hee i !
3 Sistem memberikan kemudahan dalam =7

gupdate dan manajemen master data

4 Sistem memliki error handling yang

memudahkan dalam memanajemen master | /'

data.
5 | Sistem memberikan kemudahan dalam W

pengelolaan proses penilaian
6 Sistem memberikan rekomendasi rangking | /

pendafiar vang layak diterima. ) N
7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan v

kebutuhan proses pencrimaan Bidikmisi

Terima Kasth

146



147

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN BEASISWA BIDIKMISI

Nama ! EEIIY Yo Pubi
Pckerjaan Doveloger
Bidang : VT

1. Pengujian Fungsional

Penilaian
No ! Pernyataan Ya | Tidak
1 Proses login dan Jogout sistem berjalan dengan baik. =
2 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
ubah. hapus) data pendafiar dengan baik. o
3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (ubah) Y
| persentase aspek dengan baik.
4 | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
| ubah, hapus) range kriteria dengan baik. v
3 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
| ubah, hapus) data gap dengan baik. o’
6 {Sistcm dapat melakukan proses pengolahan (tambah,
| ubah, hapus) data pewawancara dengan baik. 4
7 Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah. v
ubah) kuota pada periode tertentu dengan baik.
8 | Sistem dapat menampilkan perhitungan total Profile
Matching setiap seleksi. A
9 Sistem dapat memberikan rekomendasi pendafiar yang [
diterima sesuai rangking nilai rekomendasi tertinggi | W/ [
dengan baik.
10 | Sistem dapat memberikan laporan data yang ada di o
dalam proses penerimaan Bidikmisi |

2. Pengujian Usabilitas

No | Pernyataan S5|S |N | TS | STS
1 f Sistem mempunyai tampilan (inferface) vang | o
| menarik.

2 | Tampilan sederhana dan dapat dipahami .
dalam penggunaannya

3 Sistem memberikan kemudahan dalam .

gupdate dan manajemen master data

4 Sistem memliki error handling yang
memudahkan dalam memanajemen master e
data.

5 Sistem memberikan kemudahan dalam .
pengelolaan proses penilai

6 Sistem memberikan rekomendasi rangking
pendafiar yang lavak diterima, 5

7 Sistem memberikan laporan sesuai dengan A
kebutuhan proses penerimaan Bidikmisi

Terima Kasih
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