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MOTTO 

 

 

 

“If you fall a thousand times, stand up millions of  times 

because you do not know how close you are to success”
1
 

 

“Jika Anda jatuh ribuan kali, berdirilah jutaan kali 

karena Anda tidak tahu  seberapa dekat Anda dengan 

kesuksesan” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Icha, Kata Motto Hidup, http://www.ilmubahasainggris.com, di unduh 29-6-2016, 08.00 

http://www.ilmubahasainggris.com/
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ABSTRAK 

Muhammad Qoyyum Baihaqi. Pengaruh Pekerjaan Orang Tua Yang 

Bekerja  Sebagai TKI terhadap Motivasi Belajar Siswa MI Hidayatul Islam 

Gembong, Pati, Jawa Tengah. Skripsi. Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Sunan Kalijaga, 2016. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Ada tidaknya pengaruh 

pekerjaan ornag tua terhadap motivasi belajar siswa di MI Hidaytul Isalam Gembong. 

(2) Seberapa besar pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar siswa di 

MI Hidayatul Islam Gembong.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif assosiatif. Penelitian assosiatif 

merupakan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui hubungan dua variabel atau 

lebih. Terdapat 2 variabel di dalam penelitian ini yaitu variabel bebas atau variabel 

yang mempengaruhi dalam peneliian ini adalah pekerjaan orang tuadan variabel 

terikat atau variabel yang dipengaruhi oleh variabel bebas adalah motivasi. Sampel 

dalam penelitian ini adalah orang tu siswa dan siswa yang berjumlah 14 siswa dan 14 

orang tua siswa. Pengumpulan data dengan metode kuisioner atau angket untuk 

meneliti pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar siswa. Uji validitas 

menggunakan one shot method, dan uji reabilitas menggunakan rumus cornbach 

alpha. Uji prasayarat analisis yakni uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heterokedstisitas, dan uji autokorelasi. Analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi sederhana untuk menghitung hipotesis. 

Ada Pengaruh Pekerjaan Orang Tua Yang Bekerja Sebagai TKI terhadap 

Motivasi belajar Siswa MI Hidayatul Islam Gembong, Pati, Jawa Tengah, hal ini 

dibuktikkan dengan nilai         (Variabel X – Y (7,250 > 2,250)), sehingga Ha 

diterima dan Ho ditolak. Dari nilai R Square terlihat besaran sumbangan 0,686 atau 

68,9% variabel kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel disiplin kerja, sedangkan 

sisanya (100%-68,9%=31,1%) dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

Kata Kunci: Orang Tua, Pekerjaan, Motivasi, Belajar  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan memiliki arti luas dan arti sempit. Pendidikan dalam 

arti luas diartikan sebagai tindakan atau pengalaman yang mempengaruhi 

perkembangan jiwa, watak ataupun kemampuan fisik individu. Pendidikan 

dalam arti sempit adalah suatu proses mentransformasikan pengetahuan, 

nilai-nilai dan keterampilan dari generasi ke generasi yang dilakukan oleh 

masyarakat melalui lembaga-lembaga pendidikan seperti sekolah, 

pendidikan tinggi atau lembaga-lembaga lain.
2
 

Soerjono Soekanto mengatakan keluarga terdiri satu pasang suami 

istri dan anak yang biasanya tinggal satu rumah secara resmi terbentuk 

oleh adanya hubungan perkawinan dan sebagai wadah dalam proses 

pertama dalam pergaulan hidup. Keluarga juga berfungsi sebagai wadah 

dan proses pertama pergaulan hidup.
3
 Sedangkan menurut pandangan 

sosiologi keluarga adalah batih. Batih ini di mana-mana menjadi sendi 

masyarakat yang utama. Batih adalah tempat lahir, tempat pendidikan, 

tempat perkembangan budi pekerti si anak. Batih juga lambang tempat dan 

tujuan hidup bersama istri. Sehingga ahli sosiologi, ahli pedagogik sosial, 

                                                           
2
 Wiji Suwarno, Dasar-dasar Ilmu Pendidikan, (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 2006), hal. 

20 
3
 Soerjono Soekanto, Sosiologi Keluarga tentang Ikhwal Keluarga, (Jakarta: PT Rineka 

Cipta, 1992), hal. 1 
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ahli negara dan sebagainya berpendapat bahwa sendi masyarakat yang 

sehat dan kuat adalah Batih yang kukuh sentosa.
4
 

Lingkungan keluarga (orang tua) merupakan jantung (hal yang 

utama) dan pertama dalam pendidikan bagi seorang anak, dan merupakan 

proses penentu keberhasilan belajar anak. Gilbhert Highest menyatakan 

bahwa kebiasaan yang dimiliki anak-anak sebagian besar terbentuk oleh 

pendidikan keluarga. Sejak dari bangun tidur hingga saat akan tidur 

kembali, anak-anak menerima pengaruh dan pendidikan dari lingkungan 

keluarga.
5
 Orang tua dikatakan pendidik utama karena orang tua yang 

lebih mengerti kemampuan dan minat belajar anak saat diberi pelajaran. 

Jadi orang tua akan menentukan perkembangan anak selanjutnya. 

Setiap orang yang berbeda dalam lembaga pendidikan baik 

(keluarga “informal” sekolah “formal” dan pendidikan masyarakat “non-

formal”), pasti akan mengalami perubahan corak sesuai institusi 

kelembagaan tersebut. Berdasarkan realita dan peranan ketiga lembaga 

pendidikan maka ahli pendidikan, Ki Hajar Dewantara, menganggap ini 

sebagai tri pusat pendidikan. Maksud dari tri pusat adalah pendidikan yang 

secara bertahap dan terpadu mengemban suatu tanggungjawab pendidikan 

bagi generasi muda.
6
 

Dalam lingkungan informal, pendidik yang sangat berperan adalah 

orang tua (ayah dan ibu). Orang tua merupakan pendidik yang utama 

                                                           
4
 Mantep Miharso, Pendidikan Keluarga Qur’ani, (Yogyakarta: Safiria Insania Press, 

2004), hal, 13 
5
Jalaludin, Psikologi Agama (Jakarta: Raja Grafindo, 2001), hal, 201 

6
Soerjono Soekanto, Sosiologi Keluarga tentang Ikhwal Keluarga, (Jakarta: PT Rineka 

Cipta, 1992), hal, 37  
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karena memiliki potensi yang amat sangat besar dalam membantu 

mengembangkan potensi anak untuk ke depan. Pendidikan keluarga begitu 

penting, karena keluarga sangat kuat dalam mendidik dan tidak akan 

berubah-ubah walau zaman sudah berubah.
7
 

Posisi orang tua dalam keluarga adalah sebagai pemimpin dan 

penanggung jawab keluarga. Lebih dari itu, dengan adanya anak maka 

fungsi orang tua bertambah yaitu sebagai guru, pendidik, pembimbing, 

serta motivator dalam mencapai prestasi belajar yang optimal. Motivasi 

yang kuat akan dapat merangsang pengungkapan potensi secara 

konstruktif yang dapat menimbulkan kegairahan belajar tinggi. Oleh 

karena itu, diharapkan keikutsertaan orang tua dalam membantu belajar 

anaknya dengan jalan memotivasi anaknya, juga mengadakan fasilitas 

belajar yang diperlukan. Kewajiban yang harus dipikul orang tua dapat 

dibedakan menjadi dua macam, yaitu orang tua berfungsi sebagai 

pemelihara dan pendidik keluarga. 

Orang tua mempunyai dua kekuasaan atau tugas penting dan 

merupakan amanah Tuhan. Pertama, melindungi keluarga yakni orang tua 

harus memelihara keselamatan kehidupan keluarganya baik moral maupun 

material. Kedua, orang tua juga memiliki kekuasaan dan tugas dalam 

pendidikan anak-anaknya. 

Orang tua sebagai pemelihara keselamatan kehidupan atau jaminan 

material bagi kelangsungan hidup keluarganya, dituntut untuk bekerja atau 

                                                           
7
Soerjono Soekanto, Sosiologi Keluarga tentang Ikhwal Keluarga, (Jakarta: PT Rineka 

Cipta, 1992), hal, 84 
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mencari nafkah demi keluarganya, dan pada saat ini cenderung bekerja 

lebih giat di luar jam yang lazim, bahkan tidak sedikit pula yang bekerja 

sebagai TKI di Luar Negeri. Tentu saja ini dilaksanakan atas berbagai 

pertimbangan. Misalnya untuk menambah penghasilan atau untuk 

memenuhi kebutuhan-kebutuhan dalam kesehariannya dan karena adanya 

salah satu orang tua yang bekerja sebagai TKI membuat waktu bersama 

keluarga banyak yang tersita. Orang tua, di sisi lain mempunyai tanggung 

jawab yang besar terhadap pendidikan anak-anaknya, disini orang tua 

memiliki peran yang sangat menentukan untuk berhasil tidaknya 

pendidikan. 

Bila orang berbicara tentang pendidikan yang langsung teringat 

adalah sekolah. Sekolah merupakan suatu lembaga yang memusatkan pada 

pendidikan, pendidikan sekolah bisa berlangsung secara formal artinya 

seluruh kegiatannya telah ditata secara jelas. Peran lembaga pendidikan 

sekolah ini sangat penting, akan tetapi peran orang tua pun juga penting 

karena orang tua adalah pusat pertumbuhan anak sejak dini.  

Setelah melakukan observasi di Madrasah Ibtidaiyah Hidayatul 

Islam Gembong, Pati, Jawa Tengah, penulis menemukan beberapa 

masalah yaitu, anak yang orang tuanya bekerja sebagai TKI cenderung (1) 

lebih susah dalam konsentrasi belajar, (2) kedisiplinan anak berkurang, (3) 
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prestasi siswa kurang memuaskan, hal ini dikarenakan kurangnya motivasi 

serta kasih sayang dari orang tua.
8
 

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Pekerjaan Orang Tua yang Bekerja 

Sebagai TKI terhadap Motivasi Belajar Siswa di MI Hidayatul Islam 

Gembong Pati Jawa Tengah”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, maka 

rumusan masalah yang akan diangkat dalam penelitian ini adalah: 

1. Adakah  pengaruh pekerjaan orang tua yang bekerja sebagai TKI 

terhadap motivasi belajar siswa di MI Hidayatul Islam Gembong 

Pati Jawa Tengah? 

2. Seberapa besar pengaruh yang diberikan oleh orang tua yang 

berkerja sebagai TKI terhadap motivasi belajar siswa di MI 

Hidayatul Islam Gembong Pati Jawa Tengah? 

C. Pembatasan Masalah 

Faktor eksternal yang menentukan keberhasilan belajar siswa 

adalah pemberian motivasi dari orang tua. Sedangkan, salah satu orang tua 

siswa ada yang bekerja sebagai TKI di Luar Negeri, dan sebagian besar 

yang bekerja di Luar Negeri adalah ibu, yang bekerja sebagai Pekerja 

Rumah Tangga (PRT). Akibat ditinggal salah satu orang tua yang bekerja 

sebagai TKI di Luar Negeri, menjadikan pemebrian kasih saying, 

                                                           
8
 Observasi ke 2, pada  tanggal 3 Februari 2016 pukul 10.00-12.00 WIB dilakukan di 

Madrasah Ibtidaiyah Hidayatul Islam Gembong. 



22 
 

motivasi, dan perhatian kurang optimal. Sehingga motivasi belajar siswa 

kurang. Namun dalam penelitian ini hanya dibatasi pada pengaruh 

pekerjaan orang tua yang bekerja sebagai TKI terhadap motivasi belajar 

siswa. Penulis menetapkan faktor di atas sebagai objek penelitian. 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

a. Untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh pekerjaan orang tua 

terhadap motivasi belajar siswa di MI Hidayatul Islam Gembong 

Pati Jawa Tengah. 

b. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pekerjaan orang tua 

terhadap motivasi belajar siswa di MI Hidayatul Islam Gembong 

Pati Jawa Tengah. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Secara Teoritis, sebagai sumbangan dan masukan bagi dunia 

pendidikan dalam merancang desain dan konsep pendidikan yang 

baik. 

b. Secara Praktis, sebagai informasi untuk mempertimbangkan bagi 

mereka yang berkepentingan dan bertanggungjawab terhadap 

pendidikan baik formal maupun informal sangat memerlukan 

pendekatan modern, rasional, komperhensif, mudah dihayati, dan 

ditangkap oleh seluruh indera maupun dinamika kehidupan pada 

umumnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh pekerjaan Orang 

Tua yang bekerja sebagai TKI terhadap motivasi belajar siswa di 

Madrasah Ibtidaiyah Hidayatul Islam Gembong Pati Jawa Tengah, maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Secara keseluruhan pekerjaan orang tua berpengaruh positif  terhadap 

motivasi belajar siswa di Madrasah Ibidaiyah Hidayatul Islam 

Gembong Pati Jawa Tengah, dan terlihat dari nilai         (Variabel X 

– Y (7,250 > 2,250)).  

2. Dari nilai R Square terlihat besaran sumbangan 0,686 atau 68,9% 

variabel pekerjaan orang tua dapat dijelaskan oleh variabel motivasi 

belajar siswa, sedangkan sisanya (100%-68,9%=31,1%) dipengaruhi 

oleh faktor lain yang tidak diteliti. Pengaruh pekerjaan orang tua 

terhadap motivasi belajar siswa di Madrasah Ibtidaiyah Hidayatul 

Islam Gembong Pati Jawa Tengah dikategorikan cukup berpengaruh. 

Hal ini diperkuat dengan hasil dari regresi antara pekerjaan orang tua 

dan motivasi belajar siswa yang mempunyai hubungan yang cukup 

kuat dan bernilai positif, dengan koefisien regresi sebesar 6,254 yang 

berarti ada hubungan searah antara variabel pekerjaan orang tua (X) 

dan motivasi belajar siswa (Y). 
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B. Saran-saran 

1. Kepada Guru 

Alangkah baiknya senantiasa memperhatikan factor minat 

belajar siswa. Guru harus menilai apakah system pembelajaran yang 

diterapkan mendapatkan respond an minat bak dari siswa. Minat siswa 

dalam pembelajaran membantu siswa untuk lebih berkonsentrasi 

dalam proses pembelajaran, sehingga prestasi belajar mereka dapat 

meningkat. 

2. Kepada Siswa  

Sebaiknya mampu memisahkan antara problema yang mereka 

hadapi di luar sekolah dengan kondisi di sekolah. Ketika di sekolah, 

siswa hendaknya sejenak mampu melupakan problema yang mereka 

hadapi, sehingga konsentrasi belajar mereka terjaga dengan baik. 

3. Kepada Orang Tua 

Alangkahbaiknya menyadari bahwa peran orang tua dalam 

keberhasilan belajar anaknya cukup tinggi. Orang tua berperan dalam 

menjaga motivasi dan semangat belajar siswa dalam pembelajaran. 

Motivasi yang tinggi dalam belajar berdampak pada peningkatan 

prestasi belajar. 

C. Kata Penutup 

Puji syukur atas nikmat dan karunia beserta kekuatan yang Allah 

SWT limpahkan kepada penulis, karena dengan ridha-Nya penulisan 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Upaya dan usaha maksimal 
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telah penulis curahkan sepenuhnya untuk penulisan skripsi ini, namun 

masih ada kekurangan-kekurangan yang mewarnai dalam penulisan skripsi 

ini. Hal ini disebabkan karena keterbatasan kemampuan penulis. Dengan 

adanya keterbatasan inilah yang bisa menarik pembaca untuk bisa 

memberikan kritik dan saran yang bersifat membangun demi 

kesempurnaan penulisan skripsi. Terimakasih 
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REKOMENDASI PENELITIAN
NOMOR: 070/  W 04.5/2014

1. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri R epublik  Indonesia  Nomor 64 T ahun  
2011 tanggal 20 D esem ber 2011 ten tan g  Pedom an P enerb itan  
R ekom endasi Penelitian;

2. P e ra tu ran  G ubernur No. 74 T ahun  2012 ten tan g  O rganisasi d an  T ata 
kerja  U nit P elaksana T eknis Pelayanan T erpadu  S atu  P intu  P ada  B adan 
P en anam an  Modal D aerah  Provinsi J a w a  Tengah;

3. P e ra tu ran  G ubernu r No. 67 T ah u n  2013 ten tan g  Penyelenggaraan 
P elayanan Terpadu S a tu  P in tu  Provinsi Jaw a  Tengah.

: 1. S u ra t D ekan F ak u ltas  Ilmu Tarbiyah  dan  K eguruan U niversitas Islam  
Negeri S u n an  Kalijaga Y ogyakarta No. U IN .02 /D T /T L .00 /1 7 9 /2 0 1 4  
tanggal 13 Ja n u a r i 2014 perihal : P erm ohonan  Izin Penelitian.

2. S u ra t Kepala B adan  K esatuan  B an g sa  dan  Perlindungan  M asyarakat 
Provinsi D aerah Istim ew a Y ogyakarta No. 0 7 4 / 1 0 2 /K esb an g /2 0 1 4  
tanggal 16 Ja n u a r i 2014 perihal : R ekom endasi Izin Penelitian.

lia B adan P en an am an  Modal D aerah  Provinsi Jaw a  Tengah a ta s  n am a  G u b e rn u r Jaw a  
kh, m em berikan  rekom endasi k epada  :

Lnbang

•ama
Kebangsaan
Alamat

Pekerjaan 
.’udul Penelitian

'em pat /L okasi 
Bidang Penelitian  
Penanggung Jaw ab  
Anggota Peneliti 
• am a Lem baga

MUHAMMAD QOYYUM BAIHAQI 
I n d o n e s i a
Ds. Gem bong Rt. 0 4 /0 5  Kel. Gem bong, Kec. Gembong, 
K abupaten  Pati. . .
M ahasisw a
P engaruh  Pekerjaan  O rang T u a  Yang B ekerja Sebagai TKI 
T erhadap  M otivasi B elajar S isw a di M adrasah  Ibtidaiyah 
Gembong
M adrasah  Ibtidaiyah  Gem bong, K abupaten  Pati 
Pendidikan
D r s .  S e d y o  S a n t o s a ,  S S .  M P . d .

U niversitas Islam  Negeri S u n a n  Kalijaga Y ogyakarta

truk : M elakukan  p en e lit ia n  dalam  rangka p en y u su n a n  sk r ip si d en gan  ju d u l
p rop osa l “P engaruh  P ekerjaan  Orang Tua Y ang B ekerja  Sebagai TKI T erhadap  
M o tiv a si B elajar S isw a di M adrasah Ib tid a iyah  G em b on g”.

t:gan k e ten tu an  sebagai b e r ik u t :
Sebelum  m elakukan  kegiatan  terleb ih  d ah u lu  m elaporkan  kep ad a  Pejabat se tem pat /  
Lembaga sw asta  yang akan  d ijad ikan  obyek lokasi a n tu k  m en d ap a tk an  p e tu n ju k  
seperlunya dengan m en u n ju k k an  S u ra t R ekom endasi ini.

UPT PTSP BPMD Prov. Ja teng  20 /01 /2014

mailto:bpmd@jatengprov.go.id


Nomor : 070/117 /04.5 /2014
Halaman : 2 (2)

P e la k sa n a an  survey /  r ise t tidak  d isa lah g u n ak an  u n tu k  tu ju a n  te rte n tu  yang d apat 
mengganggu kestab ilan  p em erin tah an . U ntuk  penelitian  yang  m en d ap a t d u k u n g an  
dana dari sponsor ba ik  d a ri dalam  negeri m a u p u n  lu a r negeri, agar d ije laskan  pada  
saat m engajukan  periz inan . M ateri penelitian  tidak  m em b ah as m asa lah  politik dan  
a tau  agam a yang d a p a t m en im bulkan  terganggunya s tab ilita s  k eam an an  dan  

ketertiban.
Surat rekom endasi d a p a t d icab u t d an  d inyatakan  tidak  b e rlak u  apab ila  pem egang 
surat rekom endasi ini dalam  m elak san ak an  penelitian  tid ak  sesu a i dengan  su ra t 
perm ohonan b ese rta  d a ta  dan  berkasnya , tidak  m en taati k e te n tu a n  yang te rcan tu m  
dalam rekom endasi penelitian , p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an , no rm a-n o rm a a tau  
adat is tiad a t yang b e rlak u , dan  penelitian  yang d ilak san ak an  d ap a t m enim bulkan  
keresahan  di m asy a rak a t, d isin teg rasi bangsa  a ta u  k e u tu h a n  NKRI.
Pencabutan san k si a ta u  p em berlakuan  kem bali rekom endasi penelitian  dapat 
diberlakukan kem bali apab ila  te lah  d ilakukan  klarifikasi d an  a ta u  p e m an tau a n  di 
daerah lokasi penelitian  d ilak san ak an  dan  ad an y a  su ra t p e rn y a taan  dari peneliti 
-:epada p e jaba t yang  m en erb itk an  rekom endasi penelitian  u n tu k  tid ak  lagi m elanggar 
ke ten tuan  yang berlaku .
Setelah su rv a i/r is e t/p e n e litia n  selesai sup ay a  m en y erah k an  hasil
su rv a i/rise t/p en e litian  k ep ad a  K epala B adan P en anam an  M odal D aerah  Provinsi Jaw a  
Tengah.
Surat R ekom endasi P enelitian  ini berlaku  pada  tanggal 20 J a n u a r i  s.d. April 2014. 
Surat R ekom endasi in i d ap a t d iu b ah  apabila  di kem udian  h a ri te rd a p a t kekeliruan  
dan ak an  d iadakan  p e rb a ik an  sebagaim ana m estinya.

D ite tapkan  di : Sem arang,
Pada tanggal : 20 J a n u a r i  2014

KEP,
BERNUR JAWA TENGAH 

)Ä$teNANAM AN MODAL DAERAH 
P R Ö v tö j  JAWA TENGAH

B P M D

n ASTUTI, MA. 
^embina Utama Muda 

NIP. 19620621 198709 2 001
usan  :

Kepala B adan  K esbangpol & Linm as Provinsi J a w a  Tengah; 
•lépala K antor K esbangpol & Linm as Kab. Pati;
Pektor U niversitas Islam  Negeri S u n an  Kalijaga Yogyakarta; 
Sdr. MUHAMMAD QOYYUM BAIHAQI;
Arsip, -

UPT PTSP BPMD Prov. Ja ten g  2 0 /0 1 /2 0 1 4
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KEMENTERIAN AGAMA 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA 

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jl. Marsda Adisucipto Yogyakarta Telp. (0274) 513056 Fax. 519734

Nomor: UIN.02/DT/TL.00/173 /2014 
Lamp. : 1 Bendel Proposal 
Perihal: Permohonan Izin Penelitian

Yogyakarta, 13 Januari 2014

Kepada Y th.
Gubernur DIY
Cq. Kepala BAKESBANGLINMAS DIY 
Jl. Jendral Sudirman No. 5 Yogyakarta, 55231

Assalamu'alaikum Wr. Wb
Dengan hormat, kami beri tahukan untuk kelengkapan penyusunan Skripsi dengan 
judul “PENGARUH PEKERJAAN ORANG TUA YANG BERKERJA 
SEBAGAI TKI TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA DI MADRASAn 
IBTTDATYAH GEMBONG”, diperlukan penelitian.

Oleh karena itu kami mengharap dapatlah kiranya Bapak/Ibu memberi izin bagi 
mahasiswa kam i:
Nama : Muhammad Qoyyum Baihaqi 
NIM : 09480126
Semester : IX
Jurusan : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Alamat : Gendeng, Baciro, Y ogyakarta.
Untuk mengadakan penelitian di Madrasah Ibtidaiyah Gembong dengan metode 
pengumpulan data, observasi, wawancara, dokumentasi dan angket. Adapun 
waktunya mulai tanggal 14 Januari s.d 14 April 2014.
Demikian atas perkenaan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu ’alaikum Wr. Wb
Dekan

iWn Bidang Akademik

Tembusan:
1. Dekan (Sebagai laporan)
2. Ketua Jurusan PGMI
3. Mahasiswa bersangkutan (untuk dilaksanakan)
4. Arsip
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KEMENTER1AN AGAMA 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA 

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jl. Marsda Adisucipto Yogyakarta Telp. (0274) 513056 Fax. 519734

Nomor: UIN.02/DT/TL.00/1$° /2014 
Lamp. : 1 Bendel Proposal 
Perihal: Permohonan Izin Penelitian

Yogyakarta, 13 Januari 2014

Kepada Yth.
Kepala Madrasah Ibtidaiyah Gembong 
di Gembong, Gembong, Pati, Jawa Tengah

Assalamu''alaikum Wr. Wb
Dengan hormat, kami beri tahukan untuk kelengkapan penyusunan Skripsi dengan 
judul “PENGARUH PEKERJAAN ORANG TUA YANG BERKERJA 
SEBAGAI TKI TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA DI MADRASAH 
IBTIDAIYAH GEMBONG”, diperlukan penelitian.

Oleh karena itu kami mengharap dapatlah kiranya Bapak/Ibu memberi izin bagi 
mahasiswa kam i:
Nama : Muhammad Qoyyum Baihaqi
NIM : 09480126
Semester : IX
Jurusan : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Alamat : Gendeng, Baciro, Yogyakarta.
Untuk mengadakan penelitian di Madrasah Ibtidaiyah Gembong dengan metode 
pengumpulan data, observasi, wawancara, dokumentasi dan angket. Adapun 
waktunya mulai tanggal 14 Januari s.d 14 April 2014.
Demikian atas perkenaan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Bidang Akademik

S. Ag., M.Pd.
5 199703 1 009 /

Tembusan:
1. Dekan (Sebagai laporan)
2. Ketua Jumsan PGMI
3. Mahasiswa bersangkutan (untuk dilaksanakan)
4. Arsip



PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
BADAN KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

( BADAN KESBANGLINMAS)
Jl. Jenderal Sudirman No 5 Yogyakarta - 55233 

Telepon : (0274) 551136, 551275, Fax (0274) 551137 
YOGYAKARTA

Yogyakarta, 16 Januari 2014

N'omor : 074 / 1 0 2 /K esbang/2014 Kepada Yth. :
Derihal : Rekomendasi Ijin Penelitian Gubernur Jawa Tengah

Up. Kepala Badan Penanaman Modal Daerah 
Provinsi Jawa Tengah

di
SEMARANG

Memperhatikan surat:

Dari : Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Nomor : UIN.02/DT/TL.00/179/2014
Tanggal : 13 Januari 2014
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Setelah mempelajari surat permohonan dan proposal yang diajukan, maka dapat 
diberikan surat rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan penelitian dalam 
rangka penyusunan skripsi dengan judul proposal : “ PENGARUH PEKERJAAN 
ORANG TUA YANG BEKERJA SEBAGAI TKI TERHADAP MOTIVASI 
BELAJAR SISWA DI MADRASAH IBTIDAIYAH GEMBONG ”, kepada:

Nama * : MUHAMMAD QOYYUM BAIHAQI
NIM : 09480126
Prodi/Jurusan : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Lokasi : Madrasah Ibtidaiyah Gembong, Pati, Jawa Tengah
Waktu : 14 Januari s/d 14 April 2014

Sehubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak yang terkait dapat 
memberikan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan.

Kepada yang bersangkutan diwajibkan :
1. Menghormati dan mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di wilayah riset 

/ penelitian;
2. Tidak dibenarkan melakukan riset / penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada 

kaitannya dengan judul riset / penelitian dimaksud;
3. Melaporkan hasil riset / penelitian kepada Badan Kesbanglinmas DIY.

Rekomendasi Ijin Riset / Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, apabila ternyata 
pemegang tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian untuk menjadikan maklum.

~’usan disampaikan Kepada Yth :
Gubemur DIY (sebagai laporan);
Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri 
Sunan Kalijaga Yogyakarta;
Yang bersangkutan.



yX yA SA N  AL MA'ARIF 
MADRASAH HIDAYATUL ISLAM

TERAKREDITASI A 
Jl. Raya Gembong-Bageng No. 158 Gembong -  Pati 5 9 162

SURAT T JIN PENELITIAN
NOMOR : MI. 103/PP.0G. 1 / 047/20 i4

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sholikhin, S.Pd.I

NIP

Jabatan : Kepala MI Hidayatul Islam Gembong

Sehubungan surat dari Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 
Nomor : UIN.02/DT/TL.00/180/2014 tanggal 13 Januari 2014 tentang Permohonan Izin Penelitian, dan 

memperhatikan surat keterangan Rekomendasi Penelitian Nomor : 070/117/04.5/2014 dari Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah maka dengan ini kami menerangkan bahwa :

v
Nama : Muhammad Qoyyuni Baihaqi

NIM : 09480126

Jurusan : PGMI

Alamat : Desa Gembong Kec. Gembong, Pati

Telah melakukan penelitian di M! Hidayatul Islam Gembong dengan ju d u l: “Pengaruh Pekerjaan 

Orang Tua Yang Bekerja Sebagai TKI Terhadap Motivasi Belajar Siswa di Madrasah Ibtidaiyah 

Hidayatul Islam Gembong”.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan dan agar dapat dipergunakan 

-.bagaimana mestinya.

Gembontj. 22 Maret 20! 4



KEMENTERIAN AGAMA
|^ S 5 )  UNIVERSITAS IS'LAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
I J*n' ^ arsc*a Adisucipto Yogyakarta 55281, Telp.:(0274) 513056, Fax,(0274) 519734

| | | ”J  e-mail:tarbiyah@uin_suka.ac.id

BUKTI SEMINAR PROPOSAL

: Muhammad Qoyyum Baihaqi 

:09480126 

: PGMI 

: XIII

: 2015/2016

:”PENGARUH PEKERJAAN ORANG TUA YANG BEKERJA 

SEBAGAI TKI TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA DI 

MADRASAH IBTIDAIYAH GEMBONG”

\

Telah mengikuti seminar proposal skripsi tanggai : 22 Januari 2016

Selanjutnya, kepada Mahasiswa tersebut supaya berkonsultasi kepada pembimbing berdasarkan 
hasil-hasil seminar untuk penyempurnaan proposal lebih lanjut.

Yogyakarta, 22 Januari 2016 
Moderator

Drs. H. Sedyo Santoso, SS., M. Pd. 
NIP. 19630728 199103 1 002

Nama Mahasiswa 

Nomor Induk 

Program Studi 

Semester 

Tahun Akademik 

Judul Skripsi



Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga FM-UINSK-BM-06/R0

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI / TUGAS AKHIR

Nama Mahasiswa 

Nomor Induk 

Jurusan 

Semester 

Tahun Akademik 

Judul Skripsi

Fakultas 
Program Studi

Muhammad Qoyyum Baihaqi

09480126 . }

PGMI

XIII

2015/2016

“PENGARUH PEKERJAAN ORANG TUA YANG BEKERJA SEBAGAI 
TKI TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA DI MADRASAH 
IBTIDAIYAH GEMBONG”

: Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 
: Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)

No. Tanggal Konsultasi 
Ke :

Materi Bimbingan Tanda Tangan 
Pembimbing
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