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MOTTO 

 

“Dan manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya, dan sesungguhnya 

usahanya itu kelak akan diperlihatkan (kepadanya), kemudian akan diberi balasan 

kepadanya dengan balasan yang paling sempurna.”  

(An-Najm 39 - 41) 

 

“Bukankah Dia (Allah) yang Mengabulkan (doa) orang yang dalam kesulitan apabila 

dia berdoa kepada-Nya, dan Menghilangkan kesusahan.” 

(An-Naml 62) 
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INTISARI 

Problematika dalam mengambil keputusan adalah memilih sekumpulan 

alternatif berdasarkan banyak kriteria. Dimana pengambil keputusan diharuskan 

memilih satu alternatif dari beberapa alternatif berdasarkan dari kriteria yang menjadi 

pertimbangannya. Seleksi pemilihan pegawai teladan dalam suatu instansi adalah 

salah satu contoh kasusnya. 

Dalam memilih pegawai teladan, pihak manajemen perusahaan akan 

dihadapkan pada masalah sekumpulan kandidat seleksi dengan banyak kriteria yang 

akan dijadikan parameter seleksi. Salah satu cara yang dapat membantu mengatasi 

masalah tersebut adalah dengan menerapkan model Fuzzy Multi Attribute Decision 

Making (FMADM)  menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

Penelitian ini menggunakan sampel data pegawai pada PT. Aseli Dagadu 

Djokdja. Data sampel yang diperoleh lalu diimplementasikan ke dalam sistem yang 

telah dirancang, sehingga sistem akan menghasilkan rekomendasi pegawai teladan 

terpilih. Sistem ini dapat membantu manajemen sumber daya manusia perusahaan, 

khususnya pada PT. Aseli Dagadu Djokdja dengan hasil pengujian fungsional sistem 

sebesar 100% dan hasil pengujian interface sistem sebesar 87,2 %. 

 

Kata Kunci : pegawai teladan, perankingan, SAW, sistem pendukung keputusan. 



xix 
 

ANALISIS PENERAPAN METODE FUZZY MULTI ATTRIBUTE DECISION 
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Nurul Zuni Rahmawati 
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ABSTRACT 

 Problematic in making decisions is choose a set of alternatives based on 

many criterias. The decision maker has to choose one alternative from several 

alternatives based on criterias as the decision. Selection election exemplary employee 

in an agency is just one case in point . 

 In selecting an exemplary employee , the management company will be 

faced with the problem set of candidate selection with many of the criterias that will 

be used as a selection parameter. One way to help overcome the problem is to apply 

the model of Fuzzy Multi Attribute Decision Making ( FMADM ) using Simple 

Additive weighting method ( SAW ) . 

 This study uses a data sample of employees at PT . Aseli Dagadu Djokdja. 

The sample data obtained and implemented into the system that has been designed , 

so that the system will make a recommendation exemplary employee elected. This 

system can help the management of human resources , especially in PT. Aseli Dagadu 

Djokdja. Test had done with results are functional system is 100% and interface 

system is 87,2 % 

 

 

Keywords : exemplary employee , ranking , SAW , decision support systems . 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

        Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) pada suatu perusahaan adalah hal 

krusial yang paling berpengaruh pada kualitas suatu perusahaan. Pemberdayaan 

SDM dilakukan pada saat pembukaan lowongan pekerjaan dipilih calon pegawai 

yang benar-benar berdedikasi dan berpendidikan yang baik. Tidak hanya dalam 

hal itu saja, penghargaan yang diberikan kepada pegawai juga penting dalam 

memacu semangat pegawai agar dapat meningkatkan kinerja mereka lebih baik 

lagi.  

Di PT. Aseli Dagadu Djokdja, Pemberian penghargaan ini diberikan kepada 

Garda Depan (Gardep) dalam bentuk pemilihan berbagai kategori, diantaranya 

adalah :  Gardep Penakluk Pagi, Best Cheers, Best Improvement, Best Excellent, 

Gardep of The Month, dan Best performance. Dari berbagai penghargaan tadi, 

penulis akan mencoba menerapkan MADM pada seleksi pegawai teladan di PT. 

Aseli Dagadu Djokdja tersebut. Di PT. Aseli dagadu Djokdja, seleksi pegawai 

teladan terwujud dalam penghargaan Gardep of The Month dimana para Gardep 

dinilai evaluasi kerjanya dan dipilih Gardep dengan nilai terbaik. Sebagai 

penilaian, atribut-atribut yang akan dipakai adalah tanggung jawab, lakon, sikap, 

kerjasama, dan kerapian.  

Apabila jumlah pegawai organisasi yang ada relatif sedikit, maka proses 

penilaian untuk seleksi pegawai teladan mungkin tidak begitu rumit, karena pihak 
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penyeleksi yang bersangkutan hanya menganalisa sejumlah record data. Tetapi 

jika dalam organisasi tersebut mencakup pegawai dengan jumlah banyak maka 

analisa record data yang akan dianalisa juga cukup besar. Masalah efisiensi 

adalah issue dalam hal ini, selain itu kesalahan akan semakin besar jika dilakukan 

secara manual. 

Model yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan ini adalah Fuzzy 

Multiple Attribute Decision Making (FMADM) dengan metode Simple Additive 

Weighting (SAW). Metode SAW merupakan salah satu metode yang dapat 

digunakan untuk menetukan pegawai mana yang layak mendapatkan predikat 

pegawai teladan. 

Metode Simple Additive Weighting (SAW) ini dipilih karena metode ini 

menentukan nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses 

perankingan yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif, 

dalam hal ini alternatif yang dimaksud adalah Gardep yang berhak menerima 

predikat pegawai teladan berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan. Dengan 

metode perangkingan tersebut, diharapkan penilaian akan lebih tepat karena 

didasarkan pada nilai kriteria dan bobot yang sudah ditentukan sehingga akan 

mendapatkan hasil yang lebih akurat terhadap seleksi pegawai teladan. 

Berdasarkan uraian diatas, akan dilakukan penelitian terkait seleksi pegawai 

teladan menggunakan metode SAW yang diterapkan pada Fuzzy Multi Attribute 

Decision Making (FMADM). 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Bagaimana membuat suatu sistem yang dapat menggantikan perhitungan 

manual dalam seleksi pegawai teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja? 

2. Bagaimana menerapkan metode Fuzzy Multi Attribute Decision Making pada 

Sistem Seleksi  Pegawai Teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja? 

 

1.3    Batasan Masalah 

Adapun pembatasan masalah dalam pembahasan tugas akhir ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Pembuatan Sistem Seleksi Pegawai Teladan ini diaplikasikan untuk membuat 

rekomendasi  Gardep of The Month dalam lingkungan PT. Aseli Dagadu 

Djokdja. 

2. Studi kasus ini hanya diaplikasikan untuk seleksi pegawai teladan di 

lingkungan  PT. Aseli Dagadu Djokdja, sehingga data yang digunakan dan 

diolah adalah data pegawai dari PT. Aseli Dagadu Djokdja. 

3. Pembuatan Sistem Seleksi Pegawai Teladan ini hanya menggunakan FMADM 

dengan metode Simple Additive Weighting (SAW). 
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1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian yang ingin deperoleh dari pelaksanaan penelitian ini adalah : 

1. Membuat sistem seleksi pegawai teladan di PT.Aseli Dagadu Djokdja. 

2. Menerapkan Metode Fuzzy Multi Attribute Decision Making (FMADM) 

pada Sistem Seleksi Pegawai Teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja. 

 

1.5      Manfaat Penelitian 

1. Dapat dijadikan sebagai bahan referensi bagi pihak manajemen instansi 

dalam melakukan  seleksi pegawai teladan. 

2. Sebagai dasar dan contoh pengembangan dan penerapan logika Fuzzy 

Multi Attribute Decision Making menggunakan metode SAW. 

3. Memberikan wawasan baru dalam pengoptimalan pengambilan keputusan 

seleksi pegawai teladan dalam suatu perusahaan berdasarkan pada kendali 

fuzzy yaitu dengan Multi Attribute Decision Making, sebagai metode yang 

dapat direalisasikan pada suatu sistem untuk pengoptimalan seleksi 

sehingga akan mendapatkan hasil atau keputusan yang memuaskan. 

 

1.6   Keaslian Penelitian 

Penelitian yang berkaitan dengan pengembangan sistem seleksi pegawai 

teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja sejauh ini belum pernah dilakukan. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dari tahap perancangan sampai 

implemetasi Sistem Seleksi Pegawai Teladan pada PT. Aseli Dagadu Djokdja 

menggunakan metode SAW, dapat diambil kesimpulan yaitu : 

1. Sistem Seleksi Pegawai Teladan menggunakan Fuzzy Multi Attribute Decision 

Making (FMADM) dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) yang 

membantu memberi rekomendasi terhadap beberapa alternatif dengan kriteria 

yang ada. 

2. Sistem mampu menerapkan rekomendasi dalam seleksi pegawai teladan 

berdasarkan penilaian subjektif yang diberikan oleh decision maker atau 

pengambil keputusan dan penilaian objektif yang diperoleh dari pengolahan 

data menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

5.2  Saran 

Berikut adalah beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap 

penelitian ini : 

1. Data pegawai perlu dibuat lebih dinamis lagi, seperti memasukkan tanggal 

mulai kerja dan tanggal usai kerja sehingga filter pegawai (alternatif) dapat 

lebih baik. 

2. Metode yang dipakai pada model Multi Attribute Decision Making (MADM) 

dapat diganti dengan metode lain dengan algoritma penyelesaian masalah yang 

lebih efisien dan lebih mendukung sesuai konteks pemecahan masalah yang 

dihadapi. 



 
 

DAFTAR PUSTAKA 

[1] Chen, S.J. dan Hwang, C. L. 1992. FMADM: Methods and Application , dalam 

Yeh, Chung-Hsing. 2002. A Problem Based Selection of MADM Methods. 

International Transactions in Operational Research, pp. 169-181, Blackwell 

Publishing , dalam Kusumadewi, Sri, , dkk. 2006. Fuzzy Multi Attribute Decision 

Making (Fuzzy MADM). Yogyakarta : Penerbit Graha Ilmu. 

[2] Hasibuan, M. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

[3] Janko, Wolfgang. 2005. Multi-Criteria Decision Making: An Application Study of 

ELECTRE & TOPSIS, dalam: Kusumadewi, Sri, dkk. 2006. Fuzzy Multi Attribute 

Decision Making (Fuzzy MADM). Yogyakarta : Penerbit Graha Ilmu.  

[4] Kusumadewi, Sri, dkk. 2006. Fuzzy Multi Attribute Decision Making (Fuzzy 

MADM). Yogyakarta : Penerbit Graha Ilmu. 

[5] Lotfi A. Zadeh. Fuzzy Set. “Fuzzy Sets”. Information and Control, 8:338-353, 

1965. 

[6] Mangkunegara, A.A. Anwar. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung; Remaja Rosda Karya. 

[7] Menentukan Mahasiswa terbaik dengan SAW. Dari: 

https://www.academia.edu/10170564/Menentukan_Mahasiswa_Terbaik_dengan_

Simple_Addictive_Weighting  diunduh 4 Januari 2016. 



 
 

[8] Milkovich, G.T dan Boudreau, J.W. 2002. Human Resource Management. 

Thirteenth Edition. Irwin Bokk Team. 

[9] Pender, Tom. 2003. UML Bible. Indiana Polis, USA : Wiley Publishing Inc. 

[10] Rosa, A. S. dan M. Shalahudin. 2011. Modul Pembelajaran Rekayasa Perangkat 

Lunak (Terstruktur dan Berorientasi Objek). Bandung: Modula. 

[11] Skala Likert. Dari http://tu.laporanpenelitian.com/2014/11/23.html diakses pada 2 

September 2016. 

[12] Shofwatul ‘Uyun dan Imam Riadi, “A Fuzzy Topsis Multiple-Attribute Decision 

Making for Scholarship Selection”. Jurnal Telkomnika”, vol. 9, no.1, pp. 37-46. 

[13] Sumarsono, Sonny. 2003. Ekonomi Manajemen Sumberdaya Manusia dan 

Ketenagakerjaan. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

[14] Stephen Schach, Object Oriented Software Engineering, 8th Ed, McGrall Hill, 

2008.  

[15] Suyanto, 2008. Soft Computing. Bandung : Penerbit Informatika. 

[16] Wahana Komputer. 2010. Panduan Belajar MySQL Database Server. Jakarta 

Selatan : Media Kita. 

[17] Whitten, Jeffrey L., Lonnie D. Bentley dan Kevin C. Dittman. 2004. System 

Analysis and Design Methods Sixth Edition. New York: McGraw-Hill International 

Editions.  



 
 

[18] Wirawan, 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia – Teori, Aplikasi, dan 

Penelitian. Jakarta : Penerbit Salemba Empat. 

[19] Yusro, Wardoyo. 2013. “Aplikasi Metode Fuzzy Multi-Attribute Decision 

Making Berbasis Web dalam Pemilihan Calon Kepala Daerah di Indonesia”. 

Jurnal Ilmiah.UNSOED, Purwokerto. 



 

 

LAMPIRAN 































































CURRICULUM VITAE 

A. Biodata Pribadi 

Nama Lengkap  : Nurul Zuni Rahmawati 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Tempat, Tanggal Lahir : Rembang, 8 Juni 1994 

Alamat Asal   : Bendosari, RT/RW 01, Kec. Gebang, Kab.  

       Purworejo 

Alamat Tinggal  : Jl. Kusuma 881, RT 78 RW 18, Gendeng,  

        Baciro, Yogyakarta 55225 

Email     : rahmawatinurulzuni@gmail.com 

No. HP   : 085868571677 

 

B. Latar Belakang Pendidikan Formal 

Jenjang Nama Sekolah Tahun 

TK TK Mekar, Gebang, Purworejo 1999-2000 

SD SDN Bendosari, Purworejo 2000-2006 

SMP SMPN 22 Purworejo 2006-2009 

SMA SMAN 6 Purworejo 2009-2012 

S1 UIN Sunan Kalijaga 2012-2016 

 

 


	HALAMAN COVER
	HALAMAN PENGESAHAN
	PERSETUJUAN SKRIPSI/TUGAS AKHIR
	KEASLIAN SKRIPSI
	KATA PENGANTAR 
	HALAMAN PERSEMBAHAN 
	MOTTO 
	DAFTAR ISI 
	DAFTAR TABEL 
	DAFTAR GAMBAR 
	INTISARI 
	ABSTRACT 
	BAB I
	1.1 Latar Belakang 
	1.2 Rumusan Masalah 
	1.3    Batasan Masalah 
	1.4 Tujuan Penelitian 
	1.5      Manfaat Penelitian 
	1.6   Keaslian Penelitian 

	BAB V
	5.1  Kesimpulan 
	5.2  Saran 

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	CURRICULUM VITAE

