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ANALISIS PENERAPAN METODE FUZZY MULTI ATTRIBUTE DECISION

MAKING PADA SELEKSI PEGAWAI TELADAN DI PT. ASELI DAGADU

DJOKDJA

Nurul Zuni Rahmawati
NIM. 12651079

INTISARI

Problematika dalam mengambil keputusan adalah memilih sekumpulan
alternatif berdasarkan banyak kriteria. Dimana pengambil keputusan diharuskan
memilih satu alternatif dari beberapa alternatif berdasarkan dari kriteria yang menjadi
pertimbangannya. Seleksi pemilihan pegawai teladan dalam suatu instansi adalah
salah satu contoh kasusnya.

Dalam memilih pegawai teladan, pihak manajemen perusahaan akan
dihadapkan pada masalah sekumpulan kandidat seleksi dengan banyak kriteria yang
akan dijadikan parameter seleksi. Salah satu cara yang dapat membantu mengatasi
masalah tersebut adalah dengan menerapkan model Fuzzy Multi Attribute Decision
Making (FMADM) menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).

Penelitian ini menggunakan sampel data pegawai pada PT. Aseli Dagadu
Djokdja. Data sampel yang diperoleh lalu diimplementasikan ke dalam sistem yang
telah dirancang, sehingga sistem akan menghasilkan rekomendasi pegawai teladan
terpilih. Sistem ini dapat membantu manajemen sumber daya manusia perusahaan,
khususnya pada PT. Aseli Dagadu Djokdja dengan hasil pengujian fungsional sistem
sebesar 100% dan hasil pengujian interface sistem sebesar 87,2 %.

Kata Kunci : pegawai teladan, perankingan, SAW, sistem pendukung keputusan.
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ANALISIS PENERAPAN METODE FUZZY MULTI ATTRIBUTE DECISION

MAKING PADA SELEKSI PEGAWAI TELADAN DI PT. ASELI DAGADU

DJOKDJA

Nurul Zuni Rahmawati
NIM. 12651079

ABSTRACT

Problematic in making decisions is choose a set of alternatives based on
many criterias. The decision maker has to choose one alternative from several
alternatives based on criterias as the decision. Selection election exemplary employee
in an agency is just one case in point .

In selecting an exemplary employee , the management company will be
faced with the problem set of candidate selection with many of the criterias that will
be used as a selection parameter. One way to help overcome the problem is to apply
the model of Fuzzy Multi Attribute Decision Making ( FMADM ) using Simple
Additive weighting method ( SAW ) .

This study uses a data sample of employees at PT . Aseli Dagadu Djokdja.
The sample data obtained and implemented into the system that has been designed ,
so that the system will make a recommendation exemplary employee elected. This
system can help the management of human resources , especially in PT. Aseli Dagadu
Djokdja. Test had done with results are functional system is 100% and interface

system is 87,2 %

Keywords : exemplary employee , ranking , SAW , decision support systems .
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) pada suatu perusahaan adalah hal
krusial yang paling berpengaruh pada kualitas suatu perusahaan. Pemberdayaan
SDM dilakukan pada saat pembukaan lowongan pekerjaan dipilih calon pegawai
yang benar-benar berdedikasi dan berpendidikan yang baik. Tidak hanya dalam
hal itu saja, penghargaan yang diberikan kepada pegawai juga penting dalam
memacu semangat pegawai agar dapat meningkatkan kinerja mereka lebih baik
lagi.

Di PT. Aseli Dagadu Djokdja, Pemberian penghargaan ini diberikan kepada
Garda Depan (Gardep) dalam bentuk pemilihan berbagai kategori, diantaranya
adalah : Gardep Penakluk Pagi, Best Cheers, Best Improvement, Best Excellent,
Gardep of The Month, dan Best performance. Dari berbagai penghargaan tadi,
penulis akan mencoba menerapkan MADM pada seleksi pegawai teladan di PT.
Aseli Dagadu Djokdja tersebut. Di PT. Aseli dagadu Djokdja, seleksi pegawai
teladan terwujud dalam penghargaan Gardep of The Month dimana para Gardep
dinilai evaluasi kerjanya dan dipilih Gardep dengan nilai terbaik. Sebagai
penilaian, atribut-atribut yang akan dipakai adalah tanggung jawab, lakon, sikap,
kerjasama, dan kerapian.

Apabila jumlah pegawai organisasi yang ada relatif sedikit, maka proses

penilaian untuk seleksi pegawai teladan mungkin tidak begitu rumit, karena pihak



penyeleksi yang bersangkutan hanya menganalisa sejumlah record data. Tetapi
jika dalam organisasi tersebut mencakup pegawai dengan jumlah banyak maka
analisa record data yang akan dianalisa juga cukup besar. Masalah efisiensi
adalah issue dalam hal ini, selain itu kesalahan akan semakin besar jika dilakukan
secara manual.

Model yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan ini adalah Fuzzy
Multiple Attribute Decision Making (FMADM) dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW). Metode SAW merupakan salah satu metode yang dapat
digunakan untuk menetukan pegawai mana yang layak mendapatkan predikat
pegawai teladan.

Metode Simple Additive Weighting (SAW) ini dipilih karena metode ini
menentukan nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses
perankingan yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif,
dalam hal ini alternatif yang dimaksud adalah Gardep yang berhak menerima
predikat pegawai teladan berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan. Dengan
metode perangkingan tersebut, diharapkan penilaian akan lebih tepat karena
didasarkan pada nilai kriteria dan bobot yang sudah ditentukan sehingga akan
mendapatkan hasil yang lebih akurat terhadap seleksi pegawai teladan.

Berdasarkan uraian diatas, akan dilakukan penelitian terkait seleksi pegawai
teladan menggunakan metode SAW yang diterapkan pada Fuzzy Multi Attribute

Decision Making (FMADM).



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut :

1. Bagaimana membuat suatu sistem yang dapat menggantikan perhitungan
manual dalam seleksi pegawai teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja?
2. Bagaimana menerapkan metode Fuzzy Multi Attribute Decision Making pada

Sistem Seleksi Pegawai Teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja?

1.3 Batasan Masalah

Adapun pembatasan masalah dalam pembahasan tugas akhir ini adalah

sebagai berikut :

1. Pembuatan Sistem Seleksi Pegawai Teladan ini diaplikasikan untuk membuat
rekomendasi Gardep of The Month dalam lingkungan PT. Aseli Dagadu
Djokdja.

2. Studi kasus ini hanya diaplikasikan untuk seleksi pegawai teladan di
lingkungan PT. Aseli Dagadu Djokdja, sehingga data yang digunakan dan
diolah adalah data pegawai dari PT. Aseli Dagadu Djokdja.

3. Pembuatan Sistem Seleksi Pegawai Teladan ini hanya menggunakan FMADM

dengan metode Simple Additive Weighting (SAW).



1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian yang ingin deperoleh dari pelaksanaan penelitian ini adalah :
1. Membuat sistem seleksi pegawai teladan di PT.Aseli Dagadu Djokdja.
2. Menerapkan Metode Fuzzy Multi Attribute Decision Making (FMADM)

pada Sistem Seleksi Pegawai Teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja.

15  Manfaat Penelitian

1. Dapat dijadikan sebagai bahan referensi bagi pihak manajemen instansi
dalam melakukan seleksi pegawai teladan.

2. Sebagai dasar dan contoh pengembangan dan penerapan logika Fuzzy
Multi Attribute Decision Making menggunakan metode SAW.

3. Memberikan wawasan baru dalam pengoptimalan pengambilan keputusan
seleksi pegawai teladan dalam suatu perusahaan berdasarkan pada kendali
fuzzy yaitu dengan Multi Attribute Decision Making, sebagai metode yang
dapat direalisasikan pada suatu sistem untuk pengoptimalan seleksi

sehingga akan mendapatkan hasil atau keputusan yang memuaskan.

1.6 Keaslian Penelitian
Penelitian yang berkaitan dengan pengembangan sistem seleksi pegawai

teladan di PT. Aseli Dagadu Djokdja sejauh ini belum pernah dilakukan.



5.1

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dari tahap perancangan sampai

implemetasi Sistem Seleksi Pegawai Teladan pada PT. Aseli Dagadu Djokdja

menggunakan metode SAW, dapat diambil kesimpulan yaitu :

1.

5.2

Sistem Seleksi Pegawai Teladan menggunakan Fuzzy Multi Attribute Decision
Making (FMADM) dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) yang
membantu memberi rekomendasi terhadap beberapa alternatif dengan kriteria
yang ada.

Sistem mampu menerapkan rekomendasi dalam seleksi pegawai teladan
berdasarkan penilaian subjektif yang diberikan oleh decision maker atau
pengambil keputusan dan penilaian objektif yang diperoleh dari pengolahan

data menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).
Saran

Berikut adalah beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap

penelitian ini :

1.

Data pegawai perlu dibuat lebih dinamis lagi, seperti memasukkan tanggal
mulai kerja dan tanggal usai kerja sehingga filter pegawai (alternatif) dapat
lebih baik.

Metode yang dipakai pada model Multi Attribute Decision Making (MADM)
dapat diganti dengan metode lain dengan algoritma penyelesaian masalah yang
lebih efisien dan lebih mendukung sesuai konteks pemecahan masalah yang
dihadapi.
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PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA

PT, ASELI DAGADU DJOKDJA

Nama , FLOg ................................................

Pekerjaan S

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

Pertanyaan

Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik

Semua konten dan sistem dapat ditampilkan dengan baik

" Sistem dpat menampilkan data p_egawai yvang digunakan dalam |

sistem |

Sistem dapat menampikan kriteria ya-n g digunakan dalam sistem

Sistem dapat menampi-lkan bobot kriteria yang dgunakan dalam

sistem

Sistem dapat menampilkan bobot pr&'crensi yang digunakan dalam |

sistem

Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistem

Sistem dapat menampilkan daftar kriteria per periode yang |

digunakan dalam sistem

Sistem dapat mepampilkan bobot kriteria per pegawai vang

digunakan dalam sistem [

10.

| Sistem dapat menampilkan alur proses perhiiungan seteksi

Sistern dapat merubah password user oleh admin sistem

12. | Proses Logout berjalan dengan baik ;
P! i . ! - |




2. Pengujian Interface Sistem

' No. | Pertanyaan 8S S N | 18 | STS
) L. Sistem memiliki konten yang baik ' |/ | :
j : — 4 '
{ 2. | Sistem memiliki navigasi yang / |

1 /s
] mudah | | \Y ] .
rﬂ}. T Sitem menampilkan pesanjiiza- = } == || : T

)
» pengguna memasukkan data yang

| benar

4 | Sistern menampilkan pesan jika

pengguna memasukkan data yang

sulah !
5. Sistem memiliki reload data vang == _ - f
I relatil cepat | g | |
| TOTAL A | T
Keterangan :
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Sectuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA .
PT. ASELI DACADU DJOKDJA

Nama : -L\a.bf&:N\

Pekerjaan g ¥ D\'ﬁ:‘\\‘-?'\‘ Com

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

i No Pertanyaan YA | TIDAK
1. | Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik \/

| 2. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik \/

3. Sistem dpat menampilkan data pegawai \an;&. dlbuna]\an dalam \) =

sislem

| 3.7 Sistem dapat menampikan kriteria \dng digunakan dalam sistem J

-]

R Slstun dapat menampilkan bobot kriteria vang dgunakan dalam | "/_

sistem |

|
B | Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam k/
]

sistem

1

| 7. ' Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistem | /

! ' Sistem —dapal menampilkan daftar knteria per penode \angi-

8- | digunakan dalam sistem
e —r — : |
) Sistem Lhml menampilkan bobot knteria per pegawai vang

: | digunakan dalam sistem

(0. | Sistem dapat menampilkan alur proses perhllung'in seleksi

i

i(. | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem ;
m |
A

{1 1 Proses Lugout berjatan dengan bark

J<J<l < N



2. Pengujian Interface Sistem

No. | Pertanyaan SS S N TS STS

I. | Sistem memiliki konten yang baik

—_—

| 2. ' Sistem memiliki navigasi yang

mudah

|
[ 3= T Sitem menampilkan pesan jika
| | pengguna memasukkan data yang

| l benar
1 |

4]
i
1

4. | Sistem menampilkan pesan jika , |

]
) pengguna memasukkan data yang
]

, sulah ) |

i 3 U bl W.»
| 2. | Sistem menubki reload data yang

| relatit cepat )

T TOTAL

Keterangan :

55 = Sangat Setuju
S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA.

PT. ASEL]I DAGADL DJOKDJA
Nama : Asoy Dun VAWAAW AN

Pekerjaan . SP\/

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

 No | Pertanyaan | YA | TIDAK
1. | Proses Login untuk mengakses sistem benjalam dengan baik T
2. | Semua konten dari sistem dz;[;at ditampilkan dengan baik _! l_/“
' +
[

A | Sistem dpat menampilkan data pegawai vang digunakan dalam

Sistem

1. | Sistem dapat menampikanﬂ krilcr?al_;'ang digunakan dalam sistem |

, 5. Sistem dapat menampilkan bobot kriteria yang dgunakan dalam |
\

sistemn
€l (1= S3N==10\

'@ Sistem dapat menampilkz_{n bobot preferensi yang digunakan dalam | |

y |

sistem

' ; ' Sistem dapat meanmpiikan periede yang digunakan dalam sistem \/_- = _..;
I mm— — — i

9. Sistern dapat menampilkan daftar krileria per periode vang | '

v/

digunakan dalaim sistem |

T PN o . . . U |

[ Ststem dapat menampilkan hebat kriteria per pegawar vang ! '

digunakan dalam sistem | '

‘Tl 1= 4 5 a - e o B e
jo_ | Sistem dapat menampilkan alur proses perhitungan seleksi v o E
(.| Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem | v

8, v e

{2 - Truses Logout berjelan dengan baik | v/l '
]

e — —_— ] - —_—




2. Pengujian Juterface Sistem

I_::

L | PE?aﬁyaan SS S N |.Ts | STS
Sistem memiliki konten yang baik > v i
— i - —_—
Sistem memiliki navigasi yang v , |
mudah ; | ; ‘
oo = b7 i — .
| i

|

| 4.

benar

Iifa-.-'—r_Snem menampllkan pesan jika

pengguna memasukkan data vang

| Vv

Sistem menampilkan pesan jika

pengguna memasukkan data vang

silah

3
' Sistem memiliki reload data vang i \/

relatif cepat

———

TOTAL

Keterangan @

58

S

N
TS
STS

= Sangat Setuju
= Setuju
= Netral

Tidak Setuju

= Sangat Tidak Sewju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA.
PT. ASELI DAGADU DJOKDJA
UL pnauin ud‘ﬂ«fqﬁ

Nama A e o B R B Bt N e B B R R e e

Pekemjuan ¢ . 0 R

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan ; YA | TIDAK
1. Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik | 4
2. 1 Semua konten dari sistem dapat ditampiikan dengan batk —T V4
1737 Sistem dpat menampilkan data pegawai yang d:&unakdn c.L:lIdm]t >
: sistem !
} 4. | Sistem dapat menempikan knteria vang digunakan dalam sistem % —1
{ 5. | Sistem dapat menan-l_pﬁl-cja_n‘ bobot kriteria yang dgunakan dalam U )
; sislem ’
’ Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam ’ " |
| sistent : [
| Sistem dapat meanmpilkan penode yang digunakan dalam sistem S

T, b c—

: Sistem dapat menampilkan daftar kritena per periode \dn;,| J

digunakan dalam sistemn

| | Sistem tlapat menampilkan bobat kriteria per pegowal vang |

v

| digunakan Jdalam sistem | |
i i Sistem ddpal menamptlkan alur proses perhitungan seleksi :

l Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem e

, Froses i_o;tlu berjuidn dengan batk S )

= - = — . — ——




2. Pengujian Interface Sistem

E\Io. Pertanyaan sS S N | Ts [ STS
1. Sistem memiliki konten yang baik o~ | |
AN ] —_ —
| 2. | Sistem menmiliki navigasi yang .! | Y. ' i
| ! mudah | | | |
ir—3.' : Silem-menampil—kan pesan jika B W==1 -\_/-_." 1L _i
)
| pengguna memasukkan data yang ! i | :
| ]
| benar i |
b — —1| | | | |
i 4. | Sistem menampilkan pesan jika | | A | 5 | 1'
| pengguna memasukkan data yany | ‘ I
I I ! r
| salah ! }
- - e L — . - y
5. Sistem memiliki reload data yang | 2 )

relatif cepat

| TOTAL

Keterangan :

S8 = Sangat Setuju

S Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuyu

STS = Sangat Tidak Setuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA

PT. ASELI DAGADU DJOKDJA

Nama T el e T ETTAA YT, - - T e

Paker)aan 1.

1. .Pengujian Fungsionalitas Sistem

| No Pertanyaan YA | TIDAK ;
[T, | Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik o |
[ 2. T Senua konten dari sistem dapat diIémpiIkan dengan baik v 1:
3| SiSIL‘I;'l-_(ipat menampilkan data pegawai vang digunakan dalam 1 |
sialem ! - ) '
" 4. [ Sistem dapat menampikan kritcr-ia_),';t;ag digtrlakan dalam sistem | A i .
» 3. Sistem dapat menampilkan bobot kritc;i-:t“)'ang dgunakan dalam | ~Ih
sisten ! “ |
B. | Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam | '
sistem o |
i 7. ' Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistem 1 i
. 9 " Sistem daﬁat menampilkan daftar kriteria per peridde ):du;:' ! ’
! digunakan dalam sistem =
7] Sistem dapat menampilkan habat kriteria per pegawa ya—ngu |
- digunakan dalam sistem v ;
; I-o. ' Sistem dapat menan;pi‘luﬁgn alur proses p;rhituhgan seleksi I —L;
. R T Sistem dapat merubah password user oleh admin sistemn L v
| l-’-' " Froses Lugout bcrju]:ﬂm dengun batk a -_: Y,

e ———— —— — — — S — —re L



2. Pengujian Interface Sistem

l No. | Pertanyaan

SS

| Sistem memiliki konten yanyg baik

v

. | Sistem memiliki navigasi yang

| mudah

. | Sitem menampilkan pesan jika
pengguna memasukkan data yang

! benar

4 I Sistem menampilkan pesan jika
pengguna memasukkan data yang
I

salah

3

= . FE . T e
. Sistem memiliki reload data vang

) | relanf cepat

|
__,I ——
|
l
|
!

' TOTAL

e 1

L—L

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

b | = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Sctuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA
PT. ASELI DAGADU DJOKDJA

1. .Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan YA | TIDAK |
I. | Proses Login untuk mengakses sistern berjalam dengan baik J
= ' Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik :T‘\/_ 1
3. | Sistem dpat menampilkan data pegawai yang digunakan dalam | == = 1
Vv

| sistem

4. | Sistem dapat menampikan kriteria yany digunakan dalam sistem v

| S.m% Sistem dapat menampilkaﬁ ‘bobot kriteria vang dgunakan dalam |

v

] sistem

8. | Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam | |
sistem .

o |

v
Sistem dapat meanmpilkan penode yang digunakan dalam sistem v |
Sistem dapat mcnal"n_pilkan daftar kriteria per periode‘ vang v,

digunakan dalam sistem

i — 1 SEFPN=Y T

| g. ! Sistem dapat menampilkm:r hobot kriteria per pegawai vang

) | digunakan dalam sistem : i !

1 io. | Sistem dapat menampilkan alur p_roses perhitungan selekst _I_\/ ;
. | Sistem dapat merubah password user oieh admin sistem _h-\/- |

[ -
| 12. | Proses Logoul berjalan dengan baik \/ i

- o e e i — -




2. Pengujian Imerfuce Sistem
i No'. Pertanyaan _____ <d SS . !S N | TS ST_S
| 1. | Sistem memitiki konten yang baik S
2. I Sistem memiliki na\'igwasi yang | B -,’r
- mudah i
3. | Sitem menan{pik;u-{;esan jiE d— = i %
. pengguna memasukkan data yang v i :
benar - I ) ‘
. 4. | Sistem menampilkan pesan jika l | |
i pengguna memasukkan data yang b .
salah | i
| 5. | Sistem memiliki reload data S’ang . i m 1

relatif’ cepat

-+

|

STS = Sangat Tidak Setuju

' TOTAL |
Keterangan :
SS = Sangat Sctuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju




PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA
PT. ASELI DAGADL DJOKDJA

Nama e e PR TR Crr il el .

1. -Pengujian Fungsionalitas Sistem

; No Pertanyaan | YA TIDAK
i'_l. Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik | L/

" 2. ! Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik v

i 3. ! Sistem dpat menampilkan d;zl_a‘pega\\'ai vang di'gunakan dalwm r T

) ) sistem | ‘

NEE el 0 T e ——— ey - ——|

4. | Sistem dapat menampikan kriteria vang digunakan dalam sisten v

| 5. | Sistem dapat menampilkan bobot kriteria yang dgunakan dalam

) v
sistem

B.  Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digun:a-kan dalam

| v

sistern

~. | Sisiem dapat meanmpilkan periode yang digunakanmc-ia!am sistem | "

9 » Sistemn  dapat n;-énampi[kun daftar kriteria per periode yang ; i
. I
{ ]

dipunakan dalam sistem ,

|

- Sistem dapat menampui‘l—kﬂn hobot kriteria per peanwa y:mg-]L : ! i

(A | digunakan dalam sistem j i
jo . | Sistem dapat menampilia;r alur proscs peﬁlunga-ﬁ_seleksi T _, :
in. | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem I r

‘ — . = Pl ——————
12. Proses Logout berjalan dengun baik v/

e — _




2. Pengujian Jnterface Sistem

No. [ Pertanyaan - i SS S N TS | STS
I. | Sistem memiliki konten vany baik |
e s LTS Y/
2. | Sistem memiliki navigast vang I
nmudah Vv
3. | Sitem menampilkan pesan jika Wk

pengguna memasukkan data yang

I benar '

2

~ 4. I'Sistem menampilkan pesan jika
I

pengguna memasukkan data yvany

— e

) \/ |

B
1

salah

5. | Sistem memiliki refoad data yany
! relatif cepat
IH | TOTAL g

Keterangan :

8S = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netrul

TS = Tidak Seiuju

STS = Sangat Tidak Setuju




PENGUJIAN SISTEM SELEKS] PEGAWAI TELADAN PADA
PT. ASELI DAGADU DJOKDJA
Nama : ...i.'.r\.'“.’.c.'.".\‘ ..... P?.'.‘!T‘f'.@ff?.cff'.‘. ........................................

Pekerjaan ...

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

| No Pertanyaan YA | TIDAK
1. | Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik | Vv
2. | Semua konten dari sistem dapat ditan;pilkan dengan baik i v

:I 3. | Sistem dpat menampilkan data pegawai yang digunakan dalam '

’ ] sistem I -

©e : Sistem dapat menampikan kriteria yan; digunakan dalam sistem =| ",

h

Sistem dapat menampilkan bobot kritena yang dgunakan dalam s

sistern

3. | Sistem dapat menampilkan bobot preterensi yang digunakan dalam

sistem

Sistem dapat meanmpilkan periode vang digunakan dalam sistem |

i & 1 Sistem dapat menampilk:-—m daftar kriteria per periode yang | -

digunakon dalam sistem

1 N
' g ! Sistem dapat menampilkan bobot kriteria per pegawai vang |,
(73

digunakan dalam sistem E

{o. | Sistem dapat menampilkan alur proses perhitungan seleksi J

i1. | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem /

(4. | Proses Logout berjalan dengan baik v L




2. Pengujian Interface Sistem

No.,l Eestanyaan _ ‘

SS

I. 1 Sistem memiliki konten yang baik

2. | Sistem memiliki navigasi yang

. mudah

3." | Sitem menampilkan pesan jika
, pengguna memasukkan data yang

benar

4. ! Sistem menampilkan pesan jika

pengguna memasukkan data yang

salah ‘

i- 'S, | Sistem memiliki reload data yang :
| relatif cepat \/ |
I i TOTAL L i

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

5TS = Sangat Tidak Sctuju




PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA

PT. ASEL] DACGADU DJOKDJA

Nama

Pekerjaan . % 9‘*"“ ...........................................................

. .Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pcrtanyaan YA | TIDAK
I. | Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik v

, + Semua konten dari sistem dapat dllamplikan dengan baik . \/ !

' 3. Sistem dpat menampilkan data pcguwa: yvang digunakan dalam | o | =

I

! sistem
' Sistem dapat menampikan kriteria vang digunakan dalam sistem | |
! .

ay
5. | Sistem dapat mc:nampilkam bobot kntenia vang dgunakan dalam | . . l

Vv
|
|

sistem

B. | Sistern dapat menampitkan bobot preferensi_y;ngél_igunakan dalam l /

sistem |

7. | Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistern i v’

‘-_87_'- Sistem dapat menampilkan daftar kritenna per periode yang T v 'y
digunakan dalam sistem |

q9. Sistern dapat menampilkan bohat kniteria per pegawal vang ! .
i digunakan dalam sistem | v !
| jo. | Sistem dapat menampllkan alur proses perhitungan seleksi _\/-

. | Sistem dapat merubah pass\\:c;gl user oleh admin sistem v

12. ! | Proses Logout ;L-;j:lc;l; dengan baik e
L I. T m— —— — : i — —_—




2. Pengujian Interface Sistem

.No, Pertanyaan SS S N TS STS
1. | Sistem memiliki konten yang baik <
4 - £
| 2. 1 Sistem memiliki navigasi yang Ii
) mudah RV
B3 Silmﬁeﬁamfyilkan pesaﬁ jika [ L | I ]
| pengguna memasukkan data yang | \/ :
| i
, henar l |
I ’_ Ld
4. | Sistem menampilkan pesan jika i |
i » pengguna memasukkan data yang \/
' salah |
= . . &£ > - .

| 5. Sistem memiliki reload data vang
! !

relatit cepat

| TOTAL ! ’ |
Keterangan :
SS = Sangat Setuju
S — Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju




PENGUJIAN SISTEM SELEKS! PEGAWAI TELADAN PADA
PT. ASELI DAGADLU DJOKDJA
Nama : ﬁa"““\ ..............................................................

Pekerjaan  2ahVy, .............................................................

I. Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan YA | TIDAK
» 1.} Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik -' .
i 2. | Semua konten dan sistem dapat ditampilkan dengan baik ; v
| 3. | Sistem dpat menampilkan data pegavwai vang digunakan dalam = | w_i
’ | sistem Vi
| 1. -, Sistem dapat menampikan kriteria yu-n-g digunak-an dalam sistem v ! 1
| 5. T Sistem dapat menampilkan bobot kriteria vang dgunakan dalam | | :
| sistem i i
©. | Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam | '
| sisiem A
_-7. Sistem dapat meanmpilkan periode yang digun;aﬁ dalam sistem | v E
g. | distem dapat menampilkan daffar_lzj'i-t;i::_pc_r-_IacrituE__\'z-ahg }'\’/ =%
I digunakan dalam sistem !
q. ! Sistem dapat menampilkan hobat kriteriy ner 5‘-:;[_-';1\\':4i viang [ _!
' digunakan dalam sistem v
—|a‘- Sistem dapat menampilkan alur pras:es pﬁilunga_n_sc_lc_kg 12 =1
ji. | Sistem dapat merubah password user vleh admin sistem - l ’
, (2. | Proses Lugout berjalan dengan ik Il 1 :/
e——t = e = e e




2. Pengujian Interfuce Sistem

No. | Pertanyaan

S N__] TS | STS

1. Ststem memiliki konten yang baik e
| !

| benar

. . rr———

2 l Sttem menampilkan pesan jika

2. ) Sistem memiliki navigasi yang

! mudah

| pengguna memasukkan data yvang

’ 4. | Sistem menampilkan pc_s;m ﬁka

B R 4

pengguna memasukkan data vang

salah

—_—— —S—_—_—_———

3. Sisten1 memiliki reload data yang

|

[

) relatif cepat
|

|

TOTAL

Keterangan :

SS
5

N
TS
STS

= Sangat Sctuju
= Setuju

= Netral

= Tidak Sctuju

= Sungat Tiduk Sctuju




PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA
PT. ASELI DAGADU DJOKDJA

Nama : mah%—-—rz)&mﬁ@f ...............................
Pekejaan ... \SFﬁ ..... AVVP’“ER ..................................

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan YA TIDAK
1. | Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik v
2. | Semua konten dan sistem dapat ditampilkan dengan baik 7 ;
'i 3., Sistem dpat menampilkan data pegawai yang digun:_lkfan' datam | ‘-/ :
| sistem g
1 4. | Sistem dapat n1611ampilza_n_kdtelia yang digunakan dalam sistem i -
I; 5. | Sistem dapat menampilkan bobot kriteria yang dgunakan dalam 'V, :
| sistem . !
0. | Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalamT :, I T
sistem |
7. | Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistemn | .- {‘_ ==
Sistem dapat menam_pi!kan daftar knteria per periode vang | | , | i
: digunakan dalam sistem l i i
9. | Sistem dapat menampilkan haobeot kriteria per pegawai vang | E |
digunakan dalam sistem i | :
[~} Sistem dapat menampilkan alur proses pcrhilung?m seleksi o 1—_—'
n. | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem ’ f? { o 4!
1. Proses Logout berjalan dengan baik i :-:_*— 'R -j




2

-

Pengujian Interface Sistem

' No. | Pertanyaan - SS || S | N

- —

TS ST

“—

Lad

- Sistem memiliki konten yang baik | |,

Sistem memiliki navigasi yang

« mudah \/

- - — - i }

-y

! Sitem menampilkan pesan jika '
pengguna memasukkan data yang

i benar
{

¢
|
)
i
}
i

: | Sistern menampilkan pesan jika
pengguna memasukkan data yang \/
salah

= - » —_ ——

Ln

Sistem memiliki reload data yang

v
L ' 3

relatii cepat

TOTAL |

1

Keterangan :

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA
PT. ASEL]1 DAGADU DJOKDJA
Nama o Ul o Te—— e es— O S— e

20000 T St v PSS e Ao B L SO

l. - Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan YA | TIDAK
1. + Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik -
! !
2. « Semua konten dan sistem dapat ditampilkan dengan baik vall
+ X 1 BE e (A
| 3. ) Sistem dpat menampilkan data pegawai vang digunakan dalam P
' i
| sistem
il G =R - 3 A i ]" —
4. | Sistem Jdapat menampikan kriteria yang digunakan dalam sistem | o*
\ — s |
5. 1 Sistem dapat menampilkan bobot knteria yang dgunakan dalam | p
v

sistem |
]

. - il
[} i Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam | S

sistem

7. | Sistem dapat me‘anmpilkan periode yang digunakan dalam sistem | +

E
' Sistern dapat menampilkan daftar Kriteria per peniode yang ; o

i 8-

| digunakan daluns sistem
'g. Sistem dapat menampilkan bohat knteria per pegawal vang | 7.
I digunakin dalim sistem :
5 = S e 5 5 |
to.| Sistem dapat menampilkan alur proses perhitungan seleksi v
. ———r—— e — = :
it | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem Y
1
|

l 1. J_ Pruses 1 vgou berpaian denga baik



4

-

Pengujian Interface Sistem

, No. Pertanyaan
i

v

1.

S

STS

) Sistem memiliki konten yang baik

Sistem memiliki navigasi yang

mudah

Sitern menampilkan pesan jika

pengguna memasukkan data yang
i

| | benar

foem—

| 4. | Sistem menampilkan pesan jika

—

3. Sistem memiliki reload data yang

pengguna memasukkan data yang

safah

relatif cepat
]

- ————— . —

TOTAL

B

b

Keterangan :

SS = Sangat Sctuju

5 = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKRSI PEGAWAI TELADAN PADA.
PT. ASELI DAGCADU DJOKD.JA
Nama e e e e e e S

PR AN 1.

1. .Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan [vaT TIDAK
1. | Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan batk e
| 2. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik - _*—\7‘
3., Sistem dpat menampilkan data pegawali yang diguna—ﬁn dalam |
i sistem . v
P_. : Sistem dapat menampikan Kriteria vang digunakan dalam sistem I \/ _T____:
5 i Sistem aapat me"r;a_mpilkan bobot kriteria yang dgunakan dalam |' . i_ i
sistem VY |
Q. E Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang El_ihganaﬁ_n_d_a-l;m‘r |
sistem l 4 |
i 7. | Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistem ! Ve i
Sistem dapat menampilkan daftar kriteria per penode ﬁ; |
i digunakan dalam sistem ;
' g. | Sistem dapat menampilkan bohat kriteria per pecawai vany N N
digunakan dalam sistem :
{ 10. | Sistem dapat menampilkan alur proses perhitungan seleksi F _;: _] - _—!
I1. | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem L l J
L (1~ | Proses Logout berjalan dengan baik 1 \/_! S J




5

Pengujian futerfuce Sistem

Perta% = - ; SS

TS STS

Sistem memiliki konten yang baik

Sistem memiliki navigasi yang |

mudah

———— — e — 4

!_—3-.'_' Sitem menampilkan pesan jika

pengguna memasukkan data yang

benar

Sistem menampilkan pesan jika
pengguna memasukkan data yang

salah

L]

Sistem memiliki reload data ;mg

relatit cepat |

f TOTAL | i
Keterangan :
S§ = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Sctuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA

PT. ASELI DAGADU DJOKDJA

r — : &TW Mmmpatc

Pekerjaan oL Q W&(”\O ...........

1. Pengujian Fungsionalitas Sistem

. No Pertanyaan YA | TIDAK
I| . Preses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik v
r % o - - :
1. Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik ¥4
A, Sistem dpat menampilkan data pegawam yang digﬁaﬁﬁ-dalam ‘ 3
, \/
sistem [ i
i_—" " By n o . . . . —— - . — =_ T
’ 4. Sistemn dapat menampikan kriteria yang digunakan dalam sistem | v !
1 l —
Sistem dapat menampilkan bobot kriteria vang dgunakan dalam |

-
Sy

l

|

sistem ‘

. | Sistem dapa{ menamptilkan bobot preterens) yang digunakan dalam |

v/

} ,‘ sistemn
i -. ! Sistem dapat meanmpitkan penode yang Hig_un:-lkm"l dalam sistem v
'_9_ T Sistem dapat menaan]{an dafiar krilcriz:)r:r periode yang . |
digunakan dalam sistem \'
i 9. | Sigtem dapat menampilkan hohot kriteria per pegawai vang
| digunakan dalam sistem :
1 0 __ Sistem dapat menampitkan alur proses pcrhilur;g-an seleksi &
;_"_ ! Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem &
g _J .
I!:—-F Froses Logoul berjalan dengan baik - | K j. J

— - O L f— -



2. Per

1gujian Interface Sistem

I- No. | Pertanyaan

5SS

STS

1. | Sistem memiliki konlcn_yang baik
2. | Sistem memiliki navigasi yang
mudah
3 -Site-l:n"r:nenan;}_)mrpcsaﬁjzka
pengguna memasukkan data yang
| benar

o
'p

istem menampilkan pesan jika

engguna memasukkan data yvang

salah

C——
=T £

| relatit cepat
|

istem memiliki reload data yang

e -

TOTAL

Keterangan :

S8
5
N
TS

= Sangat Setuju
= Setuju
= Netral

= Tidak Sctuiu

STS = Sangat Tidak Setuju



PENGUJIAN SISTEM SELEKSI PEGAWAI TELADAN PADA

PT. ASELI DAGADU DJOKDJA
Nama f{lwk'

Pekerjaan YAV LT AN DY

l. " Pengujian Fungsionalitas Sistem

No Pertanyaan YA | TIDAK
I. ' Proses Login untuk mengakses sistem berjalam dengan baik
| 2. | Semua konten dari sistem dapat ditampilkan dengan baik
; 3, | Sistern dpat menampilkan data pegawai yang digunakan dalam
| ' sistem |
" 4. 1 Sistem dapat menampikan kriteria ym-lg digunakan dalam sistem ;
: 5. | Sistem dapat menampilkan bobot kriteria yang dgunakan dalam i |
. S1stem i
%. | Sistem dapat menampilkan bobot preferensi yang digunakan dalam :
sistem |
Sistem dapat meanmpilkan periode yang digunakan dalam sistem
8- | Sistem dapat menampilkan daftar kriteria per periode yang
| digunakan dalam sistem I
g .| Sistem dapat menampilkan bobot kriteria per pegawai yang
| digunakan dalam sistem
to. | Sistem dapat menampilkan alur proses perhitungan seleksi |
il. | Sistem dapat merubah password user oleh admin sistem |
l-u_ Pioscs Logout berjalan dengan baik_ - :l_—__ ) j




2. Pengujian fnterface Sistem

S0V ap =~

SS

TS

5

Sistem memiliki konten yang baik

Z.

Sistenn memiliki navigasi yang
mudah

Sitem menampitkan pesan jika
pengguna memasukkan data yang

benar

= T

| Sistem menampilkan pesan jika

pengguna memasukkan data vang

salah

Sistem memiliki reload data yang

relatif cepat

STS = Sangat Tidak Setuju

B | TOTAL | L
Keterangan :
88 = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju
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Email
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