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ABSTRAK

Nur Aena, Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Prestasi Kinerja Guru dan
Pegawai di MTs N Wonokromo Bantul Yogyakarta Tahun Pelajaran 2015/2016.
Skripsi. Yogyakarta: Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah
dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2016.

Latarbelakang penelitian ini bermula dari ketertarikan peneliti terhadap
manajemen waktu guru dan pegawai di MTs N Wonokromo Bantul. Berdasarkan
hasil pengamatan tentang kondisi yang terjadi di MTs, didapati bahwa manajemen
waktu belum dioptimalkan dengan baik. Dapat dilihat dari masih adanya guru dan
pegawai yang kurang disiplin kerjanya, baik dalam hal kehadiran maupun dalam
melaksanakan tugas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
pengelolaan waktu guru dan pegawai dalam pelaksanaan tugas-tugasnya termasuk
tugas pokoknya. Selain itu, untuk  mengetahui pengaruh manajemen waktu
terhadap prestasi kinerja guru dan pegawai di MTs N Wonokromo Bantul.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan mengambil latar di
MTs N Wonokromo Bantul Yogyakarta. Penelitian ini merupakan penelitian
dengan menggunakan dua variabel yaitu, manajemen waktu (X) dan prestasi
kinerja (Y). Data variabel X tersebut dikumpulkan dengan menggunakan angket.
Sedangkan variabel prestasi kinerja (Y) diperoleh dari data hasil rata-rata
penilaian SKP tahun pelajaran 2015/2016. Populasi dalam penelitian ini adalah
guru dan pegawai yang keseluruhan berjumlah sebanyak 44, sehingga penelitian
ini termasuk penelitian popolasi. Teknikan alisis data yang digunakan adalah
analisis deskriptif dan analisis korelasi produck moment.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: Pertama,tingkat manajemen waktu
guru dan pegawaidi MTs N Wonokromo Bantul berada pada tingkat cukup baik,
yaitu terletak pada interval 87-95. Kedua, Tingkat prestasi kinerja guru dan
pegawai di MTs N Wonokromo Bantul berada padaka tegori cukup baik, yaitu
terletak pada interval 83-87. Antara variabel manajemen waktu dengan prestasi
kinerja guru dan pegawai di MTs N Wonokromo Bantul terdapat hubungan yang
signifikan dengan koefisien korelasi manajemen waktu terhadap prestasi kinerja
guru dan pegawai sebesar 0,591 bertanda positif, menunjukan arah korelasinya
positif dan korelasi cukup atau sedang, besar signifikansi adalah p=0,000 (0,000 <
0,05) dimana nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 maka Ho ditolak. Hal ini
dibuktikan dengan besar koefisien determinasi adalah sebesar 34,9%. Selain itu,
65,1% (100%-34,9%)  dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: Manajemen Waktu, Prestasi Kinerja Guru dan Pegawai
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sebagai abdi negara dan pelayan masyarakat serta berdasarkan visi dan

misi yang dimilikinya maka sudah sepantasnya bila pendidik dan tenaga

kependidikan memiliki disiplin kerja yang baik. Dijelaskan dalam Undang-

Undang SISDIKNAS bahwa:

Pendidik adalah tenaga kependidikan yang berkualifikasi sebagai
guru, dosen, konselor, pamong belajar, widyaswara, tutor,
instruktur, fasilitator, dan sebutan lain yang sesuai dengan dengan
kekhususannya, serta berpartisipasi dalam menyelenggarakan
pendidikan. Sedangkan tenaga kependidikan adalah anggota
masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat untuk menunjang
penyelanggaraan pendidikan.1

Guru dan pegawai adalah salah satu unsur penting dalam suatu lembaga

pendidikan. Bisa dikatakan bahwa guru dan tenaga pegawai adalah peletak

dasar pelaksana sistem pendidikan. Selain itu, guru dan pegawai merupakan

komponen yang paling berpengaruh terhadap tercapainya pendidikan yang

berkualitas. Sebagaimana dikemukakan oleh Sudarwan Darmin bahwa,

“pendidik dan tenaga kependidikan merupakan salah satu kunci utama berhasil

atau tidaknya gerakan pendidikan dalam rangka memenuhi standar mutu ...”.2

Oleh karena itu, guru dan tenaga pegawai yang profesional sangat diperlukan

untuk mewujudkan tujuan pendidikan.

1Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003  tentang Sistem Pendidikan Nasional, Pasal 1
Ayat 5-6.

2Sudarwan Darmin, Inovasi Pendidikan; Dalam Upaya Peningkatan Prifesionalisme
Tenaga Kependidikan, (Bandung: Pustaka Setia, 2002), hal. 34.
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Berhasil atau tidaknya suatu lembaga pendidikan dalam meningkatkan

kualitas mutu pendidikan di tentukan oleh kualitas sumber daya pendidikan di

lembaga itu sendiri. Sumberdaya pendidikan adalah segala sesuatu yang

dipergunakan dalam penyelenggaraan pendidikan yang meliputi tenaga

kependidikan, masyarakat, dana, sarana, danprasarana.3 Menurut  I Komang

“sumber daya manusia adalah harta/aset yang sangat penting yang harus

dimiliki oleh organisasi/perusahaan, karena letak keberhasilan terhadap tujuan

organisasi tersebut sangat ditentukan oleh sumber daya manusianya”.4

Berdasarkan pengertian di atas, maka dapat dikatakan bahwa guru dan pegawai

merupakan sumber daya penting bagi lembaga sekolah/madrasah karena selain

masyarakat, dana, sarana, danprasarana, keberhasilan suatu lembaga

pendidikan dalam meningkatkan kualitas pendidikan ditentukan oleh guru dan

pegawai.

Salah satu penyebab utama rendahnya mutu pendidikan di Indonesia ialah

rendahnya kinerja guru dan pegawai. Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor,

yaitu faktor internal dan faktor external. Faktor  internal yaitu faktor yang

berasal dari diri individu seperti disiplin, kemampuan, keterampilan,

pengalaman, dan mental fisik. Adapun faktor external yang berasal dari luar

individu adalah tingkat sosial, kepemimpinan, imbalan, dan demografi

(umur,asal-usul, dan jenis kelamin), dan lain-lain.5 Selain faktor kemampuan,

3Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 …, Ayat 23.
4I Komang Ardana, dkk., Manajemen Sumber Daya Manusia, (Denpasar: Graha Ilmu,

2011), hal. 3.
5Ondi Saondi, Membangun Manajemen Pendidikan: Berbasis Sistem Informasi,

(Bandung: Refika Aditama, 2014), hal. 95.
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keterampilan, dan pengalaman, disiplin kerja merupakan salah satu faktor

internal yang berasal dari dalam diri setiap individu yang dapat mempengaruhi

kinerja guru dan pegawai. Namun, kurangnya sikap kedisiplinan tersebut juga

disebabkan oleh manajemen waktu yang kurang baik. Manajemen waktu yang

kurang baik menyebabkan disiplin kerja terabaikan, dan akhirnya akan

menyebabkan budaya kerja buruk. Hal ini dapat berpengaruh pada penurunan

kinerja guru dan pegawai dalam penyelenggaraan proses pendidikan yang

akhirnya berdampak buruk terhadap mutu pendidikan.

Manajemen waktu menjadi salah satu keterampilan penting yang harus

dimiliki dalam dunia kerja. Pekerjaan tepat waktu, mengisi presensi kehadiran

tepat waktu, merupakan sesuatu yang diharapkan dari guru dan pegawai, dan

itu hanya bisa dicapai jika waktu dikelola secara cerdas dan efisien.

Manajemen waktu merupakan salah satu faktor intern yang dapat

mempengaruhi pekerjaan. Pengaruh manajemen waktu yang tepat membuat

seseorang menjadi termotivasi dalam melaksanakan pekerjaannya. Manajemen

waktu yang baik merupakan motor penggerak dan pendorong bagi individu

untuk bekerja, sehingga di dalam bekerja individu akan lebih bersemangat dan

seiring dengan hal itu, diharapkan dapat meningkatkan prestasi kinerja.

Manajemen waktu merupakan suatu proses pengaturan/pengelolaan

waktu tugas/kegiatan untuk mencapai pelaksanaan kerja/tugas yang telah

direncanakan sebelumnya, sehingga tugas tersebut dapat dilaksanakan secara
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efektif dan efisien.6 Banyak manfaat yang di dapat dari manajemen waktu ini,

terutama bagi guru dan pegawai. Selain menghindari terjadinya bentrokan

antara kegiatan, juga memudahkan dalam menyelesaikan tugasnya serta

mencapai sasaran dari setiap tugas. Oleh karena itu, manajemen waktu

merupakan rangkaian kegiatan yang dilakukan seseorang dalam mengatur

waktu agar terlaksananya tugas/kegiatan.

Dijelaskan dalam Peraturan Direktur Jendral Pendidikan Islam No. 1

Tahun 2013 tentang Disiplin Kehadiran Guru Di Lingkungan Madrasah. Dalam

peraturan tersebut, menyatakan bahwa “ disiplin kehadiran adalah kesanggupan

guru yang berstatus Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Madrasah untuk

menaati kewajiban datang, melaksanakan tugas, dan pulang sesuai ketentuan

jam kerja’’.7 Selanjutnya, dalam Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.

24 Tahun 2008 tentang Standar Tenaga Administrasi Sekolah/Madrasah, yang

secara umum menyatakan bahwa “pegawai administrasi harus memiliki sikap

kedisiplinan, salah satunya adalah harus bisa mengatur waktu dan mentaati

peraturan dan asas-asas yang berlaku”.8 Hal ini berarti bahwa, kemampuan

pengelolaan waktu merupakan bagian dari kompetensi kepribadian yang harus

dimiliki oleh gurupegawai lainnya sebagai salah satu syarat untuk

meningkatkan kualitas pendidikan.

6Tita Rosita, Dimensi Manajemen Waktu dan Pengaruhnya Terhadap Keefektifan
Kerja Kepala Sekolah Menengah Umum di Kota Madya Bandung, (Disertasi. Universitas
Terbuka Lembaga Penelitian Pusat Studi Indonesia. 1988), hal. 23.

7Peraturan Direktur Jendral Pendidikan Islam No. 1 Tahun 2013 tentang Disiplin
Kehadiran Guru Di Lingkungan Madrasah, Pasal 1 Ayat 1.

8Peraturan Menteri Pendidikan Nsional No. 24 Tahun 2008 tentang Standar Tenaga
Administrasi Sekolah/Madrasah.
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Berdasarkan hasil pengamatan tentang kondisi yang terjadi di MTs

Negeri Wonokromo Bantul Yogyakarta, didapati bahwa beberapa kasus terjadi

dengan guru dan pegawai di MTs N Wonokromo yakni manajemen waktu

belum dioptimalkan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari masih adanya guru

dan pegawai yang kurangdisiplin kerjanya, baik dalam hal kehadiran maupun

dalam melaksanakan tugas. Menurut Bapak Sutoyo selaku Kepala Madrasah

bahwa guru dan pegawai masih memiliki sikap kedisiplinan yang kurang,

terutama dalam hal kehadiran dan dalam melaksanakan tugasnya, mesikpun

sudah dilakukan upaya dari pihak sekolah antaralain memberikan peringatan

berupa teguran langsung oleh Kepala Madrasah terhadap yang bersangkutan.

Karena menurut beliau, bagi guru dan pegawai kehadiran merupakan salah satu

bagian penting yang termasuk dalam penilain kinerja. Selain itu, mereka juga

dijadikan teladan baik bagi siswa maupun masyarakat sekitar.9

Manajemen waktu guru dan pegawai sangat penting untuk dikembangkan

karena tidak hanya bermanfaat bagi sekolah, tetapi juga bagi guru dan pegawai

itu sendiri. Oleh karena itu, dengan menerapkan manajemen waktu yang baik

diharapkan dapat membantu guru dan pegawai dalam menyelesaikan berbagai

aktivitas mereka, dan dapat meningkatkan disiplin kerja, sehingga kegiatan

sekolah dapat dilaksanakan dengan tertib dan lancar. Pembelajaran dapat

dilaksanakan dengan tepat waktu sehingga target kurikulum dapat tercapai.

Tidak ada lagi guru dan pegawai yang terlambat masuk, tidak ada lagi guru

yang mengajar melebihi jam mengajarnya, dan tidak ada lagi guru yang

9Hasil wawancara dengan Kepala Madrasah di MTs N Wonokromo Bantul pada
tanggal 07 Desember 2015, jam 08-00 WIB.



6

mengajar tanpa persiapan. Semua bekerja sesuai dengan standar waktu dan

standar kualitas yang telah ditetapkan.10

Manajemen waktu bagi guru dan pegawai dalam pelaksanaan tugas-tugas

pokoknya sungguh penting, dan peneliti ingin mengetahui apakah manajemen

waktu yang dilakukan oleh guru dan pegawai dalam pelaksanaan tugas-tugas

pokoknya berpengaruh terhadap prestasi kinerjanya. Berdasarkan hal tersebut,

peneliti merasa tertarik untuk melakukan penelitian mengenai “Pengaruh

Manajemen Waktu terhadap Prestasi Kinerja Guru dan Pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta Tahun Pelajaran 2015/2016”.

B. Rumusan  Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah peneliti jelaskan di atas, maka yang

menjadi rumusan masalah penelitian adalah:

1. Bagaimanakah tingkat manajemen waktu guru dan pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta?

2. Bagaimanakah tingkat prestasi kinerja guru dan pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta?

3. Adakah pengaruh antara manajemen waktu terhadap prestasi kinerja guru

dan pegawai di MTs N Wonokoromo Bantul Yogyakarta?

10Barnawi dan Moh.Arifin, Kinerja Guru Profesional, (Jakarta: Ar-Ruzz Media,
2012), hal. 115.
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C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

1. Tujuan Penelitian

a. Mengetahui tingkat manajemen waktu guru dan pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta.

b. Mengetahui tingkat prestasi kinerja guru dan pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta.

c. Mengetahui pengaruh antara manajemen waktu terhadap prestasi

kinerja guru dan pegawai di MTs N Wonokromo Bantul

Yogyakarta.

2. Kegunaan Penelitian

a. SecaraTeoritis

1) Memperkaya khasanah ilmu pengetahuan dan menambah

wawasan dalam bidang Manajemen Pendidikan Islam.

2) Menambah pengetahuan tentang pengaruh manajemen waktu

terhadap prestasi kinerja guru dan pegawai.

b. Secara Praktis

1) Bagi peneliti, untuk memberikan pengalaman dalam melakukan

penelitian tentang permasalahan yang terjadi. Hal ini berkaitan

dengan pengaruh manajemen waktu terhadap prestasi kinerja

guru dan pegawai.

2) Bagi sekolah, untuk memberikan sumbangan informasi tentang

pengaruh manajemen waktu terhadap prestasi kinerja guru dan
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pegawai, sehingga dapat dilakukan usaha untuk meningkatkan

prestasi kinerja guru dan pegawai.

D. Kajian Pusataka

Berdasarkan hasil pencarian dari berbagai literature, penelitian penulis

yang berjudulpengaruh manajemen waktu terhadap prestasi kinerja guru dan

pegawai, belum ada yang mengkajinya. Akan tetapi sebelumnya sudah ada

skripsi yang senada dengan penelitian tersebut diantaranya adalah:

Pertama, penelitian yang dilakukan Ade Suryani A. Hi Syafi’i

Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Fakultas

Sains dan Teknologi Prodi Pendidikan Kimia Tahun 2009, yang berjudul

Pengaruh Manajemen Waktu dan Motivasi Belajar Terhadap Prestasi

Belajar Kimia Siswa Kelas X MAN Maguwoharjo Sleman

Yogyakarta.11Secara umum, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada

tidaknya hubungan positif dan signifikan antara manjemen waktu dan

motivasi belajar dengan prestasi belajar kimia. Berdasarkan hasil dari

penelitian yang dilakukan, bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan

baik antara manajemen waktu dan juga antara motivasi belajar terhadap

prestasi belajar kimia.

Kedua, penelitian yang dilakukan Atiq Vivi Ainul Mufidah Mahasiswi

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Fakultas Ilmu Tarbiyah

dan Keguruan Tahun 2014, yang berjudul Kontribusi Manajemen Waktu dan

11Ade Suryani A. Hi Syafi’i “Pengaruh Manajemen Waktu dan Motivasi Belajar
Terhadap Prestasi Belajar Kimia Siswa Kelas X MAN Maguwoharjo Sleman Yogyakarta”.
Skripsi, UIN Sunan Kalijaga Fakultas Sains dan Teknologi Prodi Pendidikan Kimia, 2009.
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Lingkungan Belajar terhadap Prestasi Belajar Siswa Kelas XI SMA

Muhammadiyah Boarding School (MBS) Yogyakarta.12Secara umum,

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besar kontribusi/sumbangan

manajemen waktu dan lingkungan belajar terhadap prestasi belajar siswa

kelas XI SMA MBS Yogyakarta tahun pelajaran 2014/2015. Hasil penelitian

ini menunjukan bahwa, karena terlalu kecil kontribusinya, menurut peneliti

tersebut tidak ada kontribusi antara manajemen waktu dan lingkungan belajar

terhadap prestasi belajar siswa MBS Yogyakarta.

Ketiga, penelitian yang dilakukan Meti Rosmiati dan Asep Suryana,

yang berjudul Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Kinerja Pegawai Di

Pusdiklat Geologi Bandung.13Secara umum, penelitian ini bertujuan

mengetahui gambaran mengenai pengaruh manajemen waktu terhadap kinerja

pegawai di Pusdiklat Geologi Bandung. Berdasarkan dari hasil penelitian

tersebut menyebutkan bahwa, pengaruh manajemen waktu terhadap kinerja

pegawai memiliki hubungan kuat dan signifikan. Karena, disamping faktor

kepemimpinan, tingkat pendidikan, kompensasi, motivasi, iklim organisasi,

komunikasi, dan lain-lain, manajemen waktu juga sangat memberikan

kontribusi terhadap kinerja pegawai. Hal ini dikarenakan, apabila manajemen

waktu dapat dioptimalkan maka akan berpengaruh kepada peningkatan

kinerja pegawai.

12Atiq Vivi Ainul Mufidah “Kontribusi Manajemen Waktu dan Lingkungan Belajar
Terhadap Prestasi Belajar siswa Kelas XI SMA Muhammadiyah Boarding School (MBS)
Yogyakarta”. Skripsi, UIN Sunan Kalijaga Fakultas Ilmu Tarbiyah  dan Keguruan, 2014.

13Meti Rosmiati dan Asep Suryana, Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Kinerja
Pegawai di Pusdiklat Geologi Bandung. Jurnal Administrasi Pendidikan, Volume 4 Nomor 1
Tahun 2014, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung, hal. 12.
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Keempat, penelitian yang dilakukan Iven Kartadinata dan Sia Tjundjing

terkait Prokrastinasi Akademik dan Manajemen Waktu. Penelitian yang

menggunakan metode kuantitatif ini bertujuan untuk menguji hubungan

antara manajemen waktu dan prokrastinasi akademik. Dalam penelitian ini,

data diperoleh melalui pengisian Time Management Behavior Scale (TMBS)

dan Procrastination Assesment Scale for Student (PASS), kedua skala

tersebut masing-masing digunakan untuk mengukur tingkat manajemen

waktu dan prokrastinasi. Hasil dari penelitian ini menunjukan adanya korelasi

negatif  sebesar -0.377 antara manajemen waktu dan prokrastinasi akademik.

Dari skala PASS yang digunakan peneliti diketahui alasan paling dominan

prokrastinasi, ditemukan tiga alasan tertinggi yaitu: rasa malas, rasa

kewalahan tidak mampu mengatur waktu dengan baik, serta kesulitan

membuat keputusan. Ketiga alasan tersebut berhubungan dengan manajemen

waktu. Adapun faktor yang berpengaruh dalam perilakumanajemen waktu,

yaitu mekanik perencanaan dan pencatatan kegiatan, penggunaan waktu,

persepsi kontrol atas waktu, menetapkan tujuan dan prioritas, kesukaan

terhadap pengorganisasian, dan perhatian terhadap detail.14

Berdasarkan dari keseluruhan penelitian di atas, skipsi ini hamper

sama dengan penelitian sebelumnya yakni membahas tentang manajemen

waktu. Akan tetapi, dalam penelitian ini lebih menitik beratkan pada

pengaruh manajemen waktu terhadap prestasi kinerja guru dan pegawai di

14Iven Kartadinata dan Sia Tjundjing, Prokrastinasi Akademik dan Manajemen Waktu.
Jurnal Psikologi Indonesia, Volume 23 Nomor 2 Tahun 2008 Fakultas Ekonomi, Universitas
Surabaya, hal. 109.
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MTs N Wonokromo Bantul Yogyakarta Tahun Pelajaran 2015/2016. Skripsi

ini diharapkan mampu menjadi penyempurna dan pembanding bagi skripsi-

skripsi lainnya yang serupa serta penelitian-penelitian sebelumnya. Sehingga

dapat menambah perbendaharaan dunia pendidikan dan mampu menambah

wawasan bagi pembacanya.

Selain kesamaan dengan penelitian sebelumnya, juga terdapat perbedaan

penelitian ini dengan penelitian sebelumnya. Adapun perbedaannya adalah

terletak padavariabel dependen dan subjek penelitian. Penelitian yang

dilakukan sebelumnya menggunakan variabel dependen yaituprestasi siswa,

dan kinerja pegawai, adapun subjek penelitian yakni siswa, mahasiswa, dan

pegawai. Sedangkan pada penelitian yang dilakukan peneliti kali ini yakni

untuk mengetahui pengaruh manajemen waktu terhadap prestasi kinerja guru

dan pegawai, dengan variabel dependen prestasi kinerja dan subjek penelitian

semua guru dan pegawai di MTs N Wonokromo Bantul Yogyakarta.

E. Sistematika Pembahasan

Untuk mempermudah pembaca dalam memahami pembahasan penelitian

ini, maka peneliti menyusun sistematika pembahasan yang terdiri dari lima

Bab, berikut sistematika pembahasan.

BAB I adalah Pendahuluan. Pada Bab ini, peneliti memaparkan tentang

latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, kajian

penelitian terdahulu, dan sistematika pembahasan.
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BAB II adalah Landasan Teori. Pada Bab ini, peneliti memaparkan

tentang kajian teori, kerangka pikir, dan hipotesis penelitian.

BAB III adalah Metodologi Penelitian. Pada Bab ini, peneliti

memaparkan tentang jenis penelitian, vriabel penelitian, definisi opersional,

tempat dan waktu penelitian, populasi dan sampel penelitian, instrument dan

teknik pengumpulan data, validitas dan reliabilitas instrument, dan teknik

analisis data.

BAB IV adalah Pokok Temuan dan Pembahasan.

BAB V adalah Penutup. Pada Bab ini, peneliti memaparkan tentang

simpulan, saran-saran, dan penutup.
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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Simpulan skripsi tentang pengaruh manajemen waktu terhadap

prestasi kinerja guru dan pegawai ini bahwa:

1. Tingkat manajemen waktu guru dan pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul berada pada kategori cukup baik. Hal ini

dibuktikan sebagian besar guru dan pegawai MTs N Wonokromo

Bantul berada pada kelompok interval 87-95. Sehingga dapat

dinyatakan bahwa kelompok interval tersebut termasuk kategori

cukup baik karena terletak pada angka 86-96.

2. Tingkat prestasi kinerja guru dan pegawai di MTs N Wonokromo

Bantul berada pada kategori cukup baik, karena sebagian besar

guru dan pegawai berada pada kelompok 83-87, sehingga dapat

dinyatakan bahwa kelompok interval tersebut termasuk kategori

cukup baik karena terletak pada angka 83-87.

3. Koefisien korelasi antara manajemen waktu terhadap prestasi

kinerja guru dan pegawai adalah 0,591 bertanda positif. Ini berarti

terjadi hubungan pada taraf cukup atau sedang antara manajemen

waktu terhadap prestasi kinerja. Dilihat dari besar signifikansi

adalah p=0,000 (0,000 < 0,05) dimana nilai signifikansi lebih kecil

dari 0,05 maka Ho ditolak. Menunjukan antara variabel manajemen

waktu dengan prestasi kinerja terdapat hubungan yang
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signifikan. Hal ini dibuktikan dengan pengaruh manajemen

waktu terhadap prestasi kinerja sebesar 34,9%. Selain itu,

65,1% (100%-34,9%)  dipengaruhi oleh variabel lain.

B. Saran-Saran

Berdasarkan simpulan di atas, berikut saran-saran sebagai bahan

pertimbangan berbagai pihak, antara lain:

1. Kepala Madrasah beserta seluruh guru dan pegawai harus bersama-

sama meningkatkan kualitas dan kemampuan diri untuk terus

meningkatkan kedisiplinan dan prestasi kinerja guru dan pegawai di

MTs N Wonokromo Bantul Yogyakarta.

2. Bagi guru dan pegawai hendaknya terus bisa menjadi teladan bagi

siswa terutama dalam hal kedisplinan, karena siswa termotivasi dari

persepsi siswa tersebut terutama terhadap gurunya.

C. Kata Penutup

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan

kemudahan, limpahan kekuatan lahir dan batin, serta kesehatan sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “ Pengaruh Manajemen

Waktu Terhadap Prestasi Kinerja Guru dan Pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta Tahun Ajaran 2015-2016” ini dengan

baik.

Peneliti dalam penyusunan skripsi ini telah mengupayakan yang

terbaik. Namun penelitisadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna,

tidak lain karena kemampuan yang dimiliki peneliti sangat terbatas.
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Karena itu, peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari

berbagai pihak. Atas saran dan kritik yang diberikan, penelitimengucapkan

terima kasih dan semoga skripsi ini bermanfaat bagi pengembangan

Manajemen Pendidikan Islam selanjutnya.

Peneliti juga mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak

yang telah memberikan bantuan dan dukungan sehingga skripsi ini mampu

diselesaikan. Semoga Allah selalu melimpahkan rahmat dan kasih sayang-

Nya kepada kita semua. Amin..!
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Lampiran II

ANGKET

PENGARUH MANAJEMEN WAKTU TERHADAP PRESTASI KINERJA

GURU DAN PEGAWAI DI MTS N  WONOKROMO BANTUL

YOGYAKARTA

2015-2016

Petunjuk Pengisian:

1. Tuliskan identitas Bapak/Ibu guru di tempat yang telah disediakan.

2. Bacalah pertanyaan/pernyataan dengan baik dan teliti sehingga diharapkan

tidak ada yang terlewati.

3. Jawablah sesuai dengan keadaan dan pendapat anda.

4. Kami mengharapkan kejujuran Bapak/Ibu guru untuk mengisi angket ini

sesuai dengan keadaan dan pendapat guru yang bersangkutan.

5. Jawaban anda dijamin kerahasiaannya.

 Jabatan

(pilih sesuai jabatan)

a. Guru Kelas/Bidang Studi :

b. TU/Bidang :

I. Pada bagian pertama, Anda diminta untuk memberikan jawaban tentang

pengelolaan waktu dengan cara memberikan tanda centang (X) pada

kriteria jawaban yang tersedia.

Keterangan :



Tidak Pernah : Belum pernah melakukan sama sekali
Kadang-kadang : Pernah melakukan tapi hanya sekali dua kali
Sering : Melakukan berkali-kali namun terdapat selang

waktu cukup
jauh

Selalu : Melakukan berkali-kali dengan selang waktu yang
rentan
Pendek

1. Apakah Anda menyusun sejumlah tujuan dari kegiatan yang dilakukan?

a. Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

2. Apakah Anda menempatkan setiap tugas/kegiatan ke dalam daftar kategori

(urutan kepentingan)?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

3. Apakah Anda mendahulukan tugas/kegiatan yang benar-benar penting?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

4. Apakah Anda mengerjakan tugas/kegiatan berdasarkan urutan

kepentingan?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

5. Apakah Anda membuat perencanaan berdasarkan prioritas?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

6. Apakah Anda menjadwal semua tugas/kegiatan yang akan dilaksanakan?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

7. Apakah Anda menyusun peta konsep?

a.    Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

8. Apakah Anda segera mengerjakan tugas/kegiatan dari atasan?



a.    Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

9. Apakah Anda melaksanakan tugas tepat waktu?

a.    Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

10. Apakah Anda menyelesaikan setiap tugas/kegiatan berdasarkan batas

waktu yang telah ditentukan?

a.    Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

11. Apakah Anda menghindari bagian pekerjaan yang sulit, membosankan,

atau tidak menyenangkan?1

a.    Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering        d. Selalu

12. ApakahAnda merasa bersalah saat Anda terkadang menghindari

pekerjaan?

a.    Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

13. Apakah dalam setiap kegiatan Anda melakukan evaluasi?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

14. Apakah Andamenindak lanjuti hasil evaluasi?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

15. Apakah Anda merasa bersalah atas kinerjaAnda?2

a.  Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering        d. Selalu

16. Apakah Andakonsisten terhadap tugas/kegiatan yang Anda lakukan?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering        d. Selalu

17. Apakah Anda melakukan setiap tugas/kegiatan dengan sepenuh hati?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering        d. Selalu

1Marion E. (terj), ManajemenWaktu, hal. 6.
2Ibid.,hal. 6.



18. Apakah Anda bersikap sabar dalam melakukan suatu pekerjaan?

a.   Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering        d. Selalu

19. Apakah Andamerasa tertekan karena terlalu banyak pekerjaan?3

a. Tidak Pernah b. Kadang-kadang c. Sering d. Selalu

II. Pada bagian kedua ini, Anda diminta memberikan jawaban mengenai

kedisiplinan waktudengan cara memberikan tanda (√) pada kriteria

jawaban yang tersedia.

Keterangan :

Tidak Pernah : Belum pernah melakukan sama sekali
Kadang-kadang : Pernah melakukan tapi hanya sekali dua kali
Sering : Melakukan berkali-kali namun terdapat selang

waktu cukup jauh
Selalu : Melakukan berkali-kali dengan selang waktu yang

rentan pendek

3Ibid.,hal. 7.
4Atiq Vivi Ainul Mufidah “Kontribusi Manajemen Waktu dan Lingkungan Belajar

Terhadap Prestasi Belajar siswa Kelas XI SMA Muhammadiyah Boarding School (MBS)
Yogyakarta”. Skripsi, UIN Sunan Kalijaga Fakultas Ilmu Tarbiyah  dan Keguruan, 2014.

No Kedisiplinan Waktu
Kriteria jawaban

Tidak Pernah Kadang-kadang Sering Selalu

20
Saya datang di awal waktu ke tempat
kerja

21 Saya sengaja untuk terlambat

22
Saya suka mengerjakan suatu
pekerjaan di awal waktu4

23 Saya beraktifitas sesuai jadwal yang



5Ade Suryani A. Hi Syafi’i “Pengaruh Manajemen Waktu dan Motivasi Belajar
Terhadap Prestasi Belajar Kimia Siswa Kelas X MAN Maguwoharjo Sleman Yogyakarta”.
Skripsi, UIN Sunan Kalijaga Fakultas Sains dan Teknologi Prodi Pendidikan Kimia, 2009.

ditentukan

24
Saya melakukan sesuatu sesuai dengan
apa yang saya rencanakan

25
Saya tidak suka menunda-nunda
pekerjaan5

26
Saya suka membawa pulang pekerjaan
kantor ke rumah

27
Saya mendahulukan pekerjaan yang
benar-benar penting

28
Waktu saya lebih banyak digunakan
untuk hal-hal yang tidak terduga

29
Saya suka  terburu-buru dan merasa
cemas saat menyelesaikan tugas

30
Saya cepat merasa bosan dalam
melakukan suatu pekerjaan



Lampiran III
Skor Manajemen Waktu

4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 99
4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 94
3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 83
4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 2 3 89
2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 72
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3 4 3 3 4 94
4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 95
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 94
4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 87
4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 77
4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 96
4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 98
4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 87
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 100
4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 95
4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 99
4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 87
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 102
4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 4 3 2 3 3 3 4 4 89
4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 95
2 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 96
3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3 2 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 74
4 4 3 3 2 2 2 2 2 3 2 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 79
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 3 3 4 3 95
2 2 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 4 78
3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 97
4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 87
2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 1 4 4 85
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 86
4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 93
2 2 4 4 4 2 4 3 4 4 2 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 86
4 3 3 4 4 3 4 2 2 4 2 2 4 2 4 4 4 2 3 3 2 2 4 1 1 2 75
4 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 4 2 3 2 2 3 3 2 2 3 69
3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 2 4 3 2 2 4 3 2 3 80
3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 4 2 4 3 2 4 3 2 3 76
2 3 4 4 2 2 4 4 4 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 4 1 3 3 4 3 4 86
4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 2 2 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 93
4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 87



4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 87
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 103
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 102
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 101
4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 87
4 4 4 4 3 2 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 86

Lampiran IV

Uji Validitas Manajemen Waktu

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

SOAL_1 99.57 98.392 .821 .885

SOAL_2 99.50 97.845 .777 .886

SOAL_3 99.13 111.085 .631 .896

SOAL_4 99.37 105.689 .601 .892

SOAL_5 99.37 109.068 .376 .896

SOAL_6 99.90 104.645 .529 .893

SOAL_7 100.57 109.013 .225 .899

SOAL_8 99.30 104.769 .632 .891

SOAL_9 99.73 107.030 .446 .894

SOAL_10 99.60 101.834 .690 .889



SOAL_11 99.47 102.671 .768 .888

SOAL_12 100.43 119.633 -.299 .915

SOAL_13 99.93 107.926 .542 .898

SOAL_14 99.97 103.344 .518 .893

SOAL_15 100.07 109.030 .190 .901

SOAL_16 99.57 103.564 .612 .891

SOAL_17 99.30 105.872 .602 .892

SOAL_18 99.33 106.506 .454 .894

SOAL_19 99.57 109.289 .463 .896

SOAL_20 99.23 109.013 .484 .894

SOAL_21 99.17 107.040 .502 .893

SOAL_22 99.43 106.047 .516 .893

SOAL_23 99.27 106.961 .588 .892

SOAL_24 99.33 106.506 .454 .894

SOAL_25 99.57 109.289 .516 .896

SOAL_26 99.23 109.013 .484 .894

SOAL_27 99.17 107.040 .502 .893

SOAL_28 99.43 106.047 .353 .893

SOAL_29 99.27 106.961 .588 .892

SOAL_30 99.27 109.168 .449 .895

Lampiran V

Uji Reliabilitas Manajemen Waktu

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.897 30



Lampiran VI
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 44

Normal Parametersa,,b Mean .0000000

Std. Deviation 15.31754140

Most Extreme Differences Absolute .096

Positive .096

Negative -.078

Kolmogorov-Smirnov Z .634

Asymp. Sig. (2-tailed) .817

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Lampiran VII
Uji Regresi

Correlations

Nilai manajemen

Pearson Correlation nilai 1.000 .591

manajemen .591 1.000

Sig. (1-tailed) nilai . .000

manajemen .000 .

N nilai 44 44

manajemen 44 44



ANOVAb

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 5415.497 1 5415.497 22.545 .000a

Residual 10088.964 42 240.213

Total 15504.461 43

a. Predictors: (Constant), manajemen

b. Dependent Variable: nilai

Coefficient

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) -1.405 22.350 -.063 .950

manajemen 1.155 .243 .591 4.748 .000

a. Dependent Variable: nilai

Model Summaryb

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of

the Estimate

1 .591a .349 .334 15.499

a. Predictors: (Constant), manajemen

b. Dependent Variable: nilai

Hasil Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

manajemen 44 69 103 91.39 9.717

nilai 44 78 145 88.49 12.552

Valid N (listwise) 44



LampiranVIII
Hasil Analisis Frekuensi

1. Hasil analisis frekuensi manajemen waktu

Manajemen

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid 69 1 2.3 2.3 2.3

72 1 2.3 2.3 4.5

74 1 2.3 2.3 6.8

75 1 2.3 2.3 9.1

76 1 2.3 2.3 11.4

77 1 2.3 2.3 13.6

78 1 2.3 2.3 15.9

79 1 2.3 2.3 18.2

80 1 2.3 2.3 20.5

83 1 2.3 2.3 22.7

85 1 2.3 2.3 25.0

86 4 9.1 9.1 34.1

87 7 15.9 15.9 67.2

89 2 4.5 4.5 72.7

93 2 4.5 4.5 77.3

94 3 6.7 6.7 84.1

95 4 9.1 9.1 93.2

96 2 4.5 4.5 52.3

97 1 2.3 2.3 36.4

98 1 2.3 2.3 38.6

99 2 4.5 4.5 77.3

100 1 2.3 2.3 43.2

101 1 2.3 2.3 47.7



102 2 4.5 4.5 97.7

103 1 2.3 2.3 100.0

Total 44 100.0 100.0

2. Hasil analisis frekuensi prestasi kinerja

Nilai

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid 78 1 2.3 2.3 2.3

78 1 2.3 2.3 4.5

79 1 2.3 2.3 6.8

79 1 2.3 2.3 9.1

79 1 2.3 2.3 11.4

80 1 2.3 2.3 13.6

81 1 2.3 2.3 15.9

82 1 2.3 2.3 18.2

82 1 2.3 2.3 20.5

83 1 2.3 2.3 22.7

83 1 2.3 2.3 25.0

83 1 2.3 2.3 27.3

83 2 4.5 4.5 31.8

83 1 2.3 2.3 34.1

83 2 4.5 4.5 38.6

84 1 2.3 2.3 40.9

84 1 2.3 2.3 43.2

84 1 2.3 2.3 45.5

85 1 2.3 2.3 47.7

85 1 2.3 2.3 50.0

85 1 2.3 2.3 52.3



86 1 2.3 2.3 54.5

86 1 2.3 2.3 56.8

86 1 2.3 2.3 59.1

87 1 2.3 2.3 61.4

88 1 2.3 2.3 63.6

88 1 2.3 2.3 65.9

88 1 2.3 2.3 68.2

89 1 2.3 2.3 70.5

90 1 2.3 2.3 72.7

91 1 2.3 2.3 75.0

91 1 2.3 2.3 77.3

91 1 2.3 2.3 79.5

92 1 2.3 2.3 81.8

93 1 2.3 2.3 84.1

93 1 2.3 2.3 86.4

95 1 2.3 2.3 88.6

95 1 2.3 2.3 90.9

98 1 2.3 2.3 93.2

103 1 2.3 2.3 95.5

134 1 2.3 2.3 97.7

145 1 2.3 2.3 100.0

Total 44 100.0 100.0
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.ilN-i;l
Y.OGYAKARTA TAHUN A]ARAN 2015.2016: [4TS NEGERIWoNoKRoMo BANTULi ll Aprit2016 s/d 16 Mei2016

Dengan ketentuan sebagai berikut i

' ?:,"rT"1"]in:Txil.H:'f'Bxl:'::i'' ha'Ius searu be,koord,ndsi rmenvampa,kan ma(sLo dan,u;L,an)
sepertunyai empal sena d nas atau instansr re+irt unrur< mencapatt<an petrlniu(

2. lA/ajib menjaga keterijban dan mematuhiperaruran perundangan yang berlaku;3. lzin hanya digunakan unluk kegiatan sesual izin yang diberikan;4 Den-gans irin watrb metaDorkan .*l:iT:" kegialan benluk sot.apy {CDt dan hc,rdcopy kepaJaPemerjnlah KabJpatei Bant,r,i.q Bappeda KabJpaten tsanrut seterah sel;;Ji -""ia!su.ar,"n 
^eg,rta.,;5- lzin dapat dibatarkan sewaktu-wakru apabila lidak memenuhi kelentuan lerstlbut di aras;6. [remenuhi ketentuan, etika dan norma yang bertaku djiokasi kegiatan; dan7 lzin in, tidat boteh drsatahqunakan ur

kestabltan pemeriniah. ltuk tujuan tedentu yang dapat mengg3nggu kelertiban umum dan

Diizinkan kepada
Nama

NIP/NlM/No. KTp
Nomor Telp./Hp

Tema/Judut
Kegiatan

Lokasi

Dikeluarkan di :Bantul

T-enlbusan disamoaikan kepada yth.
r BUpatt Kab. Bantul(sebagai raporan)

2. Kanror KesarLlan Bangsa dan politk Kab BantJl
3. Ka. Kantor Kementerian Agama Kab. Bantul
4 Ka. MTSN Wonokromo Bantrrl

#ff t::s[T,,]iJ:.iffJ"i" Kesuruan urN strnan Karijaea' Yosvakarta

,/,r*

,ii
.-(



Yogyakarta, 1Nomor
Lampiran

Hal

l,

KEMENTERIAN AGAMA

: MTs. 12.01.5/PP.00.5/550.a/2016

: lzin Pene litian.

Kepada Yth :

Dekan Bidang Akademik
Fakultas llmu Tarbiyah Dan Keguruan
Universitas lslam Negeri Sunan Kalijaga yogyakarta

di- Yogyaka rta

t/ 
i

Assalainu'alaikum wr. Wb.
-': ' ir'

Berkenaan dengan surat dari Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan universilas
lslam Negeri Sunan Kalijaga yogvakarta Nomor U tN.O2/DT.1/pN.01/1409/2016
tanggal 5 April 2016 perihal permohonan izin penelitian atas nama'Mahasiswa :

Nama
NIM
Semester
Jurusan

NUR AENA
12420099
Vlll (delapan ) \
Manajemen Pendidikan tslam (Wpt )

p"tlr,..l.rni,. 
:1Tp.1ikrn . 

bahwa pada dasarnya tidak keberatan mengadakan,
penelitian di MTs Negeri Wonokromo Bantul setelah ada surat Keterangan/ rzin
yang dikeluarkan oleh BAPPEDA Bantul sebagai syarat serta kelengkapin tertib
administrasi .

Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang baik selama
kasih.

Wassalamu'alaikum wr. Wb.

ini diucapkarn tbiima
lli,

/ :' :'

6Pt/
2[<'
r \.sr*t

3oJ-o*

lwbpen



KEMENTERIAN AGAMA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI WONOKROMO

Alamat: Jl. Imogiri Timur Km 10 Wonokromo Pleret Bantul 55791 Telp: (0274) 4399871

SURAT KETERANGAN
Nomor: MTs. 12. 01. 5/ PP.00.5/550.a/2016

Assalamu’alaikum, Wr. Wb,

Kepala Madrasah Tsanawiyah Wonokromo Bantul Yogyakarta dengan

sesungguhnya menyatakan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama : Nur Aena

NIM : 12490099

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam/Univ. Islam Negeri

Sunan Kalijaga Yogyakarta

Judul Skripsi : “Pengaruh Manajemen Waktu terhadap Prestasi

Kinerja Guru dan Pegawai di MTs N

Wonokromo Bantul Yogyakarta Tahun

Palajaran 2015/2016”.

telah melakukan kegiatan penelitian di MTs N Wonokromo Bantul

Yogyakarta dari tanggal 12 April s.d. 20 Mei 2016.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bantul, 20 Mei 2016



1. Nama Mahasiswa
2. NIM
3. Pembimbing

5. Judul Skripsi

6. Fakultas
7. Program studi

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

: Nur Aena
:12490099
: Dr. Na'imah, M.Hum

: Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Prestasi
Kinerja Guru dan Pegawai di MTs N Wonokromo
Bantul Yogyakarta Tahun Pelajaran 201512016
: Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
: Manajemen Pendidikan Islam

No Tanggal Bimbingan ke
Materi

Bimbingan

Tanda

tangan

1. 18 Maret 2016 I Revisi Hasil 2,,.
Seminar Propo.(l-

2. 24 Maret 2016 II Penyusunan Angket,

Penelitian "' ,l

3. 16 Juni 20i6 III ReYisi Bab IV dan

(
4. 22 Jrni 2O16 IV Revisi Bab I-V

5. 24 J.uni 2016 Revisi Bab I-V

6. 27 Juni2016 Vi ACC SKRIPSI

7.

Yo 27 l.uni 2gyakarta, 016

9610424



KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITA.C ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jl. Marsda Adisucipto,Yogyakarta 55281.

Telp. (0274) 513056, Fax. (0274) 586117 .Email: ffk@uin-suka.ac.id

SURAT KETERANGAN

NOMOR : UrN.O2ITT|TU.OO.9l 27gT l2OL6

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan dengan sesungguhnya bahwa

Nama

NIM

Fakultas

Jurusan

Semester

IP Komulatif

Nur Aena

12490099

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan
'Manajemen 

Pendidikan Islam

VIII(Delapan )

Telah menyelesaikan semua beban SKS dengan :

Nilai C- sebanyak: - ( NIHIL ) tanpa nilai E dan telah menyelesaikan tugas
Prattek PPL I, PPL-KKN Integratif.

Jumlah Mata Kuliah Wajib : 133 SKS
Jumlah Mata Kuliah Eleksi : 8 SKS

Jumlah : 141 SKS

: 3,46 ( 1-iga Koma Empat Enam )

Dan memenuhi persyaratan untuk mengikuti sidang munaqasyah,

Demikian agar dipergunakan sebagaimana mestinya,

Yogyakarta, 22 Juni 2016

Petugas Pengecek Nilai
Jurusan MPI

Supriyono
NIP. : 19600218 199203 1001NIP, : 19650320 199203 2 003
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MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

CENTER FOR LANGUAGE DEVELOPMENT

TEST OF ENGTISH COMPETENCE CERilFICATE

No: UIN.02/L4IPM.03 -2t 2.49.16.2522 I 2016

Herewith the undersigned certifies that:

Name

Date of Birth

Sex

Nur Aena

October 05, 1983

Female

took Test of English Competence (TOEC) hetd
Center for Language Development of State
Kalijaga and got the following result:

on February 12,2016 by
lslamic University Sunan

E&

CONVERTED SCORE
Listening Comprehension

Structure & Written Expression

Reading Comprehension

Validity: 2 years since the cerfifrcate b issued

ie'qrr;* &, *,ooo,,s Ag., M As.- - ",NIP; 19680915 19980s .t 005



Curiculum Vitae

1. Nama : Nur Aena

2. No Telp/Hp : 085342966018

3. Tempat, Tgl Lahir : Nambo, 5 Oktober 1993

4. Program studi : MPI (Manajemen Pendidikan Islam)

5. Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

6. Agama : Islam

7. Alamat di Yogyakarta : Sapen

8. Alamat Sekarang : Jln. Timoho GK I No 151B RT/28, RW/08, Sapen, Yogyakarta

9. Pendidikan :

a) SD Nambo 2000 - 2006

b) SMP 1 Bumi Raya 2007 - 2009

c) MAS Nurul Ummah Lambelu 2010 - 2012

d) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 2012 - 2016

10. Orangtua/ Wali :

a) Nama : Eni

b) Pekerjaan : Guru

c) Alamat Orangtua/ Wali : Morowali, Sulawesi Tengah

E-mail: inne.momahe@yahoo.co.id
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