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ABSTRAK

Hasti Berlian, Manajemen Beasiswa Bidikmis UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Periode 2012-2015. Skripsi. Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan Universitas ISlam Negeri Sunan Kalijaga Y ogyakarta, 2016.

Latar belakang dari penelitian ini bermula dari ketertarikan peneliti dengan
adanya proses pengelolaan Beasiswa Bidikmisii UIN Sunan Kalijaga yang
dilakukan oleh pengelolanya. Ha ini akan dibahas terkait Biaya Pendidikan
Mahasiswa Miskin Berprestas (Bidikmisi) yakni pada Mangemen Beasiswa
Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta Periode 2010-2015.

Penelitian ini menggunakan metode penelitin kualitatif, mengingat bahwa
penelitian tersebut berkaitan dengan proses. Dalam penelitian ini yang akan
diwawancaral yakni para pengelola dan penerima Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta.

Hasil Penelitian menunjukkan tentang sistem perencanaan, pola
pelaksanaan, serta pola pengendalian Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta Periode 2010-2015. Dalam sistem perencanaan maka pengelola akan
turut merencanakan uang soft skill, sedangkan dalam pelaksanaan maka pengelola
turut memberikan informasi terkait waktu pencairan dana, mengadakan sosialisasi
atau pembinaan, serta dalam pengendalian maka pengelola juga turut memantau
perkembangan prestasi mahasiswa, serta membuat laporan secara berkala.

Kata Kunci: Manajemen Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah sesuatu yang perlu dan penting karena hal
tersebut sebagai kunci perbaikan suatu bangsa.' Biaya pendidikan yang
mahal mengakibatkan pendidikan tidak dapat merata untuk seluruh rakyat.
Adanya beasiswa atau bantuan pendidikan serta program penghargaan bisa
disebut sebagai kemauan serta kemampuan lembaga pendidikan dalam
melaksanakan proses serta aktitivitas identifikasi, memberi tanggapan
serta analisis atas setiap kebutuhan serta harapan mahasiswa
(stakeholders) jasa pendidikan.’

Di dalam lembaga pendidikan terutama universitas banyak
beasiswa yang ditawarkan kepada mahasiswa, terutama bagi mahasiswa
berprestasi serta kurang mampu. Beasiswa tersebut ada yang dari lembaga
swasta ataupun nasional.” Beasiswa swasta atau yayasan adalah beasiswa
yang disalurkan oleh pihak swasta baik yayasan ataupun perusahaan,
misalnya Sampoerna Foundation, Tanoto Foundation, dan Djarum

Foundation. Sedangkan beasiswa nasional adalah beasiswa yang

! Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Buku Pedoman Petunjuk Teknis
Penerima Bantuan Biaya Pendidikan Bidikmisi Tahun 2013, (Yogyakarta: Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2013), hal.1.

*Bustamil Arifin dan Husni Syahrudin, “Penggunaan Beasiswa Bidikmisi pada
Mahasiswa FKIP UNTAN”, Jurnal Pendidikan dan Pembelajaran, 2(12), 2013: 4.
http://jurnal.untan.ac.id(03 pukul (20150ktober 10:53:11 WIB.

*Henry Wibowo,dkk., “Sistem Pendukung Keputusan untuk Menentukan Penerima
Beasiswa Bank BRI Menggunakan FMADM (Studi Kasus: Mahasiswa Fakultas Teknologi
Industri Universitas Islam Indonesia)”, Seminar Nasional Aplikasi Teknologi Informasi (SNATI).
2009: B-62. http://jurnal.uii.ac.id (03 pukul (20150ktober 9:42:01 WIB.



disalurkan pemerintah lewat lembaga terkait, misalnya beasiswa dikti,
beasiswa bidikmisi, serta beasiswa unggulan.* Ada beberapa kriteria
penerima beasiswa dalam suatu lembaga pendidikan, diantaranya
penghasilan orang tua, nilai indeks prestasi akademik, semester, jumlah
tanggungan orang tua, jumlah saudara kandung, dan lain-lain.’

Sebagaimana yang telah dijelaskan dari beberapa literatur yang
telah membahas mengenai “Beasiswa atau Bantuan Pendidikan”,
pemerintah memberikan beasiswa untuk mahasiswa, dan siswa baik
berprestasi maupun kurang mampu. Seperti yang tertulis di dalam
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional Bab V pasal 12 (1.c) yang menyebutkan bahwa
“setiap peserta didik pada setiap satuan pendidikan berhak mendapatkan
beasiswa bagi yang berprestasi yang orang tuanya tidak mampu
membiayai pendidikannya”.’

Beasiswa yang belum lama diselenggarakan pemerintah yakni
Beasiswa Bidikmisi. Bidikmisi merupakan program beasiswa pendidikan
yang diberikan oleh pemerintahan melewati Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi (Dikjen Dikti) Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan yang diadakan sejak tahun tahun 2010 bagi mahasiswa yang

‘Ahmad Arib Alfarisy, “Jenis-jenis Beasiswa S1 Perguruan Tinggi di Indonesia”, 2014.
http://ahmadarib.com/jenis-jenis-beasiswa-s | -perguruan-tinggi-di-indonesia.html ~ (28November
2015) pukul 17:51:51 WIB.

Henry Wibowo,dkk., “Sistem Pendukung Keputusan untuk Menentukan Penerima
Beasiswa Bank BRI Menggunakan FMADM (Studi Kasus: Mahasiswa Fakultas Teknologi
Industri Universitas Islam Indonesia)”, Seminar Nasional Aplikasi Teknologi Informasi (SNATI).
2009: B-62. http://jurnal.uii.ac.id (03 pukul (20150ktober 9:42:01 WIB.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.



mempunyai prestasi akademik tinggi namun tergolong kurang mampu
dalam ekonomi.”

Program Beasiswa Bidikmisi adalah usaha pemerintah dalam
menyalurkan akses pendidikan terutama pendidikan tinggi yang dalam hal
ini didasarkan pada UUD 1945 yang berisi mengenai kewajiban serta hak
bagi warga negara Republik Indonesia terutama dalam kebudayaan dan
pendidikan yang menegaskan bahwa pemerintah wajib memberikan
perhatian yang khusus terhadap pendidikan di Indonesia. Program ini
diperuntukkan bagi lulusan pendidikan menengah yang memiliki prestasi
yang baik dibidang akademik ataupun non-akademik dan tidak mampu
dalam melanjutkan ke pendidikan tinggi disebabkan karena berasal dari
keluarga yang tergolong tidak mampu. Tujuan dari program ini yakni
untuk memutus masalah kemiskinan yang dilakukan dengan cara
memberikan beasiswa bagi siswa berprestasi yang tergolong dari keluarga
yang tidak mampu supaya menjadi orang yang berhasil dan keluar dari
kemiskinan.®

Pendidikan yakni sebagai upaya perwujudan proses pembelajaran
supaya peserta didik dapat mengembangkan potensinya sehingga
mempunyai keterampilan. Latar belakang ekonomi sangat mempengaruhi

keberlangsungan pendidikan. Oleh karena itu, mulai tahun 2010

’Qhoirun Putri Rahayu dan I. Made Suwanda, “Pola Penggunaan Beasiswa Bidikmisi
pada Mahasiswa di Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Surabaya Angkatan Tahun 20117,
Kajian Moral dan Kewarganegaraan, 3(3), 2015: 1162. http://ejournal.unesa.ac.id(03 Oktober
2015) pukul 10:06:33 WIB.

8Angga Sucitra Hendrayana, ‘“Motivasi Belajar, Kemandirian Belajar, dan Prestasi
Belajar Mahasiswa Beasiswa Bidikmisi di UPJJ UT Bandung”, Jurnal Pendidikan Terbuka Dan
Jarak Jauh, 15(2), 2015: 82. http://jurnal.ut.ac.id (03 Oktober 2015) pukul 10:14:15 WIB.



pemerintah menyalurkan Beasiswa Bidikmisi supaya peserta didik
mempunyai kesempatan untuk belajar di perguruan tinggi. Pemberian
beasiswa ini diberikan kepada mahasiswa sejak diterima di perguruan
tinggi hingga berakhirnya studi mahasiswa tersebut (dalam kurun waktu 8
semester). Akan tetapi, pemberian Beasiswa Bidikmisi tersebut akan
diberhentikan jika mahasiswa tidak bisa memenuhi persyaratan yang
ditetapkan oleh pihak perguruan tinggi, yang diantaranya mendapatkan
Indeks Prestasi (IP) lebih dari 2,75.”Dari beberapa literatur yang telah ada,
belum dijelaskan secara rinci terkait dengan “Manajemen Beasiswa
Bidikmisi di suatu universitas”.

Sejauh ini banyak peneliti yang melakukan penelitian mengenai
“Beasiswa/Bantuan Pendidikan”, terutama beasiswa kuliah. Dalam hal ini
Beasiswa Bidikmisi banyak dibahas dalam berbagai literatur penelitian
yang telah ada. Dari beberapa literatur penelitian yang terkait dengan
Beasiswa  Bidikmisi, ternyata telah dibahas mengenai pola
penggunaannya, tinjauan pemanfaatannya, evaluasi kebijakannya, sistem
pendukung keputusan pemberian Beasiswa Bidikmisi itu sendiri, serta
motivasi belajar, kemandirian belajar, dan prestasi belajar mahasiswa
Beasiswa Bidikmisi, dan juga penyebab kegagalan nilai IPK mahasiswa
penerima Beasiswa Bidikmisi tersebut, serta terdapat pembahasan

Beasiswa Bidikmisi secara umum. Sehingga, lewat beberapa

’Wellya Rahma Nesya, “Tinjauan Pemanfaatan Beasiswa Bidikmsi dalam
Keberlangsungan Studi Mahasiswa di Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang”, Cived, 2(2),
2014: 420-421. http://ejournal.fip.unp.ac.id (03 Oktober 2015) pukul 10:59:27 WIB.



literatureyang telah peneliti pilah sesuai dengan tema besar peneliti
mengenai “Beasiswa/Bantuan Pendidikan”, menggugah peneliti untuk
melakukan penelitian dan mengaji lebih dalam mengenai “Manajemen
Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015”.
Sehingga hal tersebut menurut peneliti sangat menarik dan penting untuk
diteliti secara mendalam. Maka sejauh ini dapat disimpulkan bahwa
penelitian yang akan peneliti lakukan yakni mengenai ‘“Manajemen
Beasiswa Bidikmisi UIN SunanKalijaga Yogyakarta Periode 2010-
2015”.Mengingat bahwa pihak Lembaga UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

itu sendiri juga melakukan pengelolaan Beasiswa Bidikmisi tersebut bagi

mahasiswa penerimanya, dan
tentunyahalinimenjadiwacanabarudalambahasan “Beasiswa/Bantuan
Pendidikan”.

B. Rumusan Masalah
1. Bagaimana sistem perencanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015?
2. Bagaimana pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015?
3. Bagaimana pola pengendalian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015?



C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
a. Untuk mengetahui sistem perencanaan dalam pengelolaan

Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode

2010-2015.

b. Untuk mengetahui pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa

Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015.

c. Untuk mengetahui pola pengendalian dalam pengelolaan Beasiswa

Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015.

2. Kegunaan Penelitian
a. Secara Teoritis

1) Untuk mengetahui secara mendalam terkait dengan
“Manajemen Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Periode 2010-2015”.

2) Menambah wawasan kita terkait dengan ‘“Beasiswa/Bantuan
Pendidikan”, dalam hal ini yakni mengenai ‘“Manajemen
Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode
2010-2015”.

b. Secara Praktis
1) Hasil dari penelitian ini dapat menjadi masukan bagi para

peneliti yang ingin meneliti lebih lanjut terkait dengan



“Beasiswa/Bantuan ~ Pendidikan”  khususnya  mengenai
Beasiswa Bidikmisi.

2) Hasil dari penelitian ini juga berguna bagi lembaga pendidikan,
yang dalam hal ini yakni universitas-universitas yang juga
melakukan pengelolaan Beasiswa Bidikmisi.

D. Telaah Pustaka

Kebijakan pendidikan bersangkutan dengan kumpulan aturan
ataupun hukum yang mengatur pelaksanaan suatu sistem pendidikan yang
di dalamnya mencakup tujuan pendidikan dan cara pencapaiannya.'®
Menurut Afton Ilman Huda dan Hadi Makmur bahwa kebijakan
pemerintah dalam pendidikan yang terkait dengan pembiayaan pendidikan,
diantaranya yakni dengan adanya Beasiswa. Beasiswa adalah bantuan
pembiayaan pendidikan yang setiap peserta didik mempunyai hak untuk
menerimanya.  Pemerintah  serta  pemerintah  daerah  menurut
kewenangannnya bisa menyerahkan beasiswa bagi peseta didik yang
memiliki prestasi ataupun peserta didik yang orang tuanya tidak mampu
dalam membiayai pendidikan. Kebijakan pemerintah dalam pembiayaan
pendidikan yang melalui dikti diantaranya yakni dicetuskannya program
yang diberi nama Beasiswa Bidikmisi, PPA, dan BBM. Program ini
dilaksanakan setiap tahun secara berkala dengan tujuan untuk membantu

mahasiswa yang kurang mampu dalam memenuhi pembiayaan pendidikan,

"?Qhoirun Putri Rahayu dan I. Made Suwanda, “Pola Penggunaan Beasiswa Bidikmsi
pada Mahasiswa di Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Surabaya Angkatan Tahun 20117,
Kajian Moral dan Kewarganegaraan, 3(3), 2015: 1161. http://ejournal.unesa.ac.id (3 Oktober
2015) pukul 10:06:33 WIB.



dan meningkatkan motivasi serta prestasi mahasiswa dalam bidang
akademik/kurikuler serta ekstrakurikuler/ko-kurikuler."!

Pendidikan adalah sesuatu yang perlu dan penting karena hal
tersebut sebagai kunci perbaikan suatu bangsa. Bangsa yang maju dapat
tercipta apabila mempunyai perhatian yang khusus pada perkembangan
pendidikan.”"Menurut UUD 1945 pasal 31 ayat 2 yang berbunyi
“Pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan suatu sistem
pengajaran nasional yang diatur dengan Undang-undang” dan pasal 32
yang berbunyi “Pemerintah memajukan kebudayaan Indonesia”."

Dari kedua pasal tersebut dapat dijelaskan bahwa dalam hal ini
pemerintah berposisi sebagai penyelenggara dan masyarakat secara tak
langsung diminta supaya turut berpartisipasi dalam terselenggaranya
pendidikan.'*Menurut Qhoirun Putri Rahayu dan I. Made Suwanda,
pembangunan pendidikan yang dilakukan oleh pemerintah dan masyarakat
adalah usaha untuk mewujudkan cita-cita nasional, yakni mencerdaskan

kehidupan bangsa. Diantaranya yakni negara mengupayakan pendidikan

gratis dan membebaskan biaya pendidikan bagi warganya, misalnya

"Afton Ilman Huda dan Hadi Makmur, “Analisis Pemanfaatan Beasiswa Tahun 2010
oleh Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember”, 1(1), 2013: 1.
http://repository.unej.ac.id (03 Oktober2015) pukul 11:36:03 WIB.

“Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Buku Pedoman Petunjuk Teknis
Penerima Bantuan Biaya Pendidikan Bidikmisi Tahun 2013, (Yogyakarta: Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2013), hal.1.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

“Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, Buku Pedoman Petunjuk Teknis
Penerima Bantuan Biaya Pendidikan Bidikmisi Tahun 2013, (Yogyakarta: Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2013), hal.1.



dengan penyediaan beasiswa.'>’Adanya beasiswa atau bantuan pendidikan
serta program penghargaan bisa disebut sebagai kemauan serta
kemampuan lembaga pendidikan dalam melaksanakan proses serta
aktitivitas 1identifikasi, memberi tanggapan serta analisis atas setiap
kebutuhan serta harapan mahasiswa (stakeholders) jasa pendidikan.'®
“Dalam kamus besar Bahasa Indonesia, beasiswa adalah tunjangan
yang diberikan kepada pelajar dan mahasiswa sebagai bantuan
belajar”.!"“Beasiswa adalah penghargaan yang diberikan kepada individu
agar dapat melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.”"®
Lembaga pendidikan terutama universitas banyak menawarkan
beasiswa kepada mahasiswanya, baik beasiswa swasta ataupun nasional.'’
Beasiswa swasta atau yayasan adalah beasiswa yang disalurkan oleh pihak
swasta baik yayasan ataupun perusahaan, misalnya Sampoerna

Foundation, Tanoto Foundation, dan Djarum Foundation. Sedangkan

beasiswa nasional adalah beasiswa yang disalurkan pemerintah lewat

Qhoirun Putri Rahayu dan I. Made Suwanda, “Pola Penggunaan Beasiswa Bidikmsi
pada Mahasiswa di Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Surabaya Angkatan Tahun 20117,
Kajian Moral dan Kewarganegaraan, 3(3), 2015: 1161-1162. http://ejournal.unesa.ac.id (3
Oktober 2015) pukul 10:06:33 WIB.

"Yuli Sudarso, “Analisis Struktural Pengaruh Penghargaan dan Bantuan Pendidikan
(Beasiswa) terhadap Peningkatan Kinerja Mahasiswa Melalui Motivasi Berprestasi pada Jurusan-
Administrasi Niaga Politeknik Negeri Semarang”, Ragam Jurnal Pengembangan Humaniora,
12(2),2012: 88. http://polines.ac.id(03 Oktober2015) pukul 13:03:50 WIB.

17http://kamusbahasaindonesia.org/beasiswa (23 November 2015) pukul 10:31:27.

8Sinyo Khay, “Beasiswa, pengertian, dan jenis”, 2011.
http://sinyokhay02.blogspot.com/2013/05/normal-0-false-false-false-en-us-x-none.html(30
November 2015) pukul 15:27:23 WIB.

Henry Wibowo,dkk., “Sistem Pendukung Keputusan untuk Menentukan Penerima
Beasiswa Bank BRI Menggunakan FMADM (Studi Kasus: Mahasiswa Fakultas Teknologi
Industri Universitas Islam Indonesia)”, Seminar Nasional Aplikasi Teknologi Informasi (SNATI).
2009: B-62. http://jurnal.uii.ac.id (03 pukul (20150ktober 9:42:01 WIB.
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lembaga terkait, misalnya beasiswa dikti, beasiswa bidikmisi, serta
beasiswa unggulan.”

Beasiswa yang belum lama diselenggarakan pemerintah yakni
Beasiswa Bidikmisi. Bidikmisi merupakan program beasiswa pendidikan
yang diberikan oleh pemerintahan melewati Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi (Dikjen Dikti) Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan yang diadakan sejak tahun tahun 2010 bagi mahasiswa yang
mempunyai prestasi akademik tinggi namun tergolong kurang mampu
dalam ekonomi.”’ Kementerian Agama turut serta dalam mengadakan
program ini bagi mahasiswa PTAIN, yang dalam hal ini berupa
penyaluran bantuan biaya hidup dan penyelenggaraan pendidikan.?

Tujuan dari program ini yakni untuk memutus masalah kemiskinan
yang dilakukan pemerintah dengan cara memberikan beasiswa bagi siswa
berprestasi yang tergolong dari keluarga yang tidak mampu supaya
menjadi orang yang berhasil dan keluar dari kemiskinan.”

Program ini diperuntukkan bagi lulusan pendidikan menengah

yang memiliki prestasi yang baik dibidang akademik ataupun non-

Ahmad Arib Alfarisy, “Jenis-jenis Beasiswa S1 Perguruan Tinggi di Indonesia”, 2014.
http://ahmadarib.com/jenis-jenis-beasiswa-s1-perguruan-tinggi-di-indonesia.html ~ (28November
2015) pukul 17:51:51 WIB.

*'Ibid., hal.l.

Nurlaelia, “Penyebab Kegagaan Niai IPK (Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa
Penerima Bantuan Bidikmisi UIN Sunan Kaijaga Yogyakarta Periode 2011-2013”, Skripsi,
Yogyakarta:Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2015,
hal.3 http://digilib.uin-suka.ac.id (03 (20150ktober pukul 10:29:11 WIB.

“Angga Sucitra Hendrayana, “Motivasi Belajar, Kemandirian Belajar, dan Prestasi
Belajar Mahasiswa Beasiswa Bidikmisi di UPJJ UT Bandung”, Jurnal Pendidikan Terbuka Dan
Jarak Jauh, 15(2), 2015: 82. http://jurnal.ut.ac.id (03 Oktober 2015) pukul 10:14:15 WIB.
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akademik dan tidak mampu dalam melanjutkan ke pendidikan tinggi
disebabkan karena berasal dari keluarga yang tergolong tidak mampu.**

Pemberian Beasiswa Bidikmisi tersebut akan diberhentikan jika
mahasiswa tidak bisa memenuhi persyaratan yang ditetapkan oleh pihak
perguruan tinggi, yang diantaranya mendapatkan Indeks Prestasi (IP) lebih
dari 2,75. Selain itu pemberhentian pemberian beasiswa ini dilakukan
apabila penerima terbukti memberikan suatu keterangan yang tidak benar
atau melakukan suatu pelanggaran administratif pada berkas yang
dikempulkan, persyaratan yang diberikan oleh perguruan tinggi tidak
dipenuhi, meninggal dunia, melanggar peraturan perguruan tinggi, serta
melakukan pengunduran diri.”> Pemberian bantuan biaya pendidikan bagi
mahasiswa yang berprestasi dan tidak mampu secara ekonomi juga diatur
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 48 tahun 2013, bagian kelima, pasal
27 ayat 1 dan 2 yaitu: “Pemerintah dan pemerintah daerah sesuai
kewenangannya memberi bantuan biaya pendidikan atau beasiswa kepada
peserta didik yang orangtua atau walinya tidak mampu secara ekonomi
dan berprestasi”.*®

Menurut Qhoirun Putri Rahayu dan I. Made Suwanda, Beasiswa
Bidikmisi yang didapatkan mahasiswa penerimanya digunakan sebagai

penunjang kebutuhan akademik serta kebutuhan non-akademik, selama

proses pendidikan berlangsung. Penggunaan Beasiswa Bidikmisi dibagi

**Ibid., hal.82.

PWellya Rahma Nesya, “Tinjauan Pemanfaatan Beasiswa Bidikmsi dalam
Keberlangsungan Studi Mahasiswa di Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang”, Cived, 2(2),
2014: 420-421. http://ejournal.fip.unp.ac.id (03 Oktober 2015) pukul 10:59:27 WIB.

**peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2013.
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menjadi dua bagian, yakni penggunaan Beasiswa Bidikmisi untuk
kebutuhan akademik dan non-akademik. Kebutuhan akademik diantaranya
kebutuhan prasarana pembelajaran, kebutuhan rutin pembelajaran, dan
kebutuhan  kemahasiswaan organisasi. Kebutuhan non-akademik
diantaranya kebutuhan sehari-hari, kebutuhan pakaian/fashion, kebutuhan
transportasi, kebutuhan hiburan/rekreasi, dan kebutuhan keluarga di
kampung.?’

“Setiap tahunnya mahasiswa Bidikmisi harus mempertanggung
jawabkan amanah yang diberikan dengan mengikuti aturan serta
menunjukkan prestasi yang baik dalam bidang akademik”.?®

Dari beberapa literatur yang telah dikaji sebelumnya, peneliti
menemukan  banyak  pembahasan  yang  berkenaan  dengan
“Beasiswa/Bantuan Pendidikan”. Sejauh ini banyak peneliti yang
menyinggung mengenai Beasiswa Bidikmisi, baik dari segi pola
penggunaan ataupun Kkriteria penerima Beasiswa Bidikmisi tersebut.
Dalam hal ini belum ditemukan pembahasan secara mendalam dan
terperinci mengenai “Manajemen Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga

Yogyakarta Periode 2010-2015”.Dengan adanya permasalahan tersebut,

“’Qhoirun Putri Rahayu dan I. Made Suwanda, “Pola Penggunaan Beasiswa Bidikmisi
pada Mahasiswa di Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Surabaya Angkatan Tahun 20117,
Kajian Moral dan Kewarganegaraan, 3(3), 2015: 1165-1171. http://ejournal.unesa.ac.id(03
Oktober2015) pukul 10:06:33 WIB.

*Ibid.,hal. 1163.
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mendorong peneliti selaku insan akademis untuk mengaji lebih lanjut
tentang permasalahan yang terkait dengan ‘“Manajemen Beasiswa
Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015sesuai
dengan prosedur penelitian. Di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sendiri,
pernah ada peneliti yang melakukan penelitian terkait dengan Beasiswa
Bidikmisi dengan judul “Penyebab Kegagalan Nilai IPK (Indeks Prestasi
Kumulatif) Mahasiswa Penerima Bantuan Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Periode 2011-2013”. Perbedaan penelitian tersebut dengan
penelitian yang akan penliti lakukan dengan judul “Manajemen Beasiswa
Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode 2010-2015” yakni

peneliti lebih memfokuskan pada manajemennya (pengelolaannya).



BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
1. Sistem Perencanaan Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta
Dalam tahap perencanaan ini, pengelola juga turut
merencanakan dengan cara mengusulkan kepada Kementerian
Agama untuk mendapatkan kuota, setelah itu melaksanakan seleksi
dan sebagainya. Dalam hal ini, kuota ditentukan oleh Kementerian
Agama, dan dari situlah pengelola akan melaksanakan tugasnya.
Dalam hal ini maka pihak pengelola merencanakan
kegiatan dengan uang softskill yang universitas yang dalam hal ini
diadakan rapat koordinasi dengan mahasiswa penerima Beasiswa
Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, serta harus melalui
persetujuan Warek III. Berkaitan dengan hal tersebut dibuat jadwal
jadi misalnya pengelola koordinasi dengan mahasiswa atau dengan
Warek III, membahas kegiatan apa yang mau dilaksanakan untuk
mahasiswa bidikmisi, ada koordinasi, rapat, kemudian pengelola

membuat TOR kegiatan, atau proposal lalu pelaksanaan kegiatan.

72
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2. Pola pelaksanaan pencairan dana Beasiswa Bidikmisi UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta
Pengelolaan Beasiswa Bidikmisi itu  melalui seleksi,
setelah seleksi dilakukan verivikasi dokumen, jadi ada seleksi
administrasi terhadap dokumen, yang sudah lulus verifikasi
dokumen, setelah lulus, diadakan visitasi, setelah dilakukan visitasi ,
secepatnya ditetapkan oleh rektor. Setelah ditetapkan oleh rektor,
setelah itu nanti prosedur mekanisme pencairan keuangan
berlangsung, dan dalam hal ini pihak Universitas bekerja sama
dengan bank, dan bank itulah yang mentransfer uang dari pada
bidikmisi ke rekening yang bersangkutan, setelah itu dilakukan
pembinaan. Dalam hal ini pihak kemahasiswaan memberikan
pembinaan kepada mahasiswa Bidikmisi dengan arahan ataupun
nasihat Warek III. Pola pelaksanaan tersebut tentu saja sesuai
dengan aturan yang berlaku (berpedoman pada petunjuk teknis).
3. Pola pengendalian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta
Pola pengendalian dilakukan oleh pengelola dengan
mengadakan pemantauan pendidikan dari pada mahasiswa penerima
Beasiswa Bidikmisi tersebut, selain itu juga setiap semester
pengelola lapor kepada Rektor langsung diteruskan ke kemenag,
dan otomatis dibukukan sesuai dengan transaksi pelaksanaan dana

Bidikmisi.
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B. Saran
1. Saran bagi pengelola Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.
Tetaplah lanjutkan kerjasama antara pengelola dan
penerima dengan mengadakan rapat koordinasi secara berkala.
2. Saran bagi penerima Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta
Tetaplah taati peraturan mahasiswa Bidikmisi yang berlaku di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta.
C. Kata Penutup
Alhamdulillah, segala puji bagi Allah atas tersusunnya skripsi ini,
dan juga saya ucapkan terimakasih kepada yang telah membantu

terselesaikannya skripsi ini, baik secara langsung maupun tidak langsung.
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KEMENTERTAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
SRR YOGYAKARTA
Alamat -8 MarsfaadisuciptoTalp, 513056, 7103671, Fax, ; 41 519734 Emall luin-guka sc i

YOGYAKARTA 5528
—_——— k¥ k¥ ————

Yogyakarta, 3 Oktober 2015

Nomor ¢ UINKITP.00.9 /26472015
Lampiran : TOR
Hal  Penunjukan Perbimbing Skripsi

KepadaYth
Muhammad Qowim, 8.Ag, M Ag,

Daosen Prodi MPQ Fakultes lmu Tarbiyeh dan Keguruan
UIN Sunankalijags Yogyakaria

Aszsalam alaikumWr. Wh

Berdasarkan pengajusn judul dan hasil seleksi terhadap judul proposal skripsi yang digjukan
milasiswa Prodi Manajemen Pendidikon fstam (MPT), Bapak ditetapkan sebagai pembimbring
Swudarn:

Mama * :Hasti Berlian Yuliani

MIk : 12490129

Fabe /Prodi : T Tarbiyeh dan Keguruan/Manajemen Pendidikan [slam

Judul Skripsi - Manajemen Pengelolaun Beasiswa Bidikmisi dalam Upaya
Meningkatkan Hasil Belajar Akademik dan Non Akademik
Mahssiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijuga Yogyakarta

Demikien surat permjukan pembimbing skripsi ini dissmpaiken uniuk diketshol dan
dilaksanakan dengan sehaik-haiknys.

Wassalamu 'alaikumWr. Wb,

Tembusan:

Ketun Prodi MPI

Bine Rizet Skripsi

Mahasizwa yang bersangkiian
Arsip

R FU e
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KEMENTERIAN AGAMA
UPNTVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJTAGA

FAKULTAS ILMU TARBIYAH & KEGURUAN

[ i, Mot Acimeote, Tl (00740 SIF0SG Foownkertia; E-maal ; Enhirmools ks, ar. if |
BUKTI SEMINAR PROPOSAL
Nama Mahasiswa : Hast Berfian Yulianl
Memar Tnduk 12490129
Jurazsan +MPI
Semester ;I
Tahun Akademil : 2015/2016

Telah Mengikuti Seminar Risst Tanggal ; 10 Movember 2015

Juduil Skeips!

"MANAIEMEN BEASISWA BIDIKMISE UIN SUNAN KALTIAGA TOGYARARTA®

Selanjutnya, kepada Mahasiswa tersebut supaya barkonsultasi kepada dosen pembimbing
berdasarkan hasll=hash serminar untuk penyempurnaan proposal yang talab diseminarkan.,

Yogyakarta, 10 November 2013
Program MPL

Drr. Subbyantoro, M, Ag
NIP. 19550410 193503 1 005




MENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER| SLINAN KALLIAGA

m MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

I i, Marsca Aoty Tow. [0274) $13055, Togyaterits; Emal ; abvyahdul .okl

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

Pada Harl i Belem
1 10 Movesnber 2015

Wkt 10800
Bbarsel : Beminar Propasal Skripsi

KO FELAKSARA TANDA TANGAN

1 Mogermioe Muhammad Gowlm, M, Af i
Mnkazizwe Dembunt Troposs] Skrigsi
Hame Mahasinwa + Hasti Berfin Yulian| Tunds Tangas
Momor Induk o5 12R029 "
Juruzan H W+
Sereater |
Tatun Akndemik * MHARG1E
Telah mengikuti scrvinar fises anggal @ 10 November 2015
Jodul Skripsi R |
“MANAIEMEN BEASESWA BIDIKMISI UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA"
Pembilies { Minkmal 4 onang )
TANDA TANGAN
7. Tl

ot

4 4 8. E
Yogyukaria, | 10 Movember 2015

o . 1Mdowd  Eamar Eorma u_?'..

Modersior
- phsseus Blawwansd Hesi AT "
2. vagoott M- Bedd Tochnon C 5'
. A6 Metre e l!.."tm;.- Mukimmod Qawim, M. Ap

Ly Fﬂ-ﬂ-qﬁsr ”'FHWW#& Mwﬁf Iylﬂf WP, 1 TS TOI00E04 1002

Keternnges 1
Setalah contbnar difaio copy sshanyak vang ikul membahoe propesal, kermdian ditagrican schagal anda
bl | snl



KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

e oy Alamat X, Marsda Admucipin Teip, 513054, 103871 Fax j0274) B16724 E.mail - kbl pks 6ok,
YOEYARARTA Ls781
—_— S . e
Nemor : UINOZDT.PN01.17 2015 Yogyakarta, 13 Desember 2015
Lamp. : 1 Bendel Proposal
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepnds

Tembusan

T¥isk—

Yith : Gubernur Prov, DIY

Ub. Kepala Biro Administrasi Pembangunan
i Komplek Kepatihan — Danurejan
Yopvakarts

Assalamu ‘alatkn wr. wh,

Dengan hormad, kami betitahukan bahwa untuk kelengkapan penyusunen skripsi
dengan judul : “Manajemen Bessiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Yopyakarts Periade 2010-2015", diperlukon penclitian.

Oileh karena flu kami menghamp dapailah kiranya BapakThu berkenan memberi izin
kepada mahasiswa kami ;

Mama  : Hasti‘Berlian Yuliand

NIM : 12490129

Semester: VII {mjub)

Jurusan  : Manajemen Pendidikan slam

Alamat : Krapyak Kulon RT.02, Panggungharjo, Sewon, Bantul

untuk mengadakan penclition di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan metode
pengumpulin dats Otbservesi, Wawancar, Dokumentasi, dan Triangulssi. Adapun
waktumys mulai tanggal = 15 Desember 2015 «.d 15 Maret 2016

Demikian atas perkenan Bapak, kamd sampaikan terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum wr, wh,

ks o AT

3. Mahasiswa vang bersmpkutan | untuk dilaksanakan )

4, Arsip
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS [SLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Atural U, Marsda Adsuciplo Telp, 513056, T103671, Fax n!e-.mmm Email : Sauin-auka, pe K

YOEVARARTA 5528
MNomar : UINGZDT.LPN.OLL/FE 2015 Yogyakarin, 15 Dezember 2015
Lamp. : 1 Bendel Proposal
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada
¥th : Ka Badan Keshang dan Linmas Sleman
Yogyakarta
Assalemu ‘olaikum wr. wh
Dengan hormaot, kami beritahukan bahwa untuk kelenghkapon penyusunan skripsi
dengun  judul : “Manajemen Beasiswa Bidikmisi UIN  Sunan Kalijagn
Yogyakarta Periode 2010-2015", diperiukan penelitian.
Oeh karena itu kami mengharap dapstish kimnya Bapak/ibu berkenan memberi izin
kepada mahasiswa kami :
Mama - Hasti Berlian Yulisni
NIM - 12300029
Semester: V11 {tujuh)
Jurusan ; Manajernen Pendidiken Islam
Alamat : Krapyak Kulon RT.02, Pangsgungharjo, Sewon, Bantul
unfuk mengadskan penelitian di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan matode
pengumpulan dita  Observasi, Wawancars, Dokumentasi dan Trangulasi. Adapun
wakmnya mulai tanggal : ¢ 15 Desember 2015 s.d 15 Maret 2016
Diemikian atas perkenan Bapak, kami sampatkan terima kasib.
Wassalamu ‘alailom wr, wh,
Tembusan ;
1. Dekan (sebagai laporan)

2. Eanjur MP1

.
. SR
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Momor :
Lamp. :
Perihnl

Tembusan :

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Adamat ) Marsda Adisucipto Tolp, 513058, 710007, Pax. (0274) 819734 B .mail : BSain-aika ac id.
YOG YARART, 1

: UINAZDT./PN.OLL 6642015 Yogyakarta, 15 Desember 2015

1 Bendel Proposal

: Permohonan Ixin Penelitian

Eepadn
‘Yith: Kna Bappeda Sleman
Yopvakarts

Assalamiu ‘alatbum wr, wh

Dengan hormat, kami beritahukan babwa untuk kelengkapan penyusunan skripsi
deagan judul : “Manajemen Beasiswa Bidikmisi UIN Senan  Kalijags
Yogyakarta Periode 2010-2015", diperlukan penelifian.

Oleh karena ity kami mengharap dapatlah kiranya Bapak/Thu berkenan memberi izin
kepada mahasiswa kami ©

Nama'  : Hesti Berlian Yuliani

NIM 12480129

Semester: VI (tujuli)

Jurummn ¢ Manajemen Pendidikan lslom

Alamat : Krapyak Kulon RT.02, Panggungharjo, Sewan, Bantul

untuk mengadakan penelitian &i UIN Sunan Kalijags Yopyakarta denpan metode
pengumpulin datn  Observasi, Wawancam, Dokumentasi dan Triangulasi. Adapun
wikiumya mulai tanggal : @ 15 Desember 2015 s.d 15 Marct 2016

Dremikian atas perkenan Hapale, kami sampaikan terima kasih,

Wassalam: ‘ol we. vib,

I. Dekan {sehagai liporan)

2 Kajur

MPT

Wit Deasunsd
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Adnmat - Marsda Afisecia Telp, 813058, TIO3AT], Pax {0374) 818734 Benal : Mifliule sakis g id
VOGYAKARTA G52

Nomor
Lamp.
Perihal

Tembusan :

| ¥
2:
3
4.

CEICT ]

UINAZDT.LPN.00.1/ 6402015

1 Bendel Proposal
Permobonan Izin Penelitinn

Yopyakaria, 15 Desember 2015

Kepada

Y'ih : Pengelols Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kallfaga Yogyakaria

Asgalamy ‘alaikim wr, wh,

Dengan hormat, kumi berftahuknn balwa untuk kelengkapan penyusunan skripsi
dengan judul : “Manajemen Beasiswn Bidikmisi UIN Sunam Kalijaga
Yogyakartn Periode 2010-2015", diperlukan penclitian,

Oleh karena ity kami mengharp depatlah kiranys Bapak/Ibu berkenan memberi izin
kepada mahasiswa kami ;

Mamp  : Hasti Berbian Yuliani

NIM 12490129

Semester: VI {tujul)

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat : Krapyak Kulon RT.02, Panggungharjo, Sewon, Bantul

tmtik mengadskan penclifinn di UIN Sunan Kalijagn Yogyalarta dengan metode
peagumpulan datn  Observasi, Wawancars, Dokumentasi dan Triangulasi, Adapun
waktunys mulal tanggal ; ;15 Desember 2015 s.d 15 Maret 2016

Demikian atas perkenan Bapak, kami sampeikan terima kasih,

Wassalamu ‘alaikum e, wh.

Dekan (sebagai lsporan)
Kajur MP]
Muhasiswa yeng bersangkutan { uniek dilaksanakan )

Arsip
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PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
Kompleks Kepatinan, Danurejan, Tetepon (0274) 562811 - 562814 (Hunting)
YOGYAKARTA 55213
ITWREGN2981 22013
ea Guml - WAKIL DEHAN BIDANG AKADEMIK Hamar : UIN. D2 DT A/PN.01. 1166232045
FAK. ILMU TARBIYAH DAN
KEGURUAN
il : 15 DEEEMBER 2015 Parival 1IN PENELITIAN/RESET
gal 1. Fembureh Pemedsiah Nomor 41 Tahien 3000, tenizng Perdsean bagl P.rgm:-n Tinggl Asing, Lembaga F'hlll.hnd.:'n
Patigambangan Asing, Badan Usaha Asing dan Orang Asing dabim kukan Kagian Paneflan dan Pang gan di
indoneala;
2. Pamwnn Menien Dalmm Negerd Mamar 20 Tahius 2011, lshtang Pediman Panslilen dan Pengembangsn di L ak

Kameanirian Datam Meged dan Pemernlah Dasnb;

3. Femturan Gubeniat Daomh istmows Yogyakira Nomor 37 Tahun 2008, %entang Rinsan Tegas dan Furigs! Ssuan Drga raasll
Lingkungan Sekmtaral Doemh dan Sakmtecsd Dowen Parwatilan Rokys! Dosmb,

4. Fantumn Gubsmuar Deormh Imawe Yogyakirta Nomor 18 Tahen 2008 tenisng Padoman Pelayanan Pedznam, Rekoms ndasl

Falakanmnan Gurvwl, Fenoitian, Fenda@an, Pengembangan, Pengiajan, dan Studl Lepaagan & Dasmb | Yogymkang
AN unluk malkuien kegiaten suralpanaitanipendsisanipengembang akad Wpangan kipada:
1 HASTI BERLIAN YULLAMNI ; Fain 12480128

# FAHULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN, MANAJEMEN PENDIDIKAM ISLAM , UIN
SUNAN KALIAGA YOGYAKARTA
“Mﬁ EMEN BEASISWA BIDIKMISI UIN SUMAN KALIJAGA YOOYAKARTA PERIODE 2010-
201

# cUIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

i 18 DESEMBER 2015 w4 16 MARET 2046

. TITIENTT

nyErEhEEn Uil ketemngondiin survaipons Sanipand pangamo ‘panghafisnald| hpangan *j dard Pamadniad Deemb LY
pada BupsiWelkols mel il instus| yang pqmmq mengeluarkan hdlﬁi.lul.

inyarahkin gl copy hest penettisnnys bad “Hd- Gubemur Dasrah istkmess Yogyebana meksbal Bro Adminstras Pandangunan Seide

¥ calam compast disk (C0) maupun mangungpah dipkad] me ki watels sdbang foginemy.pod dan mananjukian colakan se yaryg sudaly
whkan dar dibybuhi cap st

tini hanya deeguhatnm unluk ko pedaen miah, dan pemegang fin sajl; menbesii yang baraky o kakasl kegigan:
| panailian dapal dipepaniang maksimed I {dus ) kall denga julkan sural inl kambak sebetum b i imh mangajukan
vanpan el ek dbang. jogiapesy, go.id;

I yang citrackan dupal dibatekan sswakiu-waki spabis pemegang @0 0l idek meemiibi keteniian yang ek,

Chmeimrican o Y ogpaeans
Paca tanggal 16 DESEMBER 2015
A0 Epkmimds Dosmb
Asizlen Fenkonaman dar Permbangunan
.
Kepala Bim' Administrast Pembongursn

JEEH.HUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA (SEBAGA
H SUNAN KALLIAGA YOGYAKARTA
AKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK FAK, ILMU TARBIYAH DAN I"ZEGU LTS
IGYAKARTA

THS BERS A AT KUITAR
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A. FORMULIR ISTAN PERMOHONAN LN STUDI PENDAHULUAN / PRA
SURVEY / PRA PENELITIAN )

@ SURAT PERNYATAA N BERSEDIA MENYERAHE AN HASI. PENELITIAN/
SURVEY / PKL %)

*) Lingkari A atau B yang dipilih

Womor - 070 4150 -

» Fepads Yih.
Ka. Bappeda Kabupaten Slaman
Fami, yang bertandn tangan di bawah inj :
. Nema o e Wtan:

3. Tingkat } '

4. Universitas/Akademi/Lembaga - uu‘! e

5. Dosen Pembimbi B Ly - T P

ﬁAlurﬂRmathrﬁﬁ Cfrapgt Fedee B0 GL, ™
- Moo, Se o | T, |

7. Nomor Telepon/HP fﬂ'! 5155 @toa4q

8. Lokasi Penelitian/Survey 5 WA B S b, YK

2

9, Judul Penelitian e :
HleraiPatn ViEeslies  lieds] YN e
Weliyep,  Yeyopfec. VI Fatn S0l .

Selanjutnya saya bersedia untuk menyershkan hasil Penelitian Survey / PEL
berupa | (satu) CD' format PDF  selambatnya | (saty) bulan setelah selessi
Penelitian / Survey / PEL dilaksanakan.

Steman, A1 T 201§
Yang menyatakan



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
KANTOR KESATUAN BANGSA

Beran, Tridadi, Sleman, Yogyakarta, 55511
Telapan (0274) BE4EED, Faksimile (02 74) 984850
Viebede: www.slemankab nodid, E-mall, kestang sleman@vahoo.com

== e
Sleman, 17 Desember 2015
Mamar 070 esbang /5% 2015 Kepada
Hal Rekomendssi ¥th. Kepala Bappeds
Fenaiitian = Kabupaten Slaman
di Sleman
REKOMENDASI
Mamperhatikan surat
Dari :Dekan Fak. limu Tarbiyah dan Keguruan UIN
Momar S UIN,D2/DT 1/PN.01,1/6625/2015
Tanggal .15 Desember 2015
Perihal . Permohonan ljin Panelitian

Setelah mempetaja surst permobonan dan proposal yang digjukan, maka dapal
diberikan rekomandasi dan tidak keberatan unfuk melaksanakan penelitian dengan fudl
"MANAJEMEN BEASISWA BIDIKMISI UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA PERIODE 2010.
2015" kepada;

Mama : Hast Barfian Y uliani

Alamat Bumah :Krapyak Kulon Panggungharo Sewon Bantul
Mo Telepon - 0B9525505044

Univarsitas f Fakultas i UIN Sunan Kalijaga

MikA : 12480120

Program Siudi 51

Alammisl Universitas -Jl. Marsda Adisucipto Yogyakarta

Lokasi Penslitian : UIN Sunan Kalijaga

Wiaktu : 17 Desember - 17 Maret 2016

Yang bersangkutan berkewsjiban menghornati dan meanaati peratitan s=rn tala ferib
Yyang berlaku di wilaysh peneliian, Demiklan untuk dipergunakan sebagaimans megtinga.

Kepala Kartor Kesatuan Bangsa

10



PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
n Na i 2
dala Fla?raum m%'l Em:nl;m Sm}?w 56511
Watssite: waw. bappeda. slemankab go . E-mail © bappedaiisiemankab.ga id

SURAT [XIN
Nomor: 070/ Bappeda / 4250 / 2015
TENTANG
PENELITIAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN DAERAH

i Pernturan Bupati Sleman Nomor © 45 Tahun 3013 Tentang lzin Penelitinn, bn Kulish Kerja Nyata,

Dean lzin Prakiik Kerjn Lapangan,
mjuk © Surst dari Kepais Kantor Kesatuan Banpsa Kab, Slemn

Momor : 070 keshang/d1 5872015 Tampggal : 17 Desember 2015

Hal  :Rekomendasi Penelitian

MENGIZINKAN :
I2 :
: HASTI BERLIAN YULIAMI

hsNIMMNIFNIK 12490129
am/Tinghat 5] \
siPerguruzn Tingg ¢ UIN Sunan Kslfaga Yopyakarts
3t instansi'Perguruan Tinggi  : J1 Marsda Adisucipto Yogyskaria
uf Rumah i Krapyak Kuolon Panggungharjo Sewon Bantul

elp / HP i DESSZIFEN044
: ¢ Mengndakan Fenslitinn / Pra Servey / Uji Validitas ! PEL dengan judul

MANAJEMEN BEASISWA BIDIKMISI UIN SUNAN KALLIAGA
YOGYAKARTA PERIODE 2010-2015

i i UIN Sunan Kalijaga Sieman
4 ¢ Selams 3 Bulan wulni tanggal 17 Desember 2015 &'d 17 Maret 2016
nn ketentunn schagai berilout :
1l mielaporken diri kepada Pefabe Pemeriniah setempat (Camat’ Kepala Desa) atau Kepola Instans)
k mendapar peturjuk seperluny,
7ib menjage tata tertl dan mentaati ketentunn-ketentuan setempat yaag berlak,
i Fitiak diisalahgunakan unik kepentingan-kepentingar di dware yamg direkemendisikan.
it memyanpaikan laporan hasi perelition berupa | fsam) CD formnat POF kepade Bupati dixerahkan
alui Kepala Bodan Perencanaan Pombangungn Dazpak,
i dlapat dibutallan sevalkiu-woaki apabila ok dipemdi kelentum-geisntuan i s,
Demikian izin ini dikeluarkan untuk digunakan sebagaimnna mestinya, diharapkan pajabar pemerintahfnon
rintah setempat memberiban bantuan seperhemya,
Setelah selesaj pelaksanaan penelitian Ssudars wajib menyampaikan laporen kepada kami 1 {gatu) bules
h besukhirmyn penelitinn
Dikelanrkan di Sleman
Pada Tangpal © |7 Desember 2015
IUSALn 3 u.n, kepals Badan Perencanazn Pembangonan Dasrah
upati Bleman {sehagai laporan) i
epala Dinas Dikpors Kab. Sleman u_b_n

-abid, Sosial & Pamerintahan Bappedn Kab. Sleman Kepala Bidang Statistik, Penelition, dan Perencasaan
ektor LN Sunnn Kalijzgn Y

kvt Frk P Tiyrhisoih, disn Kegumann TN € * " Was

lersandkutin Ll{\iIJ"

ERMY MARYATUN, SIP, MT



PEDOMAN WAWANCARA

A. INSTRUMEN PERTANYAAN BAGI PENGELOLA BEASISWA
BIDIKMISI UIN SUNAN KSLIJAGA YOGYAKARTA

1

10.

11.

12.

Bagaimana pola pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta Periode 2010-2015?

Bagamana wusaha pengelola Beasiswa Bidikmis ini  dalam
mengoptimalkan sumber dana yang didapatkan (optimalisasi sumber
dana) ?

Bagaimana dan untuk apa saja Beasiswa tersebut diprioritaskan (alokasi)?
Bagaimana sistem perencanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta Periode 2010-2015?

Bagaimana pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta Periode 2010-2015?

Bagaimana proses penyal uran danatersebut (distribusi) ?

Bagaimana peran pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?
Bagaimana pola pengendalian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta Periode 2010-2015?

Apakah pencairan dana dilakukan secara transparan?

Bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN
Sunan Kalijaga periode 2010-2015?

Permasal ahan apa sgja yang muncul dalam pengelolaan beasiswa tersebut?

Apakah pencairan danatersebut dirasa sudah efektif dan efisien?

12



13. Apakah penyusunan anggaran, pembukuan, dan pemeriksaan dilakukan

secara berkala, dan bagaimana?

. INSTRUMEN PERTANYAAN BAGI MAHASISWA PENERIMA

BEASISWA BIDIKMISI UIN SUNAN KALIJAGA YOGY AKARTA

1. Bagamana usaha pengelola Beasiswa bidikmis ini daam
mengoptimalkan sumber dana yang di dapatkan (optimalisasi sumber
dana) ?

2. Bagaimanadan untuk apa sga beasiswa tersebut diprioritaskan (alokasi) ?

3. Bagamana pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN
Sunan Kalijaga periode 2010-2015 tersebut?

4. Bagamana proses penyal uran danatersebut (distribusi)?

5. Bagaimana peran pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?

6. Apakah pencairan dana dilakukan secaratransparan?

7. Bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN
Sunan Kalijaga periode 2010-2015 tersebut?

8. Permasalahan apa sgja yang muncul dalam permasal ahan tersebut?

9. Apakah pencairan danatersebut sudah dirasa efektif dan efisien?

13



Transkip Narasumber |

At

Sy

At

At

: Ow kamu rekam to?

: lyaini nanti kan di ini, transkip buk

: Bagaimana pola pengel olaan beasiswa, kalau mula kapan?

: Mulai tahun 2010 sampai 2015

: Owh, kalau pola pengelolaan bidikmisi d uin itu kalau dulu tahun 2010
sampa 2011 , it kan kita emmm, apa pengelolaanya it ke diknas, ya to.Ke
diknas ,kemudian setelah tahun 2012, itu pola pengelolaanya itu sudah
kemenag , gtu lo, sampek tahun 2015 ini, nah waktu peralihan ,dua ribu,,
berapa itu dua ribu dua belas ke u ke kemenag, kita dulu mengalami
permasal ahan karna memang dana yang diberikan ke mana ke kemenag,,,,u d
salurkan k perguruan tinggi masing-masing perguruan tinggi ke sluruh
Indonesia itu, belum, belum ,apa namanya belum di berikan, jadi hanya
sebatas nyo, tak balekke, gtu low, kamu tangani sendiri shg waktu itu
angakatan 2012 itu mesakke gtu low, mereka sampek lama itu hamper 5
bulan kalu gk 6 bulan ya, 1 semester itu ya , tidak dapet ini uang
penyaluraannnya itu,, itu kalok pola pengelolaannya. Nah sekarang tahun
2015, mungkin sampek yang besok sampai arti ada bidikmisi, itu sekarang
sendiri2, jadi pengelolaannya kemenag sendiri, diknas sendiri , gtu trust Apa

lagi?
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Trus bagaimana usaha pengelola Beasiswa Bidikmis ini dalam

mengoptimalkan sumber dana yang didapatkan bu ?

: Owh cara mengoptimalkan?

- He.emb

: Kalau cara mengoptimalkan itu kan begini, anak bidikmisi itu kan mendapat
bagian 3 juta 600 ya artinya bagian 3 juta 600 itu , untuk ,e biaya hidup nah
sisanya 2 juta 400 itu untuk bntuan biaya pendidikan, nah yang kita kelola,
itu 2 juta 400 itu, kalau 2 jt eh kalau yang 3.600 itu sudah terserah
mahasiswa, mau d apakan gtu lowh. Kemudian yang 2 juta 400 itu, sebagian
untuk pembayayaran sppp atau ukt,, sisanya itu untuk bantuan softskill,
misalnya, kalian study banding.. kemudian ada pelatihan-pelatihan, pelatihan

yang udah kamu dapatkan apa ga?

:Banyak buk.

:Nah itu antaralain itu yah, kemudaian ada uang buku uang kesehatan,nah itu,
itu antara lain. Nah jadi cara mengoptimalkan yah kita selalu sosialisasi atau
pembinaan ke mahasiswa bidikmisi , agar uang yang di dapat itu tidak, di
hamburkan untuk biaya bantuan biaya hidupnya. Jadi kalau untuk
pengembangan yang soft skill/ pembinaan, sekarang kan ada mandiri ada

universitas. Kalau mandiri ya kita arahkan, kalau mahasiswa mau ada
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kegiatan, gtu caranya dan sepeserpun uang tidak ada yang mesuk ke

pengelola.

: Nah yang ke tiga buk, bagaimana dan untuk apa saja Beasiswa tersebut

diprioritaskan?

: Nah prioritasnya pertama ya satu, untuk bantuan hidupnya itu 3 juta 600,
terus kemudian yang harus dibayar, spp itu, meskipun anak bidikmisi, biar
tidak membayar registrasi apa, uang seperti regular kan dia mau registrasi kan
bayar dulu, kalau anak bidikmisi kan endak, itu kan hanya registrasi, nanti
kalau uang nya sudah turun, baru bisa di bayarkan melalui uang penyaluran
itu. Nah kemudian nanti kalau sudah d sisakan 3 jut apa uang pedidikan baru
nanti ewh, di rinci, pnggunaan apa saja setelah diberikan uang itu dan uang
kesehatan, nah itu sisanya itu dibagi seperti tadi,, ada soft skill, Gtu lowh

hamper sama brarti nomor 2 nomor 3 brarti itu.

: lya buk. Lalu yang ke empat Bagaimana sistem perencanaan dalam
pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Periode

2010-2015?

. Perencanannya? Kalau perencanaannya kita itu waktu 2010 ya, 2010 itu kita

dimintauntuk ? Y ang dimaksudtkan kan kog ada bidikmisi gtu? Opo piye?

: Maksudtnya system peerencanaan pengelolaanyaitu lo buk ?
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: Owh, system pengelolaannya ya begini, ewh uang itu kan masuk ke
penyaluran anak bidikmisi uangnya itu, masuk ke mana emh,, a ke buku
tabungan, kemudian qta merencanakan kalau yang bantuan, emhh, apa
bantuan beaaya hidup sama bantuan yg pendidikan, itu kalau bagian
kemahasiswaan hanya merencanakan keuangan yang softskill universitas
tetapi kalau yang ununiversitas, kita tidak pernah, kita tidak pernah
merencanakan, yg merencanakan mahasiswa kemudian dengan bimbingan
kita, nah kegiatan itu di setujui gak oleh warek 3?7 Kalau disetujui kegiatan itu
bisa direncanakan, tapi cara, cara apa ya, garis besar itu,perencanaannya tidak
sedetil, sedetil kalau membuat perencanaan, hanya mungkin di buat jadwal
jadi misalnya kita rapat, rapat koordinas dengan mahasiswa atau dengan
wardek 3, kegiatan apa yang mau kita laksanakan untuk mahasiswa
bidikmisi,, ada koordinasi, rapat, kemudian kita membuat TOR kegiatan, atau
proposal, udah itu, trus pelaksanaan kegiatan, hanya seperti itu. Kalau

perencanaannya.

. Sistem perencanaannya.

: He.emb.

‘Kalau bagaimana pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa bidikmisi

itu sendiri?
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. Kalau pola pelaksaannnya ya kita bekerjasama antara warek 3, kemudian
sekarag ada tim student center, student center itu tim pengelola bidikmisi,
kemudian bagian kemahasiswaan, dengan di arahkan atau penasihatnya bu

warek 3itu, gtu gakalau pola pelaksanaannya.

: Lalu bagaimana proses penyal uran dana tersebut?

: Owh, proses penyaluran dana, bagian kemahasiswaan ya, mmbuat konsep
SK' penetapan pokoknya, membuat SK penetapan anak bidikmisi yg sesuai
dengan, e sesuai apa dengan aturan,, kan ada to kalian kan membuat sudah
surat pernyataan tidak boleh ini, tidak boleh ini, tdk boleh itu, kalau kalian
tidak melanggar, IPKnya 3, pokoknya sudah persyaratan baru d tetapkan, bagi
mahasiswa yang tidak sesuai ya kita berhentikan. Kemudian SK itu kita
proses mmenjadi sk ,penyaluran, yang setelah itu, stelah itu SK nya bukan d
bu Antin atau bagian kemahasiswaan, tetapi SK itu kita proses ke keuangan.
Keuangan yang memproses tentang BM sampai ke bank, nah, sebelumnya
kalau sebelum penerimaan kita kan selalu koordinasi to? Ewh, bagian
kemahasiswaan dengan mahasiswa, trus rincian yang besok kalian terima
seperti ini seperti ini, kalian besok kalau uang sudah masuk tidak boleh di

ambil semua, kan.

:Lalu bagaimana peran pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?.
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:Kadau kita tidak memanfaatkan, kita hanya mengkoordinir. Pengelola itu
hanya mengkoordinir uang, artinya mengecek, apakah sudah masuk rekening
mahasiswa, atau mahasiswa sudah menerima rincian uang, gtu, tapi kita

enggak pernah memanfaatkan.

: Maksutnya peran pengelola buk.

: Owh peran

: He.emb.

:Perane piye ya, yaikut membimbing, ikut merencanakan, itu perannya, hanya
sebatas itu. Mengadakan rapat koordinas kalau ada masalah-masalah
bidikmisi, membuat laporan, lah itu penting. Membuat laporan, ke kemenag,
mahasiswa bidikmisi yang IP nya bagus, yang di berhentikan, itu kita

laporkan.

:Lalu yang terakhir bagaimana pola pengendalian dalam pengelolaan

Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta Periode 2010-2015?

: Hemh pengendalian kita itu, kita mengadakan evaluasi, evaluasi tentang
pendidikannya, maksutnya ipk nya sampek berapa, perkembangan studynya,
kemudian perkembangan prestasinya. Itu yang yang kita kendalikan. Kalau

ada acara yang menyimpang dengan prestasi mereka, atau dengan aturan yang
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seharusnya tidak boleh d dilaksanakan, d laksanakan, lakh itu, kita yang
mengendalikan. Mereka mahasiswa konsultasi, kemudian ada, sekarang
Assaffa,, itu sangat membantu itu sebenarnya, tim kita, tim pengendali kitaitu

sebenarnya. *
:Apakah pencairan dana dilakukan secara transparan?

: Lha iya no, kan selalu transparan, sebelum dana penyaluran selau
dibicarakan bersama, untuk apa keperluannya. Dan bahkan juga Saya juga
minta transparan dari mahasiswa, misalkan kalau mau menggunakan uang

yang softskill mandiri, kan gitu to? Harus saling transparan.

: Lalu buk maaf, bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan Beasiswa

Bidikmisi periode 2010-2015

:Nah pengelolaannya itu kita belum membuat SK, SKnya baru dalam proses,

nanti kalok sudah ditandatangani baru kamu bisa.
: Pengorganisasiannya buk?

. lya pengorganisasiannya ada pengawas it Pak Rektor, Ketua Bu Warek 3 ,
sekertaris ada Pak Kabag, kemudian nanti anggota itu nanti ada divisi-divisi
tentang divisi pembinaan, divisi monitoring itu antara lain Saya, Pak Qowim.

Lalu itu dosen-dosen yang membantu.

! Wawancara Bu Antin tanggal 1 maret 2016
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:Permasalahan apa sgja yang muncul dalam pengelolaan beasiswa bidikmisi

tahun 2010-2015 tersebut?

:Apa?

:Permasalahannya buk?

:Permasalahannya ya, sebenarnya tidak ada permasalahan sih, kan selama ini
kita selalu menganggarkan perencanaan itu sesuai apa yang kita laksanakan,
kemudian kan. Kalau dulu itu masalahnya dana pencairan, pencairan uang ,
karna apa, pencairannya kan belum masuk ke BKI, langsung ke kemenag jadi

kita menunggu. Sekarang egak, egak ada hambatan.

:Lalu pencairan tersebut apakah sudah dirasa efektif dan efisien buk?

:Sebenarnya ya sudah, kan kamu sudah puas to? Kalau dana bantuan itu kan
6 juta, 6 jutaitu kan, 3 juta 600 untuk mahasiswa, yang 2 juta 400 untuk spp,
untuk bantuan buku, saya kira sudah efektif. Ini kalian itu sudah banyak ini.
Yang lain itu beasiswa itu hanya 2 juta 3juta pertahun. Kalian kan 6 juta
persemester uangnya sudah banyak. Tinggal pemanfaatan mahasiswa, bisa

ndak dia mau membelanjakan. Kalau dia boros yaini.

Lalu buk, apakah proses penyusunan anggaran, pembukuan, dan

pemeriksaan dilakukan secara berkala?
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:La iya no, setiap semester kita lapor, kita lapor ke Rektor, kemudian di

teruskan ke kemenag. Itu harus.?
Transkip narasumber |1

: Bagaimana pola pengelolaan Beasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga

periode 2010-2015?

:Pengelolaannya itu melalui seleksi, pertama, setelah seleks  dilakukan
verivikasi dokumen, jadi ada seleksi administrasi terhadap dokumen, yang
sudah lulus verivikasi dokumen, setelah lulus, diadakan visitas, setelah
dilakukan visitas , secepatnya ditetapkan oleh rektor. Setelah di tetapkan oleh
rektor, lantas nanti prosedur mekanisme pencairan keuangan berlangsung,
bekerja sama dengan bank, nakh bank itulah mentransfer uang dari pada
bidikmisi ke rekening yang bersangkutan. Yah setelah itu dilakukan
pembinaan , nah sesual degan itu eee kouta, e beda-beda, jadi nanti materi
pembinaannya itu berbeda tiap kuota. lyah nanti kegiatan-kegiatanya apa sgja

nanti tanya bu Antin, yah.

. Lalu yang kedua pak, bagaimana usaha pengelola Beasiswa Bidikmisi ini

dalam mengoptimalkan sumber dana yang di dapatkan?

: Ya memaksimalkan dana yang ada untuk pembinaan, memaksimalkan

anggaran yang adamelaui peserta bidikmisi.

2 \Wawancara Bu Antin 4 maret 2016
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. Lalu bagaimana dan untuk apa sgja beasiswa tersebut diprioritaskan?

'Ya diprioritaskan untuk peserta bidikmisi, melaui kegiatan pembinaan.
Semuanya kembali kepada mahasiswa. Jadi dari spp dan pembinaan kan udah

ada aturannya. Semua kembali kepada peserta bidikmisi.

:Lalu bagaimana system perencanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmis

UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta periode 2010-2015?

'Y a kita mengusulkan kepada Kementrian Agama untuk mendapatkan kuota,
setelah mendapatkan kuota ya kita melakukan visitasi melalui seleksi dan
sebagainya. Dengan pembinaan, nah jadi kuota ditentukan oleh Kementrian

Agama, nah dari sono kita laksanakan .

. Lau pak, bagaimana pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa

Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta Periode 2010-2015?

: Yatadi kan udah di atas tadi, dari seleksi sampai penggunaan uang kan udah
to? Outputnya nanti semua peserta bidikmis mendapatkan hak dan
mel aksanakan kewajiban, dari peserta bidikmisi itu bisa berkontribusi untuk

UIN, nahto, yaitu.

:Bagaimana proses penyal uran dana tersebut Pak?
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: Ya langsung dengan yang bersangkutan, iya to? lya kan disalurkan
semuanyato? Yakan melalui bank , iyato? HeehSy: Lalu bagaimana peran

pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?

: Yamemaksimalkan kegiatan untuk bidikmisi.

:Kalau pola pengendaliannya pak?

:Ya berpedoman pada aturan , jadi kalau tidak sesuai aturan, ya kita tidak

mel akukan itu.

:Lalu pak, apakah pencairan dana dilakukan secara transparan?

:lya transparan semuanya, wong yang nyekel duit ya njenengan kog. Justru
anda yang harus transparan, go ngopo kui duite, iya kan? Kita gak pegang

uamg soalnya, iya kan?

:lya pak. Lau bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan beasiswa

bidikmisi periode 2010-20157?

'Ya jelas itu semua koordinasi dengan semua angkatan, pembinaan,
mel aksanakan kegiatan, dan sebagainya, sehingga peserta bidikmisi tahu betul

hak dan kewajibannya, e paling tidak semua peserta bidikmisi itu berprestasi.

: Permasalahan apa sgja yang muncul dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmis

tahun 2010-2015 tersebut?
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. Saya kiratidak ada permasalahan, permasalahannya terkadang Anda sendiri,

telat mengumpulkan pelaporan dan sebagainya.

:Lalu apakah pencairan dana Beasiswa Bidikmis tahun 2010-2015 tersebut

dirasa efektif dan efisien pak?

:1tu kan sudah ada skedulnya mbak, saya rasa ya sudah efektif dan efisien itu.
Itu sudah ditempatkan pada yang bersangkutan, sesuai dengan skedulnya, nah

itu.

:Lalu pak, yang terakhir, apakah proses penyal uran anggaran, pembukuan, dan

pemeriksaan di lakukan secara berkala dan bagaimana?

:Otomatis, dibukukan sesuai dengan transaksi pelaksanaan dana bidikmisi. 3

Transkip narasumber 11

Sy

Ar

: Bagaimana dan untuk apa saja beasiswa bidikmisi diprioritaskan?

: Yapasti biasalah, kayak mahasi swa-mahasiswa pada umumnya, selain untuk
yang biasa spp ya, untuk pembayaran praktik, kkn dan lain sebagainya ya itu
untuk kebutuhan sehari-hari, ya kebutuhan sehari harilah, kebutuhan tempt
tinggal kebutuhan makan, minum, dan pakain, dan hal-ha yang mendukung

untuk perkuliahan, kayak fotocopy, beli buku, dan lain sebagainya.

®Hasil wawancara kepada kabag kemahasi swaan tanggal 14 maret 2016
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:Lalu bagaimana pola pelaksanaan dalam pengelolaan beasiswa bidikmis

UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta?

;Y ak an aku nggak tau, kalau pengel el olaanya.

:Pelaksanaannya itu loh, Maksutnya kayak transfer duit dari mana kemana

gtu?

:Kaau masalah pengelolaan sih, setauku dulu kan dari pusat dari diktis atau
dari mana, kemudian masuk ke rekening mahasiswa masing-masing
kemudian, setelah melaksanakan syarat-syarat yang di urus oleh pengelola
pihak kampus, tapi untuk sekarang, sejak tahun berapa saya lupa, tapi 2 tahun
ini kan beasiswa tersebut sudah di kelola universitas masing-masing, jadi
uang itu sudah ada di universitas masing-masing, lalu kemudian setelah
pengelolaan syarat macem-macem  kemudian, kemudian bagian
kemahasiswaan itu kan mengagjukan untuk keuangan itu dicairkan, baru

dimasukkan ke rekening mahasiswa, jadi udah ada perubahan peraturan.

:Bagaimana proses penyal uran dana tersebut

: 'Y asama, proses penyal urannya melalui rekening mahasi swa masing-masing.
Artinyakita mahasiswa bidikmisi kan sudah dapet rekening. Artinya kan uang

penyalurannya juga masuk ke rekening masing-masing.

:Lalu bagaimana peran pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?
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'Y ak peran pengelola artinya kan bidikmisi untuk dipotong selain spp terus di
potong untuk biaya hidup, selama 6 bulan kan ada sisa yang kemudian
dikelola bidikmis dari pihak kampus, pengelola juga ada kerjasama
mahasiswa untuk kegiatan-kegiatan yang menggunakan uang tersebut, itu
artinya kan, missal sharing untuk uang itu akan digunakan untuk apa, kalau
yang angkatan 2012 itu kan ada les bahasa inggris, les toefl dan lain
sebagainya kan, kunjungan industri dan lain sebagainya itu kan kerjasama

antara penerima dan pengelola.

:Apakah pencairan dana dilaksanakan secara transparan?

'Y a saya rasa transparan, semua kemana sgja kan kita tahu, bahwasannya kan
sebagal penanngggung jawab ya saya tau bahwa uang itu ada. Uang softskill
atau uang pembinaan kan itu juga masuk di rekening saya kan, artinya antara

tanggung jawab saya dan pengelola, artinya kan.

. Lalu bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi

UIN Sunan Kalijaga periode 2010-2015 tersebut?

‘Kan kita ada ASSAFFA yang melingkupi anak-anak bidikmis secara
umumnya, kemudian ada organisasi angkatan, nah kalau penggunaan uang
kita lebih pada organisasi per angkatan yang bekerjasama dengan pengelola,

nah nanti jadi tiap angkatan penggunaannya dengan masing-masing angkatan
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itu beda-beda, kalau yang angkatan 2012 ya, kita bekerjasama dengan

pengeloladan lain-lain.

:Lalu permasalahan apa sga yang muncul dalam pengelolaan beasiswa

bidikmisi tersebut?

:Permasalahannya sih tidak terlalu ada sebenarnya, karena artinya uangnya
kan ada. Biasanya sih, permasalahannya pada kemauan mahasiswa itu kan.
Ada uang ada kegiatan itu kadang anak-anak mahasiswa kadang yang kurang

aktif dan lain sebagainya. Mungkin itu.
:Lalu apakah proses pencairan danatersebut sudah dirasa efektif dan efisien?

'Y a mungkin kalau apa ya . Kita tahu bahwa kadang ada keterlambatan, tapi
kan saya rasa cukup efektif dan efisien, karna sesual lakh. Keterlambatan itu
kan hanya masalah teknisnya sga. Secara umum yah sudah baguslah

istilahnyaitu. *

Transkip narasumber |V

Sy

Dw

:Bagaimana dan untuk apa saja beasiswa bidikmisi diprioritaskan

‘Hem beasiswa bidikmis itu di prioritaskan bagi mahasiswa yang tidak

mampu dalam hal ekonomi tetapi dia memiliki kemampuan yang baik dan

Wawancara kepada Ketua Assaffa periode 2014/2015 pada tanggal 26 Maret 2016 4
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memiliki potensi yang unggul dalam bidang akademik. Sy :Bagaimana usaha

pengelola beasiswaini dalam mengoptimalkan sumber dana?

:Bagaimana?

:Usaha pengel ola dalam mengoptimalkan sumber dana?

:Menurut saya tentang optimalisasi atau apa hamanya usaha untuk mengatur
keuangan bidikmisi di UIN Sunan Kalijaga ini saya rasa sudah baik, e...
Sebenarnya menurut saya kendala-kendala itu bukan dari kampus ini, tetapi
memang dari danaitu e dana danatersebut dari pangkalan dana awal, artinya
bukan dari pihak kampus tapi di atasnya pihak kampus, jadi masalah

pengel olaan sudah baik.

:Lalu bagaimana pola pelaksanaan beasiswa bidikmisi UIN Sunan Kalijaga

tahun 2010-2015?

:Pola pel aksanaan? M aksutnya?

:Pola pelaksanaan, apakah dari rekening dari mana dari mananya?

:Ya melalui rekening, jadi pertama kali seorang mahasiswa itu dia menjadi
penerima bidikmisi maka secara otomatis dia akan dibuatkan rekening
tabungan yang apa, tabungan yang dibuatkan oleh pihak kampus jadi masing-
masing mendapatkan tabungan dan kebetulan tahun 2010-2015 itu BRI

semuaya, iyaBRI.
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. Lalu bagaimana proses penyaluran dana

:Proses penyaluran dana itu maksutnya tiap berapa bulan atau bagaimana?

:He.emb.

:Proses penyaluran dana itu tiap semester sekali dan biasanya memang agak
molor, sebenarnya permasalahannya bukan dari kampus tetapi dari pihak
atasan yang ketika menurunkan dana itu agak molor yang sebenarnya
misalnya semester pertama semester ganjil dimulai pada bulan September tapi
dana jatuh pada bulan November atau bulan Desember, karna memang pihak
yang di atasnya pihak d atasnya uin itu, enggak tau agak bermasalah atau

gimana?

:Lalu bagaimana peran pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?

:Dari pihak kampus itu kan nanti dibagi, jadi kita anak bidikmisi kan
menerima beasiswa kan 6 juta, dua juta empat ratus itu kan untuk pendidikan,
dan 3 juta enam ratus itu murni untuk mahasiswa, dan pengelolaan yang dari
pengelola itu yang dua juta empat ratus, di bagi spp dan juga softskill |,

tunjangan buku, eh apa ya? Y amungkin itu

:Lalu apakah pencairan dana dilaksanakan secara transparan?

:Secara transparan, Alhamdulillah saya liat pihak kampus uin itu sangat baik

pengelolan dananya, karna apa yang dipegang bu Antin, semua diberikan
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kepada mahasiswa, dari proses awal mahasiswa dikumpulkan hingga

pembagian, secararinci diberikan kepada mahasiswa secara transparan.
:Lalu bagaimana pengorganisaian dalam pengel olaan Beasiswa Bidikmisi?
:Pengorganisasian?

:Ehm, reng-rengan pengorganisasian?

:Seperti ASSAFFFA atau bagaimana?

‘Heemb

:ehm apa ya? Pengorganisasian dalam pengelolaan , untuk organisasi yang
temen-temen bidikmisi saya kira mulai tahun ini ada peningkatan, soalnya
saya ini kan penerima bidikmisi angkatan 2012, menurut saya pada masa saya
itu jadi organisasinya kurang apa ya kurang itu kurang aktif, masa sekarag ini
yang baru dilantik itu bagus, karna pelantikannya itu sempat dihadiri oleh
hamper semua mahasiswa bidikmisi tidak seperti tahun-tahun sebelumnya dan

juga menghadirkan petinggi-petinggi kampus UIN Sunan Kalijaga.

:Lalu permasal ahan apa sgja yang ada dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi

tersebut?

:Permasalahan yang muncul itu, biasanya ya memang tentang terlambatnya
uang itu cair, seperti yang saya katakan tadi, bukan dari uin, itu sering sekali

muncul di kalangan mahasiswa dan juga pihak kampus, itu sering kali
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kadang-kadang mahasiswa terlalu menyalahkan pihak kampus, kadang saya tu
merasa kasihan dengan pihak rektorat terutama bu Antin karna mereka sering
dipojokkan padahal mereka telah berusaha dengan baik, supaya mahasiswa

bidikmis disini menerima hak-haknya dengan tepat.

:Lalu apakah pencairan dana tersebut dirasa sudah tepat guna? Tepat sasaran?

Dan tepat waktu?

:Kekurangan bidikmisi yang ada di UIN ini saya kira kunjungan kerumah
calon bidikmis ini, jadi ada bebergpa teman yang menurut saya secara
ekonomi dia itu mampu, akan tetapi ternyata dia masih diterima sebagai
seorang mahasiswa bidikmisi. Menurut saya itu kurang adil, karna
mahasiswa-mahasiswa ada yang lebih layak atau lebh pantas menerima

beasiswa bidikmisi tersebut.”

Transkip narasumber V

Zk

:Bidikmis UIN Sunan Kalijaga itu terbentuk dalam program yang ada,
semisal menoptimalisasi dana itu kayak soft skill, soft skill, ada dua soft skill
universitas dan softskill angkatan, nah untuk softskill universitas itu paling
seperti pelatihan jurnalistik, dan kepenulisan, yak lain-lain dan untuk e,,, soft
skill dari angkatan itu seperti acara pembekalan bahasa asing di desa e,, di

pare selama satu bulan, dan itu salah satu usaha optimalisasi ep opo, sumber

Wawancara kepada Dw (Anggota Assaffa) tanggal 29 Maret 2016 >
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dana yang dilakukan dan selain itu juga untuk mahasiswa itu ada uang buku

dan uang kesehatan, selain dari uang spp dan kebutuhan pendidikan.

Bagaimana dan untuk apa sgja beasiswa terebut di prioritaskan, lebih di ini
yah apa kalau menrut saya pribadi ya untuk beaya pendidikan dan beaya
kuliah dan seterusnya, beaya living cost itu tidak terlalu di akademik nya ya,,
eh lebih diprioritaskan untuk pembekalan akademik. Bagaimana pola
pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi , untuk pola pelaksanaan

itu maksutnya ?

:Maksutnya kayak kita dibuatkan rekening atau bagaimana?

:Kalau untuk pola pelaksanaan itu ya mahasiswa itu yang untuk duaribu
biasanya itu setelah 1 semester itu akan diberikan rekening, sebagai ya untuk
transfer uang masuk, ya sperti uang living cost atau uang kesehatan dan uang
buku , pelaksanaannya seperti itu dan untuk pencairan atau penyaluran dana
distribusi, itu memang tidak dapat d prediks ya kapan cair, biasanya itu tiga
bulan sekali, kadang 3 bulan sekali , yah lebih seringnya 3 bulan sekali, dan di
transfer ke rekening mahasiswa bidikmisi , biasanya yang di tranafer uang

harian, uang buku, dan uang kesehatan untuk distribusinya.

Peran pengelola dalam memanfaatkan dana sangat besar sekali tapi lebih ke
pengawasan dan ini ya memantau yah untuk kebaikan mahaiswa juga. Yang

diawal ya dikatakan untuk acara-acara yang mendukung akademik mahasiswa
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, kayak soft skill itu perannya ya sangat besar sekali dari pengelola itu untuk
mensetting bagaimana mahasiswa bidikmisi itu setelah lulus dari universitas
itu siap menjadi ya siap berperan untuk bermasyarakat. Yak itu yang peran

pengel ola dalam memanfaatkan dana.

:Sebaliknya masih ada, apakah pencairan dana dilakukan secara transparan?

:Pencairan dana saya rasa itu sudah transparan yang di uin, ya mungkin di
univ yang lain berbeda atau bagaimana, Yang di uin itu saya rasa sudah
transparan karna rincian bahwa dari uang itu uang uang living cost berapa,
uang kesehatan dan uang buku berapa, dan uang softskill itu berapa, it

transparan.

:Lalu bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan beasiswa bidikmisi

periode 2010-2015?

:Untuk pengorganisasian, ini lebih ke organisasinya berarti mbak?

‘He.emb.

:Ya memang untuk mahasiswanya memang memiliki paguyuban atau
kumpulan mahasiswa dari mahasiswa bidikmis atau Assaffa itu dar Assaffa
itu lebih ke mengkoordinir mahasiswa bidikmis dari angkatan atas sampai
angkatan yang baru. Itu bagaimana dikoordinir agar mahasiswa bidikmisi tuh

utuh satu keluarga lah, tidak saling cuek lah gitu intinya. Dan juga kemudian
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fungs dari pengorganisasian itu nanti ketika mahasiswa bidikmisi itu ada
permasalahan, organisasi itu sebagai penyambung lidah dari mahasiswa ke

pengelola bidikmisi.

:Lalu permasalahan apa sga yang muncul dalam pengelolaan beasiswa

bidikmisi UIN Sunan Kalijaga priode 2010-2015?

:E permasalahan itu yang lebih seringnya ya masalah pencairan, karna kalu
memang pencairan dana kan mahasiswa tidak mengetahui secara pasti itu di
transfer dari pusat ke uin itu kapan dan bagaimana prosesnya itu tidak
mengetahui , hanya sgja dari pihak univ it sudah mewarning atau ya di kasih
warning lah, nanti uang semester ini akan telat, jadi irit-irit intinya.
Permasalahan yang kedua adalah 1PK, kan mahasiswa kan untuk 1PK minimal
3,00 untuk UIN Sunan Kalijaga, ya itu permasalahannya mahasiswa itu ada
yang kayak ada yang terbebani dengan IPK seperti e IPK itu. Yaitu sayarasa

sih tergantung individunya yah?

‘lya

: IPK 3 itu ada yang gampang ada yang tiga itu susah. Solusinya harus jika
tetep pengen jadi mahasiswa bidikmisi harus menaati apa yang sudah menjadi
peraturan di bidikmisi ini. Selain itu ya paling untuk ruang lingkup angkatan
antara angkatan itu rasa kesukuan, ewh aduh rasa gimana ya? Biasanya

sesama angkatan itu ada geng yang tinggi , missal angkatan yang duaribu tiga
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belas yang lebih kompak, duaribu empat belas sendiri dua ribu lima belas
sendiri, untuk kumpul itu yatidak rutin, tidak rutin semua bisa kumpul, paling

kalau ada pengumuman dari pengelola baru bisa kumpul semua.

: Kalau pas mau cair ya? Hehe

:Pas mau cair hehe

:Lalu pencairan dana apakah sudah dirasa efektif dan efisien?

:Kadau 3 bulan sekali ya saya kira belum efektif ya, saya kira akan Iebih ini
perbulan, jadi ewh apa namanya jika pencairan itu e,,, efektif tiap bulan-tiap
bulan, itu saya rasa akan lebih efektif. Kan kebutuhan mahasiswa kan banyak
gitu ya, jadi kan missal 3 bulan dikasih uang 1,8 jutaitu di awal mahasiswa

sudah habis dananya kerepotan, kalau tia bulan kan jadi di aokasikan lebih

:Yaudah sihitu ga

Transkip narasumber VI

Sy

Us

: Jadi Bagaimana usaha pengelola Beasiswa Bidikmisi ini dalam dalam

mengoptimalkan sumber dana yang didapatkan (optimalisasi sumber dana)?

‘e,,, pengelola itu biasanya membantu, membantu mengalokasikan dana

bidikmisi agar dana bidikmisi itu tidak disalahgunakan oleh mahasiswa, kan

® Wawancara kepada Zacky tanggal 4 April 2016 (Mahasiswa Bidikmisi)
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semisal dananya kan ada dua, nah untuk kegiatan kuliah atau kebutuhan
kuliahlah dan living cost, yang living cost itu tidak semerta-merta langsung
diturunkan semua, maksutnya ya boleh diambil semua tapi semisal di blok
dulu, atau boleh mengambil 3 bulan dulu, agar menghindari mahasiswa itu
mengambil semua, nanti habis untuk kedepannya kehabisan dana, seperti
itu. Trus untuk dana yang beban kuliah itu pengelola membantu untuk itu apa

untuk ini apa, jadi mahasiswa tidak ngambang dalam mengal okasikan dana.

:Lalu bagaimana dan untuk apa saja Beasiswa tersebut diprioritaskan?

:Dana kan ada enam juta persemester, tiga juta enamratus untuk living cost ya
kebutuhan mahasiswa,,, eee kebutuhan hidup yauntuk survive, terus yang
sisanya dugjuta empat ratus itu, pertama untuk biaya kampus spp, nah, karna
sppnya beda-beda nah apa ya ,,,, istilahnya di melengkapi gtu ya jadi
misalnya sini eam ratus, Sini yang satu juta, jadi yang enamratus melengkapi
yang satu jutaitu, jadi rata, nah kan ada sisa, sisanya itu, eee untuk uang buku
dan uang kesehatan dan untuk soft skill,,, e, jadi tifdak langsung, sisanya itu
tidak diberikan kepada mahasiswa untuk dana atau uang , tapi, di berikan
untuk suatu program pelatihan, jadi mahasiswa itu tidak hanya diberikan dana

tapi juga diberikan bekal, melalui pelatihan itu.

:Lalu bagaimana pola pelaksanaan dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi

UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta periode 2010-2015?
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:Pola pelaksanaan ,, e,,, jadi yuh biasanya,, awal semester itu sudah ada kayak
pendataan dananya berapa gitu terus nanti pengelola akan merekap semua,
nanti setelah itu kan pencairan, sebelum pencairan diberikan sosiadisasi itu,
nah setelah itu e,, baru mahasiswa bisa mengambil dan kemudian

menyeseuaikan akan ada kegiatan apa. .

'Y ak lalu bagaimana proses penyal uran dana tersebut?

:Dulu kan awalnya belum diberikan atm, jadi waktu itu kita, mahasiswa
mengambil di bank, nah ya seperti tadi, jadi tidak bisa diambil semua,
misalnya, ee misanya ini untuk bulan ,, misalnya awal semester gasd,,,, kan
dari september, yah yang bisa diambil itu september, oktober, november, itu 3
bulan, nah tiga bulan berikutnya baru diambil mulai desember, nah itu diambil
di bank, yah setelah semester tiga itu diberikan atm, jadi langsung bisa

mengambil lewat atm.

:Lalu bagaimana peran pengel ola dalam memanfaatkan dana tersebut?

. Peran pengelola ya itu tadi eee,,,pengelola dari PAU dari bidang
kemahasiswaan, nah itu membantu untuk mengal okasikan dana,,, ee sekaligus
menjadi penasihat, jadi mahasiswa bisa menggunakan dana itu dengan
bijaksana, kemudian memberikan saran-saran untuk kegiatan soft skill, jadi
untuk kegiatan soft skill itu tidak menghabiskan dana tetapi me, maksutnya

dapat mengambil manfaat dari soft skill itu.
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. Lalu apakah pencairan dana dilakukan secaratransparan?

: Sgauh ini pencairannya saya rasa transparan. Karna semua itu dijelaskan
ketika dana cair, kan mahasiswa bidikmis juga dikumpulkan di PAU, nah itu
kan dijelaskan, dananya yang turun berapa, untuk living cost kan pasti tiga
enam, trust untuk spp berapa, soft skill berapa, nah diawal kuliah kan kita
membayar uang registrasi yang beda-beda, misalnya saintek dugjuta enam
ratus, terus tarbiyah dugjuta empat ratus, sedangkan febi itu kan empat juta
atau tiga juta, nah itu kan beda, beda pembagiannya, maka itu perlu di
jelaskan misal yang febi semisal ketika uang kegiatan kampus itu sisa, itu
tidak bisa diambil seperti yang lain , karena untuk menutupi yang tigajutaitu,
jadi sebelum dana itu dicairkan, nanti dijelaskan dulu, kalak misanya ada
kegiatan ini, untuk spp brapa untuk sisanya berapa, yang dapat diambil berapa

itu kan,

:Lalu bagaimana pengorganisasian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi

UIN Sunan Kalijaga periode 2010-2015?

:Jadi penanggung jawabnya itu rektor, terus, terus kalau ada tandatangan
kegiatan apa itu biasanya warek satu dua tiga, terus, penasighat dari bidang
kemahasiswaan, nah nanti, ketua atau bendahara perangkatan itu biasanya

menjadi wakil dari anak-anak bidikmisi perangkatan. Koordinator per
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fakultas, jika ada saran atau keluhan, jadi tidak langsung semuanya ke

rektorat.

:Permasalahan apa sgja yang muncul dalam permasal ahan tersebut?

:E permasalahannya itu ya biasanya turunnya gak jelas, jadi semisal, kita
mendengar semester awal univ lain udah turun, sedangkan uin belum.

Dananya udah ada tapi perekapannya belum, jadi Iebih ke admisistratifnya.

:Apakah pencairan danatersebut sudah dirasa efektif dan efisien?

:Saya rasa belum ya, untuk living cost itu kan udah patokan 3 jt enam ratus,
soft skill yang universitas, ketika soft skill kita itu diberikan yang agak
lumayan misal dengan hotel yang ber ac tv dan lain sebagainya, hotel yang
biasa sgja menurut sgja bisa. Sebenarnya kita kan cukup dengan kegiatan yang

fasilitas yang mewah/ karna uang mungkin bisa dialokasi kan untuk yang lain?

:Manfaat Besaiswa Bidikmisi

:Membantu secara finansial, membantu ee ada kegiatan pengembangan soft
skill , misal karya tulis itu untyuk membantu mahasiswa dalam menulis

skripsi nah yang utamanya kita bisa kuliah dengan finansial kita yang kurang.

. Trust dua juta empat ratus, itu buat kegiatan kampus ntar kalaok kurang,
diambil dari temend ya yang Cuma enam ratus, terus kalok yang dugjuta enam

ratus untuk living cost nah nanti kalok itu kemaren isu-isunya angkatan 2014
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itu karna ukt pembayarannya itu lebib dari jua juta empat ratus, sehingga
harus mengambil dari living costnya, harusnya bidikmisi kan uktnya paling
rendah, tetapi seperti itu, jadi lebih jelasnya wawancara yang dua ribu empat
belas. Jatah uang buku dan uang kesehatan saya dipotong dua ratus ribu untuk
melengkapi yang ukt itu. Jadi yang mbayarnya tinggi dilengkapi oleh yang
mbayarnya rendah. UKT angkatan 2014 katanya UKT nya melebihi dugjuta
empat ratus itu. Univ kita kan dananya juga terbatas kan, untuk menutupi
semua itu, seharusnya kan anak bidikmisi UKT nya tidak melebihi itu, jelas-
jelas anak bidikmisi kan finansialnya kurang, seharusnya ya paling rendah.
UKT memang dari pemerintah cuman pengelolaannya lebih ke Univ,
seharusnya ada grade-gradenya. grade pertama, kedua, ketiga, keempat UKT
memang dari pemerintah cuman pengelolaannya lebih ke univ, kalau

angkatan 2015 itu semakin mahal .’

’ Wawancara kepada Uswah (Mahasiswa Bidikmisi UIN Sunan Kalijaga) tanggal 18 Juni 2016.
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:Bagaimana usaha pengelola Beasiswa Biikmisi dalam mengoptimalisasikan

sumber dana yang ada?

: Untuk optimalisasi dana karena memang serapan dana untuk spp tidak
terladu banyak, jadi yang pertama untuk dana living cost yang sebulannya
enam ratus ribu rupiah, maka jumlah persemester tiga juta enam ratus ribu
rupiah, dan masih ada sisa dua juta empat ratus ribu rupiah untuk dana spp
dan untuk dana pengembangan soft skill. Soft skill dibedakan menjadi dua,
soft skill mandiri dan universitas melalui pengelola. Dulu ada juga anggaran
yang dialokasikan untuk buku dan uang kesehatan. Tapi kalau kita lihat
optimalisas anggaran untuk Bidikmisi ini di UIN Sunan Kalijaga digunakan
untuk seperti itu. Ini tentu berbeda mangjemen keuangannya dengan angkatan
yang sudah dikenai UKT, karena UKT juga berbeda-beda juga tiap fakultas
itu. Kita juga harus melihat data juga kalau membicarakan UKT, nominalnya
kan juga berbeda-beda, untuk angkatan 2014, 2015, dan nanti untuk 2016.
Setelah angkatan 2013, itu yang UKT itu dua juta empat ratus, nah otomatis
pos anggaran benar-benar optimal untuk spp duajuta empat ratus ribu rupiah
dan living cost, selesai habis uangnya. Dimaksimalkan diserapan anggaran

itu.

. Lalu bagaimana dan untuk apa sgja beasiswa tersebut diprioritaskan?
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:Kalau prioritas beasiswa itu kan di prioritaskan bagi mahasiswa yang tidak
mampu namun memiliki prestasi baik akademik maupun non akademik.
Kaau melihat sasaran penerima, memang diprioritaskan untuk mahasiswa
yang seperti itu atau calon mahasiswa yang seperti itu. Kemudian
kalaubdilihat dari evaluasi yang saat ini, bagi mahasiswa yang indeks prestasi
akademik yang dibawah tiga, itu akan mendapatkan teguran untuk yang
pertama. Ketika hal tersebut sudah menjadi konsekuensinya maka mahasiswa
tersebut akan dicoret dan digantikan oleh mahasiswa yang lain. Biasanya
mahasiswa yang segjurusan dan seangkatan akan tetapi dengan klasifikasi yang
sama. Yaitu yang tidak mampu secara finansial dan memiliki prestasi secara

akademik maupun non akademik.

: Lalu bagaimana pola pelaksanaan dalam pengel olaan Beasiswa tersebut?

. Pola pelaksanaan dalam pengelolaannya kalau kita melihat secara umum
sga, di UIN Sunan Kalijaga dalam pelaksanaan penyaluran anggaran soal
Bidikmisi, mahasiswa Bidikmisi itu tidak bisa dilepaskan dari pencairan
anggaran. Dalam penyaluran atau pencairan anggaran biasanya pengelola
mengajak masing-masing koordinator angkatan untuk membicarakan tentang
teknis pencairan setelah benar-benar dinyatakan cair anggarannya dari
kemenag. Nah, disitu koordinator angkatan dan pengelola akan membicarakan
tentang kapan uang living cost dicairkan, itu nanti masing-masing koordinator

perangkatan yang bergerak supaya teman-teman menandatangani di bank,
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kemudian nanti terkait dengan kegiatan soft skill itu. Hal ini memang
diserahkan ke masing-masing angkatan dan itu biasanya diberikan wewenang
bebas dari tiap-tigp angkatan mau mengadakan soft skill apa. Setelah itu
langsung dibuatlah proposal untuk digjukan kepada pengelola untuk
dilaksanakan. Kegiatan di angkatan 2012 itu untuk pelatihan bahasa asing atau
TOEFL di Pare. Mereka membuat panitia kemudian membuat proposal,
digiukan, kemudian dana cair, kemudian membuat laporan pertanggung
jawaban. Akan tetapi dalam pelaksanaan kegiatannya, memang saat ini kita
masih belum bisa membuat gol besar di masing-masing angkatan di Bidikmisi
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta terkait dengan soft skill, karena tidak ada
kesinambungan dari setiap angkatan yang mengarah pada satu gol besar untuk

mahasiswa Bidikmisi.

: Contohnya gimana?

: Dahulu kegiatannya kan AMT, setelah AMT ada soft skill di Pusat Bahasa
tentang kepemimpinan, kemudian membuat kegiatan pelatihan bahasa asing
di Pare, kemudian membuat tentang technopreneur, kemudian membuat
penguatan peran alumni. Itu kan seharusnya masing-masing angkatan
mempunyai planning, kalau di dunia pendidikan kan nanti ada kurikulum,

yang nanti dilaksanakan di kelas.
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Menurut saya secara pribadi, pelaksanaan soft skill secara mandiri yang
dimiliki oleh mahasiswa itu akan lebih efektif dan memiliki gol yang jelas.
Misalnya angakatan 2012 ini golnya mau menjadi apa. Misalkan peran
mnereka nanti untuk bangsa dan negara baik itu untuk dunia kariesr dan lain
sebagainya. Yang nanti akan digjawantahkan untuk kegiatan soft skill mandiri.
Selain itu harus ada laporan pertanggung jawaban tentang evaluasi. Hal

tersebut supaya ada komunikasi antara pengelola dan penerima.

: Lalu bagaimana proses penyal uran dana tersebut?

:Kaau sampal sekarang kita melihat penyaluran dana tidak pernah yang tepat
waktu. Pasti telat dan ini banyak dikeluhkan oleh teman-teman mahasiswa.
Sehingga kemarin ketika kita mendengar dari bawah itu artinya suara teman-
teman tentang apakah pengelolaan Beasiswa Bidikmisi di UIN itu sudah
bagus atau memang mereka tidak seriaus dari pengelola. Kog bisa dana itu
seldu dan selau terlambat dalam pencairannya. Sehingga hal tersebut
menjadi pembicaraan di belakang. Y ang memang selama ini selalu terlambat.
Misal kita sudah melihat di kampus lain sudah cair, akan tetapi kita masih
menunggu. Terlepas dari itu kadang teman-teman menggadaikan laptop dan
lain sebagainya. Nah itu bagi teman-teman yang tidak disambi bekerja.
Berkaitan dengan ha tersebut, seharusnya dari pihak pengelola juga

mel aksanakan evaluasi internal dengan piha atas.
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“Saya secara personal jugaj trut berempati terhadap pengelola yang
sangatbekerja keras untuk membantu teman-teman, Di UIN sendiri ada

plusnya dikarenakan ada soft skill mandiri.”

Jadi kita bisa membuat kegiatan-kegiatan yang mungkin tidak ada dikampus

lain.

: Lalu Bagaimana peran pengelola dalam memanfaatkan dana tersebut?

: Selama ini pengelola menginfokan kalau dana sudah cair. Dalam hal ini
melalui koordinator angkatan. Kemudian di dalam pemanfaatan uang living
cost itu kan sudah diplotkan untuk tiga juta enam ratus rupiah. Sehingga
muncul soft skill universitas dan merekalah yang mengelola. Inilah peran
pengelola. Ketika mahasiswa mengikuti soft skill yang dari universitas, maka
terkadang mahasiswa tidak tau tujuannya sehingga tidak sedikit yang tidak

mengikuti. Baik soft skill yang mandiri atau yang universitasitu.

: Apakah pencairan dana sudah transparan?

: Kalau kita melihat pencairan dana yang benar-benar transparan sekiranya
belum. Semisal uang yang soft skill universitas. Karena teman-teman juga
tidak ada yang pernah menanyakan. Tapi kalau transparansi anggaran secar
umum siudah bagus. Karena mahasiswa akan tau uang sekian unytuk ini dan

itu ketika tanda tangan di bank.
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. Lalu bagaimana pengrganisasian dalam pengelolaan Beasiswa Bidikmisi di

UIN sendiri?

:Pengelola Bidikmisi sendiri perannya sebagai pembina ketika mahasiswa itu
melakukan kegiatan dan juga sebaga pihak yang mengevaluasi kegiatan.
Daam perkembangannya mahasiswa Bidikmisi ini jumlahnya semakin
bertambah, maka pihak pengelola akan membuat Tim yang disebut dengan
CSD. Tim CSD sendiri diadakan untuk melakukan pengelolaan kepada

mahasiswa.

“Tapi langkah mereka itu seperti apa itu belum jelas.”

Karena memang sampal sekarang kita belum merasakan adanya dampak dari

tim tersebut. Posisi mereka berbeda dengan posisi pengel ola sebenarnya.

“Mereka menjadi eo ketika akan ada kegiatan, saya secara personal

melihatnya seperti itu.”

“Kalau secara umum terkait pencairan anggaran itu menjadi permasalahan
yang suadh menjadi rahasia umum Selain itu mahasiswa yang tidak mengikuiti

soft skill.”

Berkaitan dengan hal tersebut maka pengelola akan kesulitan dalam mebuat

laporan.
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN KALIJAGA
sONAHRATIIREA Plamat: A, Marsda A_#mbm-mwm:mn.mgh Fas, 0274} 886117
Hal  :Llaparan Pengelfolzan penyaluran bantuan program Bidikmisi LN Sunan Kalijaga
Lamp. : Satu bandel
Kepada Yth.
Rektor

Cq. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kirjasama
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
O Yogyakarta

Assalomu’alatfum we.wh.

Bersama inl kami sampaikan ksporan perkembangan program bantuan beasiswa
Bidikmisi mulal tahun 2010 sempal dengan 2015, Laparan ini disampaikan unbukc
mendapatian  penyelessian dan  tindak banjut program  bantusn  Bldikmisi dar
Kementerlan Agama Ri yang telsh dipercayakan pengelolaannya ke UIN Sunan Kaljags
Yogyakarta agar kualitaz pelayanan sesuaj dengan prinsip 4 T, yaitu Tepat Proges Tepat
Sesaran, Tepat dumizh dan Tepat Wakiu.

A. Penyebaran Bidmisi darl tahun ke tahun
Penyebaran bantuan kepada mahasiswa LIN Sunan Kalaga Yogyakarts kuota tmhun
2010 penerima yang berassl dar 4 Fakuitas. Pada tahun 2011 kuots penerima
program berasal dad 7 Fakuftas, Sedangkan untuk tahun 2012 kuota beasiswa
bidikmisi penerima yang berasal dari 7 Fakultas. Tahun 2013 kuota beasiswa idlikeriisi
penerima. yang berasal darl & Fakultas dan tahun 2014 kuota beaslswa bidikmisi
penerima yang berasal dari 8 Fakultas dar| 150 mahastswa, 11 mahasiswa afirmasi dar|
Papua, tetapi saat ini mahasiswa yang masth melanjutkan Bidikmisinya sebanyak 7
mahaslswa. Kuota 2015 Penerima bantuan berasal dari 8 Fakultas: Penmyebaran setiap
semester dapat berubah, sesuai dengan penghentian pemberian Bantuan dam
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penetapennya berdasarkan SK Rekior, Data panyebaran penerima beasiswa program
Bidikmisl pada semester Gasal TA 2015/2016 tahun 2015 sebagal berikut:

1. Angkatan 2010
Wo | Falultes P Lulus semester Kt
s o e X % | oo
Sa T
1 | ADAB RILMU BUGAYA | DA 15 - ¥ s 15K .
K1 16 1 15 . & |-
F CANWAH  DAMN [ L¥TT] "g ir 3 3 L) 5 1
KOLINIKASE [T 15 |1 - 1 1
3 | Sraned & HUROM P 3 ] 1 ! -
[ USHLLUGIN & & i = .
PEMIKIRAN [SLAM [ 1 1 ] 1 1 -
THAST |36 i 3 1 1 =
MUALAH | 1 |5 o |g |w s
2. Angkatan 2011
Jumlah | Lulis semester |
kuota
Ko | Fakultag JutfProd| v ]'-I'H.I % 100 Tanga
i SemANT | Ket
BSA 3 * |2 ]- ]
1 | ADABDAN ILMU BUDATA = P Ol B P
: i 2 - 1 - 1
; H 2 1= 1
KF1 B | F s 4
i DAKWAH DAN KosMuUnkas BPIRE) 1 - 4 L X &
iy 5 &y . 1
MO 3 - = 3
15 z - == == 2
A5 3 - Fi= il - i
3 SYARLAH DAN HUKLSR pall 3 % 3 EE :
; Kl [ 3 |3 H
M & - - P B 1
ILrAL TARBIAH Ban | pal 13 - . 1 11
4 KEGURUAN BaA, [ - = a2 |. 5
PiEM| - 7 - -5
PGRA - = 1 . 1
5 USHULLIDIN DAN PEMIKIRAN - =00 |
I AF B 3
| THAlaT | 2 - 2 =)= 0




54, § 1 |- |- 5
| P. MAT [ - i-:]= [
hAnT 5 4 - |- i
6 SAINS DAN TEXNOLDG| - i ] 5
ki 2 1 = |- 1
B 2 - - 2
T.INF 1 - 1]- 1]
BEIM B 3 1 |- 2
P, BID 5 o o 5
(A [ 5 4 |- |- 4
7 ILBALY LO%IAL DAN | pgy 7 = 1 1 5
HLUBAMIDIR e e 2 == I 2
1KOnA 4 1 = _]- kS
150 7 %9 111 82
- Anglatan 2012, 2013, 2014, dan 2015
NO | FAKULTAS FUB/PRODY | kUOTA | KUOTA | KMOTA | EUOTA
012 | 2013 | 2004 | 201
854 4 4 11 10
1 ADAE DAM LML BUDEYS 5K i 4 3 5
} il = - - -
IF 1 5 . 5
5l 1 3 2 1
KF1 3 4 [ 5
2 | cakwan DAN KOMUNIKAS | BriER ] 7 3 1
() 3 i 3 2
WD i 6 4 Y
5 1 B 3 1
A5 5 4 i 3
E1 SYARLAH DAN HUKLIM FIIH 2 2 2
5 2 3 1 ]
(X1¥] B 3 4 7
KL 2 T
H o 4 L] ]
Pl & B 12 1B
4 IEMILE TARBIYAH DAN KEGLIRLIAN i) 3 B 4 E
K 2 =
WP - 3 B 3
PGRA - i 1 2
PG L 5 7 4
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Jumlab mahasiswa vang aktil dalam Bidikmisi (kuota 2012 sd kisots 2005 ]
stharusnya sebanyak 550 mahasiswa, tetapl kuota 2004 berkurang 1 mahasiswa
tidsk KRS pada semester 3, sehingga bantuan diberhentikan.

B. Pengelolaan pemblnaan/ soft skill Bidilkmisi

Pengelolaan soft skilf bagl penerima Bidikmisi mulai diberlakukan pada tahun 2013,
Penyaluran bantuan langsung ke mahasiswa diatur oleh Kementeran Agama FI,
Direkterat Pendidikan Tinggl lslam  melalui Subdit Sarana Prasarana  dan
kemahaslswaan. Hal ini telah di soslalisasiian pada seluruh PTAI yang mendapat
bantuan Bidikmisi seluruh Indonesis pada perteruan persiapan pelaksansan
program Bidikmis| di Hotel Pangrango I Boger pada tanggal 18 Juni s.d 20 Juni 2013,
Berdasarkan hasil rapal koordinasi dl Bogor dan surat Ditjan Pendis nomor
PEIV/KP.62.3/571/2013 tanggal 24 Juni 2013 tentang penyaluran bantusn program

4
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Bildikmisi PTAIN maka tata carz teknls pelaksanaan harus ditast kemudian PTA

melaporkan kegiatan ke Subdit Sarana Prasarana dan kemahasiswaan, Hasil yamg

perlu ditindaklanjutl oleh Perguruan Tinggl bahwa penggunaan bantuan biaya

penyelenggaraan yang dikelota perguruan tinggl per semester per mahatiswa harus

menijuk pedoman penyelenggaraan Bidikmisi pada halaman BAR W tentamg

Pendanaan yang dapat digunakan antzra fain

8. Bizya yang dibayarkan saat pertema masuk ke perguruan tnggi

b. 5PP/ biaya kullah

€. Blaya pendidikan lsinnya yang ditentukan oleh pimplnan perguruan tinggl

d. Tutorial/ remecial

€. Keglatan ko dan ektra kurkuler sepert] pengembangan karakter, pelatihan
kewirausahaan, softskill, pengembangan penalaran, minat, dan bakat mahasiswa.

f. Asuransl kesehatan/ kecelakaan mahasiswa

Rencana anggaran kegiatan pembinaan soft skill Bidikmisi tahun anggaran 2016 pada

DIPA BLU LN Sunan Kalifaga alokas| dana APBN tertera sebesar Rp. 205.500.000, -

€. Hasil pelaksanaan kegiatan soft skill

Adapun hasil keglatan soft skill Bidikmis! dari tahun 2013 sampal dengan 2015 yang
dikelela melalul Baglan Kemahasiswaan dan Alumni bekerjasama dengan beberapa
Tim Ahll di Hngkungan UIN Seran Kalifaga. Soft skl Bidikmisi dilaksanskan oieh
Universitas dan mandiri {fangsung dilaksanakan eleh mahasiswa) dapat kami
sampaikan sebagal berikut;
&, Kepiatan tahun 2013 [soft skil-Unversitas)
1. Sesialisas| Petunjuk Teknls den kebijakan Bidang Kemahasiswazn bagi koota
2010, 2011, dan 2013

2. Pelatihan pengembangan Learning skl bagi kuota 2010, 2011, dan 2012

3. Pelatihan pengembangan Penulisan Karys fimiah bagl Kugta 2010 dan 2011

4. Pelatihan pengembangen penelitian bagl kuata 2010

5. Pelatihan Motivasl berprestas: bagl kuota 2010 dan 2012 d) hotel Eden

Kallurang
6. Pelatihan Motivasi Berprestasi bagi kuota 2011 di hote! Eden Kaliurang
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b. Keglatan tahun 2014 (saft skii-Universitas)

L Pelatihan pengembangan karier Bidikimisi bagl kugta 2011

2. Pelatihan pengembangan kewlrausahaan Bldlkmisi bagi kuota 2012

3. Pelatihan pengembangar kerya iimizh Bkdikmis) bagl kuota 2013 di hotel
Sargede Yogyakarta

. Keglatan tshun 2014 {soft skill mandiri)

1. Studi Sejarah dan Kebudzyaan kslam ke Jawa Barat bagl kuota 2010

4. Studi kewirausshaan ke Jawa tengzh dan Jawa Timur bagi kuota 2011

3. Pelatihan dan Pengembangan bahasa Asing di Pare Gelembang | bagl kuots
priv) i)

4. Pelatihan dan Pengembangan bahasa Asing di Yogyakarte Gelombang i bagi
kuota 2012

5. Studl Techroprenewr dan kusjungan industry ke jawa tengah, Bogor dan Jakarta
bagl kuota 2013 ¢

6. Mengikoti Musyawarah Regional Bidikmisi lateng-DIY Il di Semarang

7. Makrab Bidikmisi bagi kuota 2013

& Pelltlhunlumrg soft skill bagi kuots 2013 di Hotel Galuh Prambanan Klaten

d. Keglatan tahun 2015 {saft skill mandir)

1. Outdoor Character Bullding Kuots 2011 di Magelang

2. Keglatan KKN dan tes toefi/ toafl kuota 2012

3. Pelatihan Bahasa Asing di Kampung Inggris Pare Kedir|

4. Stud| Kebudayaan dan Sejarah Nusantara di Jawa Barat dan Jakarta Kuota 2014
5. Pertandingan Futsal antar fakultas di lingkungan UIN Sunan Kalljaga
&. Pelatihan Pembuatan propesal kreativitas mahasiswa
7. Makrab/ buka bersama Bidikmisi lintas angkatan 2015

D. Monitoring
Dalam rangka memantau perkembangan dan kemajuan belgjar para mahasiowa
penerima Bantuan Bidikmis, maks data pencapaian kelulusan mahasiswa dan IPK,
kami dapatkan dengan:
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1. Cetak dari 514 khusus penerima Bidikmisi; yang kaml cetak setiap semester da
diarsip,

2. Mzhasiswa diminta untuk menglrimkan KHS setlap semester, hal ini kami lakuka n
agar mahasiswa maerasa dipantau perkembangan studinya.

3. Apabila terdapat IPK yang tdak sesual persyaratan maka diberhentikan,

4. Apabila terdapat pelanggaran-pelanggaran akan dikenal sankei

E. Beberapa masalah yang segera diselesalkan

Berdasarkan uraian diatas terdapat beberapz masalah terksit pengeiolaan Bantuan

Bidikmisl UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang perlu untuk segera ditindaklanjuti

sebagal berlkut;

1. Merancang petunjuk taknks dan prosedur pendaftaran penyelenggaraan prograrm
Bidikmisi tahun 2016 dengan 5K Rektor. {persiapan aplikasl an line yvang akar
diadakan di Purwokerto bulan Februari 2016)

1. Pelaksanaan seleks! dan visitasi penerima Bldikmisi bagl mahasiswa baru tahur
2016

3, 5K Tim pengelola progeam Bantuan Biaya Pendidilkan Bidikmisi agar kinerjanya
optimal, (termasuk koordinator dar| mahasiswa masing-masing angkatan)

. Juknis penyelenggaraan program Bidikmist tahun 2016

. Revisi grade UKT bagl Bidkmisi kuota 2015,

&, Pengeunaan uang Rp, 2.400.000,-/ semester selain umtuk bantuan UKT
7. Bentuk laporan pertanggungfawaban dari penerima bantuan Bidikmisi
&, Hal-hal lain yang diperlukan

u

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya tbu  memberiken arahan agar
pengefolaan program bantuan Bldikmisi LIN Sunan Kaliiga dapat berjalan dengan lebik
baik di maza mendatang.

Demikian, atas oerhatiannya dissmpaikan terima kasih, Wassalamuaiaikum wr.wh



Sural peroyntain dan perfanflan
Makagisitn Penerinn Bantwan Program BIDIKMIS] Anghatan 2015

UIN Suman Kalljagn Yogyakaris
¥ang bortanda tangan o bewsh ini, sayn ;
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Sanggup tdsk menpembil cofi kstenn sakit gias slmmnn lsliy yeng ditentukan selnma mendapaikan
beasiswn,

Bersedin tldsk mencrima beasiswa liln dari phak mana pun

Barsedia tidak menikah seduma menfadi penering program Bidikmisi

& Bersedia mengikuti kegintan peogram penthi raflt akifl den pendampingan Program Bisikmizi DY
Smnl:;lijln'z‘nm{im

Bersedin aktif Mu}nmﬂimﬁﬂmﬁﬂnﬁlmmdﬂm fikulras.

Beraedia tidak melakulean kegiatan yang melswan Bukum dan snarkhisme

Sangrup melskukan pemberkasan administrasi Culang) setiop talum sesunl dengan persyamatan yang.
ditetapian.

Bersedia. menyampaikan mmﬁmmmmmm—ndm

h:ﬂmnﬁmim:ﬂ;irmpqhnlnm

i, Bersedin dikenakan sanksi mulad dari peringatm smpai dengan penghesian bedsisw, npabits tidek
wmmuuumﬁmmmm-mpﬂwmmm.

hmiumhwmhiummm'_dﬁumhmm&vwm

dari plbak mans pun

eEsop

™

roeE

VORVAKATEN, i W,
Mlaberai
Rp. 6000
A ey ey

55



LAPORAN PERKEMBANGAN FROGRAM MHTUMIEAEMMIMTWN 2010 - 2014
LN SUNAN KALUAGA YOGYAKARTA

1. Pengelofaan kegiatan
Program beasiswa Bidikomis| disélenggarakan dalam rangka program 100 hari Menter|
Pendidikan Masional. Penyelenggaraan program dimufal dengan Penandatanganan Mol
bersama dengan ParE pimpinan pergurian tinggl negesi (PTN) o bawah Kementeriar
Pendidikan Masional dan Kementerizn #Agama (Kemenag) pada bulan Desember 2009, Pada
tahun 2010, Kementarian Pendidlkan dan Kebudaysan medafl Ditien DIKTI mekmeurkars

POTBUTUAN tinggl yang mendapat Bantuan Bidllomist adalah df bawah Kemendikbue dan
Kemenag, Fada tahun 20122013 sesual dengan peraturan dan ketentiean  baru dari
Kementerdan Keusngan, program Bldikmisl khuses uptyk Perguruan tinggl agama {FTA),
dialinkan ke Kemenag. “Tujuanmya BRAr proses: pencairan dana torsebut tidak lagi dengan
kontrak, tetapi fangsung ditakukan sama saperti dengan PTN k= perguruan tingsi yane
bersanghkutan, sehingga tahum 2017 Bantuan Beasivwa Bidikmisi, mengalaml  paralihan
pengelolzan dari Kemendikbud kepids Kemenag untuk mahasiswa penerima bantuan Bidikmis
di lingkumgan PTAIN. Di bawah naurgan Kementeran Agama R, Direktorat Pendidikan Tinggi
blam melaldl Subdit Sarana Prasarzns dan kemahzsiswaan vang manyalurkan bantuan
beaslswa Bidikmisi on going dan dan baru, tetap difskukan secara kontrak, Kermudian pada
tahun 2014 penerima Bidilamisi 2014/2015 wntuk Perguran Tinggl Agama  dana tersebut
langsung fasu ke DIPS PETgUruan tinggi vang bersangkutan,

. Jumlah pensrima dan pemyebarannya
Awal dari pemm program  beasiswa  Bidikmisi |ni, LIN Sunan kalijaga
Yogyakarta mensrima sabanysk 100 orang mahasiswa, Talun berikutrya, tabun 2011, U
Sunan Kalljags Yopyakarta mendapatkan kuots mahasiswz Bidikmisi sebayak 100 orang
mahasisws kemudian bertambah dengan adanya tambahan anggaran darl APBN-Perubahan
sebanyak 50 orang. Untuk tahun 2012, mendapatkan kuots Bidikmis| stbanyak 150 orang

56



tetapl hanya terserap sebaryak B0 arang mahasiswa, hal ini disebabkan banyak pendattar yamg
tidak memenuhi persyarstan secars sdministrasl. Pada tahup 2013 UIN Sunan Kaljjagra
Yogyakarta kembali mendzpat amansh untuk memylurkan beashwa bidikmisi dengan kuows
160 mahasiswa. O tahun 2014 rekruitman Beasiswa Bidlikmis) Uiy Sunan Kalllaga Yogyakares
sebanyak 150 orang mahasiswa,

Penyebaran bantusn kepada mahasivea LIN Sunan Kalijaga Yogyakarta kuots tahun
2010 penerima yang berasal dard 4 {empat) Fakuitas. Pada tahun 2011 kuota penerima prograrn
berasal dari 7 {tujuh) Fakuitas, Sedangkan untuk tehum 2012 kugts beasiswa bidikmisi penerma
vang berazal darl 7 {tujuh) Fakultss. Tahun 2013 kuots beasiswa bidikmisi panerima yang
berasal darj g (Belapan) Fakultas dan tahun 2014 kucta beasiswa bidikmisi pencima yang
berasal darl 8 [delapan) Fakidtas dar 130 mahasiswa, 11 mahasisws afirmas dari Papisa
Penyebaran setlap semester dapat berubsh, sesuai dengan Penghentian pemberian bantuan .
Data penyebaran penerima beasiswa program Bidikenis] pada semaster Genap TA. 2014/2015
tahun 2015 sebagai berfkut:

;um.s e KUQTA | KUOTA [KUOTA | KUGTA | KUGTA
M0 12011 (2012 (2013 |a201a
ADAE & ILML BUDAYA BS54 5 3 F 4 B
: ] o 6 1 F 3
P o 2 1 5 0
1] o 2 1 3 2
DAKWAH  DAN  ILMU | KBI 3 B 3 3 B
KOMUNiKAS! Bl 1 11 2 ] 3
P 0 1 3 2 3
s o F ] B 3
Mo 0 3 1 6 q
SYARIAH & HUKLM [ 0 3 5 ] 1
PMH ] i F 2 F
5 o ] F] 3 ]
(W0 ] 3 3 3 4
I [0 & ) 7 [
IH o 4 a |_ 4 4
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3. Pengelolaan pembinaan/ soff skl Bidilkemisi

Pengelolaan soft skil bagl penerima Bidikimist mulal diborlakuksn pada tshan 2013,
Penyaluran bantuan langsung ke mahasiswa distur clah Kementerian Agama i, Direktorat
Pendidikan Tingg! tsam melalul Subdit Sarana Prasarana dan kemahasiwaan. Hal ini telah i
sosialisasikan pada seluruh PTAl yang mendapat bantuan Bidikmisl sefuruh Indonesia pacls
penemuan perslapan pelaksanaan program Bldikmisi di Hotel Pangrango U Bogor pacls
tanggal 18 Juni s, 20 Hani 2013, Berdasarkan hasil rapat koordinasi di Bogor dan surat Digjen
Pendis namor DLIV/KP.62.3/571/2013 tanggal 24 Juni 2013 tentang penyaluran bantuan
program Bidiemisl PTAIN maks tata cara teknls pelaksanasn harus ditaatl kemudizn PTA
melaporkan kegiztan ke Subdit Sarsna Prasarans dan kemahasiswaan, Hasil yang pedu
ditindaklanjutl oleh Perguruan Tinggi bahwa pengEunaan bantuan blaya penyelenggarzan
yang dikelola perguruan tingei per semoster per mahasiswn harus merfuk pademan
penyelenggaraan Bidikmisi pada halaman BaR v tentang Pendanzan yang dapat digunakan
antara faln 5
8. Biaya yang dibayarkan saat pertama masuk ke perguruan tinggl
b. 5P/ biaya kuliah
C. Blaya pendidikan kainmys yang ditertulan oleh pimpinan pérguruan tnggl
d, Tutosial remadial
e. Kegiatan ko dan ektra kurlkuler sepert pengembangan karakter, pelatihan kewirausahazn,

saftskill, pangembangan penalaran, minat, dan bakat miahasiswa,
£ Aswransl kesehatan/ kecelaksan mahasiswa

Alokasi anggaran kegiatan soft skl Bidimisi tahun anggaran 2015 pads RKAKL UIN
Sunan Kalipga tertera sebesar Rp. 320.916.000,- {tiga ratus dua puluh juta Sembitan ratus
enarn balas ribu ruplah) selama 1 tahun untuk kegiatan Bidikmisi kuots 2011, 2012, 2013 dan
2014, Alokasi anggaran bantuan soft skl yang akan dikelols tahun 2015 terdin dari
penyaluran semester Gasal 2014/3015, penyaluran semester Genap 2014/2M5 dan
penyaluan semaster Gasal 2015/2016, tetapl untuk penyaluran semester Genap 2014/2015
dan penyaluran semester Gaszal 2015/2016, belum ada kejelasan. Adapun rekapitulas|
teriampgr,
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4. Hadll pelaksanann kegiatan soff skif!

Adapun hasil kegiatan soft skill Bidikmis dari tahun 2013 sampai dengen 2015 vang dikelo B
melalul Bagian Kemahasiswasn dan Alumnl bekerjasama dangan beberapa Tim Akl o
Ringkuingan UIN Sunan Kalijaga. Soft skil Bidlkmisl dilaksanakan cleh Universitas dan mandi ri
(langsung ditskeanakan oleh mahaslswa) dapat kami sampalkan sebagai berikut:
2. Kegiatan tahun 2013 (soft skil-Unfversitas)

1. Sosialisasi Petunjuk Teknis dan kebijakan Bidang Kemahasiswaan bagi kuots 2010,

1011, dan 2012

2. Pelatihan pengembangan Leaming skill bagi kuota 2010, 2011, dan 2012

3. Pelatihan pengembangan Penulisan Karya llmiah bagl Kuota 2010 dan 2011

4. Pelatihan pengembangan penalitian bagi kuota 2010

5. Pelatihan Mottvasi berprestasl bagl kuota 2010 dan 2002 di hotel Edan Kaliurang
B, Pelstihan Motivasi Berprestasi bagl kuota 2011 di hotel Eden Kalivrang

b. Keglatan tahun 2014 t.;.mmmmm::p

1. Pelatihan pengembangan karier Sdikmis! bagl kuots 2011

1. Pelatihan pengembangan kewirausahaan Bidikmisi bagi furota 2012

3. Pelatihan pangembangan karya fimiah Bidikmisi bisgi kuota 2013 di hotel Sargade
Yogyakarta

c. Kegiatan tahun 2014 {soft skl mandiri]
1. Studi Sejarah dan Kebudayaan lslam ke Jawa Rarat bagt kuota 3010
. Studi kewlrauzahaan ke Jawa tengah dan Jawa Timur bagl kuora 2011
3. Pelatihan dan Pengembangan bahasa Asing di Pare Gefornbang | bagi kisota 2012
4. Pelatihan dan Pengembangan bahasa Asing di Yogyakarty Gelombang 1) bagh kuota
S0z
5. Studi Technopeerewr: dan kunjungan Industry ke jawa tengah, Bogor dan Jakarts biagi
kuota 2012
6. Menglkuti Musyawarah Regional Bidikmisl Jateng-DIY 11l di Semarang
7. Makrab Bidikmist bagi kuota 2013
8. Pelatthan Living saft skifl bagl kusta 2013 & Hotel Galuh Frambanan Elaten

5. Organisasi Pengeloln Bidikmisl
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Sejak pengelolaan Bidikmisi berpindahtangan darf Kementerian Pendidikan da n
Kebudayaan (Kemendikbud) ke Kementerian Agama (KEzmenag] pada 2012, berhagal
aturan pengelolaan beasiswa di Perguruan Tinggl Agama Islam Megerl {PTAIN] dikelal 2
eleh Kemenag Dalam Petunjuk Teknis {Juknis) Penyelenggaraan Program Bsntuam
Biaya Fendidikan Bldikmis! Perguruan Tinggl Agama lslam Tahun 2014 PTP mempunyzd
hek untuk membuat aturan-aturan di luar Juknis, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
merupakan perguruan tinggl penyelengara yang dibar] kepercayaan untuk mengelola
program Bantuan Bleya Pendidikan Bldikmisl,

Berdasarkan keputusan Rektor UIN Sunzn Kalijaga Yogyakarta Nomor 118 Tahun
2034 tanggal 3 T 2014, BAB 11 terbentuk susunan para pengelola Bidikmisi sebaga(

beikut;
2. Pengelola

Mo Jabiatan Dinas Jabatan Dalam Tuges

1 [ Rektor LM Sunan Kalljaga Pengarah

4 | Wakil Reltor Bidang | Penanggungiawahb |

3 | Wakil Rektor Bidang Il Penanggungiawah |l

4 | Wakil Rektor Bidang Ill Penanggungiawab Il

5 | Pdra Wakil Dekan Bidang 1) Fakultas Pembina Fakultas

6 | Kepala Biro AAKE Ketual S|

7 | Kepaka Biro ALK Ketua ll

8 | Kepala Bagian Kemahaskswaan dan Alumni | Wakil Ketua

2 | Ka.Subbag. Administrasi Kemahasiswaan Sekretaris |

10 | Para Staf Subbag. Admin Kemahasiswaan Anggota

| | Fakuitas

11 | Para Dekan Fakultas Tim perencana Penentuan Daye
Tampung Penarimazn

12 | Ketua PTIPD Tim perencana Penentuan Dayz
Tampung Penerimaan

13 | Eetuz Admilsi Tim perencana Penentuan Daya
Tampung Penerimaan

14 | Bendahars Penpeluaran Tim perencana Fenentuan Daya
Tamplﬂmnrlmaan

b. Tugas dan tanggung jawab
L Merencanakan dan melakukan sosialisasl dan Pelatihan program  bantuan
Bldikmisi

2. Koordinasi pendataan {memverliikasi data calon penerima)
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3. Menetapkan penerima melzlul Surat Keputusan Rektor

4. Melaporkan perubahan data penerima

5. Mencairkan dan menyalurkan dana ke penerima

6, Melaporkan perkembangan indeks Prestasl penerima Bidikmisi ke Pengelola
Pusat

7. Menyusun rancangan program kegfatan softsk dan atau Fetunjuk Teknis

B. Mengelola layanan Informasi

5. Monitoring dan evaluas! internzl

10. Memberikan Pelayanan dan penanganan pangaduan pemangku kepentingan

11, Penyusuman laporan pelaksanaan program dan keuangan

6. Evaluasi dan monitoring
Dari hasll Monitoring dan Evaluasl program bantuan beasiswa Bidikmist LN Sunam
Kalijaga veng diberhentikan dikarenakan mahasiswa tidak memenuhi persyaratan pensrima
gidikmist mulal tahun 2010 sampal whun 2015 ddarenzkan oleh beberapa pormasatahan
yeitu: telah menyelesaikan studif lulus, Brop out atou pindah ke Perguruan Tinggl, Tidak dafar
Wang/ nan skiif, IFKC kurang dai 3,00 dan tidek menkah selama menerima bantuan. Adapun
fincian data mahasiswa dapat dissfikan sebagal beriit:
2. Kuots 2010
Fanerima Bidikmisi angkatan 2000 telsh berakhic sampal & semester pada bulan Agustus
tahun 2014, Perlakuan bagl penerima bidikenie terkait dengan dana bantuan, maka
penerima yang pada tanggal 31 Agustus 2014 tidak dapat mayelesaikan studinyz akan
diberhentikan, Kelanjutan samester % mehasiawa menanggung biaya sendiri.

No Uralan Jurnlahk
Mahasiswa

1 Lubus semester VIl /wisuda bulan Aprl 2014, dlantaranys 1 | 11 arang
mahasiswa Fako Svariah  diterima 5-2 Ul Jurian Hukum
Internasional /beasiswa LPDP

2 Luhus semester VIl wisuda bulan Agustas 2014 53 orang
3 Lulus semester 14 wisuda bulan Desamber 2014 ¥ orang
4 | Lulus semester X wisuda bulan Maret 2015 Aorang
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3. Menetapkan penerima metalui Surst Keputusan Rektor

4. Melaporkan perubahan data penerima

5. Mencalrkan dan memyalurkan dana ke penerima

& Melaporkan perkembangan indeks Prestasi penerima Bldlkmisi ke Pengelola
Pusat

7. Menyusun rancangan program kegiatan saftskil dan stau Petun|uk Teknis

B. Mengelola layanan Informasi

9. Maonitoring dan evaluasi internal

10, Memberikan Pelayanan dan penanganan pengaduan pemangku kepentingan

11 Penyusunan laporan pelaksanaan program dan keuangan

6. Evaluasl dan monitoring
Dari hasll Monitoring dan Evaluasl program bantuan beasiswa Bidikmis UIN Suran
Kalijaga yang diberhentikan dikarenakan mahasisaa tidak memenubi persyaratan pensrima
Bidikmisi mulsi tahun 2010 sampal tahoen 2015 diksrenskan oleh beberapa permasalaban
vaitu: telah menyelesalkan studi/ lulus, Drop out atau pindah ke Perguruan Tinggi, Thdak daftar
ulang/ non al:l:li‘..liFK kurang darf 3,00 dan tidak menikah selame menerima bantuan. Aafapun
rincian data mahasiswa dapat dizafikan sebagal berikut:
2. Kuota 2000
Fenerima Bidiemisi angkaton 2010 telah berakhir sampal 8 semester pada bulan Agustus
tehun 2014, Perlakuan bagl penerima bidikmisi terksi dengan dana bantuan, maks
penerima yang pada tanggal 31 Agustus 2004 tidsk dapat meyeleskikan studings akan
ditarhentikan. Kelanjutan semester [¥ mahasiswa menanggung blaya sendiri,
Mo Uralan Jurndah
Mahasiswa

1| bulus semester VIl fwisuda bulen Aprd 2014, diantaranya 1| 11 arang
mahaslsws Fak. Syarlah  diterdima 52 U1 jurusan Hukum
Internasional fbeasiswa LPOP

2 Lulus semester Vil wisuda bulan Agestus 2004 53 arang
3 Lulus semester X wisuda bulan Desember 2014 T orang
i Lidus semester ¥ wisuda bulan Maret 2015 B orang
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5 | Belsm hius di semester X tahun 3015 19 orang
B Mahasiows yang drop out/ tidak her-regristrasi ulang di | 2 orang
semester Vil

Jumizh 100 orang

b Kuota 2011
Penerima Bidikmis| angkatan 2011 telah berakhir sampal & samaster pade bulan Agusties
tahiun 3015, Perlakuan bagi panerima bidikmisi terkait dengan dana bantuan, maka
Penerima yang pada tanggal 31 Agustus 20HE tdak dapat meyelesaian studinya akamn
diberhentikan. Kelanjitan  semester W mahasiswa menanggung bizya sendis, Adapum
rinclen dats mahasiswa angkatan 2011 dapat disafikan sehagal berikut:

No Urakan Jumnilah Mahasiswa
1 Lurlus semester VIl wisuds bulan Maret 2014 T orang
i | Mengundurian dirl karena menikah 1 orang
dumlah 5 arang
C. Kuota 2012
Penerima  Bidikmisi ingkatan 2012 & semester VI tohun 2015 tidak terdapat
pemberhemtian,
d. Kuota 2013

Mahasiswa pensrima Bidikmiai angkatan 2013 yang tidak dapat meyelesalkan studinya pada
semester IV tahun 2015, Adagun rinciin dats mataskbwa angkatan 7013 dapat disajikan
sebagal beriky-

L] Uralan Jurmlzh Mahasiswa
1 bengundurkan diri karena bekerja 1 orang
2 1PK kurang dari 3,00 2 Orang
[ Jumbah 3 Ovang 1
8. Kuota 2014

Mahasiswa penerima Bidikmis angkatan 2014 yang tidak dapat meyelesaian studinys pada
semestar |1 tahup 2015 Adapun rincian data mahaskiwa angkatan 2004 dapat dizajian
sebagal berikut:
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No Uralan Jumlah Mzhasiswa

1 | Mengundurkan diri karena diterlma di univarsita Jazan, Saodi | 1 orang ==1
Arabia

2 Han aktif 1 orang

Program bantuan Bicikmisi setiap semester disdakan evaluasi terhadap IPK, pemyaluran dara
lumizh mahasiswa penerma wntuk dilaporkan ke Dirjen Pandis, Ssbagal pertanggunglawsban

dari mahasiwa penerima wajlb menyerahkan |aporsn skademik dan nan akademik setelah
mahasiswa manyebesaikan di semester Vil
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MONITORING DAN EVALUAS] MAHASISWA BIDIKMISI
UIN SUNAN KALUASA YOGYAKARTA

Ao Pendahuluan

Awral darl penyelenggaraan program beaslswa Bidikmisi ni, UIN Sunan Kalijags Yogyakarts
menarima sebamyak 100 orang rmahasiswa, Tahun berikutnya, tahun 2011, UIN Sunan Kalijaza
Yogyakarts mendapathan kuota mehasiswa Bidikmish sebanyak 100 oring mahasiswa kemudia n
berambah dengan adanya tambzhan anggaran dari APBN-Perubshan sebamyak 50 orang,
Fenyebaran bantuan kepads mahasiswa UIN Sunan Kaljaga Yogyskarts kuota tahun 2010

penerima yang berasal darf & {smpat) Fakultas,

Pada talun 2011 kuota penerima program berass|

dart 7 {tujuh) Fakultss, Penyebaran setiop semester dapat berubah, sesual dengan penghentian
pemberian bantusn. Data penyebaran pencrima beasiowa program Bldikmisl pada semester
Genap TA. 2014/2015 takin 2015 sebagal berfkut;

[ FAKULTAS

PRODI

KLOTA 2010

KUOTA 2011

ADAB B ILMU BUDAY A,

DAKWAH DANLMU KDMUNIKAS)

MO

SYARRAH B HUKLM

i5

MU

KL

TARBIYAH & KEGURLIAN

P&l

PEA

L

PGRA

PGMI

LSHULUDIN & PEMIKIRAN ISLAM

Fa

Pa

TH/AT

Sloolo| o|lalalo Soloioiuolo ealelnfla|lalaln

Prjoerjaiolm (B & jofw|oe oo Bo b lole)w

66



(54 ] 3

SAIN DAN TEKNOLOG) _P._MAT 0 [
MAT 1] 5

Fi5 o [

KM o 2

By o i

T.ANF o 1

T.IND o o

P. KiM i 6

F. BIO 0 5

P.-FI5 o B

ISOSHUM P5I v] B
505 ] 4

KD o 4

EKOMONMI DAN BESMIS ISLAM 5 o 1]
] o ]

KL a 0
Jumlzh 19 142

Basdagarkan Ip?ﬁgman den perlanggungjawaban mahasiswa Bldikmisi. Program Bidkmasi
migsih perhs disvalissi secara barkala dan berkalanjdan, terutama datam hal parianggungiawaban
pencapalan aksdemik mahasiswa Bidiemisi Meskipun beberapa mahasiswa yang tidak lulus tepal
wakly, letapi jups di dalamnya terdsps! mahssiewa bemestasi Mamun lelap sala muncul
presenden nogalll, meski aizsan unluk mahasiswa berprastasi namun fidak huus tepat wakiu {8
semeslern’ 4 tahun).

B. Evaluasi dan monitoring

Delam rangka memantay perkembangan dan kemajuan belsfar para mahagswa penerdma Bantuan
Bicikmis, meka dets pencapaian kelulussn mahosicws angkatan 2040 sammstar genap tahun
gjaran 20132074 ¢an angketan 2011 semester garss tabun ajaran 201412015 menunjukkan
angka statistl yang fidak begiu memiaskan. Dari hasil svalussl dan mgnitoring program bantuan
beasicwa Bidikmisi semester genap Tabun zkademik 2014/2015 UIN Sunan Kalifags yang
diberhentikan dikarenakan mahasiowa telah julus atew belum dapat menyelesalkan pada
samester 8, dapat disejikan sebagal berikut-
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Kelanjutan semester ¥ mahasiswa Mmenanggung biaya sendinl. Adapun rincian data mahasisw

angkatan 2011 dapat dizajlkan sebagai beriout;

No Uraian Jurmiah Mahesiswy
1 | Lufus semester Vi Swisida bulan April 2024, diantaranya 1 11 orang
mahasiswa  Fak Syariah  ditsrima 52 W Jurusan Hukum
Internasional fbazsiswa LPDP
= e o= |
2 | Lulus semester VIl wisuda bulzn Apustisg 2014 53 orang
3 | Lulus semester 1% wisuda bulan Desember 2014 7 orang
4 Mmm:ﬂuﬂwﬁuﬂamhn!&ﬂt 2015 8 orang
5 [ Balum Fuiss: off semester x tahun 2015 L‘inﬂg!
& | Mahasiswa yang drop outy tidak her-regristrasi uang di semester | T orang
Vil
Jumlah 100 crang
Jumilah mahasiswa angkatan 2000 pada semester X tahun 2015 sebanyak 19 orang belum
melaporkan ke unjvarsitas,
2. Kuota 2011

Penerima Bidikinis angkatan 2011 telgh berakhir sampsi 8 semester bada bulan Agusius

tahun 2015 Padakiian Bagi penerima bidikmisi terkalt dengan

dana banfuan, maka

Peferima yang pads tanggal 31 Agustes 2015 tidak dapat meyelessikan studinya akan

diberhentikan, Eelznjutan

semaster X dan soterusnya. mahaglswa MEnanggung biaya
sendirl. Adapun rindlan data mahasisws angkatan 2011 dapet dizafikan sebagal besilon:

No

Uralmn
Lubiss sampstar Wil wizuda bulan baret 2014

Jumlzh Mahasicwa

a0 dirl karena menikah

1

2 Eﬂﬂn’k‘

3 Lulus semaster Vil wisiwda budan Agustus 2015

4| Belum lulus di semester VAl tahun 2015
Jismilah

3. Harapan
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MName : HASTI BERLIAN YULIANI
Date of Bith : December 08, 1993
Sex : Female
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Widodo, S ag,. M.ag.
89803 1 005
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