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MOTTO

Education is not thelearning of facts, but the training of mindsto think.

- Albert Einstain
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ABSTRAK

Mishbahul Munir, S.Pd.I., 2016. Manajemen Kurikulum Berbasis Kewirausahaan di TK
Khalifah Gedong Kuning (Perspektif Total Quality Management), Tesis. Program Studi
Pendidikan Islam, Konsentarss Mangemen dan Kebijakan Pendidikan Islam Program
Pascarjana UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta.

Latar belakang penelitian ini adalah dikarenakan penulis menemukan keunikan dalam
kurikulum TK Khalifah. TK Khalifah merupakan lembaga PAUD yang mengusung nilai-nilai
kewirausahaan dalam kurikulumnya. Hal ini merupakan suatu terobosan positif yang tidak
banyak dimiliki oleh lembaga PAUD lain, khususnya di Yogyakarta. TK Khalifah Gedong
Kuning sendiri adalah cabang pertamadari TK Khalifah di Y ogyakarta dengan jumlah murid
paling banyak di antara cabang TK Khalifah lain. Penelitian ini menganalisis implementas
kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning menggunakan perspektif
Total Quality Management (TQM).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendeskripsikan implementasi
mangemen kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning dan
mangemen kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning dalam
perspektif Total Quality Management.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan (field research) dengan
pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif analitik yaitu menggambarkan sumber data
yang diperoleh melalui analisis data. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah observasi, dokumentasi dan wawancara. Data yang terkumpul dianalisis
dan dideskripsikan sehingga dapat lebih mudah dipahami serta dapat ditarik kesimpulan. Uji
keabsahan data yang digunakan adalah teknik trianggulasi yaitu menguji validitas data
melalui pengecekan data, baik satu jenis data atau berbeda jenis data.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi mang emen kurikulum berbasis
kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning telah memenuhi fungsi-fungs: manaemen
kurikulum dengan baik, mulai dari fungs perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
evauasi. Dalam implementasinya, mangemen kurikulum berbasis kewirausahaan di TK
Khalifah Gedong Kuning memiliki beberapa kesesuaian dengan prinsip-prinsip utama dari
TQM. Yaitu dalam prinsip komitmen terhadap mutu, TK Khalifah Gedong Kuning memiliki
kegelian dalam mendefiniskan mutu yang diinginkan pelanggan. Dalam prinsip continuous
improvement, TK Khalifah Gedong Kuning telah memiliki sistem evaluas yang bagus.
Daam prinsip komitmen terhadap pelanggan, TK Khalifah Gedong Kuning telah memiliki
beberapa strategi dan kegiatan yang meningkatkan partisipasi pelanggan dalam kegiatan
pendidikan.

Namun demikian, implementasi mangjemen kurikulum berbasis kewirausahaan di TK
Khalifah Gedong Kuning tidak sepenuhnya relevan dengan TQM. Mangemen mutu yang
digunakan di TK Khalifah Gedong Kuning masih sebatas tahap kontrol mutu, belum sampai
pada jaminan mutu. Selain itu, sistem franchise yang diterapkan oleh mangemen TK
Khalifah juga menyebabkan motivass SDM yang ada di setiap unit untuk terus melakukan
continuous improvement pada pribadi masing-masing menjadi berkurang, karena banyak
bergantung pada divisi research and development dari manajemen pusat.

Kata Kunci: Manajemen Kurikulum, Kewirausahaan, Total Quality Management
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Anak-anak adalah generasi penerus bangsa. Kepada merekalah kelak
masa depan bangsa akan diwariskan. Menyadari ha itu sudah seharusnya
anak-anak usia dini mendapat perhatian yang selayaknya terkait pendidikan
mereka. Masa emas (golden age) dalam perkembangan menusia adalah masa
anak-anak atau usiadini (masa kelahiran sampai usia delapan tahun), masaini
adalah masa krisis dalam rentang tumbuh kembang anak.*

Menurut Hurlock, pola kepribadian manusia mulai terbentuk dalam
awa masa kanak-kanak yakni usia dua sampa dengan enam tahun, maka
bagaimana perasaan dan perlakuan orang-orang di sekitarnya menjadi faktor
penting dalam pembentukan konsep diri, yakni pola inti kepribadian. Hal ini
menjadi penting karena sekali konsep diri diletakkan maka akan sulit untuk
diubah.? Oleh karena itu, pendidikan menjadi salah satu sarana terbaik untuk
membentuk konsep diri anak. Pendidikan menjadi suatu keharusan dalam
upaya menghasilkan generasi penerus yang lebih berpotensi dan lebih siap
daam menghadapi dinamika kehidupan masyarakat modern di masa

mendatang.

! AnitaY us, Model Pendidikan Anak Usia Dini, (Jakarta: Kencana, 2014), i.
2 Elizabeth B. Hurlock, Psikologi Perkembangan; Suatu Pendekatan Sepanjang rentang
Kehidupan, terj. Istiwidayanti, (Jakarta: Erlangga,), 132.



Sementara itu, permasalahan ekonomi masih menjadi masalah besar
bagi bangsa Indonesia. Banyak masalah ekonomi yang seakan menjadi
pekerjaan rumah abadi bagi pemerintah dari satu periode ke periode
berikutnya. Mulai dari jumlah pengangguran yang tidak kunjung berkurang,
menurut data terbaru yang dirilis badan pusat statustik (BPS), jumlah
pengangguran di Indonesia pada agustus tahun 2015 sebesar 6,18 persen,
jumlah ini meningkat dibanding tingkat pengangguran pada tahun 2014
sebesar 5,94 persen.® Masalah jumlah pengangguran ini sangat berkaitan
dengan berbagai faktor lain yang terkait. misalnya iklim bisnis yang kurang
menjanjikan maupun birokrasi yang berbelit dan kurang transparan yang
mengakibatkan para investor enggan untuk berekspansi, bahkan berujung
pada PHK massal yang seringkali menghasilkan ribuan pengangguran baru.

Faktor lain yang ikut memiliki andil besar dalam pertumbuhan
ekonomi adalah pendidikan, pendidikan di Indonesia selama ini hanya
berorientasi pada dunia kerja yang sudah ada, yakni industri besar, institus
pemerintah dan perusahaan-perusahaan besar. Dengan kata lain, pendidikan
di Indonesia secara umum masih bertujuan untuk menghasilkan para
karyawan dan pekerja andal yang siap untuk diserap oleh bursa kerja
Seharusnya paradigma ini diubah, pendidikan juga perlu berorientasi pada
dunia kewirausahaan (entrepeneurship). Sehingga selain mencetak sumber

daya manusia andal yang dapat diserap bursa kerja, pendidikan juga

% Badan Pusat Statistik, Agustus 2015: Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Sebesar
6,18 Persen, dalam http://bps.go.id/brs/view/1196, diakses tangggal 20 Maret 2016.



diharapkan mampu menghasilkan sumber daya manusia andal yang mampu
menciptakan |apangan kerja baru.

Ketua DPD RI Irman Gusman mengatakan Indonesia merupakan
negara demokrasi terbesar ketiga di dunia. Namun sayangnya kualitas
demokrasi Indonesia belum memuaskan. Dalam konteks ekonomi, salah satu
syarat yang belum dipenuhi oleh Indonesia dalam berdemokrasi adalah
lemahnya pemanfaatan kesempatan ekonomi dan masih kurangnya kesadaran
kewirausahaan. Hal tersebut menyebabkan adanya kesenjangan ekonomi di
masyarakat Indonesia. Untuk mengatasi solusi tersebut, dibutuhkan
keberadaan dari enterpreneur (wirausaha) yang profesional dalam
menciptakan dan memanfaatkan berbagai peluang usaha untuk memajukan
perekonomian Indonesia. Meski demokrasi telah memberikan ruang yang
luas bagi pertumbuhan ekonomi, termasuk desentralisasi dan otonomi daerah
serta berbagai perluasan kesempatan usaha, namun ruang itu belum dapat
dimanfaatkan semua orang. Hanya sebagian kecil kelompok masyarakat yang
mampu terus mengembangkan kekayaannya secara luar biasa.*

Dalam konteks ekonomi, salah satu syarat yang belum dipenuhi oleh
Indonesia dalam berdemokrasi adalah lemahnya pemanfaatan kesempatan
ekonomi dan masih kurangnya kesadaran kewirausahaan. Menurut Irman,
dunia pendidikan perlu menggeser pola garnya yang sebelumnya hanya
menitikberatkan pada aspek kognitif menjadi pendidikan yang berbasis

pembentukan karakter, termasuk karakter kewirausahaan. Dunia pendidikan

4 Taufik Rahman, Atasi Kesenjangan Indonesia Butuh Banyak Wirausaha, dalam
http://www.republika.co.id/berita/dpd-ri/berita-dpd/16/03/07/030a01219-atas -kesenjangan-
indonesi a-butuh-banyak-wirausaha. diakses tanggal 20 maret 2016.



perlu didorong untuk memberikan kontribusi nyata dalam membangun dunia
bisnis dan perekonomian di tanah air, terutama untuk mewadahi tumbuhnya
pengusaha kecil dan mikro.”

Menteri Koperass Dan Usaha Kecil Menengah (UKM) AAGN
Puspayoga menganggap jumlah entrepreneur di Indonesia masih sangat
kurang, sehingga dia berharap semakin banyak muncul wirausahawan di
Indonesia. Dari 250 juta penduduk Indonesia baru 1,65 persen yang menjadi
wirausahawan. Jumlah ini masih terpaut jauh dari negara tetangga Singapura
yang presentase wirausahawan mencapai angka 7 persen dan Malaysiayang 3
persen.®

Daam masyarakat modern, baik di negara-negara mau maupun
negara-negara berkembang, pendidikan telah dipahami dan disadari sebagai
sarana utama bagi suatu bangsa untuk menuju kemajuan yang berkeadaban.
Pendidikan juga dipandang sebaga senjata utama guna memerangi
kebodohan dan kemiskinan. Peradaban modern telah menyeret masyarakatnya
menuju suatu global village yang di dalamnya semua bangsa di seluruh dunia
tidak bisa melepaskan diri dari pergaulan global, dan pendidikan merupakan
salah satu hal yang menjadi elemen penting dalam fenomena global village
ini.

Fenomena global ini pula yang mengubah perspective dan standar

dalam bidang pendidikan bagi masyarakat modern di seluruh belahan dunia.

> 1bid.

® Khaerur Reza, Dalam Hal Wirausaha Indonesia Masih Kalah Jauh dengan Negara
Tetangga,dalam http://www.tribunnews.com/regional/2016/03/08/dal am-hal -wirausaha-indonesia-
masi h-kal ah-jauh-dengan-negara-tetangga, diakses tanggal 20 maret 2016.



Jika dahulu kala masyarakat menganggap keterampilan baca tulis adalah
suatu pencapaian yang luar biasa, maka di eramodern ini hal itu sudah bukan
menjadi sesuatu yang bisa dibanggakan. Maka dari itu, perkembangan zaman
yang dikawal oleh perkembangan teknologi mengharuskan masyarakat
modern untuk terus menerus melakukan perbaikan yang berkelanjutan
(continous improvement) dalam bidang pendidikan. Pendidikan harus lebih
peka pada kebutuhan masyarakat. Karena pendidikan adalah sarana terbaik
guna mempersiapkan sumber daya manusia unggul yang siap menjawab
tantangan dunia modern di berbagai bidang.

Bagi setigp institus pendidikan yang menyadari era dimana mereka
sekarang berada, mutu adalah agenda utama dan meningkatkan mutu
merupakan tugas yang menduduki prioritas tertinggi. Mutu adalah yang
membedakan yang baik dan yang buruk. Sehingga mutu merupakan masalah
pokok yang akan menjamin keberhasilan sekolah dalam meraih status sebagai
sekolah unggulan dan bermutu di tengah persaingan antar institusi di dunia
pendidikan yang tidak kalah keras dan ketat dengan persaingan di dunia
bisnis.”

Institusi-institusi terbalk memahami konsep mutu dengan baik, di
antaranya dengan menemukan sumber-sumber mutu dalam upaya untuk
menjadi institusi unggulan. Ada banyak sumber mutu dalam konteks dunia
pendidikan, misalnya guru yang terkemuka di bidangnya, nilai moral yang

tinggi, spesiaisas atau keuruan, sumberdaya manusia yang profesional,

" Edward Sallis, Manajemen Mutu Terpadu Pendidikan, terj. Fakhrurrozi, (Yogyakarta:
IRCiSoD, 2010), 30.



aplikasi teknologi mutakhir, kepemimpinan yang baik dan bijak, pembinaan
anak didik yang baik, kurikulum yang efektif, atau kombinasi dari faktor-
faktor tersebut.?

Pendidikan anak usia dini (PAUD) merupakan satuan pendidikan
paling awal dalam rentang kehidupan manusia, jenjang pendidikan ini
diperuntukkan bagi anak nol sampai enam tahun. PAUD memang merupakan
satuan pendidikan yang paling rendah tingkatannya, tetapi memiliki makna
yang paling tinggi dari satuan-satuan pendidikan lainnya. Karena bagi
seorang anak yang akan bertumbuh-kembang, PAUD adalah yang melandasi
pendidikan dasar, menengah, hingga pendidikan tinggi. Guna memenubhi
harapan yang begitu besar dari masyarakat terhadap dunia pendidikan,
khususnya pendidikan anak usia dini, para pengel olalembaga pendidikan usia
dini seharusnya mampu menyelenggarakan pendidikan dengan efektif dan
efisien.’

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidika dan Kebudayaan RI Nomor
146 Tahun 2014 tentang Kurikulum 2013 Pendidikan Anak Usia Dini pasa
dua. Pendidikan anak usia dini terbagi dalam tiga tahap; (1) layanan PAUD
untuk anak baru lahir sampa usia dua tahun yang terdiri dari Taman
Penitipan Anak dan yang segenisnya, (2) layanan PAUD untuk anak usia dua
sampai dengan empat tahun yang terdiri dari Kelompok Bermain dan yang
sgjenisnya, (3) layanan PAUD untuk anak usia empat sampai dengan enam

tahun yang terdiri dari Taman Kanak-kanan (TK) dan yang sgjenisnya.

8 .
Ibid., 31.
° E. Mulyasa, Manajemen PAUD, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2012), iv.



Sebagaimana jenjang pendidikan lain, PAUD yang bermutu juga
harus dikelola secara profesional dengan manajemen yang baik. Istilah
Mangjemen sendiri menurut Hamalik adalah suatu proses sosial yang
berkenaan dengan keseluruhan usaha manusia serta sumber daya lainnya
menggunakan metode yang sistematis, efektif serta efisen untuk mencapai
tujuan yang telah ditentukan sebelumnya’® Dalan manajemen terdapat
beberapa elemen yang menjadi ruang lingkupnya, salah satu diantaranya
adal ah manajemen kurikulum.

Kurikulum memegang peranan penting dalam pendidikan, khususnya
pendidikan formal. Dalam pendidikan formal, guru sebagai pendidik di
sekolah telah dipersiapkan secara matang dalam lembaga pendidikan
keguruan. Mereka telah mempelgari ilmu, keterampilan, dan seni sebagai
guru. Guru melaksanakan tugasnya sebagai pendidik dengan rencana dan
persigpan yang matang. Mereka mengajar dengan tujuan yang jelas, bahan
yang telah disusun secara sistematis.™

Mangjemen kurikulum merupakan suatu sistem pengelolaan
kurikulum yang meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
evaluasi kurikulum. Dalam pelaksanaannya lembaga pendidikan diberi
otoritas untuk mengelola kurikulum secara mandiri dengan memprioritaskan
kebutuhan dan ketercapaian sasaran dalam visi dan misi lembaga pendidikan

tanpa mengabaikan kurikulum nasional (standar kompetensi dan kompetensi

0 Oemar Hamalik, Manajemen Pengembangan Kurikulum, (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2006), 27-28.

" Tedio N. Reksoatmodjo, Pengembangan Kurikulum Pendidikan Teknologi dan
Kguruan, (Bandung: Refika Aditama, 2010), 5.



dasar) yang telah ditetapkan pemerintah pusat melalui kementerian
pendidikan dan kebudayaan.* Dengan otoritas yang dimiliki setiap lembaga
pendidikan, seharusnya lembaga pendidikan berlomba-lomba untuk
mengembangkan kurikulum dan berinovasi untuk memberikan pelayanan dan
pembelgjaran yang kontekstual sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Mengingat betapa pentingnya masa awal kanak-kanak dalam tahapan
tumbuh kembang manusia, lembaga pendidikan anak usia dini hendaknya
mengoptimalkan potensi itu dengan memberikan pembelgaran yang terbaik
dengan mempertimbangkan apa yang akan dibutuhkan anak-anak di masa
depan. Salah satu yang terpenting dan paling dibutuhkan oleh anak-anak di
masa depannya adalah penanaman nilai kewirausahaan yang akan menjadi
bekal hidup di masa depan yang akan semakin kompetitif.

Lembaga pendidikan jenjang PAUD vyang concern pada
kewirausahaan diantaranya adalah TK Khalifah yang didirikan oleh Ippho
Santosa, seorang pelopor otak kanan, dan penulis buku. Pertama kali berdiri
di Batam pada tahun 2007 di bawah naungan Yayasan Khalifah Generasi
Emas. Kemudian dengan konsep kemitraan berkembang menjadi 80-an
cabang di seluruh Indonesia. TK Khalifah menerapkan konsep soleh dan
tangguh. Anak-anak di TK Khalifah dibina untuk dapat menghafal berbagai
surat, menghafal Asmaul Husna, praktik sholat dhuha, praktik sedekah,

praktik puasa, mencintai Nabi, dan lain-lain.

12 Rusman, Manajemen Kurikulum, (Jakarta: Rajawali Pers, 2011), 4.



Kunjungan-kunjungan pun diarahkan ke bank dan tempat-tempat
usaha, selain magid terdekat. Bekerjasama dengan pengusaha pengusaha
tempat tujuan outing agar memberi wawasan kewirausahaan kepada siswa
dengan sharing tentang perjuangan memulai usaha sampal sukses menjadi
pengusaha seperti sekarang, semua itu disampaikan dengan bahasa anak-
anak. Karena terbiasa dan terlatih melihat dunia usaha, anak-anak akan
terasah pola pikir dan kemampuannya dalam menangkap peluang di masa
depan.

TK Khalifah sendiri telah memiliki satu kantor pusat dan delapan
cabang lembaga pendidikan di Daerah Istimewa Y ogyakarta. Salah satunya
adalah TK Khalifah Gedongkuning yang merupakan cabang terbesar di
Yogyakarta. TK Khalifah memiliki tag line yaitu Tauhid dan Entrepeneur.
Oleh karena itu, TK Khalifah begitu peduli akan pentingnya penanaman
mentalitas kewirausahaan dalam masa awal perkembangan anak.

Berdasar atas fakta tersebut, penelitian ditujukan untuk menggali lebih
dadam dan komprehensif tentang mangemen kurikulum berbasis
kewirausshaan di TK Khalifah Gedong Kuning. Lembaga pendidikan ini
sangat menarik untuk diteliti karena dalam waktu yang relatif singkat telah
mengalami perkembangan yang pesat dan signifikan, dan menjadi salah satu
lembaga pendidikan anak usia dini yang menjadi pilihan para orang tua,
khususnya di Yogyakarta. Selain itu, concern TK Khalifah dalam penanaman
nilai-nilai kewirausahaan bagi anak didiknya merupakan daya tarik tersendiri

yang tidak ditemukan di lembaga pendidikan anak usia dini lain. Sistem
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mangjemen kurikulum yang diterapkan di TK Khalifah Gedong Kuning
tersebut akan dilihat dari perspektif total quality management (TQM).

Total quality management (TQM) dalam konteks pendidikan adalah
sebuah filosofi tentang perbaikan secara terus-menerus, yang dapat
memberikan seperangkat alat praktis kepada setiap institusi pendidikan dalam
memenuhi kebutuhan, keinginan, dan harapan para pelanggannya, saat ini dan
untuk masa yang akan datang.** Adapun prinsip-prinsip dari TQM adalah
komitmen terhadap mutu, perbaikan terus-menerus dan komitmen terhadap
kepuasan pelanggan.™

Mangjemen pengembangan kurikulum berbasis kewirausahaan di TK
Khalifah Gedong Kuning yang telah berjalan selama ini akan dilihat
menggunakan perspektif TQM. Sehingga, kelebihan maupun kekurangannya
dapat dijadikan sebagai bahan referensi untuk perbaikan mangemen
pengembangan kurikulum di masa yang akan datang.

B. Rumusan masalah
1. Bagaimana manajemen pengembangan kurikulum berbasis kewirausahaan
di TK Khalifah?
2. Bagaimana mangemen pengembangan kurikulum berbasis kewirausahaan
di TK Khalifah dalam pespektif Total Quality Management?
C. Tujuan Pendlitian
1. Untuk mengetahui mangemen pengembangan kurikulum berbasis

kewirausahaan di TK Khalifah.

3 Edward Sallis, Manajemen..., 74.
¥ Husaini Usman, Manajemen..., 607-609.
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2. Untuk mengetahui mangemen pengembangan kurikulum berbasis
kewirausshaan di TK Khalifah daam pespektif Total Quality
Management.

D. Kegunaan Pen€litian

1. Bagi peneliti, peneltian ini sebagal sarana untuk pengembangan wawasan
keilmuan tentang ilmu mangemen pendidikan, khususnya manajemen
pengembangan kurikulum.

2. Bagi lembaga pendidikan yang diteliti, penelitian ini sebagai pedoman dan
bahan evaluasi dalam hal mangemen pengembangan kurikulum, sehingga
membantu proses pengembangan mutu pendidikan secara menyeluruh
dalam lembaga tersebut.

3. Bagi guru, pendlitian ini sebagai bahan masukan dan pertimbangan dalam
mengembangkan mutu pembelgaran dengan optimalisasi  kurikulum
berbasis kewirausahaan, sehingga mampu memberikan pelayanan yang
optimal kepada para siswa dalam bentuk pengagaran yang lebih efektif
sesuai dengan semangat kewirausahaan yang dicanangkan lembaga
pendidikan mereka.

E. Kajian Pustaka
Pertama, tesis yang ditulis oleh Taufik Rizki Sista dengan judul

Implementasi Kurikulum dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di SVIK

Migas Cepu. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui model

implementass  mangiemen kurikulum dalam upaya peningkatan mutu

pendidikan di SMK Migas Cepu. Hasil dari penelitian ini adalah SMK Migas
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Cepu sangat mengedepankan peningkatan mutu sekolah. Hal ini dibuktikan
dengan tingkat kelulusan yang pencapai 100% selama empat tahun terakhir.
Implementasi mangjemen kurikulum di SMK Migas Cepu memegang andil
90% terhadap pengembangan mutu sekolah, karena dilaksanakan dengan
berbagai macam inovasi dalam berbagai model pembelgjaran di sekolah.’®
Kedua, tesis yang ditulis oleh Sugeng Purwanto dengan judul
Manajemen Kurikulum pada SMP Alternatif Qoryah Thoyibah Salatiga.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan pola manaemen
kurikulum di SMP Alternatif Qoryah Thoyibah Saatiga. Hasil penelitian ini
adalah kurikulum yang dilaksankan di SMP Alternatif Qoryah Thoyibah
Salatiga adalah kurikulum Nasional yang dikembangkan sesuai kebutuhan
siswa. Implementasi kurikulum ini didukung dengan berbagai pendekatan
agar siswa dapat aktif, kreatif dan mampu berinteraksi dengan lingkungan
fisik maupun sosialnya agar siswa belajar dengan penuh kebermaknaan.*®
Ketiga, tesis yang ditulis oleh Sriyati Dewi Astuti dengan judul
Pengembangan Kurikulum PAUD Berbasis Kearifan Lokal Jawa. Tujuan dari
penelitian ini adalah menjabarkan kurikulum PAUD melaui deskrips
komponen-komponennya dan mengembangkan kurikulum PAUD berbasis
kearifan lokal Jawa pada komponen-komponen kurikulum PAUD. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa kurikulum PAUD merupakan rancangan

pembelgjaran di PAUD yang mencakup empat komponen utama yakni tujuan,

> Taufik Rizki Sista, Implementasi Kurikulum dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di
SMK Migas Cepu, Tesis, (Y ogyakarta: UIN Sunan Kalijaga, 2015)

® Sugeng Purwanto, Manajemen Kurikulum pada SMP Alternatif Qoryah Thoyibah
Salatiga, Tesis, (Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga, 2008)
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materi, metode dan penilaian. Adapun kurikulum PAUD bebasis kearifan
lokal Jawa dikembangkan melalui kreas dan inovasi pada komponen-
komponen kurikulum PAUD dengan mengakomodasi unsur-unsur budaya
Jawamelalui pengembangan tujuan, materi, metode dan penilaian.’

Dari beberapa pendlitian terdahulu, penulis belum menemukan adanya
penelitian yang membahas mangjemen kurikulum berbasis kewirausahaan
untuk tingkat satuan pendidikan PAUD. Padahal pada tahapan PAUD anak-
anak sedang mengalami masa-masa kritis dalam proses tumbuh kembangnya,
sehingga diperlukan adanya stimulus untuk membentuk pola pikirnya sejak
dini, terutama dalam menghadapi masa depannya dengan tuntutan persaingan
dunia modern yang semakin ketat. Penelitian pada tesis ini lebih
menitikberatkan pada implementasi mangjemen pengembangan kurikulum
berbasis entrepeneurship di TK Khalifah yang dianalisis menggunakan
perspektif Total Quality Management.

F. Metode Penelitian
1. Jenis dan Pendekatan Penelitian
Jenis penelitian yang penulis lakukan adalah penelitian kualitatif
dengan pendekatan naturalistik.'®* Dalam penelitian ini penulis berusaha

menganalisis semua gejala mangjerial di lapangan.

7 Sriyati Dewi Astuti, Pengembangan Kurikulum PAUD Berbasis Kearifan Lokal Jawa.
Tesis, (Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga, 2008).

'8 Pendekatan ini digunakan untuk menjawab permasalahan penelitian yang memerlukan
pemahaman yang mendalam, sehingga menghasilkan simpulan-simpulan tentang permasalahan
tersebut dalam konteks waktu dan situasi tertentu.pendekatan ini mempunyai ciri: (a) memandang
realita sebagai suatu yang bersifat jamak, utuh, dan berubah, (b) desain penelitian akan berubah
dan berkembang selama proses penelitian berlangsung, (c) peneliti dan obyek yang diteliti saling
berinteraksi dalam proses penelitian, (d) penelitian dapat dilakukan baik dari internal maupun
eksternal, dan (€) dalam pelaksanaannya, peneliti sekaligus berfungsi sebagai instrumen penelitian
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Penelitian kualitatif ini dipakai daam rangka untuk memahami
suatu obyek penelitian berdasarkan fakta aktual di lapangan. Dengan
penelitian kualitatif ini diharapkan akan terungkap gambaran mengenai
realitas sasaran penelitian, yakni tentang mangjemen kurikulum berbasis
kewirausahaan di TK Khalifah Gedongkuning. Dari temuan di lapangan
tersebut nantinya akan dianalisis secararasional dengan teori Total Quality
Management.

2. Sumber Data
Sumber data dalam penelitian ini dibagi menjadi dua yaitu:
a. Sumber data primer
Sumber data primer merupakan sumber data yang langsung
berhubungan dengan objek penelitian ini yaitu kepala TK Khalifah,
guru, staf sertawali murid.
b. Sumber data sekunder
Sumber data sekunder merupakan sumber data yang tidak
berhubungan langsung dengan objek penelitian atau sebagai data
pendukung. Sumber data sekunder ini berupa hasil penelitian atau
karya ilmiah terdahulu, dokumen administrasi, artikel yang berkaitan

dengan penelitiaini.

yang tentunya tidak bisa melepaskan diri dari unsur subyektivitas. (Lihat Nana Syaodih, Metode
Penelitian Pendidikan, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2007), 60-61)
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3. Teknik Pengumpulan Data
a Observas

Observas adalah teknik pengumpulan data yang dilakukan
melalui suatu pengamatan atau pencatatan secara sistematik dan
sengaja terhadap gejala yang tampak pada objek penditian.
Mengamati bukanlah hal yang mudah karena manusia banyak
dipengaruhi oleh minat dan kecenderungan yang ada padanya.
Padahal hasil pengamatan harus sama, walaupun dilakukan oleh
beberapa orang. Dengan kata lain seorang pengamat harsu bersikap
obyektif 1

Dalam observasi yang penulis lakukan, penulis mengamati
implementasi mangjemen kurikulum di TK Khalifah yang melipuiti
planning, organizing, actuating, hingga controlling secara lebih dekat.
Dari observas ini, penulis akan menemukan data-data aktual dan
original yang tidak dapat ditemukan dari wawancara atau
dokumentasi.

Dengan observasi ini, penulis berharap akan menemukan dan
mencatat data-data penelitian terkait lingkungan internal TK Khalifah,
yakni materi pembelgjaran, strategi dan efektifitas proses
pembelgjaran, kepemimpinan kepala TK, dan keaktifan siswa dalam
mengikuti proses pembelgaran, serta kesesuaiannya dengan prinsip-

prinsip Total Quality MAnagement.

19 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian; Suatu Pendekatan Praktik, (Jakarta: Rineka
Cipta, 2006), 230.
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b. Wawancara

Wawancara adalah teknik pengumpulan data melalui proses
tanya jawab lisan yang berlangsung satu arah untuk mendapatkan
informasi yang lebih detail dan mendalam, artinya pertanyaan datang
dari pihak pewawancara dan jawaban datang dari pihak yang
diwawancara. Ciri utama dari wawancara adalah kontak langsung
dengan tatap muka antara pencari informasi dan sumber informasi.?

Wawancara dilakukan untuk mengetahui informasi secara
lebih detail dan mendalam dari informan terkait fokus penelitian. Dari
wawancara ini akan diperoleh respon dan opini untuk membantu
peneliti dalam menganalisis temuan penelitian secara umum.

Daam penelitian ini, penditi telah melakukan wawancara
dengan beberapa nara sumber terkait, yaitu:

1) Kepala sekolah TK Khalifah Gedong Kuning, Tri Murtini.
Wawancara ini dilaksanakan pada tanggal 24 Mei 2016, pukul
14.00 WIB.

2) Kepala divis akademik Mangemen TK Khalifah D.I.
Y ogyakarta, Etik Kurniati Windiani. Wawancara ini dilaksanakan
padatanggal 16 September 2016, pukul 10.00 WIB.

3) Guru TK Khaifah Gedong Kuning, Uswatun Hasanah.
Wawancara ini dilaksanakan pada tanggal 31 Mei 2016, pukul

17.00 WIB.

2 |bid., 105.
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4) Waimurid di TK Khalifah Gedong Kuning, Arif Syaiful.
Wawancara ini dilaksanakan pada tanggal 23 Juni 2016, pukul
17.00 WIB.

5) Waimurid di TK Khalifah Gedong Kuning, Ratih. Wawancara
ini dilaksanakan pada tanggal 20 Oktober 2016, pukul 16.30
WIB.

6) Waimurid di TK Khalifah Gedong Kuning, Irfan. Wawancara
ini dilaksanakan pada tanggal 24 Oktober 2016, pukul 17.00 WIB
WIB.

c. Dokumentasi

Dokumentasi adalah teknik pengumpulan data dengan
menggunakan dokumen-dokumen yang ada, misalnya berupa catatan,
arsip, transkrip, buku, surat kabar, maaah, prasasti, notulen rapat,
agenda, dan sebagainya.®

Daam teknik dokumentasi ini, dokumen yang ingin diperoleh
peneliti adalah profil TK Khalifah, struktur organisasi TK Khalifah,
profil guru TK Khalifah, dokumen kelengkapan kurikulum TK

Khalifah, surat kabar, serta sumber data lain yang mendukung

penelitianini.

4. Anaisis Data
Untuk menganalisis data yang diperoleh dari penelitian ini

digunakan metode analisis kualitatif deskriptif. Data yang telah terkumpul

2 |bid., 231.
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kemudian diklasifikasikan, dianalisis dan diinterpretasikan dengan kata-
kata sedemikian rupa untuk menggambarkan temuan yang ada pada obyek
penelitian, sehingga dapat mendeskripsikan jawaban dari permasalahan
yang telah dirumuskan. Adapun langkah-langkah proses anadisis data
dapat dilakukan dengan melalui proses reduks data, penygjian data dan
menarik kesimpulan.?

Dalam penelitian ini, data yang diperoleh diklasifikasikan dalam
beberapa kategori terkait fokus penelitian, kemudian data-data yang
kurang memiliki relenvansi dengan fokus penelitian dilakukan reduksi
untuk selanjutnya dilakukan pengecekan dan uji keabsahan data. Hal ini
dilakukan dengan membandingkan data hasil observasi dengan dengan
data hasil wawancara, membandingkan data hasil dokumentasi dengan
data hasil wawancara, dan membandingkan data hasil observasi dengan
data hasi| dokumentasi.

Setalah data-data penelitian tersebut melalui proses penyelarasan,
reduks dan verifikas, kemudian dilakukan analisis kualitatif deskriptif
secara menyelurun dan mendalam. Anadisis kualitatif deskriptif
mengungkapkan dan menggambarkan proses implementasi manajemen
kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning secara
menyeluruh, mulai dari proses perencanaan sampai dengan evaluasi, serta

relevansinya dengan prinsip-prinsip Total Quality Management.

%2 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif, (Bandung: Alfabeta, 2010), 247.
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G. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan ini terdiri atas tiga bagian, yakni bagian
pendahuluan, bagian isi, dan bagian penutup.

Bagian pendahuluan meliputi halaman judul, pernyataan keaslian,
pernyataan bebas plagiasi, pengesahan, persetujuan tim penguji ujian tesis,
nota dinas pembimbing, motto, persembahan, abstrak, pedoman tranditeras
arab-latin, kata pengantar, daftar isi.

Bagian isi meliputi bab dan sub-bab, sedangkan babnya terdiri dari
empat bab dengan rincian sebagal berikut:

Bab pertama meliputi latar belakang, rumusan masalah, tujuan
penelitian, kegunaan penelitian, kajian pustaka, metode penelitian, dan
sistematika pembahasan.

Bab kedua menjelaskan tentang landasan teori yang mencakup
kerangka konseptual mengenai mangemen kurikulum dan total quality
management secara umum. Hal ini diperlukan guna memberikan penjelasan
koseptual dan batas-batas teoretis dalam penelitian ini. Sehingga penelitian
ini tidak meluas atau keluar dari batas-batas teoretis yang menjadi pijakan
dalam penelitian.

Bab ketiga menjelaskan tentang gambaran subyek peneltian. Dalam
bab ini dideskripsikan dalam seting penelitian, yaitu kondisi di TK Khalifah
Gedong Kuning, gambaran tentang mangjemen kurikulum di TK Khalifah

Gedong Kuning, serta kebijakan mangjerial lain dalam pengembangan
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kurikulum. Bagian ini merupakan bagian penting dari penelitian. Karena
dalam bab ini data primer yang diperoleh akan dipaparkan.

Bab keempat adalah analisis data mengenai hasil penelitian. Data
yang diperoleh pada bab sebelumnya akan dianalisis dengan landasan teori
pada bab dua. Data tersebut akan dieksplorasi dengan metode kualitatif
deskriptif sesuai kerangka konsep dan batas teoretis yang ada. Hal ini untuk
mendapatkan kesimpulan sesuai pokok masalah dan tujuan penelitian ini.

Bagian penutup, bagian ini meliputi simpulan, dan saran. Termasuk

dalam bagian ini adalah lampiran-lampiran data penelitian.



BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan uraian pembahasan dan analisis data-data temuan di
lapangan, maka penulis dapat memberikan kesimpulan terkait dengan kurikulum
berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning dalam perspektif Total

Quality Management sesuai dengan rumusan masalah penelitian yaitu sebagai

berikut:

1. Mangemen kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong
Kuning telah berjalan dengan baik, yaitu dengan berjalannya fungsi-fungsi
mangiemen kurikulum. Mula dari perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan, sampai evaluasi kurikulum. Perencanaan kurikulum di TK
Khalifah Gedong Kuning dilaksanakan dengan penyediaan dokumen-
dokumen pendukung kurikulum yang lengkap dan penyelenggaraan
pertemuan guru dengan pihak manajemen khususnya divisi akademik di awal
semester untuk mensosialisasikan dan mendiskusikan mengenai  program
kerja dan inovas pendidikan. Pengorganisasian kurikulum di TK Khalifah
Gedong Kuning diimplementasikan dalam bentuk pembagian waktu

pembelgjaran menjadi dua bagian utama, yakni dengan sistem kelas reguler
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(materi pagi) dan sistem sentra. Adapun sistem sentra sendiri dibagi menjadi
enam sentra, yaitu sentra tauhid, sentra art, sentra exercise, sentra life skill,
sentra balok, dan sentra science. Pelaksanaan kurikulum di TK Khalifah
Gedong Kuning diimplementasikan dalam bentuk materi dan metode
pembelgjaran yang ramah anak untuk meningkatkan antusiasme anak dalam
mengikuti kegiatan pembelgaran. Evaluas kurikulum di TK Khalifah
Gedong Kuning dilakukan melalui evaluasi proses dan evaluas hasil
kurikulum. Dalam evaluas proses, kinerja sumber daya insani khususnya
guru menempati prioritas utama. Adapun evaluas hasil kurikulum
dilaksanakan mulai dari evaluas harian sampa dengan evaluasi akhir
semester, evaluasi hasil kurikulum ini sifatnya akumulatif.

. Dalam implementasinya, manajemen kurikulum berbasis kewirausahaan di
TK Khalifah Gedong Kuning memiliki beberapa kesesuaian dengan prinsip-
prinsip utama dari TQM. Yaitu dalam prinsip komitmen terhadap mutu, TK
Khalifah Gedong Kuning memiliki kejelian dalam mendefinisikan mutu yang
diinginkan pelanggan. Dalam prinsip continuous improvement, TK Khalifah
Gedong Kuning telah memiliki sistem evaluasi yang bagus. Dalam prinsip
komitmen terhadap pelanggan, TK Khalifah Gedong Kuning telah memiliki
beberapa strategi dan kegiatan yang meningkatkan partisipasi pelanggan
dalam kegiatan pendidikan. Namun demikian, implementasi mangemen
kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah Gedong Kuning belum

sepenuhnya relevan dengan TQM. Mangemen mutu yang digunakan di TK
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Khalifah Gedong Kuning masih sebatas tahap kontrol mutu, belum sampai
pada jaminan mutu. Selain itu, sistem franchise yang diterapkan oleh
mangemen TK Khalifah juga menyebabkan motivass SDM yang ada di
setigp unit untuk terus melakukan continuous improvement pada pribadi
masing-masing menjadi berkurang, karena banyak bergantung pada divis
research and devel opment dari manajemen pusat.

B. Saran

1. TK Khalifah Gedong Kuning perlu mempertimbangkan untuk melakukan
peningkatan dalam hal fasilitas pendidikan guna meningkatkan efektifitas
implementasi kurikulum. Meskipun secara umum sudah memiliki fasilitas
pendidikan yang lengkap, tapi masih ada beberapa fasilitas yang perlu
ditingkatkan lagi.

2. Dalam pelaksanaan program-program kewirausahaan, khususnya Market
Day, para guru perlu meningkatkan partisipasi dari masing-masing anak.
Sehingga semua anak bisa merasakan manfaat dari program-program tersebut
secara merata.

3. Sebaga lembaga pendidikan yang berada di bawah naungan TK Khalifah
Grup dengan kemandirian yang baik, TK Khaifah Gedong Kuning
hendaknya tetap perlu meningkatkan lagi keterlibatan dengan lembaga-
lembaga pendidikan lain dan instansi terkait. Dengan demikian akan
meningkatkan eksistenss TK Khalifah Gedong Kuning di ranah pendidikan

anak usia dini khususnya di Yogyakarta, hal ini bisa memberikan manfaat
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positif bagi TK Khalifah Gedong Kuning. Diantaranya peningkatan
efektifitas marketing, dan lebih mempermudah TK Khalifah dalam
mel aksanakan kegiatan-kegiatan di luar lingkungan sekolah, sekaligus untuk
lebih menguatkan posisi TK Khalifah dalam hal |egalitas kel embagaannya.

. TK Khalifah secara forma belum mengaplikasikan Total Quality
Management (TQM) dalam pengelolaannya. Oleh karena itu, perlu
mempertimbangkan untuk mengaplikasikan TQM secara penuh. Karena
pengaplikasian TQM dapat membawa dampak yang signifikan dalam
pengelolaan lembaga pendidikan, langkah awal yang perlu dilakukan untuk
mengaplikasikan TQM adalah dengan pembentukan tim penjaminan mutul.
Lembaga pendidikan yang menggunakan TQM cenderung lebih mudah untuk
memenuhi  kualifikasi yang ditetapkan sebagal persyaratan pengajuan
sertifikass mutu, khususnya dari sertifikass 1SO dari International
Organization for Standarization. Mengingat persaingan di dunia pendidikan
yang semakin ketat, maka hal ini sangat perlu untuk dipertimbangkan guna
memperkuat eksistenss dan daya saing TK Khalifah, sehingga menjadi

semakin kompetitif.
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PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepala TK Khalifah Gedong Kuning

1

arwn

o

Latar belakang apa yang mendasari TK Khalifah menggunakan kurikulum
yang berbasis kewirausahaan?

Apasagjalandasan dari Kurikulum berbasis kewirausahaan di TK Khalifah?
Apa sgjatujuan dari kurikulum berbasis kewirausahaan?

Sejauh mana kewenangan unit untuk mengembangkan kurikulum?

Seperti apa konsep pengembangan kurikulum di TK Khalifah Gedong
Kuning?

Pertimbangan apa yang digunakan kepala sekolah dalam pembagian tugas
mengajar bagi para guru?

Bagaimana pembagian jam belgar di TK Khalifah?

Metode apa yang digunakan TK Khalifah dalam sistem pembel gjarannya?
Darimana bahan gar yang digunakan di Tk Khalifah Gedong Kuning?

. Sgfauhmana peran guru dalam kegiatan pembel gjaran?
. Bagaimana kiat kepala sekolah dalam memotivass dan meningkatkan

kompetensi dan kinerja para guru?

. Apa sajayang dilakukan kepala sekolah dalam mengevaluasi kurikulum?

. Jenis evaluas apa sgja yang dilakukan di TK Khalifah?

. Aspek apa sgja yang dievaluasi oleh kepala sekolah?

. Bagaimana kiat kepala sekolah ketika menemukan guru yang kinerjanya

kurang baik?

. Apa yang dilakukan kepala sekolah ketika menemukan kejanggalan dalam

kurikulum yang diterimadari pusat?

. Bagaimana respon manajemen pusat terhadap kritik dan masukan dari unit?
.Kendala apa yang dirasskan oleh kepala sekolah  dalam

mengimplementasi kan kurikulum kewirausahaan?

B. KepalaDivis Akademik Manajemen TK Khalifah Yogyakarta

Apasaja yang dilakukan mang emen dalam perencanaan kurikulum®?

Apa sgja kelengkapan dokumen pendukung dalam perencanaan kurikulum?
Adakah jangka waktu tertentu yang ditetapkan untuk merevitalisas
kurikulum?

Sejauhmana perubahan atau revitalisas kurikulum yang dilakukan?

Mengapa TK Khalifah menggunakan model BCCT sebagal metode
pembel g arannya?

Apa perbedaan metode BCCT TK Khalifah dengan metode BCCT di TK
lain?

Bagaimana implementas kurikulum tematik di TK Khalifah?



8.

9.

Evaluas apa sga yang dilakukan oleh mangemen terhadap implementas
kurikulum di masing-masing unit?

Apa sgja tindak lanjut yang dilakukan manajemen atas hasil evaluas yang
dilakukan?

10. Apakah TK Khalifah menggunakan Total Quality Management (TQM)?
11. Bagaimana mangiemen TK Khalifah memandang persaingan dalam dunia

pendidikan, khususnya pada tingkat PAUD di Y ogyakarta?

12. Bagaimana konsep mutu dalam perspektif TK Khalifah?
13. Apakah TK Khalifah melakukan continuous improvement ?
14. Bagaimana TK Khalifah memandang peran dan posisi orang tua dalam

pendidikan?

15. Bagaimana hubungan TK Khalifah dengan para orang tua?

C. Guru TK Khalifah

1
2.

SRS o

o N

D.
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e

o o

Apa peran dan kewajiban guru dalam proses perencanaan kurikulum?

Apa sga yang harus dilakukan guru untuk perencanaan kegiatan
pembel g aran?

Adakah perangkat kurikulum yang harus dibuat oleh guru sebelum kegiatan
pembel gjaran?

Apa saja kewajiban guru dalam hal administrasi?

Sejauhmana kewenangan guru dalam menentukan metode pembel gjaran?
Bagamana cara mengintegraskan nilai-nilai  kewirausahaan dalam
implementasi kurikulum?

Bagaimana hubungan guru dengan orang tua siswa?

Bagaimana cara yang digunakan guru dalam melakukan evaluasi terhadap
perkembangan anak?

ali murid
Alasan memilih TK Khalifah Gedong Kuning bagi pilihan pendidikan anak?
Dari manaawal mulamengenal TK Khalifah Gedong Kuning?
Bagaimana perkembangan anak sesudah mengikuti pendidikan di TK
Khalifah Gedong Kuning?
Sejauhmana keberhasilan TK Khalifah Gedong Kuning dalam menanamkan
nilai-nilai kewirausahaan dalam diri anak?
Bagaimana hubungan TK Khalifah Gedong Kuning dengan wali murid?
Bagaimana pendapat anda mengenai program-program TK Khalifah Gedong
Kuning dalam menjaga hubungan baik dengan wali murid?
Bagaimana pendapat anda mengenai pelayanan birokrasi di TK Khalifah
Gedong Kuning?
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Capaian Perkembangan Entrepreneurship Value
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Jujur

. Mau mengakui kesalahan

. Mudah meminta maaf dan memaafkan
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7

Menghargai hasil karya orang lain

<|l<|ele

28,

Dapat memuji orang lain

Xl

Empati

29,

Senang bersodagoh

30.

Mendoakan orang lain

31.

Suka menolong

32,

Menghibur terman yang sedih

XH.

Bersyukur

33,

Membaca doa sebelum dan sesudah kegiatan

Sl |alefe|e

34,

Khusyu dalam berdoa

35.

Tidak mengeiuh

36.

Terbiasa mengucapkan Alhamdulillah

<

X,

Bekerjasama

37.

Mau bermain dengan teman dan sporif

<

38.

Dapat melaksanakan tugas kelompok

XL

Kreatif

39.

Mampu menyalesaikan masalah

40,

Menyebulkan peluang-peluang usaha

<

“le|efafe]e|e

41.

Memiliki banyak ide




ACUAN TEMA

Kurikuhim Acuan Tema KOBER & TK Khalifah Semester |

: ACUAN TEMA
AKU HAMBA SOLEH DAN MANDIRI CIPTAAN ALLAH

I. Landasan

-

WQJA._._J‘*;J', y:ﬂ-?.ﬁiffa_i;;u_;

Artinya: “Aku tidak menciptakan jin dan manusia melainkan agar mereka menyembah-Ku’

(QS. Adz-Dzariyyat:56)

aandl 280 oz 5 Bk 5 5ala5 ¥ 28 "iwbwraf_,fniub

“Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan tidak

Artinya
mengetahui sesuatu apapun, dan Dia memberikan kamu pendengaran, penglihatan dan hati,

agar kamu bersyukur’ (QS. An-Nahl-78)

II. Penjelasan Materi
1. Manusia makhluk sempuma dan paling mulia
a. Manusia adalah salah satu makhluk ciptaan Allah
b. Makhluk — makhluk ciptaan Allah Al-Kholiiq adalah manusia, malaikat, jin, hewan,
tumbuhan dsb
¢. Manusia merupakan makhluk ciptaan Allah yang sempurna dan palin g mulia
d. Manusia makhluk sempurmna karena manusia-selain dianugerahi oleh Allah Ar-
Rahmaan panca indera dan anggota tubuh yang lengkap juga dtanugcrahr hati untuk.
membedakan baik dan buruk, jika hati itu baik maka baiklah se!umh mbu]'mya dan
jika hati itu buruk maka buruklah a.elumh tubuhnya.
. Manusia makhluk paling mulia karena manusia ditakdirkan oleh .A}lah mempunym
kelebihan yang tidak dimiliki oleh makhluklainnya yaitu berupa.akal untuk berfikir
f. Manusia pertama yang diciptakan Allah adalah Nabi Adam As . - -
. Allah memerintahkan iblis dan malaikat untuk bersujud kepada Adam karena Adam
adalah makhluk paling mulia, dengan akalnya ia mampu menyebutkan nama-nama

R & D — TK Khalifah Management I



Kurikulum Acuan Tema KOBER & TK Khalifah Semester 1

yang- ditunjuk oleh Allah, sedangkan Iblis dan malaikat tidak mampu
ményebutkannya i
. h. Malaikat bersujud pada Nabi Adam karena mengakui keunggulan dan kemuliaannya
i.. Iblis tidak mau bersujud kepada Nabi Adam karena Iblis sombong tidak mau

ki ‘mengakui keunggulan Nabi Adam E .

2. ’f‘ugas Manusia
~ a. Tugas manusia yang sama dengan makhluk lainnya adalah menyembah Allah (Adz-
Dzariyyat : 56), tidak mempersekutukan Allah dengan apapun
Allah Al-Ghoffar adalah Maha Pengampun dosa-dosa, tetapi perbuatan
menyembah selain Allah adalah dosa yang tidak diampuni oleh Allah, firman Allah

SWT :

T oy - - - - e x L e - - . F£ 2 = 2=

‘Lb_oﬂé@é‘aojauﬁaajguﬂﬁaol azx5 Y abl O)
- o B e pewes | ml pgiee oW
= ldas LS Jg A3 aas abl, 250 a3

Artinya : Sesungguhnya Allah tidak akan mengampuni dosa syirik, dan dia
mengampuni segala dosa yang selain dari (syirik) itu, bagi siapa yang dikehendaki-
Nya. barangsiapa yang mempersekutukan Allah, Maka sungguh ia Telah berbuat
dosa yang besar (QS. An-Nissa : 48)

Contoh perbuatan mempersekutukan Allah atau menyembah selain Allah
adalah menyembah patung, menyembah matahari atau menyembah benda-benda lain,
meminta kesehatan pada dukun, meminta kekayaan pada dukun, meminta kekuatan
pada' cincin, keris, kuburan, keluar dari agama Islam dsb.

b. Tugas manusia yang berbeda dengan makhluk lain adalah menjadi Khalifah di Muka
Bumi atau menjadi wakil Allah di bumi, yaitu dengan menjadi rahmat bagi seluruh
alam, menebarkan kebaikan-kebaikan, melarang kejahatan dan memanfaatkan alam
dengan sebaik-baiknya (tidak melakukan kerusakan)

. = = ! £ - an - - et e =
56 AL =sNT 3 Jee G S =¥, U6 313
> x - 2, maE

- - 2 -2 220 e s s s A S,
ﬂM:ﬂdoijﬁbr‘wJ%%oﬁLféMi

R & D — TK Khalifoh Management 2



Kurilulum Acuan Tema KOBER & TK Khalifah Semester 1

Artinya : “Ingatlah ketika Allah berfirman kepada para malaikat: "Sesungguhnyva
Aku hendak menjadikan seorang khalifah di muka bumi." mereka berkara: "Mengapa
Engkau hendak menjadikan (khalifah) di bumi itu orang yang akan membuat
kerusakan padanya dan menumpahkan darah, padahal kami senantiasa bertasbih
dengan memuji Engkau dan mensucikan Engkau?" Tuhan berfirman: "Sesungguhnya
Ak mengetahui apa yang tidak kamu ketahui.” (Al-Bagoroh: 30)

S

Manusia yang berbuat jahat kepada manusia yang lain, tidak mau menolong
manusia lain, melakukan kerusakan dibumi seperti penebangan hutan dengan liar
sehingga terjadi longsor dan banjir, membuang sampah sembarangan, menutup laut-
laut dengan tanah dan lain sebagainya schingga bumi menjadi rusak, manusia seperti
itu adalah manusia yang tidak menjalankan tugas dari Allah.

Orang yang menjalankan tugas dari Allah menjadi Khalifah atau wakil Allah di
bumi adalah orang yang berbuat baik kepada manusia, Kepada tumbuhan, kepada
hewan dan kepada makhluk Allah lainnya. Memanfaatkan lingkungan untuk
kehidupan manusia dan menjaga kelestarian liangkungan seperti mengambil kayu dan
menanam pohon kembali, memakan ikan dari laut dan tidak membuang sampah
dilaut, membuat perumahan agar bermanfaat bagi manusia tetapi memperhatikan
penghijauan dan saluran air agar tidak menjadi banjir dsb.

3. Identitas Diri

a. Allah menciptakan manusia dengan identitas yang berbeda-beda agar manusia dapat

mengenal satu sama lainnya

b. Identitas manusia seperti :
MNama, usia, jenis kelamin, nama ayah, nama ibu, alamat ramah dsb

4, Ciri-ciri Individu Manusia ]
a. Allah Ar-Rahiim menciptakan manusia dengan ciri bermacam-macam 4

dapat membedakan dan saling menghargai 5 i
b. Ciri-cir individu manusia seperti : . ) - o

» Warna kulit = “
‘Warna kulit manusia berdasarkan &tik atau bangsa terbdgi menjadi empat,

yaitu: kulit putih (bangsa kaukasia), kulit hitam (bangsa afrika), kulit

gar-manusia

R & D — TK Khalifah Management



RENCANA KEGIATAN HARIAN

B. LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN

MEDIA/ALAT BANTU

NO. KEGIATAN PEMBELAJARAN
BELAJAR
1. PEMBUKAAN (08.00 — 09.00)
= Baris Berbaris
= Opening Circle
‘a.  Ikrar dan doa sebelumn belajar
b. Lagu : “Guruku tersayang” dan “Baju Seragamku Jingga”,
dan Tepuk "Bunda Guru”
c. Brain Gim
d. Games : Bermain tarik tambang menggunakan kain sarung Kain sarung
kekuatan dari Allah 6
= Sholat Dhuha : An-Naas — Al-Falaq {Lagu rukun Iman) Peralatan Shalat
= Hafal Asmaul Husna : Al-Qudduus-Al-Muhaimin
2 KEGIATAN MATERI PAGI (059.00 — 09.45) o
= Membaca Hadist Ridho Orang Tua Panduan Hafalan Doa
+ Siswa menyebutkan kembali nama-nama ruangan yang ada di sekolah | Gambar ruangan sekolah
= Siswa menyebutkan sebanyak-banyaknya benda-benda yang ada Benda langsung
disekolah dan fungsinya (biarkan siswa menyebutkan fungsi benda
yang ada disekolah sesual pengetahuan mereka, bunda hargai
pendapat siswa)
e Bundan beri pen 1 d jelaskan kembali benda- Benda langsung
benda yang ada disekolah serta fungsinya (menanamkan sikap kepada | -
siswa untuk merawat benda-benda yang ada disekolah agar tidak
rusak atau hilang dan menggunakan sesuai dengan fungsinya)(bunda
dapat lihat pada acuan tema)
= Siswa meniru guru mengucapkan “Benda-benda disekolahku” “ada Anak langsung
lemari, papan tulis, meja dan kursi” "Ada alat main untuk aku
bermain” “Akan aku rawat benda-benda di sekolahku”
* Bermain kartu kata : “kelas, kursi, meja” , hafal kata dan huruf “meja” | Kartu kata dan kartu
(m,e,i,a) kepandaian dari Allah huruf
= Menyebutkan English Vocabulary : chair, table, pencil, eraser sambil Benda langsung
menunjuk bendanya kemampuan dari Allah
= Bermain tebak huruf : bunda menyebutkan nama benda yang ada Anak langsung
dilingkungan sekitar, siswa menyebutkan huruf depan dari nama '
benda yang disebutkan, dan sebelumya guru memberi contoh,
bunda-b, siswa-s, papan tulis-p dsb
= Slide Show : “Menjadi pengusaha Sekolah TK” petunjuk dari Allah Laptop & Infocus / televisi
3. | ISTIRAHAT (09.45 — 10.45) ] B
Snack Time Bekal siswa o
Bermain bebas kekuatan dari Allah Al-Qowiyy Yang Maha Sumber Sell;lncura'n, ayur)-én dsb
Kekuatan (Bunda membimbing siswa untuk melambungkan dan L E
menangkap kantong biji} {Mau bermain dengan teman dan sportif)
4. KEGIATAN SENTRA (10.45 — 12.00)

= Pijakan sebelum bermain : (10 menit)
Membacakan buku yang berkaitan dengan “sekolah”

Buku

R & D — 7K Khalifah Management




{memasukkan kosa kata dalam penjelasan)

- Memberi gagasan menggunakan bahan main (contoh : di karpet
persegi empat ada buku-buku yang tebalnya berbeda-beda,
ternan-teman dapat menyusunnya dari yang paling tebal sampai -
yang paling tipis)

-  Mendiskusikan/mengingatkan aturan main

Pijakan bermain (40 menit)

Bunda menyiapkan 5 buku dengan ketebalan yang berbeda :

“-_siswa.menyusun buku {(menumpuk buku) dari paling tebal
-sampai paling tipis kepandaian dari Allah i

- Bunda menyiapkan pensil, penghapus dan krayon masing-masing
lebih dari 5 buah dalam satu wadah, 3 keranjang yang masing-
masing telah diletakkan 1 pensil, penghapus dan krayon pada
keranjang yang lain : siswa mengelompokkan/mengklasifikasi
pensil, penghapus dan krayon pada keranjang yang sesuai
kepandaian dari Allah

- Bunda menyiapkan ocrang-orangan muslim sebanyak 10 buah,
papan kertas sebanyak 2 buah yang masing-masing ditempelkan
kartu angka tulisan arab 2 dan 4 (untuk 1 anak main, jika bunda
menginginkan 2 anak bermain dalam waktu yang bersamaan,
bunda dapat menyiapkan 20 buah orang-orangan muslim dan 4
buah papan kertas) : siswa menyusun orang-orangan muslim
pada papan kertas sebanyak angka yang tertera pada papan, jika
ada siswa yang belum mengetahui terjemah angka tulisan- arab 3
dan 4, bunda Hapat mengarahkan siswa untuk melihat poster
yang bunda tempel di dinding mengenai angka tulisan arab yang
berpasangan dengan angka latin

Siswa tidak harus menyelesaikan seluruh kegiatan sentra, yang
terpenting adalah bunda guru dapat menstimulus siswa sesuai
dengan indikator kemampuannya

Pijakan setelah main (25 menit)

- Beres-beres (siswa membereskan semua peralatan main
disimpan kembali ke tempat semula) (contoh : menyimpan buku-
buku pada tempatnya, menyimpan krayon, pensil dan penghapus
di rak dsb)

- Recalling (setiap siswa menceritakan kembali pengalaman main)

Buku-buku, karpet
geometri

Pensil, penghapus,
krayon, keranjang ,
karpet geometri

Orang-orangan muslim
dan papan kertas, karpet
geometri

KEGIATAN SHALAT DHUHUR (12.00 — 12.20)

-

Persiapan shalat dhuhur berjamaah :

-  Berwudhu
- Hafalan : Surat Pendek Al-Falag, Al-Qudduus — Ar-Muhaimin

Shalat dhuhur berjamaah

Air wudhu
Anak langsung
Perlengkapan shalat




I 6. J CLOSING CYRCLE (12.20— 12.30)

* Menanyakan perasaan siswa hari ini

= Berdoa : Surat Al-Ashr, Doa Selesai Belajar, Doa Keluar Kelas/Rumah,
Doa Naik Kendaraan

Mengetahui,

. 20.....
Kepala Sekolah Wali Kelas Kelompok A
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RENCANA PROGRAM SEMESTER

— Tema
Air, Udaradan| Tanaman M;k?"a"k” Televisi salah | Pasar Cita-citaku
Api berkah Sayuran H Iai dea: h satu Media Tempat Menjadi Bumi Tempat
Kode — untuk Berkah untuk atakTe;bah yang Dapat | JualBeli] Pengusaha | Aku Tinggal
Indikator ndlator kehidupan Tubuh UF? ks H"' “_ Merusak Itham Petunjuk dari | Karunia Allah
Ciptaan Allah | Ciptaan Allah ezne"a:an Kecerdasanku |dari Allah Allah
3 Minggu 3 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 3 Minggu
1 2 13 ¢ L3 1 2 2 3 1 2 1 2 3 1 213
K.4 Lagu Berwudhu v v v
K.5 Lagu "Hidupku Hanyalah Untuk-mMu" v v v
K.6 Lagu Sholawat Nabi v v v
C. Entrepreneurship Value
Jujur 3 7
E.1 Mau mengakui kesalahan hidayah darj .
: Allah (Jujur)
E2 Mudah meminta maaf dan memaafkan v i
: bimbingan dari Allah (Jujur)
E3 Mudah meminta maaf dan memaafkan "
' bimbingan dari Allah (dujur)
Sungguh-sungguh
E4 Menyelesaikan tugas sendiri sampai R
: selesai (Sungguh-sungguh)
Santun
£6 Memberi dan membalas salam .
: bimbingan dari Allah
E.7 Murah senyum bimbingan dari Allah v
E.8 Menyapa teman bimbingan dari Allah v

Rand D - TK ihalifai Management




Tema
Air, Udara dan| Tanaman MBak.akndanku Televisi salah | Pasar | Cita-citaku
Api berkah Sayuran . IaIIB a;: h| satuMedia | Tempat Menjadi Bumi Tempat
Kode Indikator untuk Berkah untuk atak Terbah vang Dapat | Jual Beli Pengusaha Aku Tinggal
Indikator L 2 kehidupan Tubuh ”; H k'l::l ui Merusak ltham Petunjuk dari | Karunia Allah
Ciptaan Allah | Ciptaan Allah e;Ael]:;h ar Kecerdasanku {dari Allah Allah
- 3 Minggu 3 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 3 Minggu
1 2 35 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1] 2 3 = 3
Berbicara dengan tidak teriak bimbingan
E.9
dari Allah v
Terbiasa mengucapkan terima
E.10 kasih/syukran, tolong, bolehkah, permisi i
’ dan silahkan dengan baik bimbingan dari
Allah
E14 Mendengarkan orang lain berbicara : 3
: bimbingan dari Allah
Mandiri
E4  [Terbiasa mengerjakan keperluan sendiri v :
Visioner i .
Memiliki cita-cita besar petunjuk dari
E15  |alan 2 X ¥
5 |Bercita-cita menjadi pengusaha petunjuk
E.186 dari Allah J v v v v v v v v v v v v v v v ] v
Berani Benar
£.23 Berani mengungkapkan pendapat v
E25 - |Berani menyampaikan kebenaran v
Percaya Diri
E.26 Bangga terhadap hasil karya sendiri ’ | | | | v J ' ‘ ‘ | | J
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Tema
Air, Udara dan| Tanaman Msk?k“:nk“ Televisi salah | Pasar Cita-citaku
Api berkah Sayuran H Iall B a: h satu Media Tempat Menjadi Bumi Tempat
Kode Indikat untuk Berkah untuk atak Terbah yang Dapat | Jual Beli Pengusaha Aku Tinggal
Indikator Heisator kehidupan Tubuh ui: Y k_l:j U Merusak llham Petunjuk dari | Karunia Allah
Ciptaan Allah | Ciptaan Allah EZA“’-";h M | Kecerdasanku |dari Allah Allah
# 3 Minggu 3 Minggu 2 Minggu 3 Minggu |2 Minggu 3 Minggu 3 Minggu
ICL 208 | g [ 1 2 1] 2 3 11 2 11024 3 112 3
E.27 Menghargai hasil karya orang lain v
Bersyukur .
£33 |Membaca doa sebelum dan sesudah . '
’ kegiatan bimbingan dari Allah
£.36 Terbiasa mengucapkan Alhamdulillah Y
’ bimbingan dari Allah
Bekerjasama
E.37 Mau bermain dengan teman v ,
E.38 Dapat melaksanakan tugas kelompok v
Kreatif \
£.40 Menyebutkan peluang-peluang usaha v
: ilham dari Aliah
E.41 Memiliki banyak ide ilham dari Allah v
D. Akhlak Perllaku / Sosial Emosional
Menyayangi sesama teman bimbingan '
AP.1 : . . v
dari Allah
AP.4 Ser?ang menjaga lingkungan bimbingan 7 v
dari Allah
Menggunakan air seperlunya bimbingan
AP.S i v
dari Allah ?
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Rencana Program Tahunan
TK & KOBER Khalifah

Tema Semester 1

Rmadh Bulan'‘Berkah
Untuk ibadah dan Menjadi

Kelompok A

Mengenaanpengeﬂla bulan
Ramadhan

{Pengusaha *

.

Mengenalkan keutamaan
Ramadhan

Mengenalkan kegiatan-
kegiatan di bulan Ramadhan

Mengenalkan kegiatan-
kegiatan di Hati Raya Idul Fitri

Sekolahku Tempat Belajar
dan Bermain Karunia

-

Merigenalkan pengertian
sekolah

Aliah

Mengenalkan fungsi sekolah

Mengenaikan orang-orang

‘yang ada di Sekolah

 Mengenalkan ruangan yang

ada di sekolah

Mengenalkan alat-alat yang
ada di sekolah

Mengenalkan tata tertib

sekolah

'Men'genaika'n kegiat.an—-
kegiatan di sekolah

3 |Aku Hamba Soleh dan
{Mandiri Ciptaan Allah

Mengenalkan manusia
makhluk sempuma dan paling
mulia

“Mengenalkan identitas

manusia

Mengenaikan ciri-ciri manusia

Mengenalkan macam-macam
panca Indera

Mengenalkan anggota tubuh
manusia

Hewan Temak Banyak
Manfaat Ciptaan Allah**

Mengenalkan macam-macam
hewan

Mengenalkan macam-macam
hewan temak

Mengenalkan hewan temak
kurban

Mengenalkan jenis hewan
berdasarkan tempat tinggal

Mengenalka_n rumah hewan B

R and D - TK Khalifah Management




Keuaak ntu da
5 Saling Bantu Karunia

Mengenalkan anggota
keluarga

Allah

Mengenalkan tugas anggota’
keluarga

Mengenalkan rumah tempat
tinggal keluargaku

Mengenalkan tanaman di
halaman rumahku

Mengenalkan hewan
peliharaan dirumahku

Mengenalkan kesehatan
keluargaku

6 Rekréasi Berkah untuk

Mengenal pengertian Rekreasi

Hiburan dan Wirausaha
Karunia Allah

Mengenalkan manfaat Rekreas

1-2

Mengenalkan tempat Rekreasi

Mengenalkan peraturan saat
rekreasi

Perlengkapan yang dibawa
saat rekreasi

Kendaraan untuk rekreasi

JUMLAH

18 Minggu

Tema Semester 2

1 |Air, Udara dan Api Berkah
untuk Kehidupan Ciptaan

Sumber air, jenis air, manfaat
air dan bahaya air

Allah

Manfaat udara, bahaya udara
dan macam-macam musim

Sumber api, manfaat api dan
bahaya api

2 |Tanaman Sayuran Berkah
untuk Tubuh Ciptaan Allah

Mengenalkan bagian-bagian
tanaman

Mengenalkan macam-macam
tanaman

Mengenalkan macam-macam
tanaman sayuran

2-3

Mengenalkan kegunaan
tanaman sayuran

2-3
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Makananku Baik dan Halal|.

Mengenalkan jenis Makanan

Berkah untuk Tubuh
‘Rezeki dari Allah

Mengenalkan sumber
makanan

' Mengenalkan manfaat

makanan

Mengenalkan adab makan

Televisi salah satu media |-
Jkomunikasi yang dapat

Mengenal macam-macam alat
komunikasi ;

merusak kecerdasanku .

Mengenalkan kegunaan alat
komunikasi .

‘Mengenalkan tempat dari alat-

alat kornunikasi

Mengenalkan bagian-bagian
televisi dan fungsinya

Mengenalkan acara-acara
televisi

Mengenalkan bahaya Televisi

Pasar Tempat Jual Beli .
Sarana Datangnya Rezeki
dari Allah

Mengenalkan pengertian pasar
(orang-orang yang ada
dipasar)

Mengenalkan kegunaan”pasar

Mengenalkan jenis-jenis pasar

{pasar tradisional, pasar

modem)

‘Mengenalkan barang-barang
_yang dijual dipasar,

Mengenalkan adab jual beli di

gRasar

Mengenalkan alat jual beli

Cita-citaku Menjadi -
Pengusaha Petunjuk dar

Mengenalkan pengertian
Pekerjaan

Allah T

M_engan'éika_n Manfaat bekerja

Mengenalkan macam-macam
Pekerjaan dan Profesi

1-2

.

Mengenalkan tugas dari
macam-macam Pekerjaan dan

1-2

Mengenalkan tempat dari
macam-macam pekerjaan dan

profesi

.

Mengenalkan kendaraan untuk
bekerjanya pekerjaan dan
profesi

1-2

Mengenalkan pengertian

_ pengusaha
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Mengenalkan macam-macam
pengusaha

* Mengenalkan tugas dari
macam-macam pengusaha

7 {Bumi Tempat Aku Tinggal |+ Mengenalkan planet
Untuk Beribadah dan berkehidupan :

Mencari RezsklAlsh [T Méngenatian bentik-bentik
muka bumi {

Pemukiman

Mengenalkan macam-macam

Mengenalkan gejala alam di
bumi

JUMLAH

19 Minggu

J

Note : {*) waktu pelaksanaan tema pada bulan Ramadhan , (**) waktu pelaksanaan
tema menjelang hari raya Idul Adha, sedangkan urutan tema yang lain tetap namun
dapat naik dan turun disesuaikan dengan perubahan waktu pelaksanaan Tema

'Ramadhan Bulan Berkah Untuk Ibadah dan Menjadi Pengusaha’ dan 'Hewan Ternak

Banvak Manfaat Ciptaan Allah*

Rand D - TK Khalifah Management
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.

Kepala Sekolah,
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A=A :
Ll & T A — —
AKTIVITAS SISWA DI SEKOLAH @ @ @
BULAN
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12
TANGGAL n B e ¥ T [ 17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
HARI Senin Selasa Rabu Kamis Jum’at
No | Aktivitas Siswa di Sekolah | S ! K ] Keterangan
1. Datang ke sekolah tepat . '
2. | Berpakaian rapi ' ‘ ;
3. | Aktif mengikuti kegiatan pembelajaran , | |
4, Membaca Qiro’ati : '
5. | Melafazkan / menghafal Surat Pendek [
6. | Melafazkan / menghafal Do’a Harian |
7. I Melafazkan / menghafal Hadits [
8. | Mengikuti Sholat : a. Dhuha

| 10. | Latihan Berpuasa

| 11. | Menyelesaikan tugas / kegiatan : !

12. | Kemandirian / Life Skill

13. | Interaksi Sosial / Interpersonal

| 14. | Menu Konsumsi : 3. SNack ....ccovvvvevnenns

| 15. | b. Makan Siang (Full Day)

< Tidak masuk karena :
¢+ Tema / Sub tema
¢ Informasi Guru -

Informasi Tanggapan Ortu :

Orang Tua, B .'“f___,');l - 1 Guru,

Akademik & Personalia PGTK Khalifah Yogyakarta



DOKUMENTASI FOTO

Gedung TK Khalifah Gedong Kuning




Kegiatan Field Trip di Manna Bakery padatanggal 19 April 2016







Kegiatan Market Day di halaman TK Khalifah Gedong Kuning padatanggal 15
Juni 2016




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. ldentitasDiri

1. Nama : Mishbahul Munir
2. Tempat/ Tanggal Lahir : Ponorogo, 18 April 1990
3. Agama s Islam
4. Suku/ Kebangsaan : Jawal Indonesia
5. Alamat : Jn. Ngebel, No. 3, RT. 3, RW.
3, Gundi, Sedah, Jenangan,
Ponorogo, Jawa Timur
6. Orang Tua
a Ayah
Nama : Mukhtar Wahid
Pekerjaan : Swasta
b. Ibu
Nama . Siti Hindun
Pekerjaan : Dagang
G. Alamat * Jn. Ngebel, No. 3, RT. 3, RW,

3, Gundi, Sedah, Jenangan,
Ponorogo, Jawa Timur

B. Riwayat Pendidikan Formal

1. Raudlatul Athfal (RA) Muslimat Sedah. Lulus pada tahun 1997.

2. Sekolah Dasar Negeri (SDN) Sedah. Lulus pada tahun 2003.

3. Madrasah Tsanawiyah (MTs) Darul Huda, Mayak, Ponorogo. Lulus pada tahun
2006.

4. Madrasah Aliyah (MA) Darul Huda, Mayak, Ponorogo. Lulus pada tahun 2009.

5. Strata satu (S1) Pendidikan Agama Idlam, Ingtitut Agama Islam Tribakti,
Lirboyo, Kediri. Lulus pada tahun 2013.

C. Riwayat Pendidikan Non-Formal
1. Madrasah Diniyah Manbaul Huda, Sedah, Ponorogo. Lulus pada tahun 2003.
2. Pondok Pesantren Darul Huda, Mayak, Ponorogo. Lulus pada tahun 2009.
3. Pondok Pesantren Haji Ya’kub, Lirboyo, Kediri. Lulus pada tahun 2012.



4. Pesantren Al-Qur’an Ma’unah Sari, Bandar Kidul, Kediri. Lulus pada tahun 2014.

D. Riwayat Organisas
1. Pengurus Osis Bidang Kesenian dan Keterampilan MA Darul Huda. Tahun 2007
— 2008.
2. Ketua Jam’iyyah Al-Ma’unah, PP. Haji Ya’kub, Lirboyo. Tahun 2011-2012.
3. Sekretaris Umum Pesantren Al-Qur’an Ma’unah Sari, Bandar Kidul, Kediri.
Tahun 2013-2014.

E. Riwayat Pekerjaan
1. Tutor Bahasa Inggris di lembaga bimbingan belajar Ganesha Prima College,
Sewon, Bantul. Tahun 2014.
2. Desainer grafisfreelance. Tahun 2015 —
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