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ABSTRAK

Tingginya pemanfaatan sistem dan teknologi informasi pada perbankan
khususnya BPRS dan investasi teknologi informasi yang menguras modal serta
rendahnya tingkat kesejahteraan karyawan menurunkan motivasi menyebabkan
kinerja yang tidak optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
membuktikan pengaruh efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan pada BPRS Bangun Drajat Warga.

Penelitian ini bersifat kuantitatif. Adapun data yang digunakan merupakan
data primer dengan penyebaran kuesioner di BPRS Bangun Drajat Warga. Jumlah
responden dalam penelitian ini berjumlah 30 karyawan. Variabel independen pada
penelitian ini adalah sistem informasi akuntansi (X;) dan motivasi (X;) sedangkan
variabel dependen adalah kinerja karyawan (Y). Teknik analisis yang digunakan
yaitu Regresi linier berganda dan menggunakan software SPSS 20.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel sistem
informasi akuntansi dan motivasi secara signifikan berpengaruh positif terhadap
variabel kinerja karyawan. Pengujian secara parsial menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi secara signifikan berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan berarti sistem yang digunakan mudah dan efektif dalam membantu
tugas karyawan. Motivasi secara signifikan berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan berarti dipengaruhi oleh peraturan-peraturan yang terdapat di BPRS yang
akan mendorong karyawan bekerja, prestasi kerja dan kompensasi mempengaruhi
motivasi karyawan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi, Kinerja Karyawan.
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BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Di era globalisasi, perkembangan teknologi selalu berjalan dan
berkembang pesat. Kemajuan teknologi memberikan dampak perubahan
yang begitu besar pada kehidupan umat manusia. Perkembangan teknologi
informasi juga berpengaruh pada perusahaan, tetapi juga memberikan
pengaruh yang signifikan terhadap sistem informasi akuntansi dalam
organisasi bisnis, hal ini menunjukkan bahwa teknologi sistem informasi
sudah menjadi kebutuhan untuk menunjukkan kerja entitas perusahaan
atau organisasi tersebut (Kristiani, 2012). Penggunaan teknologi informasi
diharapkan dapat membantu perusahaan dalam menyediakan informasi
yang berguna dalam pengambilan keputusan. Setiap perusahaan wajib
memberikan suatu informasi setiap periodenya untuk memenuhi
kebutuhan informasi keuangan yang dapat diandalkan dan relevan bagi
pihak-pihak yang memiliki kepentingan baik pihak internal perusahaan
(manajemen perusahaan) maupun pihak eksternal perusahaan (investor,

pemerintah, dan auditor).

Suatu organisasi agar dapat bersaing dengan kompetitornya dengan
cara menggunakan sistem informasi yang baik, sehingga banyak
perusahaan atau organisasi mengeluarkan dana yang begitu besar dalam
investasi tersebut. Meskipun demikian, keberhasilan suatu sistem

informasi juga bergantung pada kemudahan sistem dan pemanfaatan



sistem tersebut oleh pemakai sistem karena teknologi sistem informasi
diselenggarakan dalam suatu perusahaan untuk membantu individu

dalam menyelesaikan tugasnya (Kristiani, 2012).

Perkembangan teknologi yang terjadi saat ini juga mempengaruhi
sistem informasi pada perbankan terutama BPRS. Pada umumnya tujuan
pemanfaatan sistem informasi dan teknologi informasi pada perbankan
lebih menekankan pada tingkat pengurangan kesalahan dalam memproses
transaksi yang selama ini dilakukan secara manual dan memberikan
informasi laporan keuangan yang akurat dan tepat waktu yang dapat
digunakan oleh manajemen untuk membuat keputusan, sehingga
memberikan dampak yang luar biasa mengingat industri yang paling tinggi
tingkat ketergantungannya pada aktivitas-aktivitas pengumpulan,
pemrosesan, analisa data dan penyampaian laporan yang diperlukan untuk
memenuhi kebutuhan para nasabahnya (Lindawati dan Salamah, 2012:

57).

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah adalah Bank Syariah yang dalam
kegiatannya tidak memberikan jasa dalam lalu lintas pembayaran.
Keberadaan BPRS secara khusus dijabarkan dalam bentuk SK direksi Bl
No. 32/34/Kep/Dir, tanggal 12 Mei 1999 tentang Bank Umum berdasarkan
prinsip syariah dan SK Direksi Bl No. 32/36/Kep/Dir, tertanggal 12 Mei
1999 dan surat Edaran Bl No. 32/4/KPPB tanggal 12 Mei 1999 tentang
Bank Perkreditan Rakyat Berdasarkan Prinsip Syariah. Keberadaan BPRS

di pulau Jawa dapat di lihat pada tabel berikut:



Tabel 1
Jumlah BPRS berdasarkan lokasi di Pulau Jawa

No. Provinsi 2011 2012 2013 2014 | 2015
1. | Jawa Barat 27 27 28 28 28

2. | Banten 8 8 8 8 8

3. | DKI Jakarta 2 2 2 2 1

4. | D.l. Yogyakarta | 11 11 11 11 11

5. | Jawa Tengah 21 24 25 25 26

6. | Jawa Timur 30 ST 31 31 29

Sumber: Outlook Perbankan Syariah 2015.

Dari tabel 1 menunjukkan bahwa Bank Pembiayaan Rakyat
Syariah  khususnya di Daerah Istimewa Yogyakarta mengalami
pertumbuhan yang stagnan. Dari tahun 2011 sampai 2015 keberadaan
BPRS Syariah berjumlah 11 kantor. Pertumbuhan BPRS yang stagnan
disebabkan oleh modal yang menjadi kendala utama dalam pembukaan
cabang dan investasi di teknologi informasi cukup menguras permodalan.
Selain modal, sumber daya insani juga menjadi kendala. Bank-bank
syariah membutuhkan lebih banyak sumber daya insani yang mumpuni
dalam hal perbankan syariah. BPRS adalah bank kecil sehingga tingkat
kesejahteraan yang diberikan kepada pegawainya sesuai dengan
kondisinya. Banyak pegawai yang keluar masuk, terutama ingin bekerja
di bank umum syariah yang mungkin lebih besar yang diperoleh dalam hal
kesejahteraan (m.republika.co.id, 2016). Kinerja BPRS yang belum
memuaskan disumbang skill karyawan yang belum mumpuni. Hal ini

karena karyawan biasanya adalah fresh graduate atau sebelumnya



karyawan di bank konvensional. Oleh karena itu belum memahami kinerja
perbankan syariah dengan baik (m.solopos.com, 2016).

Untuk mendorong karyawan agar dapat berprestasi dan bekerja
sesuai yang diinginkan oleh perusahaan, maka setiap karyawan harus
memiliki motivasi dan loyalitas yang tinggi terhadap perusahaan di tempat
bekerja sehingga dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka
pencapaian tujuan perusahaan. Faktor motivasi sangat penting dalam
meningkatkan kinerja karyawan. Kinerja dalam menjalankan fungsinya
tidak berdiri sendiri, berhubungan dengan kepuasan kerja dan tingkat
imbalan, dipengaruhi oleh keterampilan, kemampuan dan sifat-sifat
individu. Dengan demikian, kinerja dapat ditingkatkan apabila ada
kesesuaian antara pekerjaan dan kemampuan, sebagaiman firman Allah

dalam Surat Al-Ankabut (29) ayat 6 berikut:

(@Wl&&&l Ol ctmis] wgg Lald ugi> ey

Ayat di atas menjelaskan bahwa seseorang yang sungguh-sungguh
berjuang (berjihad) yang merupakan salah satu aspek dari kerinduan
menemui Allah, pada hakikatnya perjuangan tersebut berguna untuk orang
itu sendiri, bukan untuk Allah. Inti dari jihad adalah sabar, baik jihad
dalam memerangi musuh maupun jihad dalam mengendalikan nafsu.
Seseorang karyawan tidak akan mampu bekerja dengan baik jika tidak
memiliki kemampuan untuk untuk mengerjakan pekerjaan tersebut
meskipun pekerjaan itu dapat selesai dikerjakan, namun tidak

membuahkan hasil yang memuaskan (Rivai, dkk., 2010: 30).



Kinerja dapat diketahui dan diukur jika individu atau sekelompok
karyawan telah mempunyai kriteria atau standar keberhasilan tolok ukur
yang ditetapkan oleh organisasi. Oleh karena itu, jika tanpa tujuan dan
target yang ditetapkan dalam pengukuran, maka kinerja pada seseorang
atau kinerja organisasi tidak mungkin dapat diketahui bila tidak ada tolok
ukur keberhasilannya (Moeheriono, 2012: 95).

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Maulidah Tri Astuti
(2008) yang berjudul “Penerapan Sistem Informasi Akuntansi terhadap
Kinerja Individu (Penelitian pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota
Malang”. Model penelitian yang digunakan merupakan pengembangan
dari model Technology to Performance Chain (TPC) oleh Goodhue dan
Thompson (1995). Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem
informasi akuntansi pada organisasi sektor publik mempengaruhi Kinerja
individu secara positif dan signifikan.

Penelitian yang dilakukan oleh Deewar Mahesa (2010) yang
berjudul “Analisis Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dengan Lama Kerja sebagai Variabel Moderating (Studi
pada PT. Coca Cola Amatil Indonesia (Central Java))”. Hasil penelitian
dengan MRA dapat diketahui bahwa variabel kepuasan kerja dan motivasi
kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan variabel lama
bekerja memoderasi kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, sedangkan
variabel lama bekerja tidak berhasil memoderasi motivasi kerja terhadap

kinerja.
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1.3

BPRS yang menjadi tempat penelitian adalah BPRS Bangun Drajat
Warga karena BPRS Bangun Drajat Warga adalah BPRS tertua di
Yogyakarta yang beberapa bulan kemudian disusul dengan berdirinya PT.
BPRS Margi Rizky Bahagia. Sepanjang tahun 2015, BPRS Bangun Drajat
Warga menyalurkan pembiayaan sebesar Rp 47 Miliar dan mampu
mengumpulkan simpanan sebesar Rp 56 Miliar. Sedangkan asset hingga
akhir tahun 2015 mencapai Rp 71 Miliar dengan membukukan laba Rp 1,6
Miliar.

Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian dengan mengambil judul “Pengaruh Efektivitas Penerapan
Sistem Informasi Akuntansi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada BPRS Bangun Drajat Warga)”.
Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah:

1. Apakah sistem informasi akuntansi secara signifikan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan BPRS Bangun Drajat Warga?

2. Apakah motivasi secara signifikan berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan BPRS Bangun Drajat Warga?

Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Mengetahui dan membuktikan bahwa sistem informasi akuntansi
secara signifikan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan BPRS

Bangun Drajat Warga.



1.4

2. Mengetahui dan membuktikan bahwa motivasi secara signifikan
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan BPRS Bangun Drajat
Warga.

Adapun manfaat penelitian ini adalah:

1. BPRS Bangun Drajat Warga

Hasil penelitian ini dapat menjadi masukan bagi Lembaga
Keuangan Syariah Khusunya bagi BPRS Bangun Drajat Warga untuk
merumuskan kebijakan-kebijakan dalam perusahaan terkait informasi
yang dihasilkan dari sistem informasi akuntansi dari manajemen sampai
ke karyawan tingkat bawah. Selain itu, untuk mengevaluasi penerapan
sistem informasi akuntansi pada BPRS Bangun Drajat Warga sehingga
dapat meningkatkan kinerja individu dan dapat meningkatkan
kemampuan dan motivasi individu dalam penggunaan sistem informasi
akuntansi pada aktivitas sehari-hari.

2. Akademisi

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah literatur
mengenai pengaruh penerapan sistem informasi dan motivasi terhadap
kinerja karyawan. Selain itu, hasil penelitian ini diharapkan dapat
mendorong pihak-pihak lain untuk melakukan penelitian yang lebih
baik mengenai pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan di masa yang akan datang.

Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan dalam penelitian ini disusun menjadi lima

bab, secara garis besar terdiri dari:



BAB | adalah pendahuluan. Bab ini menjelaskan tentang latar
belakang penelitian melalui penggambaran isu atau fenomena yang sedang
terjadi di dunia perbankan syariah khususnya BPRS Bangun Drajat Warga
yang menjadi objek dari penelitian ini. Terdapat pula rumusan masalah,
tujuan dan manfaat kegunaan, dan sistematika penulisan.

BAB Il adalah Landasan Teori. Bab ini berisi teori yang
mendukung dari rumusan masalah. Dalam bab ini diuraikan beberapa
landasan teori, penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis dan kerangka
teoritis. Secara garis besar bab ini memuat teori tentang sistem informasi
akuntansi, motivasi dan kinerja karyawan sehingga dapat ditarik hipotesis.

BAB Il adalah Metode Penelitian. Bab ini membahas mengenai
jenis penelitian, sumber data, jenis data, metode pengumpulan data,
populasi dan sampel, definisi operasional variabel, instrument penelitian,
dan teknik analisis data.

BAB IV adalah Hasil Penelitian dan Pembahasan. Bab ini
menjelaskan tentang deskripsi objek penelitian, hasil analisis serta
pembahasan secara mendalam mengenai hasil dan temuan tentang sistem
informasi akuntansi, motivasi dan kinerja karyawan

BAB V adalah Simpulan, Implikasi dan Saran. Bab ini adalah
penutup. Dalam bab ini penyusun akan mengambil suatu kesimpulan dari
pembahasan-pembahasan yang telah diuraikan, keterbatasan penelitian

serta saran yang terkait dengan penelitian.
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BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan mengenai
pengaruh efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi dan motivasi
terhadap kinerja karyawan pada BPRS Bangun Drajat Warga dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Variabel sistem informasi akuntansi (X;) secara parsial signifikan
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Adanya pengaruh
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan disebabkan
sistem yang efektif dan mudah digunakan dalam membantu karyawan.

2. Variabel motivasi (X;) secara parsial secara signifikan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan. Adanya pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan disebabkan oleh peraturan-peraturan yang terdapat di
BPRS yang akan mendorong karyawan bekerja, prestasi kerja dan
kompensasi.

3. Variabel sistem informasi akuntansi (X;) dan motivasi (X;) secara
simultan secara signifikan berpengaruh positif terhadap variabel
kinerja karyawan dengan taraf signifikan 5%. Terbukti dengan hasil
signifikansinya 0,000 yang lebih kecil dari 0,05 yang diduga masih ada
variabel lain yang belum dilibatkan yang mempengaruhi Kkinerja

karyawan di BPRS Bangun Drajat Warga.

77
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5.2 Implikasi Penelitian

1. Objek penelitian yang digunakan dalam penelitian hanya satu bank
syariah yaitu BPRS Bangun Drajat Warga, sehingga belum
mencerminkan kondisi secara menyeluruh mengenai kinerja karyawan.
Peneliti membatasi daerah pengambilan sampel karena adanya
keterbatasan waktu dan tenaga.

2. Variabel yang digunakan dalam penelitian terlalu sederhana.

5.3  Saran

1. Diharapkan kepada BPRS Bangun Drajat Warga agar sistem terus
diupdate dan informasi terkait manajemen diteruskan sampai karyawan
dengan tingkat paling bawah sehingga karyawan menerima informasi
secara jelas dan runtut sekaligus memahami kondisi sebenarnya
perusahaan.

2. Diharapkan kepada BPRS Bangun Drajat Warga agar memberikan
fasilitas kerja yang mendukung maka karyawan lebih mudah dan cepat
meningkatkan kinerja.

3. Untuk peneliti selanjutnya, dapat menambah variabel yang
mempengaruhi kinerja karyawan, misalnya gaya kepemimpinan,
budaya organisasi, kemampuan kerja, serta faktor-faktor lainnya dan

menggunakan objek penelitian yang lebih banyak.
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Lampiran 1

TERJEMAHAN AL-QURAN

No.

Surat dan Ayat

Hal.

Terjemahan

QS. Al-‘Ankabut: 6

3

Dan barangsiapa yang berjihad, maka
sesungguhnya jihadnya itu adalah untuk
dirinya sendiri. Sesungguhnya Allah benar-
benar Maha Kaya (tidak memerlukan

sesuatu) dari semesta alam

QS. An-Nahl: 93

23

Dan kalau Allah menghendaki, niscaya Dia
menjadikan kamu satu umat (saja), tetapi
Allah menyesatkan siapa yang dikehendaki-
Nya dan memberi petunjuk kepada siapa
yang dikehendaki-Nya. Dan sesungguhnya
kamu akan ditanya tentang apa yang telah
kamu kerjakan.

QS. Asy-Syuura:
26

24

dan Dia memperkenankan (doa) orang-
orang yang beriman serta mengerjakan amal
yang saleh dan menambah (pahala) kepada
mereka dari karunia-Nya. Dan orang-orang
yang kafir bagi mereka azab yang sangat

keras.

QS. At-Taubah:
105

26

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka
Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang
mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan
kamu akan dikembalikan kepada (Allah)
Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang
nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu

apa yang telah kamu kerjakan.




Lampiran 2

HASIL WAWANCARA

Berapa jumlah karyawan BPRS Bangun Drajat Warga?

Jawab: jumlah karyawan BPRS Bangun Drajat Warga berjumlah 40 orang.
. Apa saja divisi-divisi dari struktur organisasi BPRS Bangun Drajat
Warga?

Jawab: divisi-divisi BPRS Bangun Drajat Warga terdiri dari divisi
marketing, divisi operasional. Divisi marketing di bawahnya ada account
officer, sales&funding, administrasi pembiayaan, legal officer, dan
remedial. Sementara itu, divisi operasional di bawahnya ada pembukuan,
sistem teknologi informasi, teller, customer service, kantor kas ngipik,
kantor kas sedayu, kerumahtanggaan, satuan pengamanan, dan office boy.
Mayoritas pendidikan karyawan BPRS Bangun Drajat Warga?

Jawab: mayoritas pendidikan karyawan vyaitu S1 dan D3. Untuk
pendidikan SMA biasanya untuk satpam dan office boy.

. Apakah BPRS Bangun Drajat Warga bekerjasama dengan bprs/bank
umum syariah lainnya?

Jawab: tentu saja bekerja sama dengan bank umum syariah atau bprs
lainnya tapi bprs bangun drajat kebanyakan berkerja sama dengan sekolah
muhamadiyah atau yang berkaitan dengan kemuhamadiyahan.

. Apakah ada training untuk karyawan pemula?

Jawab: tentu saja ada diadakan pelatihan sebelum langsung ke lapangan.

. Adakah gathering atau pertemuan setiap bulan dalam menjalin keakraban
para karyawan?

Jawab: setiap akhir bulan melakukan gathering.

. Apakah ada sistem reward dan punishment di BPRS Bangun Drajat Warga
yang diterapkan di karyawan?

Jawab: tentu saja ada sistem reward dan punishment di BPRS Bangun

Drajat Warga.



Lampiran 3

KUESIONER PENELITIAN

Jurusan Perbankan Syariah Hari/tanggal:
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

0 D Islam No. kuesioner:
Gk I _ . UIN Sunan Kalijaga

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan untuk keperluan skripsi
mengenai  “Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di BPRS Bangun Drajat Warga”, maka
dengan kerendahan hati saya memohon kesediaan Bapak/lIbu/Saudara/i untuk
mengisi angket ini dengan memberikan penilaian secara objektif. Bantuan serta
partisipasi Bapak/lbu/Saudara/i akan sangat berarti bagi saya dan semoga
bermanfaat untuk menambah wawasan kita semua, serta akan menjadi amal
kebaikan dan diterima oleh Allah SWT. Data yang Bapak/Ibu/Saudara/i isi akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis
penelitian saya semata. Atas bantuan dan partisipasinya, saya ucapkan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Salam,

Arnisri Mardikawati Nurwakhida
Petunujuk Pengisian Kuisioner
Berikut ini adalah petunjuk dalam mengisi kuisioner :

e Bacalah semua pertanyaan dengan seksama dan baik.



e Berilah tanda (V) atau (X) pada kolom yang tersedia dalam menjawab
setiap pertanyaan.

e Dalam menjawab pertanyaan kuisioner ini tidak ada jawaban yang
dianggap salah.

Kolom penilaian :

STS : Sangat tidak Setuju S :Setuju
TS : Tidak Setuju SS : SangatSetuju
R :Ragu-ragu

Profil Responden

1. Nama o B
2. Jenis Kelamin > a. Pria b. Wanita
3. Usia :a. <20 tahun c. 20-30
tahun
b.31-40 tahun d. > 41 tahun
4. Jabatan
5. Masa Kerja :a. <6 bulan c.1-2
tahun
b. 6 bulan — 1 tahun d. > 2 tahun

Berikan tanda (V) atau (X) pada kotak yang paling sesuai dengan pendapat Anda.

1. Daftar Pertanyaan Sistem Informasi Akuntansi (X1)

Alternatif Jawaban
No Pernyataan

STS | TS R S SS

1. | Penerapan sistem informasi




akuntansi pada lembaga anda
dapat dipahami dan diterapkan

secara mudah

No

Penyataan

STS

TS

SS

Pekerjaan dapat diselesaikan
secara tepat waktu setelah adanya
penerapan sistem informasi

akuntansi

Penerapan sistem informasi
akuntansi dapat menghemat
tenaga dan mempercepat
pelaksanaan anda dalam bekerja

Ketelitian dalam menyelesaikan
pekerjaan meningkat setelah
adanya penerapan sistem informas

akuntansi

Terdapat dukungan dari atasan
dalam menyelesaikan pekerjaan
dengan menggunakan sistem

informasi akuntansi

Proses input data dalam sistem
informasi akuntansi yang
diterapkan pada lembaga anda

dapat dilakukan dengan mudah.

Proses pengeditan data dalam
sistem informasi akuntansi yang
diterapkan pada lembaga anda

dapat dilakukan dengan mudah.

Proses output data dalam sistem
informasi akuntansi yang
diterapkan pada lembaga anda

dapat dilakukan dengan mudah.




2. Daftar Pernyataan Motivasi (X5)

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS | TS R S SS

1. | Saya mendapatkan kebutuhan
yang layak.

2. | Saya merasa aman dalam
melakukan pekerjaan.

3. | Saya memiliki hubungan yang erat
dengan semua karyawan.

4. | Saya sering dan ingin selalu
mendapat penghargaan atas
pekerjaan yang saya lakukan.

5. | Saya suka melaksanakan tugas
yang menantang.

6. | Saya mempunyai tanggung jawab
yang diberikan oleh atasan

7. | Saya mempunyai semangat dalam
bekerja karena cocoknya
pekerjaan

8. | Saya mendapatkan prestasi setiap

pekerjaan yang diemban

VI




3. Daftar Pertanyaan Kinerja Karyawan (Y)

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS R S

SS

Saya mempunyai komitmen dan

tanggung jawab dalam bekerja.

2. | Saya berusaha dengan lebih keras
daripada yang lain.

3. | Kemampuan saya melebihi
standar yang ditetapkan.

4. | Efisiensi waktu saya melebihi
rata-rata karyawan lain.

5. | Kuantitas kerja saya melebihi rata-
rata karyawan lain.

6. | Kualitas kerja saya jauh lebih baik

dari karyawan lain.

Vil
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HASIL KUESIONER

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

Vil



25
26
27
28
29
30

IX
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SISTEM INFORMASI

AKUNTANSI

Correlations

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | TotalX1l
Pearson - . - - - N - -
) 1| .558 385 | .582 | .730 | .428 .349 | .582 .753
Correlation
X1.1 ] )
Sig. (1-tailed) .001| .018 .000| .000| .009| .030 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - A e o . - .
) .558 1| .399 | .540 .350 .232| .338 | .540 .681
Correlation
X1.2 ] )
Sig. (1-tailed) .001 .014 .001| .029| .108| .034 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson " * - * . . or o
) .385 | .399 1| .569 .380 | .737 | .921 .569 778
Correlation
X1.3 ] )
Sig. (1-tailed) .018| .014 .001| .019| .000| .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - B¢ o o " " . .
.582 | .540 | .569 1| .636 | .482 | .653 |[1.000 .884
Correlation
X1.4
Sig. (1-tailed) .000| .001| .o01 .000| .003| .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson o . o 28 oo P - -
.730 .350 | .380 | .636 1| .441 | .499 .636 741
Correlation
X1.5 ] )
Sig. (1-tailed) .000| .029( .019 .000 .007| .003 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . - - . o . .
) 428 .232| .737 482 | 441 1| .671 482 .690
Correlation
X1.6
Sig. (1-tailed) .009| .108| .000 .003| .007 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . N - - - . . .
) 349 | .338 | .921 653 | .499 | .671 1| .653 .795
Correlation
X1.7
Sig. (1-tailed) .030| .034| .000 .000| .003| .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . - . . - . - .
) .582 | .540 | .569 (1.000 | .636 | .482 | .653 1 .884
Correlation
X1.8 ] )
Sig. (1-tailed) .000] .001| .001 .000| .000| .003] .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30




Pearson

. 7537 6817 | .7787| .8847| .7417| 690" | .795 | .884" 1
Correlation
TotalX1]| ]
Sig. (1-tailed) | .000| .000| .000] .000| .000| .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
Case Processing Summary
N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.899 8

Xl
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS MOTIVASI

Correlations

X2.1 | X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 | TotalX
2
Pearson * % * * ok
) 1 .065 .065 .065 .324 324 324 324 471
Correlation
X2.1  Sig. (1-
) .366 .366 .366 .040 .040 .040 .040 .004
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 1.000"| 1.000° "
) .065 1 N . 101 101 101 101 .548
Correlation
X2.2  Sig. (1-
.366 .000 .000 .298 .298 .298 .298 .001
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 1.000° 1.000° "
.065 . 1 . 101 101 101 101 .548
Correlation
X2.3  Sig. (1-
) .366 .000 .000 .298 .298 .298 .298 .001
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 1.000" | 1.000° .
) .065 . " 1 101 101 101 101 .548
Correlation
X2.4  Sig. (1-
) .366 .000 .000 .298 .298 .298 .298 .001
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson X 1.000"| 1.000°| 1.000" "
y .324 01| .101| 101 1 ) . .| .867
Correlation
X2.5 Sig. (1-
.040 .298 .298 .298 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson X 1.000° 1.000" | 1.000° "
.324 01| .101| 101 . 1 . .| .867
Correlation
X2.6  Sig. (1-
) .040 .298 .298 .298 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . 1.000"| 1.000° 1.000° "
X2.7 ) 324 101 101 101 . . 1 . .867
Correlation

Xl




Sig. (1-
.040 .298 .298 .298 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson X 1.000"| 1.000°| 1.000" »
) 324 101 101 101 . . . 1 .867
Correlation
X2.8  Sig. (1-
.040 .298 .298 .298 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson )
471 " " " " " " o
Correlatio .1 .548 .548 .548 .867 .867 .867 .867 1
TotalX |n
2 Sig. (1-
) .004 .001 .001 .001 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*_Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded®

Total

30
0
30

100.0

100.0

.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
.855 8

Xl
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KINERJA KARYAWAN

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 TotalY
Pearson o . -
) 1 117 .302 .267 .604 .342 522
Correlation
Y1.1 ] )
Sig. (1-tailed) .270 .053 .077 .000 .032 .002
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson A - . "
117 1 .399 .556 .350 232 .698
Correlation
Y1.2
Sig. (1-tailed) .270 .014 .001 .029 .108 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . - . o -
.302 .399 1 .592 .380 737 .780
Correlation
Y1.3 ] )
Sig. (1-tailed) .053 .014 .000 .019 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - - . " o
) .267 .556 592 1 671 499 .842
Correlation
Y1.4 ] )
Sig. (1-tailed) .077 .001 .000 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - o o oo - -
.604 .350 .380 671 1 441 .758
Correlation
Y1.5 ) )
Sig. (1-tailed) .000 .029 .019 .000 .007 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson o » - - -
.342 .232 737 499 441 1 719
Correlation
Y1.6 ) k
Sig. (1-tailed) .032 .108 .000 .003 .007 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson o o o o o "
) 522 .698 .780 .842 .758 719 1
Correlation
TotalY )
Sig. (1-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

XV



Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.802 6

XV
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HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 30
ab Mean OE-7
Normal Parameters Std. Deviation 40154498
Absolute 114
Most Extreme Differences Positive .104
Negative -.114
Kolmogorov-Smirnov Z .623
Asymp. Sig. (2-tailed) .832

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TotalY
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05 oo

=
m
|

Expected Cum Prob
i
o
o

0.29

oo T T T
oo 0z 04 0.6 08 1.0

Observed Cum Prob

XVI



HASIL UJI MULTIKOLINIERITAS

Coefficients?

Lampiran 9

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients . Statistics
Model t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 1.296 1.115 1.163 .255
1 TotalX1 .627 .025 .972| 25.315 .000 1.000| 1.000
TotalX2 .084 .029 111 2.895 .007 1.000| 1.000

a. Dependent Variable: totally

Model Summary”

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
1 .010° .000 -.036 2.709 1.412

a. Predictors: (Constant), TotalX1
b. Dependent Variable: TotalX2

XVII




Regression Studentized Residual

HASIL UJI HETEROKEDASTISITAS

Scatterplot
Dependent Variable: TotalY

Lampiran 10

2=

.2

s]

Q
o©

T T T
-2 -1 0

Regression Standardized Predicted Value

XVII
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HASIL UJI ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 1.296 1.115 1.163 .255
1 TotalX1 .627 .025 972 | 25.315 .000 1.000| 1.000
TotalX2 .084 .029 111 2.895 .007 1.000| 1.000
a. Dependent Variable: totally
HASIL UJI R
Model Summary”
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
1 .980° .960 .957 416 2.115
a. Predictors: (Constant), TotalX2, TotalX1
b. Dependent Variable: totally
HASIL UJI F
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 112.691 2 56.345 325.354 .000°
1 Residual 4.676 27 173
Total 117.367 29

a. Dependent Variable: totally
b. Predictors: (Constant), TotalX2, TotalX1

XIX



HASIL UJI t

Coefficients?

Lampiran 12

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 1.296 1.115 1.163 .255
1 TotalX1 .627 .025 .972| 25.315 .000 1.000| 1.000
TotalX2 .084 .029 111| 2.895 .007 1.000| 1.000

a. Dependent Variable: totally

XX
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