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ABSTRAK

Anisa Sri Restanti, 2016. Hubungan antara Soft Skills dan Kesiapan
Kerja Mahasiswa Semester VI Program Studi llmu Perpustakaan UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta. Tesis Program Studi Interdiciplinary Islamic Studies
Program Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kualitas soft skills mahasiswa, tingkat
kesiapan kerja mahasiswa, dan untuk mengetahui hubungan soft skills dan
kesiapan kerja mahasiswa semester VI Program Studi llmu Perpustakaan D3 UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jenis
penelitian survey. Variabel penelitian ini terdiri dari satu variabel bebas yaitu soft
skills (X) dan satu variabel terikat yaitu kesiapan kerja (). Populasi penelitian
yaitu mahasiswa semester VI Program Studi llmu Perpustakaan D3 UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta. Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh
dengan jumlah responden 27 mahasiswa. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner, wawancara dan observasi. Hasil pengumpulan data
dianalisis deskriptif menggunakan rumus Mean. Selanjutnya, pengolahan data
menggunakan rumus pearson product moment, regresi linier sederhana, dan uji
statistik t menggunakan bantuan SPSS Version 22.

Hasil penelitian menunjukkan, (1) kualitas soft skills mahasiswa
mendapat skor rata-rata 90,82 berada pada kategori baik; (2) tingkat kesiapan
kerja mendapat skor rata-rata 84,21 berada pada kategori tinggi; (3) hubungan
soft skills dan kesiapan kerja mahasiswa semester VI program studi limu
Perpustakaan D3 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta berada pada tingkat hubungan
positif yang mantap ditandai dengan hasil perhitungan pearson product moment
diperoleh hasil koefisien 0,679; (4) pengaruh soft skills dan kesiapan kerja
mahasiswa semester VI program studi llmu Perpustakaan D3 UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta adalah signifikan ditunjukkan dengan nilai t hiwng (4,623) >
trver (1,708); (5) besarnya pengaruh soft skills dan kesiapan kerja mahasiswa
semester VI program studi Ilmu Perpustakaan D3 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta adalah 46% hal ini sesuai dengan hasil perhitungan koefisien
determinasi sebesar 0,461.

Kata Kunci: Soft Skills, Kesiapan Kerja, Kepustakawanan
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kemajuan suatu bangsa dapat tercermin dari jumlah sumber daya manusia
yang dimiliki. Namun, kuantitas sumber daya manusia dapat menjadi beban
manakala tidak diimbangi dengan kualitas. Perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi membuka peluang dan tantangan dalam penyediaan sumber daya
manusia yang unggul. Selanjutnya pada akhir Desember 2015, penerapan AFTA
(Asean Free Trade Area) dikenal dengan MEA (Masyarakat Ekonomi Asia)
menimbulkan persaingan yang semakin ketat dalam mempersiapkan diri sebagai
sumber daya manusia yang berkualitas. Dengan berlakunya MEA maka bukan
hanya para investor yang boleh keluar masuk secara bebas ke seluruh negara-
negara ASEAN, para pencari kerjapun boleh keluar masuk untuk mencari kerja
diseluruh negara-negara tersebut.*

Penyediaan sumber daya manusia yang unggul dapat dimulai melalui
pendidikan formal maupun informal. Dalam hal ini, pemerintah Indonesia terus
melakukan pembenahan dalam memberikan fasilitas pendidikan bagi warganya.
Hal ini dilakukan karena pendidikan merupakan salah satu komponen yang
berperan dalam mempersiapkan peserta didik untuk mampu beradaptasi dengan
lingkungannya. Fokus pendidikan lebih diarahkan pada penciptaan sumber daya
manusia yang berkualitas pada berbagai disiplin ilmu.

Di Indonesia setidaknya terdapat 100 perguruan tinggi negeri dan 3.078

perguruan tinggi swasta untuk mempersiapkan sumber daya manusia dengan

' Indonesia, Kementerian Komunikasi dan Informasi, Siapa Mau Bonus?: Peluang
Demografi Indonesia (Jakarta: Menkominfo, 2015), him. 130.



berbagai disiplin ilmu.? Pendidikan tinggi penyelenggara program studi ilmu
perpustakaan di Indonesia meliputi 43 perguruan tinggi (negeri dan swasta)
mulai jenjang Diploma II, Diploma Ill, Sarjana (S1), Pascasarjana (S2).2
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, merupakan salah satu
perguruan tinggi di Indonesia yang menyelenggarakan program limu
Perpustakaan mulai jenjang D3 sampai program Doktor (S3). Program D3 telah
dibuka sejak 1998, dengan minat mahasiswa yang cenderung mengalami

peningkatan. Hal ini terlihat dari lulusan yang ada terlihat pada tabel 1 berikut

ini:
Tahun Jumlah
2010 53
2011 26
2012 46
2013 82
2014 81

Tabel 1 Data Wisudawan Program Studi Ilmu Perpustakaan

D3 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Sumber: Data primer diolah 2015
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai lembaga
pendidikan tinggi yang berkualitas memiliki kebijakan mutu untuk
mengembangkan integrasi-interkoneksi studi keislaman dan keilmuan serta
menghasilkan lulusan berdaya saing tinggi dan berakhlak mulia. Salah satu
sasaran mutu yang hendak dicapai adalah lulusan Universitas Islam Negeri

Sunan Kalijaga dapat berkarya di masyarakat sesuai bidang keahlian.* Hal

tersebut, dapat dipahami prospek lulusan program studi llmu Perpustakaan D3

?Ibid, him.120.

3 Opong Sumiati, “Pustakawan Indonesia dan AFTA 2015: Peluang dan Tantangan”,
Paper dipresentasikan dalam acara Seminar Nasional dan Bedah Buku di Universitas
Semarang, tanggal 17 Januari 2015, him. 3.

* Pedoman Akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Edisi Revisi (Yogyakarta: UIN
Sunan Kalijaga, 2014), him. iv.



Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah memiliki daya
saing tinggi dalam mengisi formasi tenaga pustakawan pada lembaga pendidikan
dan instansi, baik pemerintah maupun swasta. Tujuan tersebut dapat terwujud,
manakala lulusan menjadi sumber daya manusia yang berkualitas diimbangi
dengan kemampuan bersaing dan kesiapan kerja untuk  mengaplikasikan
ilmunya ke dalam dunia kerja.

Di Indonesia, pustakawan merupakan jabatan sebuah profesi. Perhatian
pemerintah terhadap profesi pustakawan menjamin dan membuka lebar peluang
jenjang Karir hingga 65 tahun masa pensiun. Menurut Zehr, dalam Marcel®
pergeseran dari ekonomi industri ke masyarakat informasi, pada saat ini banyak
formasi pekerjaan menekankan pada integritas, komunikasi dan fleksibelitas.
Soft skills memainkan peran penting dalam karir yang sukses dan interaksi sosial
dalam masyarakat.® Dalam sebuah penelitian yang dilakukan Marcel” disebutkan
soft skills merupakan atribut penting dalam melamar pekerjaan. Sebuah studi
yang dilakukan di Amerika Serikat, meliputi 50 jenis profesi yang berbeda
dengan 8000 manajer menyebutkan soft skills merupakan kompetensi utama di
hampir semua profesi, bahkan di lingkungan teknis.®

Peneliti melakukan survey awal pada grup facebook D3 Ilimu
Perpustakaan dan Informasi Islam UIN SUKA. Grup ini beranggotakan 88
alumni dari semua angkatan. Hasil survey terlihat 14 alumni berprofesi sebagai
pustakawan pada perguruan tinggi, 18 alumni pustakawan pada perpustakaan

sekolah, 2 alumni pustakawan pada perpustakaan khusus, 27 alumni bekerja

> Marcel M. Robles, “Executive Perceptions of the Top 10 Soft Skills Needed in Today’s
Workplace”, dalam Business Communication Quartely, 75(4) 2012, him. 453.

® Shaheen Majid [et al.] , “Importance of Soft Skills for Education and Career Success”,
dalam International Journal for Cross-Displinary Subjects in Education, 2(2) 2012, him.
1036.

" Marcel M. Robles, “Executive Perceptions ..., him. 453.

® Shaheen Majid [et al.] , “Importance ..., him. 1036.



bukan sebagai pustakawan, dan 25 alumni tidak memberikan jawaban.
Berdasarkan survey dan observasi awal, terlihat lulusan program Ilimu
Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta tidak
semuanya langsung bekerja. Sebagian dari mereka melanjutkan jenjang
pendidikan yang lebih tinggi. Dapat dipahami, fenomena yang terlihat formasi
kerja yang dibuka cenderung lebih sedikit dibandingkan dengan sumber daya
manusia yang akan mengisi formasi tersebut. Para lulusan dihadapkan pada
daya saing dengan lulusan dari lembaga yang sama dan lulusan dari perguruan
tinggi yang lain.

Pertimbangan analisis di atas mendorong penulis untuk meneliti kesiapan
kerja mahasiswa semester VI llmu Perpustakaan D3 UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Kesiapan kerja menarik untuk diteliti karena mahasiswa semester
VI llmu Perpustakaan siap lulus dan merupakan salah satu generasi yang akan
menduduki  profesi  pustakawan, padahal citra profesi pustakawan
memprihatinkan masih dipandang sebelah mata oleh sebagian masyarakat
Indonesia.” Mahasiswa semester VI termasuk dalam rentang usia produktif yang
merupakan usia bersiap mulai bekerja dan penulis belum pernah menemukan
kajian mengenai kesiapan kerja mahasiswa program studi IImu Perpustakaan.

Peneliti menentukan program studi llmu Perpustakaan D3 UIN Sunan
Kalijaga karena program D3 masa studinya lebih singkat dibandingkan program
S1 dan lulusannya dapat langsung bekerja. UIN Sunan Kalijaga merupakan
satu-satunya perguruan tinggi yang memiliki program studi llmu Perpustakan
yang ada di kota pelajar Yogyakarta. Selanjutnya, penelitian ini akan

difokuskan pada soft skills mahasiswa semester VI Program Studi lImu

° Purwono, Profesi Pustakawan Menghadapi Tantangan Perubahan (Yogyakarta: Graha
[Imu, 2013), him.100.



Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. Hal ini
yang dimungkinkan berhubungan dengan kesiapan memasuki dunia kerja.
B. Rumusan Masalah

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah.

1. Bagaimanakah kualitas soft skills mahasiswa semester VI Program Studi
IImu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta?

2. Bagaimanakah tingkat kesiapan kerja mahasiswa semester VI Program
Studi IImu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta?

3. Bagaimana hubungan soft skills dan kesiapan kerja mahasiswa semester
VI Program Studi llmu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta?

Batasan masalah penelitian ini pada objek kajian yaitu soft skills dan
kesiapan kerja pada mahasiswa Program Studi llmu Perpustakaan D3 UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta. Batasan ini berdasarkan teori perkembangan
Ginzberg dalam John W. Santrock'® yakni periode usia 17-18 tahun menuju
awal 20-an merupakan fase realistik dari pemilihan karir. Pada masa ini,
individu mengeksplorasi lebih luas karir yang ada, kemudian memfokuskan diri
pada karir tertentu. Dengan demikian mahasiswa semester VI Program Studi
Ilmu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

termasuk dalam fase realistik sehingga perlu diteliti kesiapan kerjanya.

1% John W. Santrock, Life-Spain Development: Perkembangan Masa Hidup (Jakarta:
Erlangga, 2002), him. 94.



C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan penelitian.

a. Untuk mengetahui kualitas soft skills mahasiswa semester VI Program
Studi llmu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

b. Untuk mengetahui tingkat kesiapan kerja mahasiswa semester VI
Program Studi llmu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

c. Untuk mengetahui hubungan antara kualitas soft skills dan kesiapan kerja
mahasiswa semester VI Program Studi limu Perpustakaan D3 Universitas
Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.

2. Manfaat penelitian

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pengembangan
ilmu pengetahuan yang berhubungan dengan dunia pendidikan terutama
dalam kaitannya dengan tingkat kesiapan kerja mahasiswa Program Studi

IiImu Perpustakaan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta.

b. Bagi pengelola Program Studi llmu Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dapat memanfaatkan hasil penelitian ini sebagai bahan
pertimbangan kebijakan-kebijakan peningkatan mutu lulusan.

c. Pihak yang terkait dengan lulusan Ilmu Perpustakaan UIN Sunan

Kalijaga Yogyakarta sebagai bahan untuk memberikan masukan

pembinaan kesiapan kerja serta pentingnya soft skills.



D. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan untuk memudahkan pembaca dalam membaca
penelitian ini. Berikut sistematika pembahasan dalam penelitian ini. Bab satu
pendahuluan, bab ini berisi tentang latar belakang, rumusan masalah serta tujuan
dan kegunaan penelitian, kajian pustaka, hipotesis, dan sistematika pembahasan.
Bab dua landasan teori, bab ini membahahas tentang landasan teori yang
berkaitan pengertian soft skills beserta atribut-atributnya dan teori mengenai
kesiapan kerja beserta atribut-atributnya.

Bab tiga metode penelitian, bab ini meliputi jenis penelitian, lokasi
penelitian, populasi dan sampel, teknik pengumpulan data, dan analisis data. Bab
empat hasil penelitian dan pembahasan, bab ini membahas dan menganalisis
hasil penelitian kemudian menginterpretasikan hubungan soft skills dan kesiapan
kerja semester VI program studi IImu Perpustakaan D3 Universitas Islam Negeri
Sunan Kalijaga Yogyakarta. Bab lima penutup, bab berisi kesimpulan dari hasil

penelitian yang telah dilakukan, rekomendasi, dan keterbatasan penelitian.



BAB Il

LANDASAN TEORI

A. Soft Skills
1. Pengertian Soft Skills

Peter de Jager dalam pengembangan soft skills™* menyebutkan bahwa
untuk memahami soft skills akan lebih mudah jika memahami kata yang
merupakan lawan katanya yaitu hard skills. Hard skills adalah keterampilan
yang dapat dilihat hasilnya dalam proses pembelajaran, segera setelah selesai
proses tersebut. Hasil pembelajaran akan dengan mudah dapat didefinisikan,
mudah dilihat dan melibatkan penguasaan dari suatu objek yang tidak hidup.
Sementara soft skills merupakan kemampuan yang bersifat superfisial, hasil
tidak langsung dilihat, serta memiliki hubungan yang kuat dengan
kemampuan intrapersonal dan interpersonal seseorang.

Hard skills dapat dipahami sebagai penguasaan ilmu pengetahuan,
teknologi dan keterampilan teknis yang berhubungan dengan bidang ilmunya
(perawat tentunya harus kompeten dalam ilmu keperawatan, insinyur mesin
tentunya harus kompeten dalam pengetahuan permesinan, demikian profesi
lainnya). Setiap profesi dituntut mempunyai hard skills yang berbeda-beda,
tidak demikian dengan soft skills, karena keterampilan ini merupakan
kompetensi yang seharusnya dimiliki oleh semua orang, apapun
profesinya.’? Hasil penelitian yang dilakukan Marcel** menunjukkan sepuluh

soft skills paling penting yang dibutuhkan dalam dunia kerja, meliputi

! Pengembangan Soft Skills dalam Proses Pembelajaran di Perguruan Tinggi
(Departemen Pendidikan Nasional, 2008), him. 15.

2 bid., him. 5.

3 Marcel M. Robles, “Executive Perception..., him. 455
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut.

1. Kualitas soft skills mahasiswa semester VI Program Studi IImu Perpustakaan
D3 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam kategori baik. Hal tersebut
terlihat dari skor rata-rata intrapersonal skills sebesar 41,17 dan interpersonal
skills 47,92. Dari hasil tersebut diperoleh skor rata-rata soft skills adalah
90,82 berada pada rentang skor 88,7 — 109,5 termasuk dalam kategori baik.

2. Tingkat kesiapan kerja mahasiswa semester VI Program Studi Ilimu
Perpustakaan D3 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam kategori tinggi.
Hal tersebut terlihat dari skor rata-rata pengetahuan yaitu 21,34. Skor rata-
rata kebutuhan yaitu 17,44. Skor rata-rata kondisi emosi yaitu 16,71. Dari
hasil tersebut diperoleh skor rata-rata kesiapan kerja adalah 84,21.
Berdasarkan pedoman penafsiran yang telah disusun skor rata-rata 84,21
berada pada rentang skor 81,9 — 101,1 termasuk dalam kategori tinggi.

3. Hasil perhitungan menggunakan rumus korelasi product moment diperoleh
hasil koefisien 0,679. Dari hasil tersebut dapat diartikan hubungan soft skills
dan kesiapan kerja mahasiswa semester VI Program Studi llmu Perpustakaan
D3 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta berada pada tingkat hubungan positif
yang mantap.

4. Hasil uji t didapat nilai t hitung sebesar 4,623 dengan signifikansi 0,00.
Berdasarkan jumlah responden diperoleh nilai t tabel 1,708. Dari hasil

tersebut terlihat t hitung 4,623 lebih besar daripada t tabel yaitu 1,708.
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Sedangkan nilai signifikansi 0,00 dimana nilai ini lebih kecil dari 0,05.
Dengan demikian hipotesis yang menyatakan “Terdapat hubungan antara
soft skills dan kesiapan kerja mahasiswa semester VI Program Studi llmu
Perpustakaan D3 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”, diterima. Sedangkan
hipotesis “Tidak terdapat hubungan antara soft skills dan kesiapan kerja
mahasiswa semester VI Program Studi llmu Perpustakaan D3 UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta”, ditolak.

5. Hasil analisis regresi sederhana diperoleh nilai koefisien soft skills sebesar
0,693 dengan nilai konstanta sebesar 21,895 dan nilai koefisien determinasi
sebesar 0,461. Hal ini menunjukkan jika variabel soft skills tidak ada
peningkatan atau konstan maka kesiapan kerja mahasiswa akan tetap sebesar
21,895. Dalam hal ini jika variabel soft skills mengalami kenaikan sebesar
satu maka menyebabkan kenaikan kesiapan kerja sebesar 0,698. Dapat
diketahui bahwa semakin baik kualitas soft skills akan menyebabkan
kesiapan kerja mahasiswa tinggi dan sebaliknya semakin rendah kualitas soft
skills akan menyebabkan kesiapan kerja mahasiswa menjadi rendah.

6. Hasil koefisien determinasi adalah 0,461. Hal ini menunjukkan bahwa varian
yang terjadi pada kesiapan kerja 46% ditentukan oleh varian yang terjadi
pada variabel soft skills. Pengertian ini dapat diartikan pengaruh soft skills
terhadap kesiapan kerja mahasiswa adalah 46%, dan sisanya 54% ditentukan
oleh faktor lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.

B. Rekomendasi

1. Keterampilan mahasiswa dalam memecahkan masalah dan kemampuan

memimpin menunjukkan kualitas cukup. Kedua hal tersebut dapat

ditingkatkan kualitasnya dengan menambah intensitas interaksi antara
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peserta didik, dosen, dan para ahli. Interaksi dapat dilakukan pada saat
proses belajar di dalam kelas ataupun dikemas secara khusus, misalnya
diadakan pelatihan kepemimpinan bagi mahasiswa.

2. Kualitas Soft skills dalam kategori baik patut dipertahankan dan perlu
ditingkatkan dalam kategori sangat baik. Hal ini dapat dilakukan dengan
memasukkan soft skills dalam kurikulum sebagai matakuliah yang diberikan
kepada mahasiswa Program Studi Illmu Perpustakaan. Semua dosen
diharapkan menjadi role model yang mampu mendidik sesuai mata kuliah
yang diampunya dengan selalu berusaha mengembangkan kualitas soft skills
mahasiswanya.

3. Tingkat kesiapan kerja mahasiswa dalam kategori tinggi dihadapkan pada
terbatasnya lowongan pekerjaan karena hal tersebut pengelola Program Studi
IiImu Perpustakaan hendaknya lebih aktif dalam menjalin kerja sama dengan
para alumni yang lebih dulu berprofesi pustakawan. Pengelola dapat
memberikan informasi-informasi formasi pustakawan bagi para mahasiswa
seperti melakukan kegiatan job fair.

4. Penelitian ini membahas tentang kesiapan kerja yang hanya melibatkan satu
variabel bebas yaitu soft skills. Berdasarkan hasil penelitian masih terdapat
56% faktor lain yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja. Dengan demikian
perlu penelitian lanjutan mengenai variabel lain yang dapat mempengaruhi
kesiapan kerja. Beberapa variabel lain yang dapat diteliti diantaranya 1Q,

entrepreneurship, dan kedisiplinan.
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Lampiran: Proposal :
Perihal : Permohonan Jjin Penelitian

Kepada Yth.
Dekan cq.
Ketua Jurusan D3 Ilmu Perpuistakaan dan Informasi
Fakultas Adab UIN Sunan Kalijaga
di | W
Yogyakarta — S :

Assalamu’alaikum wr. wb,
Dalam rangka rﬁ‘eﬁ‘ye]esaikan tesis Program Magister (S2) bagi mahasiswa

Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, bersama ini kami mengharap bantuan
Bapak/Ibw/ Saudara untuk memberikan Rekomendasi/ijin penelitian kepada mahasiswa

berikut :
Nama ' " i Anisa Sri Restanti, SIP.
Tempat/Tgl. Lahir : Sleman, 12 Januari 1981
Nomor Induk . 1420011001
Program ' : Magister (S2)
Prodi./Konsentrasi : Ilmu Perpustakaan dan Informasi
Semester : : IV (empat) -
Tahun Akademik : 2015/2016

untuk melakukan penelitian tentang : : :

Hubungan antara soft skills dan kesiapan kerja mahasiswa D3 ilmu perpustakaan
dan informasi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta -

Dibawah bimbingan dosen: Dr. Sukiman, M.Pd.

» .~ Demikian atas bantuan dan kerjasama yang diberikan, disampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr. wh.
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- B-1QIO/DA/PP.00.9/06/2016 14 Juni 2016
: Biasa

. ljin Penelitian

Kepada Yth.
Direktur Pascasarjana
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Menindaklanjuti surat Direktur Pascasarjana UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
Nomor: UIN.02/DPPs/TU.009/2016 tanggal 19 Februari 2016 tentang
permohonan ljin Penelitian dalam rangka penyelesaian tesis atas nama:

Nama : Anisa Sri Restanti, SIP
NiM . 1420011001
Prodi/Konsentrasi - llmu Perpustakaan dan Informasi

Dengan ini kami sampaikan bahwa :

1. Kami tidak keberatan untuk memberikan ijin kepada mahasiswa tersebut di

atas untuk melakukan penelitian, :
2. Mahasiswa yang bersangkutan telah melakukan wawancara dengan Ketua
Program Studi llmu Perpustakaan D3 pada hari Kamis, tanggal 2 Juni

20186.
Demikian untuk menjadi makium.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

'




119

Lampiran 3

KUESIONER

Yth. Mahasiswa/ Mahasiswi
Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi
Fak. Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Assalamu’alaikum Wr. Wh.
Dengan hormat,

Saya adalah mahasiswi Program Studi Interdisciplinary Islamic Studies
Konsentrasi Ilmu Perpustakaan & Informasi Pasca Sarjana Uin Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Pada saat ini sedang melakukan penelitian tentang hubungan soff
skills dan kesiapan kerja sebagai bagian dari penyelesaian thesis saya.
Berdasarkan hal tersebut, saya mengharap bantuan Anda untuk mengisi kuesioner
ini.

‘Dalam menjawab kuesioner ini tidak ada jawaban salah atau benar, maka
Anda bebas menentukan jawaban yang paling sesuai dengan keadaan diri Anda
dan tidak ada kaitan ataupun pengaruhnya sama sekali dengan penilaian dosen.

dipakai untuk kepentingan penelitian ini saja.

Mohon baca petunjuk pengisian terlebih dahulu. Setelah selesai mengisi
angket ini mohon diteliti kembali jawaban Anda agar tidak ada pernyataan yang
tidak terjawab atau terlewati. Atas bantuan dan kesediaannya, saya mengucapkan
terima kasih, -

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 4 April 2016

Hormat saya;

Anisa Sri Restanti




A. Data Responden

Nama

Jenis kelamin : Laki-laki/ Perempuan*(Coret yang tidak perlu)

...............................

Tanggal lahir : ..coccoveeereeeienne.

No. HP

Alamatemail :.....oocvveiieninn

B. Petunjuk pengisian
1. Berikan tanda centang (V) pada kolom yang tersedia sesuai pilihan jawaban

Anda.
2. Terdapat 5 (lima) pilihan jawaban sebagai berikut.
STS : Sangat Tidak Sesuai

TS
N
S
SS

: Tidak Sesuai
: Netral
: Sesuai

: Sangat Sesuai
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No I Pernyataan

Alternatif Jawaban

SOFT SKILLS

STS

TS

N

S

SS

LINTRAPERSONAL SKILLS

a. Keterampilan dalam Memecahkan
Masalah

L

Saya mampu mengevaluasi kegagalan
sebuah kegiatan

2. | Selama ini jika ada masalah, saya
mampu memilih jalan keluar terbaik.
3. | Saya dapat memahami sumber masalah

yang sedang terjadi dengan mudah.

b. Kemauzn Belajar Sepanjang Hayat
4

Saya selalu mengikuti perkembangan
teknologi terbaru

5. | Saya haris mengikiiti pelatiian deiiii
meningkatkan keterampilan

6. | Saya akan terus belajar meskipun saya
sudah lulus kuliah

7. | Saya tidak tertarik untuk mengikuti

perkembangan teknologi
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8. | Saya tidak perlu melanjutkan studi ke
jenjang yang lebih tinggi

. Kreativitas

¢
9. | Saya memilih tugas yang berat dan sulit
10. | Saya pantang meniru tugas teman walau
diijinkan oleh yang bersangkutan

11. | Saya lebih senang mencari cara baru
untuk mempermudah melakukan tugas

12, | Saya merasa khawatir ketika berbeda
pendapat dengan orang lain

INTERPERSONAL SKILLS

a. Keterampilan Berkomunikasi

13. | Saya mampu berbicara dengan tegas
dalam menyampaikan pendapat.

14. | Saya senang menerima kritik

15. | Saya mampu menyederhanakan kalimat
yang rumit sesuai kaidah  menulis
laporan

b. Keterampilan Bekerjasama dalam Tim

16. | Saya bersedia mengerjakan tugas
dengan siapapun yang mau diajak
belajar bersama

17. | Saya siap membantu teman yang
mengalami kesulitan

18. | Saya tidak perlu berkenalan untuk
mencari teman di lingkungan yang baru

19. ) Saya  merasa  kesulitan  ketika
mengerjakan tugas berkelompok

¢.  Mengeiahui Etika

20. j Saya memperhatikan hak orang lain
dalam pengambilan keputusan

21. | Saya segera minta maaf pada feman
ketika melakukan kesalahan

22. | Saya akan menegur secara langsung
teman yang melakukan kesalahan
dimanapun tempatnya

d. Kemampuan Memimpin

23. | Saya mampu memotivasi orang lain

24. | Saya mampu membagi tugas secara adil,
sesuai kemampuan yang dimiliki teman
apabila menjadi ketua

25. | Saya berani bertangunggjawab atas
kesalahan anggota saat menjadi ketua
kelompok

26. | Saya tidak punya keinginan menjadi
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ketua kelompok meskipun ditunjuk oleh
teman-teman

SIAPAN KERJA STS{TS[TT |S [SS

Kondisi Fisik

Mata saya dapat berfungsi dengan baik

Saya cepat merasa lelah

PN??Q

Saya tidak perlu memperhatikan
penampilan untuk menunjang profesi
pustakawan

4. | Berpakaian rapi merupakan hal yang
tidak penting

b. Kondisi Mental

3. | Setelah lulus DIII Ilmu Perpustakaan
dan Informasi saya siap menjadi
pustakawan

6. [ Saya tidak akan mampu melaksanakan
tugas pustakawan dengan berbekal DIII
ilmu perpustakaan dan informasi

7. [ Saya memilih menjadi pustakawan
sesuai program studi yang saya tempuh

8. | Saya mudah bergaul dengan siapapun

¢. Kondisi Emosi

9. | Pustakawan merupakan profesi yang
membanggakan

10. | Saya senang menerima tugas meskipun
saya belum yakin saya mampu
mengerjakan

11. | Saya senang dengan pekerjaan yang
bersifat melayaiii

12. | Saya cepat merasa bosan dengan hal-hal
yang rutin )

13. | Saya selalu mengutamakan kepentingan
diri sendiri

d. Kebutuhan

14. | Saya ingin membantu perekonomian

orang tua

15. | Saya ingin mendapat penghasilan
sendiri

16. | Setelah lulus saya tidak akan melamar
pekerjaan karena sudah memiliki
penghasilan sendiri

17. | Saya merasa lebih dihargai masyarakat
jika bekerja daripada melanjutkan studi

18. | Orang tua akan bangga ketika setelah
lulus saya menjadi pustakawan
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19.

Pengetahuan dan Keterampilan

Saya mantab menjadi pustakawan
berbekal pengalaman dari prakiek keria
lapangan

20.

Saya mengetahui profesi pustakawan
tidak menarik setelah melakukan
prakiek kerja lapangan

21. | Saya dapat melakukan katalogisasi
koleksi perpustakaan sesuai AACR 11

22. | Saya dapat melakukan shelving dengan
benar

23. | Saya tidak menguasai keterampilan
dalam mengorganisasi _informasi

24. | Saat ini saya mulai berusaha mencari

informasi lowongan/ formasi
pustakawan dari berbagai media
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VARIABELSOFT SKILL (X)

Correlations ‘

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-talled)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Slg. (2-tailed)

N
Pearson Correlation
Sig. (2-talled)
N
Pearson Correlation !
Slg. (2-tailed)
-
P7 Pearson Correlation
459
Sig. (2-tailed) 1 016
N ' 27
P8 « P Correlati
earson Comelation 458
Sig. (2-tailed) 01
N 2
Correlati
P9 Pearson Correlation 631
Sig. (2-tailed) .000
. N 27|
P10 Pearsen Comelation 507
Sig. (2-tailed) .007
N 27
P31 - Pearson Correlation 378
Sig. (2-tailed) .053
N . 2
P12 Pearson Correlation 504
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Sig. (2-tailed) '
N

Pearson Correlalionl

Sig. (2-1ailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correiation ,

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlafion

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

‘N i

Pearson Correlation

Sig. (2-tafled)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N .
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation,

Sig. (2-ta!led)-
N
P24 Pearson Comelation
Sig. (2-tailed) .02
N 27




Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Cormrelation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. {2-tailed)
N
Peal_'son Correlation

Sig. (2-tailed)
N
“Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
*Correlation is significant at the 0.01 level (-
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VARIABEL KESIAPAN KERJA (Y)

Correlations

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Slg. (2-tailed)
N

P4 Pearson Correlation

Sig. (2-talled)
N

P5 - Pearson Correlation

Sig, (2-tailed)
N

P8 " Pearson Comelation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
ot

P8 . Pearson Comrelation 608

Sig. {2-tailed) 001

N 27
(=] Pearson Correlation

o 505

Sig. (2-tailed) .007

N 27
P10 ' Pearson Correlation 736

Sig, (2-tailed) .

N 27
P11 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

IP'I 2 Pearson Corre!ation'

203

310
2
497




N 2
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed) oogl

Pearson Correlation

523

Sig. (2-talted) .005,
N 27|
Pearson Correlation

sig. (2-tsiled)
N
P18 " Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-talled)
N
P18 °  Pearson Comelation

Sig. (2-tailed)
N
P19 Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Comrelation

Sig. (2-tailed)
+N
Pearson Correlation

Sig.. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

.498
Sig. (2-tailed) .0os
N 27,
P23 Pearson Correlation 405
Sig. (2-tailed) .009
N 27
P24 Pearson Correlation 320
Sig. (2-tailed) 104
N 27

380
Sig. (2-tailed) 0508
N 2
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Pearson Correlation

Sig. (2-talled)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N
Pearson Comrelation

Sig. {2-tailed)
N
Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

- Correiatlon is sngmﬁcant at the 0.01 fevel (2-
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RELIABILITAS VARIABEL SOFT SKILL (X)

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 27 100.0
Excluded® 0 .0
Total 27 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

862 30
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RELIABILITAS VARIABEL KESIAPAN KERJA (Y)

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
N %
Cases Valid 27 100.0
Excluded” 0 .0
Total 27 100.0

a. Listwise deietion based on ail variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

866 30
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Hasil Uji Pearson Product Moment
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Correlations
Kesiapan Kerja | Soft Skiil
Kesiapan Kerja  Pearson Correlation 1 879"
Sig. {2-tailed) .000
N 27 27
Soft Skill Pearson Carrelation 679" 1
Sig. (2-tailed) 000
N 27 27
**_ Corretation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hasil Uji ¢
Coefficientsa
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeificients
Model B - Std. Error Beta 4 Sig. |
1 (Constant) 21.895 14.223 1.539 136
Soft Skill 693 150 679 4623 .000

a. Dependent Variable; Kesiapan Kerja




Hasil Analisis Linier Sederhana Variabel Soft Skills (X)
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Variables Entered/Removed”
Variables Variables
Mode) Entered Removed Methed
i Soft Skitl” .| Enter
a. Dépendent Variable: Kesiapan Kerja
b. Ali requested variables entered.
Model Summalryb
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Sguare Square Estimate
1 679" 461 A39 7.236
a. Predictors: (Constant), Soft Skil
b. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefiicients Coefficients
Mode! B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constarit) 21.895 14.223 1.5638 136
Soft Skill .693 .150 679 4.623 .000

a. Dependent Variable:

Kesiapan Kerja




TABEL Il

NILAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI t
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¢ untuk uji dua fihak (two tail test)

0,50 020 | 0,10 0,05 0,02 0,01
a untuk uji satu fihak (one tail test)
dk 0,25 0,10 0,05 0,025 0,01 0,005
} 1,000 3,078 6,314 12,706 | 31,821 | 63,657
2 0,816 1,88 | 2920 4,303 6,965 | 9,925
3 0,765 1,638 2353 | 3,182 4,541 5,841
4 0,741 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604
5 0,727 1,476 2,015 2,571 3,365 | 4,032
6 0,718 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707
7 0,711 1415 1,895 2,365 2,998 | 3,499
8 0,706 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355
9 0,703 | 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250
10 0,700 1372 1,812 228 2,764 3,169
11 0,697 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106
12 0,605 | 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055
13 0,692 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012
14 0,691 1,345 1,761 2,145 2,624 2977
15 0,690 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947
16 0,689 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921
17 0,688 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898
18 0,688 1,330 1,734 | 2,101 2,552 2,878
19 0,687 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861
20 0,687 1,325 1,725 | . 2,086 2,528 2,845 .
21 0,686 1323 - | 1,721 2,080 2518 2,831
22 0,686 1321 1,717 2,074 2,508 2,819
23 0,685 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807
24 0,685 1,318 1711 2,064 2,492 2,797
25 0684 | 1316 @ 2060 | 2485 | 2787
26 0,684 1,315 T706 | 2,056 2,479 2,779 -
27 0,684 1314 1,703 2,052 2,473 2,771
28 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763
.29 0,683 1,311 1,699 2,045 2,462 2.756.
30 0,683 1310 - | 1,697 | 2042 2457 | 2,750
40 0,681 1,303 1,684 2,021 2423 2,704
60 0,679 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660
120 0677. | 1,289 1,658 1,980 2,358 2,617
o0 0,674 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576




Tahel r pada « 5%
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df r df t df r af r
1 0988 | 26 0.323 St | e 0928 7% 0.188
20 000 {2 | o317 s [¥ o 7 0.186
o3 - 0805 [ 81 032 [ | o | T8 1 1S
4 079 1 29| 0306 |s4 o | m 0.184
5 0669 | 30 0300 | 55 0.220 80 | 0183
6 062 | 31| 02 | s6 | o028 81 0.182
7 0582 | 21 01 s1 | 0216 82 0.181
L 8L 0349 3t 0287 | ss | o218 3 0.180
9 0521 | 34 | 0283 9 | 0213 84 0179
01 0497 |35 029 |60 | o201 85 0.178
1l 0476 | 36 | 0275 61 0.209 86 0177
b2 eass b | e 62 | 0208 §7 0.176
LB s 138 e e | oo 8 0175 .
s |9 m e T oo %9 0.J74
15| 0412 | 40 | o026 65 | 0203 90 8173
16 4 0400 | 41+ 0257 | 66 | 0201 91 0172
171 039 14l g5 67 | 0200 9 2471
P8 ] w3 | 025 68 | 0.198 9% 0.170
9 1 0369 | 44 | 028 69 | 0197 94 0.169
20 6360 ! ds 0.246 10 0.195 95 0.168
21 0352 | 46 | o4 | 7 0194 1 9 0.167
Do | o | 09 97 0.166 -
3 0337 | 48 | 0238 £ 0.191 9% 0.165
241 0330 | 49 | 0235 4| 0190 91 0165
25 0] 3 Fis ] o0ig o0 | o164
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Nama : Anisa Sri Restanti, SIP.
Tempat Tanggal Lahir : Sleman, 12 Januari 1981
Agama : Islam
Status Perkawinan : Kawin
Nama Ayah : Madiyono
Nama Ibu : Muryanti
Pekerjaan : PNS
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B. Riwayat Pendidikan .
1. Pendidikan Formal ;
No. | Tingkat Nama Pendidikan Jurusan {1‘;::
1. | SD SD Muh. Domban IV - 1993
2. | SLTP SMPN I Sleman - 1996
3 SLTA SMKN I Tempel Administrasi 1999
Perkantoran

4. 1D.JHI Universitas Gadjah Mada | Ilmu Perpustakaan | 2002
5. 181 UIN Sunan Kalijaga Ilmu Perpustakaan | 2008
6. |S.2 UIN Sunan Kalijaga Ilmu Perpustakaan | 2016
2. Pendidikan Nen Formal
Ne. Nama Pendidikan Lamanya Tabhun
1. | Pelatihan Penulisan Karya Tulis ilmiah | 20 Jam 2014

bagi Tenaga Fungsional Khusus

Pustakawan
2. | Pendidikan dan Pelatihan Angka Kredit | 30 Jam 2015

dan Penyusunan Daftar Judul Penetapan

Angka Kredit Pustakawan
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No. Jenis Pekerjaan Nama Instansi Tabun

1. i Pustakawan pada Perpustakaan { UPN Veteran | 2001
Jurusan Agronomi Yogyakarta

2. | Pustakawan pada Perpustakaan | Universitas Gadjah Mada | 2002
Fakultas Ekonomi

3. | Pustakawati pada UPT | Univétsitas Jenderal | 2003
Perpustakaan Soedirman

4. | Tutor UT-UPBJJ Purwokerto 2008

D. Pengalaman Organisasi

No. Nama Organisasi dalflidz)?';:z;asi Tahun

1. | Jama’ah Sholahudin UGM Anggota 2000 s/d 2002

2. | Ikatan Pustakawan Indonesia | Anggota 2010 s/d

Sekarang
3. | Korpri . | Anggota 2003 s/d
Sekarang
E. Karya Ilmiah

1. Karya llimiak Dipresentasikan

No. Judul Karya Ilmiah NamanPnt: ir:;muan Tempat Tahun

1. Literasi informasi: | Seminar Purwokerto | 2013
Sebuah Peran | “Kemandirian dan
Perpustakaan untuk | Profesionalusme
Mendukung Universitas | Kunci Sukses bagi
Jenderal Soedirman | Seorang )
menjadi  World Class | Pustakawan™
Civic University

2. Implementation of the | The 16™ Congress | Bangkok, 2015
Code of Ethics of]|of Southeast | Thailand
Librarians: Strategy | ASIAN Libraians
Toward a Professional | (CONSAL XVI)
Librarians

3 Strategi dan  Peran | Semnas FISIP 2015 | Tangerang 2015
Pustakawan dalam | “Peluang dan | Selatan
Menghadapi Masyarakat | Tantangan
Ekonomi ASEAN Indonesia  dalam
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Komunitas
ASEAN 2015 dan
Launcing uT-
UNESCO ASEAN
Studies MOOCs

Library

Challenges and | International
Strategies to Develop a | Conference on
Positive Image of the | Record and Library

Surabaya

2015

2. Karya llmiah Diterbitkan

No.

Judul Karya Ilmiah

Penerbit

Tahun

1.

Solusi dan Strategi
Perpustakaan Menghadapi
para Digital Native

Jurnal FKP2T, tahun 4, no.l,
Juni 2012

2012

Penerapan Layanan Berbasis
Humanisme: Solusi Eksistensi
Perpustakaan dalam
Perkembangan Teknologi
Informasi

Layanan Perpustakaan
Berbasis Humanisme: Bunga
Rampai, Surakarta:
Perpustakan IAIN Surakarta

2013

Layanan Referensi Virtual:
Sebuah Strategi Jasa Layanan
Referensi di Perpustakan,

Visipustaka, Vol. 17 no. 1
April, hlm.3-10

2015

Sumber Daya Manusia dalam
Pengembangan Perpustakaan:
Studi Pemikiran Lasa Hs.

UNILib Jurnal Perpustakaan,
Vol. 6 no.1, hlm.41-52

2015

Kemandirian Menuju
Pustakawan Profesional

Buletin Pustakawan, Vol XIII,
No:25/ Jan-Jun; him. 12-17

2015

Implementation of the Code of
Ethics of Librarians: Strategy
Toward a Professional
Librarians

http//consalxvi.org/

2015

Challenges and Strategies to
Develop a Positive Image of
the Library

Reinventing Information

Proceedings

2015

Strategi dan Peran Pustakawan
dalam Menghadapi
Masyarakat Ekonomi ASEAN

www.semnasfisip.ut.ac.id

2015

Hubungan  Entrepreneurship
dan Upaya Menumbuhkai
Citra Positif Perpustakaan

Buletin Pustakawan no. 22 th
XI/ Lili — Desetribier, likm, 27 —
31

2015
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No. Judul Tabun

1. | Pengaruh Pendidikan pengguns terhadap Perilaku Penelusuran j 2008
Informasi Pengguna UPT Perpustakaan Universitas Jenderal
Soedirman: studi pendidikan pengguna tahun akademik
2007/2008

2. | Persepsi Pemustaka terhadap Kualitas Layanan Electronic | 2014
Document di UPT Perpustakaan Universitas Jenderal Soedirman
(Penelitian bersama Djoko Prasetyo, MIP)

3. | Hiibingan Antara Soft Skills daii Kesiapan Keérja Mahasiswa | 2016

Semester VI Program Studi Ilmu Perpustakaan D3 UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta
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