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“Jika kamu berada di sore hari jangan tunggu pagi hari, dan jika kamu
berada di pagi hari jangan tunggu sore hari. Gunakanlah kesehatanmu
untuk persiapan saat sakitmu dan kehidupan untuk kematianmu”

(HR. Bukhari)

“Anda tumbuh menjadi semakin dewasa dan bijaksana. Dulu anda
menanggung kegagalan secara pribadi. Ketika kulit anda mular
berkerut sejalan dengan perjalanan usia, Anda cenderung belajar
dari kesalahan—kesalahan Anda”.

(Cheong Chong Kong)

LIFE IS SHORT. BREAK YOUR EGO, FORGIVE QUICKLY, LIVE TRULY,
LAUGH LOUDLY, HAVE FAITH IN SELF, NEVER AVOID ANYTHING WHICH
MAKES YOU SMILE.

(IHATEQUOTES)

“This iS alsO going to past, If I wanht to do it, ] Cah - Let's keep
trying tll we can't do it anymorée’

(Kitm Namjoon-Park Jimin BTES)
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INTISARI

PENGARUH PEMAHAMAN PUSTAKAWAN TENTANG PERM ENPAN-
RB NO.9 TAHUN 2014 TERHADAP KINERJA PUSTAKAWAN DI
PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS GADJAH MADA YOGYAKARTA

Oleh
Ade Yul Pascasari K atili
12140004

Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui pemahaman pustakawan
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta dalam mengimplementasikan
PERMENPAN-RB Nomor 9 tahun 2014, (2) untuk mengetahui seberapa baik
kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, (3)
untuk mengetahui pengaruh pemahaman pustakawan tentang PERMENPAN-RB
Nomor 9 tahun 2014 terhadap kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas
Gadjah Mada Yogyakarta. Penelitian ini adalah gabungan antara deskriptif
kuantitatif dan analisis asosiatif. Teknik sampel yang digunakan yakni sampel
jenuh dengan jumlah 40 orang. Teknik pengumpulan data utama yaitu koesioner
(angket) menggunakaskala Guttmandengan 2 alternatif jawaban. Teknik
pengumpulan data pelengkap menggunakan wawancara dan observasi. Untuk
pengujian validitas menggunakan tes reprodusibilitas, tes skalabilitas dan
Spearman-Brown untuk reliabilitas. Analisis data mengguanakanean,
grandmean, korelagproduct momentregresi sederhana, uji linieritas, dan uji
hipotesis. Penelitian ini menghasilkan 3 kesimpulan; (1) pemahaman pustakawan
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta dalam mengimplementasikan
PERMENPAN-RB Nomor 9 tahun 2014 adalah sebesar 0,8 termasuk kategori
baik. (2) kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada
Yogyakarta adalah sebesar 0,7 termasuk kategori baik. (3) terdapat pengaruh
antara PERMENPAN-RB No0.9 tahun 2014 dengan kinerja pustakawan di
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta yang ditandai dengan hasil
korelasi product moment sebesar 0,612 dengan pengaruh yang kuat. Besarnya
pengaruh PERMENPAN-RB No0.9 tahun 2014 dengan kinerja pustakawan di
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta sebesar 37,4% yang ditandai
dengan hasil 0.374. sedangkan nilai t hitung (4,765) > t tabel (1,686) yang
menunjukan Ha diterimadan nilai signifikasi 0,119 > 0,05 yang artinya terdapat
hubungan linier. Peneliti menyarankan agar pustakawan lebih memahami tentang
PERMENPAN-RB No.9 tahun 2014.

Kata kunci: Pemahaman, PERM ENPAN-RB, Kinerja Pustakawan



ABSTRACT

IMPACT LIBRARIANS COMPREHENSION ABOUT PERMENPAN-RB
No.9 of 2014 AGAINST LIBRARIANS PERFOMANCE IN THE LIBRARY
GADJAH MADA UNIVERSITY OF YOGYAKARTA

By:

Ade Yul Pascasari K atili
12140004

This reserach is aimed (1) to understand about comprehension of librarians
Gadjah Mada University in implementing PERMENPAN-RB No.9 of 2014, (2) to
understand how well librarians perfomance in the library Gadjah Mada
University, (3) to understand impact librarians comprehension about
PERMENPAN-RB No0.9 of 2014 against librarians perfomance in the library
Gadjah Mada University of Yogyakarta. This research is a combination between
descriptive quantitative and analysis of associative. Samples technique are used
samples saturated with 40 librarians. The main data are collected by distributing
guetionnaire which applies Guttman scale of two alternative answers. Meanwhile
the supporting data are collected from interview and observation. For the
calibration validity it uses reproducibility test, scalability test and reliability as
well uses Spearman-Brown. Data analysis uses mean, grandmean, correlation of
product moment, simple regression, linierity test, and hyphothesis test. This
research resulted in three conclusions; (1) librarians comprehension in the library
Gadjah Mada University Yogyakarta in implementing PERMENPAN-RB No.9 of
2014 is 0,8 that categorized as good. (2) librarians perfomance in the library
Gadjah Mada University Yogyakarta is 0,7 categorized as good, (3) there’s
influence between librarians comprehension about PERMENPAN-RB No0.9 of
2014 of librarians perfomance in the library Gadjah Mada University Yogyakarta

it uses product moment correlation with result of 0,612 with strong influenece.
The amount of influence between librarians comprehension about PERMENPAN-
RB No.9 of 2014 with librarians perfomance and the retrievel of level librarians
perfomance is 37,4% with result 0,374. While the value of t count is (4,765) >t
table (1,686) and that mean Ha is receive. And the value of significant is 0,199 >
0,05 and that mean is the line are linier. Researcher suggest that librarians is more
understand about PERMENPAN-RB No.9 of 2014.

Key word: Comprehension, PERMENPAN-RB, Librarians Perfomence.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang No0.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional pasal 55 menyebutkan bahwa salah satu syarat untuk
menyelenggarakan perguruan tinggi ialah harus memiliki perpustakaan.
Kedudukan perpustakaan perguran tinggi merupakan unit pelaksanaan teknis
yang bersama-sama dengan unit lain melaksankan tri dharma perguruan tinggi
dengan menghimpun, memilih, mengolah, merawat, serta melayani sumber
informasi kepada lembaga induk khususnya, dan masyarakat akademis pada
umumnya (Rodin, 2014:119).

Agar kedudukan perpustakaan tersebut dapat terwujud, maka
pustakawan mengambil peran penting dalam segala kegiatan perpustakaan
khususnya perpustakaan perguruan tinggi dalam pengolahan, penyimpanan,
dan pelayanan. Pustakawan juga memegang peran penting dalam eksistensi
perpustakaan itu sendiri, bagaimana perpustakaan dapat bertahan dari era
globalisasi yang kian menuntut perubahan serta progres dalam pelayanannya

(Hermawan Rachman dan Zulfikar Zen, 2006:19).



Eksistensi pustakawan di era globalisasi ini juga sangat bergantung
pada keberadaan perpustakaan. Sejatinya perkembangan perpustakaan di
Indonesia sudah cukup pesat, akan tetapi ilmu perpustakaan dan penganutnya
(pustakawan) belum berhasil meyakinkan masyarakat Indonesia akan peran
ideal perpustakaan dalam keseharian hidup mereka (Sudarsono, 2009:281).
Seiring berkembangnya paradigma profesi pustakawan di masyarakat,
pemerintah menghargai pustakawan sebagai tenaga profesional yang
tercantum dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia No. 9 Tahun 2014 karena pada
dasarnya peraturan tersebut mendeskripsikan tentang jabatan fungsional
beserta angka kreditnya.

Peraturan tersebut diadakan guna memenuhi tuntutan perkembangan
karir dan peningkatan profesionalisme pustakawan yang dituntut memiliki
kualifikasi dan kompetensi yang harus sesuai dengan standar yang berlaku
dan menjadikan peraturan ini sebagai pedoman dalam pelaksanaan jabatan
fungsional pustakawan. Diharapkan pula pustakawan dapat meningkatkan
kinerja yang dimilik agar dapat membuktikan profesionalitas dalam berprofesi
(Perpustakaan Nasional RI, 2015: 1).

Setiap pegawai di bawah naungan pemerintah diwajibkan untuk
memiliki kinerja yang baik. Yang dimaksud dengan kinerja adalah hasil
pekerjaan yang mempunyai hubungan kuat dengan strategis organisasi, serta
memberikan kepuasan pada konsumen, apabila setiap pegawai memiliki

kinerja yang baik, maka organisasi maupun konsumen dalam lingkup



pekerjaannya dapat berkembang dengan baik pula, tak terkecuali di
lingkungan perpustakaan universitas. Pustakawan sebagai pegawai yang
bekerja di perpustakaan universitas harus mengerti apa yang dikerjakan dan
bagaimana cara mengerjakannya karena itulah yang disebut dengan konsep
kinerja itu sendiri (Wibowo, 2010: 7).

Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta merupakan
tempat yang akan dilakukannya penelitian karena universitas ini merupakan
salah satu universitas di Yogyakarta yang memiliki 74 pustakawan yang
terdiri atas 50 pustakawan ahli dan 24 pustakawan terampil. Sebagai tenaga
fungsional di bidangnya pustakawan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
sudah sepatutnya menjadikan PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 sebagai
pedoman dalam peningkatan kinerja dan pengembangan profesinya
(Perpustakaan Universitas Gadjah Mada, 2015: 30).

Berdasarkan hasil wawancara peneliti kepada salah satu pustakawan
madya di Perpustakaan FISIPOL Universitas Gadjah Mada yakni Sri Rumani,
SH,. SIP,. M.Si pada tanggal 08 Maret 2016, beliau menjelaskan pada
umumnya masih banyak pustakawan yang lebih cenderung mengutamakan
hak akan tetapi sedikit mengesampingkan kewajibannya sendiri sebagai
pustakawan. Hal ini juga ditemui pada pustakawan di Universitas Gadjah
Mada Yogyakarta, sehingga mempengaruhi kinerja pustakawan itu sendiri.

Beliau melanjutkan, pustakawan sekarang masih bergerak pada zona
nyamannya, enggan menyapa serta berkomunikasi dengan para pemustaka,

sehingga permasalahan ini tentunya akan mempengaruhi profesionalitas



pustakawan dan pada akhirnya akan berdampak pada kinerja yang dimiliki.
Masih banyak pustakawan yang melakukan tugas pokok yang tidak sesuai
dengan jenjang jabatan fungsional pustakawan. Hal ini juga terjadi pada
pustakawan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta yang mencerminkan bahwa
PERMENPAN No.9 Tahun 2014 maupun kinerja pustakawan kurang
diterapkan di lingkungan perpustakaan.

Selanjutnya, berdasarkan haSéminar Internasional Multitasking
Librarian pada tanggal 10 Maret 2016 di mana peneliti turut berpartisipasi
dalam kegiatan tersebut bahwa sesuai dengan hasil survey yang dilakukan
oleh Bapak Kuwat Triyana, dalam materinya yang berjudul “Peran Dukungan
Pustakawan Dalam Kegiatan Pembelajaran, Penelitian, dan Publikasi lImiah”
dimana responden (111 responden) yang diteliti terdiri atas Dosen (0,7%),
Pustakawan (0,7%), Mahasiswa (82,8%), Alumni (16,4%) dan lainya (2,2%)
dilingkungan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta bahwa terdapat adanya
usulan perbaikan perpustakaan pusat yang dikemukakan oleh responden
tersebut. salah satu usulan yang peneliti garis bawahi ialah mengenai
perbaikan pada StafH@spitality dan Helpfulness) disini terlihat bahwa
pustakawan masih kurang memperhatikan tentang bagaimana bersikap ramah
serta memiliki kesadaran penuh untuk membantu para pemustaka sehingga hal
tersebut akan mempengaruhi pencapaian yang dilakukan pustakawan dalam
meimplementasikan PERMENPAN No.9 Tahun 2014 serta Kkinerja

pustakawan itu sendiri.



Terlepas dari permasalahan tersebut, Pustakawan Universitas Gadjah
Mada Yogyakarta memiliki prograrfrocus Group Discussion (FGD) dan
Training for Trainers (TOT) sebagai upaya peningkatan kinerja. Kegiatan ini
berupa pelatihan untuk saling berkomunikasi, memotivasi dan merasakan
secara langsung bagaimana belajar di alam terbuka dan mereka dapat
menjelajahi diri mereka sendiri guna menemukan kekhasan potensi yang
mereka miliki (Perpustakaan Universitas Gadjah Mada, 2015: 18)

Masalah-masalah inilah yang melatar belakangi penulis untuk
meneliti Pengaruh Pemahaman Pustakawan tentang PERMENPAN-RB
terhadap Kinerja Pustakawan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. Perlu
diketahui bahwa tidak semua pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah
Mada Yogyakarta yang memilki permasalahan diatas, banyak pustakawan
Universitas Gadjah Mada Yogyakarta yang memiliki predikat sebagai
pustakawan berprestasi baik pada tingkat daerah maupun nasional, prestasi
yang dicapai terdiri dari berbagai bidang yakni penelitian, penerbitan buku,
serta bidang sarana dan prasarana. Adapula pustakawan yang telah
mentorehkan prestasinya di kancah internasional sebagai pembicara di

berbagai kegiatan kepustakawanan.



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis menetapkan
rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Bagaimanakah pemahaman pustakawan Perpustakaan Universitas
Gadjah Mada  Yogyakarta  dalam mengimplementasikan
PERMENPAN-RB Nomor 9 tahun 20147

2. Bagaimanakah kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas
Gadjah Mada Yogyakarta?

3. Adakah pengaruh pemahaman pustakawan tentang PERMENPAN-RB
Nomor 9 tahun 2014 terhadap kinerja pustakawan di Perpustakaan
Universitas Gadjah Mada Yogyakarta?

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.3.1 Tujuan Penelitian

1. Mengetahui pemahaman pustakawan Perpustakaan Universitas
Gadjah Mada  Yogyakarta  dalam mengimplementasikan
PERMENPAN-RB Nomor 9 tahun 2014.

2. Mengetahui seberapa baik kinerja pustakawan di Perpustakaan
Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.

3. Mengetahui ada dan tidaknya pengaruh pemahaman pustakawan
tentang PERMENPAN-RB Nomor 9 tahun 2014 terhadap kinerja

pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.



1.3.2 Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis, dapat menambah wawasan mengenai PERMENPAN-
RB Nomor 9 tahun 2014 sebagai pedoman dalam meningkatkan
Kinerja.

2. Bagi Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta yaitu hasil
penelitian ini dapat dijadikan masukan atau pertimbangan dalam
meningkatkan profesionalitas pustakawan serta lebih memahami
bagaimana PERMENPAN-RB Nomor 9 tahun 2014 terhadap
peningkatan kinerja pustakawan.

3. Bagi Pembaca, hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan acuan
ataupun referensi maupun data sekunder untuk melakukan penelitian
pada topik yang sama.

14  Hipotesis
Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah
penelitian, dimana rumusan penelitian telah dinyatakan dalam bentuk
kalimat pertanyaan. Adapun hipotesis penelitian ini sebagai berikut.

(Sugiyono,2009:64)

Ha : Adanya pengaruh positif antara pemahaman pustakawan tentang
PERMENPAN-RB No0.9 tahun 2014 terhadap kinerja pustakawan

di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.

Ho : Tidak adanya pengaruh positif antara pemahaman pustakawan
tentang PERMENPAN-RB No0.9 tahun 2014 terhadap kinerja

pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.



15 Sistematika Pembahasan

Laporan penelitian dalam bentuk skripsi ini disusun berdasarkan
sistematika penulisan yakni:

BAB | Pendahuluan, menjelaskan tentang latar belakang masalah,
rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, hipotesis, dan
sistematika pembahasan.

BAB Il Tinjauan Pustaka dan Landasan Teori, menjelaskan teori
yang digunakan untuk dijadikan landasan teori untuk menentukan variabel
penelitian, dan deskripsi mengenai tinjauan pustaka yang memiliki
keterkaitan dengan variabel yang diteliti.

BAB Il Metode Penelitian, menjelaskan tentang metode penelitian
yang meliputi jenis penelitian,subyek dan obyek penelitian, variabel
penelitian, populasi dan sample penelitian, instrumen pengumpulan data, uiji
coba instrumen dan metode analisis data.

BAB IV Gambaran Umum dan Pembahasan, menjelaskan tentang
gambaran umum tentang tempat penelitian serta pembahasan hasil analisis
data yang peneliti lakukan.

BAB V Penutup, Menjelaskan simpulan dari seluruh hasil penelitian

dan saran yang diajukan untuk tempat penelitian.



5.1

BABV
PENUTUP

Simpulan

Setelah penulis melakukan penelitian dan analisis maka hasil

yang diperoleh dari pengaruh pemahaman pustakawan tentang

PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 terhadap kinerja pustakawan di

Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.

3.

Pemahaman pustakawan Perpustakaan Universitas Gadjah Mada
Yogyakarta dalam mengimplementasikan PERMENPAN-RB No0.9
tahun 2014, berdasarkan nilai keseluruhan indikator yang dihitung
dengan rumugrandmean yaitu sebesar 0,8. Nilai ini termasuk
dalam kategori baik.

Kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada
Yogyakarta, berdasarkan nilai dari keseluruhan yang dihitung
dengan rumus grandmeayaitu sebesar 0,7. Nilai ini termasuk
dalam kategori baik.

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa besarnya pengaruh antara
variabel PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 dengan kinerja
pustakawan di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
menunjukan angka sebesar 0.612. Nilai yang berkisar pada 0,60 —

0,799 menunjukan adanya pengaruh yang kuat. Sedangkan untuk
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5.2
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arah pengaruh adalah positif karena koefisien korelasi yang positif.
Untuk regresi sederhana, hasil olah data diperoleh besarnya koefisien
determinasiR Sguare) sebesar 0,374 atau sama dengan 37,4%. Maka
R Sguare yang diperoleh sebesar 0,374 memiliki arti bahwa bahwa
variabel PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 dapat menjelaskan
kinerja pustakawan sebesar 37,4%. Hasil uji hipotesis menyatkan
4,765 (t hitung) > 1,686 (t tabel) artinya Ho ditolak Ha diterima.
Sedangkan linieritas, taraf signifikasi untd&viation from linierity
sebesar 0,119 yang berarti lebih besar dari 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa hubungan antara variabel X dengan variabel Y

adalah linier.

Saran

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dijelaskan, dan
melihat adanya pengaruh pemahaman pustakawan tentang
PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 terhadap kinerja pustakawan di
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. Maka peneliti
memberikan beberapa saran yang berguna bagi perkembangan
PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 dan kinerja pustakawan sebagai

berikut:

1. Berkaitan dengan variabel PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014,
pada indikator pengolahan perpustakaan yang bunyi pernyataannya

“Saya memahami kegiatan pengelolahan perpustakaan yang meliputi
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perencanaan penyelenggaran kegiatan” tergolong paling rendah yaitu
0,5. Peneliti menyarankan agar pustakawan Perpustakaan Universitas
Gadjah Mada Yogyakarta lebih mengembangkan pemahaman mereka
mengenai kegiatan pengolahan di Perpustakaan serta lebih
mempelajari segala hal yang berhubungan dengan kepustakawanan di
dalam PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 agar dapat direalisasikan
dengan baik.

. Pada variabel kinerja pustakawan, terdapat satu indikator yang
memiliki nilai paling rendah yaitu 3,5. Indikator ini mengenai Daftar
Usulan Penilaian dan Penetapan angka Kredit (DUPAK), walaupun
indikator ini masih dalam kategori baik, peneliti menyarankan agar
pustakawan lebih mempersiapkan DUPAK dengan maksimal serta
menyelesaikan semua usulan tersebut sesuai dengan masa
berlakunya.

. Karena dari hasil analisis data terdapat hubungan yang kuat antara
PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014 terhadap kinerja pustakawan di
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta dengan angka
pengaruh sebesar 37,4%, maka peneliti menyarankan perpustakaan
dapat meningkatkan pemahaman tentang PERMENPAN-RB
sehingga kinerja yang dihasilkan dapat semaksimal mungkin demi

kepuasan pemustaka.
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Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN
Assalamu’alaikum Wr. Wb
Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan

penelitian pada pustakawan Perpustakaan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.
Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi sebagai syarat dalam
penyelesaian studi pada program Sarjana llmu Perpustakaan tefangaruh
Pemahaman Pustakawan Tentang PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014
Terhadap Kinerja Pustakawan Universitas Gadjah Mada Yogyakarta”. Saya
sangat mengharapkan bantuan Saudara untuk bersedia mengisi instrumen
penelitian ini sesuai pendapat dan pengalaman yang dimiliki. Oleh karena itu
Saudara diharapkan dapat memberikan jawaban sejujur-jujurnya sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya. Bantuan dan partisipasi Saudara merupakan
sumbangan yang sangat berharga bagi terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Dan
untuk itu semuanya saya ucapkan terimakasih.
Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Hormat Saya

Ade Yul Pascasari Katili

Identitas Responden
Nomor o N
Nama S T

Jabatan Pustakawan Moo O, . o coooocoooca RITTTTTETRTTTTRTRTR

PETUNJUK PENGISIAN
e ————

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang
disediakan.
2. Berilah tandgV) pada kolom jawaban yang tersedia.

3. Terdapat 2 alternatif pengisian jawaban, yaitu:



108

Ya: Apabila penyataan sesuai dengan keadaan, pendapat, dan perasaan
saudara.
Tidak: apabila penyataan tersebut tidak sesuai dengan keadaan, pendapat

dan perasaan saudara.

Atas patrtisipasinya dan kerja sama, saya ucapkan terimakasih.

A. Variabel PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014

NO Pernyataan Ya | Tidak

Rumpun jabatan, kedudukan,tugas pokok
(Variabel PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014)

1 Saya memahami tugas pokok pustakawan yaitu
melaksanakan kegiatan di bidang kepustakawanan

2 Saya memahami Jabatan fungsional pustakawan
berkedudukan sebagai pelaksana kegiatan di bidang
kepustakawanan.

3 Saya memahami Jabatan fungsional pustakawan

merupakan jabatan karir yang diduduki oleh Pegawai
Negeri Sipil (PNS).

Unsur dan sub unsur kegiatan

4 Saya memperoleh ijazah dan gelar di bidang
kepustakawanan.

5 Saya dapat memahami kegiatan pelayanan
perpustakaan dengan baik.

6 Saya memahami kegiatan pengembangan sistem
kepustakawanan.

7 Saya memahami kegiatan pengembangan profesi dli
bidang kepustakawanan.

8 Saya dapat memahami kegiatan penunjang dalam tugas
kepustakawanan.

9 Saya memahami kegiatan pengelolahan perpustakaan

yang meliputi perencanaan penyelenggaran kegiatan
dibidang perpustakaan.

Unsur yang dinilai dalam pemberian angka kredit

10 Saya memahami rincian kegiatan pustakawan sgsuai
dengan jenjang jabatan yang saya miliki.

11 Saya memahami kegiatan yang dinilai dalam
pemberian angka kredit pada unsur utama dengan paik.

12 Saya memahami kegiatan yang dinilai dalam
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NO

Pernyataan

Ya

Tidak

pemberian angka kredit pada unsur penunjang den
baik.

gan

Syarat pengangkatan jabatan

13

Saya memahami nilai prestasi kerja yang harus say
miliki paling rendah bernilai baik dalam 1 tahun
terkahir.

a

14

Saya memahami bahwa pustakawan wajib menyus
(SKP) yang akan dilaksanakan dalam waktu 1 tahu
berjalan.

un

. Variabel Kinerja Pustakawan

NO

Pernyataan

Ya

Tidak

Komponen standar kompetensi pustakwan
(Variabel Kinerja Pustakawan)

15

Saya mengembangkan standar kompetensi pustak
pada komponen kompetensi yang meliputi
pengembangan wawasan pengetahuan yang dimilil
oleh pustakawan.

awan

16

Saya melaksanakan standar kompetensi pustakaw
pada komponen tupoksi yang diberikan kepada say
dengan baik.

17

Saya melaksanakan standar kompetensi pustakwa
pada komponen individu yang meliputi pelaksanaar
hak dan kewajiban pustakawan.

=)

I

18

Saya mengikuti standar kompetensi pustakawan pg
komponen sistem dimana kegiatan yang saya lakuk
sudah sesuai dengan mekanisme prosedur yang te
ditetapkan oleh perpustakaan.

nda
can
ah

19

Melaksanakan standar kompetensi pustakawan pa
komponen pembinaan merupakan upaya yang says
lakukan demi peningkatan mutu yang dilaksanakar
melalui diklat serta pendidikan formal.

=

Penetapan angka kredit sesuai pasal 19
PERMENPAN 2014

20

Saya telah melaksanakan seluruh kegiatan pada
DUPAK (Daftar Usulan Penilaian dan Peneteapan
Angka Kredit) paling sedikit sekali dalam setahun.

Indikator yang dinilai dalam kinerja

21

Memiliki tekad kesanggupan dalam melaksanakan
tugas kepustakawanan dengan penuh tanggung jay

vab.

22

Memberikan hasil kinerja yang baik ketika
melaksanakan tugas kepustakawanan adalah benty

ik
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prestasi kerja yang saya miliki.

23 Saya taat dalam melaksanakan undang-undang serta
peraturan yang berlaku di institusi saya baik tertulis
maupun tidak tertulis.

24 | Sikap tulus hati dalam melaksanakan tugas

kepustakawanan dengan tidak menyalahgunakan
wewenang yang telah diberikan merupakan sikap v,

ang

saya miliki.
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Lampiran 2
Tabulasi Data Variabel PERMENPAN-RB No.9 Tahun 2014 (X)
Res Pernyataan Jih
1 7| 8| 9 D11|12|13| 14

1 1 o 1, 1 0O 1 1 1 9

2 1 1] 1] 1 O @ 1 1 11
3 1 il . |l 1 131 1 1 14
4 1 1 1) 1 I 131 1 1 14
5 1 1 1 O 1T 3 1 1 11
6 1 1, 1 O 1 13 1 1 11
7 1 1 1) 1 T 131 1 1 14
8 1 1 1 O T 3 1 1 11
9 1 || — 1 1 1 14
10 |1 1) 11 O 1 1 1 | 18
11 |1 i, 1 0 133y 1 1 1 1 1p
12 | 1 i, 1 o 13y 1 1 1 1 18
13 | 1 i 1 o 13 1y 1 1 1 1p
14 |1 i, 17 133 13 13 1 1 1 14
15 |1 i, 1 0 13y 1 1 1 1 18
16 |1 i 1 1 33 3 1 O 1 18
17 | 1 i, 1y 00 33 3 1 1 1 11
18 | 1 i, 1y 00 33 3 1 1 1 11
19 |1 i, 1 00 33 3 1 1 1 11
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40




Lampiran 3

Tabulasi Data Variabel Kinerja Pustakawan (Y)

Res Pernyataan Jih
15/16(17(18|19|20|21|22|23|24
1 170} 1] 1| 1] O 1 1 1 8
2 1,0} 0] O O] 1) 1 13 1 5
3 0| 0| 1, 1, 1f O 1 1 1 7
4 | LS il L L TR L 10
5 O 1|1, 1, 1y O 133 1 Q 8
6 0| 0| 1, 1, O0f 1f O O Q@ 7
7 1,11, 1] 11 O 1 13 1 9
8 I N | e R ET e 1R 9
9 | A || S, | B R 10
10 o0 1} 1 1y O 13 1 1 7
11 11| 1, 1, 1 O 1 1 1 9
12 11| 1) 1, 1 O 1 1 1 9
13 1|1} 1, 1, 1 O 1 1 1 9
14 11| 1, 1, 1 O 1 1 1 9
15 1)1} 1 1} 1 1 13 1 1 10
16 o0 O 2 21y O 1 1 1 6
17 1|1} 1, 1, 1 O 1 1 1 9
18 1|1} 1, 1, 1 O 1 1 1 9
19 Oy 0 1 1y 00 O 1 1 1 6
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21

10

22

10

23

10

24

10

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

10

35

10

36

10

37

38

10

39

40
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Lampiran 4
Reliabilitas Variabel PERMENPAN-RB No0.9 Tahun 2014

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

M %
Cases  Valid i 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
inthe procedure,

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Fart1 Value 2TT
M of ltems i

Part2 Yalue 754

M of Items i

Total M of ltems 14

Correlation Between Forms A3
Spearman-Brown Equal Length el
Coefficient lUnegual Length o4
Guttman Split-Half Coefficient A7

a. The items are: VAROO001, VARDD0OO2, VARDOOOD3,
VAROODO4, VARDDOODS, VARDOODS, VARDOOOT.

b. The items are: VARO0OD0S, VARODOODS, VARDDO10,
VARODO11, VARODD1 2 VARDDD1 3, VARDOO1 4.



Lampiran 5

Reliabilitas Variabel Kinerja Pustakawan

% Reliability

[DataSetl]
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

I %
Cases  Walid 30 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part1 Yalue
M of tems

Part 2 Yalue
I of tems

Total M of tems
Correlation Betwean Forms
Spearman-Brown Equal Length
Coefficient LInequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

-4 B44E-147
5I:-

769

5'3

10

453

24

624

283

a. The value is negative due to a negative average covariance
among items. This violates reliakility model assumptions. You

may wantto check item codings.

b. The items are: VARODOO1, VARDODOZ, VAROODO3, VARODODS,

VAROOOOS.
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Lampiran 6

Hasil Olah Data Korelasi Product Moment

CORRELATIONS

/VARIABLES=PERMENEAN RINERJA

/PRINT=TWOTAIL NOSIG
fMISSING=FATRWISE.

#* Correlations

Correlations
PERMEMNPAN | KINER.JA
PERMENPAN  Pearson Correlation 1 ritall
Sy, (2-1zilad) .ooo
1 il 40
KINERJA Pearzson Corralation g1 1
8ig. (2-tailed) ooo
I 40 40

*& Corralation is significant at the 0.01 leval {2-tailad).
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Lampiran 7

Hasil Olah Data Regresi Sederhana

* Regression

[DataS=tl]

Variables Entered Removed®

Variables Variables
Madel Entered Removed Method
1 PERMEMPAN"Y Enter

a Dependant Varable: KINERJA

b All requesiad variables entared

Model Summary

Adjusted R 5td. Emror of
Madeal R R Sguare Square the Estimate
1 812" 374 358 1.531

a. Predictors: (Constantl, PERMEMNPARN

ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig,
1 Ragrassion 83257 1 53.257 22,708 .0oo®
Residual B89.118 k| 21345
Total 142,375 34
a Dependant Variable, KINERJA

h. Pradictors: (Constanf), PERMENPARN
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Lampiran 8
Tabel r

a untuk U Dua Fihak {Tow Tail Test}

020 .10 0.05 ifind iEifl
dk
a untuk Uji Satu F&ak (One Tad Test)

010 0,05 0,025 oo 0,005
s 1.314 1,703 2052 2473 2771
28 1,312 1,701 2048 2487 2763
. 131 1,600 2,045 2483 2756
0 1,310 1,807 2,042 2457 2,750
k| 1,300 1,608 2.040 2453 2744
] 1 1,608 2037 2440 2738
k] 1,308 1,602 2,035 2445 2733
24 1,307 1,601 2032 2441 2728
a5 1,306 1,800 2030 2438 2,724
8 1,308 1,888 2,028 2434 2710
7 1,305 1,887 2,026 2431 2715
kL] 1.304 1,885 2,024 2470 2712
K] 1,303 1,885 2023 2476 2708
] 1.302 1,684 2021 2423 2,704
41 1,303 1,883 2020 2.421 2704
4z 1.302 1,682 2018 2418 2,608
42 1,302 1,681 2,017 2418 2,805
44 1,30 1,880 2015 2414 2,882
45 1,301 1,670 2014 2412 2,800
45 1,300 1,678 203 2410 2,887
47 1,300 1,678 2012 2408 2888
48 1,200 1,677 201 2407 2882
4 1,299 1,677 2010 2405 2,880
1] 1,209 1,678 2.008 2.403 2878
51 1,208 1,675 2008 2407 2878
52 1,208 1,675 2,007 2.400 2874
53 1,208 1,674 2,008 2,308 2872
£4 1.207 1,674 2,005 2,307 2870
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Lampiran 9

Tabel Harga r Product Moment

Interval | Kepercavaan Interval | Kepercayaan Interval | Kepercaya
Nlogsw | sa% |N o5 | on | N | os% | 90%
Ol o | o |0 @ e |9 @ 6)
30997 | 0999 |26 0388 | 04906 | 33 | 0266 | 0345
4| 0950 | 0990 |27 0381 | 0487 | 60 | 0254 | 0330
5| 0878 | 095% |28 0374 | 0487 | 65 | 0244 | 0317
6| 0811 | 0917 |29 0367 | 0470 | 70| 0235 | 0306
700754 | o08M |30 0361 | 0463 | 75 | 0227 | 0296
80707 | 0874 |31 0355 | 0456 | 80 | 020 | 0286
9| 0666 | 0798 |32 0349 | 0449 | 85 | 023 | 0278
10| 0632 | 0765 |33 034 | 04482 |0 | 0207 | 0270
1] 0602 | 0735 |34 0330 | 0436 |95 | 0202 | 0263
12/ 0576 | 0708 |35 033 | 0430 |100| 0095 | 0256
13055 | 068 |36 032 0424 | 125] 0476 | 0230
140332 | 0661 |37 0325 | 0418 [150 | 0159 | 0210
15| 0314 | 0841 |38 0320 | 0413 1735|0048 | 0194
16| 0497 | 063 |30 0316 | 0408 [200| 0138 | 0181
17| 0482 | 0606 |40 0312 | 0403 | 300 | 0013 | 0148
13| 0468 | 0390 |41 0308 | 0306 |400 | 0008 | 0IR
19| 0456 | 0375 |42 0304 | 0393 | 300 | 0088 | 0115
200 0444 | 0561 |43 0301 | 0389 | 600 | 0080 | 0105
20 0433 | 0549 |44 0297 | 0384 | 700 | 0074 | 0007
22| 0423 | 0337 |45 0204 | 0380 | 800 | 0,070 | 0091
23| 0413 | 0526 |46 0201 | 0276 | 900 | 0,065 | (0.086
24| 0404 | 0515 |47 0288 | 0372 |1000| 0062 | 0,081
25| 0396 | 0505 |48 0284 | 0368

49 0281 | 0364
500297 | 0361
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Lampiran 10
Hasil Data Uji Linieritas

121

¥ Means
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
I Percent M Percent M Percent
KINERJA * PERMEMPAN 40 100.0% 1] 0.0% 40 100.0%
Report
KINERJA
PERMEMPAN Mean N Std. Deviation
g 5.00 1 .
g 5.50 2 21
g 6.50 2 21
10 5.00 il 3
1" 7.00 12 1.758
1R 9.67 6 516
13 8.40 5 1817
14 9.36 11 924
Total 8.13 40 1.811
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Sguare F Sig.

KINERJA* PERMEMPAN  Between Groups  (Combined) 76.296 7 10.899 5278 .0oo

Linearity §3.257 i £3.257 25791 .0ao

Deviation from Linearity 23.039 6 3.840 1.860 A19

‘Within Groups G6.079 32 2.065
Total 142.375 38




Lampiran 11

Hasil Data Uji Hipotesis

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 1.368 1.439 851 348
FERMEMPARM A73 A20 B12 4 765 .ooo

a. Dependent Variahle: KINERJA

Lampiran 12
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Langkah — langkah Uji Validitas Variabel X (PERMENPAN-RB)

1. Susunlah sejumlah pernyataan yang relevan untuk mengukur variabel
yang akan diteliti.

Sebarkan pernyataan tersebut pada 30 responden.

3. Susun jawaban responden yang diperoleh dalam suatu tabel skala
Guttman. Pada baris susunlah menurut urutan skor total jawabannya dari
yang terkecil sampai yang terbesar. Pada kolom susunlah pernyataan-
peryantaan dari yang paling banyak mendapatkan jawaban sampai yang
paling sedikit.

4. Masukan susunan tabel tersebut pada program SKALO seperti gambar

dibawah ini.

C. INPUT DATA
P [ i a] a] 1] os7[oss[oss[oss] os] os] os[oss] oa] os] | | | |
mem a1 a2 [as [as |as |as [a7 [as |as |a10 |a11 [a12 |a13 [Aa1a [ais [ai6 |a17 |a1s |a1o
iD_1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
iD_2 1 1 1 1 1 1 o o o 1 1 1 1 1
iD_3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
iD_a 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il
iD_s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o
iD_6 1 1 1 A 1 1 1 1 1 1 1 o o o
1D_7 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 o o o o
iD_s 1 1 1 A 1 1 1 1 1 1 1 o o o
iD_o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1
ID_10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
iID_11 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 o o
iD_12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
iD_13 3 1 1 1 o 1 1 1 1 & 1 o o o
iD_14 1 1 1 1 1 1 a 1 1 1 1 1 1 1
iD_15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
ID_16 1 1 1 3 3 T 1 1 1 o 1 1 1 3
iD_17 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o
iD_18 1 1 1 1 A 1 1 1 1 & 1 o o o
iD_19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o
ID_20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o o o
D >4 1 1 7 1 1 1 7 1 1 7 7 7 7 7

5. Masukan jumlah butir serta ukuran sampel pada kotak dialog. Lihat hasil
Kr Ks serta nilai error yang tertera pada pojok kanan atas program

tersebut.

"SKALO

PROGRAM ANALISIS SKALA GUTTMAN  Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada | 2011

A. PETUNJUK OUTPUT

1, Masukkan Jumlah Butir dan Ukuran Sampel pada Kolom yang disediakan Jumlah Potensi Eror 420

2. Masukkan data pada kolom INPUT DATA Jumlah Eror

Catatan : Urutan buti harus sudah disesuaikan d tan i i teoritik

B. INPUT BUTIR & SAMPEL Koefisen Reprodusibiltas
Masukkan Jumlah Butir Koefisien Skalabilitas m

Masukkan Ukuran Sampel m
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Lampiran 13
Langkah — langkah Uji Validitas Variabel Y (Kinerja Pustakawan)
1. Susunlah sejumlah pernyataan yang relevan untuk mengukur variabel

yang akan diteliti.
Sebarkan pernyataan tersebut pada 30 responden.
Susun jawaban responden yang diperoleh dalam suatu tabel skala
Guttman. Pada baris susunlah menurut urutan skor total jawabannya dari
yang terkecil sampai yang terbesar. Pada kolom susunlah pernyataan-
peryantaan dari yang paling banyak mendapatkan jawaban sampai yang
paling sedikit.

B

Masukan susunan tabel tersebut pada program SKALO seperti gambar

dibawah ini.

C. INPUT DATA

p [ o of o sfossfosfomfosfossfoss] [ T T [ T [ T T [T T T [T [T T

mem a1 a2 [as [ae a5 as w7 [as [ao [a10 |aus [ma2 [ms [t [a1s [ass [a17 [ms |ao [a20 [ma1 [a22 [a2s [a2a [aos [aze [a27 [mas [a2o [aso [ast [as2 [ass [ase [ass [ass [4|
D1
ID_2
D3
0.4
05
0.6
0.7
10_8
0.9
D_10
D11
i0_12
1013
D14
iD_15
D16
D17
iD_18

L S e S = TR TR =
S S S S S e U S g U e ey
L S S U S U N P P ey
L S g S U U P P U O
e e e e e e e e e e e e o e |
g o T T P~
O kRO O e o oo
ik olk ik ke ok ke ook ook
cCocoroocoocooroororooo

5. Masukan jumlah butir serta ukuran sampel pada kotak dialog. Lihat hasil
Kr Ks serta nilai error yang tertera pada pojok kanan atas program

tersebut.



S KALO Wahyu Widhiarso

PROGRAM ANALISIS SKALA GUTTMAN  Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada | 2011

A. PETUNJUK OUTPUT
1. Masukkan Jumlah Butir dan Ukuran Sampel pada Kolom yang disediakan
2. Masukkan data pada kolom INPUT DATA Jumlah Eror

Catatan : Urutan butir harus sudah disesuaikan dengan urutan tingkat kesulitannya secara teoritik

B. INPUT BUTIR & SAMPEL

Masukkan Jumlah Butir m

Masukkan Ukuran Sampel m

Jumlah Potensi Eror

Koefisen Reprodusiiltas
Koefisien Skalabilitas

C. INPUT DATA
el
Lampiran 14
Langkah — langkah Uji Reliabilitas Variabel X dan Y
1. Masukan data responden pada SPSS.
TN R T W R S s e R s B

| ~|o|n| s wlv]~

2o

aa(2|a

3

18

®
alalajalalslalule|sjalalelalela|alals|alslole
) P 7)) I S S S A

1
1
3
1
1
2
3
Pl
1
1
4
1
3
3
1
1
Y
3
1
1
1
1
1

alalajalalalslalalsjalals|slals|slalslalslale

1 0 O O P R L Y

alalslolooolaaaoalaaaoaooalaas

ololalolololelalslalolalelalilelalolelalalale

olo s cooloaoc soooosoaooaaala
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aljze Direct Marketing s dow _Help
55 Bai A
1 oescriptve staustcs LA 4 B < D
Tables > Visible: 15 of 15 Variables
[ VARo0001 | VAR00002 Compare Means » | T VAR00006 | VAR00007 | VAR0000 | VAR00009 | VARO0010 | VAR00011 | VAR000T2 | VAR00013 | VAR00014 | VAR00015
iid 1 1| General Linear Model > 0 0 1 1 1 [J 1 1 1
it 2l 1| GeneralizeaLinearModels > b 1 g 1 0 W u i 1
19 1 1 s woneie < 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 0l & N 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Regression »
2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 i 1
Loglinear >
23 1 1 = 1 1 1 q 1 1 1 1 1
Neural Networks >
2 1 gl = B X 1 1 1 0 1 1 1 1 1
25 1 1 assly X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= i 1| oimension Reauction 5 - ;. 3 : h . S 7
o T 1] scae » Reliabilty Analysis. o 3 3 i 7 5
% 3 1| bonparametncTsts b | 6 i mensional Usocing (PREFSCALY v 3 : 5 ; 1
2 1 o || e enting " | 3 muttigimensional Scaling (PROXSCAL) 0 1 1 1 1 1
>
30 1 1] || £ Muttigimensional Scaling (ALSCAL). 1 1 Ll 2 4 1
31 1 1| Mutiple Response v T T T 0 1 1 1 1 1
32 1 1| B Missing Value Anaiysis. 1 1 1 1 1 1 1 0 1
33 1 1| Multile Imputation > 1 1 1 0 1 1 1 1 1
3 1 1| Complexsamples > 1 1 1 0 1 1 1 1 1
35 1 1 | 8 simuiation. 1 1 1 0 1 1 1 1 1
3% 1 1| quaity Control » 1 1 1 0 1 1 1 1 1
37 1 1| g roc cue. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
38 1 1 = 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
39 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
- 0
Data View | Variable View
Reliability Anaiysis. IEH SPSS Statisics Processor s ready Unicode:ON

N

O )

2015
2017-01-04
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3. Akan muncul kotak dialog seperti dibawah ini, block semua item
responden tersebut. pada dialog Model, pilih Split-half lalu klik OK

E—
ED Rebability Analysis L=
=t
< VARO0001 =

<& VAR00002
<& VAR00003

<& VARO0004
<& VAR00005
<& VARO0006
<& VAR00007

< VAR00008
<2 varnanna b

Model: Split-haif =

Scale label:

[ ok ][ paste ][ Reset |[cancel ][ Hep ]

4. Lalu akan muncul hasil olah data reliabilitas seperti di bawabh ini.
Amati angka Spearman-Brown dan bandingkan dengan pedoman yang

anda gunakan.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summanry

] %
Cases “alid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Fart 1 Value 277
M af ltarms 7o

Fart 2 Value 754

M of ltems 75

Total M of tems 14

Correlation Between Forms A3
Spearman-Brown Equal Length Ga4
Coefficient Lnequal Length 694
Guttman Split-Half Coefficient A17

a. The items are: WVARDOOOO1, VARDDOO2, VARODOO3,
VARDDOD4, WARDODOS, VARDOODE, VARDOOOT.

b. The iterms are: VAROODO0E, WVARODDOS, VARCODD10,
WARODDO11, VARDDD1 2, VARDODO1 3, VAROOOT 4.

5. Ulangi langkah 1-4 untuk mencari reliabilitas variabel selanjutnya
(variabel Y, Kinerja Pustakawan)
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Lampiran 15
Langkah-langkah Uji Korelasi Product Moment Menggunakan IBM SPSS

Statistic Version 22

1. Tabulasikan data jumlah total hasil jawaban kuesioner penelitin dari responden
ke dalam Microsoft Excel. Dalam hal ini penulis menggunakan sampel

berjumlah 40 responden. Pisahkan antara variabel X dan variabel Y.

Responde PERMENP. =3

\BW\}O\U‘I\WNH\
W
»
n

W
b
"

,_
o
[
0
W
w
w

,.
W
I
N
W
w
COPAVLVLAOVVLVLOUNOWVONNONGM®

v
N
N
X
W
b

W

2. Buka aplikasi SPSS. Dalam hal ini penulis menggunakan aplikasi IBM SPSS
Stastics 22. Klik Variabel View yang berada di sebelah kiri untuk

mengelompokan setiap variabel.
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liies _ Add-ons _ Window _ Help

B EsEH 19% *»

[

3. Isi bagian Name sesui variabel pada penelitian. Dalam hal ini penulis mengisi

dengan PERMENPAN dan Kinerja. Setelah selesai, klik Data View pada

bagian kiri bawah.

Direct Marketing Graphs Utilities Add-ons Window Help
Y —— = = = e B (. @ A8S
e~ B H EE B a9 ® %S
Name Type Width | Decimal Is Label Values Columns. Align Measure Role

PERMENPAN Numeric 8 0 None None 8 == Right & Scale
KINERJA Numeric 8 o None None 8 3= Right & Scale

File Ecit View Data Transform Analyze

E
T
| Data View | variable View

4. Copy jumlah total hasil tabulasi jawaban pada Ms. Excel ke SPSS.
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Page Layout

g6 Cut

=3 Copy

Paste
~ ¥ Format Painter =N =

=1

HCalibri

B2 >

A B | = | D
Responde PERMENP KJ

1 9 8
2 11 =
3 i4a 74
b | a ia 10
= > =&l 8
7 6 11 7
B 7| i4a =5
b | 8 11 S
o | = 14 10
1 10 i3 74
2 11 12 S
3 12 i3 3
4 i3 10 S
= i4 14 =,
(<3 2 K i3 10
o 16 X3 6
8 | 17 11 =
= i8 11 =
o is 3 B 6
e § 20 11 a
Z 21 i4 10
3 | 22 12 10

ﬁ

I P———

ile Edit View Data TIransform Analze DirectMarketing Graphs Utilties Add-ons Window Help

SHE M e~ BLAE A SE BO2HE 9% %
PERMENPA| 1NERA | var var var var var var var var var var var var
1 9 8 o
2 1 5
3 14 7
4 14 10
5 1 8
6 11 7
S| 14 9
8 1 9
9 14 10
0 13 7
1 12 9
2 13 9
13 10 9
14 14 9
15 13 10
16 13 6
17 1 9
18 1 9
19 11 6
20 1 4
21 14 10
22 12 10
" EH
| Data view } Variable View,

5. Klik Analyze — Correlate — Bivariate
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e — — o
File Edt View Data Transform Analze DirectMarkeing Graphs Utiifies Add-ons Window Help
== D, Reports » = BN B (& Ang
H. = g & 1 el a2 Pay, | A
— = Descriptive Statistics » B e ad D ®
Tables » Visible: 2 of 2 Variables
»
FERL A BB Compars Means var var var var var var var var var var var var
N General Linear Model »
i 3 8 Generalized Linear Models
2 11 5
Mixed Models »
2 ot & Correlate »
4 4 10 et 3 [ Bivariate...
: - | Reoression ‘ B Partal
6 1 7 Leolinear . | B ostances.
= 7y T Neural Networks
= e 7 Classify »
5 1 10 |  DimensionReduction »
10 13 T[] S=e "
1 12 9|  NonparametricTests »
12 13 9 Forecasting »
13 10 9 Survival le
14 14 9 Multiple Response »
15 13 10 | Missing Value Analysis.
16 13 6 Wultiple Imputation »
17 1" 9 Complex Samples »
18 1 9 | B8 simulation.
9 18 6| qualty Control i
2 H 4 ROC Curye.
21 1 10
22 12 10/
B i 3]
| Data View | Variable View
Bivariate. 1BM SPSS Staistics Processor is ready Unicode:ON
= M oping Tool | - . 8 tobulasixxisc | BB nilai erroradsx GRS ‘Skripsi BAB (. | T Documentl ... LAMPIRAN it edl N . B F O 1523
- - g5 \ - = 2017-01-02

2 Bivariate Correlations

Variables:

& PERMENPAN
& KINERJA

Correlation Coefficients

[¥/ Pearson

| Kendall's tau-b Spearman

Test of Significance
® Two-tailed © One-tailed

¥/ Flag significant correlations

7. Pindahkan kedua variabel tersebut ke kolom Variables. Centang pada bagian
Perason. Two-Tailed, dan flag significant correlation. Klik OK.

@ Bivariate Cerrelations &=

Variables: m
& PERMENPAN —
& KINERJA

Correlation Coefficients

[ Pearson [7] Kendall's tau-b [] Spearman

Test of Significance
© Two-tailed © One-tailed

I Flag significant correlations

(Lox J[ Raste J[ Reset | cancel || Help |
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8. Maka akan muncul hasil korelsi product moment seperti dibawah ini. Untuk
mengetahui pengaruh variabel X terhadap variabel Y, maka amati angka pada
kolom correlations. Dalam kolom tersebut tercantum angka sebesar .612**
atau 0,692. Kemudian bandingkan hasil tersebut dengan pedoman koefisien

korelasi yang menjadi pedoman.

SWER AN e~ OF Y- S B en +=- BB =0
SEERNDN e iRLF QO FEFPRH N ¢9 += BB Che
g @%‘é"”‘ CORRELATIONS
Log e -
B @CDI‘V!\B(IDHS /"ARIA?AAE.S*P?-R}LNPAN KINERJA
+[E Tile /PRINT=TWOTAIL NOSIG
@ Notes /MISSING=PAIRWISE.

(@ Correlations

% Correlations

Correlations
PERMENPAN | KINERJA
PERMENPAN  Pearson Correlation 1 612"
Sig. (2-ailed) 000
N 40 4
KINERJA Pearson Correlation 612" 1
Sig. (2tailed) 000
N 40 40

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

Lampiran 16

Langkah Uji Regresi Sederhana

Langkah-langkah Uji Regresi Sederhana Menggunakan IBM SPSS Statistic
Version 22

1. Ulangi langkah nomor 1 sampai dengan 4 pada langkah-langkah analisis

korelasi product moment.
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Page Layout

A 33
=23 Copy
¥ Format Painter

B2 V :‘ il 2

[Calibri

Paste I o

> A B (= D
1 Responde PERMENP. KJ
2 1 S 8
E3 2 11 S
= 3 14 7
= 4 ia io
= S L 8
7 6 f = & 7
= 4 ia = 4
Ed 8 11 <
o = i4a 1o
= i0 i3 7
2> 11 i2 =
=] F ] i3 =
=3 i3 10 b=
LS ia ia S
= is a3 1o
L7 16 i3 6
=3 17 11 =
= is =2 =
PO is 11 =3
=8 20 =5 =
p2 21 ia 10
B 10

2. Klik Analyze — Regression — Linier.

Edit  View Data Transfom Analze DirectMarketing Graphs Utiities Add-ons  Window Help
L =) Reports > BB 5 e
HE L’?*’* Ry ] S FHH 2 %
Sh: 1= Ay Descriptive Statistics » — = BEE e _aid Q =
1 Tables » Visible: 2 of 2 Vaniables
RIA »
EERMENEA R Compars Means var var var var var var var var var var var var
i General Linear Model »
9 8| GeneralizegLinearModels >
i) 5 Mixed Models »
i 7
Corelate »
1 10
o | Resression * | [ Automatic Linear Modeling
7| tesinear * | inear
»
9|  NeuralNetworks B Curve Estimaton
cia »
9 sty [ Partial Least Squares.
10|  DimensionReduction M S Lo
in:
s 5 inary Logistic.
= Nonparametric Tests » | E Mutinomial Logistic.
9| Forecasting » |Edorgnal.
9 Sunvival » |58 Probit.
9 Multiple Response. » | & Nontinear.
10 Missing Value Analysis... [ weight Estimation.
6 Multiple Imputation » -Stage Least Squares...
9 Complex Samples > Optimal Scaling (CATREG).
9 | B simulation.
51 aualiy Control >
4 | @roc cune
10
10
[1B1 SPSS Statistics Processor is ready [Unicode:ON [

tabulasiXadsx Skripsi BAB (1) LAMPIRAN N L B

19:59
2017-01-02

3. Akan muncul kotak dialog seperti di bawah ini.



@ Linear Regressien

& PERMENPAN
& KINERJA

Dependent:
|

Block 1 0f 1

Independent(s):

Case Labels:

Method: [Enter  ~ |

WLS Weight:

Seledlon Variable:

C] ( Reset ) (cancel  Help |

4. Pindahkan variabel PERMENPAN (X) ke kolom Independent dan variabel

KINERJA ke kolom Dependent. Klik OK.

==
@ Linear Regressien

Dependent:
& KINERJA *  [& PERMENPAN
Block 1 of 1
Independent(s):
& KINERJA

Selection Variable:

Case Labels:

-

Method: |Enter ]

WLS Weight

133
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5. Maka akan muncul hasil uji regresi seperti dibawah ini. Lihat kolom R

Square pada bagian Model Sumary untuk melihat seberapa besar pengaruh

variabel X terhadap variabel Y. Dalam hal ini muncul angka .374 atau

0,374. Jika dalam bentuk persen (%) maka perhitungannya adlah R

100% = 37,4%. Maka dapat disimpulkan bahwa pengaruh X terhadap Y

sebesar 37,4%.

3 reares:sov [Decumant3] - 1BM SPSS Siautics Viewer

H +«» += B0 20

File Edt View Data Transform Inset Fomat Analze DiretMarketng Graphs Utiiies Add-ons Window Help
/A D ™ 5 . - . :tE O B E= B B (&
= (=) | 6 < "o = \y o = = = =
BEeQ N0 e w 65X QW &F F B ®
2 & output
Log "
& 8] Regression % Regression
T @) Title
& Notes {Dataset0]
L[ Active Dataset
(g Variables Entered
(48 Model Summary Variables EnteredRemoved®
@ ANOVA
_‘@ bl Variables Variabies
@ Model Entered Removed | Method
! PERMENPAN® Enter
a. Dependent Variable: KINERJA
b. All requasted variables entered.
Model Summary
AdustedR | Std. Error of
Model | R |RSquare |  Square the Estimate
[ | IGE| 374 | 358 1531 |
a. Predictors: (Constant), PERMENPAN
ANOVA®
Sum of
Model Squares daf  |Meansquare | F sig.
1 Regression 53,257 1 53257 | 22700 | .000°
Residual 89.118 38 2345
Total 142,375 39
a. Dependent Variable: KINERJA
b. Predictors: (Constant), PERMENPAN
IT—]T\
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Lampiran 17
Langkah Uji Linieritas
1. Ulangi langkah 1 sampai dengan 4 pada langkah-langkah analisis korelasi

product moment.

‘_:j Jf Gk H[Calibri ~ 111
Panre B - U | -
~ ¥ Format Painter ‘ == L |
— S
B2 ~ G I | o

|« A B ] c D
1 Responde PERMENP KJ

2 & = 8

El 2, S =

= 3 14 T

S a 14 10

= = 11 8

7 6 f = & .

= 7 ia S

Ed 8 11 =

o = i4a 10

=1 10 13 7

b2 i ¥ 12 2

=] F i3 =

=3 i3 10 =

= ia ia S

= is i3 10

L7 16 i3 6

=3 17 f = L =

= is 11 S

PO is 11 (53

= 20 p =t =

p2 21 ia 10

p= S 12 10

Setd) - 1oM

Fle Edit View Data Transfom Analze DirectMarketing Graphs Utiiies Add-ons Window Help
) Reports » == i AN B e e
SHE B« 4 =S B 0% %
H = Descriptive Statistics » S JJ'":@ |
1 Tables » Visible: 2 of 2 Variables
PERMENPA  KINERJA Compare Means * | [ Means. o — — - o — - - o
N General Linear Model * | I8 one-gample T Test. I
: 2 8| Generalizeatineartiogels - ) 3
2 1" 5 S [ independent-Samples T Test...
Mixed Models »
3 14 7 = ] Paired-Samples T Test..
Correlate »
4 14 10 [ one-way ANOVA.
— T g | Regession »
= = 7| toginear »
= P g |  NeualNetworks »
| m o| Classiy »
9 m 10|  Dimension Reducion »
10 13 = g
T 12 g |  Nonparametric Tests »
12 13 9 Forecasting >
13 10 9 Sunvival 4
14 14 9|  Multiple Response »
15 13 10 | 2 Missing Value Analysis.
167 13 6 Multiple Imputation »
17 1 9 Complex Samples. »
18 " 9 | B simulation.
i) u 6| quaitycontrol »
= e
2 12 10
B i Tv]
‘lmavmz‘ Variable View
Means 1BM SPSS Statistics Processoris ready | | |Unicode:ON |
— 3 S
- .4 | . S8 tabulasiXadsx S5 nilai errorasx S8 "Skripsi BAB (1) .. | & Documentl - ... d LAMPIRAN N o By & 0 201270:13 ©

3. Muncul kotak dialog seperti dibawah ini.
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r !
t& Means =]

& PERMENPAN
& KINERJA

Layer 1 of 1

Dependent List:

Independent List:

:] Reset || Cancel Help

4. Pindahkan variabel PERMENPAN (X) ke kolom Independent dan variabel
KINERJA (Y) ke kolom Dependent. Klik options di sebelah kanan atas.

Dependent List:

& PERMENPAN
- Style...

Bootstrap...

Layer 1 of 1

Independent List:
& KINERJA

[ OK ][gaste ][Beset ][Cancel][ Help ]

5. Maka akan muncul kotak dialog seperti di bawabh ini.

P == "
#3 Means: Options L=

Statistics: Cell Statistics:
Median & Mean

Grouped Median Number of Cases
Std. Error of Mean Standard Deviation
Sum
Minimum
Maximum I
Range
n
Last

Variance

Kurtosis

Std. Error of Kurtosis
Skewness

Std. Error of Skewness
Harmonic Mean b

Statistics for First Layer

Anova table and eta
| Testfor linearity

[Conﬁnue][ Cancel ][ Help ]

6. Centang Test for linearity. Klik continue. Klik OK.
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I@ Means: Options L E

Statistics: Cell Statistics:
Median - Mean
Grouped Median Number of Cases
Std. Error of Mean Standard Deviation
Sum
Minimum
Maximum
Range
Last =——
Variance
Kurtosis
Std. Error of Kurtosis
Skewness
Std. Error of Skewness
Harmonic Mean B
Statistics for First Layer
[] Anova table and eta 1
[ Testfor linearity
[continue ] [_cancel | Help

Maka akan muncul hasilnya. Amati kolom Sig pada bagian Anova Table.

Hasil menunjukan bahwa taraf signifikasi untd&viation from linierity

sebesar 0,119 yang berarti lebih besar dari 0,05. Maka dapat disimpulkan

bahwa hubungan antara variabel X dengan variabel Y adalah linier..

[t ierias spv [Docum

File Edt View Data Transform Inset Format Analze DirectMarketng Graphs Utiities Add-ons Window Help

ISESR B c» RELAQO EPRH H ¢» += BE =0

=
=]
itput
BLog
g Means Report
() Title
@ Notes KINERJA
i Case Processing Summary PERMENPAN [ Mean N Std. Deviation
(@ Report 5 5.00 1 .
() ANOVATable 8 550 2 2121
{8 Measures of Association g 650 N 2121
10 9.00 1
1 7.00 12 1.758
12 967 6 516
13 8.40 5 1817
14 9.36 11 924
Total 813 40 1911
ANOVA Table
Sum of
Squares df | Mean Square F sig
KINERJA*PERMENPAN _ Between Groups _ (Combined) 76.296 7 10899 | 5278 000
Linearity 53.257 1 53257 | 25791 000
Deviation from Linearity 23.039 6 3840 | 1.860 119
Within Groups 66.079 32 2,065
Total 142375 39
Measures of Association
Ld| R__[RSquared | Ela | Etasquared |
| KINERJA* PERMENPAN | 612 | 374 | 732 | 53 |
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Lampiran 18

Langkah Uji Hipotesis

Disini kita tidak perlu melakukan tahapan Analyze, karena cukup menggunakan
hasil olah data dari regresi sederhana diatas. Lihat kolom Coefficient, karena yang
diukur adalah t hitung terhadap t tabel. Amati bagian kolom t pada contoh ini
terdapat 4,765. kemudian bandingkan t hitung dengan t tabel sesuai dengan

pedoman yang anda pakai.

Wariables Wariables
Model Entered Remaoved Method
1 PERMENPAN® . | Enter

a. Dependent Variable: KINERJA

h. All requested variables entered,

Model Summary

Adjusted R Stl. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 6127 374 .358 1.531

a. Predictors: (Constant), PERMEMNPARN

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 53257 1 §3.257 22709 .oon®
Residual 89118 38 2.345
Tatal 142375 349
a. Dependent Variable: KINERJA
b. Predictors: (Constant), FERMEMNPARN
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Caonstant) 1.368 1.438 451 348
PERMEMNPAR 573 A20 612 4,785 000




Lampiran 19

Surat Keterangan ljin

cpentardyahos com

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
Kompleks Kepatihan, Danurejan, Telepon (0274) 562811 - 562814 (Hunting)
YOGYAKARTA 55213
070/REG/Vi445:8/2016
Membaca surat : WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK Namor : B-1755/UN.02/DA.1/TU.00/08/2016
Tanggal : 24 AGUSTUS 2016 Perinal  IJIN PENELITIAN/RISET
Mengingat: 1. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2008, tentang Perzinan bagl Perguruan Tinggi Asing. Lembaga Penelitian dan
Pengembangan Asing, Badan Usaha Asing dan Orang Asing dalam melakuk ' Kegltan Pansiitian dan P a gan di
Indonesia;
2. Feraturan Menter Dalam Neged Nomor 20 Tahun 2011, lentang Ped Panaltian dan Pa gan di Lingkung:
Kemeantrign Dalam Megen dan Pemerintah Dassiy; ]
3. P Gub Daerah |sti Yogyskara Nomor 37 Tahun 2008, tentang Rincian Tugas dan Fungsl| Saluan Organisasid|
Lingkungan § Dasrah dan Sekretariat Dewan P kitan Rakyat Daerah.
4. P Gub Daerah It Yogyah Nomor 18 Tahun 2009 tentang Pedoman Pelayanan Perizinan, Rekomendasi
Painksanaan Surval, Peneliian, Pand 2] bangan, P i dan Studi L gan di Dasrah | Yogyakaria,
DI INKAN uniuk g Ve pendataanip ganipengkajian/studi lspangan kepada:
Nama ADE YUL PASCASARI KATILI NIPININ : 12140004

Ammat  FAKULTAS ADAB DAN ILMU BUDAYA , ILMU PERPUSTAKAAN , UIN SUNAN KALIJAGA

YOGYAKARTA

Judul ‘PENGARUH PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN

REFORMAS| BIROKRAS| REPUBLIK INDONESIA NOMOR 9 TH 2014 TERHADAP KINERJA
PUSTAKAWAN DI PERPUSTAKAAN UGM YOGYAKARTA

Lokas  UNIVERSITAS GADJAH MADA YOGYAKARTA
Wakis  :25 AGUSTUS 2016 /4 25 NOVEMBER 2016

Dengan Ketentuan

1

2

-

Menyerahkan sural gan/ijin survellp P a \gan/p i i lapangan *) dari P h Dagrah DIY
kepada Bupali/Wallkota metalul institus| yang beras 9 0 jin dimaksud
Menyerahkan soit copy hasil peneftiannya baik kepada Daerah Istimewa Yogyakarta metatul Biro Admi | Pembang Ssida

DIY dalam compact disk-(CD) naupun mengunggah (Upload) metalul website adbang joglaprov.go.id dan menunjukkan celakan asil yang sudah
dizahkan dan dibubuhl cap instiysi;

Ipn i hanya dipergunakan untuk keperdusn imiah, dan pemegang jiin wajib mentaali ketentuan yang berdaku di lokasi kegiatan;

ljn peneltian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua} kall dengan menunjukkan sural ini kembal sebelum barakhir waklunya satelah mengajukan
pemanangan melalul website adbang joglaprov.go id;

5. ljn yang diberkan dapat u apabila | 2ang ijin ini tidak memenuhl ketentuan yang beraky.
Dikeiuarkan di Yogyakana
Pada tanggal 25 AGUSTUS 2016
A.n Sekretars Daerah

1. GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA (SEBAGAI LAPORAN)
2. UNIVERSITAS GADJAH MADA YOGYAKARTA

3.
4.

WAKIL DEKAN BIDANG AKADEMIK , UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA
YANG BERSANGKUTAN

Notice. Undefined variable; rsmstembusan in fvarh i lapplicari Ipzn/ 1t Controller.php on line 180
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Lampiran 20
Surat Permohonan ljin Penelitian (1)

»-r:qxfixj KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
. ~ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA
N\ FAKULTAS ADAB DAN ILMU BUDAYA
D! Q Alamal JI. Marsda Adisuciplo Telp /Fak (0274)513549
hitp Yadab um-suka acid  Yogyakaria 55281
— —

22 November 2016

Nomor :B-2682.1/Un.02/DA1/TU.00.02/11/2016
Sifat : Biasa

Lampiran  :-

Hal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada:

Yth, Kepala Perpustakaan Fakultas Kedokteran

Universitas Gadjah Mada Yogyakarta

J1. Farmako Sekip Utara, Kabupaten Sleman

Daerah Istimewa Yogyakarta 55281

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dekan Fakultas Adab dan llmu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menerangkan

bahwa :
Nama : Ade Yul Pascasari Katili
NIM : 12140004

akan melakukan penelitian di Perpustakaan UGM Yogyakarta dalam rangka Penulisan
Skripsi dengan Judul :

PENGARUH PEMAHAMAN PUSTAKAWAN TENTANG PERMENPAN-RB NOMOR 9
TAHUN 2014 TERHADAP KINER|A PUSTAKAWAN DI PERPUSTAKAAN
UNIVERSITAS GADJAH MADA YOGYAKARTA
di bawah Bimbingan : Dr. Anis Masruri, S.Ag., SIP., M.Si.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat memberikan
izin kepada mahasiswa tersebut dalam rangka melakukan penelitian.

Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu diucapkan terima kasih.
Wassalamu'alaikum Wr. Wb

a.n. Dekan
_ Wakil Dekan Bidang Akademik.

L M;ih.;r'SL 1

Tembusan :
Dekan Fakultas Adab dan limu Budaya;
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Lampiran 21
Surat Permohonan ljin Penelitian (2)

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS ADAB DAN ILMU BUDAYA
Alamal. JI Marsda Adisucipto Telp /Fak. (0274)513949
Nty Vadab un-suka acid Yogyakarta 55281

—_—

28 November 2016

Nomor :B-2729/Un.02/DA.1/TU.00.02/11/2016
Sifat : Biasa

Lampiran

Hal : Permohonan lzin Penelitian

Kepada:

Yth, Kepala Perpustakaan Pusat

Universitas Gadjah Mada Yogyakarta

JI. Sosio Yustisia, Caturtunggal, Depok, Sleman
Yogyakarta 55281

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Dekan Fakuitas Adab dan Ilmu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menerangkan

bahwa :
Nama : Ade Yul Pascasari Katili
NIM 212140004

akan melakukan penelitian di Perpustakaan UGM Yogyakarta dalam rangka Penulisan
Skripsi dengan Judul :

PENGARUH PEMAHAMAN PUSTAKAWAN TENTANG PERMENPAN-RB NO. 9
TAHUN 2014 TERHADAP KINER|A PUSTAKAWAN DI PERPUSTAKAAN
UNIVERSITAS GADJAH MADA YOGYAKARTA
di bawah Bimbingan: Dr. Anis Masruri, S.Ag., SIP., M.Si.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat memberikan
izin kepada mahasiswa tersebut dalam rangka melakukan penelitian.

Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb

-~ a.nBekan
\ Dekan Bidang Akademik,

& Maharsi {

Tembusan :
Dekan Fakultas Adab dan llmu Budaya;



Lampiran 22

ljin Penelitian

UNIVERSITAS GADJAH MADA
PERPUSTAKAAN

Nomor : 516/Perpust/PP/2016 01 September 2016
Hal : ljin Penelitian

Kepada : Yth.
Wakil Dekan Bidang Akademik
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Dengan hormat,

‘Memperhatikan surat Saudara nomor B-1671/Un.02/DA.1/TU.00/08/2016 tanggal 23 Agustus 2016
perihal tersebut dalam pokok surat, dengan ini kami dapat menerima mahasiswa atas nama:

Nama : Ade Yuli Pascasari Katili
NIM : 12140004
Program Studi : S1 llmu Perpustakaan

melakukan penelitian tentang " Pengaruh Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2014 Terhadap Kinerja Pustakawan di
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada” di Perpustakaan Universitas Gadjah Mada mulai bulan
September 2016.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

1"‘. - -'.J )
“.'.f:‘_*_'\_ﬂ"‘. Dra. Nawang Purwanti, M.Lib.

Tembusan Yth.

1. Dekan Fakultas Adab dan llmu Budaya
2. Yang bersangkutan

14513163, 002641, Fan + BR300
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Data Mutasi Pegawai Perpustakaan Tahun 2015
Jenis mutasi Jumlah | Nama Pegawai Naik Ke
Kenaikan Pangkat
Pusakawan Ahli 8 orang | Sukirno, SIP, MA IV/a
Supriyono, SIP IV/a
Pergola Irianti, SIP IV/a
Drs. Tri Septiyanto, M.si [/d
Endah Choiriyah, SIP, MA [/d
Sri Widyati /d
Purwani Istiana, SIP, MA [i/d
Pustakawan Arif Sgrac.;hman, SIP, MA /b
Terampil 2 orang | Sumiyati [/d
Titik Hermini [/d
Kenaikan Jabatan
Pustakawan Ahli 7 orang| Pergola Irianti, SIP Pust. Madya
Uminurida Suciati, S.Pd Pust. Madya
Purwani Istiana, SIP, MA Pust. Muda
Haryono, S.Sos Pust. Muda
Endah Choiriyah, SIP, MA Pust. Muda
Sri Widyati Pust. Muda
Sunanrno, SIP, MA Pust. Muda
Pustakawan 4 orang | Sumiyati Pust.Penyelia
Terampil Sugeng, A.Md Pus.Pelaksaa
Lanjutan
Lukas Setiadi AW, SET Pust.Pelaksan
Lanjutan
Agus Budiyanto, A.Md Pust.Pelaksan
Lanjutan
Pustakawan Baru
PNS (Ahli) 1 orang | Mukhotip, SIP Pust. Pertama
PNS (Terampil) 1 orang | Joko Partono Pust. Pertama
Pegawai Pensiun 3 OrangYulia Suhartati, SIP Tmt 1
Sepember
2015
Titiek Supanti Tmt 1
Oktober 2015
Drs. Hindar Purnomo, M.Si Tmt 1
Desember
2015
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Nama
Jenis Kelamin
Tempat, Tanggal Lahir

Alamat Asal

Alamat Jogja

Agama
Kewarganegaraan
Status

HP

Email

Riwayat Pendidikan

Ade Yul Pascasari Katili

Perempuan

Gorontalo, 23 Juli 1994

JL. Sarini Abdullah RT/RW 05, Kel. Limba U II,
Kota Selatan, Gorontalo

New Hamasah, Sapen GK 1/442/RT 15, Kel.
Demangan, Kec. Gondokusuman, Yogyakarta
Islam

Indonesia
Mahasiswa
082188178608

adekatili@gmail.com

= SD Negeri 33 Kota Gorontalo : 2000-2006
= SMP Negeri 2 Kota Gorontalo : 2006-2009
= SMA Negeri 3 Kota Gorontalo : 2009-2012

= UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta : 2012-2017
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