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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan faktor utama dalam pembangunan
ekonomi suatu negara dengan didukung ketersediaan sumber daya alam yang
melimpah. Akan tetapi banyaknya penduduk suatu negara dapat menimbulkan
berbagai masalah seperti masalah pengangguran. Daerah diberi kewenangan untuk
mengelola daerahnya melalui potensi-potensi dari daerah tersebut.

Kabupaten Klaten dengan potensi daerahnya memiliki beberapa produk
unggulan yang salah satunya adalah industri konveksi. Industri konveksi yang
menghasilkan produk pakaian yang merupakan kebutuhan primer dari setiap
masyarakat dan salah satu sektor industri dengan kebutuhan tenaga kerja yang
besar. Beberapa tahun belakangan industri konveksi di Kabupaten Klaten
mengalami perkembangan dimana tidak hanya terpusat di satu kecamatan saja
melainkan berkembang ke beberapa kecamatan lain. Ini merupakan peluang bagi
Kabupaten Klaten untuk menyerap tenaga kerja melalui industri konveksi. Oleh
karena itu tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor apa saja yang
mempengaruhi penyerapan tenaga kerja industri konveksi yang ada di Kabupaten
Klaten dengan tiga variabel penelitian yaitu upah, modal serta proses produksi.

Dari hasil penelitian diketahui bahwa upah, modal dan proses produksi
secara bersama-sama berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di industri
konveksi Kabupaten Klaten. Akan tetapi melalui uji t diketahui bahwa hanya
variabel modal dan proses produksi yang berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja. Sedangkan variabel upah tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja, itu artinya bahwa kenaikan maupun penurunan dari upah tidak akan
mempengaruhi jumlah tenaga kerja yang ada.

Kata kunci: Industri, tenaga kerja, upah, modal, proses produksi



ABSTRACT

Human resources is a major factor in the economic development of a
country supported by the availability of abundant natural resources. Unfortunately
many residents of a country can cause a variety of issues, such as unemployment.
The area is given the authority to manage the region through the potentials of the
area.

Klaten district with a potential of the area has some excellent products,
one of the products is convection. Convection ia the industry which produces
clothes as the primary need of society and needs a large of the employee. In recent
years, it has developed not only in klaten district but also in several district. This
is an opportunity for Klaten district to provide employment through this industry.
Therefore, the aim of this study is to determine what factors are affecting
employment convection in the Klaten district using three research variables are
wages, capital and production process.

It results revealed that wages, capital and production processes jointly
effect on employment of convection in Klaten. The test, it reveals t test that only
the variable capital and production processes that affected the employment.
Meanwhile the variable wage does no influence the employment, it means that the
increase or decrease of wages will not influence the amount of the existing the
employee.

Keywords: Industry, employment, wages, capital, production processes
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu indikator pembangunan negara adalah adanya sumber daya
manusia yang didukung dengan tersedianya sumber daya alam. Sumber daya
alam dapat dimanfaatkan oleh manusia untuk mencapai kemakmuran dan
kesejahteraan bersama. Akan tetapi dalam upaya pemanfaatan sumber daya
tersebut sering terjadi permasalahan-permasalahan yang dihadapi, seperti
kurangnya tenaga manusia yang kompeten dalam suatu bidang pekerjaan
sehingga menghambat proses pembangunan. Suatu negara dengan jumlah
penduduk yang banyak merupakan potensi yang luar biasa perlu diimbangi
dengan ketersediaan lapangan kerja yang memadai agar masalah
pengganguran bisa ditangani. Perlu juga adanya kebijakan dari pemerintah
untuk mengatasi masalah tersebut (Sukirno, 2013: 328).

Jumlah penduduk di suatu negara yang semakin besar telah membawa
akibat yaitu jumlah angkatan kerja yang semakin besar pula. Hal tersebut
apabila tidak diimbangi dengan ketersediaan lapangan kerja yang cukup akan
menimbulkan berbagai permasalahan seperti masalah pengangguran (Mulyadi,
2012: 56). Masalah pengganguran itu sendiri bukan semata-mata terjadi
karena kurangnya lapangan kerja tetapi juga karena faktor internal dari
angkatan kerja itu sendiri. Tenaga kerja yang terlalu pilih-pilih untuk masuk
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ke dunia kerja merupakan faktor internal dari tenaga kerja. Oleh karena itu
kebijakan pemerintah untuk membuka lapangan kerja yang sesuai dengan
ketrampilan tenaga kerja sangat diperlukan. Terdapat banyak sektor yang
dapat dikembangkan guna menyerap jumlah tenaga kerja yang besar tersebut.
Data yang dirilis BPS pada tanggal 5 November menunjukkan bahwa
angkatan kerja Indonesia pada Agustus 2015 sebanyak 122, 4 juta orang,
berkurang sebanyak 5,9 juta orang dibanding Februari 2015 dan bertambah
sebanyak 510 ribu orang dibanding Agustus 2014. Di bawah ini adalah data

penduduk di Indonesia yang bekerja menurut lapangan pekerjaannya.

Tabel 1.1

Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas Yang Bekerja
Menurut Lapangan Pekerjaan Utama (Juta Orang), 2013-2015

2013 2014

2015

Lapangan Pekerjaan Utama

Agustus Februari Agustus Februari Agustus
Pertanian 39,22 40,83 38,97 40,12 37,75
Industri 14,6 15,39 15,26 16,38 15,25
Konstruksi 6,35 7,21 7,28 7,72 8,21
Perdagangan 24,10 25,81 24,83 26,65 25,68
Transportasi, Pergudangan dan
Komunikasi 5,10 5,33 511 5,19 511
Keuangan 2,90 3,19 3,03 3,65 3,27
Jasa Kemasyaratakan Perorangan 18,45 18,48 18,42 19,41 17,4
Lainnya 1,68 1,93 1,73 1,73 1,61
Jumlah 112,76 ~ 118,17 11463 120,85 114,82

Sumber: Berita Resmi Statistik BPS November 2015

Dilihat dari data di atas sektor pertanian, perdagangan, jasa serta
industri masih mendominasi penyerapan tenaga kerja hingga bulan Agustus

2015. Menurut Sukirno (2013) dalam bukunya ada hal yang perlu



diperhatikan yaitu bahwa tidak semua industri atau perusahaan dalam
perekonomian akan selalu berkembang maju, dan sebagian akan mengalami
kemunduran karena kalah dalam persaingan kemajuan teknologi. Oleh karena
itu kesiapan setiap negara untuk menghadapi hal tersebut sangat diperlukan.
Industrialisasi menurut Tambunan (2003: 249) yang dikutip oleh Amin
Budiawan dalam skripsinya, merupakan proses interaksi pengembangan
teknologi inovasi yang sejalan dengan meningkatnya pendapatan masyarakat
yang akan merubah struktur ekonomi negara dari basis pertanian menjadi
industri. Industri konveksi merupakan industri yang cukup banyak di
Indonesia, mengingat bahan baku yang dibutuhkan untuk industri konveksi
sendiri cukup mudah didapatkannya. Menghadapi tantangan globalisasi
dengan kebijakan yang tepat diharapkan mampu ikut andil dalam
pengembangan industri-industri dalam negri.

Kabupaten Klaten adalah kabupaten yang mempunyai beberapa sektor
unggulan yang kemudian menjadi ikon Kabupaten Klaten. Ikon-ikon tersebut
dipilih karena dapat mendongkrak perekonomian daerah, mampu menyerap
banyak tenaga kerja kemudian mampu memanfaatkan bahan baku yang
ramah lingkungan. Sektor unggulan yang menjadi ikon Kabupaten Klaten
salah satunya adalah industri konveksi. Industri konveksi yang ada di
Kabupaten Klaten ini rata-rata merupakan industri mikro dan rumah tangga
(krjogja.com, 2016). Berikut ini adalah jumlah penduduk yang mana telah

memasuki usia kerja dan tingkat partisipasinya di dunia kerja:



Tabel 1.2
Penduduk Usia 15 Tahun Ke Atas Di Kabupaten Klaten
Tahun 2010-2014

Tahun Pendudu_k Usia Angka_ltan Tingkat Partisip_asi
Kerja Kerja Angkatan Kerja
2010 861.326 574.549 66,71
2011 859.919 602.176 70,03
2012 826.686 622.990 72,22
2013 857.165 626.615 73,1
2014 894.546 630.300 70,46

Sumber: BPS Kabupaten Klaten

Dari tabel di atas penduduk usia kerja di Kabupaten Klaten semakin
bertambah, akan tetapi pada tahun 2014 tingkat partisispasi dari angkatan
kerja menurun menjadi 70,46 persen. Dari angkatan kerja yang terserap
tersebut setidaknya industri-industri kecil daerah ikut andil dalam menyerap
tenaga kerja. Industri konveksi yang ada di Kabupaten Klaten dari tahun ke
tahun semakin meningkat jumlahnya, di bawah ini adalah data jumlah tenaga

kerja yang terserap dari sektor industri kecil maupun industri dalam skala

besar:
Tabel 1.3
Jumlah Tenaga Kerja Industri Di Kabupaten Klaten
Tahun 2010-2014
Industri

Tahun | Besar/Menengah | Industri Kecil | Jumlah
2014 12.618 139.045 151.663
2013 12.606 138.907 151.513
2012 12.543 138.216 150.759
2011 12.645 136.857 149.502
2010 12.543 135.493 148.036

Sumber: BPS Kabupaten Klaten



Jika dibandingkan dengan industri dalam skala besar, industri kecil di
Klaten lebih banyak menyerap tenaga kerja dari tahun 2010. Dari banyaknya
penyerapan tenaga kerja pada industri kecil di Kabupaten Klaten, berikut
adalah beberapa daftar industri yang berkembang di Kabupaten Klaten yang
setidaknya dapat menyerap tenaga kerja. Industri tersebut dapat dilihat pada

tabel 1.4

Tabel 1.4
Kelompok Sentra Industri dan Jumlah Unit Usaha
Menurut Bidang Usaha di Kabupaten Klaten tahun 2014

Jumlah Jumlah

Bidang Usaha Kelompok  Usaha
Sentra Total
1 | Pengecoran Logam 6 302 4943
2 | Pande Besi 7 301 1010
3 | Kapas Kecantikan 1 31 231
4 | Pembuatan Arang 2 15 62
5 | Gerabah 6 400 1204
6 | Barang dari Bebatuan 1 8 25
7 | Bata Merah 32 1100 3998
8 | Genteng 15 863 4364
9 | Keramik 3 19 64
10 | Perbaikan Benang/Tali Temali 7 164 846
11 | Pertenunan (ATM/ATMB) 26 1078 2186
12 | Batik/Sablon 14 302 794
13 | Bordir Manik 4 38 162
14 | Konveksi/Garment 12 422 3149
15 | Kerajinan Kulit/Plastik 2 28 83
16 | Kerajinan Bambu/Rotan 21 786 2204
17 | Stroom Accu - 24 71
18 | Alat Musik Tradisional - 74 243
19 | Alat Olah Raga 2 - -
20 | Kerajinan Tulang Tanduk 3 63 190
21 | Stempel - 15 77
22 | Sulak Bulu 2 - -




23 | Sapu/keset 1 - -

24 | Kerajinan Rambut - 23 76

25 | Payung, Komponen Payung 2 - -
Sub Jumlah 170 6057 25979

Sumber: BPS Kabupaten Klaten

Dari data di atas dapat diketahui bahwa industri konveksi dengan
jumlah unit usaha sekitar 422 dapat menyerap tenaga kerja sekitar 3149 orang
pada tahun 2014. Alasan terserapnya tenaga kerja pada industri konveksi
karena dalam industri tersebut terdapat beberapa tahapan yang membutuhkan
cukup orang dalam pengerjaannya, maka dari itu pada industri ini tenaga
yang terserap cukup besar jumlahnya. Industri konveksi yang ada di
Kabupaten Klaten ini dapat digolongkan dalam kategori industri kecil, yang
rata-rata dari usaha tersebut hanya melayani untuk pasar dalam negeri saja.
Sejak tiga tahun yaitu tahun 2010 sampai tahun 2014 industri konveksi
mengalami perkembangan walaupun jumlah peningkatannya tidak terlalu
tinggi. Gambar 1.1 di bawah ini merupakan perkembangan industri konveksi
dalam tiga tahun.

Gambar 1.1
Grafik perkembangan industri konveksi dari tahun 2012-2014
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Sumber: BPS Kabupaten Klaten, diolah




Industri konveksi tersebut tidak hanya pada berpusat pada satu
wilayah saja melainkan mulai menular ke Kecamatan lain di Kabupaten
Klaten. Produk yang dihasilkan dari konveksi ini tidak hanya dipasarkan
untuk lokal daerah Klaten saja tetapi juga sampai ke Kabupaten/Kota lain
seperti Semarang dan Yogyakarta. Para pengusaha konveksi tidak terlalu
khawatir dengan hadirnya pakaian impor dikarenakan mereka memiliki
pangsa pasar tersendiri (krjogja.com, 2016). Rata-rata dari industri konveksi
yang ada di Kabupaten Klaten, mereka memproduksi pakaian jadi yang mana
itu merupakan salah satu kebutuhan pokok manusia. Hal tersebut merupakan
sebuah peluang yang dapat dijadikan untuk mengembangkan industri
konveksi. Selain itu perlu dukungan dan perhatian dari pemerintah daerah
khususnya untuk menjadikan konveksi di Kabupaten Klaten ini menjadi salah
satu sumber penghasilan bagi masyarakat.

Melihat kenyataan yang ada maka peranan sektor industri khususnya
industri konveksi di Kabupaten Klaten diharapkan mampu mengurangi
jumlah angkatan kerja yang menggangur. Mereka dapat memperoleh
penghasilan yang kemudian akan berpengaruh pada pertumbuhan daerah dan
perkembangan sektor industri. Atas dasar potensi yang besar dalam hal
penyerapan tenaga kerja, maka penulis tertarik melakukan penelitian serta
membehas masalah tersebut yaitu penelitian dengan judul “FAKTOR-
FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYERAPAN TENAGA KERJA

PADA INDUSTRI KONVEKSI DI KABUPATEN KLATEN.”



1.2 Rumusan Masalah

Masalah pengangguran merupakan masalah yang tidak bisa
dilepaskan dalam kehidupan. Kurangnya lapangan kerja yang tersedia adalah
salah satu faktor terjadinya pengangguran ini. Banyak industri kecil di daerah
yang pada dasarnya membutuhkan banyak tenaga kerja, akan tetapi sebagian
angkatan kerja yang berada di daerah lebih tertarik untuk bekerja di luar
daerah dengan alasan tingkat upah yang tinggi di banding di daerah.

Penelitian ini kemudian mengkaji tentang industri yang ada di
Kabupaten Klaten khususnya industri konveksi dalam penyerapan tenaga
kerja. Analisis untuk melihat apakah ada pengaruh upah dalam penyerapan
tenaga kerja, untuk lebih lengkapnya berikut adalah rumusan masalah dari

penelitian:

1. Bagaimana pengaruh tingkat upah terhadap penyerapan tenaga kerja pada
industri konveksi di Kabupaten Klaten?

2. Bagaimana pengaruh modal kerja terhadap penyerapan tenaga kerja pada
industri konveksi di Kabupaten Klaten?

3. Bagaimana pengaruh proses produksi (tahap produksi) terhadap
penyerapan tenaga kerja pada industri konveksi di Kabupaten Klaten?

1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian

Berdasarkan dari uraian di atas maka tujuan penelitian tentang
pengaruh industri konveksi terhadap penyerapan tenaga kerja adalah sebagai

berikut:
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a. Menganalisis pengaruh tingkat upah terhadap penyerapan tenaga kerja
pada industri konveksi di Kabupaten Klaten.

b. Menganalisis pengarun modal kerja terhadap penyerapan tenaga kerja
pada industri konveksi di Kabupaten Klaten.

c. Menganalisis pengaruh proses produksi (tahap produksi) terhadap
penyerapan tenaga kerja pada industri konveksi di Kabupaten Klaten.

Adapun kegunaan dari penelitian yang dilakukan ini adalah:

a. Bagi pemerintah pusat dan daerah maupun bagi pengusaha, memberikan
rekomendasi agar dalam membuat suatu kebijakan lebih mengutamakan
tentang peyerapan tenaga kerja dan lebih memajukan industri dalam
negeri terutama industri kecil menengah di daerah.

b. Bagi peneliti, memberikan tambahan wawasan kepada peneliti serta
sebagai masukan maupun referensi untuk penelitian-penelitian
selanjutnya.

c. Bagi penulis, penelitian ini memberikan pengalaman yang berharga serta
menambah pengetahuan tentang seluk beluk industri konveksi di
Kabupaten Klaten khususnya dalam masalah penyerapan tenaga kerja.

Sistematika Pembahasan

Dalam penelitian ini sistematika penulisan terdiri dari lima bab yang

masing-masing uraiannya secara garis besar dijelaskan sebagai berikut:

Bab | Pendahuluan, berisi latar belakang yang menguraikan masalah
yang berkaitan dengan judul penelitian, kemudian berisi rumusan masalah

yang tersusun dalam tiga butir pertanyaan, serta tujuan dan kegunaan
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penelitian, dan yang terakhir berisi tentang sistematika pembahasan untuk

mengetahui arah penulisan dalam penelitian.

Bab Il Landasan Teori, yang berisi tentang teori-teori yang berkaitan
dan mendukung penelitian. Kemudian telaah pustaka yang dijadikan
referensi penelitian tentang hasil penelitian yang pernah dilakukan

sebelumnya serta kerangka pemikiran dan hipotesis.

Bab Il Metode Penelitian, berisi tentang jenis dan sumber data,
populasi dan sampel, variabel dan definisi operasional variabel, metode

pengumpulan dan metode analisis data.

Bab IV Analisis Data dan Pembahasan, berisi inti dari penelitian
berupa hasil pengolahan dan analisis data dengan menggunakan analisis

regresi linear berganda.

Bab V Penutup, berisi kesimpulan hasil penelitian dan saran kepada

pihak-pihak yang terkait.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Variabel upah tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja pada

industri konveksi di Kabupaten Klaten. Hal tersebut dapat ditunjukkan dari
hasil uji t bahwa variabel upah sebesar -1.231 dengan nilai probabilitas

sebesar 0,223. Dengan hasil tersebut maka Ho diterima dan menolak Ha.

. Variabel modal berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja pada industri konveksi di Kabupaten Klaten. Dari hasil uji t
variabel modal sebesar 2.667 dengan nilai probabilitas 0,010 dimana lebih

kecil dari 0,05 maka dengan demikian Ha diterima dan menolak Ho.

. Variabel proses produksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja pada industri konveksi di Kabupaten Klaten.
Hasil uji t variabel proses produksi sebesar 4.366 dengan nilai probabilitas

sebesar 0,000 yang berarti bahwa Ha diterima dan menolak Ho.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, untuk meningkatkan

volume penyerapan tenaga kerja penulis memberikan saran sebagai berikut:

78
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1. Perlu adanya pemberdayaan usaha rumah tangga dari pemerintah daerah
sehingga para pemilik industri konveksi merasa diperhatikan. Hal tersebut
dapat dilakukan dengan cara mempermudah pengurusan izin usaha baru
serta mempermudah dalam urusan permodalan, sehingga dengan
mudahnya pmemperoleh modal tersebut kegiatan produksi semakin

meningkat yang kemudian akan banyak menyerap tenaga kerja.

2. Kebijakan pemerintah daerah untuk menambah unit usaha konveksi di

beberapa kecamatan lain agar dapat lebih banyak menyerap tenaga kerja.

3. Pemilik usaha konveksi untuk lebih memaksimalkan dalam setiap proses
produksi yang dilakukan. Dengan tenaga kerja yang trampil diharapkan
mampu untuk menambah jumlah produksi sehingga tidak hanya pemilik

usaha yang diuntungkan tetapi juga tenaga kerjanya.

4. Untuk para peneliti selanjutnya agar bisa menambah variabel lain di luar
penelitian yang sudah dilakukan yang berpengaruh terhadap penyerapan
tenaga kerja pada industri konveksi serta industri-industri selain industri

konveksi.
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Lampiran 1
Tabulasi Data Responden
Responden | Jenis Kelamin | Umur | Pendidikan | Lama Usaha | Tenaga Kerja | Upah Modal | Proses Produksi
1 P 44 SMP 23 8 240000 | 10000000 3
2 L 37 SMA 17 50 300000 | 25000000 4
3 L 41 SMA 14 10 250000 | 9000000 4
4 L 50 S1 15 11 290000 | 15000000 4
5 L 36 SMA 7 6 270000 | 5000000 2
6 L 38 S1 10 160000 | 5000000 2
7 L 43 SMA 20 22 250000 | 6000000 4
8 L 31 SMA 2.5 4 150000 | 2500000 4
9 L 35 SMA 9 7 275000 | 2000000 4
10 L 34 S1 5 9 300000 | 10000000 4
11 L 46 SMA 8 5 180000 | 10000000 3
12 L 68 SR 30 7 200000 | 6000000 2
13 L 34 S1 2 5 240000 | 2000000 4
14 L 19 SMA 25 15 250000 | 6000000 3
15 L 44 D3 12 6 300000 | 6000000 3
16 L 50 SMA 25 4 150000 | 5000000 2
17 P 45 SMA 9 5 150000 | 5000000 2
18 L 48 SMA 20 5 120000 | 3000000 2
19 L 50 SMP 10 7 240000 | 25000000 3
20 P 42 SMA 17 7 250000 | 15000000 3
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21 L 47 SMA 20 8 150000 | 6000000 3
22 L 58 - 2 2 150000 | 3000000 2
23 L 33 SMP 10 3 180000 | 2500000 3
24 L 35 SMP 5 3 150000 | 10000000 3
25 L 56 SMP 10 5 200000 | 5000000 4
26 P 57 SMP 20 2 180000 | 5000000 2
27 L 32 SMP 8 2 200000 | 6000000 3
28 P 41 SMA 10 2 180000 | 3000000 2
29 L 39 SMA 12 8 150000 | 15000000 5
30 L 67 SMP 40 10 200000 | 4000000 4
31 L 37 SMA 15 10 300000 | 30000000 4
32 P 50 SMP 22 30 125000 | 4000000 7
33 P 50 SD 13 1.4 275000 | 30000000 3
34 L 41 SMA 12 4 300000 | 4000000 4
35 L 85 SMP 34 10 250000 | 9000000 3
36 L 60 SMA 2 6 350000 | 10000000 4
37 L 30 SMA 3 6 300000 | 5000000 6
38 P 56 SD 41 28 300000 | 13500000 4
39 P 53 S1 20 7 300000 | 7000000 4
40 L 41 S1 14 10 450000 | 25000000 5
41 L 49 S1 20 5 500000 | 10000000 4
42 L 60 SMA 30 10 150000 | 6000000 4
43 L 41 Sl 9 6 200000 | 20000000 4
44 L 43 SMA 12 6 350000 | 10000000 4
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45 L 65 SMA 40 6 150000 | 10000000 3
46 L 58 SMA 39 10 400000 | 9000000 3
47 L 35 SMP 1 3 350000 | 5000000 3
48 L 35 D3 11 15 150000 | 5000000 3
49 L 53 SMP 25 2 270000 | 25000000 3
50 L 34 D3 8 15 200000 | 12000000 6
51 L 50 SMA 15 5 300000 | 7500000 4
52 L 59 SMA g5 7 300000 | 6000000 5
53 L 34 SMA 5 2 400000 | 4000000 2
54 L 34 SMA 4 7 390000 | 5000000 5
55 L 40 SMA 15 6 200000 | 3000000 4
56 L 51 S1 25 5 250000 | 6000000 5
57 P 31 SMA 4 10 300000 | 10000000 4
58 L 49 S1 20 15 200000 | 10000000 5
59 L 40 SMA 11 30 250000 | 25000000 5
60 L 39 SMA 9 3 250000 | 17500000 4
61 L 38 SMA 6 10 200000 | 12000000 4
62 L 34 S1 6 4 200000 | 8000000 3
63 P 29 SMA 6 5 250000 | 8000000 3
64 P 41 SMA 9 3 180000 | 6000000 2
65 L 42 SMA 15 7 180000 | 6000000 3
66 L 39 SMA 10 5 180000 | 6000000 3
67 L 45 SMA 12 7 240000 | 10000000 3
68 L 46 SMA 8 4 200000 | 6000000 2
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Lampiran 2

Data Penelitian Yang Di Ln

Proses
Tenaga Upah Modal Produksi
Kerja (YY) (x1) (x2) (x3)
2,08 12,39 16,12 1,1
3,91 12,61 17,03 1,39
2,3 12,43 16,01 1,39
2,4 12,58 16,52 1,39
1,79 12,51 15,42 0,69
2,3 11,98 15,42 0,69
3,09 12,43 15,61 1,39
1,39 11,92 14,73 1,39
1,95 12,52 14,51 1,39
2,2 12,61 16,12 1,39
1,61 12,1 16,12 11
1,95 12,21 15,61 0,69
1,61 12,39 14,51 1,39
2,71 12,43 15,61 11
1,79 12,61 15,61 11
1,39 11,92 15,42 0,69
1,61 11,92 15,42 0,69
1,61 11,7 14,91 0,69
1,95 12,39 17,03 1,1
1,95 12,43 16,52 11
2,08 11,92 15,61 11
0,69 11,92 14,91 0,69
1,1 12,1 14,73 1,1
1,1 11,92 16,12 1,1
1,61 12,21 15,42 1,39
0,69 12,1 15,42 0,69
0,69 12,21 15,61 1,1
0,69 12,1 14,91 0,69
2,08 11,92 16,52 1,61
2,3 12,21 15,2 1,39
2,3 12,61 17,22 1,39
3,4 11,74 15,2 1,95
2,48 12,52 17,22 11
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1,39 12,61 15,2 1,39
2,3 12,43 16,01 11
1,79 12,77 16,12 1,39
1,79 12,61 15,42 1,79
3,33 12,61 16,42 1,39
1,95 12,61 15,76 1,39
2,3 13,02 17,03 161
1,61 13,12 16,12 1,39
2,3 11,92 15,61 1,39
1,79 12,21 16,81 1,39
1,79 2 i 16,12 1,39
1,79 11,92 16,12 1,1
2,3 12,9 16,01 11
1,1 12,77 15,42 el
2l 11,92 15,42 i
0,69 12,51 17,03 11
2,71 12,21 16,3 1)
1,61 12,61 15,83 iFsg
1,95 12,61 15,61 161
0,69 7,9 15,2 0,69
1,95 12,87 15,42 1,61
1,79 iz 24! 14,91 1,39
1,61 12,43 15,61 1,61
2,3 12,61 16,12 1,39
2,71 12,21 16,12 1,61
3,4 12,43 17,03 161
1,1 12,43 16,68 1,39
2,3 12,21 16,3 1,39
1,39 12,21 15,89 11
1,61 12,43 15,89 11
1,1 12,1 15,61 0,69
1,95 12,1 15,61 11
1,61 12,1 15,61 11
1,95 12,39 16,12 1,1
1,39 12,21 15,61 0,69
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Lampiran 3

Ekonomi Syariah No. Kuesioner :....................
Tanggal U

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

DIrJ Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS PENGARUH INDUSTRI KONVEKSI TERHADAP
PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KABUPATEN KLATEN

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Saya mahasiswa tingkat akhir jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga sedang melakukan penelitian tangtang
”Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri
Konveksi Di Kabupaten Klaten”. Kuesioner ini dibuat untuk mendukung proses
penelitian guna memperoleh data secara langsung di lapangan. Untuk itu mohon
kesediaan Saudara untuk mengisi kuesioner ini secara lengkap. Terimakasih atas

waktu dan partisipasinya dalam mengisi kuesiner ini.

Aglimatul Hildha

Petunjuk:

1. Baca secara teliti setiap pertanyaan yang ada.

2. Isi titik-titik yang tersedia atau beri tanda (V) untuk jawaban yang sifatnya
pilihan.
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. Identitas Responden

1. Nama

2. Alamat

3. Jenis Kelamin . 1. Laki-laki 2. Perempuan
4. Umur D tahun

5. Pendidikan terakhir

6. Lama usaha SRR tahun

Il. Tenaga kerja
1. Berapa jumlah tenaga kerja yang digunakan?......
2. Berapa usia dari masing-masing tenaga kerja
a. Kurang dari 20 tahun ...... orang
b. 21-30tahun...... orang
c. 31-40tahun...... orang

d. Diatas 40 tahun ...... orang
I11. Upah
1. Bagaimana model pembayaran upah di tempat Anda
a. Harian
b. Mingguan
c. Bulanan
d. Lainnya

2. Berapa upah/gaji yang diterima tenaga kerja? (menurut model
pembayarannya)......
IVV. Modal
1. Berapa modal yang dibutuhkan untuk setiap kali produksi? ......
2. Bagaimana status kepemilikan modal tersebut?
a. Modal keseluruahan sendiri
b. Modal sendiri + pinjaman
c. Modal keseluruahan pinjaman
d. Lainnya.....
V. Proses Produksi

1. Ada berapa jumlah tahapan proses pada konveksi ini?



1 proses

I

2 proses
c. 3 proses
d. 4 proses
e. Lebih dari 4 proses
2. Setiap proses produksi membutuhkan berapa tenaga kerja?......



Lampiran 4

1. Uji Validitas Data

Hasil Analisis Data

Correlations

92

tenaga kerja upah modal proses X
tenaga kerja  Pearson Correlation 1 .102 .369" .508" .449™
Sig. (2-tailed) 410 .002 .000 .000
N 68 68 68 68 68
upah Pearson Correlation .102 1 .329" .300" .650™
Sig. (2-tailed) 410 .006 .013 .000
N 68 68 68 68 68
modal Pearson Correlation .369™ .329™ 1 257" 871"
Sig. (2-tailed) .002 .006 .034 .000
N 68 68 68 68 68
proses Pearson Correlation .508" .300" 257" 1 597"
Sig. (2-tailed) .000 .013 .034 .000
N 68 68 68 68 68
X Pearson Correlation 449" .650" .871" 597" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.600




3. Uji Normalitas

Frequency

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: tenaga kerja
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Observed Cum Prob

Histogram

Dependent Variable: tenaga kerja

20

Mean = -5.33E-15
Std. Dev. = 08977
M =68

2 El 0 1 2 3
Regression Standardized Residual
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4. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

94

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -.540 2.905 -.186 .853
upah -.292 .237 -.137 -1.231 .223 .842 1.187
modal .303 113 .292 2.667 .010 .864 1.157
proses 1.029 .236 A74 4.366 .000 .882 1.134
a. Dependent Variable: tenaga kerja
5. Uji Heterokedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIE
1 (Constant) 272 1.816 .150 .882
upah -.120 .148 -.108 -.811 420 .842 1.187
modal 107 .071 199 1.507 137 .864 1.157
proses -.043 147 -.038 -.290 773 .882 1.134
a. Dependent Variable: abresid
Scatterplot
Dependent Variable: tenaga kerja
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6.

8.
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Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares Mean Square F Sig.
1 Regression 10.465 3 3.488 10.745 .00QP
Residual 20.778 64 .325
Total 31.243 67

a. Dependent Variable: tenaga kerja

b. Predictors: (Constant), proses, modal, upah

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Std. Error of the

Model R R Square | Adjusted R Square Estimate
1 5792 .335 .304 .56978
a. Predictors: (Constant), proses, modal, upah
b. Dependent Variable: tenaga kerja
Uji t
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -.540 2.905 -.186 .853
Upah -.292 .237 -.137 -1.231 .223 .842 1.187
Modal .303 113 292 2.667 .010 .864 1.157
Proses 1.029 .236 A74 4.366 .000 .882 1.134

a. Dependent Variable: tenaga kerja




Lampiran 5

Dokumentasi

Gambar 1 Proses pemotongan kain (cutting)
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Gambar 3 Proses jahit

L]
L

Gambar 4 Proses obras
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Gambar 5 Produk hasil industri konveksi

Gambar 6 Proses Packing




99

Surat Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
" BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JI. Pemuda No. 294 Gedung Pemda Il Lt. 2 Telp. (0272)321046 Psw 314-318 Faks 328730
KLATEN 57424
: v
Nomor : 072/935/XI/09 Klaten, 11 Nopember 2016
_ Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : [jin Penelitian ~ Ka. Dinas Perindagkop dan UMKM Kab. Klaten
; Di
'KLATEN

Menunjuk Surat dari Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam UIN SUKA'Nomor B-1573/Un.02/DEB.1/PN.01.
1111/2016 Tanggal 8 Nopember 2016 Perihal Permohonan ljin Penelitian dengan hormat kami beritahukan
bahwa di Instansi/Wilayah yang Saudara pimpin akan dilaksanakan Penelitian oleh :

Nama . Aglimatul Hildha

Alamat + JI. Marsda Adisucipto, Yogyakarta

Pekerjaan : Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

Penanggungjawab : Casmini

JudulTopik [ Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada Industri

Konfeksi di Kabupaten Klaten
JangkaWaktu : 3BIn (11 Nopember 2016 s/d 11 Februari 2017 )

Catatan : Menyerahkan Hasil Penelitian Berupa Hard Copy dan Soft Copy Ke Bidang PEPP
BAPPEDA Kabupaten Klaten

Demikian atas kerjasama yang baik selama ini kami ucapkan terima kasih

An. BUPATI KLATEN
Kepala BAPPEDA

T—

o™

Al
PERENCARAAN 7T
PEMBANGUNA
DAERAH /

)/

, VP 195910271987032003
Tembusan disampaikan Kepada Yth -

1. Ka. Kantor Kesbangpol Kab. Klaten

2. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam UIN SUKA Yogyakarta
3. Yang bersangkutan

4. Arsip -
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PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI

USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH
JI. Pemuda No. 220, Klaten Telp. (0272) 321230

Nomor
Lampiran
Perihal

:072/ y ¢80 119 Kiaten, |6 Februari 2017

: Penelitian Kepada :

Yth.  Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
di-
YOGYAKARTA

Menindaklanjﬁti surat dari Bappeda Kabupaten Nomor 072/935/XI/09

tanggal 11 November 2016 perihal ljin Penelitian, dengan hormat kami
beritahukan bahwa :

Nama : Aglimatul Hilda

Alamat : JI. Marsda Adisucipto Yogyakarta

Pekerjaan : Mahasiswa UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

telah melaksanakan penelitian dengan topik Analisis Faktor-faktor yang

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Konveksi di Kabupaten
Klatenn.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

NSNR#500617 198603 1 004



A. Data Pribadi

Nama

NIM

Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat

Fakultas
Program Studi
Nomor Handphone

Alamat E-mail

Riwayat Pendidikan

Jenjang

CURRICULUM VITAE

: Aglimatul Hildha
: 13810094
. Klaten, 26 Juni 1994

: Perempuan

> Islam

: Tegal Gading Rt: 30/11 Mireng, Trucuk, Klaten

: Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

: Ekonomi Syari’ah

: 085728671611

: agliaremanita@yahoo.co.id

Nama Sekolah

SD SD Negeri 2 Mireng 2000 — 2006
SI\/IPi SMP Negeri 2 Trucuk 2007— 2009
SMAiisMK Negeri 4 Klaten % - 2012
s1 Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga 2013 — 2017

Yogyakarta
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