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ABSTRAK

EMELIA MEGASARI.“Konsep Guru Berprestasi SD Negeri
Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta ( Perspektif Pendidikan Islam)”. Jurusan
Kependidikan Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2017.

Latar belakang penelitian ini bermula dari ketertarikan peneliti terhadap Guru
Berprestasi di Sekolah Dasar. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis konsep
guru berprestasi di Sekolah Dasar, yang meliputi syarat guru berprestasi, profil guru
berprestasi dan kinerja guru berprestasi, serta guru ideal dalam pendidikan Islam di
SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan mengambil latar SD
Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta. Pengumpulan data dalam penelitian ini
dilakukan dengan observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Ternik analisis
data dengan cara mereduksi data, display data, dan menarik kesimpulan. Pemeriksaan
keabsahan data dengan cara Triaggulasi sumber dan teknik serta dikombinasikan
dengan teori.

Hasil penelitian menunjukan: konsep guru berprestasi di sekolah dasar harus
memenuhi persyaratan antara lain: (1) Persyarat Guru Berprestasi di Sekolah Dasar
berdasarkan juknis dari Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan antara lain :
Persyaratan Akademik, Persyaratan Administratif, Persyaratan Khusus. (2) Profil
guru berprestasi  harus memiliki kompetensi yaitu kompetensi Pedagogik,
Kepribadian, Sosial dan Profesional, serta memiliki kinerja yang baik dengan
menunjukan nilai PKG amat baik dengan nilai 96,43. (3) Berdasarkan guru ideal
Perspektif pendidikan Islam bapak Agus Sutikno hampir memenuhi lima belas sifat,
yaitu berjiwa robbani, niat yang benar dan ikhlas, tawadhu’ (rendah hati), khosyyah
(takut kepada Allah SWT), zuhud (tidak materialistis), sabar dan tabah hati,
menguasai bidang studinya, tetap terus belajar, segera kembali kepada kebenaran,
gemar bermusyawarah, mengedepankan kejujuran, bisa diteladani, bersikap adil,
penyantun dan pemaaf, serta mengetahui dan memahami tabiat murid.

Kata kunci: Guru Berprestasi, Pendidikan Islam , Sekolah Dasar

Xiv



A

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah salah satu upaya untuk meningkatkan dan
menciptakan manusia yang berkualitas, serta bangsa yang bermartabat
dan dijunjung tinggi oleh bangsa lain. Tolak ukur bangsa yang
berkualitas dapat dilihat dari sejaun mana keberhasilan pendidikan
dilaksanakan. Hal tersebut ditegaskan dalam Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional Pasal 3, disebutkan
bahwasannya tujuan Pendidikan Nasional adalah untuk berkembangnya
potensi siswa agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqgwa kepada
Tuhan yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,
mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis dan bertanggung

jawab.!

Pendidikan di sekolah merupakan proses pembelajaran di mana
terdapat serangkaian kegiatan yang memungkinkan terjadinya perubahan
struktur atau pola tingkah laku seseorang dalam kemampuan kongnitif,
afektif dan psikomotor yang selaras, seimbang dan bersama-sama turut
serta meningkatkan kesejahteraan sosial.? Sedangkan belajar adalah suatu
proses yang komplek dan terjadi pada setiap orang sepanjang hidupnya.
Proses belajar itu terjadi karena interaksi antara seseorang dan

lingkungannya. Oleh karena itu, belajar dapat terjadi kapan dan di mana

1 UU RI No. 20 Tahun 2003 tentang SISDIKNAS (Bandung: Citra Umbawa, 2009), hal.

? Uyoh Sadulloh, dkk, Pedagogik (IImu Mendidik) (Bandung : Alfabeta, 2010), hal. 197.



saja. Adapun secara sederhana belajar dapat diartikan sebagai suatu
proses yang terjadi karena adanya usaha untuk mengadakan perubahan
terhadap diri manusia yang melakukan, dengan maksud memperoleh
perubahan dalam dirinya pada tingkat pengetahuan, ketrampilan dan
sikap serta selalu ada usaha berupa latihan.’Agar kegiatan belajar dan
pembelajaran berhasil mengantarkan siswa mencapai tujuan pelajaran,
maka salah satu faktor yang harus difahami oleh guru adalah prinsip
belajar. Tanpa memahami prinsip belajar ini maka sulit bagi guru untuk
menyusun strategi pembelajaran, metode pembelajaran dan teknik
evaluasi yang sesuai dengan karakteristik kelas serta materi yang
disajikan.*

Keberhasilan siswa dalam belajar juga sangat ditentukan oleh
strategi pembelajaran yang dilakukan oleh guru. Guru dituntut untuk
memahami  komponen-komponen dasar dalam  melaksanakan
pembelajaran di dalam kelas. Oleh karena itu, guru dituntut untuk paham
tentang filosofi dari pembelajaran itu sendiri. Pada hakikatnya mengajar
tidak hanya sekedar mentransfer ilmu pengetahuan, akan tetapi
membentuk sejumlah perilaku yang menjadi kepemilikan siswa.’
Sedangkan keberhasilan pendidikan dapat dilihat dari proses
pembelajaran itu berlangsung, bagaimana guru mampu membangun
manajemen pengelolaan kelas dengan baik agar proses pembelajaran

berjalan efektif dan mampu memajukan atau mewujudkan tujuan

pendidikan.

3Suharsimi Arikunto, Manajemen Pengajaran Secara Manusiawi (Jakarta : PT. Rineka
Cipta, 1990), hal. 19.

* Abdurrahman Gintings, Esensi Praktis Belajar dan Pembelajara,(Bandung :
Humaniora, 2010), hal. 5.

°Tim Dosen Administrasi Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia, Ade Rukmana
dan Asep Suryana, Manajemen Pendidikna (Bandung: Alfabeta, 2009), hal. 103.



Baik buruknya pendidikan dipengaruhi bagaimana seorang guru
dapat menyampaikan atau mengajarkan ilmu pengetahuan serta nilai-nilai
kehidupan yang mampu membawa siswa mewujudkan cita-citanya, baik
untuk dirinya, keluarga, masyarakat dan bangsanya. Terkait dengan
pentingnya seorang guru, maka seharusnya guru harus memiliki berbagai
kemampuan, tidak hanya kemampuan akademik yang harus dimiliki oleh
seorang guru, akan tetapi bagaimana seorang guru mempunyai
kemampuan untuk memotivasi siswa agar mau belajar yang nantinya

akan meningkatkan prestasi atau cita-cita siswa.

Lebih spesifiknya lagi peran yang dimaksudkan disini berkaitan
dengan peran guru dalam proses pembelajaran. Guru merupakan faktor
penentu yang sangat dominan dalam pendidikan pada umumnya, karena
guru memegang peranan dalam proses pembelajaran, di mana proses

pembelajaran merupakan inti dari proses pendidikan secara keseluruhan.®

Dari uraian diatas dapat dipahami bahwasannya dalam pendidikan
anak, guru merupakan penguasa dan penentu lingkungan belajar agar
tujuan pembelajaran dapat tercapai. Namun, dalam satu sisi guru
berkuasa menentukan lingkungan belajar mengajar, disisi lain dalam
menciptakan lingkungan belajar, guru akan selalu dihadapkan dengan
hambatan-hambatan dan pengaruh-pengaruh, misalnya: keadaan siswa,

banyaknya siswa, fasilitas yang minim, letak sekolah, jadwal pelajaran,

® Rusman, Manajemen Kurikulum (Jakarta: Rajawali Prees, 2009), hal. 325.



kesibukan guru dan lain sebagainya.” Dalam hal ini peran guru sangat
penting dalam menyampaikan atau mengajarkan materi pada siswa
khususnya pada proses pembelajaran dikelas. Tak ada guru, tidak ada
pendidikan, tidak ada pendidikan tidak ada proses pencerdasan, tanpa
proses pencerdasan yang bermakna, peradaban manusia akan mandek.
Statemen ini bermakna bahwa proses peradaban dan pemanusiaan akan
lumpuh tanpa kehadiran guru dalam mentransformasikan proses

pembelajaran anak bangsa.®

Kegiatan yang dapat dilakukan untuk menjamin profesionalitas
guru adalah dengan program sertifikasi yang berkelanjutan. Sejak adanya
sertifikasi profesi, pertanyaan mengenai dampak sertifikasi terhadap
peningkatan kinerja guru terus mengalir.Menurut Nugraha, ada kesalahan
tujuan sertifikasi guru, pemerintah membawa misi untuk mendorong
kualitas kinerja guru, sedangkan bagi sebagian besar guru memandang
sertifikasi profesi adalah untuk meningkatkan kesejahteraan. Dengan
adanya perbedaan tersebut, maka upaya peningkatan kompetensi guru

menjadi tidak optimal.®

Dalam kaitan ini, sertifikasi profesihanya merupakan tanda, simbol,
atau pengakuan mengenai kemampuan profesional guru. Profesional saja

tidak cukup, guru harus bermutu dan teruji kompetensisnya. Untuk itu

"Suharsimi Arikunto, Pengelolaan Kelas dan Siswa, Sebuah Pendekatan Evaluatif
(Jakarta: PT Raja Grasindo,1996), hal. 8.

® Sudarwan Danin dan Yunan Danin, Administraasi Sekolah dan Manajemen Kelas
(Bandung : Pustaka Setia, 2010), hal. 63.

° Sudarman Momon , Profesi Guru; Dipuji, Dikritisi, dan Dicaci(Jakarta: Raja Grafindo
Persada,2013), hal. 125



perlu Uji Kompetensi Guru (UKG) dan Penilaian Kinerja Guru (PKG).
Namun ketika uji kompetensi dilaksanakan, hasilnya sangat
mengecewakan. Sebagaimana dipublikasikan dalam media masa, hasil
sementara UKG gelombang pertama tahun 2012, rata- rata 44,5. Jauh
dari batas minimal yang ditetapkan, yakni 7 (tujuh). Nilai rata-rata ujian
tertinggi diraih oleh para guru di Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta(DIY), sementara nilai rata- rata terendah diperoleh Provinsi

Maluku.*®

Berdasarkan data yang ada, provinsi DIY memperoleh nilai rata-
rata 49,21 dan nilai maksimal 83,00 untuk gabungan kompetensi
pedagogik dan profesional. Sementara secara rinci, perolehan rata-rata
dari kompetensi pedagogik, rata-rata 48,60 dan nilai maksimal 86, 67.
Untuk nilai kompetensi profesional, perolehan rata-rata 49,46 dengan

nilai maksimal 87 ,4.

Rendahnya nilai guru peserta UKG bukan semata-mata karena
kurangnya kemampuan guru mengerjakan soal ujian. Tetapi banyak
faktor pemicunya, seperti banyaknya gambar yang tidak lengkap, bahasa
yang panjang. Melihat contoh hasil UKG tersebut, nampaknya

pelaksanaan sertifikasi, UKG, dan PKG perlu terus diperbaiki.

Lebih lanjut, menurut data yang disampaikan Permadi dan Arifin

dari sekitar 2,8 juta guru dari berbagai jenjang pendidikan banyak yang

1% Sudarman Momon , Profesi Guru; Dipuji, Dikritisi, dan Dicaci(Jakarta: Raja Grafindo
Persada,2013), hal.24.



sebenarnya tidak layak jadi guru profesional. Pada umumnya disebabkan
tingkat pendidikan yang tidak memenuhi syarat dan belum memiliki
sertifikat pendidik. Namu demikian dari data tentang guru yang tidak
layak tersebut justru guru yang mengajar di Taman Kanak-kanak (TK)
dan Sekolah Dasar (SD). Menurut data Depdiknas tahun 2007/2008 pada
jenjang TK terdapat sekitar 88% guru yang tidak layak, sedangkan di

jenjang SD terdapat 77,85 % guru yang tidak layak menjadi guru.**

Salah satu usaha yang dapat dijadikan sebagai solusi dalam
permasalahan guru adalah dengan adanya Pemilihan Guru Sekolah
Dasar Berprestasi, merupakan salah satu bentuk perhatian pemerintah
yang diberikan kepada guru atas prestasi dan dedikasi yang luar biasa di
bidang pendidikan. Kegiatan ini diselenggarakan sejak tahun 2002
hingga sekarang, dan dirasakan manfaatnya secara nasional. Hal itu
untuk menghargai prestasi guru yang luar biasa, dan pelaksanaan
kegiatan ini juga diarahkan untuk meningkatkan profesionalisme guru
dalam pelaksanaan tugasnya demi terwujudnya pendidikan yang

bermutu.

Untuk menentukan Guru Sekolah Dasar berprestasi dilakukan
melalui berbagai penilaian, antara lain: penilaian portofolio, laporan
kinerja guru, video pelaksanaan pembelajaran, tes tertulis (kompetensi

pedagogik dan kompetensi profesional), penilaian publikasi ilmiah

! permadi, Dadi & Daeng Arifin, Panduan Menjadi Guru Profesional (Bandung: CV
Nuansa Aulia,2013) , hal.106.



dan/atau karya inovatif, presentasi, dan wawancara. Pemilihan Guru
Sekolah Dasar berprestasi ini dilakukan secara objektif, transparan, dan
akuntabel, sehingga guru yang terpilih benar-benar merupakan sosok
guru yang profesional. Di SD Negeri lempuyangan 1 terdapat guru
berprestasi yang mewakili tingkat Kota Yogyakarta sampai tingkat
Provinsi DIY. SD Negeri Lempuyangan 1 ini merupakan salah satu
sekolah yang berusaha meningkatkan kemampuan siswa dalam program
produktif, program adaptif dan program normatif. Peneliti melakukan
penelitian di SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta dikarenakan
ingin mengetahui bagaimana profil guru berprestasi dan kinerjanya di
SD Negeri Lempuyangan 1 dalam perspektif pendidikan Islam. Untuk itu
peneliti mengangkat judul “Konsep Guru Berprestasi SD Negeri

Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta ( Perspektif Pendidikan Islam)”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka rumusan
masalah seebagai berikut:
1. Bagaimana konsep guru berprestasi di sekolah dasar?
2. Bagaimana profil dan Kkinerja guru berprestasi di SD Negeri
lempuyangan 1 Kota Yogyakarta?

3. Bagaimana guru ideal dalam perspektif pendidikan Islam?



C. Tujuan Dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
a. konsep guru berprestasi disekolah dasar.
b. Profil dan kinerja guru berprestasi di SD Negeri Lempuyangan 1
Kota Yogyakarta.
c. Guru ideal dalam perspektif pendidikan Islam.
2. Secara Praktis
a. Penlitian ini diharapkan dapat meningkatkan kapasitas keilmuan
peneliti sebagai calon pendidik, terutama yang berkaitan dengan
konsep guru berprestasi dan pendidikan islam.
b. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi keilmuan
Pendidikan Islam bagi Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta khusunya dan dunia pendidikan pada
umumnya.

D. Kajian Pustaka

Agar memudahkan dan memahami serta menjelaskan posisi
penulis, maka pada penelitian ini penulis perlu menjelaskan beberapa
penelitian yang sudah ditulis sebelumnya. Hal ini dilakukan untuk
menghindari adanya kesamaan tema, maka penulis melakukan telaah
pustaka pada penelitian-penelitian sebelumnya. Berdasarkan hasil
penelitian terhadap buku-buku maupun skripsi yang penulis lakukan,
pembahasan yang berkaitan dengan yang penulis teliti yaitu diantaranya

ada beberapa skripsi yang berhubungan dengan penelitian ini, diantaranya:



Pertama skripsi saudara Fikri Arief Husaen, Jurusan Pendidikan
Agama Islam UIN Sunan Kalijaga 2014, dengan judul “Konsep
Keteladanan Guru Ideal Berdasarkan Buku Beginilah Seharusnya
Menjadi Guru Panduan Lengkap Metodologi Pengajaran cara Rasullullah
Shallallahu ‘Alaihi wa sallam) karya Fu’ad bin Abdul Aziz asy- Syalhub”.
Skripsi ini membahas bagaiman menumbuhkan mindset keteladanan guru
ideal pada guru yaitu memahami hakekat guru, meyakini metode nabi
penuh keteladanan, dan menjadikan siswa cermin bagi guru. Selain itu
juga membahas bagaiman strategi penerapan keteladanan guru ideal,
mengetahui perannya dengan jelas, menyiapkan bahan materi pelajaran
dengan efektif, teknik dan metode pengajaan yang tepat, dan menjadi
pribadi guru penuh cinta.’> Adapun letak perbedaan terhadap penelitian
yang penulis lakukan adalah pada perspektifnya dan sumber yang
dikajinya yaitu penulis mengkaji konsep guru berprestasi SD Negeri
Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta Perspektif Pendidikan Islam yang mana
pembahasanya menekankan konsep guru berprestasi di sekolah dasar
berdasarkan apa yang terjadi dilapangan serta korelasinya dengan
pendidikan islam.

Kedua, skripsi saudara Kholis Hermawan, Fakultas Sains dan
Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 2013, dengan judul

“Pengembangan  Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Guru

2 Fikri Arief Husaen, Konsep Keteladanan Guru Ideal Berdasarkan Buku Beginilah
Menjadi Guru( Panduan Lengkap Metodologi Pengajaran Cara Rasulullah Shallallahu ‘Alaihi
Wa Sallam) karya Fu’ad bin Abdul Aziz asy- Syalhub. Skripsi, Fakultas Tarbiyah UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta, 2014.
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Berprestasi”. Skripsi ini menelaah tentang pemilihan guru berprestasi
yang diselenggarakan oleh Dikpenpora pada tahun 2012 dan
penyempurnakan sistem pendukung keputusan yang digunakan dalam
penilaian guru berprestasi dengan menggunakan metode Simple Aditive
Weight( SAW) dan Analytic Hierarchy Process (AHP).®* Adapun letak
perbedaan dengan penelitian yang penulis lakukan adalah pada sumber
penelitian dan obyek penelitian yang digunakan, yaitu sumber penelitian
yang digunakan berupa penelitian tentang konsep guru berprestasi SD
Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta Perspektif Pendidikan Islam
dimana didalamnya dibahas konsep guru berprestasi di sekolah dasar dan
pendidikan islam sedangkan obyek yang digunakan dalam penelitian ini
terdiri dari beberapa narasumber sedangkan dalam penelitian sebelumnya
hanya berupa data-data.

Ketiga skripsi saudara Emha Hendra Ngainun Najib, Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogykarta 2014, dengan
judul “Regulasi Diri dan Perjalanan Karir Guru PAI Berprestasi (Studi
Pada Guru PAI Berprestasi Di kota Yogyakarta)”. Dalam skripsi ini
menerangkan bagaimana profil serta perjalanan karir dan pemaknaan
regulasi diri pada empat guru PAI berprestasi yang berada dibeberapa
sekolah di kota Yogyakarta dari jenjang TK, SD, SMP dan SMA.** Letak

perbedaan dengan penelitian yang penulis lakukan adalah pada sumber

3 Kholis Hermawan, Pengembangan Sistem Pendukung keputusan Pemilihan Guru
Berprestasi. Skripsi, Fakultas Sains dan Teknologi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2013.

% Emha Hendra Ngainun Najib, Regulasi Diri dan Perjalanan Karir Guru PAl
Berprestasi(Studi pada Guru PAI Berpestasi di Kota Yogyakarta). Skripsi, Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2014.
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yang menjadi pusat kajianya, yang peneliti buat adalah konsep guru
berprestasi SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta Perspektif
Pendidikan Islam.

Sumber buku yang digunakan oleh Fikri Arief Husaen merupakan
hasil pemikiran dari Fu’ad bin Abdul Aziz asy- Syalhub. Persamaannya
sama-sama membahas tentang guru sedangkan perbedaannya terletak pada
obyek yang diteliti, dimana peneliti melakukan penelitian tentang guru
berprestasi di sekolah dasar. Sedangkan dalam penelitian Kholis
Hermawan pembahasanya tentang pengembangan sistem pendukung
pemilihan guru berprestasi dengan mengunakan metode Simple Aditive
Weight(SAW) dan Analytic Hierarchy Process(AHP) sedangkan peneliti
membahas konsep guru berprestasi dan guru ideal perspektif pendidikan
Islam. Jika pada penelitian Emha Hendra Ngainun Najib terfokus pada
regulasi diri dan perjalanan karir guru sedangkan pada penelitian yang
peneliti lakukan terfokus kepada konsep guru, profil, kinerja guru
berprestasi.

Berdasarkan kajian pustaka peneliti, terhadap beberapa literatur
yang dianggap berkaitan, serta berbagai pertimbangan bahwa pendidikan
tidak lepas dari peran agama sebagai pedoman, maka peneliti memutuskan
melaksanakan penelitian yang membahas mengenai Konsep Guru
Berprestasi SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta ( Perspektif

Pendidikan Islam).
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E. Kerangka Teori
1. Pendidik atau Guru
Pendidik ialah setiap orang yang dengan sengaja mempengaruhi

orang lain(peserta didik) untuk mencapai tujuan pendidikan yang di

cita-citakan. Dengan definisi ini maka bisa dibedakan adanya 2

macam pendidik yaitu:

a.  Pendidik kodrati, yaitu orang tua yang secara kodrat telah diberi
amanat oleh Allah untuk menjadi pendidik untuk anak-anaknya,
dan kelak Allah akan memintai pertanggung jawaban atas
amanat yang telah diberikanya itu.

b. Pendidik karena jabatan, yaitu seseorang Yyang Kkarena
jabatannya mengemban tugas sebagai pendidik, baik sebagali

guru, dosen, tutor, pemong atau istilah lain.*

Selai itu definisi pendidik antara lain adalah orang dewasa yang
bertanggung jawab memberikan bimbingan atau bantuan kepada anak
didik dalam perkembangan jasmani dan rohaninya.’® Pendidik lebih
akrab disebut dengan istilah Guru yang artinya sama saja, bedanya
hanya pada penggunaanya. Istilah Guru sering digunakanpada
lingkungan pendidikan formal. Sedangkan pendidik digunakan

dilingkungan formal, informal, dan non formal.*’

15 Mangun Budiyanto, llmu Pendidikan Islam,(Yogyakarta: Griya Santri,2010), hal. 61.

16 Hamdani Ihsan dan Fuad Ihsan, filsafat Pendidikan islam, (Bandung: Pustaka Setia,
2001), hal. 93.

Y Nur Uhbiyati, llmu pendidikan Islam, (Bandung: Pustaka Setia, 1997), hal. 71.
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Menurut Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 tahun
2005 tentang Guru dan Dosen Bab 1 Ketentuan Umum Pasal 1

menyebutkan bahwa:

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik,
mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan
mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur

pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.®

Sedangkan dalam Undang-Undang Republik Indonesia No. 20

tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional menyebutkan bahwa:

Guru atau pendidik adalah tenaga kependidikan yang
berkualifikasi sebagai guru, dosen, konselor, pamong belajar,
widyaiswara, tutor, instruktur, fasilitator, dan sebutan lain yang sesuai
dengan kekhususanya, serta berpartisipasi dalam menyelenggarakan

pendidikan.*®

Guru sebagai tenaga profesiaonal wajib mencukupi kualifikasi
yang ditentukan serta memiliki sertifikat pendidik sesuai jenjang
pendidikan yang diinginkan. Hal ini seperti yang dituliskan dalam
Undang-Undang Republik Indonesia No.14 tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen Bab IV pasal 8 dan 9 bahwa,” Guru sebagai tenaga

profesional wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sehat

356.

'8 Hasbulllah, Dasar-Dasar llmu Pendidikan, (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2006), hal.

19 Undang- Undang Nomor 20 tahun 2003, Tentang Sistem Pendidikan.hal. 3.
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jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan
tujuan pendidkan Nasional”, serta dilengkapi oleh pasal 9 bahwa,
“kualifikasi akademik sebagaimana yang dimakud dalam pasal 8
diperoleh melalui pendidikan tinggi program sarjana atau program

diploma empat”.20

Sehingga bisa ditarik kesimpulan bahwa Guru atau Pendidik
adalah tenaga kependidikan yang berkualifikasi kependidikan dengan
tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih
dan menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada setiap jenjang
pendidikan dengan penuh rasa tanggung jawab dan tulus ikhlas. Serta
pengemban  misi  pertumbuhan sumberdaya manusia yang

berpengetahuan dan bermoral dimanapun ia berada.

2. Kompetensi Guru

Kompetensi pada hakekatnya menggambarkan pengetahuan,
keterampilan, sikap dan nilai-nilai yang harus dikuasai peserta didik
dan direfleksikan dalam kebiasaan berpikir dan bertindak.**Kata
kompetensi secara harfiah dapat diartikan sebagai kemampuan, kata
yang memadai, seseorang, khususnya guru, dapat melaksanakan
tugasnya dengan baik.?

Kompetensi guru terkait dengan kewenangan melaksanakan

tugasnya, dalam menggunakan bidang studi sebagai bahan

%% 1bid, hal. 360.
2! Nurfuadi, Profesionalisme Guru (Purwokerto: STAIN Press, 2012), hal. 71.
% bid, hal. 72.
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pembelajaran yang berperan sebagai alat pendidikan, dan kompetensi
pedagogik yang berkaitan dengan fungsi guru dalam memperhatikan
perilaku peserta didik belajar.

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa kompetensi guru
adalah hasil dari penggabungan dari kemampuan-kemampuan yang
banyak jenisnya, dapat berupa seperangkat pengetahuan,
keterampilan, dan perilaku yang harus dimiliki, dan dihayati oleh guru
dalam menjalankan tugas keprofesionalanya.

Dalam perspektif kebijakan pendidikan nasional, pemerintah
telah merumuskan empat jenis kompetensi guru sebagaiman
tercantum dalam Penjelasan Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 2005
tentang standar Nasional Pendidikan, yaitu:

a.  Kompetensi Pedagogik
Kompetensi pedagogik meliputi pemahaman guru terhadap
peserta didik, perancangan, dan pelaksanaan pembelajaran,
evaluasi hasil belajar, dan pengembangan siswa untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.
b.  Kompetensi Kepribadian
Kompetensi kepribadian bagi guru merupakan kemampuan
personal yang mencerminkan kepribadian yang mantap, stabil,
dewasa, arif, berakhlak mulia dan berwibawa, dan dapat menjadi

teladan bagi siswa.
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c.  Kompetensi Sosial
Kompetensi sosial merupakan kemampuan guru untuk
berkomunikasi dan bergaul secara efektif dengan siswa, sesama
pendidik, tenaga kependidikan, orangtua/ wali siswa, dan
mayarakat sekitar.
d.  Kompetensi Profesional
Kompetensi profesional merupakan penguasaan materi
pembelajaransecara luas dan mendalam yang harus dikuasai
guru mencakup penguasaan materi kurikulum mata pelajaran
disekolah dan substansi keilmuan yang menaungi materi, serta

penguasaan terhadap struktur dan metodologi keilmuan.?

Kompetensi  merupakan  perpaduan  dari  pengetahuan,
keterampilan dan sikap yang direfleksikan dalam kebiasaan berpikir
dan bertindak. Sehingga ia dapat melakukan perilaku-perilaku

kognitif, afektif, dan psikimotorik dengan sebaik-baiknya.?*

3. Juknis Guru berprestasi SD tahun 2016
a. Pengertian
Berikut diuraikan beberapa pengertian terkait dengan
pedoman pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi berprestasi

tingkat nasional tahun 2016 :

2 Suyanto dan Asep Jihad, Menjadi Guru Profesional, (Jakarta: Erlangga, 2013), hal. 41-
44,

% Muhammad Joko Susilo, Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan, (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2008), hal. 97-98.
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Guru sekolah dasar adalah pendidik profesional bersertifikat
dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing,
mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta
didik pada tingkat Sekolah Dasar.

Guru Sekolah Dasar berprestasi adalah guru yang memiliki
kinerja dan kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial, dan
profesional yang mampu memenuhi Standar Nasional
Pendidikan.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan,
dan perilaku yang harusdimiliki, dihayati,dan dikuasi oleh guru
dalam melaksanakan tugas kepropesionalan.

Pedagogik adalah kemampuan mengelola pembelajaran peserta
didik yang meliputi pemahaman terhadap peserta didik,
perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil
belajar, dan pengembangan peserta didik  untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.
Kompetensi kepribadian adalah kemampuan personal, berupa
kepribadian yang mantap,stabil, dewasa, arif, dan berwibawa,
menjadi teladan bagi peserta didik dan masyarakat, dan
berakhlak mulia.

Kompetensi sosial adalah kemampuan guru sebagai bagian
dari masyarakat dalam berkomunikasi dan bergaul secara

efektif dengan peserta didik, sesama pendidik, tenaga



7)

8)
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kependidikan, orangtua/wali peserta didik, dan masyarakat

sekitar.

Kompetensi profesional adalah kemampuan penguasaan materi

pembelajaran secara luasdan mendalam yang memungkinkan

guru dapat membimbing peserta didik, memenuhi standar
kompetensi yang ditetapkan dalam Standar Nasional

Pendidikan.

Karya/Prestasi:

a) Teknologi tepat guna (teknologi pendidikan)adalah
teknologi yang menggunakan sumber daya yang ada
untuk memecahkan masalah yang dihadapi sehari-hari
dalam pelaksanaan tugasnya sebagai guru secara berdaya
guna dan berhasil guna, mudah, murah dan sederhana.

b) Karya seni adalah suatu proses kreatif dalam bidang
kesenian yang dilandasi oleh pengamatan dan
penghayatan dengan melibatkan cita, rasa, dan karsa,
antara lain berupa hasil seni lukis, seni patung, seni grafis,
seni keramik, seni musik, seni tari, seni karawitan, seni
pedalangan, seni teater, dan seni kriya.

c) Karya sastra adalah suatu bentuk dan hasil pekerjaan seni
kreatif yang objeknya adalah manusia dan kehidupannya

dengan menggunakan bahasa sebagai mediumnya.
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Inovasi dalam pembelajaran atau bimbingan adalah
serangkaian kegiatan pengembangan dan perbaikan
pembelajaran yang mencakup antara lain penggunaan
metode/cara/media/sumber yang inovatif dan melebihi
standar kompetensi yang dipersyaratkan dalam proses
pembelajaran atau bimbingan menjadi efektif dan efisien.
Penulisan buku/esai di bidang pendidikan adalah suatu
karangan ilmiah di bidang pendidikan berdasarkan buah
pemikiran/ulasan dari penulis.

Prestasi olahraga adalah capaian atas keahlian atau
keterampilan di bidang olahraga yang memberikan
kebanggaan nasional atau memperlihatkan kemampuan
untuk meningkatkan penghayatan dan prestasi olahraga
dan memperlihatkan kemampuan untuk membangun salah
satu sistem olahraga atau menciptakan model dan strategi
pembelajaran atau pelatihan suatu cabang olahraga yang
dapat meningkatkan prestasi anak didik/atlet.
Pengembangan  keprofesian  berkelanjutan  adalah
pengembangan kompetensi guru yang dilaksanakan sesuai
dengan kebutuhan secara bertahap dan berkelanjutan,
untuk meningkatkan profesionalitasnya.

Portofolio adalah dokumen berisi sekumpulan informasi

dan bukti seseorang dalam melaksanakan tugas dan



20

fungsinya.

b. Dasar Hukum

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003

tentang Sistem Pendidikan Nasional:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana diubah menjadi
Undang-Undang republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua atas Undang- Undang Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 Tahun
2008 tentang Guru.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2010 tentang Pengelolaan Penyelenggaraan Pendidikan.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2014 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah No. 32
Tahun 2013 perubahan atas peraturan pemerintah no 19

tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.
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7) Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 14 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

8) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 11
tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan Nasional.

9) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 tahun 2009 tentang
Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.

10)  Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor:
SP DIPA-023.16.1.361152/2016 tanggal 7 Desember 2015
tentang Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dan
Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-
KL) Direktorat Pembinaan Guru Pendidikan Dasar Tahun
Anggaran 2016.

. Sasaran Peserta.

Pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi tingkat nasional
diikuti oleh 34 orang Guru Sekolah Dasar Berprestasi peringkat 1
tingkat provinsi dari 34 provinsi di Indonesia dengan ketentuan
sebagai berikut:

1) Peserta pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi tingkat

kecamatan/UPTD adalah Guru Sekolah Dasar Berprestasi pada

tingkat satuan pendidikan. Peserta pemilihan Guru Sekolah

Dasar Berprestasi tingkat kabupaten/kota adalah peringkat |
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Guru  Sekolah Dasar  Berprestasi pada  tingkat
kecamatan/UPTD.

2) Peserta pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi tingkat
provinsi adalah guru peringkat | Guru Sekolah Dasar
Berprestasi pada tingkat kabupaten/kota.

3) Peserta pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi tingkat
nasional adalah peringkat 1 Guru Sekolah Dasar Berprestasi
pada tingkat provinsi.

Persyaratan Peserta

Persyaratan peserta pemilihan Guru Sekolah Dasar
Berprestasi mulai dari tingkat satuan pendidikan sampai dengan
tingkat nasional, terdiri dari persyaratan akademik, persyaratan
administratif, dan persyaratan khusus.
1)  Persyaratan Akademik:

a) Memiliki kualifikasi akademik minimal sarjana (S1)
atau diploma empat (D-1V) sesuai dengan mata
pelajaran di Sekolah Dasar.

b) Memiliki sertifikat pendidik.

2)  Persyaratan Administratif:
a) Guru Sekolah Dasar yang mengajar di sekolah
negeri atau swasta serta tidak sedang mendapat
tugas tambahan sebagai kepala sekolah atau

sedang dalam proses pengangkatan sebagai kepala
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d)
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sekolah atau sedang dalam transisi alih tugas ke
unit kerja lainnya.

Aktif melaksanakan proses pembelajaran yang
dibuktikan dengan surat keterangan dari kepala
sekolah.

Mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 8
(delapan) tahun sebagai guru secara terus-menerus
sampai saat diajukan sebagai calon peserta, yang
dibuktikan dengan SK calon pegawai negeri sipil
(CPNS) atau SK  Pengangkatan  dari
yayasan/pengelola bagi guru bukan pegawai
negeri sipil (PNS) dan belum pernah mengikuti
pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi tingkat
nasional.

Melaksanakan ~ beban  mengajar  sekurang-
kurangnya 24 jam tatap muka per minggu yang
dibuktikan dengan fotokopi SK Kepala Sekolah
tentang pembagian tugas mengajar.

Tidak pernah dikenai hukuman selama 5 tahun
terakhir yang dibuktikan dengan surat keterangan
dari kepala sekolah yang diketahui oleh kepala
dinas pendidikan kabupaten/kota.

Melampirkan bukti prestasi yang dicapai dalam
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h)
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bentuk laporan tertulis (evaluasi diri) yang
disahkan oleh kepala sekolah dan dilampirkan
rekomendasi dari dewan guru atau komite sekolah
bahwa guru yang bersangkutan adalah Guru
Sekolah Dasar Berprestasi melebihi guru lain.
Melampirkan penilaian pelaksanaan pembelajaran
dan kinerja guru yang dilakukan oleh kepala
sekolah dan pengawas sekolah tahun terakhir
(format terlampir dalam dokumen portofolio).
Melampirkan bukti partisipasi dalam
kemasyarakatan berupa surat keterangan atau
bukti fisik berupa rekomendasi dari penanggung
jawab organisasi kemasyarakatan yang disyahkan
oleh kepala sekolah.
Melampirkan portofolio (format terlampir), bagi:
1) Guru Sekolah Dasar yang meraih peringkat
1 tingkat sekolah akan mengikuti pemilihan
Guru Sekolah Dasar Berprestasi di tingkat
kecamatan/UPTD.
(2) Guru Sekolah Dasar yang meraih peringkat
1 tingkat kecamatan/UPTD akan mengikuti
pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi

ditingkat kabupaten/kota.
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(3) Guru Guru Sekolah Dasar Berprestasi yang
meraih peringkat 1  di  tingkat
kabupaten/kota yang akan mengikuti
pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi
di tingkat provinsi.

4) Guru Sekolah Dasar yang meraih peringkat
1 di tingkat provinsi yang akan mengikuti
pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi
di tingkat nasional.

j)  Belum pernah meraih predikat Guru Sekolah Dasar
Berprestasi peringkat 1, 2, dan 3 tingkat nasional
atau meraih predikat Guru Sekolah Dasar
Berprestasi Peringkat 1 tingkat provinsi tiga tahun
terakhir.

K)  Apabila terjadi penggantian finalis tingkat nasional
harus disertai dengan SK dari Gubernur.

3)  Persyaratan Khusus
Peserta pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi wajib:

a) Membuat potofolio sesuai contoh pada Lampiran 3
dan semua dokumen portofolio yang sudah diterima
oleh panitia pusat adalah final, tidak dapat diganti
atauditambah. Portofolio yang diserahkan kepada

panitia nasional hasil karya 4(empat) tahun terakhir.
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Membuat dan menyerahkan karya tulis ilmiah (
penelitian tindakan kelas/ PTK, karya inovatif), karya
sendiri  yang dibuktikan dengan  pernyataan
orisinalitas di atas kertas bermeterai Rp. 6.000.- dan
diketahui oleh kepala sekolah (format lampiran 5) .
Karya tulis ilmiah yang disusun akan dipresentasikan
pada pemilihan Guru Sekolah Dasar Berprestasi mulai
dari tingkat satuan pendidikan sampai dengan tingkat
pusat.

Memiliki Kkinerja dan kompetensi yang melampaui
standar nasional dengan melampirkan hasil Penilaian
Kinerja Guru (PKG) dan/atau tugas tambahan lainnya
yang relevan dengan fungsi sekolah tahun 2016 sesuai
dengan ketentuan dalam Permendiknas Nomor 16
Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi dan
Kompetensi Guru, Permenegpan-RB Nomor 16
Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan
Angka Kreditnya, dan Permendiknas Nomor 35 tahun
2010 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka
Kreditnya.

Apabila belum melaksanakan penilaian kinerja guru
dan/atau tugas tambahan lainnya yang relevan pada

tahun 2015, sekurang-kurangnya melaksanakan
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penilaian kinerja guru untuk penilaian formatif pada
awal tahun 2016 dengan menggunakan instrumen
sebagaimana tertuang dalam Permendiknas Nomor 35
tahun 2010 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.
Laporan Hasil PKG dan/atau guru tugas tambahan
lainnya berdasarkan hasil observasi tugas utama guru
pada satuan pendidikan dengan menggunakan
ketentuan Permendiknas Nomor 35 tahun 2010 yang
meliputi:
1) Rekap Hasil PK Guru Kelas/Matapelajaran,
yang ditandatangani oleh Guru yang Dinilai,
Penilai, dan Kepala Sekolah, Format Hasil
Nilai per kompetensi yang memuat skor per
indikator dalam satu kompetensi, untuk
semua kompetensi (misal untuk guru
kelas/matapelajaran adalah 14 kompetensi
atau untuk guru BK 17 kompetensi).
(2) Format Hasil Sebelum Pengamatan, Selama
Pengamatan, dan Setelah Pengamatan.
3 Dapat ditambah Format Hasil Pemantauan,

dan Jurnal Hasil Pemantauan.
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4) Dapat ditambah Format Verifikasi Hasil

Penskoran indikator dan Penilaian setiap

kompetensi.

(5) Setiap calon Guru Sekolah Dasar Berprestasi

tingkat nasional wajib menyampaikan Video

pelaksanaan pembelajaran dengan ketentuan

sebagai berikut:

(@)

(b)

(©)

4. Pendidikan Islam

Video pelaksanaan pembelajaran
dengan durasi satu jam pelajaran.
Rambu-rambu  pembuatan  video
mengacu kepada Lampiran 4
pedoman ini.

RPP dan silabus untuk materi
pelajaran yang divideokan.
Penjelasan tentang rekaman proses

pembelajaran yang disajikan.?

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan

suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara

aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan,

® Juknis Guru Berprestasi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,Dikdas .

bantulKabupaten. go.id.2016 [2 Desember 2016].
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akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya dan
masyarakat.’® Sedangkan dalam bahasa arab, ada beberapa istilah
yang biasa dipergunakan untuk menunjuk pengertian pendidikan itu.
Antara lain at- tarbiyyah,at- tadris, at- ta’lim,at- ta’dib, at- tahzib, dan
al- insya.

Dari keenam istilah itu, tiga istilah yang pertama paling banyak
digunakan di indonesia. Kata at-tarbiyyah digunakan untuk nama
fakultas kependidikan di UIN, at- tadris digunakan untuk
nama/lembaga pendidikan formal di bawah naungan Dep.Agama, kata
at-ta’lim digunakan untuk pendidikan non formal dalam masyarakat
muslim. Namun kata at-tarbiyyah banyak digunakan di negara-negara
berbahasa arab, karena kata tadris dan ta’lim lebih banyak di tujukan
untuk istilah pengajaran yang hanya terbatas pada kegiatan
menyampaikan atau memasukan ilmu pengetahuan ke otak seseorang,
tadris dan ta’lim hanya sebagai bagian dari pendidikan. Kata ta’dib
lebih banyak ditujukan untuk pendidikan akhlak semata, kata tahzib
banyak ditujukan untuk pendidikan keterampilan (ketangkasan) dan
kata insya’ lebih banyak ditujukan untuk istilah pertumbuhan fisik.
Sedangkan tarbiyyah mempunyai pengertian yang lebih luas dari
istilah-istilah tersebut.?’

Pendidikan Islam vyaitu pendidikan yang dikembangkan dari

ajaran dan nilai-nilai fundamental yang terkandung dalam sumbernya,

?® Nurfuadi, Profesionalisme Guru (Purwokerto: STAIN Press, 2012), hal. 18.
2" Mangun Budiyanto, Ilmu Pendidikan Islam,(Yogyakarta: Griya Santri,2010), hal. 2-3.
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yaitu Al-Quran dan as- Sunnah.?® Pendidikan islam adalah pendidikan

menurut Islam atau pendidikan Islami. Sementara itu Zakiah Darajat

memperkuat analisa bahwa pendidikan Islam adalah pembentukan
kepribadian muslim.?

Dalam proses pendidikan tidak lepas dari peran pendidik, dalam
pendidikan Islam pendidik sering disebut dengan istilah murabbi,
mu’allim, mu’addib, dan mursyid. Kelima istilah ini mempunyai
tempat tersendiri dan mempunyai tugas masing-masing. Berikut
penjelasanya:

a. Murabbi adalah orang yang mendidik dan menyiapakan peserta
didik agar mampu berkreasi serta mampu mengatur dan
memelihara hasil kreasinya untuk tidak menimbulkan malapetaka
bagi dirinya, masyarakat dan alam sekitar.

b. Mu’allim adalah orang yang menguasai ilmu dan mampu
mengembangkannya serta menjelaskan  fungsinya dalam
kehidupan, menjelaskan dimensi teoritis dan praktisnya, sekaligus
melakukan transfer ilmu pengetahuan, internalisasi serta
implementasi.

€. Mu’addib adalah orang yang mampu menyiapkan peserta didik
untuk bertanggung jawab dalam membangun peradaban yang

berkualitas dimasa depan.

%8 Muhaimin, Wacana Pengembangan Pendidikan Islam, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar,
2004), hal. 23.

2 Usman Abu Bakar, Surohim, Fungsi Ganda Lembaga Pendidikan Islam: Respon
Kreatif Terhadap Undang-Undang Sisdiknas, (Yogyakarta: Safiria Insani Prss, 2005), hal. 41.
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d. Mudarris adalah orang yang memiliki kepekaan intelektual dan
informasi serta memperbaharui pengetahuan dan keahlianya
secara berkelanjutan, dan berusaha mencerdaskan peserta
didiknya, memberantas kebodohan mereka, serta melatih
keterampilan sesuai dengan bakat, minat dan kemampuannya.

e. Mursyid adalah orang yang mampu menjadi model
sentralidentifikasi diri atau menjadi pusat anutan, teladan dan
konsultasi bagi pesreta didiknya.*

Beberapa rumusan tujuan akhir pendidikan Islam antara lain:

a. Terhindar dari siksa api neraka.

b. Terwujudnya generasi yang kuat dan kokoh dalam segala
aspek.

c. Menjadikan peserta didik berguna dan bermanfaat bagi
dirinya maupun bagi masyarakat.

d. Tercapainya kehidupan yang sempurna ( insan kamil).

e. Menjadi anak sholeh.

f.  Terbentuknya manusia yang berkepribadian muslim.

Dengan demikian dari beberapa pendapat diatas, dapat ditarik
kesimpulan bahwa pendidikan Islam merupaka proses pengembangan
nilai, pengetahuan, dan keterampilan kepada peserta didik melalui
pengarahan dan bimbingan agar mampu mengembangkan potensinya

tanpa melupakan nilai moral dan ketuhanan yang mendasarinya.

% Abuddin Nata, Perspektif Islam Tentang Pola Hubungan Guru-Murid, (Jakarta:
Rajawali Pers, 2001), hal.46.
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F. Metode Penelitian

Metode penelitian adalah cara ilmiah untuk mendapatkan data
dengan tujuan dan kegunaan tertentu, adapun metode penelitian dalam
skripsi ini meliputi:

1. Jenis Penelitian

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif yaitu penelitian yang
mendeskripsikan dan menganalisis fenomena, peristiwa, aktivitas
sosial, sikap, kepercayaan, persepsi, pemikiran seseorang secara
individual maupun kelompok. Beberapa deskripsi digunakan untuk
menemukan prinsip-prinsip dan penjelasan yang mengarah pada
kesimpulan.® Penelitian kualitatif memiliki dua tujuan utama, yaitu:

a. Menggambarkan dan mengungkapkan (to describe and explore) dan
b. Menggambarkan dan menjelaskan (to describe and explain).

Oleh karena itu, peneliti menggunakan penelitian kualitatif,
karena penelitian kualitatif membantu memahami suatu proses, meneliti
latar belakang fenomena yang tidak dapat dilakukan dengan penelitian/
pendekatan kuantitatif,

2. Penentuan Subjek Penelitian

Dalam penelitian kualitatif, subjek penelitian disebut sebagai

nara sumber atau partisipan, informan dalam penelitian.*?> Adapun nara

sumber yang akan di ambil dalam penelitian ini yaitu dengan

1 Nana Syaodih Sukmadinata, Metode Penelitian Pendidikan (Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2011), hal. 60.

%2 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D
(Bandung: Alfabeta, 2010), hal. 298.
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menggunakan teknik purposive sampling. Teknik purposive sampling
merupakan teknik pengambilan sampel sumber data dengan
pertimbangan tertentu.*® Artinya bahwa nara sumber tersebut dapat
mengetahui, memahami dan mengalami langsung pada proses
pembelajaran SD Negeri Lempuyanga 1 Kota Yogyakarta.

3. Metode Pengumpulan Data
a. Metode observasi

Observasi merupakan suatu teknik atau cara megumpulkan
data dengan jalan mengadakan pengamatan terhadap kegiatan yang
sedang berlangsung.®*

Observasi ini dilakukan dengan cara peneliti mengamati
secara langsung tentang proses belajar mengajar antara guru dan
siswa, keadaan kelas, persiapan ketiga guru mengajar,
pengorganisasian manajemen pengelolaan kelas, keterampilan guru
dalam mengajar dikelas dan kondisi sosio emosional dalam kelas di
SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta. Observasi dilakukan
sekali yaitu pada tanggal 5 Januari 2017.

b. Wawancara
Wawancara adalah suatu metode pengumpulan data yang

berupa pertemuan dua orang atau lebih secara langsung untuk

*bid. hal. 300.
% Nana Syaodih Sukmadinata, Metode Penelitian, hal. 220.
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bertukar informasi dan ide dengan tanya jawab secara lisan
sehingga dapat dibangun makna dalam suatu topik tertentu.®

Dialog wawancara ini dilakukan peneliti untuk memperoleh
informasi dari nara sumber. Wawancara yang diperoleh dari
penelitian ini adalah wawancara pembicaraan informal. Dalam hal
ini hal-hal yang akan diwawancarai mengenai, konsep guru
berpestasi SD Negeri Lempuyanga 1. Sumber data yang akan
diwawancarai sebagai sumber utama adalah: 1. Kepala sekolah,
2.Waka kurikulum, 3.Guru beprestasi, 4.Guru,. Wawancara ini
dilakukan untuk mengetahui informasi yang mendukung dalam
penelitian.

Wawancara dilakukan satu kali dengan bapak Sarjono, S. Pd.
pada tanggal 4 Januari 2017, sedangkan pada tanggal 5 Januari
2017 wawancara dilakukan dengan Waka Kurikulum bapak Agung
Nurcahyo, S. Pd. serta dua orang guru bapak Pri Agung Handayani,
S. Pd dan bapak Petro Benny Suharso. S. Sn. Pada tanggal 6
Januari 2017 dilakukan wawancara dengan guru berprestasi bapak
Agus Sutikno, S. Pd.,M.S.1.

c. Metode Dokumentasi

Dokumentasi merupakan catatan peristiwa yang sudah

berlalu.*® Metode ini dilakukan dengan cara mengumpulkan data

melalui peninggalan tertulis seperti arsip-arsip dan termasuk buku-

% Andi Prastowo, Metode Penelitian Kualitatif dalam Prespektif Rancangan Penelitian
(Jogjakarta: Ar-ruz Media, 2011), hal. 212.
% Sugiyono, Metode Penelitian, hal. 329.
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buku tentang pendapat, teori, gambar, dalil atau hukum-hukum dan
lain-lain yang berhubungan dengan masalah penelitian.

Metode ini digunakan untuk mengungkap atau memperoleh
data pelengkap mengenai keadaan kelas, guru, siswa, secara
keseluruhan baik sarana dan prasarana yang ada di SD Negeri
Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta, sehingga dapat meningkatkan
efektivitas pembelajaran.

4. Trianggulasi

Peneliti menggunakan trianggulasi sebagai teknik untuk
mengecek keabsahan data. Dimana dalam pengertiannya trianggulasi
adalah teknik pemeriksaan keabsahan data yang memanfaatkan sesuatu
yang lain dalam membandingkan hasil wawancara terhadap objek
penelitian.®” Trianggulasi juga dapat berarti peneliti menggunakan
teknik pengumpulan data yang berbeda-beda untuk mendapatkan data
dari sumber yang sama.>®

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan Trianggulasi dengan
sumber artinya membandingkan dan mengecek balik derajat
kepercayaan suatu informasi yang diperoleh melalui waktu dan alat
yang berbeda dalam penelitian kualitatif. Adapun untuk mencapai
kepercayaan itu, maka ditempuh langkah sebagai berikut:
a.  Check Recheck, dalam hal ini dilakukan dengan pengulangan

kembali terhadap informasi yang diperoleh. Sumberdatanya

% Lexi J Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung : Remaja Rosda Karya,
2012), hal. 330.
% Sugiyono, MetodePenelitian, hal. 330.
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adalah kepala sekolah, waka kurikulum, guru berpestasi, guru di
SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

b.  Cross Checking, yaitu dilakukan checking antara pengumpulan
data-data yang diperoleh. Misalnya, data wawancara dipadukan
dengan observasi kemudian dipadukan dengan dokumen dan
sebaliknya, sehingga ditemukan kenyataan yang sesungguhnya
(bukan pura-pura/ berdusta). Sumberdatanya adalah Kepala
sekolah, Waka Kurikulum, guru berpestasi, dua orang guru di
SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

5. Metode Analisis Data
Tahap ini merupakan tahap kelanjutan setelah mendapatkan data
dari responden, data yang diperoleh kemudian dianalisis dan diolah.

Menurut sugiono dalam bukunya Metode Penelitian Kualitatif.

“Analisis data adalah proses mencari dan menyusun secara
sistematis data yang diperoleh dari hasil wawancara, catatan
lapangan, observasi dan dokumentasi, dengan cara
mengorganisasikan data ke dalam kategori, menjabarkan ke
dalam unit-unit, melakukan sintesa, menyusun ke dalam pola,
memilih mana yang penting dan akan dipelajari dan membuat
kesimpulan sehingga mudah dipahami oleh diri sendiri dan orang

lain. Analisis data dalam penelitian kualitatif dilakukan sejak
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sebelum memasuki lapangan, selama di lapangan dan setelah
selesai di lapang,an.”39
Analisis data yang akan dilakukan oleh penulis adalah
analisis data dengan menggunakan deskriptif analitis. Analisis
data dilakukan selama di lapangan model Miles dan Huberman.
Dalam aktivitas analisis data kualitatif dilakukan secara interaktif
dan berlangsung secara terus menerus sampai tuntas. Langkah-
langkah analisis data yang dilakukan adalah sebagai berikut:
a.  Reduksi Data
Mereduksi data berarti merangkum, memilih hal-hal
pokok, memfokuskan pada hal-hal yang penting, dicari pola
dan temanya membuang yang tidak perlu. Dengan demikian
dengan mereduksi data akan memberikan gambaran yang
lebih jelas dan mempermudah peneliti dalam melakukan
pengumpulan data selanjutnya.
b.  Penyajian Data
Dengan penelitian ini, penyajian data dilakukan dalam
bentuk uraian singkat, berupa teks yang bersifat naratif,
bagan dan hubungan yang mengenai konsep guru

berprestasi disekolah dasar perspektif pendidikan islam SD

Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

% Sugiyono, MetodePenelitian, hal. 330.
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C. Penarikan Kesimpulan
Langkah terakhir adalah penarikan kesimpulan. Baik
kesimpulan awal yang dikemukakan masih Dbersifat
sementara, kemudian akan kredibel bila kesimpulan awal
dibuktikan dengan penemuan-penemuan data yang
mendukung dan kuat. Dengan demikian kesimpulan ini
nantinya diharapkan akan menjawab rumusan masalah yang

sudah dirumuskan sejak awal.

G. Sistematika Pembahasan

Untuk memudahkan pembahasan dan pemahaman, dalam sitematika
pembahasan skripsi ini terdapat empat bab yang berisi sub-sub bab yang
merupakan penjelasan-penjelasan dari bab utama. Adapun perinciannya
sebagai berikut:

BAB | adalah pendahuluan yang terdiri dari latar belakang masalah,
rumusan masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, telaah pustaka,
landasan teori, metodologi penelitian meliputi (jenis penelitian, subjek
penelitian, metode pengumpulan data, trianggulasi dan metode analisis
data) dan sistematika pembahasan.

BAB Il menguraikan gambaran umum SD Negeri Lempuyangan 1
Kota Yogyakarta. Meliputi, profil sekolah, kondisi kelembagaan, visi dan

misi, kodisi personaliya, keadaan siswa, guru/kariawan, keadaan sekolah,
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keadaan sarana dan prasarana, letak geografis dan kondisi sosial SD
Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

BAB Il berisi pemaparan data beserta analisis data tentang Konsep
Guru Berprestasi SD Negeri Lempuangan 1 Kota Yogyakarta Perspektif
Pendidikan Islam. Syarat Guru berprestasi di sekolah, Profil dan Penilaian
kinerja guru berprestasi dan guru ideal perspektif pendidikan Islam.

BAB VI merupakan bab terakhir/penutup yang meliputi kesimpulan,
saran-saran dan kata penutup.

Pada bagian akhir terdapat daftar pustaka dan lampiran-lampiran
yang terkait dengan penelitian.Bagian akhir adalah Daftar pustaka dan

lampiran-lampiran yang berhubungan dengan penelitian ini.
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan sebagaimana
yang telah diuraikan pada bab-bab terdahulu, maka dapat disimpulkan sebagai
berikut:

Konsep Guru Berprestasi SD Negeri Lempuyangan 1 Kota
Yogyakarta Perspektif Pendidikan Islam, meliputi beberapa kriteriya yang
harus dipenuhi antara lain:

1. Syarat Guru Berprestasi di Sekolah Dasar berdasarkan Juknis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan antara lain meliputi:
persyaratan ~ Akademik, persyaratan Administratif dan
persyaratan Khusus. Bapak Agus Sutikno telah memenuhi
persyaratan akademik dengan pendidikan terakhir S2 serta saat
ini sedang mempuh S3 dan memiliki sertifikat pendidik dari
UNY. Persyaratan Administratif telah dimiliki oleh guru
berprestasi diantaranya: aktif dalam pembelajaran, memiliki
masa kerja yang lebih dari 12 tahun, melaksanakan beban
mengajar 24jam tatap muka perminggu, tidak dikenai hukuman
selama 5 tahun terakhir dan tidak terlibat permasalahan dengan
murid, guru,dan wali murid, memiliki bukti prestasi yang telah

diraih, memiliki hasil penilaian PKG, memiliki portofolio,
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belum pernah meraih predikat guru berprestasi tingkat nasional,
serta aktif pada kegiatan kemasyarakatan. Persyaratan Khusus
yaitu Membuat potofolio, Membuat dan menyerahkan karya
tulis ilmiah (penelitian tindakan kelas/ PTK, karya inovatif),
dan memiliki kinerja dan kompetensi yang melampaui standar
nasional dengan melampirkan hasil Penilaian Kinerja Guru
(PKG) dengan hasil nilai rata-rata baik.

Profil Guru Berprestasi di SD Negeri Lempuyangan 1 Kota
Yogyakarta. Meliputi empat kompetensi yang dimiliki antara
lain:  Kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial, dan
profesional. Dari ke empat kompetensi di atas guru berprestasi
di SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta telah
memenuhi empat kompetensi tersebut sehingga ia dapat di
katakan guru yang profesional. Penilaian Kinerja Guru
Berprestasi di SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta
juga meliputi empat kompetensi yakni kompetensi pedagogik,
kepribadian, sosial dan profesional, dari ke empat kompetensi
tersebut bapak Agus Sutikno telah memenuhi standar penilai
PKG dan mendapat nilai Amat Baik yakni 96,43.

. Guru Ideal Perspektif Pengdidikan Islam. Antara lain: Berjiwa
Rabbani, Niat yang Benar dan Ikhlas, Tawadlu’(Rendah Hati),
Khasyyah( Takut Kepada Allah), Zuhud(Tidak Materialistis),

Sabar dan Tabah Hati, Menguasai Bidang Studinya, Tetap
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Terus Belajar, Segera Kembali Kepada Kebenaran, Gemar
Bermusyawarah, Mengedepankan kejujuran, Bisa Diteladani,
Bersikap Adil, Penyantun dan Pemaaf, Mengetahui dan
Memahami Tabiat Murid, Dari kelima belas kriteriya guru
ideal dalam pendidikan islam tersebut bapak Agus Sutikno
hampir memenuhi kriteria tersebut, seorang pendidik muslim
harus memiliki Kriteria tersebut agar unggul dibandingkan
dengan guru yang lain.

Dari penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa guru berprestasi di SD
Negeri lempuyangan 1 kota Yogyakarta hampir memenuhi segala standar
yang telah ditetapkan baik dari syarat yang diberikan oleh Kementrian
Pendidikan dan Kebudayaan, Kompetensi yang dimiliki, hasil penilaian
kinerja guru yang dilakukan maupun dari kriteriya guru ideal dalam
pendidikan Islam. Sehingga bapak Agus Sutikno memenuhi konsep sebagai
guru berprestasi.

B. Saran-saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis ingin menyampaikan
beberapa hal yang mungkin dapat dijadikan bahan masukan dan sebagai bahan
pertimbangan. Adapun beberapa hal yang ingin penulis sampaikan adalah
sebagai berikut:
1. Pemahaman tentang konsep guru berprestasi dalam pendidikan Islam
lebih ditingkatkan lagi, karena hal ini dapat menunjang prestasi guru di

dalam kelas serta dapat memotivasi guru lain untuk berprestasi juga.
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2. Dalam penunjukan calon peserta pemilihan guru berprestasi Perlu ada
regenerasi dan penyiapan lebih awal dengan bimbingan guru yang sudah
pernah maju.

3. Hubungan baik antara guru dengan siswa dalam pembelajaran harus tetap
dipertahankan agar suasana pembelajaran dapat berjalan dengan baik,
efektif dan efisien. Hal ini dapat menunjang terlaksananya pengelolaan
kelas yang baik.

4. Fasilitas yang sudah ada di sekolah sebaiknya dimanfaatkan secara

optimal agar bisa menunjang pembelajaran yang efektif.

C. Kata penutup

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat
dan hidayah-Nya, sehingga skripsi ini dapat dapat diselesaikan dengan baik.
Semua usaha yang dilakukan dengan sepenuh kemampuan yang ada dan
merupakan buah hasil dari pengorbanan penulis. Meskipun penulis menyadari
betapa banyak keterbatasan, kekurangan serta kelemahan penulis dalam
menyusun skripsi ini.

Berpijak pada sifat kodrati manusia yang tidak luput dari kesalahan
dan kelalaian, begitu juga dengan karya ini yang sudah barang tentu
mempunyai kesalahan dan kekurangan. Oleh karena itu, penulis dengan
rendah hati membuka diri untuk menerima kritik, saran dan masukan yang
bersifat membangun demi menyempurnakan skripsi ini.

Kemudian dengan terselesaikannya skripsi ini semoga karya ini

mendapat ridha Allah SWT dan semoga dapat bermanfaat bagi penulis untuk
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memenuhi sebagian syarat memperoleh Sarjana Pendidikan Agama Islam dan
memberi sumbangsih pada pembuatan karya-karya yang lain dan tentunya

dengan tema yang sama dikemudian hari.
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PEDOMAN PENGUMPULAN DATA

A. Pedoman Observasi

1.

2.

3.

4.

Kegiatan pembelajaran di kelas VI C

Ketrampilan, teknik, metode pendekatan guru kelas dalam manajemen
pengelolaan kelas.

Interaksi antara siswa di kelas VI C.

Interaksi antara guru dengan siswa.

B. Pedoman Dokumentasi

1.

Letak dan Keadaan geografis SD Negeri Lempuyangan 1 Kota
Yogyakarta.

Struktur organisasi SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

Tujuan, Visi dan Misi SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.
Perpustakaan SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.

jumlah guru, siswa dan karyawan SD Negeri Lempuyangan 1 Kota
Yogyakarta.

Inventarisasi sarana dan praasarana SD Negeri Lempuyangan 1 Kota

Yogyakarta.

C. Pedoman wawancara

1.

Untuk kepala sekolah
a. Sejak kapan bapak bertugas menjadi kepala sekolah di SD Negeri
Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta?

b. Seberapa lama bapak mengenal bapak Agus Sutikno?



Bagaimana pribadi bapak Agus Sutikno menjadi guru di SD Negeri
Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta?

Apakah yang melatar belakangi bapak kepala sekolah mengajukan
bapak Agus Sutikno dalam pemilihan guru berprestasi?

Kebijakan apa yang bapak berikan ketika mengajukan pak Agus
Sutikno sehingga bisa mewakili sekolah dalam pemilihan guru
berprestasi?

Bagaimana pendapat kepala sekolah tentang pak Agus Sutikno
sesuai tidak dengan standar guru berprestasi yang diberikan
Kementrian Pendidikan?

Prestasi apasaja yang telah diraih pak Agus Sutikno untuk sekolah?
Apakah sekolah sering mengirimkan bapak Agus Sutikno untuk
mengikuti diklat atau pelathan?

Dukungan apasaja yang diberikan sekolah untuk meningkatkan
kompetensi guru agar bisa menjadi guru berprestasi?

Menurut bapak apakah pak Agus Sutikno guru yang religius?
Apakah pak Agus Sutikno guru yang pemarah?

Apakah pernah pak Agus Sutikno terkena kasus dengan siswa,
guru, wali murid?

Apakah pak Agus Sutikno mengerjakan solat disekolah?



2. Untuk GURU

a.

b.

=

Bagaimanakah pendapat Bapak/ Ibu guru tentang guru Berprestasi?
Apakah benar bapak Agus Sutikno pernah mewakili sekolah
mengikuti kompetisi guru berprestasi tingkat povinsi?
Bagaimanakah pendapat Bapak/ Ibu guru tentang bapak Agus
Sutikno, sesuai tidak dengan standar penilaiaan guru berprestasi
yang diberikan Kementerian Pendidikan dan Kebudayan?

Seberapa lama anda mengenal bapak Agus Sutikno?

Bagaimana pribadi beliaw sebagai seorang guru?

Prestasi apasajakah yang telah diraih bapak Agus Sutikno?

Apakah beliaw guru yang religius?

Apakah beliaw sering mengikuti diklat bagi guru atau seminar?

3. Untuk guru Berprestasi

a.

b.

Apakah bapak seorang muslim?

Apasaja jenjang pendidikan bapak?

Apa yang memotifasi dan melatar belakangi bapak menjadi seorang
guru?

Apa yang memotivasi bapak mengikuti pemilihan guru berprestasi?
Bagaimana bapak menghadapi siswa ketika didalam kelas?
Bagaimana cara bapak berbaur dengan seluruh warga sekolah?
Bagaimana cara bapak memotivasi agar siswa menjadi berprestasi

dan berakhlak mulia?



Bagaimana cara bapak menyikapi permasalahan yang terjadi
didalam kelas?

Apakah bapak memulai pelajaran dengan berdoa terlebih dahulu?
Apasaja media pembelajaran yang bapak gunakan Kketika
pembelajaran didalam kelas?

Bagaimana proses bapak menjadi guru?

Bagaimana perjuangan bapak ketika menjadi guru berprestasi?
Prestasi apasaja yang telah bapak raih selama menjadi guru?

Kapan waktu pemilihan guru berprestasi yang bapak ikuti dan
berlokasi dimanakah kegiatan pemilihan guru berprestasi?

Hasil apa yang bapak dapat dari guru berprestasi? Dan
manfaatnya?

Perubahan apa yang bapak alami ketika setelah mengikuti
pemilihan guru berprestasi?

Apakah bapak menguasai setiap materi pelajaran yang jenegan
ajarkan?

Persiapan apa saja yang bapak persiapkan ketika akan mengajar?
Apa yang bapak lakukan ketika melakukan kesalahan pada saat

mengajar?



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENDIDIKAN
UPT PENGELOLA TAMAN KANAK-KANAK
DAN SEKOLAH DASAR WILAYAH UTARA
SEKOLAH DASAR NEGERI LEMPUYANGAN |

Alamat - Jalan Tukangan Mo, 6 Yogyakarta 55212 Telp. (0274) 544752
HOTLIMNE SWMS SEKOLAH ; 085743683600 EMAIL lempyyangan TE@gmail com
HOTLINE S8S UPIK - 05122780001 HOTLINE EMAIL upikEogiskota. o0.id

WEESITE : hilp./ferww. lempuyangand schoid
e —d

SURAT KETERANGAN
Nomor : 422/144

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala 5D Megeri Lempuvangan [ Yogyakarta

Kecamatan Danurejan Kota Yogyakarta, Pemerintah Daerah D, [, Yogyakarta -

Mata : Sarjono, 8.1,

NIP £ 19590320 197912 1 005
Pangkat/Gal. : Pembina, [V/a

Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : 8D Negeri Lempuyangan |

Meneranghkan balwa ;

Mama : EMELIA MEGASARI

MIM e TO0TT

Pekerjaan : Mahasiswa

Program Studi : Kependidikan [slam

Fakultas : lmu Tarbivah & Eeguruan

Universitas : Universitas 1slam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta

Mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan penelitian di SD) Negeri Lempuyangan |
Yogvakarta Tahun Pelajaran 2016/2017 pada tanggal 05 s.d. 23 Januwari 2017 dengan judul
penelitian “KONSEP GURU BERPRESTASI 5D NEGERI LEMPUYANGAN [ KOTA
YOGYAKARTA PERSPEKTIF PENDIDIKAN ISLAM™,

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
Yogyakarta, 24 Januari 2017

mw la Sekolah
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Semangat Gotong-Royong Agawe Majune Ngayogyakarto
Kemandirian - Kedisiplinan - Kepedulian - Kebersamaan




Uifj Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI/TUGAS AKHIR

Nama mahasiswa

NIM

Pembimbing

Judul

Fakultas

Jurusan/Program Studi

: Emelia Megasari
: 09470077
: Dra. Nurrohmah, M, Ag.

FM-UINSK-BM-05-02/R0

: Konsep Guru Berprestasi SD Negeri Lempuyangan 1 Kota
Yogyakarta (Perspektif Pendidikan Islam)
: Tarbiyah dan Keguruan

: Kependidikan Islam

: - Tanda
J K 1tz AR .
b Tanggal OI;(S;_' o Matent Bimbingan Tangan
' Pembimbing

Z Uesm\oaﬂofé i

Perbaikan latar belakang masalah da

laridasan teori proposal penelitian.

M

Menganalisa isi proposal penelitian

2. | S Desecdors 20lb II Py
sebelum diseminarkan.
" - Revisi proposal pasca diseminarkan /U(
B o}
L Desaobe dan pra penelitian. d
4. | 29 Vesesloer 30l b v BAB II (Profil Sekolah) /lév
BAB III (Konsep Guru Berprestasi
5. 1|0 Jarvan 307 V SD Negeri Lempuyangan 1 Kota /(9
Yogyakarta) ;
A
6. |11 daven 2017 VI Penyempurnaan skripsi g

Yogyakarta, 2% Januari 2017
Pembimbing

g

S

Dra. Nurrohmah, M, Ag.

NIP. 19550823 198303 2 002




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

Alamat : J1. Marsda Adisucipto, Telp. (0274). 513056 Yogyakarta 55281

SERTIFIKAT

Nomor : UIN.02/PPL-KKN/PP.00.9/2430/2012

Diberikan kepada:

Nama : Emelia Megasari

NIM : 09470077
Jurusan/Program Studi : Kependidikan Islam
Nama DPL : Drs. H. Suismanto, M.Ag

vang telah melaksanakan kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan I (PPL I) pada tanggal

13 Februari s.d. 19 Mei 2012 dengan nilai:

80 (B+)

Sertifikat ini diberikan sebagai bukti lulus PPL I sekaligus sebagai syarat untuk
mengikuti PPL-KKN Integratif Fakultas Tarbiyah dan Keguruan.

Yogyakarta, 25 Mei 2012

: ,‘ P
N Dr. Karwadi, M.Ag.
- pNIPT19710315 199803 1 004




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN KALIJAGA

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

Alamat : JI. Marsda Adisucipto, Telp. (0274). 513056 Yogyakarta 55281

SERTIFIKAT

Nomor : UIN.02/PPL-KKN/PP.00.9/4465b/2012

Diberikan kepada

Nama : EMELIA MEGASARI
NIM : 09470077
Jurusan : KEPENDIDIKAN ISLAM

yang telah melaksanakan kegiatan PPL-KKN Integratif tanggal 28 Juni sampai
dengan 6 Oktober 2012 di SMP N 2 Kalasan dengan DPL Rohinah, M.Si. dan
dinyatakan lulus dengan nilai 95.55 (A).

Yogyakarta, 11 Oktober 2012

__——==-an. Dekan
“~ Ketua Pengelola PPL-KKN Integratif

ID Karwadi, M.Ag.
~—"NIP. 19710315 199803 1 004
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Nomor: UIN.02/R.Km/PP.00.9/1645b/2009
DEPARTEMEN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN KALIJAGA

diberikan kepada:

Nama : EMELIA MEGASARI
NIM : 09470077
Fakultas/Prodi  : Tarbiyah / Kependidikan Islam

atas keberhasilannya menyelesaikan semua tugas workshop

SOSIALISASI PEMBELAJARAN DI PERGURUAN TINGGI
Bagi Mahasiswa Baru UIN Sunan Kalijaga Tahun Akademik 2009/2010
Tanggal 20 s.d. 22 Agustus 2009 (24 jam pelajaran) sebagai:

PESERTA

.. Yogyakarta, 24 Agustus 2009

\M.%, : : @ﬁm:ﬁc r Bidang Kemahasiswi:
\5 N\ \%

s )

\ /

@w\ _,c,wxwww Dr. H. Mardgustdm Siregar, M.A.

z_fqU 195910011987031002
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LABORATORIUM AGAMA

MASJID SUNAN KALIJAGA
YOGYAKARTA

SERTIFIKAT

Pengelola Laboratorium Agama Masjid Sunan Kalijaga dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : Emelia Megasari

NIM : 09470077

Fakultas/Jurusan : Tarbiyah Dan Keguruan / Kependidikan Islam
Tempat tanggal lahir : Gunung Kidul, 23 Desember 1989

Telah berhasil menyelesaikan ujian sertifikasi Baca Tulis Al-Quran di Laboratorium
Agama Masjid Sunan Kalijaga dengan predikat: _

Baik

i LT Direktur ,
Dikeluarkan pada : 11 Januari 2017 SR ,,muguﬁﬁmiu o H.H,,CB >mm.am'
Berlaku sampai dengan : 11 Januari 2018 zm— % Q. B KAl .
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MINISTRY OF RELIGIOUS AFFAIRS
STATE ISLAMIC UNIVERSITY SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA

Dl CENTER FOR LANGUAGE DEVELOPMENT

TEST OF ENGLISH COMPETENCE CERTIFICATE

No: UIN.OZ/L4/PM.03.2/2.47.3.22431/2016

Herewith the undersigned certifies that:

Name : Emelia Megasari
Date of Birth : December 23, 1989
Sex : Female

took Test of English Competence (TOEC) held on May 18, 2016 by Center
for Language Development of State Islamic University Sunan Kalijaga and
got the following result:

,Llstenm g Comprehensmn

,_,_¥‘m_.w;%_ T —————ee o SRR SN SRR

aTotal Score
Valldlty 2 years since the certificate's s issued

Yogyakarta, May 18, 2016
Director,

DF. Sembo rdi W:dodo S.Ag., M.Ag.
NIP. 19680915 199803 1 005




A. Data Pribadi

CURRICULUM VITAE

NamaLengkap
Tempt, TanggalLahir
JenisKelamin
Kewarganegaraan
Agama

Status

Identitas

Alamat

Nama ayah
Nama ibu
Nama Suami
Nama anak
Pekerjaan suami

No. HP

. Pendidikan Formal

: Emelia Megasari

: Gunungkidul, 23 Desember 1989
: Perempuan

: Indonesia

: Islam

: Menikah

: KTP NO.3403096312890002

: Grogol 4, Bejiharjo, Karangmojo, Gunung
Kidul

: Pri Badi

:Mugiyati

: Wahyu Pujananto

:Fatima Az Zahra Pujananta

: Wiraswasta

: 089618711701

1997-2002
2002-2005
2005-2008
2009-Sekarang

: SD N Caturtunggal VI, Depok, ‘S‘Vleman
: SMP Angkasa Adisucipfo -

: SMK PIRI II Kota Yogyakarta

: UIN SunanKalijaga Yogyakarta
JurusanKependidikan Islam

FakultasIlmuTarbiyahdan Keguruan



Wawancara dengan guru berprestasi di SD Negri Lempuyangan ! kota Yogyakarta



Observasi kelas di SD Negeri Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta



Wawancara dengan Waka Kurikulum Bapak Agung Nurcahyo, S.Pd. di ruang
Guru

Wawancara dengan bapak Petro Benny Suharso. S. Sn. Di SD Negeri
Lempuyangan 1 Kota Yogyakarta.



PIAGAM PENGHARGA AN
NOMOR : 002/6702. 4

Diberikan kepada

AGUS SUTIKNO, S.Pd, M.S.1
SD N LEMPUYANGAN YOGYAKARTA

Sebagai : Juara 1

Pemililian Gurit Berpresiasi
Tingkat Koia Yogyakarta Taiun 2013
Kelompok Sekolah Dasar (SD)
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GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

ez
A PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR : J0&/Pc /do/3

Ty
& ey
ST

) G

SAC

Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta dengan ini memberikan
penghargaan kepada :

‘.‘\

<

A Nama : AGUS SUTIKNO, S.Pd, M.Si
BN Y NIP ] : 19780805 200604 1 026
& %) Tempat/Tanggal Lahir : Yogyakarta, 05 Agustus 1978
&i Pangkat/Golongan : Penata Muda, IIl/c
g Jabatan : Guru SD Lempuyangan I, Yogyakarta
,a. = Sebagai

(3 : .

gl \& Juara II Guru SD Berprestasi
" Tex () Tingkat Daerah Istimewa Yogyakarta

1 Tahun 2013

v Berdasarkan Surat Keputusan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta
N Nomor 228/KEP/2013 tanggal 28 Agustus 2013 tentang Penetapan Guru,
by~ Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah Berprestasi, Kelompok Taman Kanak-

Kanak/Raudhatulathfal/Bustanul Athfal/Taman Kanak-Kanak Luar Biasa,
Kelompok Sekolah Dasar/Madrasah Ibtidaiyah/Sekolah Dasar Luar Biasa,
Kelompok Sekolah Menengah Pertama/Madrasah Tsanawiyah/ Sekolah
Menengah Pertama Luar Biasa, Kelompok Sekolah Menengah Atas/
Sekolah Menengah Atas Kejuruan/Madrasah Aliyah/Sekolah Menengah
Atas Luar Biasa, dan Tutor Paket C Berprestasi Tahun 2013.

Yogyakarta, olF Agutal 20/3
T, »
», FUBE R AN
/E“ '.4.‘./,‘ /L’}"’”“ﬁiﬁ )\'

-~ DAE
T AN G

v %y, GUBERNUR
Gy

TIMEWA YOGYAKARTA
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